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Prefeito Rlcardo Cortez se reune com
produtores rurais para ouvir demandas
do setor

O prefeito de Santo
Antonio de Posse, Ri-
cardo Cortez, partici-
pou na noite de ontem
(07/04) de uma im-
portante reuniao com
cerca de 40 produtores
rurais do municipio.

O encontro aconteceu
no Centro Multiplo do
Idoso e reuniu repre-
sentantes de diversos
segmentos da agricul-
tura local, como fru-
tas, flores, hortalicas
e laticinios. O objetivo

da reuniao foi promo-
ver um didlogo aberto
entre o poder publico e
os produtores, ouvin-
do de perto suas ne-
cessidades, sugestoes
e demandas. O setor
rural é uma das bases

da economia de Santo
Antonio de Posse e tem
papel fundamental no
desenvolvimento sus-
tentavel do municipio
e no abastecimento re-
gional.

Durante o encon-
tro, os participantes
destacaram questoes
relacionadas a infra-
estrutura, escoamento
da producao, incentivo
a agricultura familiar,
busca por recursos,

entre outros temas re-
levantes. O prefeito
Ricardo Cortez desta-
cou a importancia da
escuta ativa e do tra-
balho conjunto para
fortalecer ainda mais o
setor.
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Possense arrecada fundos
para representar o Brasil
em congresso mundial de
arqueologia na Australia

A fim de represen-
tar o Brasil no 10° Con-
gresso Internacional de
Arqueologia (WAC-10)
em Darwin, na Aus-
tralia, a possense e an-
tropologa Vitdria Dioto
de Brito

esta arrecadando
fundo para ajudar em

seus gastos. O evento,

que acontece entre 0s
dias 22 e 28 de junho
de 2025, é um dos mais
relevantes da arqueo-
logia mundial, reunin-
do especialistas para
debater temas como
preservacao patrimo-
nial, sustentabilidade e
inovagao cientifica.
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Prefeitura abre inscrigcoes
para o Miss Posse 2025

A Prefeitura Munic-
ipal de Santo Antdnio
de Posse iniciou nesta
terca-feira, 8 de abril,
as inscricoes para o con-
curso Miss Posse 2025.
Asinteressadas poderao
se inscrever até o dia
25 de abril. O concurso
contara com trés catego-
rias: Miss Posse Juvenil,
destinado a candidatas
com idades entre 14 e 17

anos; Miss Posse Adulto
Oficial, para jovens en-
tre 18 e 27 anos; e Miss
Posse Melhor Idade,
voltado para mulheres
com 60 anos ou mais.
Todas as candidatas de-
vem ser do sexo fem-
inino, residentes em
Santo Antonio de Posse
ha pelo menos um ano,
com comprovacao de
residéncia.
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McDia Feliz 2025 acontece em 23 de
agosto e o prec¢o do tiquete de Big
Mac sera de R$20
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Orquestra Municipal de Santo Antonio de Posse
conquista o 22 lugar no Campeonato Brasileiro
de Bandas e Fanfarras

Com muito talento e
dedicagdo, a Orquestra
Municipal de Santo
Antonio de Posse bril-
hou no dltimo domin-
go, 6 de abril, durante
sua participacao no
Campeonato Brasile-
iro de Bandas e Fan-
farras, realizado na

Pra(;a Padua Salles, em

Amparo (SP).

O evento reuniu
grupos musicais de 15
cidades do estado e
proporcionou um ver-
dadeiro espetaculo
de musica, técnica e
emocao. Representan-

do o municipio na cat-
egoria Infantojuvenil
de Metais e Percussao
— voltada para musi-
cos de até 18 anos — a
Orquestra levou ao pal-
co 25 jovens talentos,
que executaram um
repertdrio especial.
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Servic¢os gratuitos de
Cidadania chegam a
Santo Antonio de Posse
com Projeto Itinerante

Nosdias29 e30deabril,
0 municipio vai receber a
visita do projeto Cidadania
Itinerante, uma iniciativa
da Secretaria da Justica e
Cidadania do Estadode Sao
Paulo (SJC-SP). Por meio
de uma unidade moével
totalmente equipada. A

acao vai oferecer diversos
servigos gratuitos voltados
a emissao de documentos e
orientacoes a populacao. A
van do projeto estara esta-
cionada na Praca Cel. David
Batista, n°® 14 — Praca da
Matriz, em ambos os dias,
das oh as 15h. ;
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Prefeitura abre
inscricoes para
o Grupo de
Tabagismo 2025

A Prefeitura Munic-
ipal, de Santo Antonio
de Posse por meio da
Secretaria Municipal
de Saude, abriu nesta
terca-feira, 8 de abril,
as inscricoes para o
Grupo de Tabagismo
2025.

A iniciativa, que visa
oferecer apoio e ori-
entacao para pessoas
que desejam parar de
fumar, conta com ape-

nas 50 vagas, que sao
limitadas e preenchidas
por ordem de inscricao.
O programa tera 12 en-
contros com palestras
e atividades educati-
vas, conduzidos por
profissionais da area
da satde. As reunides
acontecerao no perio-
do da noite, no Centro
Multiplo do Idoso, com
inicio previsto para o
més de maio.
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Guerra cultural: um risco para a fé e a democracia

Gutierres Fernandes
Siqueira*®

Nos ultimos anos, a
expressao “guerra cultur-
al” tornou-se comum no
debate publico. Ela des-
igna um intenso conflito
social e politico centrado
em valores culturais, mo-
rais e identitarios. Nessa
perspectiva, a sociedade
¢ frequentemente vista
como dividida entre cam-
pos antagonicos (“nos”
contra “eles”), e o objetivo
primordial é a vitéria de
umavisao sobreaoutra, a
qualquer custo. As taticas
empregadas incluem a
deslegitimacao do ad-
versario, a hostilidade e
a busca por hegemonia
no espaco publico e nas
instituicoes. Alinguagem
¢ caracteristicamente
combativa, mobilizando

apoiadores através do
medo e da indignacao
contra o “outro”.

Essa postura tor-
nou-se tentadora para
diversos segmentos re-
ligiosos, especialmente
entre cristaos evangélicos
e catolicos tradiciona-
listas. Porém, ao olhar
com seriedade para o
corac¢ao do ensino cristao,
especialmente o Sermao
do Monte (Evangelho
segundo Mateus 5-7),
torna-se evidente que fo-
mentar tal guerra cultural
contradiz frontalmente o
ethos pregado por Jesus
Cristo.

O Sermao do Monte
¢ uma exortacao ao dis-
cipulado radical, mar-
cado pela mansidao,
misericordia e reconcil-
iacdo. Ao afirmar que
“bem-aventurados sao

os pacificadores, pois
serao chamados filhos
de Deus” (Mateus 5.9),
Jesus indica claramente
que a identidade crista
nao é definida pelo espiri-
to de disputa ou antag-
onismo constante, mas
sim pela busca ativa pela
paz. A orientacao radical
de amar os inimigos, orar
pelos perseguidores e
oferecer a outra face (Ma-
teus 5.38-48) coloca os
discipulos num lugar de
resisténcia nao violenta e
postura humilde, incom-
pativel com a linguagem
bélica e o comportamen-
to combativo proprios da
guerra cultural.

Torna-se dificil con-
ciliar ochamado ao amor
ao inimigo com a prati-
ca da demonizacao do
adversario politico ou

cultural. A fé corre orisco
de se tornar apenas uma
identidade cultural ou
um verniz para agendas
politicas. A guerra cul-
tural frequentemente
racha as proprias igrejas,
colocando irmaos contra
irmaos por alinhamentos
politicos.

H4, portanto, um ris-
co duplo: para a fé e para
a democracia. Para a fé
crista, aadocao da guerra
cultural significa renun-
ciar a esséncia pacifi-
cadora do Evangelho,
transformando igrejas
em plataformas politi-
cas e reduzindo o teste-
munho cristao a meras
disputas por influéncia
e poder politico. Para a
democracia liberal, esse
clima permanente de
conflito mina o dialogo

civilizado, corroendo o te-
cido social essencial para
a manutencao de institu-
icoes democraticas fortes
esaudaveis. A hostilidade
constante cria espacos
férteis para extremismos
e discursos populistas
que desprezam o plural-
ismo e o respeito mutuo.

Lembro-me de ler o
tedlogo anglicano N. T.
Wright, um dos maiores
eruditos atuais do Novo
Testamento, comentar
que raramente ouviu ser-
moes sobre o Sermao
do Monte. Isso me fez
recordar que minha ex-
periéncia nao era dif-
erente. E hora de nos
voltarmos ao coracao do
Evangelho.

O caminho alterna-
tivo, conforme o Sermao

do Monte, é cultivar a
humildade, o dialogo e
a compaixao. Cristaos
sao chamados a viver
como cidadaos engaja-
dos, conscientes e com-
prometidos com a ver-
dade, mas nuncaao custo
daquilo que constitui a
esséncia da mensagem
de Jesus: amar, acolher
€ promover a paz, mes-
mo diante das diferencas
mais profundas. Cultivar
guerra cultural é incom-
pativel ndo apenas com
o Sermao do Monte, mas
com o proprio espirito do
Evangelho.

*Gutierres Fernandes
Siqueira ¢ jornalista, es-
critor e autor do livro
“Igrejapolarizada: Como
a guerra cultural ameaca
destruir nossa fé” (Edito-
ra Mundo Cristao).

Impactos do uso de alcool e drogas nas relagcoes de
trabalho

*Giovanna Tawada,
advogada trabalhista e
socia no Feltrin Brasil
Tawada Advogados

O alcoolismo e a de-
pendéncia quimica sao
considerados doencas
pela Organizacao Mun-
dial de Sadde, e por isso
devem ser tratadas da
mesma maneira do que
qualquer outra doenca.

O uso excessivo de al-
cool e drogas é um prob-
lema que afeta a satde
dos trabalhadores das
mais variadas formas,
porém, no ambiente de
trabalho, a questao se
torna ainda mais grave,
pois o empregado de-
pendente de alcool ou
drogas, pode sofrer ou
causar acidentes de tra-
balho, especialmente em
atividades que envolvam
operacao de maquinas
pesadas ou trabalho em
altura, aumentando sig-
nificativamente o risco
de acidentes de trabalho.

O Ministério da Prev-
idéncia destaca que tra-
balhadores sob o efeito
de substancias psicoati-

vas tém a capacidade
de reacao e percepcao
prejudicada, o que eleva
as chances de falhas op-
eracionais e incidentes.

Além disso, referidas
doencas causam a re-
ducao da produtividade
do empregado, prejudi-
cando a atenco, a con-
centracao e a tomada
de decisoes, podendo
resultar em uma queda
significativa da produ-
tividade, aumento dos
afastamentos e licencas
médicas e, consequente-
mente, afetar a interacao
social no ambiente de tra-
balho. Funcionarios que
enfrentam dependéncia
quimica muitas vezes
tem dificuldades de co-
municacao, gerenciam
mal o estresse e podem
causar conflitos com co-
legas, o que gera um am-
biente de trabalho toxico
e desmotivador.

Para conscientizar
os empregados e os lide-
res, € importante que as
empresas desenvolvam
e implementem politicas
claras e eficazes contra
o uso de substancias no

ambiente de trabalho e
expliquem osdanos que o
alcool e as drogas podem
causar, ainda que utiliza-
das fora do ambiente de
trabalho.

A empresa pode pro-
mover programas de
conscientizacao como
palestras sobre os efeitos
do alcool e das drogas
e campanhas para pro-
mover habitos saudaveis,
incentivando praticas que
melhorem o bem-estar
dos funcionérios, como
alimentacao saudavel e
atividadesfisicas. O apoio
psicossocial no ambiente
de trabalho também é
muito importante e pode
ajudar a reduzir o con-
sumo dessas substancias.

Importante salientar
que a empresa tem o
dever de cuidar da satude
de seus empregados, de
modoquenaopodedemi-
ti-los sem justa causa,
caso comprovada referi-
das doencas, salvo se
comprovarem alguma re-
estruturacao na empresa
ou cortes financeiros, por
exemplo, tendo em vista
que muitos Tribunais
consideram a dispensa

como discriminatoria,
pois causa estigma, e nos
termos da Simula 443
do C. Tribunal Superior
doTrabalho, presume-se
discriminatoria a dispen-
sa de trabalhadores com
doenca grave e estigma-
tizante.

Em recente julga-
mento realizado este
ano (Processo 0000257-
59.2024.5.09.0567), 0
Desembargador Valdecir
Edson Fossatti do Tribu-
nal Regional do Trabalho
do Parana julgou proce-
dente o pedidode um tra-
balhador que foi dispen-
sado por ser portador de
alcoolismo, por consid-
erar a dispensa discrimi-
natoria, fundamentando
que “restou demonstrado
nos autos que o autor era
portador de doenca grave
e estigmatizante, pois
dependente de alcool.
Nos termos da Simula
443 do TST, presume-se
que a dispensa foi dis-
criminatoria, motivo pelo
qual cabia a reclamada
comprovar o contrario,
ou seja, que a dispensa
se baseou em motivo
de ordem técnica, orga-

nizacional ou financei-
ra, onus do qual nao se
desincumbiu.”

Nesse mesmo sen-
tido, a jurisprudéncia
do C. Tribunal Superior
do Trabalho também “é
firme no sentido de que,
Nnos casos em que con-
figurada a dependéncia
quimica do empregado,
presume-se discrimi-
natdria a sua dispensa,
nos termos da Stmulan®
443 do TST”.

Porisso, é importante
que o empregado que
possui referidas doencas
tenha o correto tratamen-
tomédico para se manter
no mercado de trabalho,
bem como que o em-
pregador faca sua par-
te para conscientizar os
empregados, bem como
dé todo o auxilio para
que o empregado se cure
e mantenha-se em suas
atividades.

As acgOes preventivas,
alinhadas com as mel-
hores praticas e politicas
publicas, podem resultar
em um ambiente de tra-
balho mais produtivo,
seguro e saudavel para

todos os envolvidos, por
isso, é importante que
empresas € governos
trabalhem juntos para
implementar estratégias
deprevencao e tratamen-
to, promovendo ambi-
entes de trabalho mais
saudaveis e seguros. A
conscientizacao, a edu-
cacao, 0 apoio Psicosso-
cial e a implementacao
de politicas eficazes sao
passos fundamentais
para diminuir o uso de
substancias no trabalho
e melhorar a qualidade
de vida dos empregados.

*Giovanna Tawada
é advogada formada e
pos-graduada em Direito
do Trabalho e Processo
do Trabalho, ambos pela
Universidade Presbiteri-
ana Mackenzie, e conta
com mais de 9 anos de
experiéncia na area tra-
balhista, sempre atuando
em grandes e renomados
escritorios de Sao Paulo.
Tawada é, atualmente,
socia do escritorio Feltrin
Brasil Tawada com atu-
acao voltada tanto para
area consultiva quanto

para o contencioso tra-
balhista.

“Adolescéncia”: A responsabilidade individual em meio ao
caos estrutural

Muito ja se falou,
e muito ainda ha de
se falar, sobre a série
“Adolescéncia”. A pro-
ducao, queretrata com
crueza a violéncia ju-
venil, ja foi esmiucada
sob diversos angulos:
a comunidade hostil,
a educacao precaria,
o bullying, a influén-
cia nefasta das redes
sociais e a desestru-
turacao familiar. To-
dos esses fatores, sem
davida, contribuem
para a formacao de
um ambiente propicio
ao crime. No entanto,
ha uma dimensao que
tem sido negligen-
ciada nas analises: a
responsabilidade in-
dividual.

E verdade que uma
sociedade violenta e
uma escola falida po-
dem criar condicoes
para o surgimento de
doencas sociais, como
a intimidacao e a
agressao entre jovens.

Mas isso nao significa
que o individuo esteja
fadado a sucumbir a
esse ciclo. A individu-
alidade — esse conjun-
to Gnico de aptidoes,
potencialidades e lim-
itagdes que cada um
carrega — é justamente
0 que nos permite re-
sistir as piores circun-
stancias. Alguns tém
talento para a musica,
outros para o esporte;
h4 os que possuem
sensibilidade aguca-
da, e ha os que, por
enquanto, nao desco-
briram nenhuma ha-
bilidade especifica. E
tudo bem. A diversi-
dade é a esséncia da
humanidade.
Vivemos em co-
munidade justamente
porque nossas forcas
e fraquezas se com-
plementam. A vida
coletiva s6 faz senti-
do quando cada um
é respeitado em sua
autonomia, em sua ca-

pacidade de escolha. E
¢ ai que entram os Di-
reitos Humanos: nao
como um escudo para
justificar a irrespons-
abilidade, mas como
um instrumento de
emancipacao. O ver-
dadeiro respeito aos
Direitos Humanos nao
estd em infantilizar o
individuo, tratando-o
como vitima eterna
das circunstancias,
mas em reconhecé-lo
como protagonista de
sua propria historia.
Por isso, causa es-
tranheza — para nao
dizer indignacao — ver
analises que transfer-
em a culpa do crim-
inoso para a “estru-
tura social”. Sim, a
comunidade tem sua
parcela de responsab-
1lidade. Sim, a escola,
a familia e as politi-
cas publicas falharam
em muitos aspectos.
Mas quem cometeu
o crime, quem ali-

mentou a fogueira do
6dio, quem escolheu
o caminho da violén-
cia foi o individuo, e
sO ele. Tentar diluir
essa responsabilidade
é reduzir a pessoa a
um mero fantoche do
meio, é negar sua ca-
pacidade de agéncia. E
nada é mais antiético,
mais contrario aos
Direitos Humanos do
que essa visao que
transforma seres hu-
manos em eternos co-
itados, incapazes de
responder por seus
atos.

Direitos Humanos
nao sao — e nunca
foram — sin6nimo de
impunidade. Pelo con-
trario: quem é livre
para agir deve ser re-
sponsabilizado por
suas acgoes. Essa pode-
ria ser a sintese dos
Direitos Humanos e
a base de qualquer
sociedade que se pre-
tenda justa.

P.S.: A série acerta
ao retratar as institu-
icoes policiais e judi-
ciarias com equilibrio.
Alei éimplacavel, mas
justa; a repressao ao
crime ¢é eficiente, mas
dentro dos limites éti-
cos. E assim que se
faz seguranca publica:
sem abrir mao dos
Direitos Humanos —
porque, no fim das
contas, o maior direito
de todos é viver em
uma sociedade onde
cada um tem a Liber-
dade de responder por

suas escolhas.

¥ * André Naves
é Defensor Publico
Federal formado em
Direito pela USP, es-
pecialista em Dire-
itos Humanos e In-
clusao Social; mestre
em Economia Politica
pela PUC/SP. Cientis-
ta politico pela Hills-
dale College e doutor
em Economia pela
Princeton University.
Escritor e professor
(Instagram: @andre-
naves.def).
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Prefeito Ricardo Cortez se reune
com produtores rurais para ouvir
demandas do setor

O prefeito de Santo
Antonio de Posse, Ri-
cardo Cortez, partic-
ipou na noite de ontem
(07/04) de uma im-
portante reunido com
cerca de 40 produtores
rurais do municipio.
O encontro aconteceu
no Centro Maultiplo do
Idoso e reuniu repre-
sentantes de diversos
segmentos da agricul-

tura local, como frutas,
flores, hortalicas e lat-
icinios.

O objetivo da re-
uniao foi promover um
dialogo aberto entre
o poder publico e os
produtores, ouvindo
de perto suas neces-
sidades, sugestdes e
demandas. O setor ru-
ral é uma das bases

da economia de Santo
Antonio de Posse e tem
papel fundamental no
desenvolvimento sus-
tentavel do municipio
e no abastecimento
regional.

Durante o encontro,
os participantes desta-
caram questoes rela-
cionadas a infraestru-
tura, escoamento da
producao, incentivo a

agricultura familiar,
busca por recursos,
entre outros temas rel-
evantes. O prefeito Ri-
cardo Cortez destacou a
importancia da escuta
ativa e do trabalho con-
junto para fortalecer
ainda mais o setor.

“Esse tipo de dialo-
go é essencial para que
possamos construir

politicas publicas mais
eficazes e alinhadas
com a realidade de
quem vive do campo.
Nosso compromisso
é seguir apoiando o
produtor rural, valo-
rizando seu trabalho e
garantindo condigdes
para que nossa agri-
cultura continue cre-
scendo com qualidade
e sustentabilidade”,

afirmou o prefeito.

A administracao
municipal reforcou
que seguira aberta ao
didlogo com os difer-
entes segmentos do
setor produtivo e anun-
ciou que em breve, vai
adquirir novos ma-
quinarios para mel-
horar as estradas rurais
do municipio.

Responsabilidade com Jaguariuna
e respeito ao funcionalismo

A Prefeitura de Ja-
guaritna vem a pu-
blico esclarecer que a
ameaca de greve por
parte de alguns seto-
res do funcionalismo
municipal nao se jus-
tifica, uma vez que o
municipio apresentou
uma proposta oficial
de reajuste salarial de
4,83%, com base na in-
flacao do ultimo ano,
com o objetivo de re-
por as perdas e garan-
tir os direitos dos ser-
vidores publicos.

Além da recomposi-
¢ao salarial, a proposta
contempla a reposicao
de beneficios, respei-
tando os limites legais
e 0 cenario econémico

atual.

E importante des-
tacar que muitos mu-

nicipios brasileiros
sequer concederam a
reposicao inflaciona-

ria aos seus servido-
res, diante das dificul-
dades enfrentadas em
todo o pais.

Outro ponto que
merece destaque é que
a Prefeitura de Jagua-
riina realiza o paga-
mento dos salarios e
beneficios  rigorosa-
mente em dia.

Esse compromisso
sO é possivel gracas ao
equilibrio das financas
publicas, que ¢é fun-

damental para o cum-
primento de todas as
responsabilidades ad-
ministrativas e para a
continuidade dos ser-
vicos prestados a po-
pulacao.

A Prefeitura de Ja-
guaritina reafirma seu
compromisso com a
responsabilidade fis-
cal e com a qualidade
dos servigos publicos.
Uma eventual parali-
sacao comprometeria
o atendimento em are-
as essenciais afetando
diretamente os cida-
daos que mais preci-
sam.

Desde o inicio das
negociacoes, o dialogo

com o sindicato tem
sido constante e trans-
parente.

A proposta apre-
sentada representa o
maior esforco possi-
vel neste momento,
equilibrando o respei-
to ao funcionalismo
com a sustentabilida-
de das contas publicas
€ 0 compromisso com
toda a populacao.

Seguiremos  aber-
tos ao dialogo, sempre
buscando construir so-
lucdes conjuntas que
valorizem os servido-
res e garantam os ser-
vicos que Jaguariuna
merece.

Bares e restaurantes da RMC projetam
alta de faturamento durante ‘feriadao’ de
abril

Da Redacao

Segundo pesquisa
realizada pela Asso-
ciacao Brasileira de
Bares e Restaurantes
(Abrasel) em marco,
71% dos empresarios
da Regiao Metropol-
itana de Campinas
(RMC) esperam au-
mentar o faturamen-
to durante o feriado
prolongado de abril,
em comparacao com
a Semana Santa do
ano passado. Para a
maioria (40%), o in-
cremento deve variar
entre 5% e 20%.

A pesquisa tam-
bém revelou os-
cilacoes no desem-
penho financeiro
das empresas. Em
fevereiro, 30% dos
negdcios operaram
com lucro, enquanto
outros 30% fecha-
ram o més no prejuizo
e 39% registaram

equilibrio. Os nimer-
os indicam uma piora
em relacdo a janeiro,
quando o percentual
de empresas lucrati-
vas era maior (36%)
e total de negoécios
operando em prejuizo
era menor (25%).

“E natural que o
faturamento tenha
sofrido queda em
relacdo a janeiro,
um més tradicional-
mente positivo para
o setor. No entanto, a
expectativa é de que
0os negdbcios tenham
conseguido equilibrar
as contas em marco,
impulsionados pelo
Carnaval, e que esse
movimento continue
nos préximos meses,
com datas estratégi-
cas como a Pascoa,
o Dia das Maes e o
Dia dos Namorados”,
analisa André Man-
detta, presidente da
Abrasel Regional

Campinas.

Paulo Solmuececi,
presidente-executivo
da Abrasel, destaca
que a data traz uma
oportunidade impor-
tante para os negocios
se reequilibrarem. “O
setor ainda enfren-
ta desafios notaveis,
com mais de dois
tercos das empresas
operando sem lucro,
mas, ainda assim, ha
sinais positivos.

As datas sazonais,
como o feriado pro-
longado de Pascoa,
representam opor-
tunidades de fortalec-
imento para muitas
empresas que operam
no limite”, afirma.

Comoaumentonos
custos operacionais,
muitos empresarios
seguem enfrentando
dificuldades para rea-
justar os precos dos
cardapios. Segundo
o levantamento, 32%
dos estabelecimentos
nao conseguiram re-
alizar qualquer rea-
juste.

Outros 59% con-
seguiram reajustar
os valores conforme
ou abaixo da inflagao
e apenas 9% aumen-
taram acima desse
indice.

A pesquisa tam-

bém apontou o nivel
de endividamento en-
tre os negodcios. Ao
todo, 39% dos estabe-
lecimentos possuem

pagamentos em at-
raso.

Entre os prin-
cipais débitos estao

os impostos federais
(74%), impostos es-
taduais (52%) e em-
préstimos bancarios
(37%).

Crdi

Para malhor atendd-lo,
Agora wstamos tambim em
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Servicos gratuitos de Cidadania
chegam a Santo Antonio de Posse
com Projeto Itinerante

Nos dias 29 e 30
de abril, o municipio
vai receber a visita do
projeto Cidadania Iti-
nerante, uma inicia-
tiva da Secretaria da
Justica e Cidadania do
Estado de Sao Paulo
(SJC-SP).

Por meio de uma
unidade movel total-
mente equipada.

A acao vai oferecer
diversos servicos gra-
tuitos voltados a emis-
sao de documentos e
orientacoes a popula-
¢ao.

A van do projeto
estard estacionada na

Praca Cel. David Ba-
tista, n©® 14 — Praca da
Matriz, em ambos os
dias, das 9h as 15h.

Serao realizados
cerca de 100 atendi-
mentos por dia, com
distribuicao de senhas
por ordem de chegada.
Por isso, é recomenda-
do que os interessados
comparecam com an-
tecedéncia para garan-
tir o atendimento.

Atendimentos
disponiveis:

Durante os dois dias
de acao, os moradores
poderao contar com a

prestacao de servicos
importantes, facili-
tando o acesso a docu-
mentos e orientacoes
sem a necessidade de
deslocamento a outras
cidades. Entre os prin-
cipais servicos ofereci-
dos estao:

» Solicitacdo de 12 e
22 vias do RG e CNH

» 22 via de certidoes

(nascimento, casa-
mento e 6bito)
. Agendamento

na Receita Federal e
emissao de 22 via do
CPF

» 22 yia do titulo de
eleitor

» 28 yia de contas de
agua e energia

« Emissao da cartei-
ra de trabalho digital

- Atestado de ante-
cedentes criminais

« Consultas ao SE-
RASA

« Criacao de conta
no portal gov.br

« Cadastro no pro-
grama ID Jovem

» Registro de bole-
tins de ocorréncia

+ Requerimento de
seguro-desemprego

« Elaboracao de cur-
riculos

« Orientacoes sobre
migracao

« Encaminhamento
e acolhimento de de-
nuncias

« Orientacoes sobre

o Procon
« Apoio juridico da
Defensoria Publica

Além dos servicos
documentais, o projeto
também realizara aco-

lhimento de dentncias
e orientacoes diversas,

com encaminhamen-
tos as coordenadorias
e programas da Secre-
taria da Justica e Cida-
dania.

Guarda Civil Municipal de Santo

Antonio de Posse localiza caminhao

furtado em plantacao de cana

A Guarda Civil Mu-
nicipal de Santo Anto-

T R e SR

nio de Posse recuperou,
na tarde de terca-feira

(8), um caminhao VW
24.280 CRM 6X2 que
havia sido furtado na ci-
dade de Sumaré. A acao
bem-sucedida ocorreu
por volta das 16h30, na
zona rural do munici-
pio, no bairro Recreio
Campestre.

A ocorréncia mobili-
zou as equipes Charlie
da GCM, com apoio das
viaturas 020 e 018. A
operacao contou com a

participacao do Inspe-
tor Pereira e dos GCMs
32 CL Guimaraes, 32
CL Mendes, 32 CL Oli-
veira e 32 CL Luana. O
monitoramento e coor-
denacao da acao foram
conduzidos pelo Inspe-
tor Folester.

Segundo o relatorio
da corporacao, a GCM
foi informada sobre a
possivel localizacao do
veiculo furtado, que

estava sendo rastreado
e indicava estar escon-
dido em uma plantacao
de cana-de-acucar, nos
fundos do Posto Rota
340. As equipes se di-
rigiram até o ponto in-
dicado e conseguiram
localizar o caminhao
com apoio do servico de
monitoramento.

Apobs a recuperacao,
o veiculo foi conduzido
até o Posto Rota 340,

onde os agentes aguar-
daram a chegada do
proprietario, que rece-
beu o bem de volta em
seguranca.

A acao demonstra a
eficiéncia e rapidez da
Guarda Civil Munici-
pal de Santo Antonio de
Posse no enfrentamen-
to a criminalidade, em
especial no combate ao
furto de veiculos na re-
giao.

Policia Militar prende individuo por
violéncia domeéstica, lesao corporal e
ameaca, em Santo Antonio de Posse

Na madrugada de
segunda (07), a equipe
foi acionada para aten-
dimento de ocorréncia
de desinteligéncia em
via publica, em Santo

Antonio de Posse.

No local, foi cons-
tatado um casal dis-
cutindo, prestes a en-
trar em via de fato. Os
militares separaram o

casal e, a parte femini-
na relatou que ambos
fizeram o uso de bebi-
da alcodlica e entorpe-
centes.

A vitima apresen-

tava lesao no rosto e
no joelho, provenien-
tes da agressao do seu
companheiro.

A parte masculina
estava extremamente

alterado, ameacando
de agredi-la novamen-
te. Durante a busca
pessoal, foi localizado
um papelote que se-
gundo ele, se tratava

de maconha.

Ambos foram enca-
minhados a delegacia
de Jaguaritina, onde o
homem permaneceu a
disposicao da Justica.

GCM de Santo Antonio de Posse
prende dois por trafico de drogas no
Bairro Sao Judas

Na manha de saba-
do, 5 de abril, por volta
das 9h50, a Guarda Ci-
vil Municipal de Santo
Antoénio de Posse, por
meio da Equipe Delta,
realizou uma impor-
tante acdo de comba-
te ao trafico de drogas
no bairro Sao Judas
Tadeu. A ocorréncia
resultou na prisao de
dois individuos por
trafico e no encami-
nhamento de um ter-
ceiro, que respondera
em liberdade.

Durante patrulha-
mento em um ponto ja
conhecido por ativida-
des ilicitas, os agentes
avistaram dois homens

em frente a um imovel
suspeito. Um deles,
identificado pelas ini-
ciais H., foi abordado
no momento em que
realizava a compra de
entorpecentes. Com
ele, a equipe encon-
trou R$ 20 em dinhei-
ro, quantia que seria
usada para adquirir
drogas.

O outro individuo,
C., fazia o transporte
dos entorpecentes de
uma area de pasto até
o interior do imovel,
além de atuar como
olheiro, alertando so-
bre a chegada de via-
turas. Com ele foram
localizados R$ 27 em
espécie.

Durante varredu-
ra nas imediacoes, os
guardas visualizaram
G. dentro do comodo
utilizado para o co-
mércio de entorpecen-
tes. Surpreendido pela
equipe, ele foi abor-
dado portando uma
pochete contendo di-
versas substancias ili-
citas. Apos consulta ao
sistema, foi constata-
do que G. possuia um
mandado de prisao em
aberto.

Foram apreendi-
dos no local os se-
guintes itens:

114 pinos de cocaina

29 pedras de crack

25 porcoes de maco-

nha

6 tubos de K2

4 unidades de “Dry”

5 unidades de “Ice”

1 aparelho celular
Motorola

R$ 105,50 em di-
nheiro (notas e moe-
das variadas)

As equipes respon-
saveis pela acao foram
3° CL GCM Guima-
raes e 3° CL GCM Oli-
veira, Sub. Inspetora
Marilene, 3° CL GCM
Marchesi , Inspetor
Delciello , 3° CL GCM
Cortez, com apoio do
CAD Sub. Inspetora
Luciana.

Apobs exames médi-
cos no Pronto Socor-
ro local, os envolvidos

foram encaminhados
ao Plantao Policial de
Jaguariina. A autori-
dade de plantao lavrou
o flagrante de trafico
de drogas para G. e C.,

g
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sendo também cum-
prido o mandado de
prisao contra G.. Ja
H. foi ouvido e ira res-
ponder ao processo em
liberdade.
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Prefeitura abre inscricoes para o

A Prefeitura Muni-
cipal de Santo Anto-
nio de Posse iniciou
nesta terca-feira, 8
de abril, as inscricoes
para o concurso Miss
Posse 2025.

As interessadas
poderao se inscrever
até o dia 25 de abril.

O concurso contara
com trés categorias:
Miss Posse Juvenil,
destinado a candida-
tas com idades entre
14 e 17 anos; Miss
Posse Adulto Oficial,
para jovens entre 18 e
27 anos; e Miss Pos-
se Melhor Idade, vol-
tado para mulheres
com 60 anos ou mais.

Todas as candida-
tas devem ser do sexo
feminino, residentes
em Santo Antonio de
Posse ha pelo menos
um ano, com com-
provacao de residén-
cia.

No caso das meno-
res de 18 anos, sera
obrigatoria a apre-
sentacao de autori-
zacao assinada pelos
pais ou responsaveis
legais.

A vencedora de
cada categoria, bem
como a vice e a Miss
Simpatia, assumirao
o compromisso de
representar o muni-
cipio em eventos ofi-

ciais, agoes sociais e
atividades de valori-
zacao da cultura local
ao longo do ano, até
a proxima edicao do
concurso.

O evento final do
Miss Santo Antonio
de Posse 2025 sera
realizado no dia 31 de
maio, no Ginasio Mu-
nicipal de Esportes
Francisco  Ferreira
Silva “Chicao” a par-
tir das 19h.

A ficha deinscricao
e o regulamento com-
pleto estao disponi-
veis no site oficial da
Prefeitura Municipal
de Santo Anténio de
Posse.

Miss Posse 2025

Prefeitura abre inscricdes para o
Grupo de Tabagismo 2025
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A Prefeitura Mu-
nicipal, de Santo
Antonio de Posse por
meio da Secretaria
Municipal de Saude,
abre nesta terca-fei-
ra, 8 de abril, as in-
scrigoes para o Grupo
de Tabagismo 2025.

A iniciativa, que
visa oferecer apo-
io e orientacao para
pessoas que desejam
parar de fumar, conta
com apenas 50 vagas,
que sao limitadas e
preenchidas por or-
dem de inscricao.

O programa tera
12 encontros com pal-
estras e atividades
educativas, conduzi-
dos por profissionais
da area da saude. As

reunioes acontecerao
no periodo da noite,
no Centro Multiplo
do Idoso, com inicio
previsto para o més
de maio.

Para participar,
é necessario ter 18
anos ou mais. As in-
scricoes devem ser
feitas pelo telefone

(35) 99740-6547.

A secretaria mu-
nicipal de Saude,
Graziela Cristiane de
Lima, destaca a im-
portancia da acao no
combate ao tabagis-
mo e na promoc¢ao da
qualidade de vida da
populacao.

“O tabagismo é
uma das principais

.i :
Naalwa
moda feminina e
masculina

19 98182-7530
19 98428-8014

1O @naativabrasil
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Rua Doutor Jorge Tibirica, 931
Santo Antonio de Posse

D03 03 LUGARES,
para todos

0S momentos!

causas de doencas
evitaveis e mortes
precoces no mundo.

Por isso, esse
grupo é fundamen-
tal para oferecer
suporte emocional,
informacgoes corretas
e acompanhamento
profissional a quem
deseja parar de fu-
mar. E uma opor-
tunidade de transfor-
macao e cuidado com
a saude,” ressaltou.

A Secretaria re-
forcaainda que os par-
ticipantes receberao
todo o acompanha-
mento necessario ao
longo do processo,
com foco na escuta,
acolhimento e mu-
danca de habitos.

www._netaki.com.br
(1993877 2700
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McDia Feliz 2025 acontece em 23 de agosto e o prec¢o do
tiquete de Big Mac sera de R$20

Da Redacao

O McDia Feliz 2025
ja tem data definida para
mudar a vida de milhoes
de criancas e adolescentes!
Nodia 23 de agosto, a cam-
panha levara a oportuni-
dade para formarmos uma
corrente de solidariedade,
ao arrecadar fundos para
causas infantojuvenis por
todo o Brasil. A data celebra
a 372 edicao da campanha,
uma das maiores do Pais e
quejapromoveu melhorias
na saude e educacao de
mais de 11 milhées de cri-
ancas e adolescentes.

O preco do tiquete in-
dividual sera de R$20, que
podera ser trocado por um
Big Mac nos restaurantes
participantes de todo o Bra-
sil na data da campanha.
Neste dia, toda a renda
obtida com a venda dos
sanduiches Big Mac, de-
scontados alguns impos-
tos, sera destinada a duas
organizacoes: o Instituto
Ronald McDonald, que
trabalha para promover a

satide e o bem-estar de cri-
ancas, adolescentes e suas
familias, ajudando a au-
mentar as chances de cura
do cancer infantojuvenil; e
ao Instituto Ayrton Senna,
que acelera a qualidade da
educacao puablica brasileira
e amplia as oportunidades
de um futuro melhor para
jovens brasileiros.

Na ultima edicao, a
campanha arrecadou R$
26,2 milhoes e apoiou 85
projetos pelo Brasil afora.
Ainda, em 2024, a cam-
panha destinou, por meio
do Movimento VemVida,
mais de R$ 1,5 milhoes
as familias afetadas pelas
enchentes do Rio Grande
do Sul, contribuindo com a
reconstrucao e recuperacao
dos sonhos de milhares de
pessoas.

Instituto Ronald Mc-
Donald: mais de 30 mil
criancas impactadas

Em 2024, o Instituto
Ronald McDonald ben-
eficiou 80 projetos de 49
instituicoes de norte a sul

do Brasil. Entre os pro-
jetos, estao aquisicao de
equipamentos hospitalares,
operacionalizacao de hospi-
tais, pesquisas cientificas,
humanizacao de ambiente
hospitalar e projeto para
educacao continuada de
profissionais, entre outros.
Além disso, houve a oper-
acao das sete unidades do
Programa Casa Ronald Mc-
Donald edas nove unidades
do Espaco da Familia Ron-
ald McDonald no Brasil.

Ao todo, mais de 30
mil criancas foram im-
pactadas diretamente pela
campanhas6 em 2024. Um
desses exemplos é Thayna
Christine dos Reis e seu
filho Levi, de 9 meses. Am-
bos estao hospedados na
Casa Ronald McDonald
Sao Paulo, em Itaquera.
Natural de Pocos de Cal-
das (MG), a familia vive
na unidade ha seis meses,
desde que o pequeno Levi
iniciou sua luta contra o
cancer, diagnosticado como
Retinoblastoma. “Paranos,

oMcDia Felizé umagrande
oportunidade de apoiar o
Instituto Ronald McDonald
egarantir a continuidade de
seus projetos e programas.
A Casa Ronald Itaquera
se tornou o nosso refugio,
onde encontramos nao
s6 abrigo, mas também
esperanca, carinho e amor.
Sou imensamente grata por
todo o suporte e cuidado
que recebemos aqui”, afir-
ma Thayna, emocionada.

Instituto Ayrton Sen-
na: mais vidas no podio

Os recursos arrecada-
dos com a campanha Mc-
Dia Feliz 2024 tiveram um
impacto transformador na
educacao publica brasileira,
possibilitando a continui-
dade de cinco iniciativas
de educacao integral do
Instituto Ayrton Senna.
Gracas a mobilizagao, mais
de 53 mil educadores foram
formados, impactando di-
retamente a jornada de
aprendizado de mais de 816
mil estudantes em escolas
publicas de diversas regices

do pais.

Entre os projetos ben-
eficiados, destaca-se o
trabalho voltado para o
desenvolvimento de com-
peténcias socioemocionais
em estudantes do Centro
Paula Souza, em Sao Paulo,
e do Ensino Fundamental
IT em Sobral, no Ceara,
referéncia nacional em ed-
ucacao. Essas iniciativas
ajudam criancas e jovens
a fortalecerem habilidades
essenciais, como colabo-
racao, resiliéncia e pensa-
mento critico, ampliando
suas oportunidades para
um futuro melhor. Para
milhares de estudantes, os
beneficios em adquirir tais
habilidades vao além da
sala de aula, tornando-se
uma verdadeira porta de
entrada paraarealizacaode
sonhos e construcao com a
preparacao para enfrentar
os desafios do século XXI.

Mais informacoes so-
bre a campanha

Asinformacoes sobre o
inicio das vendas antecipa-

das de tiquetes para o Mc-
Dia Feliz serao divulgadas
em breve.

Sobre o McDia Feliz

O McDia Feliz é o prin-
cipal evento beneficente
do McDonald’s e, atual-
mente, € uma das maiores
mobilizagoes em prol de
criancas e adolescentes
no Brasil. A campanha é
realizada no pais desde
1988, gerando recursos
para as instituicoes apoia-
das pelo Instituto Ronald
McDonald, que atuam para
proporcionar mais saide e
bem-estar para criancas e
adolescentes com cancer.
Em 2018, o projeto ampliou
seuimpacto parabeneficiar
outra causa de grande im-
portancia para o pais, a Ed-
ucacao, contribuindo para
asacoes do Instituto Ayrton
Senna. Desde sua primeira
edicao, mais de R$ 426
milhoes ja foram arrecada-
dos pelo McDia Feliz. Para
saber mais, acesse o site:
https://www.mcdonalds.
com.br/mecdia-feliz.

O impacto da qualidade do sono e as solug¢oes
descanso profundo

Da Redacao

O sono de qualidade é
um pilar essencial em todas
asfasesdavida,impactando
diretamente nossa saude,
bem-estar emocional e de-
sempenho diario. A Orga-
nizacdo Mundial da Saude
(OMS) estima que 40%
dos brasileiros enfrentam
algum disttrbio do sono,
causado por fatores como
falta de horas de descanso,
exposicao excessiva a telas,
ansiedade e ambientes in-
adequados.

Além do cansaco acu-
mulado, noites mal dormi-
das podem afetar tanto a
saude fisica quanto mental,
manifestando-se em sinto-
mas como dores de cabeca,
estresse, dificuldade de
concentracio, e até desen-
cadeando condicoes mais
graves. Para minimizar es-
ses efeitos, a pratica da “hi-
giene do sono” é altamente
recomendada, oferecendo
inameros beneficios. Entre
as praticas sugeridas, desta-
cam-se a criacdo de uma
rotina de sono consistente,

a reducao de estimulos
eletronicos antes de dormir,
a moderacao no consumo
de alimentos e bebidas
estimulantes a noite, e a
préaticaregular de exercicios
fisicos combinada com uma
alimentacao balanceada.

O ambiente também de-
sempenha um papel crucial
para garantir uma noite de
sono reparadora. Excesso
de luz, ruidos e variagoes
extremas de temperatura
podem ser grandes ob-
staculos para um relaxam-
ento completo.

A Hunter Douglas, lider
global no segmento de cor-
tinas, persianas e cobertu-
ras retrateis, compreende
que atemperatura e a lumi-
nosidade do quarto sao fa-
tores cruciais para um bom
sono. Para isso, oferece
uma gama de produtos que
nao apenas agregam valor
estético ao ambiente, mas
também asseguram um
controle eficiente daluzeda
temperatura, proporciona-
ndo conforto em qualquer
estacdo do ano.

Uma das muitas alter-
nativas que a marca di-
sponibiliza sdo as corti-
nas Blackout, ideais para
espagos que precisam de
conforto visual durante o
dia e escurecimento total
pela noite. Além disso, esse
tipo de cortina garante pri-
vacidade e protecao contra
raios solares diretamente
em moveis e objetos. As
cortinas blackout de tecido
possuem um trilho motor-
izado que possibilita que o
usuario realize a abertura e
o fechamento por meio do
controle remoto, comando
de voz ou smartphone,
simplificando ainda mais
arotina.

Além do conforto visual,
a Hunter Douglas oferece
produtos que favorecem o
conforto actistico, um fator
essencial para o descan-
so pleno. Com tecidos de
tecnologia avancada, suas
cortinas sdo capazes de
reduzir significativamente
os ruidos externos, criando
um ambiente mais sereno

e propicio ao relaxamento.

Cortina Duette®: Inspi-
rada no design dos favos
de mel, a Duette® pro-
porciona conforto térmico
e acustico, com variacgoes
que vao da transparéncia
total ao blackout. Sua es-
trutura inovadora, com
bolsoes de ar, reduz a troca
de calor em até 80% nos
dias quentes e retém o calor
em até 40% nos dias frios,
resultando em até 80%
de eficiéncia energética.
Adicionalmente, ela mel-
hora a actsticado ambiente
em até 60%, minimizando
ruidos externos e reverber-
acOes internas. Disponivel
em uma vasta gama de
tecidos, incluindo opcoes
sustentaveis feitas de PET
reciclado.

Cortina Silhouette®:
Com suas laminas em for-
mato de “S” entre véus
transparentes, a cortina Sil-
houette® oferece controle
preciso sobre a entrada de
luz, permitindo um ambi-
ente mais escuro e tran-
quilo a noite. Além disso,

sua protecao UV preserva
moveis e objetos do des-
gaste da luz solar, criando
um espaco mais confortavel
e duradouro para um sono
ininterrupto.

Cortina Pirouette®:
Com médulos detecido que
parecem flutuar, a Pirou-
ette® garante transparén-
cia e luminosidade quando
aberta e opacidade quando
fechada. Com opcgoes que
proporcionam diferentes
niveis de opacidade e pri-
vacidade, ajustando-se
conforme a necessidade
de escurecimento do am-
biente. Sua capacidade de
controlar a luminosidade
e manter a privacidade
torna o ambiente perfeito
para uma noite de sono
reparador.

Sobre Hunter Douglas

Fundada em 1919, a
multinacional europeia é
lider mundial no segmento
de cortinas, persianas e
toldos, além de um amplo
portfolio de produtos ar-
quitetonicos como forros,
brises, e fachadas. Presente

parao

em mais de 100 paises, a
marca sempre se destacou
pela inovacao, design sofis-
ticado e qualidade.

Detentora de mais de
70% das patentes mundi-
ais de cortinas e persianas,
a Hunter Douglas possui
diversos produtos premi-
ados com alguns dos mais
importantes prémios de
design no mundo, como o
iF Design Award e o Red
Dot Design Award.

Em 2024, a Hunter
Douglas foi a marca niime-
ro 1 no Top of Mind pelo
vigésimo ano consecutivo,
premiacao que reconhece
as marcas mais lembradas
por arqultetos e designers
de interiores.

A marca também foi
pioneira criando o primeiro
Programa de Relaciona-
mento para arquitetos e
designers de interiores do
segmento, o Talent Hunt-
er Douglas, com mais de
30 mil profissionais ca-
dastrados, e que ha mais
de duas décadas promove
experiéncias memoraveis
e exclusivas.

Dia Mundial do Café: do aroma inconfundivel ao sabor
marcante, a bebida é presenca garantida na rotina dos
brasileiros

Da Redacao

Dizem que o dia s
comega depois do café.
E, para muitos brasile-
iros, isso € quase uma
verdade absoluta. Pre-
sente logo pela man-
ha, apds o almoco ou
naquele momento espe-
ciaI da tarde, o famoso
“cafezinho” € mais que
um habito: é parte da
nossa cultura. Seja coa-
do, espresso, filtrado ou
em capsulas, hoje em
dia ha uma infinidade de
variagdes dessa bebida
tao querida.

Para celebrar essa
paixao, 14 de abril mar-
ca o Dia Mundial do Café,
data que homenagela
nao apenas a bebida,

mas também toda a
cadeia produtiva que
movimenta milhdes de
empregos e fomenta a
economia. Hoje, o Brasil
€ 0 maior produtor de
café do mundo.

O amor pelo café se
reflete nos numeros.
Segundo a Associacao
Brasileira da Industria de
Café (ABIC), o brasileiro
consome, em média,
1.430 xicaras de café
por ano. Em 2024, o
€ONSUMO NO pais chegou
a 21,9 milhdes de sacas
de 60 kg, um aumento
de 1,11% em relagao
a0 ano anterior. A regiao
Sudeste lidera o con-
sumo, representando
41,7% do total. Entre os
estados, Sao Paulo se

destaca como o maior
consumidor, com impres-
sionantes 25 milhdes de
xicaras por dia.

Além do sabor incon-
fundivel, o café tam-
bém oferece diversos
beneficios a salide, como
destaca a nutricionista
do Covabra Supermer-
cados, Juliana Porto:
"0 consumo da bebi-
da aumenta a energia,
melhora a atengdo e a
performance fisica. O
café possui propriedades
antioxidantes, que aju-
dam a prevenir doencas
e, também, auxiliam na
dlgestao

Mas, como tudo na
vida, o consumo deve ser
moderado. O Ministério
da Saude recomenda

até trés xicaras de 100
ml por dia para adultos.
O excesso pode causar
efeitos colaterais como
ansiedade, insOnia e
fadiga motora.

No Covabra Super-
mercados, que conta
com 21 |0]aS distribuidas
por 12 cidades do interi-
or paulista — Campinas,
Capivari, Itatiba, Itupe-
va, Jundiai, Leme Limei-
ra, Pedrelra Pirassunun-
ga, Rio CIaro Vinhedo e
Indaiatuba —, o café é
um dos produtos mais
procurados. As versoes
torradas e moidas sao
as mais vendidas, es-
pecialmente as opgcoes:
tradicional e extraforte.

Segundo Claudecir
Aparecido Franzini, ger-

ente de mercearia doce
do Covabra Supermer-
cados, os consumidores
tém buscado novas
experiéncias: “O café
tradicional e o extra-
forte continuam sendo
0s campeodes de vendas.
No entanto, percebe-
mos que o consumidor
esta em busca de novos
sabores, o que tem se
refletido nas vendas:
registramos um cresci-
mento de 50% na quan-
tidade vendida de cafés
gourmet, especiais e em
capsulas”, detalha.

A rede oferece uma
ampla variedade de
opcoes: café tradicional,
suave, forte, extraforce
embalado a vacuo, em
almofadas, espresso,

em capsulas, além de
coadores e maquinas de
café —tudo para agradar
aos mais diversos pal-
adares.

Os apreciadores de
café podem fazer suas
compras tanto nas lo-
jas fisicas quanto pelo
e-commerce da rede,
com a mesma quali-
dade e variedade de
produtos. Ao comprar
pelo site, 0 consumidor
adere automaticamente
ao programa de fideli-
dade Cliente Bem-Estar,
que oferece descontos
especiais e a chance de
participar de promogoes
com prémios. O cadastro
também pode ser feito
diretamente nas lojas
fisicas.
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Possense arrecada fundos para

representar o Brasil em congresso
mundial de arqueologia na Australia

A fim de represen-
tar o Brasil no 10° Con-
gresso Internacional de
Arqueologia (WAC-10)
em Darwin, na Aus-
tralia, a possense e
antropodloga Vitoria
Dioto de Brito esta ar-
recadando fundo para
ajudar em seus gastos.
O evento, que acontece
entre os dias 22 e 28 de
junho de 2025, é um
dos mais relevantes da
arqueologia mundial,
reunindo especialis-
tas para debater te-
mas como preservacao
patrimonial, sustent-
abilidade e inovacao

cientifica.

Formada pela
UNICAMP e servidora
publica ha sete anos,
Vitoria foi selecionada
como voluntaria no
congresso e também
convidada para compor
o Comité Estudantil do
evento, representan-
do os estudantes da
Ameérica Latina. Entre
os 75 voluntarios inter-
nacionais, ela é a inica
brasileira e uma das
poucas representantes
latino-americanas, tor-
nando sua participacao
ainda mais significa-

tiva.

O congresso iréa
custear hospedagem,
alimentacao e um aux-
ilio de 500 dolares aus-
tralianos (cerca de 350
dolares americanos).

No entanto, os cus-
tos com a passagem
aérea, estimados en-
tre R$ 14 mil e R$ 15
mil, ainda precisam ser
cobertos por meio de
doacoes.

Até o fechamento
desta matéria, a cam-
panha havia arrecada-
do R$ 415 — aproxima-

damente 3% da meta
total. Restam 40 dias
para o encerramento
da vaquinha online,
que esta disponivel no
link: benfeitoria.com/
projeto/missao-bra-
sil-no-wac-10-congres-
so-mundial-de-arqueo-
logia-1w7z.

A participacao de
Vitéria no WAC-10 rep-
resenta uma oportuni-
dade de fortalecer a
arqueologia brasileira e
destacar o potencial do
pais em um dos maiores
palcos cientificos inter-
nacionais.

Prefeito Ricardo Cortez

nomeia nova secretaria
de Saude de Santo

Na tarde desta sex-
ta-feira, 4 de abril, o
prefeito de Santo Anto-
nio de Posse, Ricardo
Cortez, nomeou oficial-
mente a nova secretaria
municipal de Saude.

A enfermeira Gra-

ziela Cristiane de Lima
assume 0 cargo com a
missao de fortalecer
e dar continuidade as
politicas puablicas da
area no municipio.

A nomeacao foi pub-
licada no Jornal Oficial

do Municipio por meio
da Portaria n° 10.836.

Graziela é servidora
publica desde 2008 e
possui 25 anos de ex-
periéncia na area da
saude, com uma tra-
jetoéria marcada pelo

Antonio de Posse

compromisso e dedi-
cacao ao atendimento
da populacao possense.

Ela substitui Pau-
lo José Rodrigues de
Souza, que foi exoner-
ado do cargo na tultima
terca-feira, 1° de abril.

Ragr

NAPr recebe doacoes da Estacao

de Pesquisa da BASF para reforcar

atendimentos terapéuticos infantis

——————

Na manha desta
sexta-feira (04), o
Nucleo de Atencao
Psicossocial Referen-
ciado (NAPr) foi con-
templado com impor-
tantes doacoes que
irao fortalecer as ativ-
idades terapéuticas
desenvolvidas junto

as criancas atendidas
pela unidade.

As doacdes foram
realizadas pela Es-
tacao de Pesquisa da
BASF e incluiram me-
sas, cadeiras, armari-
0S, gaveteiros e um
balanco sensorial —

itens fundamentais
para ampliar a estru-
tura e a qualidade dos
atendimentos ofere-
cidos.

Representando a
empresa, o Sr. Gus-
tavo Suzuki esteve
presente na entrega

dos equipamentos.

A acao contou com
0 apoio de diversos
colaboradores e foi
acompanhada pelo
prefeito Ricardo Cor-
tez, além da equipe
da saude municipal e
de servicos publicos.

Orquestra Municipal de Santo Antonio
de Posse conquista o 2¢ lugar no
Campeonato Brasileiro de Bandas e
Fanfarras

Com muito talento
e dedicacao, a Orques-
tra Municipal de Santo
Antonio de Posse bril-
hou no ultimo domin-
go, 6 de abril, durante
sua participac¢ao no
Campeonato Brasile-
iro de Bandas e Fan-
farras, realizado na
Praca Padua Salles, em
Amparo (SP).

O evento reuniu
grupos musicais de 15
cidades do estado e
proporcionou um ver-
dadeiro espetaculo
de mausica, técnica e
emocao.

Representando o
municipio na categoria
Infantojuvenil de Me-
tais e Percussdao — vol-
tada para musicos de
até 18 anos — a Orques-
tra levou ao palco 25
jovens talentos, que
executaram um rep-
ertéorio especial com
destaque para instru-
mentos como trom-
pete, trompa, flugel-
horn, trombone, tuba
e percussao.

Sob a regéncia do
maestro Eberson Silva,
0 grupo impressionou
o publico e os jurados
com sua performance

e conquistou o segun-
do lugar na categoria,
demonstrando excelén-
cia técnica, musicali-
dade e grande espirito
de equipe.

“Foi uma grande
emocao. Competimos
com grupos de alto
nivel e musicos mais
experientes, por isso
o segundo lugar tem
um valor enorme para
nos. Agora é focar no
proximo desafio, em
Santa Isabel, no dia 13
de julho.

Vamos ensaiar mui-
to e buscar o primeiro

lugar. Ficamos também
muito felizes com a
presenca e o apoio do
prefeito Ricardo Cortez
e da primeira-dama
Silvana.”

A conquista re-
forca o compromisso
da Orquestra Munic-
ipal com a formacao
artistica de criancas e
adolescentes e a valori-
zacao da cultura local,
promovendo o desen-
volvimento musical e
pessoal de seus inte-
grantes.

O Campeonato foi
promovido pela Liga

Brasileira de Bandas
e Fanfarras (LBF), em
parceria com a OCI-
FABAN (Associacao

Paulista de Fanfarras e
Bandas) e a Prefeitura
da Estancia de Amparo.
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aconchegante e familiar
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/—\ S Restaurante
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W Restaurante 4 la carte no centro de Holambra, com
jardins, terraco, amplo estacionamento, ambiente
-a gastronomia
internacional

O MELHOR

RESTAURANTE Pratos Executivos
DE MOGI MIRIM o ! Pratos executivos no almoco de segunda a sexta-feira
orario de funcionamento Segunda
a quinta feira das 11:30 as 15:30 Cozinha Internacional
Venha viver momentos inesqueciveis, saboreando o melhor da gastronomia Sexta feira a domingo e feriados Cardépio cuidadosamente elaborado com o melhor da

das 11:30 as 16:00 hrs

local e regional. O Bar do Tina esta pronto para receber vocé, sua familia e cozinha internacional

amigos ,no almogo e no jantar.

Delivery até as 03:00 - (19) 3862-5972 INFORMACOES E RESERVAS (3 (19) 99188.8927
Enderego: R. Padre Roque, 1581 - Jardim Aurea, Mogi Mirim - SP |CUEN T TEEREE b A e i T E T e VN (T T TN T

Descubra o paraiso
gastronomico na Roca!

Faca sua Reserva!
(© +55 19 99835-1384

Sabado e Domingo | 11H as 17H
Endereco: MMR 235km - Mogi Mirim

SolucgdOes para seu projeto

DE| COR | FLEX.

A Decorflex Esquadrias é fabricante especializada em solucdes para esquadrias
de aluminio. Além de possuir diversas possibilidades de acabamentos e de ser
um material bastante duravel, o aluminio nao enferruja e trara sofisticacao e

mais beleza ao seu projeto.
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Informacgdes de contato ><contato@decorflexesquadrias.com.br
(19) 98120-4116 Endereco Endereco
(19) 3827-2189 LOJA 1 - Artur Nogueira - SP LOJA 2 - Holambra/SP

R. Alcidia Teixeira W. Matteis, 31, Jardim Rezek R. Campo de Pouso N°1.287 / Sala 03 - Centro



