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Benefícios do INSS acima do mínimo têm reajuste de 
10,16%; teto sobe para R$ 7.087

O governo publicou 
no “Diário Oficial da 
União” desta quinta-
-feira (20) a portaria 
interministerial que 

reajusta os benefícios 
pagos pelo Instituto 
Nacional  do Seguro 
Social (INSS). Aposen-
tados e pensionistas 

do INSS que recebem 
benefícios acima do 
salário mínimo terão 
reajuste de 10,16% na 
remuneração.

Com o reajuste, o 
te to  dos  benef íc ios 
do INSS passa de R$ 
6.433,57 a R$ 7.087,22.

Pela legislação fede-

ral, o índice de reajuste 
do benefício de apo-
sentados e pensionis-
tas que recebem valor 
superior ao do salário 

mínimo é definido pela 
variação do Índice Na-
cional  de Preços ao 
Consumidor (INPC) do 
ano anterior.
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Estreia dos times no Paulistão está 
marcada para o próximo dia 26, no 

Limeirão, às 19h

Pais ou responsáveis 
podem solicitar o CPF de 
crianças no Poupatempo

21 VAGAS DISPONÍVEIS 
PARA O CENSO 2022 EM 
ENGENHEIRO COELHO

M e n o r e s  d e  1 6 
anos  que  compare-
c e m  a o s  p o s t o s  d o 
Poupatempo em todo 
o Estado para servi-

ços de RG (primeira 
o u  s e g u n d a  v i a ) ,  e 
que ainda não pos-
s u e m  i n s c r i ç ã o  n o 
C PF ,  t e rã o  u m nú-

mero criado automa-
t i c a m e n t e  d u r a n t e 
o atendimento para 
inc lu ir  na  Carte i ra 
de Identidade.

O Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatís-
tica (IBGE) abriu ins-

crições para o concur-
so do Censo 2022 em 
Engenheiro Coelho. Os 

interessados devem se 
inscrever até às 16h do 
dia 21 de janeiro.

Prefeito de Engenheiro 
Coelho confirma que testou 

positivo para Covid-19

Comerciantes de 
Engenheiro Coelho 

terão parcelamento no 
recolhimento de ICMS

         Página 6         Página 3

         Página 2

O Governo de São 
Paulo publicou no Di-
ário Oficial do Esta-
do desta quarta-feira 
(19) decreto assinado 

pelo Governador João 
Dória que autoriza o 
parcelamento aos con-
tr ibuintes  do ICMS 
(Imposto sobre a Cir-

culação de Mercado-
rias e Serviços) inci-
dente sobre as vendas 
de dezembro do setor 
de varejo.

O prefeito de Enge-
nheiro Coelho, Dr. Zee-
divaldo Alves de Miran-
da, confirmou na tarde 
desta quarta-feira (19), 

que testou positivo para 
Covid-19. 

Dr.  Zeedivaldo, é 
mais um prefeito da re-
gião que foi diagnostica-

do com a doença, após 
participar da reunião do 
Conselho Deliberativo 
da Região Metropolitana 
de Campinas (RMC).
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Com a chuva intensa que 
vem atingindo a região e o 

país nas últimas semanas, 
alguns pontos estão apre-

sentando danos, que serão 
corregidos com a operação 

tapa buraco.
O fornecimento de massa 

asfáltica está programado 
para acontecer assim que as 

chuvas derem uma trégua, 
nas próximas semanas.

O  I n s t i t u t o  B r a -
sileiro de Geografia 
e Estatística (IBGE) 
abriu inscrições para 
o concurso do Censo 
2022 em Engenheiro 
Coelho. Os interessa-
dos devem se inscre-
ver até às 16h do dia 
21 de janeiro.

Estão disponíveis 
21 vagas no municí-
p io ,  com contratos 
cuja duração é de até 
cinco meses.

Os editais ,  assim 
como conteúdos téc-

nicos que cairão nas 
provas e  quadro de 
vagas de concorrência 
ampla por município, 
podem ser consulta-
dos nos sites da Fun-
dação Getúlio Vargas 
(FGV) e Instituto Bra-
sileiro de Formação e 
Capacitação (IBFC).

A FGV é responsá-
vel pelas provas para o 
cargo de recenseador, 
agentes  censi tár ios 
municipais e agentes 
censitários supervi-
sores. Das 21 vagas, 

18 são para recense-
ador, 2 para Agente 
Censitário Supervisor 
(ACS) e 1 para Agente 
Censitário Municipal 
(ACM).

Inscrições e salá-
rios 

As inscrições vão 
até às 16h do dia 21 de 
janeiro, e os valores 
da taxa são R$57,50 
para  recenseador  e 
R$ 60,50 para ACM/
ACS. O cadastro deve 
ser feito no endereço 
e le t rônico  ht tps ://

conhecimento.fgv.br/
concursos/ibgepss21.

Os recenseadores 
recebem por produti-
vidade, que varia de 
acordo com o setor 
censi tár io  (que  é  a 
unidade pela qual o 
IBGE divide o muni-
cípio), quantidade de 
domicí l ios  e  pesso-
as recenseadas; tem 
jornada variável e é 
exigido nível funda-
mental completo.

Já ACM e ACS pos-
suem salários  f ixos 

(R$ 2 .100,00 e  R$ 
1.700,00, respectiva-
mente) além de au-
xílio-transporte, au-
xí l io-al imentação e 
auxíl io pré-escolar; 
jornada semanal de 
40 horas (8 horas di-
árias) e é preciso ter 
ensino  médio  com-
pleto.

No caso dos recen-
seadores, a duração 
do contrato é 3 meses, 
e dos agentes censi-
tários supervisores e 
agentes  censi tár ios 

municipais de 5 me-
ses.

De acordo com o 
edital ,  é  necessário 
estar em dia com as 
o b r i g a ç õ e s  m i l i t a -
res (para homens) e 
eleitorais, ter 18 anos 
completos na data da 
contratação, não es-
tar incompatibiliza-
do para o cargo (por 
exemplo, já ser fun-
cionário público liga-
do à qualquer órgão 
federal, estadual ou 
municipal), etc

O Governo de São 
Paulo publicou no Di-
ário Oficial do Esta-
do desta quarta-feira 
(19) decreto assina-
do pelo Governador 

João Dória que auto-
riza o parcelamento 
aos contribuintes do 
ICMS (Imposto sobre 
a Circulação de Mer-
cadorias e Serviços) 

i n c i d e n t e  s o b r e  a s 
vendas de dezembro 
do setor de varejo.

De acordo com o 
decreto 66.439/2022, 
os  lo j is tas  poderão 

pagar 50% do imposto 
referentes às vendas 
de  Nata l  a té  20  de 
janeiro de 2022 e a 
segunda cota de 50% 
até  18  de  fevere iro 

de 2022, sem multa e 
juros.

A medida facilita o 
recolhimento do ICMS 
para os contribuintes 
e representa um refor-

ço no fluxo de caixa 
para os varejistas no 
início do ano, período 
de queda sazonal no 
movimento do setor.

Cerca de 22 milhões 
de brasileiros recebem, 
neste ano, o abono sa-
larial, com valor total 
de mais de R$ 20 bi-
lhões, segundo o Mi-
nistério do Trabalho e 
Previdência.  

Trabalhadores do 
setor privado, inscri-
tos no PIS, receberão 
o abono salarial deste 
ano no período de 8 
de fevereiro a 31 de 
março, pela Caixa. Para 
servidores públicos, 
militares e empregados 
de estatais, inscritos no 
Pasep, o pagamento vai 
de 15 de fevereiro a 24 
de março, pelo Banco 
do Brasil.

Tradicionalmente, o 
abono salarial é pago 
no ano seguinte ao ano 
em que houve jornada 
durante 12 meses con-
secutivos, com cada 
lote correspondendo 
ao mês de nascimento 
do empregado. Agora, 
o pagamento será feito 
em apenas dois meses.

Segundo o Ministé-
rio do Trabalho e Previ-
dência, historicamente, 
tanto a identificação 
quanto o pagamento 
dos beneficiários eram 

feitas pelos bancos pú-
blicos federais, o que 
foi  questionado por 
órgãos de controle que 
recomendaram a sepa-
ração das atividades. 
Outra recomendação 
é que os pagamentos 
ocorressem num mes-
mo ano.

“Buscando atender 
a recomendação dos 
órgãos de controle, o 
governo federal inter-
nalizou no Ministério a 
identificação e passou a 
ter em tempo real e on-
line o controle integral 
da política do abono sa-
larial, desde a recepção 
dos dados transmitidos 
pelos empregadores, 
até o processo de iden-
tificação e pagamento”, 
explicou o ministério.

Pagamento
Trabalhadores da 

iniciativa privada com 
conta corrente ou pou-
pança na Caixa recebe-
rão o crédito automati-
camente no banco, de 
acordo com o mês de 
seu nascimento.

Os demais benefi-
ciários receberão os 
valores por meio da 
poupança social digi-
tal, que pode ser movi-

mentada pelo aplicati-
vo Caixa Tem. Caso não 
seja possível a abertura 
da conta digital, o sa-
que poderá ser reali-
zado com o Cartão do 
Cidadão e senha nos 
terminais de autoa-
tendimento, unidades 
lotéricas, Caixa Aqui 
ou agências, também 
de acordo com o ca-
lendário de pagamento 
escalonado por mês de 
nascimento.

O  p a g a m e n t o  d o 
abono do Pasep ocorre 
via crédito em conta 
para quem é corren-
tista ou tem poupança 
no Banco do Brasil. O 
trabalhador que não é 
correntista do BB pode 
efetuar a transferência 
via TED para conta de 
sua t itularidade via 
terminais de autoa-
tendimento e portal 
www.bb.com.br/pasep 
ou no guichê de caixa 
das agências, mediante 
apresentação de docu-
mento oficial de iden-
tidade.

Confira abaixo as da-
tas de pagamento:

Trabalhadores da 
iniciativa privada que 
recebem pela  Caixa 

Econômica Federal
Mês de nascimento	

Data do pagamento
Janeiro	 8 de feve-

reiro
Fevereiro	10 de feve-

reiro
Março	 15 de feve-

reiro
Abril	 17 de feve-

reiro
Maio	 22 de feve-

reiro
Junho	 24 de feve-

reiro
Julho	 15 de mar-

ço
Agosto	 17 de mar-

ço
Setembro	22 de mar-

ço
Outubro	 24 de mar-

ço
Novembro	 2 9 

de março
Dezembro	 3 1 

de março
Trabalhadores do 

setor público, que re-
cebem pelo Banco do 
Brasil

Final da inscrição	
Data do pagamento

0	 15 de fevereiro
1	 15 de fevereiro
2	 17 de fevereiro
3	 17 de fevereiro
4	 22 de fevereiro
5	 24 de fevereiro

6	 15 de março
7	 17 de março
8	 22 de março
9	 24 de março
Quem tem direito
Tem direito ao bene-

fício o trabalhador ins-
crito no PIS/PASEP há, 
pelo menos, cinco anos 
e que tenha trabalhado 
formalmente por, no 
mínimo, 30 dias no 
ano-base considerado 
para a apuração, com 
remuneração mensal 
média de até dois salá-
rios mínimos.

Também é neces-
sário que os dados te-
nham sido informados 
corretamente pelo em-
pregador na Relação 
Anual de Informações 
Sociais (RAIS).

Valor
O valor do abono é 

proporcional ao perí-
odo em que o empre-
gado trabalhou com 
carteira assinada em 
2020. Cada mês tra-
balhado equivale a um 
benefício de R$ 101, 
com períodos iguais 
ou superiores a 15 dias 
contados como mês 
cheio. Quem trabalhou 
12 meses com carteira 
assinada receberá o 

salário mínimo cheio, 
de R$ 1.212.

Consulta
De acordo com o mi-

nistério, a partir do dia 
22 de janeiro, é possí-
vel consultar a situação 
do benefício por meio 
da Carteira de Traba-
lho Digital ou no portal 
GOV.BR para saber se 
tem direito, qual o va-
lor do abono salarial, 
a data e o respectivo 
banco de recebimento. 
A central Alô Trabalha-
dor, telefone 158, tam-
bém estará disponível 
para atendimento.

A partir de fevereiro, 
o trabalhador do setor 
privado também pode-
rá consultar a situação 
do benefício e a data de 
pagamento nos aplica-
tivos Caixa Trabalha-
dor e Caixa Tem.

No caso dos traba-
lhadores vinculados 
ao Pasep, a consultar 
do saldo é na página 
Consulte seu Pasep. 
Há também a opção de 
ligar para a Central de 
Atendimento do Banco 
do Brasil (4004-0001, 
capitais e regiões me-
tropolitanas, ou 0800 
729 0001, interior).

PREFEITURA REALIZA AÇÃO TAPA BURACOS

21 VAGAS DISPONÍVEIS PARA O CENSO 2022 
EM ENGENHEIRO COELHO

Comerciantes de Engenheiro Coelho terão 
parcelamento no recolhimento de ICMS

DISPONÍVEL CALENDÁRIO DE PAGAMENTO 
DO ABONO SALARIAL DE 2022

A Prefeitura de Engenheiro Coelho, através do Departamento de Obras e Serviços Públicos, vem monitorando a situação do asfalto em diversas vias da 
cidade.

Interessados devem se inscrever até às 16h do dia 21 de janeiro

De acordo com o decreto 66.439/2022, os lojistas poderão pagar 50% do imposto referentes às vendas de Natal até 20 de janeiro de 2022

O dinheiro será liberado de 8 fevereiro à 31 de março
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Menores de 16 anos 
que comparecem aos 
postos do Poupatempo 
em todo o Estado para 
serviços de RG (pri-
meira ou segunda via), 
e que ainda não pos-
suem inscrição no CPF, 
terão um número cria-
do automaticamente 

durante o atendimento 
para incluir na Carteira 
de Identidade.

Por ser um atendi-
mento presencial, é ne-
cessário agendar data e 
horário pelos canais di-
gitais, no portal www.
poupatempo.sp.gov.br, 
aplicativo Poupatempo 

Digital e totens de au-
toatendimento para os 
serviços de RG – que 
é emitido pelo Insti-
tuto de Identificação 
Ricardo Gumbleton 
Daunt (IIRGD), órgão 
da Polícia Civil de São 
Paulo, nas unidades do 
Programa.

Depois, basta com-
parecer ao posto sele-
cionado com um dos 
pais ou responsável le-
gal, com documento de 
identificação com foto, 
e apresentar a Certidão 
de Nascimento original 
e cópia. A foto é feita 
na hora e a primeira 
via do documento é 
gratuita.

“Garantir cidadania 
às pessoas, seja de for-
ma online ou presen-
cial, é compromisso 
do Poupatempo. Neste 
momento em que o Es-
tado de São Paulo ini-
cia a vacinação infantil 
contra a Covid-19, o 
serviço de CPF é mais 
uma facilidade que os 
pais encontram para 
regularizar toda a do-
cumentação das crian-
ças”, afirma diretor da 
Prodesp – empresa de 
Tecnologia do Estado 
de São Paulo que ad-
ministra o programa 

Poupatempo, Murilo 
Macedo.

Apesar de não ser 
exigido durante a imu-
nização das crianças 
em São Paulo, o CPF 
infantil possibilita aos 
pais a facilidade de 
acessar a carteira digi-
tal de vacinação, pelo 
aplicativo ou portal do 
Poupatempo, por meio 
de um cadastro que 
pode ser feito para o(a) 
filho(a).

Todo cidadão, em 
qualquer idade, pode 
ter seu Cadastro de 
Pessoa Física (CPF). 
No caso de recém-nas-
cidos, desde 2015 o 
CPF já é incluído auto-
maticamente na Certi-
dão de Nascimento.

A inscrição no CPF 
de brasileiros acima 
dos 16 anos, que pos-
suam Título de Eleitor 
em situação regular, 
pode ser feita de for-
ma online, e os canais 

eletrônicos do Pou-
patempo oferecem fá-
cil acesso a mais esse 
serviço, direcionando 
o usuário à página da 
Receita Federal, órgão 
responsável pelo docu-
mento. O CPF é digital, 
podendo ser baixado 
ou impresso, e possui 
o mesmo valor legal da 
antiga versão física.

Entre as quase 190 
opções que os canais 
eletrônicos do Poupa-
tempo disponibilizam 
à população, estão fun-
cionalidades da Re-
ceita Federal, como a 
inscrição ou solicitação 
do CPF, consulta de 
inscrição, comprovan-
te de inscrição, altera-
ção de dados e regula-
rização do CPF, além 
de atendimentos de 
outros órgãos, como o 
Detran.SP, Instituto de 
Identificação (IIRGD), 
CDHU, Sabesp, prefei-
turas e muitos outros.

A partir das 15 horas 
desta terça-feira (18), 
os candidatos que inte-
gram a primeira relação 
dos convocados do pro-
cesso seletivo das Fa-
culdades de Tecnologia 
do Estado (Fatecs) para 
o primeiro semestre de 
2022 podem conferir se 
sua matrícula foi aceita 
pelo Sistema Acadêmi-
co das Fatecs. As exce-
ções são as matrículas 
para as Fatecs São Pau-
lo e Guaratinguetá que 
estarão nos sites Fatec 
SP e Fatec Online, res-
pectivamente.

Caso a matrícula te-
nha sido indeferida, é 
possível reenviar a do-
cumentação corrigida 
nos próximos dias 19 e 
20, pelas mesmas pla-
taformas. O resultado 
do recurso será divul-
gado em 24 de janeiro, 
após análise.

Quem tiver dificul-
dade de acesso ao sis-
tema de matrícula on-
l ine,  poderá uti l izar 
um computador com 
acesso à internet que 
a Fatec vai disponibi-
lizar, agendando dia e 
horário previamente. 
Para atendimento na 
unidade, será obriga-
tório o uso de máscara 
de proteção facial  e 
também respeitar as 
d e m a i s  m e d i d a s  d e 
proteção do Protocolo 
Sanitário Institucional 
do Centro Paula Souza 
(CPS).

A segunda lista de 
convocados  será  di-
vulgada no dia 31 de 
janeiro, a partir das 15 
horas, pelo site vesti-
bularfatec.com.br. Se 
as vagas não forem pre-
enchidas, novas convo-
cações serão enviadas 
ao e-mail pessoal do 

candidato, cadastrado 
para o recebimento das 
notificações do Vesti-
bular.

É importante res-
saltar que o acompa-
nhamento das etapas 
do processo seletivo, 
a verificação das listas 
de convocação e leitura 
atenta do Manual do 
Candidato e da Portaria 
do Vestibular são de in-
teira responsabilidade 
do candidato.

Confira as próximas 
datas do calendário:

19 e 20 – Prazo para 
acerto  da  documen-
tação de matrícula da 
primeira chamada;

24 de janeiro, a par-
tir das 15 horas – Divul-
gação das matrículas 
deferidas e indeferidas;

31 de janeiro, a partir 
das 15 horas – Divulga-
ção da segunda chama-
da pelo site do Vestibu-

lar e convocação para 
envio dos documentos 
de matrícula;

1º de fevereiro – Ma-
trícula dos convocados 
na segunda lista e en-
vio de documentos por 
meio digital;

3 de fevereiro, a par-
tir das 15 horas – Divul-
gação da lista de deferi-

mento e indeferimento 
da segunda chamada;

4 de fevereiro – Pra-
zo para acerto da docu-
mentação de matrícula 
da segunda chamada;

8 de fevereiro, a par-
tir das 15 horas – Divul-
gação das matrículas 
deferidas e indeferidas 
da segunda chamada 

após acerto de docu-
mentação.

Outras informações 
pe los  te le fones  (11) 
3471-4103 (Capital e 
Grande São Paulo) e 
0800-596 9696 (de-
mais localidades) ou 
em www.vestibularfa-
tec.com.br.

O apl icat ivo  Para 
Elas é uma ferramenta 
que incentiva, prepara 
e auxilia mulheres que 
desejam entrar ou se 
recolocar no mercado 
de trabalho.  Projeto 
desenvolvido por grupo 
de estudantes da Escola 
Técnica Estadual (Etec) 
Professora Marinês Te-
odoro de Freitas Almei-
da, de Novo Horizonte, 
foi o segundo colocado 
na quarta edição do Ha-

ckathon Acadêmico, da 
Robótica Paula Souza.

S o b  a  o r i e n t a ç ã o 
da professora Patrí-
cia Poloni Capelatto 
Ferreira, os estudan-
tes do curso técnico 
de Desenvolvimento 
de Sistemas integrado 
ao Ensino Médio (No-
votec/M-Tec) Gabrieli 
Oliveira Vidal, Isabela 
Da Silva Lima, Maria 
Clara Rosa Hespanhol, 
Monike Zanluqui Vita e 

Victor Gabriel Oliveira 
Vidal decidiram encon-
trar uma solução que 
atendesse ao Objetivo 
de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da 
Organização das Nações 
Unidas (ONU) número 
5, que trata de igualda-
de de gênero. Os pro-
jetos participantes do 
desafio apresentaram 
soluções para alguns 
dos ODSs que constam 
da Agenda 2030 da ins-
tituição internacional.

A  motivação  para 
projetar o Para Elas veio 
da realidade vivida pela 
mãe de dois estudantes 
do grupo, Gabrieli Vi-
dal e Victor Gabriel Vi-
dal. “Minha mãe tem 41 
anos e passou a maior 
parte da vida cuidando 
dos filhos. Agora, que 
estamos crescidos, ela 

se deparou com a fal-
ta de experiência para 
entrar no mercado de 
trabalho. Assim como 
ela, levantamos dados 
de que existem inúme-
ras outras mulheres en-
frentando esse mesmo 
desafio, pelos mais va-
riados motivos. Então, 
constatamos que nossa 
ideia seria bem aceita 
por esse público”, expli-
ca a estudante.

O aplicativo apre-
senta ferramentas de 
elaboração de currícu-
los, consultoria de ima-
gem e comportamento 
para entrevistas e apoio 
psicológico. Também 
conecta as usuárias a 
cursos gratuitos de qua-
lificação, lives relacio-
nadas ao mercado de 
trabalho e ainda faz 
uma ponte com empre-

sas parceiras que te-
nham vagas de emprego 
disponíveis.

Outra funcionalidade 
proposta é de que o app 
seja usado para coleta 
de doações para quem 
precisa de ajuda. “Que-
remos que as mulheres 
encontrem no aplicativo 
suporte para passar por 
toda essa experiência 
em busca de autonomia 
e independência finan-
ceira”, conta Gabrieli.

A estudante diz ainda 
que o grupo procurou o 
apoio da prefeitura de 
Novo Horizonte para 
entender as possibili-
dades de acesso a com-
putadores e redes de 
internet gratuitas para 
acesso ao aplicativo. 
“Tivemos um retorno 
positivo, fomos infor-
mados de locais que 

podem ser usados para 
acessar nossa ferramen-
ta. Também nos foi ofe-
recido suporte da Se-
cretaria de Assistência 
Social para levar o Para 
Elas ao conhecimento 
das mulheres que mais 
precisam do apoio.”

Além do desenvol-
vimento da ferramen-
ta, os estudantes tra-
balham em busca de 
parcerias para que o 
aplicativo alcance os ob-
jetivos propostos. Ainda 
não há uma previsão de 
quando o Para Elas será 
liberado para acesso das 
usuárias.

Confira o vídeo de 
apresentação do proje-
to acessando https://
w w w . c p s . s p . g o v . b r /
app-impulsiona-entra-
da-de-mulheres-no-
-mercado-de-trabalho/.

Pais ou responsáveis podem solicitar o CPF 
de crianças no Poupatempo

Fatecs divulgam matrículas aprovadas da 1ª 
chamada do Vestibular

App impulsiona entrada de mulheres no 
mercado de trabalho

Inscrição pode ser feita junto com a solicitação do RG infantil, mediante agendamento

Candidato que tiver a matrícula indeferida poderá reenviar a documentação corrigida nos dias 19 e 20 deste mês

Projeto ‘Para Elas’ oferece cursos e capacitações e cria conexões entre as usuárias e empresas com vagas disponíveis
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Agende sua visita.
R. Fabiano Pôrto, 85 – Jardim Nova Pinhal
(19) 3661-9444
escolachampagnat.com.br/pinhal

Na Escola Champagnat, acreditamos numa 
educação inovadora, com os melhores resultados 
e voltada para importantes valores. Aqui, seu filho 
desenvolve habilidades, como autonomia e trabalho 
em equipe, a partir de projetos, atividades de mão 
na massa e debates para resolução de problemas, 
sempre de forma colaborativa. Ele contará com:

●  Aprendizagem criativa;
●  Ensino forte em Língua Portuguesa e Matemática;
●  Tecnologia educacional em sintonia com o mundo;
●  Qualidade em educação para construir projetos
     de vida incríveis;
●  Convívio com projetos sociais;
●  Ações do Núcleo Pastoral;
●  E muitas outras vivências transformadoras.

formação
humana, digital e

transformadora.

Segundo a Secretaria de 
Saúde de São Paulo, as hos-
pitalizações pediátricas em 
leitos de alta complexidade 
saltaram de 109, em 15 de 
novembro de 2021, para 171 
em 10 de janeiro, antes do 
início da vacinação infantil.

O anúncio, feito em co-
letiva hoje pelo governador 
João Doria (PSDB), se dá 

um dia antes da decisão do 
último pedido de aprovação 
da CoronaVac, produzida 
pelo Instituto Butantan, à 
Anvisa (Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária).

“Uma população não va-
cinada, mais vulnerável, por-
tanto aqueles menores de 17 
anos, tem tido uma elevação 
significativa, em mais de 

61%.. Em dois meses, tivemos 
um número que saltou de 106 
pacientes internados em UTI, 
graves, para 171”, afirmou 
o secretário de Saúde, Jean 
Gorinchteyn.

O aumento das hospitali-
zações na UTI pediátrica de 
covid acompanha uma alta 
geral dos índices da pande-
mia no estado, que voltou a 

ultrapassar 50% de ocupação 
geral.

Com números até a últi-
ma terça (18), o estado tinha 
índice de ocupação de 54% 
e a Grande São Paulo, de 
60%. Gorinchteyn apontou, 
no entanto, que o número 
total de leitos é muito inferior 
aos do pico da pandemia, no 
primeiro semestre de 2021.

“É muito importante 
lembrarmos que, a despeito 
desses números percentuais, 
quando olhamos o número 
absoluto, vemos que os in-
ternados em UTIs são 2.842. 
No pico da primeira onda, 
tivemos 6,5 mil. No pico da 
segunda onda, só nas UTIs, 
tivemos 13,1 mil pessoas 
internadas. Portanto, é um 

número bem menor”, argu-
mentou o secretário.

“Os dados evidenciam a 
necessidade de acelerarmos 
a vacinação infantil. Aliás, 
poderíamos tê-la iniciado 
mais cedo, se não fosse o 
Ministério da Saúde”, criticou 
Doria, em coletiva no Palácio 
dos Bandeirantes.

O governo publicou no 
“Diário Oficial da União” des-
ta quinta-feira (20) a portaria 
interministerial que reajusta 
os benefícios pagos pelo Ins-
tituto Nacional do Seguro 
Social (INSS). Aposentados 
e pensionistas do INSS que 
recebem benefícios acima do 
salário mínimo terão reajuste 
de 10,16% na remuneração.

Com o reajuste, o teto dos 
benefícios do INSS passa de 
R$ 6.433,57 a R$ 7.087,22.

Pela legislação federal, o 
índice de reajuste do bene-
fício de aposentados e pen-
sionistas que recebem valor 
superior ao do salário míni-
mo é definido pela variação 
do Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor (INPC) do 
ano anterior.

O reajuste de 10,16% vale 
apenas para quem estava re-
cebendo os pagamentos em 
1º de janeiro do ano passado. 
Os segurados que começa-
ram a receber benefícios do 

INSS a partir de fevereiro de 
2021 terão percentual me-
nor de reajuste porque não 
receberam 12 meses cheios 
de pagamentos. Assim, o 
percentual de reajuste fica 
menor quanto mais tarde for 
a data de início do benefício. 
Veja abaixo:

●	 Até janeiro de 2021: 
10,16%

●	 Em fevereiro de 
2021: 9,86%

●	 Em março de 2021: 
8,97%

●	 Em abril de 2021: 
8,04%

●	 Em maio de 2021: 
7,63%

●	 Em junho de 2021: 
6,61%

●	 Em julho de 2021: 
5,97%

●	 Em agosto de 2021: 
4,90%

●	 Em setembro de 
2021: 3,99%

●	 Em outubro de 2021: 
2,75%

●	 Em novembro de 
2021: 1,58%

●	 Em dezembro de 
2021: 0,73%

Já para quem ganha o 
benefício no valor do salário 
mínimo, o piso nacional 
passou para R$ 1.212 desde 
1º de janeiro. Por lei, apo-
sentadorias, auxílio-doença, 
auxílio-reclusão e pensão 
por morte pagas pelo INSS 
não podem ser inferiores a 1 
salário mínimo.

Veja abaixo como ficam 
os valores reajustados de 
acordo com o novo salário 
mínimo e INPC – valores 
referentes a mais de um 
salário mínimo englobam 
quem estava recebendo os 
pagamentos em 1º de janeiro 
de 2021.

Com o reajuste de 10,16% 
para beneficiários do INSS 
que recebem valores acima 
de um salário mínimo, o au-
mento será pouco menor que 
o do salário mínimo, que teve 

alta de 10,18%, ou de R$ 112 
em relação ao valor vigente 
(R$ 1.100) no ano passado, 
mas incorporou quase R$ 
2 como compensação pelo 
reajuste do salário mínimo 
abaixo da inflação em 2021.

Aposentados do INSS 
terão reajuste de 10,16%

Em 2021, o reajuste foi 
de 5,45% para beneficiários 
do INSS que recebem aci-
ma de 1 salário mínimo. Já 
para quem ganhava 1 salário 
mínimo, o percentual foi de 
5,26%. Veja abaixo o históri-
co de reajustes:

De acordo com o INSS, 
dos 36 milhões de benefícios 
pagos, 23 milhões recebem 
o valor do salário mínimo, 
ou seja, 36% do total ganha 
acima do piso nacional.

Alíquotas de contribuição 
ao INSS

O reajuste também se 
reflete na cobrança da con-
tribuição dos trabalhadores 
para o INSS. Para emprega-

dos com carteira assinada, 
domésticos e trabalhadores 
avulsos, a tabela de recolhi-
mento passa a ser:

●	 7,5% para até um 
salário mínimo (R$ 1.212)

●	 9% para quem ga-
nha entre R$ 1.212,01 e R$ 
2.427,35

●	 12% para quem ga-
nha entre R$ 2.427,36 e R$ 
3.641,03

●	 14% para quem ga-
nha entre R$ 3.641,04 e R$ 
7.087,22

Os recolhimentos efetu-
ados em janeiro – relativos 
aos salários de dezembro 
passado – ainda seguem a 
tabela anterior.

Vale lembrar que com a 
reforma da Previdência de 
2019, essas taxas passaram 
a ser progressivas, ou seja, 
cobradas apenas sobre a 
parcela do salário que se en-
quadrar em cada faixa, o que 
faz com que o percentual de 
fato descontado do total dos 

ganhos (a alíquota efetiva) 
seja menor.

Por exemplo: um traba-
lhador que ganha R$ 1.500 
pagará 7,5% sobre R$ 1.212 
(R$ 90,90), mais 9% sobre 
os R$ 288 que excedem esse 
valor (R$ 25,90), totalizando 
R$ 116,80 de contribuição.

Calendário de pagamen-
tos

INSS divulga calendário 
de pagamento de 2022 para 
beneficiários

Quem ganha o benefí-
cio no valor de um salário 
mínimo recebe primeiro. O 
calendário referente a janeiro 
começa no dia 25. Já para 
quem recebe acima do piso 
nacional, os pagamentos se-
rão a partir de 1º de fevereiro.

Os pagamentos são rea-
lizados levando em conta o 
número final do benefício, 
sem considerar o último 
dígito que aparece depois do 
traço.

INTERNAÇÕES DE MENORES DE 18 ANOS EM UTI COVID 
SOBEM 61% EM SP, DIZ DORIA

Benefícios do INSS acima do mínimo têm 
reajuste de 10,16%; teto sobe para R$ 7.087

O número de internações de crianças e adolescentes, menores de 18 anos, em UTI (unidade de terapia intensiva) com covid-19 subiu 
61% entre dezembro e janeiro em São Paulo. Aumento acompanha alta geral nos índices de internação no estado.

Índice vale apenas para quem recebia o pagamento em janeiro de 2021; para quem teve o benefício concedido ao longo do ano passado, o 
percentual cai, dependendo do mês de início de recebimento.
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Engenheiro Coelho 
realiza, neste sábado 
(15), o primeiro mutirão 
de vacinação contra a 
Covid-19 de 2022. Obje-

tivo da ação é completar 
o ciclo vacinal daqueles 
que tomaram apenas 
uma dose e aumentar o 
índica de imunizados no 

município.
 
A Sala de Vacinas 

vai funcionar das 8h às 
13h, com todas as doses 

disponíveis. Para a dose 
de reforço, é importante 
lembrar que a aplicação 
acontece 4 meses após a 
segunda dose.

Engenheiro Coelho 
possui 81,18% da po-
pulação com o esque-
ma vacinal  iniciado, 
ou seja, que recebeu a 

primeira dose ou dose 
única da vacina.  No 
entanto, apenas 72% 
da população recebeu a 
segunda dose.

O Pronto Atendimen-
to Imediato (PAI) imple-
mentou, nesta semana, 
um painel eletrônico e 
um novo sistema para 
automatizar o fluxo de 
atendimento aos pacien-
tes. Com o aumento da 
demanda ocorrido nas 
últimas semanas, a Se-
cretaria de Saúde de En-
genheiro Coelho iniciou 
os estudos para melhorar 

o fluxo de atendimento 
na unidade. Uma das 
possibilidades apresen-
tadas foi a utilização de 
senhas e automatizar a 
chamada dos pacientes.

 
Agora, assim que o 

paciente der entrada na 
unidade de saúde, ele 
passa a ser chamado de 
forma automática pelo 
painel de atendimento, 

desde a triagem, passan-
do pela consulta médica. 
O sistema já é adaptado 
para deficientes visuais, 
pois além do chamado 
na tela, ele anuncia o 
nome do paciente e o 
consultório que deve se 
dirigir através do sistema 
de som do painel.

Segundo a Secretá-
ria Municipal de Saúde, 
Dra. Lívia Mendes Si-

mões Coelho, “o fluxo 
de pacientes atendidos 
no PAI aumentou muito 
nos últimos dias, devido 
ao aumento dos casos 
de Covid-19 e de Síndro-
mes Gripais. Com isso, 
o processo de anunciar 
o nome do paciente es-
tava ficando inviável, já 
que o número de pes-
soas aguardando na re-
cepção é maior. Com a 

implantação do sistema 
automático, os atendi-
mentos serão mais ágeis, 
diminuindo o tempo de 
espera dos pacientes na 
unidade”.

Um monitor de 42 po-
legadas foi instalado na 
recepção, por onde o pa-
ciente pode acompanhar 
os nomes que foram cha-
mados, de acordo com a 
ordem de chegada e com 

a classificação de risco, 
realizada durante o pro-
cesso de triagem. Todo o 
processo é automatizado 
e acompanhado em tem-
po real pelos gestores da 
secretaria de saúde.

“Agora, nós espera-
mos que os atendimen-
tos sejam mais ágeis e 
a população tenha mais 
qualidade no atendimen-
to”, finalizou a secretária.

A  S e c r e t a r i a  d e 
Saúde de Engenheiro 
Coelho atingiu neste 
sábado (15), a marca 
de 75% da população 
v a c i n a d a  c o m  p e l o 
menos duas doses. Ao 
todo, já foram aplica-
das 36.028 doses de 
vacina na cidade, en-

tre primeiras, segun-
das, terceiras e doses 
únicas.

 
Durante a manhã 

de sábado, as equi-
pes da Vigilância em 
Saúde (VISA), estive-
ram presentes em dois 
pontos de vacinação. 

Um deles, na Sala de 
Vacinas e outro iti-
nerantes, que foram 
montados em pontos 
de grande circulação 
de pessoas. Com isso, 
foram aplicadas 174 
doses de vacinas con-
tra Covid-19.

Posto itinerante

A  S e c r e t a r i a  d e 
Saúde inicia nesta se-
mana um plano para 
aumentar ainda mais 
a  cobertura vacinal 
na cidade. Empresas 
e comércios da cida-
de, que possuam mais 
de 20 funcionários, 
podem solicitar a vi-

sita de uma equipe de 
vacinação no local de 
trabalho.

Para solicitar este 
serviço, basta entrar 
em contato  através 
do e-mail visa@pmec.
sp.gov.br

Sala de vacinas

Durante a semana, 
a sala de vacinas con-
tinua o atendimento 
em horário normal, 
d a s  8 h  à s  1 7 h .  E s -
tão disponíveis todas 
as doses, para todos 
os grupos, seguindo 
o Plano Nacional de 
Imunização (PNI).

O prefeito de En-
genheiro Coelho, Dr. 
Zeedivaldo Alves de 
Miranda, confirmou na 
tarde desta quarta-feira 
(19), que testou positi-
vo para Covid-19. 

Dr.  Zeedivaldo,  é 
mais um prefeito da 
região que foi diag-
nosticado com a doen-
ça, após participar da 
reunião do Conselho 
Deliberativo da Região 
Metropolitana de Cam-
pinas (RMC). A reunião 
aconteceu na segunda-
-feira (17), em Campi-
nas e reuniu prefeitos 

e representantes das 20 
cidades da RMC.

 
Na tarde de terça-

-feira (18), após receber 
a notícia de que outros 
prefeitos que estavam 
na reunião testaram 
positivo, o Dr. Zeedi-
valdo se afastou de ati-
vidades públicas. 

Nesta quarta-feira 
(19), o prefeito decidiu 
realizar o teste, que 
teve o resultado positi-
vo. “Estou me sentindo 
bem e não apresen-
tou sintomas, apesar 
do resultado positivo. 
Agora, vou continuar 

trabalhando de casa, 
em isolamento”, afir-
mou o prefeito.

Estado de saúde do 
Prefeito

O estado de saúde do 
prefeito de Engenheiro 
Coelho, Dr. Zeedivaldo 
Alves de Miranda, é 
estável. O prefeito con-
tinua recebendo cuida-
dos médicos e não apre-
senta sintomas graves.

Seguindo a orienta-
ção médica, o prefeito 
vai manter o isolamen-
to social por cinco dias 
e segue despachando da 
sua residência.

MUTIRÃO DE VACINAÇÃO CONTRA A COVID-19 
NESTE SÁBADO EM ENGENHEIRO COELHO

PRONTO ATENDIMENTO IMEDIATO (PAI) PASSA 
A TER PAINEL ELETRÔNICO PARA AGILIZAR 

ATENDIMENTO

ENGENHEIRO COELHO ATINGE 75% DA 
POPULAÇÃO VACINADA COM DUAS DOSES 

CONTRA COVID-19

Prefeito de Engenheiro Coelho confirma que testou 
positivo para Covid-19

Sala de Vacinas vai funcionar das 8h às 13h com todas as doses disponíveis

Sala de Vacinas vai funcionar das 8h às 13h com todas as doses disponíveis

Sala de Vacinas vai funcionar das 8h às 13h com todas as doses disponíveis

Sala de Vacinas vai funcionar das 8h às 13h com todas as doses disponíveis
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A Federação Inter-
nacional de Automobi-
lismo (FIA) prometeu 
para o dia 18 de março 
o resultado da inves-
tigação sobre os erros 
na coordenação do GP 
de Abu Dhabi do ano 
passado, que definiu 
o título da temporada 
para Max Verstappen. 
A Mercedes espera que 
a entidade que orga-
niza a Fórmula 1 não 
fique só nas palavras 
e tome ações para que 
as regras das corridas 
fiquem mais claras.

- Tem que haver cla-
reza sobre as regras 

antes do início da nova 
temporada, para que 
cada piloto, cada equi-
pe e cada torcedor sai-
bam o que é permitido 
e o que não é. No final 
do dia, estamos ofere-
cendo entretenimento, 
mas nenhuma decisão 
deve quebrar as regras 
pelo bem do show - 
disse Toto Wolff, chefe 
da Mercedes, ao “Auto 
Motor und Sport”.

A prova que encer-
rou o campeonato pas-
sado foi marcada por 
polêmicas devido ao 
não-cumprimento do 

regulamento que orien-
ta a saída do safety 
car da pista e o reali-
nhamento dos carros 
retardatários; Versta-
ppen ultrapassou Lewis 
Hamilton na últ ima 
volta da corrida para 
conquistar a vitória.

Diretor da prova e 
responsável pelo erro, 
Michael Masi é o pivô 
da polêmica. Segundo 
a “BBC”, Toto Wolff 
quer a demissão do di-
rigente.

- É muito profundo. 
Lewis, eu e toda a equi-
pe estamos desiludidos. 
Adoramos este espor-

te porque é honesto. 
O cronômetro nunca 
mente,  mas quando 
quebramos o princípio 
fundamental da justiça, 
e o cronômetro não é 
mais relevante, você 
duvida desse esporte. 
Que todo o trabalho, 
sangue, suor e lágri-
mas possam ser tirados 
de você. Levará muito 
tempo para digerir isso. 
Acho que nunca vamos 
superar isso, especial-
mente Lewis como pi-
loto. Podemos pelo me-
nos tentar, junto com 
a FIA, fazer melhor no 
futuro - disse o chefe da 

Mercedes.
A temporada 2022 

da Fórmula 1 começa 
em 20 de março, com o 
GP do Bahrein. Antes, 
os pilotos conhecerão 

o novo carro da F1 nos 
testes de pré-tempora-
da no Circuito de Bar-
celona, na Catalunha, 
entre os dias 23 e 25 de 
fevereiro.

Falta  pouco mais 
de um mês para que o 
público da Fórmula 1 
conheça de verdade o 
novo carro da catego-
ria, na pré-temporada 
de 2022, que será en-
tre os dias 23 e 25 de 
fevereiro, e 10 a 12 de 
março. Antes, porém, 
os fãs terão um vislum-
bre do monoposto sob 
o novo regulamento 
técnico da categoria ao 
longo do próximo mês.

Até agora, Ferrari, 
McLaren, Aston Mar-
tin e Mercedes já divul-
garam as datas em que 
apresentarão os carros 
da temporada que ini-
ciará em 20 de março, 
com o GP do Bahrein. 
Restam outras  sete 
equipes:  Haas,  Alfa 
Romeo, Williams, Al-
phaTauri, Alpine e a 
vice-campeã de cons-
trutores de 2021, RBR.

 
A pré-temporada da 

F1 em 2022 será dife-

rente, contando agora 
com duas datas: os pri-
meiros testes serão em 
fevereiro no Circuito 
da Catalunha, em Bar-

celona; os segundos 
testes serão realizados 
em março no Circuito 
de Sakhir, que também 
sediará na semana se-

guinte o primeiro GP 
do ano.

Calendário de lança-
mentos dos carros da 
F1 em 2022

Equipe	 Modelo	
Data

Aston Martin	
AMR22	 10 de fe-
vereiro

McLaren	 MCL36	
11 de fevereiro

Ferrari	 A definir	
17 de fevereiro

Mercedes	W13	 1 8 
de fevereiro

A temporada 2022 
introduzirá  o  novo 
regulamento técnico 
da Fórmula 1. O car-
ro novo terá uma asa 
dianteira maior e in-
tegrada com os pratos 
laterais, calotas nas 
rodas e aletas cobrindo 
os pneus, além de refa-
zer completamente o 
design da asa traseira.

Uma das novidades 
é a volta do conceito de 
efeito-solo, no qual a 
maior parte da pressão 
aerodinâmica é gerada 
pelo assoalho do car-
ro e não pelas asas e 
demais apêndices. A 
expectativa é que os 
monopostos  andem 
mais próximos, sobre-
tudo nas curvas, o que 
vai gerar mais disputas 
na pista.

A Inter de Limeira 
começou nesta terça-
-feira a venda de in-
gressos para a estreia no 
Campeonato Paulista. 
O Leão vai enfrentar o 
Santos no próximo dia 
26, uma quarta-feira, às 
19h, no Limeirão.

O clube anunciou 
uma promoção para 

a primeira partida na 
competição. Até o dia 
23, quem doar um quilo 
de alimento não pere-
cível paga o valor da 
meia-entrada em todos 
os setores – vale tam-
bém para os santistas. 
A arrecadação é uma 
parceira com o Fundo 
Social de Solidariedade 

do município.
Os valores para as 

entradas no setor bran-
co são de R$ 30 (meia) 
e R$ 60 (inteira). En-
quanto o setor preto 
custa R$ 60 (meia) e 
R$ 120 (inteira), assim 
como para a torcida do 
Santos, no setor de vi-
sitantes.

J á  n a s  c a d e i r a s , 
os preços são R$ 100 
(meia) e R$ 200 (in-
teira).

 
Limeirão vai receber 

Inter x Santos no pró-
ximo dia 26 — Foto: 
Divulgação/ Inter de 
Limeira

O clube também co-
locou à venda passapor-
tes para os seis jogos em 
casa na primeira fase do 
Campeonato Paulista.

Os ingressos podem 
ser adquiridos pelas 
torcidas da casa e visi-
tante no site oficial da 
Inter, nas bilheterias 
do Limeirão (das 10h às 
20h) e em outros pon-
tos de venda (veja lista 
completa abaixo).

Crianças de até 10 
anos, idosos acima de 
65 anos e pessoas com 
deficiência não pagam 
desde que retirem o 
ingresso até o dia 25, 
mediante apresentação 
de identidade e laudo 
médico ou carteirinha 
do INSS, no caso dos 
deficientes.

Com a capacidade 
de público reduzida em 
30%, a torcida precisa 
ainda se atentar às re-
gras de acesso ao está-
dio. É obrigatório o uso 
de máscara e a apresen-
tação do comprovante 
de vacinação contra a 
Covid-19 com duas do-
ses ou dose única.

Para quem só rece-
beu a primeira dose 
também será neces-
sário apresentar teste 
negativo do tipo PCR 
ou antígeno, realizados 
com prazo de 48h e 24h, 
respectivamente.

Veja todos os pontos 
de venda:

●	 Site do clube – 
www.interdelimeira.
com.br

●	 Bilheteria do Li-
meirão – Avenida Dr. 
Belmiro Fanelli, s/n – 
18/01 a 26/01 – das 10h 
às 20h

●	 Sorveteria San-
der – Rua Dario Roland, 
692 – segunda a quinta 
– das 12h às 23h – sexta 
a domingo das 11h às 
23h

●	 Mix Gráf ica  – 
Rua Conselheiro Sa-
raiva, 239 – segunda a 
sexta – das 9h às 18h 
– sábado das 9h às 14h

●	 Açaí  da  Barra 
no Jardim Aquarius – 
Avenida Maria Teresa 
Silveira de Barros Ca-
margo, 402 – segunda 
a sábado das 12h às 22h 
– domingo das 14h às 
22h

●	 Açaí  da  Barra 
Centro – Rua Presi-
dente Roosevelt, 543 
– segunda a sábado das 
12h às 22h – domingo 
das 14h às 22h

●	 Scarpe by Fargos 
do Shopping Pátio – 
Rua Carlos Gomes, 1321 
– segunda a sábado das 
10h às 22h – domingo 
das 14h às 20h

●	 Casa das Camisas 
do Limeira Shopping – 
segunda a sábado das 
10h às 22h – domingo 
das 14h às 20h

●	 Casa das Camisas 
do Centro – Rua Carlos 
Gomes, 1015 – segunda 
a sexta das 9h às 19h – 
sábado das 9h às 17h

F1: chefe da Mercedes espera ação da FIA após 
inquérito sobre Abu Dhabi

Veja as datas de lançamento dos carros da F1 
para a temporada 2022

Estreia dos times no Paulistão está marcada 
para o próximo dia 26, no Limeirão, às 19h

Toto Wolff cobra clareza nas regras da Fórmula 1 para recuperar credibilidade da categoria: “Estamos desiludidos”

Aston Martin, Ferrari e McLaren foram as primeiras equipes a divulgarem datas de lançamento dos monopostos de 2022, quando entra 
em vigor o novo regulamento técnico da categoria
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Governo de São Paulo anuncia 5 novas Fábricas 
de Cultura 4.0 no estado

O Governo de São 
Paulo anunciou nes-
ta terça-feira (18) a 
criação de 5 novas 
Fábricas de Cultu-
ra 4.0 em 2022. As 
regiões de Heliópo-
l i s ,  Iguape,  Osas-
co, Ribeirão Preto e 
Santos irão receber 
as novas unidades do 
principal programa 
de inclusão cultural 
do país. Um inves-
timento de R$ 60,5 
milhões do Estado.

“ A c e l e r a m o s  o 
processo das Fábri-
cas de Cultura para 
se tornarem 4.0. Ao 
todo, temos um in-
vestimento de R$60 

milhões, pois acredi-
tamos e valorizamos 
a educação e a cul-
tura. Isso é um or-
gulho para São Pau-
lo, atender os mais 
humildes e os mais 
pobres”, disse o Gov-
ernador João Doria.

 
Em 11 anos, as 12 

unidades das Fábri-
cas de Cultura em 
funcionamento aten-
deram 12,5 milhões 
de pessoas e formou 
359.225 mil apren-
dizes, por meio das 
38.995 mil ações de 
difusão e cursos re-
alizados. O projeto, 
focado na formação, 
produção e difusão 

cultural e destina-
do para jovens em 
situação de vulner-
abilidade social de 
14 a 24 anos, tem 9 
unidades em comu-
nidades da capital, 
uma em Diadema e 
outra em São Ber-
nardo do Campo, a 
primeira na modali-
dade 4.0, inaugura-
da em setembro de 
2020, que já aten-
d e u  2 7 0 . 2 3 3  p e s -
soas e formou 2.600 
alunos, por meio das 
110 ações de difusão 
e cursos realizados.

 
Essa  é  a  maior 

expansão já realiza-
da desde o início do 

programa, em 2011. 
As Fábricas de Cul-
tura têm como foco 
as diversas lingua-
gens culturais.  Na 
versão 4.0, as uni-
dades focam em tec-
n o l o g i a ,  i n o v a ç ã o 
e criatividade, com 
cursos de audiovi-
sual, artes visuais, 
dança, circo, design, 
drones, games, liter-
atura, moda, músi-
ca,  programação e 
robótica.

As novas Fábri-
cas de Cultura 4.0 
terão espaço mak-
er, coworking, bib-
l i o t e c h ,  e s t ú d i o s 
prof i ss ionais ,  au-

ditório e espaço mul-
tiuso. As unidades 
irão impactar cer-
ca de 2 milhões de 
pessoas da região, 
com aporte total em 
2 0 2 1 / 2 0 2 2  d e  R $ 
85 milhões.  Serão 
667 cursos ofereci-
dos por ano, um to-
tal de 12.585 vagas, 
e 3.389 atividades 
de difusão para um 
público de 618 mil 
pessoas nas cinco ci-
dades. O custeio an-
ual das cinco Fábri-
cas 4.0 será de R$ 
42,4 milhões.

 
“Essa é a maior 

expansão já feita no 
Programa Fábricas 
de Cultura do Estado 
de São Paulo, projeto 
que é referência na-
cional e internacion-
al”, afirma Sérgio Sá 
Leitão, secretário de 
Cultura e Economia 
Criat iva .  “São eq-
uipamentos de alta 
qualidade instalados 
na periferia de São 
Paulo.”

Descentralização 
da cultura

U m a  d a s  u n i -
d a d e s  s e r á  n o 
Parque da Cidada-
nia  de  Hel iópol is , 
na capital, com 310 
cursos, 4.185 vagas 
1.000 atividades de 
difusão e estimativa 
de 200 mil pessoas 
atendidas. Com um 
investimento esti-
mado em R$ 27 mil-
hões e custeio anual 
de R$ 10,6 milhões, 
a Fábrica de Cultura 
4 . 0  d e  H e l i ó p o l i s 
tem um aporte total 
e m 2021/2022 d e 
R$ 32,5 milhões. A 
abertura está pre-
vista para dezembro 
deste ano e a gestão 
será da Organização 
Social Poiesis.

 
A Fábrica de Cul-

tura 4.0 Iguape fun-
cionará no Correio 
Velho, mais conhe-
c ido  como Cadeia 
Velha. Serão 60 cur-
sos,  1 .500 vagas e 
196  a t iv idades  de 
difusão, para um pú-
blico estimado em 
48 mil pessoas. O in-
vestimento é de 11,5 
milhões, com custeio 
anual de R$ 7,4 mil-
hões e aporte total 

e m 2021/2022 d e 
R$ 18,2 milhões. A 
previsão de funcio-
namento é em maio 
deste ano, sob gestão 
da Organização So-
cial Poiesis.

 
Já a Fábrica de 

Cultura  4 .0  Osas-
co f icará local iza-
da no bairro Roch-
dale. Serão 92 cur-
sos,  1 .750 vagas e 
490 at iv idades  de 
difusão, para um pú-
blico de 100 mil pes-
soas. O investimento 
é de R$ 4,5 milhões, 
com um custeio an-
ual de R$ 7,4 mil-
hões. O aporte total 
em 2021/2022 é de 
R$ 8,2 milhões.  A 
previsão de funcio-
namento é em junho 
deste ano, também 
sob gestão da Poie-
sis.

 
R i b e i r ã o  P r e t o 

ganhará  uma uni-
dade da Fábrica 4.0 
no Complexo Cul-
tural  do Morro do 
São Bento. Serão 105 
cursos ministrados, 
com 2.670 vagas e 
850 at iv idades  de 
difusão, para um pú-
blico estimado em 
140 mil pessoas. O 
investimento total 
é de R$ 5 milhões, 
com custeio anual 
de R$ 9,6 milhões. 
O aporte  total  em 
2021/2022 é de R$ 
9,9 milhões. O início 
do funcionamento 
está previsto para 
julho deste ano, sob 
gestão da  Organi-
z a ç ã o  S o c i a l  C a t -
avento Cultural.

O litoral também 
terá uma unidade, 
na Cadeia Velha de 
Santos.  Serão 100 
c u r s o s ,  2 . 4 8 0  v a -
gas e 853 atividades 
de difusão, para um 
público de 130 mil 
pessoas. O investi-
mento é de R$ 12,5 
milhões, com custeio 
anual de R$ 7,4 mil-
hões e aporte total 
e m 2021/2022 d e 
R$ 16,2 milhões. A 
abertura está pre-
vista para setembro 
deste ano, também 
sob gestão da Orga-
nização Social Cat-
avento Cultural.

Programa ganhará novas unidades nas regiões de Heliópolis, Osasco, Santos, Ribeirão Preto e Iguape em 2022, com investimento de R$ 60,5 mi


