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Prefeitura de Engenheiro Coelho realiza a 9°
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

No dia 27 de junho, a
92 Conferéncia Munici-
pal de Assisténcia Social
foi realizada pela Prefei-
tura de Engenheiro Coe-
lho, por meio da Direto-

ria de Assisténcia Social
e do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

O evento ocorreu na
Camara Municipal de
Engenheiro Coelho, lo-
calizada na Rua Catari-

na Maria Fravetto Ca-
etano, nimero 369, no
Jardim Minas Gerais,
com inicio as 8h da ma-
nha.

Na chegada, os par-
ticipantes foram devi-

damente credenciados
e puderam desfrutar de
um coffee break. Logo
em seguida, ocorreu a
composicio da mesa
de cerimodnia, que con-
tou com a presenca de

diversos representan-
tes, como Roberta, re-
presentante do Projeto
Adra; Fernanda, coor-
denadora do CRAS; Ma-
ria Antonia, diretora da
APAE; Allan Bandeira,

diretor de Assisténcia
Social do municipio;
Dra. Ana Paula de Sou-
sa, presidente do Fundo
Social de Solidariedade
e primeira-dama; e o
Prefeito Dr. Zeedivaldo.
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Engenheiro Coelho prorroga prazo
para parcelamento de divida —

DESCONTOS
DE ATE

ATE DIA 20
DE DEZEMBRO
DE 2023

Com o objetivo de au-
xiliar os contribuintes
diante de dificuldades
financeiras, o prefeito Dr.
Zeedivaldo prop6s um
Projeto de Lei Comple-
mentar (08/2023) para
estender o programa de
recuperacao fiscal e de

REFIS 2023

outros débitos muni-
cipais em Engenheiro
Coelho. A lei foi aprovada
pelos vereadores e ja esta
em vigor desde ontem, 19
de junho. O novo prazo
para o refinanciamento
das dividas com a pre-
feitura foi estabelecido

PROGRAMA DE
RECUPERAGAO
DE CREDITO

como 20 de dezembro
de 2023.

O programa de refi-
nanciamento (REFIS)
abrange impostos, ta-
xas e contribuicoes de
melhoria, incluindo o
Imposto Predial e Terri-
torial Urbano (IPTU).
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UBATUBA CELIO LOCACOES

~ CASAS E APARTAMENTOS NO CENTRO E NA PRAIA
RECEBEMOS EXCURSOES |

Rua Geni Salles N. Braga - Praia Grande - Ubatuba-SP

celiolocacoes@hotmail.com

www.ubatubaceliolocacoes.com

Area de cobertura, RMC, Circuito das Aguas
Paulistas, Baixa Mogiana e Sul de Minas

Prefeitura de Engenheiro
Coelho apoia acao de
prevencao em pets

No ultimo sabado, dia
23 de junho, das 8h as
11h da manha, em frente
ao UBS Lucyen Alves da
Costa, na rua Delci Reis
Grellmanns, bairro Cida-
de Universitaria, aconte-
ceu uma importante Acao
de Prevencao em Pet com

o apoio da Prefeitura de
Engenheiro Coelho. O
evento contou com a par-
ticipacao de profissionais
veterinarios que forne-
ceram orientacoes sobre
diabetes em caes e gatos,
realizaram a pesagem dos
animais e ofereceram a

vacinagao antirrabica.

A iniciativa foi uma re-
alizacao do Hospital Ve-
terinario Unasp, GEAN
(Grupo de Estudos em
Analises Clinicas), com
o apoio da Tec Vet e da
Prefeitura de Engenheiro
Coelho.
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Prefeitura de
Engenheiro Coelho

define detalhes para |

a vinda da Unidade
do Poupatempo
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A maior plataforma de reportagens, turismo,
negocios, shows, eventos e servicos.

A Prefeitura de Engenheiro
Coelho esta intensificando
os trabalhos para solucionar

o problema de lampadas
ueimadas e apagadas nos

postes da cidade

A Prefeitura de Enge-

cionar o problema de

nheiro Coelho informa lampadas queimadas e

que esta intensificando
os trabalhos para solu-

apagadas nos postes da
cidade.
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uma nova plataforma www.oregionalon.com.br onde estara
disponivel todos os jornais, guias de negdcios e portal

ao lado e participe
de sorteios de shows
e varios prémios !
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APOSENTADORIA ESPECIAL PODERA TER FUTURO DEFINIDO NO
SUPREMO

Joao Badari*

Os ministros do Supre-
mo Tribunal Federal (STF)
deverao definir nos prox-
imos dias sobre a consti-
tucionalidade dos disposi-
tivos da reforma da Previ-
déncia que determinam a
aplicacdo de idade minima
na aposentadoria especial
do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS). A
Corte Superior avalia se a
instituicao daidade minima
naaposentadoria especial, 0
fim da possibilidade de con-
versao do tempo especial
em comum e a mudanca na
regrado calculo dobeneficio
ferem ounao a Constituicao.
Ou seja, dependendo do
resultado, a aposentadoria
especial podera ser extinta.

A Ac@o Direta de Incon-
stitucionalidade 6.309 foi
proposta pela Confederacao
Nacional dos Trabalhadores
da Industria (CNTI), que
defende a inconstitucional-
idade dasregras dareforma
queinstituiram aidade min-

ima na aposentadoria espe-
cial, de pontuacdo minima
durante o periodo de tran-
sicdoeofimdaconversiaode
tempo especial em comum.

O processo comecgou a
ser julgado neste ano, mas
foi paralisado apos pedido
devistadoministro Ricardo
Lewandowski, hoje apo-
sentado, no tlimo més de
marco. O julgamento esta
sendo realizado no Plenario
Virtual do Supremoea con-
clusao podera ser verificada
até o proximo dia 30 de
junho.

Orelator do processo é o
ministro Luis Roberto Bar-
10s0, que votou pela consti-
tucionalidade das medidas,
assim comofezem outras 12
ADIs sobre a reforma, que
comecaram a ser julgadas
em 2022 e estdo paralisa-
das no Supremo. Em seu
relatorio, Barroso aponta
preocupacao com os gastos
publicos em decorréncia da
maior expectativadevidada
populacao e diz que a refor-
ma da Previdéncia segue

regras semelhantes validas
em todo o mundo.

Importante destacar que
a aposentadoria especial
foi o beneficio mais preju-
dicado com a reforma da
Previdéncia de 2019. Foram
diversas regras que endu-
receram a concessao dos
beneficios e prejudicaram
o calculo, mas a aposenta-
doria especial foi amudanca
legislativa mais assustadora.
Antes de 13 de novembro
de 2019, o segurado que
trabalhou por 15, 20 ou 25
anos em condicoes espe-
ciais poderia se aposentar,
independentemente da sua
idade. Esses anos variavam
deacordo comaexposicaoe
atividade que exercia.

A reforma da Previdén-
cia foi draconiana para o
segurado especial e deixou
aaposentadoria mais dificil,
porque agora é preciso cum-
prir uma idade minima. Ja
Imaginou, além de trabalhar
por 25 anos expostoaruido,
ter que cumprir uma idade
minima? Isso vai tornar a

saude do trabalhador ain-
da mais debilitada em sua
velhice. Além disso, o valor
da aposentadoria também
foi reduzido, a depender da
situa¢ao do trabalhador.

A reforma da Previdén-
cia estabeleceu uma idade
minima de 60 anos para o
segurado especial do INSS
derisco baixo, 58 anos para
o de risco médio e 55 anos
para o de risco alto. Para o
segurado especial, a nova
redacdo lhe garante apenas
uma regra de transicao.
O texto criou um sistema
de pontos — equivalente
a soma do tempo de con-
tribuicao com a idade do
trabalhador — segundo o
grau de periculosidade. O
segurado pode se aposentar
ao alcancar 86 pontos, caso
seja atividade especial de
risco baixo; 76 pontos, se
risco médio; e 66 pontos,
se risco alto. Nas trés situ-
acoes, € exigido tempo de
contribuicao minimo de
25, 20 e 15 anos respectiv-
amente. Dessa forma, um

trabalhador (risco baixo)
de 54 anos de idade que
contribuiu por 36 anos nao
precisara esperar chegar
aos 60 anos de idade para
Se aposentar.
Aaposentadoria especial
€ uma protecao social para
o trabalhador que expoe
diariamente a sua saide em
risco. Tem direito & aposen-
tadoria especial o segurado
que trabalha, como exem-
plo, exposto a frio, calor,
ruido, agentes bioldgicos
(como os virus), eletrici-
dade, entre outros. E com
as novas regras que insti-
tuiram uma idade minima
poderemos e deveremos
ter uma legiao de idosos
com doengas graves. Muitos
nem conseguirao desfrutar
da sonhada aposentadoria.
A aposentadoria especial
é voltada para resguardar a
satude do trabalhador, para
que ele desfrute da aposen-
tadoria com um minimo
de vida saudavel. As no-
vas regras que impGe uma
idade minima retiram essa

funcao social e humana
do beneficio. Ela se tornou
muito mais uma aposenta-
doria indenizatéria, do que
protetiva

A regra atual foi um ret-
rocesso social. E o Esta-
do também é prejudicado,
pois tera que arcar com as
despesas deidosos que che-
garaoaofinal desuacarreira
profissional com uma série
de reflexos graves em sua
satde fisica e mental.

Portanto, anossatorcida
e apelo é para que o Supre-
mo considere inconstitucio-
nal estes dispositivos da
reforma e corrija esse erro
legislativo cometido com
os trabalhadores expostos
aos riscos e atividades insa-
lubres e perigosas. A Corte
Superior podera mudar o
futuro de milhdes de tra-
balhadores

*Joao Badari é advoga-
do especialista em Direito
Previdenciario e socio do
escritorio Aith, Badari e
Luchin Advogados

FALTA DE LIDERES: A CAUSA DOS NOSS0S PROBLEMAS

Por Henrique Me-
deiros*

Em um cenario dom-
inado pela desigualdade,
individualidade, conflitos
generalizados ao redor do
mundo, pobreza e outras
mazelas, apresento-lhes
agora o que, na minha
visao, trouxe-nos até esse
modelo falido de organi-
zacao mundial. Enaotenho
dtvidas: o principal fator
de degradacao da humani-
dade esta intimamente
relacionado com a maneira
com a qual governos, em-
presas e a sociedade vém
atuando quando, soberba-
mente, optaram por trans-

formar os seres humanos
em mero meio de producao
enao um fim em si mesmo.

O dinheiro virou um
bem, produto, algo a ser
produzido independente
de gerar beneficios para
a sociedade. Vou até um
pouquinho mais longe.
Independente de gerarmos
dinheiro pelo dinheiro, o
proprio acréscimo do PIB
também ja nao reflete,
ha tempos, aumento na
qualidade de vida. O que
nos sugere buscar urgente-
mente novos mecanismos
mais eficazes para medir o
desenvolvimento humano.

Mas, de volta ao nos-
so tema central, per-

gunte-lhes: por que, se
dinheiro nao tem vontade
propria, chegamos a essa
situacao, fora de qualquer
proposito, surreal, de de-
gradacao humana e am-
biental? A resposta é sim-
ples. Em decorréncia do
maior problema que temos
atravessado nas ultimas
décadas: a falta de lideres.
Pela faléncia no processo
de preparacao de novas
liderancas, capazes de jun-
tar pessoas em torno de
objetivos comuns, de colo-
car os seres humanos em
primeiro lugar.

Lideres que valorizem o
ser humano, nao o poder, e
tenham a destreza de pro-

por e negociar novas for-
mas viaveis de existéncia
humana, catalisando os dif-
erentes anseios das pessoas
eenderecando-os com suas
devidas especificidades. E
que, ao respeitarem a di-
versidade humana, tenham
a capacidade de extrair o
melhor de cada um.

Um verdadeiro gover-
nante, um verdadeiro lider
acorda, todos os dias, per-
guntando-se: estou fazen-
dotudo o que eu posso para
melhorar a vida das pes-
soas? Minhas acOes estao
preservando o planeta? Es-
tou tornando a populacao
dependente de esmolas ou
agindo para torna-la autos-

CONSORCIO COMO CAMINHO PARA A
CONQUISTA DA APOSENTADORIA IMOBILIARIA

Por Tatiana
Schuchovsky Reich-
mann, CEO da Adem-
icon

Apesar de o mer-
cado imobiliario ter
passado por um mo-
mento dos momen-
tos mais dificeis, por
conta da pandemia,
atualmente, ele tem
apresentado um bom
crescimento. Com o
movimento de retom-
ada da economia ja é
possivel observar um
aumento significativo
na compra, venda e no
aluguel de imoveis.
Além disso, perce-
be-se que uma grande
parcela da populacao
ja busca por imoéveis
para investimento
e geracao de renda,
como forma de obter
uma maior estabili-
dade financeira.

Segundo a pesquisa
FipeZap, em 2022,
o preco do aluguel
residencial teve a
maior alta em 11 anos,
com um aumento de
16,55% nos novos con-
tratos, quase o triplo
dainfla¢ao no ano, de
5,79%, de acordo com
o Indice Nacional de
Precos ao Consum-
idor Amplo (IPCA).
Tais nimeros apon-

tam para um cenario
extremamente posi-
tivo para quem busca
construir uma cartei-
ra de imoveis como
forma de investimen-
to e aposentadoria
imobiliaria.

Neste sentido,
o consoOrcio é uma
das melhores opcoes
para a realizacao de-
sta ideia, pois garan-
te seguranca, sendo
que os bens adquiri-
dos integram o pat-
rimonio do cliente e
nao sofrem desvalo-
rizacao ao decorrer
do tempo. O modelo
também permite ao
consumidor escolher
o plano mais adequa-
do ao seu orcamento
atual; comprar diver-
sos tipos de imoveis;
e pagar um valor fixo
mensal, sem cobrar
juros e sem surpresas
ou cobrancas de taxas
adicionais.

Segundo a Asso-
ciacao Brasileira das
Administradoras de
Consoércios (ABAC), o
segmento de imoveis
é considerado o ter-
ceiro maior segmento
da modalidade, em
numero de partici-
pantes, alcancando
bons resultados. So-
mente no primeiro

quadrimestre deste
ano, o crescimento
de 18,4% nas vendas
de novas cotas e o
aumento de 5,3% no
tiquete médio mensal
propiciaram 22,4% de
avanco nos negocios
neste setor, geran-
do oportunidades
para investimentos
econ6micos visando
a formacao ou ampli-
acdo patrimonial.

E fato que grande
parte da populagéo
depende da Previ-
déncia Privada ou do
Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS)
para garantir sua apo-
sentadoria, porém se
consideramos o valor
recebido muitos terao
que reduzir sua renda
mensal assim que se
aposentarem, uma
vez que, os valores
a serem concedidos
como beneficio, nor-
malmente sio meno-
res do que o salario
que o trabalhador re-
cebia enquanto exer-
cia as suas atividades
profissionais.

Assim, a melhor
solucao é planejar,
investir e expandir
seu patriménio para
viver com uma renda
passiva recorrente, ou
seja, com rendimen-

tos extras que nao
dependem de esforco.

Uma dica impor-
tante para quem
quer construir uma
aposentadoria imo-
biliaria, é calcular o
quanto se pode sep-
arar de dinheiro para
essa iniciativa, lem-
brando que quanto
maior for o investi-
mento, melhor sera
o patrimonio. Assim,
fica claro que o futuro
é construido por nos
e que quanto mais
cedo comecarmos,
maior sera nossa ren-
da garantida, sempre
com foco no objetivo
maior, o de se ter a tal
almejada qualidade
de vida, com segu-
ranca.

sustentavel? O que eu pre-
ciso aprimorar, em mim,
para que possa melhorar a
vida do meu semelhante?

No minimo, necessi-
tamos de liderancas que
mantenham a integridade,
o discurso e a pratica coer-
entes, capazes de ouvir, de
serem humildes, de recon-
hecerem seus proprios er-
TOS € COoITigirem os camin-
hos, quando necessario.

A verdade, nesse caso, é
uma so: se deixarmos tudo
como esta, se seguirmos
com esse modelo existen-
cial, centrado no dinheiro,

precisaremos dedicar um
esforco infinitamente
maior, do que hoje precis-
amos, para formar lideres
que ajudem a transicionar
o atual modelo de sobre-
vivéncia para um modelo
digno de existéncia. Lide-
res: sem eles, continuare-
mos sem esperanca. Com
eles, criaremos um novo
mundo.

Henrique Medeiros é
especialista em gestao e
psicanalista, autor do livro
“Células Sociais Cadrdicas
— O Caminho Para Um
Novo Mundo”

A FUTURA PESCARIA

Oito horas para o trabalho,
oito horas para dormir,
oito horas para o lazer,

aprendi a dividir.

Pedro pescava no mar
o peixe de cada dia.
Arriscava a propria vida
a enfrentar ondas bravias.

O pirangueiro bonachao
Vivi também da pescaria.
Boa sombra e gua fresca...
.. era tudo o que queria.

Mas na agua poluida
nao se joga mais a rede.
Sem achar a solucao,
se passa fome e muita sede.

Lanca-se o anzol na agua
para a farta pescaria,
pega-se pet, pneu e sapato,
s0 fisga mesmo porcaria.

Poesia de Valter Maz Borges, do livro Orar nao
é pedir, volume 14, da colecio Mensagens de
fé (editoraoartifice.com.br), em homenagem
ao Dia do Pescador celebrado em 29 de junho.
Todos os livros do autor sdo filantropicos.

EXPEDIENTE

LC Benedito e Vicenzotti LTDA
CNP] 68.282.656/0001-88

F. (19) 3896 1916/ 3896 1581 /9 9685 4255

Tiragem 3.000 exemplares gratuitos
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Prefeitura de Engenheiro Coelho realiza a 9°
Conferencia Municipal de Assisténcia Social

No dia 27 de junho,
a 92 Conferéncia Mu-
nicipal de Assisténcia
Social foi realizada pela

-

Prefeitura de Engenhei-
ro Coelho, por meio da
Diretoria de Assistén-
cia Social e do Conselho
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Municipal de Assistén-
cia Social.

O evento ocorreu na
Camara Municipal de
Engenheiro Coelho, lo-
calizada na Rua Catari-
na Maria Fravetto Ca-
etano, nimero 369, no
Jardim Minas Gerais,
com inicio as 8h da ma-
nha.

Na chegada, os par-
ticipantes foram devi-
damente credenciados
e puderam desfrutar de
um coffee break. Logo
em seguida, ocorreu a
composicio da mesa
de cerimonia, que con-
tou com a presenca de

diversos representan-
tes, como Roberta, re-
presentante do Projeto
Adra; Fernanda, coor-
denadora do CRAS; Ma-
ria Antonia, diretora da
APAE; Allan Bandeira,
diretor de Assisténcia
Social do municipio;
Dra. Ana Paula de Sou-
sa, presidente do Fundo
Social de Solidariedade
e primeira-dama; e o
Prefeito Dr. Zeedivaldo.
Durante seu discurso
de abertura, o Prefeito
enfatizou a importan-
cia da assisténcia social
como um elo fundamen-
tal para auxiliar direta-

mente a populacao.

Com o tema “Re-
construcao do SUAS -
O SUAS que temos e o
SUAS que Queremos”,
a conferéncia teve como
objetivo aprimorar o
SUAS. Durante o even-
to, foram abordadas
questoes relacionadas
a politicas sociais, pro-
gramas de assisténcia,
direitos sociais e parti-
cipacao popular.

A palestrante Karla,
uma técnica em gestao
publica, conduziu a con-
feréncia. Além disso,
outros profissionais da
area estiveram presen-

tes, como a coordena-
dora Fernanda, a assis-
tente social Solange da
Protecao Especial, a psi-
cologa Andressa da Pro-
tecao Especial e a psico-
loga Silvia do CRAS. Ao
longo do evento, foram
entregues crachas e co-
lares de girassol para
identificar as criancas
portadoras do espectro
autista, aos responsa-
veis Salomao Sousa Bo-
nani e Mariana de Oli-
veira Silva. A entrega foi
realizada pela primeira-
-dama, Dra. Ana Paula
de Sousa, e pelo Prefei-

Engenheiro Coelho prorroga prazo para
parcelamento de divida — REFIS 2023

De Engenheiro Co-
elho

Com o objetivo de
auxiliar os contribuin-
tes diante de dificul-
dades financeiras, o
prefeito Dr. Zeedival-
do propos um Projeto
de Lei Complementar
(08/2023) para esten-
der o programa de re-
cuperacao fiscal e de
outros débitos muni-
cipais em Engenheiro
Coelho. A lei foi apro-
vada pelos vereadores
e ja esta em vigor des-
de ontem, 19 de junho.
O novo prazo para o
refinanciamento das
dividas com a prefei-
tura foi estabelecido

como 20 de dezembro
de 2023.

O programa de refi-
nanciamento (REFIS)
abrange impostos, ta-
xas e contribuicoes
de melhoria, incluin-
do o Imposto Predial
e Territorial Urbano
(IPTU). E importante
destacar que os débi-
tos elegiveis podem
ser aqueles ja regis-
trados na Divida Ativa
do municipio, incluin-
do os casos que estdo
em processo judicial.
Para as dividas com
acao judicial em anda-
mento, o contribuinte
serd responsavel pelo
pagamento das custas
processuais.

Para pagamentos a
vista, os contribuintes
podem obter isencao
de 100% em multas e
juros. Além disso, sdo
oferecidos descontos
proporcionais ao nu-
mero de parcelas, con-
forme a tabela abaixo:

PARCELAS REDU-
CAO NOS JUROS

Até 50 parcelas 90%
de reducao no valor

De 51 a 60 parcelas
80% de reducao no va-
lor

De 61 a 70 parcelas
70% de reducao no va-
lor

De 71 a 80 parcelas
160% de reducao no va-
or

Abertos todos o5 dias das 1 hrs as 14:45

(19) 3877-1410

Restmuenin Tropilha Grill, sarvimos Self-Servico parguilo & pocpesscacam
variedades do saladas, praios quenten 6 came da durmaqueim, Tecanhecido
pov sun qualidade & pianairiam tndod oa diss 1o almoco, 8 5 1oite Rz

telecom

Caso o contribuinte
opte pelo pagamento
parcelado, é importan-
te observar que o va-
lor minimo da parcela
nao pode ser inferior
a R$ 100,00. E rele-
vante ressaltar que as
dividas elegiveis para
o programa REFIS sao
aquelas que venceram
até o ano de 2020.

Para obter mais in-
formacoes, os contri-
buintes podem entrar
em contato através do
e-mail  tributacao@
pmec.sp.gov.br ou
pelo telefone 3857-
8000. Também é pos-
sivel obter atendimen-
to pessoalmente no
Paco Municipal, loca-

Restaurante

Restaurante & la carte no centro de Holambra, com
jardins, terraco, amplo estacionamento, ambiente

aconchegante e familiar

Pratos Executivos

Pratos executivos no almogo de segunda a sexta-feira

Cozinha Internacional

Carapio cuidadosamente elaborado com o melhor da

cozinha internacional

Eventos

DESCONTOS
DE ATE

EM MULTAS E JUROS{
ATE DIA 20 X
DE DEZEMBRO
DE 2023

lizado na Rua Domin-
gos Franco de Oliveira,
1645, Parque das In-
dustrias, Engenheiro

gaers

PROGRAMA DE
RECUPERAGAO
DE CREDITO

Coelho. Aproveite esta
oportunidade para re-
gularizar sua situacao
com a prefeitura.

Horario de funcionamento Segunda a
quinta feira das 11:30 as 15:30
Sexta feira a domingo e feriados das

Contrate nossos servigos para sua chacara, residéncia ou

empresa (até 250 pessoas)

(% (19) 99188.8927

INTERNET EM
TODOS OS LUGARES, www.netakicom.br

Informacdes e Reservas

11:30 as 16:00 hrs

Rua Camélias, 317 - Centro Holambra-SP

@tratterieholandesa

(1993877 2700
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A Prefeitura de Engenheiro Coelho
esta intensificando os trabalhos para
solucionar o problema de lampadas

A Prefeitura de En-
genheiro Coelho informa
que esté intensificando os
trabalhos para solucionar
o problema de lampadas
queimadas e apagadas
nos postes da cidade. A
administracao publica
esta ciente da situacao e

cidade

empenhada em resolver
essa questao o mais rapido
possivel.

Informamos que a em-
presa contratada ja esta
realizando um mutirao
para substituir as lampa-
das queimadas, tanto nos
condominios quanto em

toda a cidade.

Caso os cidadaos ne-
cessitem de reparos na
iluminacao publica proxi-
ma as suas residéncias ou
em outros locais em que
tenham notado a necessi-
dade de manutencao, so-
licitamos que entrem em

queimadas e apagadas nos postes da

contato ligando ou envi-
ando uma mensagem pelo
WhatsApp para o nimero
(19) 3857-8000, infor-
mando o nome da rua e o
numero do poste. Dessa
forma, nossas atendentes
poderao dar continuidade
a solicitacao.

Prefeitura de Engenheiro Coelho apoia acao de

No ultimo sabado, dia
23 de junho, das 8h as
11h da manha, em frente
ao UBS Lucyen Alves da
Costa, na rua Delci Reis
Grellmanns, bairro Cidade
Universitaria, aconteceu
uma importante A¢ao de
Prevencao em Pet com
o apoio da Prefeitura de
Engenheiro Coelho. O
evento contou com a par-

ticipacao de profissionais
veterinarios que fornece-
ram orientacdes sobre
diabetes em caes e gatos,
realizaram a pesagem dos
animais e ofereceram a
vacinagao antirrabica.

A iniciativa foi uma
realizacao do Hospital
Veterinario Unasp, GEAN
(Grupo de Estudos em
Analises Clinicas), com

prevencao em pets

o apoio da Tec Vet e da
Prefeitura de Engenheiro
Coelho. O objetivo da acao
foi conscientizar os tutores
sobre a importancia da
prevencao e dos cuidados
com a saude de seus ani-
mais de estimacao.
Durante o evento, os
profissionais especializa-
dos forneceram orien-
tacOes sobre a diabetes em

caes e gatos, esclarecendo
davidas e oferecendo dicas
para o manejo adequado
dessa condicao. Além dis-
so, foi realizada a pesagem
dos animais, um impor-
tante indicador de saude e
bem-estar. A equipe tam-
bém disponibilizou testes
de glicemia e realizou a
vacinacao antirrabica, ga-
rantindo a protecao dos

pets. Foram imunizados
56 caes e 12 gatos, gracas
ao esforco conjunto da
equipe envolvida e ao apo-
io da Prefeitura de Engen-
heiro Coelho.

A Prefeitura de Engen-
heiro Coelho parabeniza
o Hospital Veterinario
Unasp, o GEAN, a Tec Vet
e todos os profissionais
envolvidos na organizacao

da acao de prevencao em
pets. O apoio a iniciati-
vas como essa reforca o
compromisso da admin-
istracdo em promover
acgoes de conscientizagao
e cuidado com os animais
de estimacao, contribuin-
do para uma convivéncia
harmoniosa entre seres
humanos e pets no mu-
nicipio.

Prefeitura de Engenheiro Coelho define detalhes para a
vinda da Unidade do Poupatempo

Em uma reuniao vir-
tual realizada no ga-
binete do Prefeito Dr.
Zeedivaldo, na tarde de
ontem, dia 27 de junho,
importantes avangos
foram feitos em relacao
a chegada da unidade
do Poupatempo ao mu-
nicipio. Estiveram pre-
sentes servidores dos de-
partamentos de obras e
de convénios além do Sr.
Fernando Carvalho, rep-
resentando a Prodesp.

O principal ponto dis-
cutido durante a reuniao
foi a definicao dos detal-
hes para a instalagao da
unidade do Poupatempo
em Engenheiro Coelho.
Foi acordado que o pré-
dio localizado na Aveni-
da Pedro Hereman, 510,
centro, sera o local que
recebera a unidade. No
entanto, antes da inau-
guracdo, o prédio pas-
sara por uma adequacgao
em sua infraestrutura, a

fim de atender a todas as
exigéencias legais.

A expectativa é de que
as obras de adaptacao e
adequacao sejam con-
cluidas nos préximos
dias, possibilitando a
abertura da unidade do
Poupatempo nos prox-
imos meses. Com essa
iniciativa, os cidadaos
de Engenheiro Coelho
poderao contar com os
servi¢os do Poupatempo
de forma mais acessivel,

agil e eficiente, sem a
necessidade de se de-
slocarem para cidades
vizinhas.

O Poupatempo é um
programa do Governo do
Estado de Sao Paulo que
oferece diversos servigos
publicos em um anico
local, visando facilitar a
vida dos cidadaos. Den-
tre as 260 opcoes de
servicos disponiveis es-
tdo a emissao de docu-
mentos como RG, CNH,

Carteira de Trabalho
entre outros.

A chegada da uni-
dade do Poupatempo
em Engenheiro Coelho
representa um avango
significativo para o mu-
nicipio, que passara a
contar com uma estru-
tura moderna e eficiente
para atender as deman-
das dos cidadaos.

O Prefeito Dr. Zeedi-
valdo expressou sua sat-
isfacdo com os avancos

conquistados nesse pro-
jeto e ressaltou a im-
portancia da parceria
entre a Prefeitura, os
servidores envolvidos e
a Prodesp para tornar
essa conquista uma real-
idade. Ele enfatizou que
a instalacao da unidade
do Poupatempo trara
beneficios diretos para a
populacao, simplifican-
do e agilizando o acesso
aos disponibilizados na
unidade.

Prefeitura de Engenheiro Coelho estende horario de
atendimento nas unidades de saude durante o meés de
julho, visando melhorar o atendimento a populacao

A Prefeitura de Engen-
heiro Coelho, por meio
da diretoria de Saude,
realizou uma importante
reuniao nesta quarta-fei-
ra, dia 28 de junho, com
a presenca do diretor de
Saude, Dr. Henrique, o
prefeito Dr. Zeedivaldo,
funcionérios da saude e a
nova empresa responsavel
pelo atendimento da
satde no municipio.

Dentre os diversos

= stecticar

assuntos discutidos du-
rante a reunido, um de-
staque de extrema im-
portancia foi o antincio
do plantao de horario
estendido em algumas
unidades de satde. Essa
medida visa proporcionar
um atendimento mais
acessivel a populacao, es-
pecialmente para aqueles
que chegam do trabalho
no final do dia.

A partir de agora, nas
unidades de satde deter-

minadas, sera possivel
ser atendido sem a ne-
cessidade de agendamen-
to prévio. Os pacientes
poderao passar por con-
sulta médica com o Clini-
co Geral e o Pediatra no
horario estendido das 16h
as 19h. Além disso, sera
possivel renovar receitas
médicas de uso continuo
e obter encaminhamentos
para exames ou especial-
istas.

E importante ressaltar

que os atendimentos de
urgéncia e emergéncia
continuarao sendo real-
izados no Pronto Aten-
dimento Imediato (PAI),
garantindo a assisténcia
necessaria aos casos mais
graves.

Segue abaixo as datas e
locais dos plantGes esten-
didos das 16h as 19h:

« Terca-feira, 04 de
julho:

« USF 2 — Rua Alex-
andre Bonin s/n, bairro

Jardim Minas Gerais

» Terca-feira, 11 de ju-
lho:

« USF 1 — Rua Joao
Berton, 782, Parque das
Industrias

» Terca-feira, 18 de ju-
lho:

« USF 3 e 4 — Rua Anto-
nio Batistela, 360, Jardim
Sao Paulo

Recomenda-se aos
municipes levar docu-
mentos pessoais e, se pos-
sivel, exames recentes

para melhorar o atendi-
mento.

A Prefeitura de En-
genheiro Coelho reafirma
0 compromisso com a
melhoria da satide publica
e o bem-estar da popu-
lacdo. A implantacao do
plantdo de horario esten-
dido visa facilitar o acesso
aos servicos de saude,
proporcionando um aten-
dimento mais abrangente
e conveniente para todos
0s municipes.

FUNILARIA E PINTURAS

AGORA EM NOVO ENDERECO

AV.DAS TULIPAS, 1123 - MORADA DAS FLORES - HOLAMBRA

Horario de segunda a sexta das 7:00 as 18:00 e aos sabados das 7:00 as 12:00

(19) 99750 - 1236




