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Aumento Historico: Valorizagcao para
Professores na Rede Municipal

Os professores da
rede municipal de En-
genheiro Coelho terao
um aumento de 19,15%
em seus vencimen-
tos em relacao ao més
anterior, marcando,
pela primeira vez na

historia do municipio,
a adequacao do salario
dos professores da Ed-
ucacao Basica (PEB I,
PEB II) ao Piso Nacio-
nal.

A Prefeitura de En-
genheiro Coelho, por

meio da Chefia de Ga-
binete, realizou uma
reuniao nesta quar-
ta-feira, 21/02, as 10h
da manha, com o Pre-
feito Dr. Zeedivaldo,
o ex-secretario de Ed-
ucacao, Prof. Paulo

Martini, e a equipe
da Secretaria de Edu-
cacao, composta por
Irineu Baloni, Lucia
Kettle, Carla Lopes, e
o Chefe de Gabinete,
Dr. Joao Mauricio. O
encontro teve como

objetivo discutir o
projeto de valorizacao
do Magistério Publico
Municipal.

Durante a reuniao,
apoés a apresentacdo da
viabilidade econOomica
dos recursos da sec-

retaria, possibilitada
pela reestruturacao
administrativa ocor-
rida no ultimo ano, a
Secretaria propos o
aumento salarial para
o quadro do magistério
municipal.
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Acao de Conscientizacao
e Prevencao a Dengue
com Criancas do Projeto

A prefeitura de Engen-
heiro, por meio da Secretar-
ia de Saude e Vigilancia em
saude, realizou, na terca-fei-
ra, 20/02, uma acao de con-
scientizacao com os alunos

Educar

do Projeto Educar, com o
objetivo de fornecer orien-
tacOes as criancas sobre
como prevenir e eliminar
os criadouros do mosquito
transmissor da dengue. A

intencdo € que as criancas
possam aplicar esse conhec-
Imento em suas residéncias,
contribuindo assim na luta
contra o mosquito trans-
missor da Dengue.
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Diversas atividades foram
garantidas para os alunos
do projeto educar

A Prefeitura de Enge-
nheiro Coelho, por meio
da Diretoria de Assistén-
cia Social, e secretaria de
educacao, deu as boas-
-vindas aos alunos com

oficinas realizadas em
diversos dias da sema-
na, como a arte circense
— Circo, com acrobacias,
equilibrio, malabares e
muita diversao. Além

disso, houve uma ofici-
na de padaria, na qual
as criancas aprenderam
receitas que podem re-
plicar em casa com seus
familiares.
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Oficina de bem-estar e
convivencia para gestantes em
Engenheiro Coelho —
reabertas

A Prefeitura Munici-
pal de Engenheiro Coe-
lho anunciou a reaber-
tura das inscrigoes para
a aguardada Oficina de
Gestante, ap6s uma de-
manda inicial menor do
que o esperado. Com

um conjunto de ativi-
dades pensadas para
promover o bem-estar e
fortalecer os lacos fami-
liares, a iniciativa visa
oferecer um espaco de
convivéncia e aprendi-
zado para as gestantes

inscricoes

do municipio.

As inscri¢oes, que ha-
viam sido abertas em ja-
neiro, agora estao nova-
mente disponiveis para
aquelas que desejam
participar das diversas
atividades oferecidas.
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Inicio da parceria entre a
prefeitura de Engenheiro Coelho
e o0 Senac: Oficina de recursos

A Prefeitura de Enge-
nheiro Coelho, em uma
iniciativa conjunta com
o Servico Nacional de
Aprendizagem  Comer-
cial (SENAC), deu inicio

humanos

a uma importante etapa
de capacitacao profissio-
nal na dltima quinta-fei-
ra, dia 22 de fevereiro. O
evento inaugural marcou
o ponto de partida para a

Oficina “Béasico em Recur-
sos Humanos”, realizada
no salao comunitario lo-
calizado na Rua Alcides
Francisqueti, 436/556,
no Jardim Eldorado.
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“Saidinha” de presos: menos ideologia,
mais racionalidade

Rafa Zimbaldi *

O Senado votou e
aprovou, nesta semana,
o Projeto de Lei (PL)
2.253/2022, que acaba
com a saida temporaria
de presos condenados
em datas comemorati-
vas e feriados, a “said-
inha”. Ficam mantidas
apenas as liberacoes,
com periodo determi-
nado, para detentos in-
scritos em cursos profis-
sionalizantes ou nos en-
sinos médio e superior,
e, ainda assim, somente
pelo tempo necessario
para a realizacao destas
atividades.

A questao, no entan-
to, ainda nao esta encer-
rada. Como o PL passou
por alteracoes no Sena-
do Federal, voltara para
nova analise na Camara

dos Deputados. Tra-
ta-se de tema extrema-
mente relevante, com
atencao polarizada, tal
qual futebol, com dois
times, os contrarios e os
favoraveis.

Em que pese o apelo
popular e a polarizaggo,
nao é produtivo que o
tema se torne uma agen-
da politica e ideologica
de direita ou da esquer-
da. A questao é social e
muito mais importante
e ampla. Fato é que, o
poder publico nao pode
ter o mesmo olhar para
todos os presos.

A sociedade vinha
clamando ha tempos
por mudancas urgentes
em torno deste tema.
Porém, apenas extin-
guir a saida de presos
nao garante a reducao
da violéncia, embora

haja claro registro de
crimes por parte dos
beneficiados pelas sai-
das temporarias, e nao
de hoje.

Em Sao Paulo, de 23
de dezembro de 2023
até a primeira sema-
na de janeiro de 2024,
cerca de 700 detentos
beneficiados pela sai-
da temporaria foram
presos, novamente,
cometendo crimes. Em
2023, aqui no estado,
no total, 33 mil detentos
foram favorecidos pela
“saidinha”.

Como deputado es-
tadual e membro da
Comissao de Segu-
ranca Publica e Assun-
tos Penitenciarios da
Assembleia Legislativa
do Estado de Sao Paulo
(Alesp), destaco que,
além das estatisticas

sobre o tema, o0 que nao
pode ser negligenciado
é o fato de que existem,
sim, os presos que dese-
jam, de fato, se resso-
cializar, e valorizam a
oportunidade das “said-
inhas” para conviverem
por alguns dias com
os seus familiares; ou
ainda se dedicarem aos
estudos e cursos profis-
sionalizantes.

Evidentemente, tam-
bém ha presos mais
perigosos e mal inten-
cionados, que usam o di-
reito a saida temporaria
para cometerem crimes,
e, justamente em razao
disso, nao voltam a de-
tencao, desobedecendo,
assim, a lei.

A partir da analise
sobre todo o espectro
que engloba a legis-
lacdo, oportunidade de

reconstrucao da vida,
direito da sociedade de
viver em seguranca e
critério para que haja
liberacao das saidas
temporarias de presos,
é que a discussao do PL
2.253/2022 se torna de
extrema urgeéncia.

Com o texto votado
no Senado, o preso so
tera direito a “saidinha”,
para os estudos, se com-
provar, por meio de
exame criminologico,
ter autodisciplina, baixa
periculosidade e senso
de responsabilidade.

O beneficio, afinal,
precisa estar condizente
com o comportamento
de cada um e o exame
criminologico tera pa-
pel fundamental. Desta
forma, com base em
critérios técnicos, cada
preso sera responsavel

pela perda ou merec-
imento da “saidinha”.
Assim, nos afastamos
dojulgamento ideologi-
co tendencioso que tem
permeado este debate,
indiscutivelmente im-
portante e urgente para
a sociedade brasileira.

*Rafa Zimbaldi (Ci-
dadania-SP) é deputa-
do estadual em segun-
do mandato; membro
da Comissao de Segu-
ranca Publica e Assun-
tos Penitenciarios da
Assembleia Legislativa
do Estado de Sao Paulo
(Alesp); foi vereador por
quatro mandatos em
Campinas-SP e presi-
dente da Camara Mu-
nicipal por duas vezes;
é graduado em Relacoes
Internacionais.

Nomofobia e os impactos do uso de
smartphones no ambiente de trabalho

Eduardo Pragmacio
Filho*

“Vocé é um no-
mofobico?”. Essa foi
a pergunta de partida
de minha fala no Con-
gresso da Academia
Brasileira de Direito
do Trabalho, em ou-
tubro de 2023, na ci-
dade de Sao Paulo. A
pergunta até parece
aquelas pegadinhas de
programas de humor,
quando se perguntam,
para pessoas humildes
e sem escolaridade,
o que elas fariam se
soubessem que seus
filhos sao heteros-
sexuais! Deixando de
lado as brincadeiras,
o assunto aqui é sério,
relevante, o uso dos
smartphones no am-
biente de trabalho,
possuindo impacto
na vida profissional
e pessoal de todos, e
sobretudo impacto
na produtividade das
empresas.

A “nomofobia” é
um neologismo de
“no mobile phobia”,
o medo de ficar sem o
aparelho celular, sem
acesso a tecnologia, de
nao estar conectado, o
que pode ser consid-
erado, inclusive, um
transtorno psicologi-
co, segundo a OMS -
Organizacao Mundial
da Saude, em razao de
a adiccao ser consid-
erada uma doenca. As-
sim, essa dependéncia
digital, o medo de fi-
car desconectado, é
algo novo e desperta
muita atencao dos es-
tudiosos da area. Mas
essa questao médi-
ca propriamente, ou
psicologica, deixa-se
para os profissionais
competentes.

O que se pretende

abordar, aqui, é o im-
pacto do (ab)uso do
smartphone no am-
biente de trabalho,
saber quais as conse-
quéncias juridicas.

Veja-se o que acon-
teceu no aeroporto de
Guarulhos, em out-
ubro de 2023: uma
greve, uma paral-
isacdao, no setor de
cargas do aeroporto,
pois os trabalhadores
estavam questionan-
do a proibicao do uso
de celulares no ambi-
ente de trabalho! Essa
proibicao decorreu
em razao do caso de
duas brasileiras que
foram presas na Eu-
ropa, e tanto a Receita
Federal quanto a con-
cessionaria do aero-
porto determinaram
a proibicao do uso de
smartphones no setor,
evitando trocas de ba-
gagens e garantindo
uma seguranca maior
no manuseio das car-
gas.

Essa paralisacdo,
no minimo curiosa,
provoca algumas re-
flexO0es sobre a pos-
sivel ascensdao de um
“direito a conexao”,
como um corolario,
um contraponto, ao
“direito de descon-
exao”. Notem que o
smartphone, definiti-
vamente, leva o tra-
balho para o espaco
da casa e do lazer,
por meio da leitura e
escrita de e-mails, re-
alizacao de videocon-
feréncias, mensagens
eletronicas, acesso aos
arquivos e sistemas
nas nuvens etc.

A sociedade hoje
¢ tao conectada, em
rede, que o smart-
phone se configura
uma espécie de longa
manus, uma extensao

do nosso corpo, in-
tegrando (mas ainda
nao incorporando)
a maquina ao nosso
corpo. E, agora, em
mov1mento inverso (e
de certa forma pen-
dular) o espaco da
casa e do lazer invade
o trabalho! A classe
trabalhadora, ao que
parece, clama por um
“direito a conexao”, ea
retirada ou a mitigacao
desse direito, como foi
o caso de Guarulhos,
provoca a insurgéncia
por meio da greve e
de outras formas de
contestacao, como o
boicote.

Sera que estamos
todos mesmo ficando
nomofobicos? Sera
que € possivel (con)
viver sem o acesso a
rede? Nao se pretende
aqui abordar o legi-
timo interesse e pod-
er do empregador de
regular, por meio de
norma interna, o uso
de celular no ambi-
ente de trabalho. Mas,
chama a atencao que
o assunto ja é clau-
sula, por exemplo, de
convencao coletiva de
trabalho do setor de
construcao civil em
Sao Paulo, ressaltando
a faculdade do empre-
gador de disciplinar o
uso do smartphone no
local e no horario de
trabalho.

Notem: a solucao,
em vez de ser unilat-
eral pelo empregador,
passa a ser autoriza-
da, concertada, ne-
gociada, por meio de
convencao coletiva,
tornando, em alguma
medida, mais legiti-
ma e democratica a
medida proibitiva de
conexao.

Para além da
questao da produtiv-

idade, isto é, o tempo
do uso celular versus o
tempo de efetiva pro-
ducao, hauma questao
primordial no setor da
construcao civil para
tal proibicao: evitar
acidentes de trabalho,
afastando a distracao
e o ato inseguro. Da
mesma forma, 1a no
aeroporto de Guarul-
hos, a proibicao teve
um fundamento de
seguranca.

Ha uma disser-
tacao de exceléncia,
de um médico do tra-
balho cearense, um
estudioso e talentoso
pesquisador, Pedro
Fernandes Oliveira,
a respeito das “re-
percussoes do uso de
smartphones na satde
dos professores uni-
versitarios”. Os pro-
fessores sabemos o
que passamos na pan-
demia.

O médico chama a
atencao, em resumo,
para trés grandes gru-
pos de repercussoes
em razao do uso do
smartphone na saude
dos professores, o
que pode, por sime-
tria, ser levado para
toda a classe de tra-
balhadores:

Primeiro, as con-
sequéncias “fisicas”,

0 que se revela em
questdes ergonomi-
cas, posturais, e po-
dem levar a lesoes
por esforco repetitivo
(LER), cervicalgia e
problemas de visao,
por conta da lumino-
sidade das telas.
Segundo, as conse-
quéncias “mentais”,
sobretudo em relacao
ao distdrbio do sono,
0 que pode provocar
insonia, e, por sua vez,
a insOnia pode provo-
car a sonoléncia no
ambiente de trabalho,
o que leva a irritab-
ilidade, a distracao,
acidentes, baixa pro-
ducao, burn out, sen-
timento de culpa etc.
Talvez este seja 0 im-
pacto na satde mais
significativo, pois ele
é gatilho para varios
outros disturbios fisi-
cos e mentais.
Terceiro, conse-
quéncias “sociais e
familiares”, chama-
do por ele de “confli-
to trabalho-familia”.
Aqui, envolvem-se
os membros de uma
familia, sobretudo o
conjuge, nos aspectos
do trabalho, levando
até sentimentos do
conjuge de engaja-
mento ou, por outro
lado, de ressentimen-

to, com o trabalho,
ampliando a esfera de
influéncia laboral na
vida pessoal, nao s6
do trabalhador, mas
de toda a sua familia.

Enfim, somos, em
alguma medida, co-
baias dessa nova for-
ma de trabalhar, at-
uar e viver, em que o
smartphone é meio
de comunicacao, in-
teracao, conexao, no
fluxo de dados e vivén-
cia entre os espacos do
trabalho e da casa. E,
no meio do caminho, o
corpo e a mente inter-
agem e reagem a esse
moyimento.

E necessario um
dialogo intenso do di-
reito com a psicologia,
com a medicina e com
a engenharia, para
semear solugoes cria-
tivas para esses prob-
lemas da sociedade em
rede e hiperconectada
em que vivemos.

*Eduardo Prag-
macio Filho é doutor
e mestre em direito do
trabalho pela PUC-SP,
membro da Academia
Brasileira de Direito
do Trabalho, Pesqui-
sador do Getrab/USP
e socio de Furtado
Pragméacio Advoga-
dos.
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Aumento Historico: Valorizacao para
Professores na Rede Municipal

Os professores da
rede municipal de En-
genheiro Coelho terao
um aumento de 19,15%
em seus vencimentos
em relacao ao més ante-
rior, marcando, pela pri-
meira vez na histoéria do
municipio, a adequacao
do salario dos profes-
sores da Educacao Béasi-
ca (PEB I, PEB II) ao

Piso Nacional.

A Prefeitura de En-
genheiro Coelho, por
meio da Chefia de Ga-
binete, realizou uma re-
unido nesta quarta-fei-
ra, 21/02, as 10h da
manha, com o Prefeito
Dr. Zeedivaldo, o ex-
secretario de Educacao,
Prof. Paulo Martini, e
a equipe da Secretaria

de Educacao, composta
por Irineu Baloni, Licia
Kettle, Carla Lopes, e o
Chefe de Gabinete, Dr.
Joao Mauricio. O encon-
tro teve como objetivo
discutir o projeto de val-
orizacao do Magistério
Pablico Municipal.
Durante a reuniao,
ap0s a apresentacao da
viabilidade econdmica

dos recursos da secre-
taria, possibilitada pela
reestruturacao admin-
istrativa ocorrida no
altimo ano, a Secretaria
propos o aumento sal-
arial para o quadro do
magistério municipal.
A proposta é a seguinte:

 Prof. PEB I, PEB 11,
Prof. AEE, Ed. Fisica
e Prof. de Primeira In-
fancia terao aumento de
19,15% em seus salarios.

 Para os Prof. Aux-
iliares, considerando a
defasagem de seus venci-
mentos, foi proposto um
aumento de 37,46%.

» A equipe técnica e
de suporte pedagobgico
terd um aumento de
12,50%.

Segundo o Prof. Pau-
lo Martini, “Nos pri-
meiros meses de tra-
balho junto a Secretaria,
percebemos que um dos
desafios era ajustar os
custos em relacao as
receitas para viabilizar
a melhoria da educacao
no municipio. Pagar um
salario justo aos servi-
dores era uma das me-
tas a serem alcancadas.
Apo6s os ajustes, con-
seguimos apresentar a

possibilidade do aumen-
to dos vencimentos dos
professores e da Equipe
Técnica Pedagogica. A
Secretaria continuara
buscando a qualidade
do ensino e a melhoria
da infraestrutura das
escolas, proporcionando
melhores condi¢oes de
trabalho aos professores
e acesso as tecnologias
para os alunos.

Entre as metas da
Secretaria de Educacao
estao:

1. Inauguracao do
Centro de Atendimento
de Apoio Educacional
Sebastido Olivério de
Moraes nas proximas
semanas;

2. Implantacao da
Cozinha Piloto;

3. Estabelecimento
da Lavanderia Central;

4. Implementacao da
Educacao em Periodo
Integral para todos os
alunos da Rede Publica
Municipal;

5. Busca junto ao
Governo Estadual para a
construcao de uma nova
Escola no municipio.

A Secretaria de Ed-
ucacao agradece a to-
dos que apoiaram e ao

Prefeito pela liberdade
concedida para alcancar
esses objetivos.

Segundo o Chefe
de Gabinete, Dr. Joao
Mauricio, “Houve um
enorme esfor¢o da Sec-
retaria, conduzida pelo
Prof. Paulo Martini e
sua equipe, que no ul-
timo ano trabalharam
incansavelmente re-
modelando o sistema
de ensino. Essa nova
forma de gestao possi-
bilitou o aumento dos
salarios dos profission-
ais da educacao. Ago-
ra, avancaremos para
os demais objetivos
propostos, tornando a
educacao uma referén-
cia em nossa regiao”.

O Prefeito Dr. Zeedi-
valdo ressaltou que “os
aumentos dados pela
Secretaria de Educacao
visam a valorizacao do
magistério e a garantia
de uma aposentadoria
digna aos servidores pu-
blicos. Em nossa gestao,
priorizamos a valori-
zacao dos profissionais
que trabalham pela for-
macao de nossos alunos,
visando uma sociedade
mais igualitaria e justa”.

Inicio da parceria entre a prefeitura de
Engenheiro Coelho e o Senac: Oficina de
recursos humanos

Da Redacao
Fotos Redes Sociais

A Prefeitura de En-
genheiro Coelho, em
uma iniciativa conjunta
com o Servico Nacio-
nal de Aprendizagem
Comercial (SENAC), deu
inicio a uma importante
etapa de capacitacao
profissional na ultima
quinta-feira, dia 22 de
fevereiro. O evento in-
augural marcou o ponto
de partida para a Oficina
“Basico em Recursos

Humanos”, realizada no
salao comunitario lo-
calizado na Rua Alcides
Francisqueti, 436/556,
no Jardim Eldorado.

A oficina, uma colabo-
racao entre a Assisténcia
Social e o SENAC, faz
parte das atividades do
Servico de Convivén-
cia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) ofere-
cidas pelos Centros de
Referéncia de Assistén-
cia Social (CRAS). Seu
principal objetivo é ca-
pacitar e empoderar os
beneficiarios de pro-

gramas sociais em di-
versas questoes cruciais,
incluindo empregabili-
dade, geracao de renda,
insercao no mercado de
trabalho, planejamento
de carreira, qualificacao
profissional e nocoes
basicas das rotinas de
recursos humanos.

Com a crescente de-
manda por profissionais
preparados e qualifi-
cados no mercado de
trabalho, a iniciativa
visa preencher uma la-
cuna importante, ofere-
cendo conhecimento e

habilidades essenciais
para a insercao e sucesso
profissional dos par-
ticipantes. A parceria
entre a Prefeitura de
Engenheiro Coelho e o
SENAC demonstra um
compromisso conjunto
com o desenvolvimento
social e economico da
comunidade local.

A expectativa é de
que a Oficina “Basico
em Recursos Humanos”
proporcione nao apenas
conhecimentos teoricos,
mas também ferramen-
tas praticas e insights

valiosos que possam im-
pactar positivamente a
trajetéria profissional
dos participantes. Com
uma abordagem dinami-

ca e participativa, a ofi-
cina promete ser uma
experiéncia enriquece-
dora para todos os en-
volvidos.

Oficina de bem-estar e convivencia para
gestantes em Engenheiro Coelho — inscricoes
reabertas

Da Redacao

A Prefeitura Munici-
pal de Engenheiro Coel-
ho anunciou a reabertu-
ra das inscri¢des para
a aguardada Oficina
de Gestante, ap6s uma
demanda inicial menor
do que o esperado. Com
um conjunto de ativ-
idades pensadas para

promover o bem-estar
e fortalecer os lagos
familiares, a iniciativa
visa oferecer um es-
paco de convivéncia e
aprendizado para as
gestantes do municipio.

As inscricoes, que
haviam sido abertas
em janeiro, agora estao
novamente disponiveis
para aquelas que dese-

jam participar das di-
versas atividades ofere-
cidas. As sessoes da ofi-
cina ocorrerao ao longo
de 3 a 4 meses, com
encontros semanais
que incluem palestras
tematicas, oficinas de
artesanato, rodas de
conversa, momentos
de relaxamento, mas-
sagens, entre outras

atividades afins.

O objetivo princi-
pal da oficina é criar
um ambiente propicio
para fortalecer os lacos
familiares e promover
o bem-estar individual
e coletivo das partici-
pantes. As atividades
foram cuidadosamente
planejadas para pro-
porcionar momentos

INTERNET EM
TODOS 05 LUGARES, www.netakicom.br

de aprendizado, des-
contracdo e integracao
entre as gestantes da
comunidade.

As inscri¢oes podem
ser realizadas no CRAS
de Engenheiro Coelho,
nos seguintes horarios:
das 8h as 11h30 e das
13h as 18h. Além disso,
os interessados também
podem se inscrever at-

ravés do telefone 3857-
9427.

Participe dessa jor-
nada de bem-estar e
convivéncia! Nao perca
a oportunidade de fazer
parte desta iniciativa
que visa o fortalecimen-
to e o cuidado com a
saude fisica e emocional
das gestantes do mu-
nicipio.

(1993877 2700
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Acao de Conscientizacao e Prevencao a
Dengue com Criancas do Projeto Educar

A prefeitura de En-
genheiro, por meio da
Secretaria de Satude e
Vigilancia em saude,
realizou, na terca-fei-
ra, 20/02, uma acao de
conscientizacdo com os
alunos do Projeto Edu-
car, com o objetivo de
fornecer orientacdes
as criangas sobre como
prevenir e eliminar os
criadouros do mosqui-
to transmissor da den-
gue. A intencdo é que

as criancas possam
aplicar esse conheci-
mento em suas resi-
déncias, contribuindo
assim na luta contra o
mosquito transmissor
da Dengue.

A seguir, apresen-
tamos algumas dessas
orientacoes que foram
compartilhadas com as
criancgas:

« Faca o descarte
correto dos pneus ve-
lhos.

- Esvazie todas as
garrafas.

» Verifique se a cai-
xa d’agua estd bem
tampada.

« Mantenha as lixei-
ras devidamente tam-
padas.

« Coloque areia nos
pratos de plantas.

» Recolha e acondi-
cione o lixo no quintal.
« Limpe as calhas.

e Cubra piscinas.

Essa acao é uma

parceria entre a Aten-
cao Béasica e a Vigilan-
cia em Saude, ambos
departamentos da Se-
cretaria de Satde de
Engenheiro  Coelho.
Agradecimentos aos
profissionais Adriana,
Mari, Marly, Simone,
Daiane e a Karen, que
interpretou o mosqui-
to.

Neste momento, so-
mos um so, todos con-
tra a DENGUE.

Diversas atividades foram
garantidas para os alunos do
projeto educar

A Prefeitura de En-
genheiro Coelho, por
meio da Diretoria de As-
sisténcia Social, e secre-
taria de educacao, deu as
boas-vindas aos alunos
com oficinas realizadas
em diversos dias da sem-
ana, como a arte circense
— Circo, com acrobacias,
equilibrio, malabares e
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muita diversao. Além dis-
so, houve uma oficina
de padaria, na qual as
criancas aprenderam re-
ceitas que podem replicar
em casa com seus famili-
ares. Além das atividades
fisicas, os alunos também
tiveram aulas de musica,
incluindo apresentacoes
dos alunos da Adra, que

Restairsmbs

estiveram presentes no
Projeto Educar.

Segundo o Diretor da
Assisténcia, Allan Ban-
deira, estamos fazendo
o nosso melhor. Essas
oficinas nao apenas pro-
porcionam diversao, mas
também ensinam conteti-
do que eles levarao por
toda a vida, pois o obje-
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tivo do Projeto é oferecer
atividades diferenciadas
durante o contra turno
escolar, e isso é 0 nosso
compromisso.

E tem mais novidades
chegando pra essa tur-
minha do Projeto Edu-
car, oficinas de capoeira,
artesanato, inglés e in-
formatica.
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Q Alameda Mauricio de Nassau,
> 894, Centro - Holambra

e (19) 3802-1691

AURANTE DO CLUBE

Hearario de funcionamento Sepunda a guinta feira das 11:30 35 15:30 A FAZENDA RIBEIRAO

Sexta Teira a domingo e feriados das 11:30 as 1600 hrs
L T e AT e 4 L AT S

% {19} DO1EE. 3927 Z:Rua Caméllas, 317 - Centra Holambra-5P & atratterleholandesa

FUNILARIA E PINTURAS

AGORA EM NOVO ENDERECO
AV. DAS TULIPAS, 1123 - MORADA DAS FLORES - HOLAMBRA

Horario de segunda a sexta das 7:00 as 18:00 e aos sabados das 7:00 as 12:00

(19) 99750 - 1236




