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O Bolsa-Trabalho 
tem como objetivo pro-
porcionar ocupação, 
qualificação profissional 
e renda aos cidadãos em 
situação de vulnerabili-
dade social, residentes 
no Estado de São Paulo. 

Tem duração de 5 
meses e atenderá cida-
dãos desempregados 
com bolsa-auxílio de R$ 
535 além de curso de 
qualificação virtual, se-
guro de acidentes e ati-
vidades de trabalho em 

órgãos públicos por 4 
horas diárias, 5 dias por 
semana.  Para se inscre-
ver, basta acessar o link 
https://www.bolsado-
povo.sp.gov.br/ 

Para quem não pos-
sui acesso à internet ou 

encontre dificuldades 
para se inscrever, basta 
procurar o CRAS, rua 
Iashra Hense de Mora-
es, 137 – Centro.

O Governo de São 
Paulo, por meio das Se-
cretarias de Desenvolvi-

mento Econômico e de 
Governo, abriu 4.040 
vagas para atividades 
de trabalho e cursos de 
qualificação profissio-
nal do programa Bolsa 
Trabalho, na região de 
Campinas, em parceria 

com municípios cadas-
trados. A iniciativa tem 
objetivo de promover a 
retomada de emprego 
e renda e vai impactar, 
direta e indiretamente, 
cerca de 120 mil pessoas 
apenas no ano de 2021. 

A Secretaria Muni-
cipal da Saúde iniciou 
nesta segunda-feira (30), 
a vacinação contra Co-
vid-19 dos adolescentes 
de 17 anos. Na terça-feira 
(31) foi a vez dos jovens 
de 16 anos receberem a 
primeira dose do antíge-
no e na quarta-feira 1º de 

setembro, os adolescen-
tes de 15 anos.

A vacinação está sen-
do realizada através do 
escalonamento (uma fai-
xa etária por dia), devido 
a escassez do imunizante 
e para evitar filas e aglo-
meração nos locais de 
vacinação. 

O mês de setem-
bro marca três impor-
tantes campanhas na 
área da saúde: Cam-
panha Setembro Verde 
relativo ao câncer de 
intestino e de incenti-
vo à doação de órgãos 
e a Campanha Setem-
bro Amarelo de pre-
venção e alerta ao 
suicídio. Para ser um 
doador, converse com 

seus familiares e ex-
presse o desejo de ser 
doador.  O Setembro 
Verde também é dedi-
cado à conscientização 
sobre o câncer de in-
testino. O Setembro 
Amarelo é dedicado ao 
combate ao suicídio e a 
conscientização sobre 
a depressão, doença 
considerada o mal do 
século. 

A diretora da Defesa Ci-
vil de Jaguariúna, Fernan-
da Tesche, recebeu nesta 
terça-feira a visita do cabo 
Leandro Augusto dos San-
tos, do Corpo de Bombeiros 
Militar de Mogi Guaçu. Ele 
veio falar sobre o programa 
Bombeiro na Escola, de-
senvolvido pela corporação 
nas escolas particulares e 
municipais com o objetivo 
de orientar alunos sobre 
prevenção a acidentes e 
incêndios. 

Segundo Fernanda 
Tesche, o programa será 
realizado também em Ja-
guariúna, com a ajuda da 
Defesa Civil. “Eles fazem 
esse trabalho em todos os 
municípios aqui na região 
e vão fazer aqui em Jagua-
riúna também, inicialmente 
nas escolas particulares 
e depois também nas es-
colas públicas, quando as 
aulas presenciais voltarem 
100%”, explica a diretora 
da Defesa Civil.  

Saúde da Posse 
inicia vacinação 

dos adolescentes 
de 17 a 15 anos

Mês de setembro 
é marcado pela 
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Defesa Civil discute 
programa Bombeiro 

na Escola em 
Jaguariúna

Inscrições do Programa Bolsa-Trabalho são 
prorrogadas até dia 3 de setembro
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A Câmara Municipal 
debateu junto ao Poder 
Executivo a necessidade 
de que seja restabelecido 
o nome “Guarda Muni-
cipal de Santo Antônio 
de Posse” para designar 
a corporação que, por 
força da lei 3035/2017, 
passou a ser denomina-
da “Polícia Municipal”. 
A matéria foi trazida à 
discussão pelos departa-

mentos jurídicos dos po-
deres Legislativo e Exe-
cutivo, em conjunto com 
vereadores e prefeito, e 
caminha no sentido de 
seguir o entendimento 
pactuado pelo Ministé-
rio Público do Estado de 
SP de que a mudança de 
nomenclatura contraria 
a Constituição e fere a 
Lei Orgânica Municipal, 
devendo ser revogada.

Na tarde da última 
segunda-feira, dia 30, 
em ocasião do Agosto 
Dourado, mês de cons-
cientização sobre o 
aleitamento materno, a 
Secretaria Municipal da 
Saúde realizou no Cen-
tro Múltiplo do Idoso, 
uma palestra com as 
especialistas em PSF, 
Juliane Godoy e Adrie-
le Tejero Guilherme, 
sobre a importância da 

amamentação na for-
mação do bebê.

Na ocasião, as ges-
tantes trouxeram suas 
dúvidas que foram dis-
cutidas e esclarecidas 
pelas profissionais. Fo-
ram abordadas as difi-
culdades encontradas 
durante a amamenta-
ção, posições para re-
alizar o aleitamento, 
bem como o período de 
amamentação.

Uma ação conjun-
ta entre a Polícia Civil, 
Polícia Militar e Polícia 
Municipal de Santo An-
tônio de Posse, realiza 
a prisão de um acusado 
por tráfico de entorpe-
centes e a apreensão de 
um menor por associa-
ção ao tráfico. O fato 
ocorreu na tarde de ter-
ça-feira, dia 31, no bair-
ro São Judas Tadeu, em 

Santo Antônio de Posse. 
De acordo com as in-
formações do Boletim 
de Ocorrência (B.O.), 
numa ação conjunta en-
tre as polícias civil, mi-
litar e municipal da ci-
dade, foram realizadas 
a prisão em flagrante de 
um homem e a apreen-
são de um menor, am-
bos acusados por tráfico 
de entorpecentes. 

Projeto propõe 
revogar lei que alterou 

nomenclatura da 
Guarda Municipal

Ação conjunta entre 
forças policiais de Santo 
Antônio de Posse realiza 
prisão em flagrante por 
tráfico de entorpecentes

Gestantes participam 
de palestra sobre 

aleitamento materno
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As expectativas advindas 
do Marco Legal das 

Startups
Matheus Marques 

Borges*

É verdade que a sen-
sação da comunidade em-
presarial, quando da em-
inência da publicação de 
um novo diploma legal a 
fim de regular determina-
da atividade, volta-se nat-
uralmente aos entraves 
burocráticos capazes de 
frear e obstar a chancela 
de negócios. A sina é agra-
vada quando o objeto da 
regulamentação concerne 
um ecossistema tão dis-
ruptivo, ágil e volátil como 
o das startups.

Nessa seara, sob a 
ótica da generalidade leg-
islativa, a regulamenta-
ção, sobretudo quando 
atinente a esfera privada, 
não tende a ser vantajo-
sa do ponto de vista do 
empreendedorismo. No 
entanto, contrariando 
esse rudimento, surge 
a Lei Complementar nº 
182/2021, que visou des-
burocratizar processos 
e deslocar o Estado da 
posição de protagonismo 
do manejo das frentes ne-
gociais do referido meio, 
para uma posição de en-
sejador de fomento.

O aludido ordena-
mento trouxe uma série 
de proposições que, efeti-
vamente, visaram o apri-
moramento do ambiente 
de negócios no país, entre 
elas, a institucionalização 
do investimento-anjo, do 
sandbox regulatório e do 
investimento acelerador 
de empresas, assim como 
uma série de definições 
que, até então, funda-
va-se exclusivamente no 
discernimento doutrinal 
e jurisprudencial.

Entre as definições 
trazidas, a própria cog-
nição da semântica do 
business de startup, que 
possuía seu estereóti-
po fundado exclusiva-
mente na própria auto-
declaração, e, a partir do 
novo ordenamento, os 
requisitos passaram a ser 
taxativos. Nesse viés, a 
partir da vigência da alu-
dida legislação, para que 
as empresas usufruam de 
tal denominação devem 
ter possuído receita bruta 
de até R$ 16 milhões no 
exercício social anterior e 
possuir CNPJ de até dez 
anos.

Possivelmente, há 
quem diga que a inclusão 
de tais requisitos tenha 
condão de afunilar e propi-
ciar a exclusão de deter-
minadas companhias, no 
que toca à referida roup-
agem. A verdade é que os 
requisitos são genéricos, 
com grande amplitude, 
tendo sua instituição efeti-
vamente imperiosa, já que 
a legislação traz benefícios 
para o referido cerne, de 
modo que, se não fos-
sem previstos, qualquer 
companhia, indepen-
dentemente de seu porte 
ou faturamento, pode-
ria assim usufruir dela.
Além disso, endossando 
a frente da seguridade 
legal, a legislação tam-
bém acertou ao ratificar a 
necessidade de limitação 
de responsabilidade do 
investidor-anjo, que não 
poderá responder por 
dívidas do negócio, nem 
tampouco, ao menos ordi-
nariamente, ser o norte de 
eventual desconsideração 
da personalidade jurídica 
da companhia. Positivou, 
deixando cristalino, in-
stitutos de investimento 

como o contrato de mútuo 
conversível em partici-
pação societária.

Embora essas últimas 
já fossem utilizadas mas-
sivamente na rotina do 
meio, e estivessem dispos-
tas em outras legislações, 
como é o caso do afasta-
mento da desconsider-
ação da personalidade 
jurídica, que já possuía 
previsão na Lei da Liber-
dade Econômica, elas 
foram reafirmadas com 
a expectativa de serem 
em definitivo espaireci-
das – sobretudo, em sede 
de jurisdição trabalhista, 
ignorando o referido insti-
tuto da desconsideração.

Além disso, ratificou 
o regime especial denom-
inado Inova Simples, que, 
por questões provavel-
mente orçamentárias, 
ainda não tenha sido 
estreado em âmbito do 
portal REDESIM. Além 
da desburocratização de 
certos trâmites, o propósi-
to é conceder às startups 
tratamento diferenciado 
com objetivo de fomentar 
a formalização e a consol-
idação no mercado.

No mesmo cenário, 
com foco na desburoc-
ratização, estampou-se a 
antiga vontade de trazer 
como possibilidade às 
Sociedades Anônimas o 
manejo digital dos livros 
exigidos pela Lei 6404/76, 
neste primeiro momento, 
ainda limitado à gama de 
empresas com faturamen-
to de até R$78 milhões. 
Ainda, para esse mesmo 
tipo empresarial, mas com 
faturamento de até R$500 
milhões, a possibilidade 
da Comissão de Valores 
Mobiliários flexibilizar as 
regras para oferta públi-
ca, com a maleabilidade 
dos regramentos para 
registro, prestação de in-
formação e outros. Desde 
já, resta grande expecta-
tiva de ação proativa por 
parte da Comissão nesse 
sentido.

Destoam dessa eu-
foria os vetos ocorridos 
nos dispositivos que pre-
viam a diminuição de 
alíquotas anteriormente 
previstas no texto orig-
inal, subsistindo como 
ponto benéfico do ponto 
de vista fiscal a utilização 
da lógica de portfólio para 
investimentos, utilizada 
em fundos, que viabiliza 
a compensação fiscal por 
pessoa física quando há 
investimento em mais de 
um negócio de startup, 
possuindo como aferição 
do recolhimento de trib-
utos o resultado efetiva-
mente líquido auferido 
pela pluralidade de inves-
timentos no meio.

Nessa mesma esteira, 
são indiscutíveis as vanta-
gens incorridas às empre-
sas, geralmente de grande 
porte que, por possuírem 
certos benefícios fiscais, 
possuem como contrapar-

tida investimentos per-
centuais do faturamento 
em pesquisa e desenvolvi-
mento e, agora, gozam da 
prerrogativa de canalizar 
parte desse investimento 
em Fundos de Investi-
mentos em Participações 
que invistam em start-
ups. Assim, é inevitável a 
emersão de forte expecta-
tiva de destravamento de 
grande capital, sobretudo 
na modalidade de corpo-
rate venture capital por 
tal razão.

Ainda é relevante 
destacar a institucional-
ização do instrumento do 
“Sandbox Regulatório” – 
ou “ambiente regulatório 
experimental” – que 
remete à ideia de criar 
“caixas de areia” para iso-
lar modelos inovadores da 
“regulação tradicional”, 
propiciando a criação de 
regramentos e condições 
especiais simplificadas 
para que as empresas par-
ticipantes possam receber 
autorização temporária 
dos órgãos ou das enti-
dades com competência 
de regulamentação seto-
rial, a fim de desenvolver 
modelos de negócios in-
ovadores e testar técnicas 
e tecnologias experimen-
tais por meio do proced-
imento facilitado. Em 
outras palavras, existe a 
possibilidade de empresas 
fazerem experimentações 
em ambiente regulado e 
controlado para determi-
nado público. Mais do que 
isso, há a possibilidade de 
órgãos conjuntamente re-
alizarem sandboxes ou, a 
título de exemplo, do BA-
CEN se unir com a SUSEP 
e a CVM, entidades que, 
por suas próprias essên-
cias, possuem farto rol 
regulatório, com escopo 
a regimentar sandboxes 
para fintechs.

Ainda que válidas, 
há leis que definitiva-
mente não pegam ou, 
então, mesmo vigentes, 
simplesmente não são 
aplicadas na prática. Uma 
contradição por si só, eis 
que acoplada a elas estão 
comandos obrigatórios e 
cogentes. Fato inequívoco 
é que ordenamentos como 
a Lei Complementar nº 
182/2021, que trouxe-
ram o Marco Legal das 
Startups, devem trazer 
excelentes benefícios para 
o traquejo do Direito Em-
presarial, pois revigoram 
e fomentam o mercado 
das startups. Resta aqui 
o desafio educacional e 
informacional, a fim de 
disseminar e traduzir as 
diretrizes e ideias do reg-
ulamento a todo o ecoss-
istema corporativo.

*Matheus Marques 
Borges é Coordenador 
Jurídico da NTT DATA 
Business Solutions. É 
especialista em Direito 
Tributário e Direito Em-
presarial.

Artigo

Violência é genética?

Para os jovens 
brasileiros, em vez de 

alhos, bugalhos

*José Renato Nalini

O ser humano é uma 
espécie paradoxal. Capaz 
do mais devotado altruís-
mo e da mais cruel vi-
olência. Às vezes, o mais 
pacífico dos indivíduos, 
quando provocado, reage 
como primata. Afinal, 
somos civilizados ou sel-
vagens? Pode ser que 
sejamos ambos a um só 
tempo.

O livro “Comporte-se: 
a biologia humana em 
nosso melhor e pior”, do 
cientista Robert Sapolsky 
ajuda a conhecer melhor 
a natureza do bicho ra-
cional. Não se propõe a 
desvendar o motivo pelo 
qual mães matam filhos, 
maridos matam mulheres 
e vice-versa, porque há 
carnificinas, crueldades 
inimagináveis com pes-
soas aparentemente sãs, 
infligindo maldades em 
vulneráveis. O que ele 
mostra é que o bem e o 
mal estão entrelaçados 
na mesma pessoa. 

Parece de bom tom 
dizer que não se é vio-

lento e não se aprova 
qualquer exercício de 
violência. Mas isso é para 
o discurso. Quando se vê 
um filho agredido, então 
a violência vale. Reagir 
de forma semelhante, 
mas com sinal inver-
so, é o justo. O ofensor 
“merece” essa reação. 

A  c i ê n c i a  p o d e 
mostrar um mosaico de 
influências que faz o ser 
humano reagir de uma 
forma num episódio e 
de outra numa ocorrên-
cia análoga. Para isso 
servem a psicologia so-
cial e comportamental, 
a neurociência, a endo-
crinologia, a genômica, 
a antropologia e a arque-
ologia, a sociologia e a 
ética ou ciência moral. O 
humano é uma criatura 
provida de várias per-
sonalidades. A dupla per-
sonalidade é muito pouca 
para conter o cadinho e 
multiversidade de tons 
no comportamento da 
espécie.

A educação pode 
controlar os gestos mais 
incontidos e refrear os 

rompantes? Ajuda, mas 
não é milagrosa. Não é 
verdade que o estágio civ-
ilizatório evidencie uma 
ascensão na trajetória 
da humanidade, que os 
ufanistas presumem seja 
perfectível. 

Isso parece servir 
para a demonstração 
de que o bicho-homem 
é surpreendente, quan-
do encarado de frente e 
muito próximo, ninguém 
pode ser considerado 
“normal”. Ajuda a desen-
volver a humildade e a 
adotar técnicas de con-
trole, para que não haja 
irrupção intempestiva, 
causadora de desatinos, 
que justificam a existên-
cia do consistente arsenal 
da segurança e do siste-
ma Justiça. Controle-
mo-nos! 

*José Renato Nali-
ni é Reitor da UNIRE-
GISTRAL, docente da 
Pós-graduação da UN-
INOVE e Presidente da 
ACADEMIA PAULISTA 
DE LETRAS – 2021-
2022.  

Humberto Casagrande
 
No segundo trimestre 

de 2020, os efeitos do dis-
tanciamento social imposto 
pela pandemia agravavam 
o quadro econômico em 
muitos setores e apresenta-
vam um cenário claudican-
te para pequenas e médias 
empresas. O desemprego 
- que segundo o IBGE reg-
istrava taxa 12,6% em abril 
de 2020- já assolava grande 
parte da população brasile-
ira, sobretudo a faixa etária 
que compreende os mais 
jovens, e era latente a neces-
sidade de encontrar alter-
nativas que contemplassem 
a abertura de postos de 
trabalho, principalmente 
para quem, nos próximos 
anos, estaria iniciando a 
vida profissional.

Nesta reflexão, unir 
ensino e atividade laboral 
seria um requisito impor-
tante, uma vez que em um 
país com mais de 48 mil-
hões de estudantes e mar-
cado por desigualdades das 
mais diferentes naturezas, 
qualquer tipo de estímulo 
à iniciação no mundo do 
trabalho deve ser realizado 
no contraturno escolar, 
valorizando a qualificação 
oferecida nas instituições 
de ensino e apresentando 
valores profissionais de-
terminantes para o pleno 
exercício da cidadania.

Uma das soluções en-
campadas pelo Centro de 
Integração Empresa-Es-
cola - CIEE se apresentava 
de maneira muito clara, 
e sugeria a abertura de 
400 mil novas vagas para 
jovens aprendizes subsid-
iadas pelo Ministério da 
Economia, partindo da 
Lei da Aprendizagem e do 
pressuposto estabelecido 
na Consolidação das Leis 
Trabalhistas, que garante a 
todos os brasileiros direitos 
e deveres para o exercício 
profissional.

Pequenas e médias em-
presas seriam priorizadas 
para receber os jovens, 
que apoiariam a retomada 
econômica e a volta do 
crescimento dos negócios 
não somente nas grandes 
capitais, como também 
em metrópoles regionais 
e municípios menores. Os 

aprendizes seriam contrat-
ados pelo prazo máximo de 
dois anos, recebendo um 
salário mínimo proporcio-
nal às horas trabalhadas, o 
que resultaria no valor total 
de R$ 30 mil por aprendiz, 
somando os 24 meses de 
duração do contrato. A 
sugestão era que o governo 
federal dividisse esse custo 
com pequenas e médias 
empresas. A partir de um 
plano emergencial reunin-
do as entidades credencia-
das como capacitadoras, 
seria possível reunir em até 
30 dias a quantidade de 300 
mil jovens, que realizariam 
os cursos obrigatórios de 
capacitação a distância, 
conforme estabelecido na 
Lei da Aprendizagem por 
60 dias, com carga horária 
diária de seis horas.

Em seguida, todos ess-
es jovens já estariam aptos 
a atuar diretamente nas 
empresas. Seriam muitos 
os efeitos positivos, como 
o incentivo ao consumo 
de bens e serviços pelas 
famílias dos aprendizes e 
redução da evasão escolar 
- uma vez que para partic-
ipar do programa, o jovem 
precisa estar frequentando 
o ensino regular. De acor-
do com levantamento do 
CIEE, todo este plano teria 
custo máximo de R$ 187 
milhões mensais, valor bem 
abaixo de outras iniciativas 
sugeridas para combater o 
desemprego desta parcela 
da população. A proposta, 
apresentada em encontros 
com técnicos do governo 
federal, acabou não pros-
perando.

Pouco mais de um ano 
depois de defendermos a 
importância de contem-
plar os jovens em políticas 
públicas para a retomada 
da economia e geração de 
empregos, nos deparamos 
com a Medida Provisória 
1045/21, de relatoria do 
deputado Christino Áureo 
(PP-RJ), que nos capítu-
los III e IV apresenta o 
Programa Primeira Opor-
tunidade e Reinserção 
no Emprego (Priore) e o  
Regime Especial de Tra-
balho Incentivado, Qualifi-
cação e Inclusão Produtiva 
(Requip), medidas emer-
genciais propostas pelo 

governo para a entrada de 
jovens no mundo do tra-
balho, mas que não prote-
gem os direitos trabalhistas 
dos jovens e os expõe à pre-
carização, e à evasão escolar 
a pretexto de criar novas 
modalidades de trabalho 
associadas à qualificação 
profissional.

Da forma como está 
proposto no texto da Me-
dida Provisória, esses pro-
gramas não garantem a 
criação de novas oportuni-
dades no mundo do tra-
balho e criam uma concor-
rência insustentável para 
programas de estágio e 
aprendizagem, rompendo 
a atual estrutura de geração 
de empregos e formação 
prevista na Lei da Apren-
dizagem e também pelo PL 
6461/19, que estabelece o 
Estatuto do Aprendiz. Pelas 
devidas razões explicadas 
anteriormente, qualquer 
programa de ocupação 
dos jovens em nosso país, 
mesmo que em caráter 
emergencial, deve unir 
atividades laborais e ensi-
no regular. No cenário de 
desigualdades sociais agra-
vadas pela crise econômica 
e sanitária da pandemia do 
novo coronavírus, é de se 
esperar que um jovem, ao 
receber uma proposta de 
emprego, acabe não priori-
zando os estudos.

No entanto, a con-
ta poderá chegar futur-
amente, com a necessi-
dade cada vez maior de 
qualificação exigida para 
postos de trabalho mel-
hor remunerados e, dessa 
forma, a possibilidade de 
haver um agravamento do 
abismo social existente em 
nosso país. Todos sabe-
mos que para problemas 
complexos dificilmente há 
soluções simples. Depois da 
aprovação do texto da Me-
dida Provisória na Câmara 
dos Deputados, a sociedade 
brasileira - sobretudo os 
mais jovens - esperam um 
debate qualificado no Sena-
do, para que mais uma vez 
o futuro não seja negligen-
ciado.

Humberto Casagrande 
é CEO do CIEE (Centro de 
Integração Empresa-Es-
cola).
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Contribuintes que 
possuem dívidas com a 
Prefeitura Municipal de 
Santo Antônio de Posse, 
incluindo tarifas de água 
e esgoto, poderão quitar 
com descontos e vanta-
gens.

O programa oferece 
descontos nos juros e nas 
multas de mora, de 100% 
para pagamento da dívida 
em parcela única, à vista, 
ou descontos progressi-
vos no parcelamento. O 
objetivo da campanha é 
ajudar o contribuinte a 
regularizar os débitos fis-
cais tributários ou não, 
ajuizados ou não, regu-

larmente inscritos na dí-
vida ativa no Município.

Os interessados devem 
comparecer no Paço Mu-
nicipal, localizado na Pra-
ça Chafia Chaib Baracat, 
351 – Vila Esperança, de 
segunda a sexta-feira, das 
8h30 às 16h30, com os 
documentos abaixo:

Documentos necessá-
rios:

IPTU/ÁGUA
Pessoa Física
– Cópia do CPF e RG/ 

Comprovante de endere-
ço;

*caso o imóvel tenha 
sido vendido, será neces-

sário efetuar a atualiza-
ção do cadastro do imóvel 
junto à prefeitura antes 
de efetuar o parcelamen-
to (apresentando cópia 
da escritura ou compro-
misso de compra e ven-
da);

*caso o proprietário 
seja falecido, só poderá 
efetuar o parcelamento 
o herdeiro direto, des-
de que apresente cópia 
do atestado de óbito ou 
termo de inventariante 
(conforme necessidade);

* o cônjuge só poderá 
assinar o requerimento se 
o seu nome constar tam-
bém como proprietário 

no cadastro do imóvel ou 
mediante procuração;

Pessoa Jurídica
– Cópia CNPJ/Contra-

to Social;
– Cópia CPF, RG e 

comprovante de endere-
ço do responsável;

* caso o requerimento 
esteja assinado por outra 
pessoa que não conste 
no quadro societário da 
empresa, será necessária 
a apresentação de procu-
ração.

INSCRIÇÃO MUNICI-
PAL AUTÔNOMO

– Cópia do CPF/ RG/ 
Comprovante de endere-

ço;
INSCRIÇÃO MUNICI-

PAL PESSOA JURÍDICA
– Cópia CNPJ/Contra-

to Social;
– Cópia CPF, RG e 

comprovante de endere-
ço do responsável;

DEMAIS DÍVIDAS DA 

PREFEITURA
– Cópia do CPF/RG/

Comprovante de endere-
ço;

* verificar junto a um 
funcionário a necessida-
de da cópia de atestado 
de óbito, certidão de ca-
samento ou procuração.

Da Redação

O Governador João 
Doria lançou nesta quar-
ta-feira (1) o Bolsa do 
Povo Educação Centro 
Paula Souza. O auxílio 
será destinado a 2.368 
responsáveis legais de 
alunos da rede estadual 
de ensino técnico em si-
tuação de vulnerabilida-
de social. A ação prevê 
pagamento de benefício 
mensal no valor de R$ 
500 a cada bolsista.

“O Bolsa do Povo é 
um programa inovador 
e exemplo para o Brasil. 
Vamos destinar bolsas 
de R$ 500 mensais para 
atender quem mais pre-
cisa. São famílias vulne-
ráveis que precisam de 
apoio, ensino e oportu-
nidades”, afirmou Doria 
em cerimônia no Palácio 
dos Bandeirantes.

O programa faz parte 
do Bolsa do Povo, cria-
do pelo Governo de São 
Paulo para auxiliar a 

população mais vulne-
rável prejudicadas por 
impactos negativos da 
COVID-19. A iniciativa 
permite ainda que pais, 
mães e outros familiares 
se aproximem das esco-
las, com benefícios para 
toda a comunidade.

Na primeira fase, o 
Estado vai investir R$ 
7,1 milhões no programa. 
Os bolsistas vão auxi-
liar equipes gestoras das 
Etecs e Fatecs no cum-
primento do protocolo 

sanitário para o retorno 
facultativo às aulas pre-
senciais. Cada unidade 
terá ao menos quatro 
vagas - o número pode 
variar de acordo com o 
tamanho da escola ou fa-
culdade e total de alunos 
atendidos.

Os beneficiários do 
programa serão entrevis-
tados pelos diretores de 
cada unidade. Todos os 
auxílios devem ser apro-
vados pelo Núcleo Regio-
nal de Administração do 

Centro Paula Souza.
Os selecionados de-

vem cumprir jornada de 
20 horas semanais (qua-
tro horas diárias). O con-
trato vai durar seis me-
ses, com a possibilidade 
de prorrogação até 31 de 
dezembro de 2022. Para 
participar do processo 
seletivo, os interessados 
devem se inscrever no 
site www.bolsadopovo.
sp.gov.br até o dia 12 de 
setembro e cumprir os 
seguintes requisitos:

- ser responsável legal 
de estudante matricula-
do

- ter idade entre 18 a 
59 anos

- estar desempregado 
há pelo menos três meses

- não possuir comor-
bidades associadas à Co-
vid-19

- residir no município 
onde está a Etec ou Fatec 
em que pretende atuar. 
Cada candidato pode se 
inscrever em até três uni-
dades de ensino.

Termina na próxima 
segunda-feira, dia 30 de 
agosto, o prazo de ins-
crições para o Programa 
Bolsa Trabalho, do Go-
verno do Estado. A ini-
ciativa tem por objetivo 
proporcionar ocupação, 
qualificação profissional e 
renda aos cidadãos em si-
tuação de vulnerabilidade 
social.

Com duração de 5 me-
ses, a ação irá selecionar 
e contratar cidadãos de-
sempregados por 4 horas 
diárias de trabalho, 5 dias 
por semana, em ativida-
des em órgãos públicos. 
O beneficiário contará 
com bolsa-auxílio de R$ 
535,00 e curso de qualifi-
cação profissional. Foram 
disponibilizadas para Ho-
lambra 40 vagas. Os cida-

dãos podem escolher seis 
opções de cursos profis-
sionalizantes da Univer-
sidade Virtual do Estado 
de São Paulo e do Centro 
Paula Souza, com dura-
ção de 80 horas: Auxiliar 
de Controle de Produção 
e Estoque, Gestão Ad-
ministrativa, Gestão de 
Pessoas, Organização de 
Eventos, Rotinas e Ser-
viços Administrativos e 
também Secretariado e 
Recepção.

Para participar é ne-
cessário ser maior de 18 
anos e morar no Estado 
de São Paulo há pelo me-
nos 2 anos. Também é 
preciso estar desempre-
gado e ter renda familiar 
de até R$ 550 por pessoa. 
O interessado não pode 
ser beneficiário de Seguro 

Desemprego ou qualquer 
outro programa assisten-
cial equivalente.

As inscrições devem 
ser feitas por meio do site 
www.bolsadopovo.sp.
gov.br. Haverá seleção e 
a convocação ocorrerá até 
o dia 10 de setembro por 
meio de publicação no Di-
ário Oficial. O início das 
atividades está previsto 
para o dia 15.

“Esse programa é ex-
tremamente importan-
te pois, além de oferecer 
uma fonte de renda para 
quem está desempregado, 
irá qualificar o cidadão 
para, depois, ir em busca 
de uma vaga no mercado 
de trabalho, após o térmi-
no do benefício”, pontuou 
o prefeito de Holambra, 
Fernando Capato.

O Bolsa-Trabalho tem 
como objetivo proporcio-
nar ocupação, qualificação 
profissional e renda aos 
cidadãos em situação de 

vulnerabilidade social, re-
sidentes no Estado de São 
Paulo. 

Tem duração de 5 me-
ses e atenderá cidadãos 

desempregados com bol-
sa-auxílio de R$ 535 além 
de curso de qualificação 
virtual, seguro de aciden-
tes e atividades de trabalho 
em órgãos públicos por 4 
horas diárias, 5 dias por 
semana.  

Para participar é neces-
sário:

• Ser maior de 18 anos
• Estar desempregado
• Morador do Estado de 

SP a mais de 2 anos
• Renda per capita me-

nor do que meio salário-
mínimo

• Não estar recebendo 
seguro-desemprego ou 
qualquer outro programa 
assistencial equivalente

• É permitido apenas 
um beneficiário por família 

Para se inscrever, bas-

ta acessar o link https://
www.bolsadopovo.sp.gov.
br/

Passo a passo para fazer a 
inscrição: https://www.fa-
cebook.com/pmsaposse/
posts/2421444701333385 

Para quem não possui 
acesso à internet ou en-
contre dificuldades para se 
inscrever, basta procurar 
o CRAS, rua Iashra Hense 
de Moraes, 137 – Centro.

Sobre Bolsa Trabalho
O Governo de São Pau-

lo, por meio das Secreta-
rias de Desenvolvimento 
Econômico e de Governo, 
abriu 4.040 vagas para 
atividades de trabalho 
e cursos de qualificação 
profissional do programa 
Bolsa Trabalho, na região 

de Campinas, em parceria 
com municípios cadastra-
dos. 

A iniciativa tem objetivo 
de promover a retomada 
de emprego e renda e vai 
impactar, direta e indire-
tamente, cerca de 120 mil 
pessoas apenas no ano de 
2021.  

A seleção ocorrerá até 
4 de setembro e a convo-
cação será feita por meio 
de publicação no Diário 
Oficial. A lista completa 
dos municípios da região 
cadastrados pode ser aces-
sada em https://www.de-
senvolvimentoeconomico.
sp.gov.br/wp-content/
uploads/2 021/08/esta-
do_bolsa.pdf.

Com investimento de 
R$ 80 milhões do Governo 

de SP, o programa vai ofe-
recer bolsas no valor de R$ 
535 por mês aos cidadãos 
que realizarem atividades 
de trabalho em órgãos pú-
blicos municipais e estadu-
ais. 

Os inscritos poderão 
escolher seis opções de 
cursos profissionalizantes 
virtuais da Univesp (Uni-
versidade Virtual do Esta-
do de São Paulo), com du-
ração de 80 horas:

• Auxiliar de Controle 
de Produção e Estoque

• Gestão Administrativa
• Gestão de Pessoas
• Organização de Even-

tos
• Rotinas e Serviços Ad-

ministrativos
• Secretariado e Recep-

ção

Faltam 30 dias para terminar o prazo 
de negociação do Refis

Doria lança Bolsa do Povo Educação para 
mais de 2 mil responsáveis por alunos do 

Centro Paula Souza

Inscrições para o programa Bolsa Trabalho 
terminam no dia 30

Inscrições do Programa Bolsa-Trabalho 
são prorrogadas até dia 3 de setembro
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Esta semana a Câmara 
Municipal debateu jun-
to ao Poder Executivo a 
necessidade de que seja 
restabelecido o nome 
“Guarda Municipal de 
Santo Antônio de Posse” 
para designar a corpora-

ção que, por força da lei 
3035/2017, passou a ser 
denominada “Polícia Mu-
nicipal”.

A matéria foi trazida 
à discussão pelos depar-
tamentos jurídicos dos 
poderes Legislativo e 

Executivo, em conjunto 
com vereadores e prefei-
to, e caminha no sentido 
de seguir o entendimento 
pactuado pelo Ministério 
Público do Estado de SP 
de que a mudança de no-
menclatura da instituição 

contraria a Constituição e 
fere a Lei Orgânica Muni-
cipal, devendo, portanto, 
ser revogada. 

As atribuições e fun-
ções da corporação, no en-
tanto, não sofrerão qual-
quer alteração.

Devido ao feriado 
nacional de 7 de Setem-
bro, que celebra a In-
dependência do Brasil, 

não haverá expediente 
da Farmácia Munici-
pal, sendo assim, a fim 
de facilitar o acesso da 

população aos medi-
camentos de alto custo 
que são entregues na 
primeira semana do 

mês, a retirada da me-
dicação será prorroga-
da até o dia 13 de se-
tembro.

De Holambra 

A concessionária 
Águas de Holambra 
está presente na vida da 
população holambren-
se há seis anos, sempre 
focada em prestar o me-
lhor serviço, tanto no 
abastecimento de água 
quanto no esgotamento 
sanitário. Para que dar 
conta de tanto trabalho, 
a concessionária inves-
te em seu time, forma-
do por colaboradores 
orgulhosos de prestar 
serviços essenciais à 
comunidade de Holam-

bra. O engajamento do 
time com a empresa 
vem rendendo frutos e 
um deles é que a Águas 
de Holambra acaba de 
receber o Prêmio Lu-
gares Incríveis para 
Trabalhar 2021. A con-
cessionária pertence à 
Regional SP da holding 
Aegea Saneamento.

O Prêmio é uma ini-
ciativa da UOL e da 
Fundação Instituto de 
Administração (FIA), 
que traz as empresas 
brasileiras com os mais 
altos níveis de satisfa-
ção entre seus colabo-

radores. Os vencedores 
são definidos a partir 
dos resultados da pes-
quisa FIA Employee 
Experience (FEEx).

A diretora-presiden-
te da concessionária, 
Silvia Leticia Tesse-
roli, avalia que a con-
quista é resultado de 
muito investimento no 
bem mais precioso da 
concessionária: o ca-
pital humano. “Para a 
Águas de Holambra, é 
uma grande honra estar 
entre as 100 melhores 
empresas para traba-
lhar no país. Esse re-

conhecimento é impor-
tantíssimo porque só 
recebemos esse prêmio 
através da percepção 
que nossos colaborado-
res têm do ambiente de 
trabalho. Costumo di-
zer que nosso time tem 
diversos talentos, e esse 
fato nos orgulha. São 
agentes da dignidade e 
embaixadores da saúde, 
que trabalham para a 
preservação ambiental, 
o bem estar e a qualida-
de de vida da população 
holambrense”, afirma.

Para o diretor-exe-
cutivo da Águas de Ho-

lambra, Ozanan Pessoa, 
cada colaborador é um 
elo importante da en-
grenagem que movi-
menta a concessionária, 
a partir do momento 
que este colaborador 
se sente parte desta 
engrenagem, ele passa 
executar o seu melhor, 
trazendo um ambien-
te mais produtivo, com 
soluções inteligentes e 
de muita satisfação por 
aquilo que ele produz.

“Em Holambra, nos-
so desafio é manter a 
excelência operacional, 
com o nosso time en-

gajado, o que mostrou 
a o prêmio recém con-
quistado. Temos moti-
vos para comemorar e 
acreditar que continua-
remos a trazer para Ho-
lambra, além da melhor 
tecnologia aplicada ao 
saneamento, um time 
com o firme propósito 
a entregar um serviço 
de excelência. Por fim, 
tudo isto nos enche de 
orgulho pois vai além 
do saneamento, é so-
cial, é dignidade, saú-
de e qualidade de vida 
para as pessoas”, finali-
za Ozanan.

A Câmara Municipal 
da Estância Turística de 
Holambra aprovou por 
unanimidade, na últi-
ma Sessão Ordinária, 
realizada no dia 23 de 
agosto, o projeto de lei 
que dispõe sobre o aten-
dimento preferencial às 
pessoas com fibromial-
gia. Ainda em pauta fo-
ram apresentadas cinco 
indicações legislativas.   

O Projeto de Lei n.º 
022/2021, de autoria do 
vereador Fabiano Soa-
res, visa incluir às pes-
soas com fibromialgia 
no rol de atendimento 
preferencial dos esta-
belecimentos públicos e 
privados do município.

Também foi aprovada 
a Emenda Aditiva n.º 01 
que estabelece o direi-
to dos portadores desta 

doença de utilizarem as 
vagas de estacionamen-
to reservadas para defi-
cientes.

Na tribuna, Fabia-
no Soares agradeceu o 
apoio dos demais e a 
sugestão do vereador 
Eduardo da Silva, o Per-
nambuco, em comple-
mentar o benefício atra-
vés da Emenda Aditiva. 
De acordo com a justi-
ficativa da propositura, 
a iniciativa visa atender 
a demanda de parte da 
população que é aco-
metida pela fibromial-
gia, doença crônica que 
causa imensas dores e 
transtornos aos seus pa-
cientes, o atendimento 
prioritário aos portado-
res dessa enfermidade 
tem como objetivo mini-
mizar o este sofrimento.

O Projeto de Lei se-
gue para o Executivo, se 
sancionado a identifica-
ção dos beneficiários se 
dará mediante a apre-
sentação de carteira que 
comprove a condição do 
portador da enfermida-
de ou através de laudo 
emitido por profissional 
médico habilitado que 
comprove a condição.

Indicações Legislati-
vas

Durante a sessão fo-
ram apresentadas cinco 
medidas de interesse 
público. O vereador Ma-
rio Luiz Sitta, Sitta da 
Fanfarra, solicitou estu-
dos para instalação de 
redutor de velocidade 
na Rua Primulas, próxi-
mo ao estabelecimento 
André Auto Elétrica, no 

centro da cidade.
Enquanto o vereador 

Oriovaldo Venturini pe-
diu a adequada manu-
tenção dos postes de luz 
instalados na rodovia 
SP-107, ao lado da cerca 
do recinto da Expoflora, 
pois se encontram en-
ferrujados, inclinados, 
sujos e necessitam de 
pintura. Além de indi-
car a colocação de grade 
e guard rail de proteção 
na boca de lobo exis-
tente próximo ao Res-
taurante Old Dutch, na 
Estrada Municipal Be-
nedito Barbosa (HBR-
040).

Implantação de polí-
ticas públicas voltadas 
à saúde, à proteção, à 
defesa e ao bem-estar 
animal, e a criação do 
Departamento de Bem

-Estar Animal, vincula-
do à Diretoria de Meio 
Ambiente foi o pedido 
do vereador Fabiano So-
ares.

Já o vereador Jesus 
Aparecido de Souza, Je-
sus da Farmácia, solici-
tou projeto para instala-
ção de rede de esgoto e 
tratamento dos detritos 
oriundos do esgoto do-
miciliar no bairro Pi-
nhalzinho.

A próxima sessão está 
marcada para o dia 08 
de setembro, a partir 
das 19h, no plenário do 
Legislativo. A população 
também poderá acom-
panhar os trabalhos 
através da transmissão 
online e ao vivo nos ca-
nais de comunicação da 
Câmara Municipal de 
Holambra.

Projeto propõe revogar lei que 
alterou nomenclatura da Guarda 

Municipal

Expediente da Farmácia 
Municipal no feriado de 7 de 

Setembro

Águas de Holambra recebe Prêmio Lugares 
Incríveis para Trabalhar 2021

Aprovado Projeto de Lei que determina 
atendimento prioritário a pessoas com 

fibromialgia em Holambra
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Defesa Civil discute 
programa Bombeiro na 
Escola em Jaguariúna

Projeto Guri prorroga período de 
matrículas e oferece mais de 5 mil vagas

Gestantes participam de palestra sobre 
aleitamento materno

De Jaguariúna

A diretora da Defesa 
Civil de Jaguariúna, Fer-
nanda Tesche, recebeu 
nesta terça-feira a visita 
do cabo Leandro Augus-
to dos Santos, do Corpo 
de Bombeiros Militar 
de Mogi Guaçu. Ele veio 

falar sobre o programa 
Bombeiro na Escola, 
desenvolvido pela corpo-
ração nas escolas partic-
ulares e municipais com 
o objetivo de orientar 
alunos sobre prevenção a 
acidentes e incêndios.

Segundo Fernanda 
Tesche, o programa será 

realizado também em 
Jaguariúna, com a aju-
da da Defesa Civil. “Eles 
fazem esse trabalho em 
todos os municípios aqui 
na região e vão fazer aqui 
em Jaguariúna também, 
inicialmente nas escolas 
particulares e depois tam-
bém nas escolas públicas, 

quando as aulas presen-
ciais voltarem 100%”, ex-
plica a diretora da Defesa 
Civil.  

O Bombeiro na Escola 
é um programa que tem 
por objetivo transmitir 
informações e mensagens 
a crianças e jovens para 
que saibam identificar e 

evitar situações de risco. 
Segundo o cabo Leandro 
Augusto, são aplicados 

cursos de 4 horas/aula, 
voltados às 4ª e 5ª séries 
do ensino fundamental.

A inscrição de inter-
esse para novos alunos e 
alunas do Projeto Guri - 
maior programa sociocul-
tural brasileiro, mantido 
pela Secretaria de Cultura 
e Economia Criativa do 
Estado de São Paulo - será 
realizada até o dia 24 de 
setembro de 2021, de ma-
neira online, para os polos 
de ensino do interior e li-
toral de São Paulo. Para 
participar, não é preciso 
ter conhecimento prévio 
de música, nem possuir 
instrumentos ou realizar 

testes seletivos. São 5.397 
vagas, para 30 cursos gra-
tuitos de música, ofere-
cidos no contraturno 
escolar, para crianças, ad-
olescentes e jovens de 6 a 
18 anos incompletos.

Para fazer a inscrição, 
o responsável deve aces-
sar o link no site do Pro-
jeto Guri e preencher o 
formulário a partir de 
qualquer plataforma 
(celular, tablet, computa-
dor etc.).

Link: https://wae.
projetoguri.org.br:8080/

waeweb/servlet/hnwvcn-
drwdg?1,2021,2,1

Informações solicita-
das no formulário

_ Dados do aluno ou 
da aluna: nome comple-
to, data de nascimento, 
número do RG ou cer-
tidão de nascimento, cor 
da pele, sexo, e-mail, tele-
fone e endereço;

_ Dados do re-
sponsável: nome comple-
to, grau de parentesco e 
e-mail;

_ Escolha do polo de 
ensino, por município;

_ Escolha do curso, 
conforme as opções de 
dias e horários disponíveis 
no polo;

_ Segunda opção de 
curso (para quem escol-
heu um instrumento ou 
iniciação musical há tam-
bém a opção do curso de 
coral);

_ Indicar se o candi-
dato ou candidata possui 
deficiências, síndromes 
ou transtornos, e se está 
em medida socioeducati-
va ou medida protetiva;

_ Renda familiar e 
quantidade de pessoas 
que moram na residência;

_ Após preenchimen-
to, clicar em ‘enviar’ para 
que seja gerado o número 
de protocolo referente ao 
processo.

Matrícula
Os formulários 

preenchidos nos meses de 
junho e agosto continuam 
valendo até o dia 24 de se-
tembro. O sistema gerou 
uma lista de espera para 
os inscritos que ainda não 
tiveram suas matrículas 
efetivadas e os polos darão 
prioridade a ela.

O preenchimento e 
envio do formulário de 
inscrição não garante a 

matrícula. Essa depend-
erá da quantidade de va-
gas disponíveis no curso 
escolhido e a ordem de 
inscrição.

Caso haja a vaga, o 
candidato receberá da co-
ordenação do polo, poste-
riormente, um e-mail de 
boas-vindas com o núme-
ro de matrícula e senha de 
acesso ao Portal do Aluno. 
No Portal, o Guri deverá 
anexar os documentos 
solicitados e preencher 
o questionário social. Os 
endereços dos polos estão 
no site https://www.pro-
jetoguri.org.br

Aulas no Projeto Guri
Após a efetivação da 

matrícula (entrega de 
documentos e preenchi-
mento do questionário so-
cial), as coordenações de 
polo enviam aos alunos/
familiares/responsáveis 
um link de acesso à plata-
forma de ensino remoto. 
Independentemente do 
retorno presencial, alunos 
e alunas terão acesso às 
aulas e atividades por 
meio da plataforma.

Em razão dos im-
pactos da pandemia da 
COVID-19, que afetam 
fortemente o setor cultur-

al e o orçamento do Es-
tado, as aulas no Projeto 
Guri seguirão de modo 
remoto. O retorno pres-
encial, quando houver, 
deverá ocorrer de manei-
ra progressiva, atendendo 
à deliberação do Governo 
do Estado de São Paulo 
e a autorização prévia de 
cada uma das cidades. 
As famílias receberão as 
informações necessárias 
com antecedência, cientes 
de que todas as medidas 
de segurança estão sendo 
tomadas, visando a saúde 
e o bem-estar dos Guris, 
familiares, empregados, 
empregadas e comuni-
dade.

Regional Jundiaí
São 624 vagas dis-

poníveis nos polos: Polo 
Aguai, Polo Bragança 
Paulista, Polo Elias Faus-
to, Polo Espirito Santo do 
Pinhal, Polo Estiva Ger-
bi, Polo Indaiatuba, Polo 
Iracemápolis, Polo Mon-
te Mor, Polo Nova Odes-
sa, Polo Pedreira, Polo 
Rafard - Prefeitura, Polo 
Santa Barbara D Oeste, 
Polo Santo Antônio de 
Posse, Polo Santo Antônio 
do Jardim, Polo Serra Ne-
gra, Polo Vinhedo.

Na tarde da última 
segunda-feira, dia 30, 
em ocasião do Agosto 
Dourado, mês de consci-
entização sobre o aleita-
mento materno, a Secre-
taria Municipal da Saúde 
realizou no Centro Múlti-
plo do Idoso, uma pales-
tra com as especialistas 
em PSF, Juliane Godoy 
e Adriele Tejero Guil-
herme, sobre a importân-

cia da amamentação na 
formação do bebê.

Na ocasião, as ges-
tantes trouxeram suas 
dúvidas que foram dis-
cutidas e esclarecidas pe-
las profissionais. Foram 
abordadas as dificuldades 
encontradas durante a 
amamentação, posições 
para realizar o aleitamen-
to, bem como o período 
de amamentação.

Após a palestra, foi 
realizado um sorteio en-
tre as gestantes com al-
guns itens arrecadados 
pelo Fundo Social de 
Solidariedade, através da 
sua Presidente e Primei-
ra-Dama do município, 
Ana Lima. As empresas 
que contribuíram com a 
ação foram a Mega Sti-
lus, E. Ferro Móveis, Loja 
Do Nelson Vicenzzotti, 

Farmácia São José, Gil 
calçados, Jaque Bolos e 
SF eventos.

A ação, é a primeira re-
alizada após a paralização 
devido a pandemia do 
coronavírus.

Em breve os encon-
tros do Grupo de Gestan-
tes serão retomados, de 
modo seguro e cumprin-
do todos os protocolos 
sanitários.



Quinta-Feira
19 de Agosto de 20216 P Jornal Possense

Holambra contabiliza 14 novos 
casos de Covid-19; não há registro 

de óbitos há 47 dias

Holambra dá início à vacinação de adolescentes 
entre 15 e 17 anos

Jaguariúna começa a vacinar adolescentes de 15 a 
17 anos sem comorbidades

Segundo balanço sem-
anal divulgado pelo De-
partamento Municipal de 
Saúde nesta quinta-feira, 
dia 26 de agosto, foram 
registrados 14 novos casos 
de Covid-19 no município 
nos últimos sete dias, so-
mando 2.025 desde o in-
ício da pandemia. O núme-
ro total de óbitos é de 14 e 
permanece inalterado há 
47 dias. 22 pessoas estão 

em isolamento domiciliar 
e não há pacientes interna-
dos.

Durante a semana, 225 
doses da vacina contra a 
doença foram aplicadas, 
sendo que 44 pessoas re-
ceberam a primeira dose 
e 181 a segunda. Nesta 
sexta-feira, moradores 
que estão com a segunda 
dose das vacinas FioCruz/
Astrazeneca ou Butantan/

Coronavac atrasadas ou 
programadas para 27 de 
agosto devem ir ao Salão 
da Terceira Idade, das 8h 
às 12h e entre 13h e 15h, 
para realizar a imunização. 
O município aguarda a 
chegada de novos lotes do 
antígeno para dar prosse-
guimento à vacinação na 
próxima semana.

“A estabilidade de no-
vos casos e o aumento do 

período sem novos óbi-
tos são reflexos diretos da 
crescente porcentagem 
de população imunizada. 
Só devo reiterar que os 
cuidados sanitários sejam 
mantidos, já que mesmo 
vacinadas as pessoas po-
dem transmitir o novo 
coronavírus. Prevenção é 
fundamental”, avaliou o 
diretor da pasta, Valmir 
Marcelo Iglecias.

De Holambra

A Prefeitura de Holam-
bra iniciou esta semana a 
vacinação de adolescentes 
de 15 a 17 anos contra 
Covid-19. O agendamento 
pode ser realizado através 
do sistema online, dis-
ponível em www.holam-
bra.sp.gov.br. A aplicação 
das doses será realizada 
na quarta-feira, dia 1º de 
setembro, no Salão da 
Terceira Idade. Além do 

agendamento, o interes-
sado deve fazer o pré-ca-
dastro no site https://
www.vacinaja.sp.gov.br/, 
na aba População Geral,  
o que agiliza os procedi-
mentos no momento da 
aplicação.  

No dia da vacinação 
o adolescente deve che-
gar com, no máximo, 10 
minutos de antecedên-
cia do horário agendado 
e apresentar documento 
oficial com foto, além do 

Formulário de Autor-
ização de Vacinação as-
sinado pelos pais ou re-
sponsável legal. Ele está 
disponível em www.hol-
ambra.sp.gov.br, na aba 
Serviços, Vacina: Termo 
de autorização. O docu-
mento é obrigatório ainda 
que o menor compareça 
acompanhado.

“Além de ampliarmos a 
vacinação à nova faixa dos 
15 aos 17 anos, continua-
mos aplicando a segunda 

dose da vacina contra a 
Covid-19. As pessoas de-
vem ficar atentas à data 
marcada no cartão de vaci-
nação e procurar o Salão 
da Terceira Idade, das 8h 
às 12h e das 13h às 15h, 
no dia estipulado”, expli-
cou o diretor municipal de 
Saúde, Valmir Marcelo Ig-
lecias. O município aguar-
da novos lotes para seguir 
aplicando a primeira dose 
nos moradores a partir de 
18 anos.

De Jaguariúna

A Prefeitura de Jag-
uariúna, por meio da 
Secretaria Municipal de 
Saúde, começou a vaci-
nar os adolescentes com 
idade entre 15 e 17 anos 
sem comorbidades nes-
ta segunda-feira, dia 30 
de agosto. A imunização 
de adolescentes com co-
morbidades e deficiên-

cias a partir dos 12 anos, 
além de gestantes ou 
puérperas nessa faixa 
etária, também será feita. 
A vacinação é realizada 
no Parque Santa Maria, 
das 15h às 19h.

Segundo a Secretaria 
de Saúde de Jaguariúna, 
o adolescente deverá es-
tar acompanhado por um 
responsável adulto que 
fará a autorização verbal 

para a vacinação ou então 
deverá levar o Termo de 
Assentimento preenchi-
do e assinado pelo re-
sponsável. Para acessar o 
termo, clique neste link: 
https://is.gd/8V4skC.

Para se vacinar, é 
necessário levar um doc-
umento com foto, Cartão 
Cidadão, comprovante 
de endereço no nome 
do adolescente ou do 

responsável, cartão de 
pré-natal para as gestan-
tes e comprovante da co-
morbidade, que pode ser 
receituário ou relatório 
médico ou ainda resulta-
dos de exames.

Já a vacinação da pri-
meira dose para a popu-
lação geral maior de 18 
anos continua suspensa 
até o recebimento de no-
vas doses pelo município.

Saúde da Posse inicia vacinação dos adolescentes 
de 17 a 15 anos

A Secretaria Municipal 
da Saúde iniciou nesta se-
gunda-feira (30), a vaci-
nação contra Covid-19 dos 
adolescentes de 17 anos. 
Na terça-feira (31) foi a vez 

dos jovens de 16 anos re-
ceberem a primeira dose 
do antígeno e na quar-
ta-feira 1º de setembro, os 
adolescentes de 15 anos.

A vacinação está sendo 

realizada através do es-
calonamento (uma faixa 
etária por dia), devido a 
escassez do imunizante e 
para evitar filas e aglom-
eração nos locais de vaci-

nação.
A aplicação das vaci-

nas é realizada nos Pos-
tos de Saúde da Família, 
das 9h às 14h e na Sala de 
Vacinação da Vigilância 

Epidemiológica das 8h às 
18h.

É necessária a apre-
sentação do CPF, Cartão 
SUS e comprovante de 
residência.

Vacinação Solidária:
Quando for vacinar, se 

puder, doe 1kg de alimen-
to não perecível e ajude 
quem mais precisa. A do-
ação não é obrigatória.

Pedreira começa a vacinar contra a COVID-19 
jovens de 15 a 18 anos sem comorbidades

De Pedreira

A Secretaria Munici-
pal de Saúde de Pedrei-
ra recebeu no sábado, 
28 de agosto, 1.350 dos-
es da vacina Pfizer do 
Departamento Regional 
de Saúde e começa nes-
ta segunda-feira, 30 de 
agosto, a imunizar jov-

ens de 15 a 18 anos con-
tra a COVID-19.

Ana Lúcia Nieri Gou-
lart, secretária de Saúde, 
informa que os Postos 
de Saúde estão vacinan-
do durante o dia as pes-
soas devidamente agen-
dadas e das 16h às 19h, 
os jovens de 15 a 18 anos 
sem comorbidades, nas 

seguintes unidades de 
Saúde: Central Mu-
nicipal de Saúde, Rua 
Miguel Sarkis, nº 50, 
Parque Industrial; Pos-
to de Saúde “Edgardo 
Luis Steula” na Rua Fe-
lipe Lazarini, Vila Ca-
nesso; Posto de Saúde 
“Margarida Janete Fer-
rari Ganzarolli”, Rua 

José Aparecido Moret-
to, no Jardim Marajo-
ara e Distrito Industrial.

O Departamento de 
Vigilância Epidemi-
ológica comunica que 
para tomar a vacina é 
obrigatório a apresen-
tação de RG, CPF e Com-
provante de Residência.
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Ação conjunta entre forças policiais de Santo 
Antônio de Posse realiza prisão em flagrante 

por tráfico de entorpecentes

Uma ação conjunta 
entre a Polícia Civil, Polí-
cia Militar e Polícia Mu-
nicipal de Santo Antônio 
de Posse, realiza a prisão 
de um acusado por tráf-
ico de entorpecentes e a 
apreensão de um menor 
por associação ao tráf-
ico. O fato ocorreu na 
tarde de terça-feira, dia 
31, no bairro São Judas 
Tadeu, em Santo Antô-
nio de Posse.

De acordo com as in-

formações do Boletim 
de Ocorrência (B.O.), 
numa ação conjunta 
entre as polícias civ-
il, militar e municipal 
da cidade, foram real-
izadas a prisão em fla-
grante de um homem 
e a apreensão de um 
menor, ambos acusa-
dos por tráfico de entor-
pecentes.

Segundo o B.O., o 
policial civil Orlando, 
juntamente com o poli-

cial militar Viola e o 
guarda municipal Del 
Ciello, receberam a in-
formação de que havia 
uma movimentação de 
venda de entorpecentes 
no referido bairro. Di-
ante das informações as 
equipes foram até próxi-
mo do local, onde o poli-
cial civil permaneceu a 
pé, visualizando a mov-
imentação. Durante o 
tempo que permaneceu, 
visualizou pessoas aden-
trando no local e com-
prando entorpecentes. 

Diante da confir-
mação, solicitou apoio 
do policial militar Vio-
la para que lhe acom-
panhasse e que o guar-
da municipal fosse até 
os fundos do terreno, 
cercando-o para evitar 
fugas. O policial civil 
se aproximou do local, 

juntamente com o poli-
cial militar e visualizou 
os dois homens, sendo 
um deles de menor, sen-
tados em um sofá. Ao 
perceber a presença dos 
policiais, ambos em-
preenderam fuga, sendo 
que um correu para o in-
terior da edícula, que há 
nos fundos do terreno, e 
o outro correu para um 
matagal que há atrás do 
terreno, onde foi captur-
ado pelos guardas mu-
nicipais. 

Em revista pessoal, 
nada foi encontrado 
com o menor, entretan-
to, com o outro homem 
havia uma bolsa, e em 
seu interior havia a 
quantia de R$ 377,50 
em dinheiro, 51 micro 
tubos de substância apa-
rentando ser cocaína e 4 
porções de substância 

aparentando ser ma-
conha. Diante dos fatos, 
conduziram os indivídu-
os até a Delegacia de 
Polícia de Santo Antônio 
de Posse. Em consulta 
aos sistemas policiais, 
o menor tinha o regis-
tro de um Ato Infracio-
nal a delito análogo ao 
crime de tráfico de en-
torpecentes. Já o outro 
indivíduo um Ato Infra-
cional análogo ao crime 

de furto e porte ilegal de 
entorpecentes. 

Diante dos fatos a 
Autoridade Policial de-
terminou a prisão em 
flagrante do indiciado e 
a apreensão do adoles-
cente infrator. O indi-
ciado fora conduzido ao 
CDP de Itapira e o ado-
lescente infrator levado 
à Fundação Casa An-
dorinhas, na cidade de 
Campinas.

Defesa Civil Alerta: Jaguariúna está em Estado de 
Atenção por conta da umidade relativa do ar

Homem é preso em laboratório de 
drogas na cidade de Jaguariúna

Após denúncia ao Saean, GCM detém homem por 
furtar água no Balneário

O tempo seco que 
atinge a região nos últi-
mos dias preocupa a Pre-
feitura de Jaguariúna e 
a Defesa Civil emitiu um 
alerta de que a cidade está 
em Estado de Atenção. 
Nesta quarta-feira, dia 
25, foi registrada 20.6% 
de umidade relativa do 
ar.

Segundo a Defesa Civ-
il, o município fica em es-
tado de atenção quando 
a umidade relativa do ar 
está reduzida, com índice 
entre 20% e 30%. Isso 

significa que falta pouco 
para a cidade entrar no 
estado de alerta, quando 
a umidade relativa do ar 
fica abaixo de 20%.

Diante dessa situação, 
a diretora da Defesa Civ-
il, Fernanda Tesche, pede 
para que a população 
tome cuidado e redobre 
a atenção seguindo algu-
mas orientações:

Mantenha-se hidrat-
ado, aumentando o con-
sumo de água; 

Fique atento às cri-
anças e idosos, para evitar 

a desidratação, que pode 
levar à confusão mental;

Evite praticar exer-
cícios físicos ao ar livre 
entre 11 horas da manhã e 
16 horas da tarde. Procu-
rar locais sombreados, 
protegidos do sol e arbor-
izados;  

Umidifique o ambi-
ente interno com uso de 
vaporizadores, toalhas 
molhadas e recipientes 
com água;

Não realize queimadas 
e nem fogueiras (crime 
ambiental).

QUEIMADAS
A Defesa Civil de Jag-

uariúna está combatendo, 
desde esta quarta-feira, 
dia 25, um foco de incên-
dio em uma área verde da 
cidade no Jardim Carlos 
Gomes. Bombeiros mu-
nicipais e militares tra-
balham no local para ten-
tar conter as chamas. 

No início desta manhã, 
dia 26, as equipes tam-
bém combateram outro 
incêndio no Jardim Flo-
rianópolis e a Defesa Civil 
de Jaguariúna.

Nesta quinta feira, 26, 
um homem de 30 anos 
foi preso após a Polícia 
Civil encontrar um lab-
oratório de drogas no 
condomínio de chácar-
as Ana Helena, em Jag-
uariúna.

Os policiais, com o 

apoio das equipes da 
Guarda Municipal e do 
canil, foram até o lo-
cal com um mandado 
de busca. Eles apreen-
deram uma grande 
quantidade de pés e 
mudas de maconha que 
eram cultivadas nos cô-

modos da casa, transfor-
mados em uma espécie 
de estufa, com clima-
tizadores, ventiladores e 
luzes.

Além das mudas, a 
equipe também encon-
trou drogas já embala-
das. O suspeito estava no 

local e disse aos policiais 
que mora na chácara há 
cerca de dois anos.

O homem foi en-
caminhado para a deleg-
acia de Jaguariúna (SP) 
onde a ocorrência foi 
registrada e será inves-
tigada.

A Guarda Civil Mu-
nicipal (GCM) de Ar-
tur Nogueira deteve um 
homem acusado de furtar 
água no Balneário da ci-
dade. O fato foi constata-
do nesta quinta-feira (26) 
após denúncia via Centro 
de Comunicação (Cecom) 
da corporação. 

Segundo o Boletim de 
Ocorrência (B.O.), um in-
divíduo de 36 anos havia 
estacionado um caminhão 
Ford/Cargo no Balneário 
Municipal e iniciou a coleta 
irregular da água. Porém, 
moradores estranharam 
a atitude e ligaram para o 
Serviço de Água e Esgoto 
de Artur Nogueira (Saean).

Após receber a denún-
cia, a autarquia enviou 
um fiscal ao local, o qual 
corroborou a situação. As-
sim, uma viatura da GCM 
foi acionada para prestar 
atendimento. Ao chegar 
no Balneário o caminhão 
havia se evadido, no entan-
to, os agentes de segurança 
iniciaram as buscas e logr-
aram êxito em encontrar o 
homem que foi conduzido 
à delegacia para prestar es-
clarecimentos.

Ao ser indagado, o sus-
peito afirmou que foi pegar 
a água a pedido do seu 
chefe. De acordo com ele, a 
prática sempre aconteceu 
para uso geral do recurso 

hídrico. O proprietário da 
empresa também esteve 
na unidade policial e se 
defendeu dizendo que não 
imaginava que não pode-
ria pegar água no local, e 
sem autorização do Sae-
an, já que a mesma não é 
tratada.??Além disso, afir-
maram que desconheciam 
a legislação municipal que 
regulamenta a retirada de 
água do Balneário e não 
tiveram dolo de prejudicar 
o abastecimento do mu-
nicípio.

O delegado deliberou o 
registro de ocorrência, pre-
liminarmente como não 
criminal. E, ao final da oiti-
va, todos foram liberados.
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Senac Mogi Guaçu oferece 54 bolsas de estudos 
para o curso Programa de Educação para o 

Trabalho

29 de Agosto: Dia nacional de Combate ao 
Fumo

Da Redação

O curso Programa Ed-
ucação para o Trabalho 
- novas articulações do 
Senac Mogi Guaçu é in-
dicado para jovens que 
estejam cursando o En-
sino Fundamental 2, ten-
ham entre 14 e 21 anos, 
estejam em situação de 
vulnerabilidade social e 
busquem uma oportuni-
dade para iniciar uma 
profissão e entrar no 
mundo do trabalho. No 
momento, são ofertadas 
três turmas com 54 vagas 
gratuitas. É importante 
reforçar que as pessoas 

que tenham interesse em 
concorrer a uma dessas 
bolsas devem fazer a in-
scrição 20 dias antes do 
início do curso no site.

Durante o curso, 
os jovens entenderão 
o funcionamento das 
empresas, conhecerão 
diferentes carreiras, 
compreenderão o em-
preendedorismo e o tra-
balho em equipe; usarão 
tecnologias comuns ao 
dia a dia profissional e 
aprenderão sobre os di-
reitos e deveres do tra-
balhador. “No cenário de 
pós-pandemia é preciso 
que os jovens identi-

fiquem as oportunidades 
de trabalho e entendam 
os novos modelos de tra-
balho, sejam eles remo-
to, híbrido ou presencial. 
É um desafio mostrar 
que mesmo trabalhando 
a distância esse jovem 
pertence àquela organi-
zação e precisa atuar de 
acordo com políticas or-
ganizacionais da empre-
sa”, pontua Toni Michel 
Guimarães, docente do 
Senac Mogi Guaçu.

O Programa Educação 
para o Trabalho - novas 
articulações foi pensado 
para auxiliar o jovem a 
se preparar para entrar 

no mercado de trabalho 
e a fazer conexões soci-
ais e profissionais, au-
mentando suas chances 
de encontrar uma profis-
são e conquistar um em-
prego. “O curso prioriza 
a vivência, o contato com 
profissionais de difer-
entes áreas e ao direcio-
namento de carreiras. É 
uma oportunidade para 
o jovem mostrar que 
mesmo sem ter experiên-
cia profissional prévia ele 
está se qualificando”, fi-
naliza Toni. 

Programa Senac de 
Gratuidade

O Senac São Pau-
lo tem o compromisso 
com o desenvolvimento 
de pessoas, por meio de 
ações educacionais que 
estimulem o exercício 
da cidadania e a atuação 
profissional transforma-
dora e empreendedora, 
de forma a contribuir 
para o bem-estar da so-
ciedade. Dessa forma, o 
Programa Senac de Gra-
tuidade é um dos princi-
pais programas da insti-
tuição para reforçar a sua 
responsabilidade social.

Para se candidatar 
a uma vaga gratuita, 
o interessado deve ter 

renda familiar per cap-
ita de até dois salári-
os-mínimos federais. 
As inscrições podem ser 
realizadas no site do Sen-
ac (http://sp.senac.br/
bolsas-de-estudo) e as 
vagas podem ser solicit-
adas a partir de 20 dias 
antes da data de início do 
curso e as inscrições po-
dem ser feitas pelos can-
didatos diretamente no 
site do Senac conforme 
disponibilidade de bol-
sas. As vagas poderão ser 
encerradas antes desse 
prazo, caso se atinja a 
relação de cinco candida-
tos por vaga.

O tabagismo é con-
siderado uma doença 
crônica causada pela de-
pendência à droga nicoti-
na presente nos produtos 
derivados do tabaco. É a 
maior causa evitável de 
doença e morte no mun-
do de acordo com a OMS. 
Anualmente, morrem 
mais de 8 milhões de pes-
soas, sendo que mais de 
7 milhões dos óbitos são 
atribuíveis ao tabagismo 
ativo e 1,2 milhão ao tab-
agismo passivo. No Bra-
sil, são estimadas cerca 
de 156 mil mortes anuais 
(428 mortes por dia) dev-
ido ao tabagismo.

Confira algumas di-
cas para largar o tabaco e 
cuidar da sua saúde:

- Escolha uma data 
para ser o primeiro dia 
sem cigarro. Se não con-
seguir, reduza a quanti-
dade gradativamente;

- Retire os maços de 
cigarro dos locais onde 
você está habituado a 
guardá-los;

- É normal sentir an-
siedade, irritação, dor de 
cabeça, falta de concen-
tração e muita vontade 
de fumar! Estes sintomas 
desaparecem em até duas 
semanas;

- Aumento da fome e 
do peso são comuns. Pra-
tique atividades físicas e 
consuma líquidos, exceto 
café e álcool que podem 
ser um convite ao fumo;

- Recompense seu es-
forço guardando o din-
heiro que gastaria com 
cigarros;

- Tenha cuidado com 
métodos milagrosos para 
parar de fumar. Mui-
tos deles são tão nocivos 
quanto o próprio tabaco. 
Procure orientação médi-
ca em qualquer dúvida;

- É muito importante 

ainda associar a cessação 
do tabagismo com mu-
danças de vida e alimen-
tares mais saudáveis, fa-
zendo refeições de 3h em 
3h com 5 a 6 refeições/
dia, para não entrar na 
fissura de vontade de 
consumir alimentos mui-
to calóricos, incluindo e 
variando alimentos natu-
rais, ricos em vitaminas, 
minerais e fibras como 
frutas, legumes, verduras, 
grãos integrais, carnes e 
leite e derivados magros;

- Ande sempre com 
uma garrafinha de água e 
tome pelo menos 2 litros 
de água por dia;

- Para os momentos de 
fissura ande com palitin-
hos de cenoura, aipo ou 
pepino, balas e chicletes 
dietéticos;

- Mesmo que você não 
tenha tido sucesso nas 
tentativas anteriores, não 
desista de tentar!

Mês de setembro é marcado pela 
Campanha Setembro Verde/Amarelo

O mês de setembro 
marca três importantes 
campanhas na área da 
saúde: Campanha Se-
tembro Verde relativo 
ao câncer de intestino 
e de incentivo à doação 
de órgãos e a Campanha 
Setembro Amarelo de 
prevenção e alerta ao 
suicídio.

Setembro Verde
DOE! Para ser um 

doador, converse com 
seus familiares e ex-
presse o desejo de ser 
doador. A doação só 
ocorre com autorização 
dos parentes mais próx-

imos.
PREVINA-SE! O Se-

tembro Verde também 
é dedicado à conscien-
tização sobre o câncer 
de intestino, o terceiro 
tipo que mais atinge os 
brasileiros, podendo 
afetar homens e mul-
heres, principalmente 
a partir dos 50 anos. 
Pessoas com histórico 
familiar, com parente-
sco de primeiro grau, 
sedentários, fumantes, 
pessoas obesas ou que 
consomem muitos al-
imentos industrializa-
dos, desenvolvem mais 
risco de ter o câncer no 

intestino, por isso dá 
importância de fazer o 
exame preventivo.

Setembro Amare-
lo

Desde 2015, a cor 
amarela foi escolhida 
para o mês de setem-
bro. Ela representa o 
combate ao suicídio e a 
conscientização sobre a 
depressão, doença con-
siderada o mal do século 
pela OMS (Organização 
Mundial da Saúde) e 
que atinge mais de 300 
milhões de pessoas em 
todo o mundo.

O CVV (Centro de 

Valorização da Vida) é 
uma das principais or-
ganizações, que presta 
serviço voluntário e gra-
tuito de apoio emocion-
al e prevenção contra o 
suicídio, para todas as 
pessoas que querem e 
precisam conversar, sob 
total sigilo e anonimato.

Você pode conver-
sar com um voluntário 
do CVV, ligando para 
188 de todo o Brasil, 24 
horas e todos os dias de 
forma gratuita. 

Se você preferir, pode 
utilizar o atendimento 
por chat e e-mail pelo 
site: www.cvv.org.br


