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A população de San-
to Antônio de Posse foi 
às urnas neste domingo 
(02/10) para o primeiro 
turno das eleições presi-
denciais de 2022. Na ci-
dade, Jair Bolsonaro, do 

PL, liderou com 60,46% 
dos votos válidos para a 
Presidência (7.677 votos), 
enquanto Lula, do PT, foi 
a escolha de 32,20% dos 
eleitores (4.089 votos) 
do município. No tercei-

ro lugar, Simone Tebet, 
do MDB, teve 4,41% dos 
votos válidos (560). 694 
eleitores votaram branco 
ou anularam o voto, en-
quanto 3.674 eleitores da 
cidade não compareceram 

às urnas. A soma de nulos, 
brancos e abstenções re-
presenta 25,59% do total 
de eleitores do município. 
Lula e Bolsonaro dispu-
tam o segundo turno no 
dia 30 de outubro.

Para o cargo de gover-
nador, Tarcísio de Freitas, 
do Republicanos, recebeu 
51,95% dos votos (5.891 
votos) no município. O 
segundo colocado foi 
Fernando Haddad, com 

25,29% (2.868 votos), en-
quanto Rodrigo Garcia, do 
PSDB, ficou em terceiro 
com 21,10% (2393 votos). 
Tarcisio e Haddad dispu-
tam o segundo turno no 
dia 30 de outubro.

A Prefeitura Muni-
cipal, por meio da Se-
cretaria da Saúde, re-
aliza ao longo do mês 
de outubro, uma sé-
rie de ações voltadas a 
saúde da mulher, em 
decorrência do “Outu-

bro Rosa”. A iniciativa 
busca anualmente com-
partilhar informações e 
conscientização sobre 
o controle do câncer de 
mama, proporcionando 
maior acesso aos servi-
ços de diagnóstico e de 

tratamento e contribuir 
para a redução da mor-
talidade.

A ação contará com 
diversos tipos de aten-
dimento. Confira cada 
um deles de acordo com 
a unidade de saúde.

Teve raça, dedicação e 
muita emoção na final do 
Campeonato Municipal 
de Veteranos de 2022, 
real izada no Campo 
Municipal José Ferreira 
Neto. Com grande públi-
co presente, o Paulista 
sagrou-se campeão ao 
vencer por 2 a 0 o Rin-
cão. Apesar da derrota 
a Associação Desportiva 
Rincão foi a equipe mais 
disciplinada e a defesa 
menos vazada, além de 
contar com o artilheiro 
da competição.

Jaguariúna foi eleita, 
pela quarta vez consecu-
tiva, a cidade brasileira 
mais inteligente e conec-
tada dentre os municípios 
de 50 mil a 100 mil habi-
tantes, pelo ranking Con-
nected Smart Cities 2022, 
promovido pela consulto-
ria Urban Systems e divul-
gado nesta terça-feira, dia 
4 de outubro.

Prefeitura da Posse promove 
ações destinadas a saúde da 

mulher no Outubro Rosa

Muita 
emoção 

na final do 
Campeonato 

Municipal 
de

 Veteranos 
de 2022

Pela 4ª vez 
consecutiva, 
Jaguariúna 
é eleita a 

cidade mais 
inteligente e 

conectada do 
Brasil

Holambra celebra 
31 anos com 

show de Thaeme 
e Thiago e ampla 

programação

Mais de 12 mil eleitores votam no 1º turno das 
eleições em Santo Antônio de Posse
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A Prefeitura Muni-
cipal de Santo Antônio 
de Posse, por meio da 
Secretaria de Desenvolvi-
mento Social, está prepa-
rando uma programação 
especial para o Dia das 
Crianças que acontece na 
quarta-feira, 12.

As atividades aconte-

cerão das 8h às 13h na 
Praça da Matriz, e serão 
abertas ao público com 
entrada franca. Haverá 
brinquedos infláveis, pi-
poca, algodão doce, re-
frigerante e muito mais. 
Traga seus filhos para 
curtir esse dia de muita 
diversão!

Teve início na noite 
desta terça-feira, 4, o 
Campeonato Municipal 
de Futebol Society 2022 
de Santo Antônio de Pos-
se. Abrindo a competição, 
o Vila Nova venceu o Sem 
Conexão por 5 a 1. No se-
gundo confronto do dia, o 
Audax derrotou o Cruzei-
ro pelo placar de 5 a 2. Ao 

todo, 19 equipes disputam 
essa que é a primeira 
edição do campeonato, 
divididas em três grupos. 
Serão 59 jogos ao longo 
dos meses de outubro e 
novembro. As partidas 
são abertas à população 
e acontecem sempre no 
Campo Society do bairro 
São Judas Tadeu.

Termina nesta quin-
ta-feira, dia 6, as inscri-
ções para dois Concursos 
Públicos destinados para 
atuar na Prefeitura Muni-
cipal de Santo Antônio de 
Posse. As vagas são para 
candidatos com ensino 
médio e técnico, e tem va-
lidade de 02 (dois) anos, 

prorrogável por mais 02 
(dois) anos a critério da 
Prefeitura Municipal. As 
avaliações contarão com 
questões de múltipla es-
colha, com 04 (quatro) 
alternativas cada, que te-
rão uma única resposta 
correta, conforme o cargo 
pretendido.

Holambra completa, 
no dia 27 de outubro, 
31 anos de emancipação 
político-administrati-
va. Para celebrar a data, 
a Prefeitura preparou 
uma programação espe-
cial e gratuita durante 
todo o mês – começan-
do no dia 8, com sessão 
de cinema na Escola 
Municipal Recanto das 

Palmeiras e terminando 
no dia 29, com grande 
show da dupla Thae-
me e Thiago na Rua da 
Amizade. As atividades 
terão início neste sába-
do, às 19h, com a exibi-
ção do filme Luca, uma 
animação da Disney, 
aberta a toda a família 
na unidade escolar do 
bairro Palmeiras.

Prefeitura 
de 

Jaguariúna 
promove 
‘Festival 
Rosa de 

Esportes’ 
no feriado 
de 12 de 
outubro

Santo Antônio de Posse 
terá programação 

Especial para o Dia das 
Crianças

Começa o Campeonato 
Municipal de Futebol 

Society 2022 em Santo 
Antônio de Posse

Inscrições para 
Concurso Públicos 

terminam nesta 
quinta-feira em Santo 

Antônio de Posse
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O evangelho é coisa dos pequeninos

Programa “Emprega + Mulheres” traz inserção 
e permanência de mulheres no mercado de 

trabalho

Indigência ético-ambiental

Por Fernanda Kivitz*

Escrevo para contar 
um pouco das aventuras 
com minha filha, Valen-
tina, que completou dois 
anos. Aventuras que im-
plicam necessariamente 
uma experiência interior, 
no coração e na alma 
desta mãe de primeira 
viagem. Valentina é uma 
criança feliz, palavra que 
ela adora pronunciar e 
que, do seu jeitinho, soa 
como “fe-iz”.

Certa vez uma amiga 
compartilhou a foto de 
uma escola pública de 

São Paulo em que quatro 
crianças, usando más-
caras, ocupam uma sala 
sem mesas, cadeiras e 
professor. A foto expressa 
o vazio enorme quanto ao 
cuidado das crianças, à 
proteção de seus direitos 
e à atenção de suas neces-
sidades. Vi a foto quando 
me preparava para levar 
Valentina à escola. Ela 
estava de casaco, tênis, 
mochila e com a lancheira 
cheia de guloseimas.

Não pude deixar de 
sentir um constrangi-
mento. Eu disse: “Filha, 
olha para mim. Mamãe 

vai tirar uma foto sua!”. 
Ela sorriu para a foto. 
Toda “fe-iz” por ir à es-
cola. Com lágrimas nos 
olhos, eu disse a ela: 
“Nós temos tanto, filha”. 
Sim, temos tanto. Em um 
mundo onde muitos têm 
tão pouco.

Como ensinamos às 
crianças que a desigual-
dade não é natural, mas 
sim construída social e 
culturalmente? Como 
ensinamos uma criança 
a estranhar a desigual-
dade? Como posso en-
sinar minha filha a se 
indignar com o fato de 

que, enquanto temos tan-
to, outros têm tão pouco? 
E como ensino a ela que 
devemos não apenas nos 
indignar, mas também 
agir em favor da justiça e 
da paz?

Em contrapartida, 
enquanto somos tão desi-
guais, somos tão semel-
hantes. E isso é algo que 
não preciso ensinar a 
minha filha. Ela sabe. Ela 
me ensina isso! Quando 
alguém se agacha para 
falar com a Valentina, 
ela também se agacha; 
afinal, para ela, somos do 
mesmo tamanho. É como 

se ela dissesse: Não há 
motivo para se agachar 
quando quiser falar comi-
go. Somos iguais.

Mas em algum mo-
mento, quando começa a 
ter contornos de adulto, 
a criança deixa de pensar 
que somos iguais e passa 
a ver as diferenças. Que 
momento é esse em que 
as diferenças passam a 
ser tão determinantes em 
nossas relações a ponto 
de nos afastar uns dos 
outros? E não apenas 
isso. Elas também pas-
sam a provocar discrim-
inações, exclusões e vi-

olências.
Por isso, viver com a 

Valentina tem sido para 
mim uma viagem tão 
profunda. Não me canso 
de aprender com minha 
filha. Quero aprender 
com ela a ver cada pessoa 
como meu igual.

*Fernanda Kivitz é 
especialista em Educação 
Infantil pelo Instituto 
Singularidades, graduada 
em Ciências Sociais pela 
PUC-SP e colaborou para 
o livro Espiritualidade no 
chão da vida, pela Editora 
Mundo Cristão.

Elizabeth Greco

O “Programa Empre-
ga + Mulheres” entrou 
em vigor por intermé-
dio da lei 14.457/2022 
em 22/09/2022 e altera 
a Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT) bem 
como a legislação esparsa, 
para fomentar a inserção e 
permanência de mulheres 
no mercado de trabalho, 
e, principalmente, esta-
belecer condições para que 
possam exercer a parental-
idade.

A nova lei que instituiu 
o referido programa pre-
tendeu harmonizar lucro e 
justiça social, evidenciando 
que as organizações que 
buscam conquistar um 
diferencial competitivo 
devem se preocupar cada 
vez mais com a adoção de 
políticas inclusivas, volta-
das ao apoio à parentali-
dade e a empregabilidade 
de mulheres, e é para esse  
grupo que o “Programa 
Emprega + Mulheres” foi 
instituído, ou seja, para 
que essas  profissionais 
que estão fora do mercado 
de trabalho em razão da 
parentalidade nas idades 
tenras dos filhos - possam 
adentrá-lo ou nele per-
manecer a partir de regras 
trabalhistas mais flexíveis.

E a partir deste con-
texto social, também foi 
instituído o “Selo Emprega 
+ Mulheres” que ainda de-
pende de regulamentação 
do Ministério do Trabalho 

e Previdência conforme ar-
tigo 28 da lei 14.457/2022, 
e que poderá ser utilizado 
pelas empresas para a di-
vulgação das ações que 
estão sendo voltadas à em-
pregabilidade de mulheres.

O “Selo Emprega + 
Mulheres” é destinado a 
reconhecer as boas práticas 
e iniciativas de estímulo à 
contratação de mulheres 
em postos de liderança, 
divisão igualitária das re-
sponsabilidades parentais 
e promoção da cultura de 
igualdade entre mulheres 
e homens, encontrando-se  
diretamente relacionado 
com a credibilidade, con-
fiança no mercado, maior 
capacidade de atrair e reter 
talentos, níveis de satis-
fação de trabalhadores e 
clientes, além de inequívo-
co retorno de investimen-
tos, agregando valor à 
marca da Organização, 
como sendo socialmente 
responsável.

Vê-se que a “paren-
talidade”, que pode ser 
definido como “estado de 
condição de quem é pai ou 
mãe”, na primeira infância 
dos filhos restou prote-
gido pela lei 14.457/22, 
porquanto crucial para o 
desenvolvimento das con-
struções físicas, emocio-
nais, sociais e intelectuais 
da criança, e que terão um 
grande impacto na vida 
adulta.

Porém, a referida lei 
deixa claro em seu artigo 8º, 
que as novas disposições 

ocorrerão no “âmbito dos 
poderes diretivo e geren-
cial dos empregadores” e a 
partir da vontade expres-
sa dos empregados e das 
empregadas, haverá pri-
orização na concessão de 
uma ou mais das  medidas 
de flexibilização da jornada 
de trabalho aos emprega-
dos e às empregadas que 
tenham filho, enteado ou 
pessoa sob sua guarda com 
até 6 (seis) anos de idade 
ou com deficiência, com 
vistas a promover a con-
ciliação entre o trabalho e 
a parentalidade. Significa 
dizer que o empregador 
continua a exercer o seu 
poder de direção sobre os 
trabalhadores, o que en-
contra-se disposto no arti-
go 2º da CLT, sendo dele a 
faculdade de determinar o 
modo como a atividade do 
empregado, em decorrên-
cia do contrato de trabalho, 
deve ser exercida.  

A lei 14.457/2022, que 
já vigora, além de possi-
bilitar que a jornada de 
trabalho possa ser flexi-
bilizada para mães e pais 
que tenham filhos com até 
6 anos ou com deficiência 
em qualquer idade, dispõe 
sobre tema absolutamente 
sensível, ao determinar a 
paridade de salários entre 
homens e mulheres que 
exerçam a mesma função 
na empresa, proibindo 
práticas discriminatórias.

Além disso, referida 
norma amplia para 5 anos 
e 11 meses a idade máxima 

para a criança ter direito 
a auxílio-creche, fomenta 
investimentos na qualifi-
cação de mulheres vítimas 
de violência doméstica e 
impõe medidas de pre-
venção e de combate ao 
assédio sexual e à outras 
formas de violência no 
âmbito do trabalho.

Também estabelece 
que os empregadores que 
adotarem o benefício do 
reembolso - creche ficam 
desobrigados da instalação 
de local apropriado para a 
guarda e a assistência de 
filhos de empregadas no 
período de amamentação.   

O novo regramento 
promove medidas impor-
tantes para a empregabili-
dade das mulheres quando 
flexibiliza para mães e pais 
que tenham filhos com até 
seis anos ou com deficiên-
cia, os horários de entrada 
e saída quando a atividade 
permitir, possibilita a com-
pensação de jornada por 
meio de banco de horas e 
jornada de 12 horas tra-
balhadas por 36 horas inin-
terruptas de descanso.

A celebração de con-
trato a tempo parcial e 
adoção de teletrabalho 
para aquelas que encon-
tram-se inseridas na hipó-
tese legal, também encon-
tram-se dentre as medidas 
de fomento à empregabi-
lidade do “Programa Em-
prega + Mulheres”, além 
de  estimular a qualificação 
de mulheres e o desenvolvi-
mento de habilidades e de 

competências em áreas 
estratégicas ou com menor 
participação feminina, me-
diante a suspenção do con-
trato de trabalho para par-
ticipação em curso ou em 
programa de qualificação 
profissional oferecido pelo 
empregador.

O combate ao assé-
dio sexual e violência no 
ambiente laboral como 
forma de inserção e per-
manência das mulheres 
no mercado de trabalho 
ganhou atenção especial do 
legislador, quando atribui 
à Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes 
(CIPA) um papel impor-
tantíssimo neste particu-
lar, recebendo uma nova 
denominação: Comissão 
Interna de Prevenção de 
Acidentes e de Assédio, 
conforme artigo 23, da lei 
14.457/2022, dispondo 
que as empresas deverão se 
adequarem às novas regras 
no prazo de 180 dias  a par-
tir da vigência da nova lei.

Assim, devem ser tam-
bém incluídas nas ativi-
dades da CIPA e diálogos 
de segurança, as condutas 
em relação ao combate às 
práticas de assédio sexual e 
de outras formas de violên-
cia nas normas internas da 
empresa, com ampla divul-
gação do seu conteúdo aos 
empregados e às emprega-
das, bem assim os proced-
imentos para recebimento 
e acompanhamento de 
denúncias sobre assédio 
e violência, e, quando  for 

o caso, para aplicação de 
sanções administrativas 
aos responsáveis diretos e 
indiretos pelos atos de as-
sédio sexual e de violência, 
garantido o anonimato da 
pessoa denunciante, sem 
prejuízo dos procedimen-
tos jurídicos cabíveis.

Em relação às mais 
recentes atribuições da 
CIPA, as empresas devem 
realizar, no mínimo a cada 
12 (doze) meses, ações de 
capacitação, de orientação 
e de sensibilização dos 
empregados e das empre-
gadas de todos os níveis 
hierárquicos da empresa 
sobre temas relacionados 
à violência, ao assédio, à 
igualdade e à diversidade 
no âmbito do trabalho, em 
formatos acessíveis, apro-
priados e que apresentem 
máxima efetividade de tais 
ações.

Outra importante in-
ovação do “Programa Em-
prega + Mulheres”, é a 
possibilidade de suspensão 
do contrato de trabalho do 
empregado com filho, cuja 
mãe tenha encerrado o 
período da licença-mater-
nidade, para prestar cuida-
dos e estabelecer vínculos 
com o filho, acompanhar o 
desenvolvimento dos mes-
mos e apoiar o retorno ao 
trabalho de sua esposa ou 
companheira.

Elizabeth Greco, co-
ordenadora da área tra-
balhista da Lopes & Castelo 
Sociedade de Advogados

*José Renato Nali-
ni

Ao tomar conhe-
cimento de uma ex-
periência levada a 
efeito numa escola de 
periferia em Manaus, 
lembrei-me de um 
evento realizado há 
alguns anos. O TRF da 
1ª Região, competente 
para a região, realizou 
um congresso para 
magistrados federais 
se interessarem pela 
realidade amazônica. 

Além das palestras, 
houve o turismo: as-
sistir ao encontro das 
águas entre o Negro e o 
Solimões. Era o último 
dia da programação. 
Um dos participantes 
esvaziou sua garrafa 
pet e, simplesmente, a 
atirou ao rio.

Indignei-me: de 
que valeram aqueles 
dias de imersão éti-
co-ambiental? Se al-
guém qualificado, re-
munerado pelo povo, 
não se aproveitara da 
conscientização e se 
portava como alienado 
na questão ecológica, 
a situação era muito 
mais grave do que se 
pensava.

Recordei-me disso 
ao saber que alunos 
da Escola Municipal 
Waldir Garcia tomam 
conhecimento da situ-
ação de penúria dos 
igarapés, todos imun-
dos com o atestado 
da ignorância huma-
na. Garrafas pet, lixo, 
móveis, carcaças, tudo 
arremessado àqueles 
cursos d’água que vão 
desaguar no Rio Ne-

gro.
Essa escola de en-

sino integral é um 
sucesso em virtude 
de sua diretora. Algo 
que também compro-
vei ao visitar muitas 
das mais de cinco mil 
escolas públicas es-
taduais. Uma diretora 
consciente e bem-in-
tencionada faz toda a 
diferença. É a propos-
ta da diretora Lúcia 
Cristina Santos, que 
deixa a burocracia 
de lado e acolhe cri-
anças com deficiência 
e imigrantes do Haiti, 
Venezuela e República 
Dominicana. Não tem 
importância a falta 
de documentos delas. 
Sua mensagem é he-
roica e deveria inspi-
rar os governantes: 
“Primeiro colocamos 

a criança na escola, 
depois vem a buroc-
racia”. Essa mestra de 
elevada consciência 
ética tem noção da 
verdade que acontece 
ali em Manaus e se 
repete em quase todo 
o Brasil: se não agir as-
sim, as crianças serão 
recrutadas pelo tráfico 
ou ficarão nos semá-
foros, mendigando. 

Há professores as-
sim, o que salva parte 
da educação estatal, 
defasada e mais em-
penhada em avaliações 
que revertam em bônus 
do que enfrentar o que 
é essencial: desenvolv-
er as aptidões socio-
emocionais das cri-
anças. Se elas merecer-
em carinho e atenção, 
descobrirão o amor 
pelo conhecimento e 

ninguém mais as se-
gurará. Invistamos na 
formação de profes-
sores éticos, cônscios 
de sua responsabil-
idade. A indigência 
ético-ambiental, in-
felizmente, consolida 
a vergonhosa posição 
de “Pária ecológico”, 
título pelo qual o mun-

do civilizado designa o 
Brasil de hoje. 

*José Renato Nali-
ni é Reitor da UNIRE-
GISTRAL, docente da 
Pós-graduação da UN-
INOVE e Presidente 
da ACADEMIA PAU-
LISTA DE LETRAS – 
2021-2022.
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Da Redação

O deputado Edmir 
Chedid (União) foi ree-
leito neste domingo (02) 
a mais um mandato na 
Assembleia Legislativa 
do Estado de São Paulo 
(Alesp). O parlamentar 
obteve 129.097 votos, de 
acordo com o Tribunal 
Regional Eleitoral (TRE-
-SP), garantindo seu 
oitavo mandato conse-
cutivo – o total de votos 
recebidos nesta eleição 
foi 5% menor se compa-
rado aos 135.991 votos 
que o elegeram em 2018. 

O maior número de 
votos conquistados foi 
em Bragança Paulista. 
Ao todo, o parlamentar 
conquistou 45.895 votos, 
comprovando que o mu-
nicípio continua como 
seu maior reduto eleito-
ral. “Este número é bas-
tante expressivo e muito 
importante. Estou feliz 
e honrado com os votos 
recebidos em Bragança 
Paulista e nos demais 
municípios do Estado de 
São Paulo”, comemorou 

Edmir Chedid. 
Além de Bragança 

Paulista, o parlamentar 
também recebeu votos 
em outros 129 municí-
pios do Estado, o que 
comprova a importância 
das atividades que tem 
realizado na Assembleia 
Legislativa em benefício 
da comunidade e dos 
municípios. Como des-
taque, destacou as ações 
pela assistência social, 
habitação, infraestrutura 
urbana, meio ambiente 
e defesa animal, saúde e 
segurança pública. 

“Tenho trabalho com-
provado pela comunida-
de e pelo Estado de São 
Paulo. Além de iniciati-
vas que já serviram de 
modelo para o país, como 
o Projeto de Lei que tor-
nou obrigatório e gratui-
to o Teste do Pezinho e o 
que resultou na criação 
da Nota Fiscal Paulista, 
garanti, por exemplo, 
o repasse de recursos à 
saúde e para a melhoria 
de programas na área, 
principalmente durante 
a pandemia”, disse.

Propostas de Traba-
lho

Durante a campanha, 
Edmir Chedid voltou a 
defender a importância 
e a ampliação de pro-
gramas e projetos já im-
plantados pelo governo 
estadual, principalmente 
os destinados às crianças 
e às mulheres. Além dis-
so, como plano de traba-
lho, destacou apoio para 
a criação do Cartão Bom 
Prato, que prevê crédito 
de até R$ 300 à comuni-
dade de baixa renda ou 
em situação de vulnera-
bilidade social.

O parlamentar tam-
bém defende a amplia-
ção do Projeto Casa da 
Mulher e das Delegacias 
de Defesa da Mulher 
(DDMs) – inclusive para 
a efetivação do atendi-
mento às mulheres trans 
–, o Cartão do Estudan-
te, que irá remunerar 
jovens de baixa renda 
durante o período dos 
cursos de formação pro-
fissional e o Programa 
Rota do Emprego, volta-

do à formação e a espe-
cialização profissional.

Na saúde pública, 
afirmou que continua-
rá defendendo a criação 
do Hospital Regional 
Bragantino e de unida-
des especializadas, bem 
como a permanência do 
Mutirão de Cirurgias no 
Sistema Único de Saúde 
(SUS). “Afinal, a saúde é 
uma das áreas que mais 
demandam atenção no 
Estado. Existem mui-
tas pessoas esperando 
por consultas e cirurgias 
mesmo ante os esforços 
do governo”, comentou.

Por fim, garantiu que 
vai intensificar sua atu-
ação para ampliar os 
recursos à infraestrutu-
ra urbana, fundamental 
ao desenvolvimento dos 
municípios, e para a im-
plantação do sistema de 
fiscalização e segurança 
eletrônica nas unidades 
públicas de educação. 
“Neste sentido, tam-
bém precisamos garan-
tir mais investimentos à 
ronda escolar realizada 
pela Polícia Militar”, de-

clarou Edmir Chedid.
Trajetória Política
Os eleitores têm elegi-

do Edmir Chedid desde 
1994 a deputado esta-
dual. Na primeira elei-
ção, obteve 34.745 vo-
tos. Depois, também foi 
eleito consecutivamente 
em 1998 (49.025 votos), 
2002 (88.021 votos), 
2006 (78.583 votos), 
2010 (104.602 votos), 
2014 (167.909 votos), 
2018 (135.991 votos) e 
2022 (129.097 votos). 
Antes, havia sido eleito 
vereador por dois man-

datos em Serra Negra.
“Sinto-me honrado 

pela confiança dos elei-
tores durante estes anos 
de vida pública. E tenho 
me esforçado muito para 
cumprir com todos os 
compromissos assumi-
dos com a comunidade e 
com os demais represen-
tantes políticos locais, 
como prefeitos, vice-pre-
feitos e vereadores. Todo 
esse apoio serve de estí-
mulo para que eu possa 
continuar trabalhando 
pela comunidade do Es-
tado”, concluiu.

De Jaguariúna

Jaguariúna foi eleita, 
pela quarta vez consecu-
tiva, a cidade brasileira 
mais inteligente e conec-
tada dentre os municí-
pios de 50 mil a 100 mil 
habitantes, pelo ranking 
Connected Smart Cities 

2022, promovido pela 
consultoria Urban Sys-
tems e divulgado nesta 
terça-feira, dia 4 de outu-
bro. A entrega do prêmio 
aconteceu no Centro de 
Convenções Frei Caneca, 
em São Paulo.

O município também 
subiu três posições no 

ranking geral, passando 
de 19º para 16º, se man-
tendo à frente de grandes 
cidades e até de capitais, 
como Porto Alegre e Re-
cife.

No ranking “Urba-
nismo”, Jaguariúna teve 
uma de suas maiores evo-
luções, saltando da 23ª 

posição, em 2021, para 
a segunda posição, neste 
ano. A melhora se deve, 
entre outros fatores, à 
adoção do novo Plano Di-
retor do município. 

No ranking “Edu-
cação” também houve 
grande evolução. Ja-
guariúna passou da 33ª 
posição, em 2021, para 
6ª colocação neste ano, 
resultado explicado pela 
adoção da educação cria-
tiva nas escolas da rede 
pública de ensino.

Já no ranking “Econo-
mia”, o avanço da cidade 
foi ainda mais notável, 
passando da 36ª posição, 
em 2021, para a quarta 
colocação no levanta-
mento deste ano, fruto 
de medidas de austeri-
dade fiscal que levaram 
à aprovação das contas 
da Prefeitura. Por fim, no 
ranking “Governança” a 
cidade também melho-
rou o seu posicionamen-
to, subindo de 13º, em 
2021, para 10º neste ano.  

“Todos esses resulta-
dos são frutos de um tra-

balho feito com estudo, 
planejamento e muita 
ação. Um trabalho fei-
to com muita entrega e 
amor. Muito feliz em co-
locar Jaguariúna no lugar 
que ela merece. Exemplo 
para São Paulo e referên-
cia para o Brasil”, come-
morou o prefeito de Ja-
guariúna, Gustavo Reis.

Também participaram 
do evento os secretários 
municipais de Mobilida-
de Urbana, Ricardo Cor-
tez, e de Planejamento 
Urbano, Rômulo Vigat-
to, além da assessora da 
Secretaria Municipal de 
Planejamento Urbano, 
Karina Florido Rodri-
gues.

Jaguariúna se destaca 
pela implementação de 
projetos e ferramentas 
que têm como base o uso 
da tecnologia. Entre essas 
ações estão o uso de apli-
cativos, como o Buzão na 
Palma da Mão, o Cidadão 
Online e o CCC Jaguariú-
na, além dos serviços on-
line disponíveis no portal 
da Prefeitura de Jaguari-

úna, que facilitam a vida 
do cidadão, reduzindo a 
burocracia, e da adoção 
de ações inovadoras na 
educação e na gestão mu-
nicipal.

O estudo leva em 
consideração indicado-
res que têm relação com 
mobilidade, urbanismo, 
meio ambiente, tecno-
logia e inovação, econo-
mia, educação, saúde, 
segurança, empreende-
dorismo, governança e 
energia. O conceito de 
“smart cities” considera-
do entende que o desen-
volvimento só é atingido 
quando os agentes de de-
senvolvimento da cidade 
compreendem o poder 
de conectividade entre 
todos os setores.

A edição 2022 do 
Ranking Connected 
Smart Cities coletou da-
dos e informações de 
680 municípios brasilei-
ros com mais de 50 mil 
habitantes. A íntegra do 
ranking pode ser aces-
sada no link: https://
tinyurl.com/yvsdkths.

Edmir Chedid é reeleito deputado estadual com 
129.097 votos no Estado

Pela 4ª vez consecutiva, Jaguariúna é eleita a 
cidade mais inteligente e conectada do Brasil

A população de San-
to Antônio de Posse foi 
às urnas neste domingo 
(02/10) para o primeiro 
turno das eleições presi-
denciais de 2022. Na ci-
dade, Jair Bolsonaro, do 
PL, liderou com 60,46% 
dos votos válidos para a 
Presidência (7.677 votos), 
enquanto Lula, do PT, foi 
a escolha de 32,20% dos 
eleitores (4.089 votos) 

do município. No tercei-
ro lugar, Simone Tebet, 
do MDB, teve 4,41% dos 
votos válidos (560). 694 
eleitores votaram branco 
ou anularam o voto, en-
quanto 3.674 eleitores da 
cidade não comparece-
ram às urnas. A soma de 
nulos, brancos e absten-
ções representa 25,59% 
do total de eleitores do 
município. Lula e Bolso-

naro disputam o segundo 
turno no dia 30 de outu-
bro.

Para o cargo de gover-
nador, Tarcísio de Freitas, 
do Republicanos, recebeu 
51,95% dos votos (5.891 
votos) no município. O 
segundo colocado foi 
Fernando Haddad, com 
25,29% (2.868 votos), en-
quanto Rodrigo Garcia, 
do PSDB, ficou em ter-
ceiro com 21,10% (2393 
votos). Tarcisio e Haddad 
disputam o segundo tur-
no no dia 30 de outubro.

Para o Senado, Astro-
nauta Marcos Pontes, do 
PL, liderou as escolhas 
do município, com 6341 
votos. Carlos Zarattini, 
do PT, foi o candidato a 
deputado federal mais vo-
tado pela cidade para ocu-

par um cargo na Câmara 
dos Deputados, com 1112 
votos, ou 9,68% dos votos. 
Para o cargo de deputado 
estadual, Barros Munhoz, 
do PSDB, foi o escolhido 
de 1678 eleitores (14,97%) 
de Santo Antônio de Pos-
se.

 
Os 10 deputados fede-

rais mais votados em San-
to Antônio de Posse

 • Carlos Zarattini (PT): 
1112 votos (9,68%)

• Vanderlei Macris 
(PSDB): 1028 votos 
(8,95%)

• Eduardo Bolsonaro 
(PL): 609 votos (5,30%)

• Carla Zambelli (PL): 
532 votos (4,63%)

• Carlos Sampaio 
(PSDB): 453 votos 
(3,94%)

• Hamilton Bernardes 
(UNIÃO BRASIL): 403 
votos (3,51%)

• Mauricio Neves 
(PROGRESSISTAS): 384 
votos (3,34%)

• Jonas Donizette 
(PSB): 326 votos (2,84%)

• Roberto Alves (Re-
publicanos): 322 votos 
(2,80%)

• Edson Moura (PSD): 
246 votos (2,14%) *candi-
datura anulada - candida-
to recorre

• Brancos - 10,73%
• Nulos - 3,50%
 
Os 10 deputados es-

taduais mais votados em 
Santo Antônio de Posse

 • Barros Munhoz 
(PSDB): 1678 votos 
(14,97%)

• Donato (PT): 908 vo-

tos (8,10%)
• Edmir Chedid 

(UNIÃO BRASIL): 561 
votos (5,00%)

• Rafa Zimbaldi (Cida-
dania): 489 votos (4,36%)

• Gilmaci Santos (Re-
publicanos): 351 votos 
(3,13%)

• Alex de Madureira 
(PL): 348 votos (3,10%)

• Carlos Cezar (PL): 
273 votos (2,44%)

• Valeria Bolsonaro 
(PL): 231 votos (2,06%)

• Edson Salomão (Re-
publicanos): 213 votos 
(1,90%)

• Marta Costa (PSD): 
189 votos (1,69%)

• Brancos - 12,31%
• Nulos - 3,99%

Comunicação da Câ-
mara Municipal

Mais de 12 mil eleitores possenses votaram no 1º 
turno das eleições
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Teve início na noite 
desta terça-feira, 4, o 
Campeonato Munici-
pal de Futebol Society 
2022 de Santo Antô-
nio de Posse. Abrindo 
a competição, o Vila 
Nova venceu o Sem 

Conexão por 5 a 1. No 
segundo confronto do 
dia, o Audax derrotou 
o Cruzeiro pelo placar 
de 5 a 2.

Ao todo, 19 equipes 
disputam essa que é 
a primeira edição do 

campeonato, divididas 
em três grupos. Serão 
59 jogos ao longo dos 
meses de outubro e no-
vembro.

As partidas são 
abertas à população e 
acontecem sempre no 

Campo Society do bair-
ro São Judas Tadeu.

O Campeonato é 
uma realização da Pre-
feitura Municipal, por 
meio da Secretaria de 
Desenvolvimento So-
cial.

Começa o Campeonato Municipal 
de Futebol Society 2022 em 

Santo Antônio de Posse

Teve raça, dedicação e 
muita emoção na final do 
Campeonato Municipal 
de Veteranos de 2022, re-
alizada no Campo Muni-
cipal José Ferreira Neto. 

Com grande público pre-
sente, o Paulista sagrou-
-se campeão ao vencer 
por 2 a 0 o Rincão.

Apesar da derrota a 
Associação Desportiva 

Rincão foi a equipe mais 
disciplinada e a defesa 
menos vazada, além de 
contar com o artilheiro da 
competição.

Parabéns a todos os 

clubes pela dedicação ao 
esporte e pela participa-
ção em mais essa compe-
tição!

Fotos: Anderson Oli-
veira

Muita emoção na final do Campeonato Municipal 
de Veteranos de 2022
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De Holambra

O Departamento Mu-
nicipal de Saúde de Ho-
lambra deu início nes-
ta terça-feira, dia 4, às 
ações do Outubro Rosa, 
campanha de promoção 
da conscientização so-
bre o câncer de mama 
e de alerta a respeito da 
importância de exames 
preventivos para o diag-

nóstico precoce da doen-
ça.

Durante este mês, o 
número de mamografias 
disponíveis por meio do 
sistema público será am-
pliado, passando de 40 
para 80 procedimentos. 
O exame deve ser rea-
lizado anualmente por 
mulheres entre 40 e 69 
anos.

“Todas as holambren-

ses desta faixa etária 
que não fizeram o pro-
cedimento nos últimos 
12 meses devem ir, com 
Cartão Cidadão, até a 
Unidade Básica mais 
próxima de sua casa e 
solicitar a realização da 
mamografia”, explicou 
o diretor da pasta, Val-
mir Marcelo Iglecias. 
“Não há necessidade de 
consulta médica prévia, 

nem fila de espera. Os 
exames agendados serão 
realizados ainda em ou-
tubro”.

Para reforçar a im-
portância da prevenção, 
profissionais dos postos 
de atendimento em saú-
de do município também 
utilizarão durante todo o 
mês camisetas temáticas 
com a finalidade de dar 
visibilidade ao tema.

De Artur Nogueira

Compondo as ações do 
Outubro Rosa, Artur No-
gueira receberá o progra-
ma “Mulheres de Peito”, 
que oferece exames de 
mamografia gratuitos, fa-
cilitando o acesso ao exa-
me preventivo do câncer 
de mama. A iniciativa é do 
Governo do Estado de São 
Paulo, em parceria com a 
Prefeitura.

A unidade móvel fica-
rá na Avenida Fernando 
Arens, nº 939 - em frente 

ao Pronto Socorro Muni-
cipal, entre os dias 11 e 22 
de outubro. A expectativa 
é realizar cerca de 50 exa-
mes de mamografia por 
dia de forma gratuita, so-
mando cerca de 600 mu-
lheres atendidas nos 12 
dias de campanha.

A secretária de Saúde 
Angela Pulz Delgado ex-
plica que serão distribuí-
das 50 senhas por deman-
da espontânea de segunda 
a sexta-feira para atendi-
mento no mesmo dia, das 
08h às 17h e aos sábados, 

25 senhas, das 08h às 12h.
O QUE LEVAR
-Mulheres de 35 a 49 

anos devem estar mu-
nidas de pedido médico 
SUS, cartão SUS e RG.

-Mulheres de 50 a 69 
anos, apenas RG e Cartão 
SUS.

-Mulheres acima de 
70 anos, devem estar mu-
nidas de pedido médico 
SUS, cartão SUS e RG.

MULHERES DO PEI-
TO

O programa “Mulhe-
res de Peito”, vinculado 

à Secretaria de Estado da 
Saúde, foi criado em 2014 
com o objetivo de cons-
cientizar as mulheres so-
bre os riscos do câncer de 
mama, assim como faci-
litar o acesso aos exames 
preventivos.

As unidades móveis de 
mamografia contam com 
uma equipe multidiscipli-
nar composta por técnicos 
em radiologia, profissio-
nais de enfermagem, fun-
cionários administrativos 
e um médico ultrassono-
grafista.

Já está em operação 
uma atualização do aplica-
tivo “Jaguariúna – Maus-
-tratos animais”. A partir 
de agora, as denúncias 
não poderão mais ser fei-
tas de forma anônima. 
Para registrar a ocorrên-
cia, o usuário deverá infor-
mar o seu nome completo, 
CPF, data de nascimento, 
celular e e-mail. Os dados, 
no entanto, permanecem 
mantidos sob sigilo e só 
serão usados caso haja al-
guma contestação judicial.

A alteração se deve às 
exigências da Lei 14.110, 

que alterou o Código Pe-
nal quanto a crimes come-
tidos por quem faz denún-
cias falsas.

O aplicativo “Jaguariú-
na – Maus-tratos animais” 
foi lançado pela Prefeitura 
de Jaguariúna em 2020 
e tem contribuído muito 
para o registro de ocor-
rências de maus-tratos e 
abandono de animais fei-
tas à Guarda Municipal.

Por meio do app, é 
possível passar todas as 
informações sobre o local 
em que o crime está sendo 
cometido, características 

do suspeito e do animal 
e ainda enviar fotos ou 
vídeos. Para o caso de o 
crime estar ocorrendo no 
momento da denúncia, a 
ferramenta informa ainda 
dois telefones: 153 (Polícia 
Municipal) e 190 (Polícia 
Militar). Através deles o 
atendimento será feito 
imediatamente. O app 
pode ser baixado nos celu-
lares gratuitamente e está 
disponível para downlo-
ad nas versões Android e 
IOS.

CIDADE AMIGA DOS 

ANIMAIS
O cuidado com os ani-

mais integra a política 
pública de atendimento 
de Jaguariúna. A cida-
de é uma das poucas que 
possuem um Posto de 
Atendimento Médico Ve-
terinário Municipal e um 
Castramóvel. Em 2020, 
Jaguariúna foi reconhe-
cida, pela segunda vez 
consecutiva, como cidade 
amiga dos animais. O mu-
nicípio participou do 2º 
Prêmio Cidade Amiga dos 
Animais, realizado pela 
World Animal Protection 

– Proteção Animal Mun-
dial (WAP) com parceria 
da Organização Mundial 

de Saúde Animal (OIE) e 
Organização Pan-ameri-
cana de Saúde (OPAS).

De Jaguariúna

A Prefeitura de Ja-
guariúna, por meio da 
Secretaria Municipal de 
Saúde, começa a ampliar 
a vacinação contra a Co-
vid-19 para a faixa etá-
ria de 3 a 4 anos a partir 
desta segunda-feira, dia 
3 de outubro, conforme 
orientação de documen-

to técnico do Estado de 
São Paulo.

Segundo a Secretaria 
de Saúde, Jaguariúna re-
cebeu inicialmente 300 
doses para contemplar 
esse público, que será 
distribuído entre as sa-
las de vacina instaladas 
nas unidades básicas de 
saúde (UBSs) da cidade. 
A vacinação ocorre das 

8h às 15h30 – a exceção 
é a UBS Florianópolis, 
onde a campanha se es-
tende até as 19h.

“É muito importante 
que os pais e responsá-
veis levem as crianças 
para vacinação, pois só 
assim conseguimos di-
minuir a circulação do 
vírus. As vacinas aplica-
das foram testadas e são 

seguras e eficazes”, afir-
ma a secretária de Saúde 
de Jaguariúna, Maria do 
Carmo de Oliveira Peli-
são.

A secretária também 
orienta que, para quem 
já iniciou o esquema de 
vacina contra a Covid, 
é fundamental verificar 
se a carteirinha está em 
dia.

A Prefeitura Muni-
cipal, por meio da Se-
cretaria da Saúde, rea-
liza ao longo do mês de 
outubro, uma série de 
ações voltadas a saú-
de da mulher, em de-
corrência do “Outubro 
Rosa”. A iniciativa bus-
ca anualmente com-
partilhar informações 

e conscientização sobre 
o controle do câncer de 
mama, proporcionando 
maior acesso aos servi-
ços de diagnóstico e de 
tratamento e contribuir 
para a redução da mor-
talidade.

A ação contará com 
diversos tipos de aten-
dimento. Confira cada 

um deles de acordo com 
a unidade de saúde:

PSFs:
– Coleta de Papani-

colau
– Multivacinação
– Avaliação Odonto-

lógica

Ambulatório Muni-

cipal de Especialidades 
Médicas:

– Ultrassom
– Multivacinação
Para a coleta de papa-

nicolau, as pacientes de-
vem procurar a unidade 
PSF (Posto de Saúde da 
Família) mais próximo 
da sua residência e fazer 
o agendamento prévio.

Outubro Rosa: Saúde de Holambra dobra 
número de exames de mamografia

Parceria entre Prefeitura e Estado traz 
carreta de mamografia para Artur Nogueira

Aplicativo ‘Jaguariúna - Maus-tratos 
animais’ passa por atualização 

Saúde de Jaguariúna amplia vacinação 
contra a Covid para crianças de 3 a 4 anos

Prefeitura da Posse promove 
ações destinadas a saúde da 

mulher no Outubro Rosa
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Termina nesta quin-
ta-feira, dia 6, as inscri-
ções para dois Concur-
sos Públicos destinados 
para atuar na Prefeitura 
Municipal de Santo An-

tônio de Posse. As vagas 
são para candidatos com 
ensino médio e técnico, 
e tem validade de 02 
(dois) anos, prorrogável 
por mais 02 (dois) anos 

a critério da Prefeitura 
Municipal.

As avaliações con-
tarão com questões de 
múltipla escolha, com 
04 (quatro) alternati-

vas cada, que terão uma 
única resposta correta, 
conforme o cargo pre-
tendido.

As inscrições deverão 

ser feitas no site: www.
institutomais.org.br

Concurso Público Nº 
1:

https://pmsaposse.
sp.gov.br/.../prefeitura-

-santo-antonio.../
Concurso Público Nº 

3:
https://pmsaposse.

sp.gov.br/.../prefeitura-
-santo-antonio.../

Inscrições para Concurso Públicos terminam 
nesta quinta-feira em Santo Antônio de Posse

A Prefeitura Munici-
pal de Santo Antônio de 
Posse, por meio do De-
partamento de Serviços 
Públicos, vem realizando 
serviços de manutenção 
e limpeza em áreas pú-
blicas da cidade, com a 
roçagem de canteiros, 
remoção de entulho e ga-
lhos.

PARA SOLICITA-

ÇÕES DE LIMPEZA, 
REPAROS NAS RUAS, 
PRAÇAS PÚBLICAS E 
OUTROS ASSUNTOS:

Agora você pode bai-
xar o aplicativo da Ou-
vidoria-Geral de Santo 
Antônio de Posse que irá 
permitir reclamar, suge-
rir, pesquisar informa-
ções e até denunciar.

Link Ouvidoria: ht-
tps://eouve.com.br/#/

De Jaguariúna

A Prefeitura de Ja-
guariúna entrou hoje 
em uma nova fase do 
serviço de pavimenta-

ção asfáltica da estra-
da municipal JGR 020, 
(José Moreira de Mo-
raers Junior), que dá 
acesso à empresa Mo-
torola. 

A equipe da Secreta-
ria de Obras e Serviços 
está no local onde a via 
está recebendo a apli-
cação de asfalto e em 
breve estará liberada 

para a circulação de ve-
ículos.

O objetivo desse tra-
balho é garantir maior 
segurança a motoristas 
que passam pela região.

De Jaguariúna

Jaguariúna fechou 
o mês de agosto com 
saldo positivo na cria-
ção de empregos com 
carteira assinada. Se-
gundo dados do Ca-
ged (Cadastro Geral 
de Empregados e De-
sempregados), do Mi-
nistério do Trabalho e 
Previdência, divulga-
dos nesta quinta-feira 
(29), a cidade fechou o 

mês de agosto com 145 
vagas geradas (dife-
rença entre demissões 
e admissões).

Agora Jaguariúna 
acumula um total de 
905 novos postos de 
trabalho criados ao 
longo de 2022. A cida-
de registrou saldos po-
sitivos de emprego em 
todos os oito primei-
ros meses do ano.   

Mais uma vez, o se-
tor de Serviços foi o 

destaque no mês, com 
a criação de 140 vagas 
em agosto.

Segundo a Secreta-
ria de Desenvolvimen-
to Econômico e Social 
de Jaguariúna, o se-
tor de Serviços tem 
alavancado a geração 
de emprego na cidade 
neste ano. A expecta-
tiva é que haja um au-
mento no número de 
novas vagas até o final 
do ano.

De Jaguariúna

A Prefeitura de Ja-
guariúna, por meio da 

Secretaria de Obras e 
Serviços, está realizando 
obra de melhorias na Es-
trada da Fazenda Guay-

çara. O serviço integra o 
Programa Melhor Cami-
nho, uma parceria entre 
a prefeitura e o Governo 
do Estado de São Paulo.

Os trabalhos consis-
tem na nivelação, colo-
cação de brita e compac-
tação do solo da estrada.

O Programa Melhor 
Caminho foi criado para 
a elaboração de convê-
nios entre a Secretaria 
de Agricultura e Abas-
tecimento do Estado 
de São Paulo e as pre-
feituras municipais. É 
dedicado à execução de 
obras em trechos de es-
tradas rurais, para sua 
recuperação e conserva-
ção.

Prefeitura faz serviços de roçagem e 
remoção de entulho

Prefeitura inicia aplicação de 
asfalto em estrada municipal que 

da acesso à empresa motorola

Jaguariúna tem agosto 
com saldo positivo na 
criação de empregos 

Prefeitura realiza obra de 
melhoria na estrada da 

fazenda Guayçara 
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A Prefeitura Munici-
pal de Santo Antônio de 
Posse, por meio da Se-
cretaria de Desenvolvi-
mento Social, está prepa-
rando uma programação 
especial para o Dia das 

Crianças que acontece na 
quarta-feira, 12.

As atividades aconte-
cerão das 8h às 13h na 
Praça da Matriz, e serão 
abertas ao público com 
entrada franca. Traga 

seus filhos para curtir 
esse dia de muita diver-
são!

O evento festivo con-
tará com:

Cama Elástica

Piscina de Bolinha
Futebol de Sabão
Pipoca
Algodão Doce
Refrigerante
Água
e muito mais.

Santo Antônio de Posse terá 
programação Especial para o 

Dia das Crianças

Prefeitura de Jaguariúna promove ‘Festival 
Rosa de Esportes’ no feriado de 12 de outubro 

Holambra celebra 31 anos com show de 
Thaeme e Thiago e ampla programação

De Jaguariúna

A Prefeitura de Jag-
uariúna promove no 
próximo dia 12 de out-
ubro, feriado nacional 
de Nossa Senhora Apa-
recida, o Festival Rosa 
de Esportes de Jag-
uariúna. O evento, em 
parceria com a SOnHe 

Oncologia e Hemato-
logia, será realizado no 
Centro de Tênis de Jag-
uariúna Gustavo Kuer-
ten, que fica na Rua Hil-
da David Dal Bó, s/nº, 
no bairro Guedes, das 
8h às 12h.

Com o apoio das 
secretarias municipais 
de Saúde, de Juven-

tude, Esportes e Lazer 
e de Meio Ambiente, 
o festival tem o obje-
tivo de promover um 
dia saudável voltado às 
mulheres, em comemo-
ração ao Outubro Rosa, 
mês de prevenção ao 
câncer de mama.

Serão realizadas di-
versas atividades, como 

alongamento, caminha-
da, partidas de beach 
tennis, aulas de zumba e 
fitdance. O evento tam-
bém vai contar com a 
presença do oncologista 
Higor Mantovani, que 
vai tirar dúvidas sobre o 
câncer de mama.

Venha de rosa e par-
ticipe dessa ação.

De Holambra

Holambra completa, 
no dia 27 de outubro, 
31 anos de emancipação 
político-administrativa. 
Para celebrar a data, a 
Prefeitura preparou uma 
programação especial e 
gratuita durante todo o 
mês – começando no dia 
8, com sessão de cine-
ma na Escola Municipal 
Recanto das Palmeiras 
e terminando no dia 29, 
com grande show da du-
pla Thaeme e Thiago na 
Rua da Amizade.

As atividades terão in-
ício neste sábado, às 19h, 
com a exibição do filme 
Luca, uma animação da 
Disney, aberta a toda a 
família na unidade es-
colar do bairro Palmei-
ras. No mesmo dia, às 
19h30, holambrenses 
poderão curtir o espetá-
culo “Memórias de Van 
Gogh”, em cartaz no 
Teatro Municipal. Do-
mingo, dia 9, no mesmo 
horário, a peça será rea-
presentada.

O cinema volta à 
programação no dia 
11, véspera do Dia das 

Crianças: desta vez, a 
meninada irá curtir a 
exibição de Trolls 2 no 
Parque Cidade das Cri-
anças, às 19h30. No 
mesmo local, na quar-
ta-feira (12), a partir das 
13h, shows de mágica e 
de palhaços, apresen-
tação de teatro, brin-
quedos infláveis, além 
da distribuição gratuita 
de algodão-doce e pipoca 
prometem animar o dia 
dedicado aos pequenos.

No sábado, dia 15, o 
filme Pets Unidos será 
exibido no Salão Comu-
nitário do bairro Fundão, 
a partir das 19h. A festa 
chega ao Imigrantes no 
dia 22 de outubro, quan-
do a criançada poderá 
se divertir a valer com 
brinquedos infláveis, 
pintura facial, atividades 
esportivas, gincanas e 
distribuição de pipoca e 
algodão-doce em mais 
uma edição do Brincando 
no Bairro, que ocorrerá 
na praça da Quinta-fei-
ra de Sabores entre 9h e 
14h. Mais tarde, às 19h, 
no Teatro Municipal, é a 
vez do espetáculo Édipo 
Rei ser encenado. No do-

mingo (23) a peça volta a 
ser apresentada nos mes-
mos local e horário.

“As sessões de cinema 
e as apresentações de te-
atro contam com núme-
ro de vagas limitado para 
garantir a segurança e 
comodidade de todos”, 
explicou a diretora mu-
nicipal de Turismo e Cul-
tura, Alessandra Caratti. 
Segundo ela a entrada se 
dará por ordem de che-
gada.

Aniversário com show 
de Thaeme e Thiago

No dia 27 de outubro, 
data do aniversário da ci-
dade, um Ato Cívico será 
promovido pela Prefei-
tura a partir das 9h no 
Paço Municipal. Duran-
te o evento estão previs-
tas apresentações dos 
Gaiteiros de Holambra, 
do grupo de dança típica 
holandesa, da Fanfarra 
Amigos de Holambra e 
do Coral do Grupo Reviv-
er, da Terceira Idade. O 
evento também contará 
com declamação de po-
ema e a participação de 
alunos da Educação de 
Jovens e Adultos (EJA) 

e das Escolas Acalanto e 
Parque dos Ipês. Ao fi-
nal, degustação do bolo 
de aniversário e chuva de 
pétalas.

A Quinta-Feira de 
Sabores, realizada na 
Praça dos Imigrantes en-
tre 17h e 22h, não ficará 
de fora das comemo-
rações. O grupo de pa-
gode Pura Opção vai ag-
itar o espaço com muita 
música ao vivo e a tradi-
cional diversidade gas-
tronômica do evento.

Na sexta e no sábado, 
dias 28 e 29, ocorrerão 
apresentações musicais 
na Rua da Amizade (Rua 
Coberta), começando 
com shows gospel a par-
tir das 19h30.

Para finalizar a cele-
bração, no sábado, Bruno 
Valente abre a noite com 
muito sertanejo e coun-
try. Em seguida, Thaeme 
e Thiago, cantores apa-
drinhados por Sorocaba, 
da dupla com Fernan-
do, prometem resgatar 
vários estilos diferentes, 
homenageando diversos 
ritmos brasileiros como 
o pagode e o forró, sem 
deixar de lado as raízes e 
os sucessos “Deserto”, “O 
que acontece na balada”, 
entre outros emplacados 
em rádios por todo o país 
e com milhões de repro-
duções em plataformas 
de streaming. São 7 dis-
cos e 4 DVDs lançados 
em 9 anos de carreira.

“Preparamos uma 
programação diversifica-
da, com atrações para as 
crianças, os jovens e os 
adultos, para que todos 
tenham a oportunidade 
de celebrar esta data tão 
especial”, disse o prefeito 
Fernando Capato. “A 
apresentação de Thaeme 
e Thiago, uma dupla com 
projeção e sucesso na-
cional, será um presente 
especial à nossa cidade”.

Ainda no dia 29, o 
Moinho Povos Unidos 
inaugura a exposição 
permanente de quadros 
intitulada “Histórias que 
movem moinhos”, com 
entrada gratuita para 
moradores que apresen-
tarem o Cartão Cidadão. 
O acesso será pago para 
turistas e visitantes du-
rante todo o horário de 
funcionamento do atrati-

vo, de quarta-feira a do-
mingo, das 10h às 17h.

Confira a programação 
gratuita de aniversário:

8 de outubro, às 19h:
Sessão de Cinema com 

o filme Luca
Local: Escola Recan-

to das Palmeiras, no 
Palmeiras

8 de outubro, às 
19h30:

Espetáculo “Memórias 
de Van Gogh”

Local: Teatro Mu-
nicipal, no Morada das 
Flores

9 de outubro, às 
19h30:

Espetáculo “Memórias 
de Van Gogh”

Local: Teatro Mu-
nicipal, no Morada das 
Flores

11 de outubro, às 
19h30:

Sessão de Cinema com 
o filme Trolls 2

Local: Parque Cidade 
das Crianças

12 de outubro, a par-
tir das 13h (Dia das Cri-
anças):

Shows de mágica e de 
palhaços, apresentação 
de teatro, brinquedos in-
fláveis e distribuição gra-
tuita de algodão-doce e 
pipoca

Local: Parque Cidade 
das Crianças

15 de outubro, às 19h:
Sessão de Cinema com 

o filme Pets Unidos
Local: Salão Comu-

nitário do bairro Fundão
22 de outubro, a partir 

das 9h:
Brincando no Bair-

ro com brinquedos in-
fláveis, pintura facial, 
atividades esportivas, 
gincanas e distribuição 
de pipoca e algodão-doce

Local: Praça dos Imi-

grantes, no Imigrantes
22 de outubro, às 19h:
Espetáculo Édipo Rei 

- classificação indicativa 
13 anos

Local: Teatro Mu-
nicipal, no Morada das 
Flores

23 de outubro, às 19h:
Espetáculo Édipo Rei 

- classificação indicativa 
13 anos

Local: Teatro Mu-
nicipal, no Morada das 
Flores

27 de outubro, a partir 
das 9h:

Ato Cívico com apre-
sentações artísticas dos 
Gaiteiros de Holambra, 
Grupo Reviver, dança 
típica holandesa, Fanfar-
ra Amigos de Holambra, 
chuva de pétalas e degus-
tação de bolo

Local: Paço Municipal
27 de outubro, a partir 

das 17h:
Show do Grupo Pura 

Opção na Quinta-feira de 
Sabores

Local: Praça dos Imi-
grantes, no Imigrantes

28 de outubro, a partir 
das 19h30:

Shows Gospel
Local: Rua da Amiza-

de (Rua Coberta)
29 de outubro, às 9h:
Inauguração da Ex-

posição Permanente 
“Histórias que movem 
moinhos”

Local: Moinho Povos 
Unidos

Gratuito apenas para 
moradores com Cartão 
Cidadão

29 de outubro, a partir 
das 19h30:

Shows de Thaeme 
e Thiago e de Bruno 
Valente

Local: Rua da Amiza-
de (Rua Coberta)
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Desconto em 
medicamentos

www.drogal.com.br

Santo Antônio de Posse/SP

Todos os dias,
das 7h as 23h. 

R. Dr. Jorge Tibiriçá, 619

Inauguração dia 01 de junho

(19) 3896.4442

* ¹ Válido para ofertas em vigência 
da concorrência na mesma cidade.
² Não é válido para ofertas online.
³ Conforme disponibilidade do 
produto em estoque.


