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Na quarta-feira, dia 
12 de abril, os vereadores 
da Câmara Municipal de 
Santo Antônio de Pos-
se voltaram a se reunir 

para discutir e votar os 
projetos de leis colocados 
na Ordem do Dia da 45ª 
Sessão Ordinária. Entre 
as matérias em votação, 

o Poder Executivo en-
caminhou novamente o 
Projeto de Lei Comple-
mentar nº 012/2023 que 
estabelece a nova delimi-

tação para o perímetro 
urbano do município, 
dividindo o território em 
Área Urbana da Cidade, 
Área Urbana de Interesse 

Industrial e Área Urba-
na de Regularização do 
Itaquerê, o que motivou 
a participação de vários 
moradores desta região 

na Sessão, além do uso 
da tribuna pelo advoga-
do da associação de mo-
radores, Dr. Walmir Riz-
zoli.

O concurso que ele-
geu a Rainha, Princesa e 
Madrinha do Rodeio de 
Santo Antônio de Posse 
aconteceu na noite da 
última quinta-feira, 13 
de abril, durante edi-
ção especial da Feira 
da Lua. Foram eleitas 
Kelly Samantha Vieira, 
que superou as demais 
candidatas e foi coroada 
Rainha da Festa do Peão, 
Beatriz Oliveira foi eleita 

Princesa, Beatriz Bian-
chi foi escolhida como 
a Madrinha do evento 
e Nayara Estefane dos 
Santos, a Garota Are-
na. Na primeira fase do 
concurso, dez candidatas 
foram selecionadas por 
meio do voto popular 
via internet. Após a fase 
eliminatória, uma banca 
de jurados definiu as 
vencedoras com base em 
critérios técnicos. 

Entre os dias 27 e 31 
de março, a Prefeitura 
Municipal, por meio da 
Secretaria de Desenvolvi-
mento Social, Fundo So-
cial de Solidariedade, em 
parceria com o SENAR, 
FAESP e o Sindicato Rural 
de Mogi Mirim, promoveu 
na Casa da Agricultura, o 
Curso de Artesanato em 

Bambu. Treze pessoas 
concluíram a capacitação. 
Entre os objetivos do cur-
so, estão a qualificação 
profissional e geração de 
renda, capacitando os par-
ticipantes para produção 
artesanal de objetos úteis, 
artísticos e decorativos, 
utilizando matéria-prima 
disponível na região.

Santo Antônio de Posse 
vai participar da 9ª Taça 
EPTV de Futsal Campi-
nas, e a partida de estreia 
acontece fora de casa con-
tra o time de Amparo, na 
segunda-feira, 8 de maio, 
às 20h45, no Ginásio Mu-
nicipal. Depois, no dia 11 
de maio, a equipe pos-
sense enfrentará Pinhal-

zinho no Ginásio Clube 
Santa Sofia, às 20h15. A 
competição contará com 
a presença de 23 cidades, 
divididas em sete grupos. 
A cerimônia de abertura 
da competição aconteceu 
nesta sexta-feira, 14 de 
abril, no Ginásio Muni-
cipal Azulão, em Jagua-
riúna.

Concurso elege a 
Rainha, Princesa e 
Madrinha da Festa 
do Peão de Santo 
Antônio de Posse

Santo Antônio de 
Posse estreia na 

Taça EPTV de Futsal 
Campinas na segunda-

feira, 8 de maio 

Fundo Social realiza 
Curso de Artesanato 
em Bambu em Santo 

Antônio de Posse

Postos do Poupatempo 
fecham no Dia de 
Tiradentes, 21 de 

abril, mas funcionam 
normalmente no sábado

6ª Conferência 
Municipal de Saúde 
de Santo Antôniio 
de Posse acontece 
no dia 25 de abril

 Segurança nas Escolas e votação do novo 
perímetro urbano foram discutidos na última 

sessão da Câmara.
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A Prefeitura Municipal, 
através da Secretaria de 
Desenvolvimento Social, 
em parceria com a Uni-
versidade Presbiteriana 
Mackenzie, por meio do 
projeto de extensão Apoio 
Jurídico Comunitário, es-
tará no bairro da Ressaca, 
no sábado, 29 de abril, 

das 9h às 15h, prestando 
suporte jurídico para a 
população. Além disso, 
teremos os serviços de ca-
dastro no Cartão Cidadão, 
CadÚnico, INSS, Assis-
tente Social, psicólogo e 
serviço de vacinação, em 
parceria com a Secretaria 
da Saúde.

A 6ª Conferência 
Municipal de Saúde 
será realizada no dia 
25 de abril de 2023 
pelo Conselho Muni-
cipal de Saúde, junta-
mente com a Secretaria 
Municipal de Saúde. O 
evento, que acontece a 
cada quatro anos, é um 
dos mais importantes 
espaços de diálogo en-
tre governo e socieda-

de para a construção 
das políticas públicas 
do Sistema Único de 
Saúde (SUS). Com o 
tema “Garantir Direi-
tos e Defender o SUS, 
a Vida e a Democracia 
– Amanhã vai ser outro 
dia”, a Conferência que 
é aberta ao público, 
acontecerá no Centro 
Multiplo do Idoso com 
início às 13:00h.

Audiência Pública 
para Revisão e 

Complementação do 
Plano Regional de 

Gestão Integrada de 
Resíduos Urbanos 

dos municípios 
consorciados ao 

CONDESU

Prefeitura e 
Universidade 

Mackenzie 
realizam o projeto 

Apoio Jurídico 
Comunitário 
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Jovem Aprendiz - Qual a diferença 
entre transferência e centralização 

visando complemento da cota?

Ação rescisória e terceirização. Agora 
vai?

Por Maurício Fer-
reira Reggiani, da TBM 
Advogados

A aprendizagem é um 
modelo de profissional-
ização que visa formar 
o jovem para ocupação 
no mercado de trabalho, 
conciliando o ensino es-
colar com a prática nas 
empresas.

 Conforme diretrizes 
próprias, a obrigação 
de contratar aprendizes 
surge quando o esta-
belecimento contrata 
empregados, em funções 
que demandem formação 
profissional, em quanti-
dade igual ou superior a 
7 (sete). Ressalta-se que 
a contratação de apren-
dizes é imposta por esta-
belecimento, ou seja, por 
CNPJ completo (matriz 
ou filiais).

Para empresas que 
possuam mais de um 
estabelecimento, a leg-
islação pertinente aos 
aprendizes assegura duas 
situações distintas vin-
culadas a transferência e 
centralização. 

A transferência do 
aprendiz entre matriz e 
filial, entre filiais ou en-
tre estabelecimentos do 
mesmo grupo econômico 

é permitida, desde que 
haja concordância do 
aprendiz, da entidade 
formadora e não acar-
rete prejuízo ao próprio 
aprendiz, ao processo 
pedagógico e ao horário 
da escola regular. 

Convém consignar 
que efetivada a trans-
ferência, o aprendiz con-
tratado deixa de ser com-
putado na cota do esta-
belecimento de origem e 
passa a ser computado na 
cota do estabelecimento 
para o qual foi transferi-
do. Portanto, exceto se 
houver um número de 
contratados acima da 
cota, em decorrência do 
processo de transferên-
cia, o estabelecimento 
que transfere o aprendiz 
passará a descumprir a 
obrigação prevista no 
art. 429 da CLT, ficando 
sujeito a sanção admin-
istrativa. 

Dessa forma, visando 
o cumprimento da cota 
para ambos os estabe-
lecimentos da mesma 
empresa, a transferência 
é recomendada apenas 
para casos em que, após 
a transferência, ambos 
permaneçam em confor-
midade.

 As empresas que 

possuem mais de um 
estabelecimento têm a 
opção de centralizar a 
realização das atividades 
práticas do programa de 
aprendizagem em um 
só, porém, essa possib-
ilidade depende da lo-
calização dos estabeleci-
mentos, envolvendo: 

• Centralizar as ativ-
idades práticas de esta-
belecimentos situados no 
mesmo município; 

• Centralizar as ativ-
idades teóricas e práti-
cas de estabelecimentos 
situados em municípios 
diversos.

 Conforme consigna-
do no Manual de Apren-
dizagem (Ministério do 
Trabalho e Previdência), 
para ambos os casos, 
deve-se garantir que não 
haja prejuízos ao apren-
diz. 

Para tanto, a cen-
tralização deverá ser 
registrada nas páginas 
de Anotações Gerais 
da CTPS e no contrato 
de aprendizagem, con-
stando especificação do 
local onde ocorrerão 
as atividades práticas. 
Soma-se ainda, que a 
centralização deve ter 
a anuência da entidade 
formadora, responsável 

pela supervisão da parte 
prática.

 Ponto que merece 
destaque, refere-se à cen-
tralização das atividades 
de estabelecimentos situ-
ados em municípios di-
versos, hipótese em que 
é obrigatória autorização 
prévia do Auditor-Fiscal 
do Trabalho, conforme 
consignado na Instrução 
Normativa SIT Nº 146 
(25/07/2018).

 Conforme estipu-
lado expressamente no 
artigo 4º, § 1º da referida 
Instrução Normativa, 
o requerimento deverá 
ser realizado de forma 
prévia e fundamentada 
junto ao Auditor Fiscal 
de competência do esta-
belecimento contratante. 
Por certo que, para tanto, 
ambos os estabelecimen-
tos devem comprovar o 
cumprimento da cota e 
pertencerem ao mesmo 
estado. 

É importante lem-
brar que a formalização 
do registro do aprendiz 
deve ser efetuada pelo 
estabelecimento que es-
teja obrigado a cumprir 
a cota, ou seja, a cen-
tralização não rompe o 
vínculo empregatício do 
aprendiz com o estabe-

lecimento de origem. 
No caso de descum-

primento da legislação 
geral dos aprendizes, as-
sim como qualquer ação 
contrária às exigências 
atinentes a transferên-
cia ou centralização, as 
empresas (seja matriz ou 
filial), individualmente, 
poderão sofrer fiscal-
ização e autuação nos 
termos do artigo 434 
da CLT aplicando-se a 
“multa de valor igual a 
1 (um) salário mínimo 
regional, aplicada tantas 
vezes quantos forem os 
menores empregados 
em desacordo com a lei, 
não podendo, todavia, 
a soma das multas ex-
ceder a 5 (cinco) vezes o 
salário-mínimo, salvo no 
caso de reincidência em 
que esse total poderá ser 
elevado ao dobro.”. 

Outra penalidade le-
gal que poderá ser im-
posta, dependendo da 
análise do Auditor Fiscal 
responsável pela fiscal-
ização, engloba a descar-
acterização do contrato 
de aprendizagem, com a 
lavratura dos autos de in-
fração pertinentes, sendo 
o contrato de trabalho 
considerado por prazo 
indeterminado. A funda-

mentação se daria com 
base na inadequação dos 
programas de aprendiza-
gem à legislação ou a sua 
execução em desacordo 
com as informações con-
stantes no Cadastro Na-
cional de Aprendizagem 
Profissional.

 Dessa forma, depen-
dendo da demanda da 
empresa, do cumprimen-
to da cota envolvendo 
a matriz e suas filiais, 
bem como da necessi-
dade do remanejamento 
dos aprendizes, a em-
presa poderá optar por 
se utilizar de novascon-
tratações, da transferên-
cia entre matriz/filiais 
ou da centralização da 
atividade práticas, en-
quadrando-se nas espe-
cificidades individualiza-
das de cada possibilidade 
legal apresentada pela 
legislação específica dos 
aprendizes.

Sobre o autor
 Maurício Ferreira 

Reggiani é advogado do 
time trabalhista da TMB 
Advogados. Graduado 
pela Universidade Pau-
lista e pós-graduado em 
Direito Processual Civil 
e Direito e Processo do 
Trabalho.

Felipo Corvalan

A  t e r c e i r i z a ç ã o 
sempre foi causa de 
polêmica no direito 
do trabalho, especial-
mente em relação à 
licitude dessa prática. 
Um novo ponto para 
discussão foi acres-
centado pelo Tribunal 
Superior do Trabalho, 
ao admitir, pela pri-
meira vez, que uma 
empresa condenada 
por terceirização con-
siderada ilícita reabra 
o caso por meio de 
ação rescisória.

Trata-se  de  um 
novo capítulo em um 
longo histórico de de-
cisões judiciais sobre 
o tema. Em 2017, o 
Tribunal Superior do 
Trabalho (TST)decid-
iu que a terceirização 
é l ícita,  desde que 
observadas algumas 
condições:

D e v e  s e r  r e a l -
izada apenas  para 
a t i v i d a d e s - m e i o , 
isto é, atividades se-
cundárias que não 
estejam diretamente 
ligadas ao objetivo 
principal da empre-
sa. Atividades-fim, ou 
seja, essenciais para a 
atividade principal da 
empresa, não podem 
ser terceirizadas;

A empresa terce-
irizada deve ter ca-
pacidade técnica e 
financeira para re-

alizar os serviços con-
tratados, bem como 
ser responsável pelo 
c u m p r i m e n t o  d a s 
obrigações trabalhis-
tas e previdenciárias 
de seus funcionários;

A empresa con-
tratante deve fiscalizar 
o cumprimento das 
obrigações trabalhis-
tas e previdenciárias 
pela empresa terce-
irizada, assumindo 
responsabilidade sub-
sidiária em caso de 
inadimplência.

Essa decisão do 
TST trouxe segurança 
jurídica e definiu as 
condições para a ter-
ceirização ser con-
siderada lícita. É im-
portante ressaltar, 
no  entanto,  que  a 
terceirização ainda 
pode gerar conflitos 
e discussões, espe-
cialmente em relação 
ao cumprimento das 
obrigações trabalhis-
tas e previdenciárias, 
o que exige que as em-
presas estejam aten-
tas a suas obrigações 
legais.

Em 2022, o Su-
premo Tribunal Fed-
eral, por meio do RE 
958.252, enfrentou 
novamente o tema, 
abordando a licitude 
da contratação de mão 
de obra terceirizada, 
para fins de prestação 
de serviços correla-
cionados com a ativi-

dade-fim, levando em 
conta o disposto na 
Súmula 331 do TST.

Na tese, a Suprema 
Corte entendeu como 
lícita a terceirização 
ou qualquer outra for-
ma de divisão do tra-
balho entre pessoas 
jurídicas distintas, 
independentemente 
do objeto social das 
empresas envolvidas, 
mantida a responsab-
ilidade subsidiária da 
empresa contratante.

Somente os pro-
cessos que estavam 
em curso na data de 
conclusão do julga-
mento do TST é que 
seriam afetados por 
seus efeitos jurídicos. 
Desta feita, estavam 
obstados o ajuizamen-
to de ações rescisórias 
contra decisões tran-
sitadas em julgado 
antes da data de con-
clusão do julgamento 
pelo STF e que tinham 
a Súmula 331 do TST 
por fundamento.

Agora, a Subseção 
II Especializada em 
Dissídios Individuais 
(SDI-2) do TST con-
siderou cabível uma 
ação rescisória com 
base na não aplicação 
d o  e n t e n d i m e n t o 
vinculante do Supre-
mo Tribunal Federal 
sobre a licitude da 
terceirização, sob o 
fundamento de que o 

entendimento diverso, 
segundo o colegiado, 
seria impor obstáculo 
injustificável ao ex-
ercício do direito de 
ação.

A relatora do caso 
no TST considerou 
cabível  a  ação re-
scisória com base no 
artigo 966, inciso V, 
do Código de Processo 
Civil (CPC). Segundo o 
dispositivo, a decisão 
de mérito, transita-
da em julgado, pode 
ser rescindida quan-
do “violar manifesta-
mente norma jurídi-
ca”. No caso, deixando 
de aplicar o entendi-
mento do STF sobre 
a matéria anterior ao 
trânsito em julgado da 
sentença.

Com entendimen-
to unânime sobre a 
questão, o colegiado 
determinou o retor-
no dos autos ao TRT 
para que prossiga a in-
strução e o julgamento 
da ação rescisória.

A ação rescisória é 
uma ação judicial que 
tem por finalidade 
desconstituir uma de-
cisão transitada em 
julgado, ou seja, uma 
decisão judicial que 
não pode mais ser 
modificada em outras 
instâncias.

No novo contexto, 
uma ação rescisória 
poderia ser propos-
ta com o objetivo de 

desconstituir uma de-
cisão judicial já tran-
sitada em julgado que 
tenha sido baseada no 
entendimento anteri-
or, ou que não estaria 
abarcado pela mod-
ulação proposta pelo 
STF.

Fica o questiona-
mento: o Judiciário 
s e r á  i n u n d a d o  d e 
ações rescisórias sob 
o prisma dessas novas 
intepretações do texto 
de Lei? Será que a re-
cente decisão do TST 
implica insegurança 
jurídica?

Certo é que, ain-
da que o precedente 
tenha sido aberto, e 
se mostrar de grande 
valia para o mercado, 
devemos estar aten-
tos, pois cada caso 
é um caso, e, claro, 
dependerá de como a 
demanda foi conduzi-
da na fase de instrução 

probatória. Ademais, 
aspectos factuais que 
já nasceram ilícitos em 
demandas anteriores 
não devem receber o 
verniz de licitude.

De qualquer forma, 
é importante destacar 
que a terceirização, 
mesmo reconhecida 
como lícita pelos Tri-
bunais Superiores, e 
com (possíveis) novas 
formas de revisão de 
decisões, ainda exige 
que as empresas cum-
pram suas obrigações 
legais e trabalhistas. 
Em suma, as empresas 
ainda continuam com 
o dever de estar aten-
tas a essas obrigações 
e buscar se adequar à 
legislação para evitar 
conflitos judiciais.

*Felipo Corvalan é 
advogado no Rücker 
Curi Advocacia e Con-
sultoria Jurídica

Artigo
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6ª Conferência Municipal de 
Saúde de Santo Antônio de 
Posse acontece no dia 25 de 

abril

Cota única com desconto de 15% vence nesta 
quinta-feira

Postos do Poupatempo fecham no Dia 
de Tiradentes, 21 de abril, mas funcionam 

normalmente no sábado
Renovias informa cronograma de obras

Sicredi recebe prêmio internacional 
por captação voltada a mulheres 

empreendedoras

A 6ª Conferência Mu-
nicipal de Saúde será re-
alizada no dia 25 de abril 
de 2023 pelo Conselho 
Municipal de Saúde, jun-
tamente com a Secretar-
ia Municipal de Saúde. O 
evento, que acontece a 
cada quatro anos, é um 

dos mais importantes 
espaços de diálogo entre 
governo e sociedade para 
a construção das políti-
cas públicas do Sistema 
Único de Saúde (SUS).

Com o tema “Garantir 
Direitos e Defender o 
SUS, a Vida e a Democ-

racia – Amanhã vai ser 
outro dia”, a Conferência 
que é aberta ao público, 
acontecerá no Centro 
Multiplo do Idoso com 
início às 13:00h. 

Ao final do processo, 
as deliberações aprova-
das na 6ª Conferência 

Municipal  de Saúde 
devem ser contempla-
das no próximo ciclo de 
planejamento do mu-
nicípio e servir de sub-
sídio para a elaboração 
do Plano Municipal de 
Saúde e Plano Plurianual 
de 2026- 2029.

De Jaguariúna

Os contribuintes de 
Jaguariúna têm até esta 
quinta-feira, dia 20 de 
abril, para pagar a cota 
única do Imposto Predi-
al e Territorial Urbano 
(IPTU) com desconto de 
15%. No mesmo dia tam-
bém vencem a primeira 
e a segunda parcelas. O 
tributo poderá ser pago 
em cota única ou em 10 
parcelas, sem desconto.

As entregas dos car-
nês foram encerradas 
neste fim de semana pe-
los Correios. As guias de 

pagamento da cota única 
e da primeira parcela do 
IPTU, que tiveram a data 
de quitação prorrogada 
pela Prefeitura de Jag-
uariúna para 20 de abril, 
devem ser atualizadas. O 
mesmo deve ser feito para 
os pagamentos da Taxa 
de Licença para Funcio-
namento e Publicidade 
(TLFP) e do Imposto So-
bre Serviços de Qualquer 
Natureza (ISS) Fixo.

Para atualizar as guias 
de pagamento, basta 
acessar o site da Prefei-
tura de Jaguariúna (www.
jaguariuna.sp.gov.br) e 

clicar no banner “IPTU 
2023”, no alto da página 
inicial, ou na aba Cidadão, 
clicando em “IPTU 2023”. 
Já os carnês de TLFP e 
ISSQN/Fixo estão na aba 
“Empresa”. Os contribu-
intes ainda podem entrar 
em contato com o Depar-
tamento de Tributos da 
Prefeitura.

Os contribuintes que 
não receberam os car-
nês podem verificar por 
telefone, e-mail ou pres-
encialmente no Depar-
tamento de Tributos os 
dados de entrega e retirar 
a segunda via. O tele-

fone do departamento 
é 3837-5490 e o e-mail 
é tributos@jaguariuna.
sp.gov.br.

Também é possível uti-
lizar o aplicativo Cidadão 
Online, disponível gra-
tuitamente nas versões 
Android e IOS. No app, 
é possível baixar as guias 
com código de barras ou 
Pix.

A TLFP e o ISS Fixo 
também tiveram os paga-
mentos postergados, sen-
do a primeira parcela da 
TLFP para esta terça-feira 
(18) e o ISS Fixo também 
para o dia 20 de abril.

Da Redação

Os postos do Poupa-
tempo em todo o estado 
estarão fechados no dia 
21 de abril, devido ao 
feriado nacional de Ti-
radentes, mas voltam a 
funcionar normalmente 
no sábado (22). O aten-

dimento presencial é 
feito apenas com agen-
damento prévio, que 
deve ser solicitado de 
maneira totalmente gra-
tuita, sem nenhum cus-
to, pelos canais oficiais 
do programa.

As opções digitais 
continuam acessíveis a 

qualquer hora e lugar no 
portal (www.poupatem-
po.sp.gov.br), aplicati-
vo Poupatempo Digital, 
totens de autoatendi-
mento ou ainda pelo As-
sistente Virtual chamado 
“P”, que atende no portal 
e também via WhatsApp, 
pelo número (11) 95220-

2974.
Entre os 260 serviços 

online, estão disponíveis 
opções como renovação 
de CNH, licenciamento 
de veículos, consulta de 
IPVA, Carteira de Tra-
balho Digital, seguro-de-
semprego e atestado de 
antecedentes criminais.

Para conferir os en-
dereços e horários de 
funcionamento das uni-
dades do Poupatempo, 
acesse www.poupatem-
po.sp.gov.br.

 
Feriado local em Itan-

haém
No sábado (22), o 

Poupatempo de Itan-
haém, na Baixada San-
tista, estará fechado dev-
ido ao feriado municipal 
em comemoração ao 
aniversário da cidade. 
A unidade funciona até 
quinta-feira (20) e re-
abre na segunda-feira 
(24).  

posição dos motoristas, 24 
horas por dia. Para acioná-
lo, basta ligar no 0800 055 
9696 ou usar um dos fones 
de emergência, implanta-
dos a cada quilômetro.

A Renovias destaca ain-
da que o cronograma de 
obras é dinâmico e poderá 
sofrer alterações. Em caso 
de condições climáticas 
desfavoráveis, os serviços 
serão reprogramados.

Da Redação

O Sicredi, instituição 
financeira cooperativa 
com mais de 6,5 milhões 
de associados e presença 
em todos os estados e no 
Distrito Federal, recebeu 
o prêmio Environmental 
Finance Bond Awards, 
na categoria Emprés-
timo Social para mul-
heres empreendedoras. 
O reconhecimento inédi-
to, anunciado neste mês 
de abril, foi concedido 
à captação de US$ 100 
milhões realizada no ano 
passado para financiar 
micro, pequenas e médias 
empresas lideradas por 
mulheres.

Os recursos têm como 
destino negócios com 
faturamento anual de até 
R$ 6 milhões e que ten-

ham mulheres detendo 
mais de 50% do capital 
social do empreendimen-
to. A operação foi realiza-
da em parceria com a In-
ternational Finance Cor-
poration (IFC), membro 
do Grupo Banco Mundial, 
com participação do BNP 
Paribas e Sumitomo Mit-
sui Banking Corporation 
(SMBC). A expectativa é 
beneficiar de 10 a 15 mil 
mulheres empreendedo-
ras com o recurso. 

“Esse prêmio recon-
hece nosso compromisso 
com o desenvolvimento 
do empreendedorismo 
feminino. Sabemos dos 
desafios que as mul-
heres encontram para 
empreender, principal-
mente as líderes de mi-
cro, pequenas e médias 
empresas, por isso temos 

tido uma atenção especial 
em direcionar recursos 
para elas. Como uma 
instituição financeira co-
operativa, esperamos que 
essa iniciativa impulsione 
muitos negócios lider-
ados por mulheres, im-
pactando positivamente 
na cadeia e gerando 
crescimento econômico 
em suas regiões” afirma 
Alexandre Barbosa, dire-
tor executivo de Admin-
istração do Sicredi.

Além da iniciativa pre-
miada, o Sicredi tem bus-
cado outros recursos no 
mercado nacional e inter-
nacional, com o objetivo 
de fomentar o crédito e 
apoiar as empreendedo-
ras brasileiras. Foram R$ 
438 milhões captados em 
novembro de 2021 junto 
à DEG e à Proparco, insti-

tuições alemã e francesa, 
respectivamente. Ainda, 
parte dos R$ 780 milhões 
captados via emissão de 
Letra Financeira Suste-
ntável, em junho de 2022, 
também está voltada ao 
público feminino. So-
mente em 2022, a insti-
tuição realizou mais de 
134 mil operações, con-
cedendo R$ 4,6 bilhões 
em crédito para mulheres 
empreendedoras.

Integrante do Pacto 
Global da Organização 
Mundial das Nações Uni-
das (ONU), o Sicredi é 
comprometido com os 
17 objetivos do Desen-
volvimento Sustentável 
(ODS). Nas operações de 
fomento ao empreende-
dorismo feminino estão 
sendo atendidos os ob-
jetivos número 5, 8 e 10, 

que buscam promover 
a igualdade de gênero, 
trabalho decente e cresci-
mento econômico e re-
dução das desigualdades.  

O prêmio Environ-
mental Finance Bond 
Awards é concedido pela 
publicação britânica En-
vironmental Finance, 
especializada em conteú-
do voltado para investi-
mentos sustentáveis, e 
reconhece os principais 
acordos de títulos verdes, 
sociais e de sustentabi-
lidade. Seu processo de 
avaliação inclui análise 
da equipe editorial da 
Environmental e uma 
posterior submissão a 
uma banca de juízes inde-
pendentes, composta por 
investidores do mundo 
todo. 

Sobre o Sicredi

O Sicredi é uma insti-
tuição financeira coop-
erativa comprometida 
com o crescimento de 
seus associados e com 
o desenvolvimento das 
regiões onde atua. Possui 
um modelo de gestão que 
valoriza a participação 
dos mais de 6,5 milhões 
de associados, que ex-
ercem o papel de donos 
do negócio. Com mais de 
2.400 agências, o Sicredi 
está presente fisicamente 
em todos os estados bra-
sileiros e no Distrito Fed-
eral, disponibilizando 
mais de 300 produtos 
e serviços financeiros. 
Saiba mais sobre as ações 
do Sicredi em relação ao 
desenvolvimento suste-
ntável em sicredi.com.
br/site/sobre-nos/suste-
ntabilidade.
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A Prefeitura Muni-
cipal, através da Se-
cretaria de Desenvol-
vimento Social, em 
parceria com a Univer-
sidade Presbiteriana 
Mackenzie, por meio 

do projeto de extensão 
Apoio Jurídico Comu-
nitário, estará no bair-
ro da Ressaca, no sá-
bado, 29 de abril, das 
9h às 15h, prestando 
suporte jurídico para a 

população. 
Além disso, teremos 

os serviços de cadastro 
no Cartão Cidadão, Ca-
dÚnico, INSS, Assis-
tente Social, psicólogo 
e serviço de vacinação, 

em parceria com a Se-
cretaria da Saúde. 

Então guarde, pois 
em breve, estaremos 
no seu bairro. É a Pre-
feitura mais perto de 
você!

Prefeitura e Universidade 
Mackenzie realizam o projeto 
Apoio Jurídico Comunitário 

Prefeitura da Posse oferece 
vaga de estágio em diversas 

áreas

Greve dos servidores públicos chega ao fim 
após acordo com a prefeitura

Prefeitura realiza 
pode de árvores 
e zeladoria das 
áreas públicas

Vagas para curso técni-
co ou graduação. Os in-
teressados devem envi-
ar o currículo através do 
e-mail: estagio@pmsapos-
se.sp.gov.br no formato 
PDF ou entregar em mãos 
na recepção da Prefeitura 
Municipal, localizada na 
Praça Chafia Chaib Bara-

cat, 351 - Vila Esperança.

VAGAS
MEIO AMBIENTE
Necessário estar cur-

sando graduação ou técni-
co na área;

Necessário ter matrícu-
la ativa do semestre atual.

ADMINISTRAÇÃO
Necessário estar cur-

sando graduação ou técni-
co na área;

Necessário ter matrícu-
la ativa do semestre atual.

AGRICULTURA
Necessário estar cur-

sando graduação ou técni-

co na área;
Necessário ter matrícu-

la ativa do semestre atual.

AGRONOMIA
Necessário estar cur-

sando graduação ou técni-
co na área;

Necessário ter matrícu-
la ativa do semestre atual.

De Jaguariúna

Durante toda a manhã 
desta segunda-feira (17), 
centenas de funcionários 
públicos fizeram uma 
paralisação em frente ao 
Paço Municipal de Jag-
uariúna, reivindicando 
melhora na proposta de 
reajuste e benefícios apre-
sentados pela Adminis-
tração. Segundo o dire-
tor do sindicato, Marcos 
Rodrigues, profissionais 
da educação de escolas 
e creches aderiram em 
quase 100%.

Na sequência, os ser-
vidores deliberaram no 
início da tarde de hoje, 
em nova assembleia na 
Prefeitura, por aceitar os 
termos propostos e encer-
rar a paralisação.

Dessa forma, todas as 
atividades afetadas pela 
greve, sobretudo nas es-
colas municipais, retor-
nam normalmente a par-
tir desta terça-feira (18).

A decisão ocorreu 
após nova rodada de ne-
gociações entre os tra-
balhadores, Sindicato e 
o Executivo. Durante a 

reunião, a Prefeitura pro-
meteu 7,5% de reajuste 
salarial, vale refeição de 
R$ 25,00 (antes da paral-
isação a proposta era de 
R$ 21,00) e vale alimen-
tação R$ 329,00.

“Caminhamos em al-
guns pontos como fazer 
com que pajens e ADIs 
façam parte do quadro da 
Educação e não do quadro 
geral. Agora elas passam a 
contar com aposentadoria 
especial.

“Foi estipulado um 
prazo de 60 dias para 
essa valorização“, disse o 

presidente do sindicato 
dos servidores, Luís Car-
los Gonçalves, o Kaká. 

Dentre outros itens 
que a categoria consider-
ou avanço foi fazer com 
que a Administração dê 
equipamentos de segu-
rança a servidores que 
trabalham em cozinhas. 
Vai ser apresentado um 
laudo sobre a questão da 
insalubridade em um pra-
zo de cinco dias, explicou 
Kaká.

Segundo a Adminis-
tração, a ausência dos 
servidores será abonada.

A Secretaria de Serviços 
Públicos e Meio Ambi-
ente, em conjunto com o 
Consórcio Intermunicipal 
para o Desenvolvimento 
Sustentável (CONDESU), 
está realizando o serviço 
de poda de árvores em 
todas as áreas públicas do 

município como praças, 
escolas e unidades de 
saúde. A iniciativa faz 
parte do cronograma de 
manutenção e zeladoria 
do município, que inclui 
roçagem de canteiros, 
remoção de galhos, entre 
outras ações.

Jaguariúna zera fila de espera de castrações de 
animais e abre 150 vagas para mais cirurgias

De Jaguariúna

A Prefeitura de Jag-
uariúna, por meio da 
Secretaria Municipal de 
Saúde, zerou a fila de es-
pera por castrações de an-
imais no município. A mar-
ca foi alcançada neste mês 
de abril, com a ampliação 
dos procedimentos tanto 
no Castramóvel quanto 
no Posto de Atendimento 
Médico Veterinário, ambos 
serviços do Município, com 
atendimento gratuito à 

população.
Além de zerar a deman-

da, a Prefeitura abriu mais 
150 vagas para castrações, 
que serão realizadas nos 
próximos dias 27 e 28 
de abril, em outro Cas-
tramóvel, no Parque Serra 
Dourada. São 100 vagas 
para procedimentos em 
cachorras de até 30 kg, 
40 vagas para gatas e 10 
vagas para cães acima de 
30 kg. O agendamento dos 
procedimentos deve ser 
feito no Atende Fácil, pelos 

telefones 156, 3867-9803 e 
3867-9827.

A Saúde de Jaguariúna 
possui uma rede de saúde 
e bem-estar animal, com-
posta pelo Posto de Atendi-
mento Médico Veterinário, 
o Castramóvel, o Centro 
de Especialidade Animal 
- para fisioterapia e ima-
gens de ultrassom -, centro 
cirúrgico no Castramóvel e 
unidade de Vigilância em 
Zoonoses. O Município 
também mantém parcerias 
com clínicas veterinárias 

particulares credenciadas 
para atendimento e cas-
trações.

A Prefeitura também 
iniciou nesta semana a 
realização de cirurgias ele-
tivas (agendadas), como 
retirada de tumores de 
mama, enucleações (re-
tirada de olhos), retira-
da de corpos estranhos 
no estômago, cirurgia de 
parto, entre outros. Esses 
procedimentos são feitos 
no Castramóvel.  

“O êxito de conseguir 

zerar a fila de castração 
está na forma de gestão 
que Jaguariúna vem ad-
otando, com planejamento 
e melhores ferramentas 
administrativas. O Cas-
tramóvel ampliou nossa 
capacidade de realizar cas-
trações. Lembrando que 
todo esse serviço é gratuito 
e que poucos municípios 
no Estado têm uma rede 
pública como essa para 
atendimento dos animais”, 
explica a secretária de 
Saúde de Jaguariúna, Ma-

ria do Carmo de Oliveira 
Pelisão.   

CIDADE AMIGA DOS 
ANIMAIS

Em 2019, Jaguariúna 
conquistou o título de Ci-
dade Amiga dos Animais, 
pela World Animal Pro-
tection (WAP). A cidade 
ficou em 15º lugar na clas-
sificação nacional, sendo 
um dos poucos municípios 
brasileiros a ter o selo Ci-
dade Amiga dos Animais, 
obtido graças às políticas 
de bem-estar dos animais.
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A Prefeitura de Ho-
lambra entregou nesta 
segunda-feira, dia 10 de 
abril, 30 matrículas de 
regularização fundiária 
para famílias do bairro 
Vila Nova e da Colônia 
dos Pedroso contempla-
das pelo Programa Ci-
dade Legal, do Governo 
do Estado. A solenida-
de, realizada no Teatro 
Municipal, contou com 
a presença do secretário 
executivo de Desenvol-
vimento Urbano e Habi-
tação do Estado de São 
Paulo, Eli Corrêa Filho, 
da secretária executiva 
do Programa Cidade Le-
gal, Candelária Reyes, do 
subsecretario de Desen-
volvimento Urbano, José 
Police Neto, do prefeito 
de Holambra, Fernando 

Capato, e do vice, Miguel 
Esperança, de prefeitos 
de cidades da região, ve-
readores e autoridades 
locais. Além de Holam-
bra, receberam títulos 
de legalização imobiliá-
ria moradores de outros 
9 municípios, incluindo 
Cosmópolis, Amparo, 
Sumaré e Lindóia. 

Nesta etapa de tra-
balho, 58 holambrenses 
passam a contar com a 
documentação de suas 
casas formalizada, ga-
rantindo posse legal, se-
gurança jurídica ao pro-
prietário e adequação 
cartorária à residência. 
Destes, 30 receberam as 
matrículas nesta segun-
da, 20 no Vila Nova e 10 
na Colônia dos Pedroso, 
no bairro Fundão, en-

quanto 28 aguardam a 
conclusão do processo. 

O trabalhador rural 
Ricardo Batista Polican-
te, de 44 anos, foi um 
dos que receberam o 
documento. Há 33 anos 
vivendo em Holambra e 
há 27 na Colônia dos Pe-
droso, ele celebra a lega-
lização. “O processo para 
a regularização da área 
foi tranquilo. Hoje estou 
muito feliz por ter conse-
guido. É um sonho que se 
tornou realidade. Minha 
primeira casa”.

Milton Cezar Adão 
também esteve presente 
na cerimônia. O auxiliar 
de serviços gerais de 46 
anos mora há 20 na Co-
lônia dos Pedroso e con-
fessa que sentia receio de 
ser retirado do local. “A 

gente vivia sempre com 
um pé atrás”, falou. “Esse 
documento é muito im-
portante, eu e minha fa-
mília estamos muito feli-
zes”.

A insegurança tam-
bém fazia parte do dia a 
dia do aposentado João 
Donizete Adão. “Mora-
mos há 20 anos no lote 
da Colônia dos Pedroso e 
não sabíamos como seria 
no futuro”, falou. “Hoje 
estou muito feliz e grato 
por essa conquista”, con-
tou ele que, aos 65 anos, 
tem agora sua primeira 
casa própria. 

“Foi um momento 
especial. É muito gra-
tificante poder propor-
cionar mais segurança, 
autonomia, dignidade e 
bem-estar para nossa po-

pulação”, disse o prefeito 
Fernando Capato. “Agra-
deço ao Governo do Es-
tado e ao amigo e ex-pre-
feito Fernando Fiori de 
Godoy, que trabalhou ao 
nosso lado nesta iniciati-
va”.

De acordo com o dire-

tor municipal de Desen-
volvimento Econômico e 
Habitação, Reinaldo Pa-
vão, outros 5 núcleos ha-
bitacionais da cidade es-
tão sendo contemplados 
pela iniciativa, incluindo 
as regiões do Glória e do 
Chichem, no Palmeiras.

De Jaguariúna

A Secretaria de Desen-
volvimento Econômico e 
Social de Jaguariúna está 
orientando as pessoas 
com autismo a emitir a 
Carteira de Identificação 
da Pessoa com Transtor-
no do Espectro Autista 

(Ciptea). A expedição do 
documento, conhecido 
como “RG do autista”, 
é sem custos em todo 
o Estado de São Paulo. 
Em Jaguariúna, pode ser 
emitido na agência do 
Poupatempo.  

Segundo a secretaria, 
o documento vai facilitar 

a identificação da pessoa 
com TEA e seus respon-
sáveis, propiciando mais 
rapidez no atendimento 
aos serviços públicos de 
saúde, educação e assis-
tência social.

Para obter a identifi-
cação especial, o interes-
sado deve acessar o por-

tal Ciptea, criado pelo 
Governo do Estado. O 
endereço é https://cip-
tea.sp.gov.br.

No site, é preciso fazer 
o cadastro e apresentar o 
laudo médico e uma foto. 
Equipes da Secretaria da 
Pessoa com Deficiência 
vão receber e avaliar as 

solicitações que, quando 
aprovadas, possibilita-
rão que o usuário faça o 
download do documento 
oficial para impressão no 
conforto de sua casa.

Caso seja de prefe-
rência do beneficiário, 
o posto da Secretaria de 
Desenvolvimento Eco-

nômico e Social no Pou-
patempo de Jaguariúna 
oferecerá o serviço de 
orientação para solicita-
ção e cadastro da cartei-
rinha”, disse o secretá-
rio de Desenvolvimento 
Econômico e Social de 
Jaguariúna, Josino Silva.

Começam nesta 
sexta-feira, dia 14 de 
abril, as inscrições on-
-line para o processo 
de escolha ao cargo de 
conselheiro tutelar de 
Jaguariúna, para o qua-
driênio 2024-2028. As 
inscrições devem ser re-
alizadas exclusivamente 
pelo link: https://pro-
cessodeescolhact2023.
com/jaguariuna/ entre 
os dias 14 de abril e 17 
de maio.

O Conselho Tutelar é 
um órgão permanente, 
autônomo, não jurisdi-

cional, composto de cin-
co membros, escolhidos 
em processo seletivo e 
eleitoral, organizado e 
aplicado pelo Conselho 
Municipal dos Direitos 
da Criança e do Ado-
lescente de Jaguariúna, 
para um mandato de 
quatro anos, admitin-
do-se a recondução por 
meio de um novo pro-
cesso seletivo/eletivo, 
com vigência a partir de 
10 de janeiro de 2024.

O processo é com-
posto de quatro etapas: 
inscrição, prova escrita, 

avaliação oral e votação. 

Para o exercício da 
função de conselheiro 
tutelar, deverão ser ob-
servados os seguintes 
critérios:

a) O Conselheiro 
Tutelar, no exercício 
de mandato, não será 
considerado servidor 
público do Município 
de Jaguariúna, mas terá 
amparo legal em con-
formidade com a Lei 
Municipal nº 2.604 e 
2.606/2019; 

b) O Conselho Tu-

telar possui funciona-
mento público, diário 
e interrupto, portanto 
não prevendo acumula-
ção de cargo ou função 
pública;

c) Não estar ocu-
pando cargo público 
eletivo ou forem candi-
datos a qualquer man-
dato eletivo, com exce-
ção do próprio cargo de 
Conselheiro Tutelar em 
primeiro mandato; 

d) Não exercer car-
go de direção em par-
tido político ou ser 
membro de comissão 

executiva ou delegado 
de partido político.

e) Não ter vínculo 
empregatício de qual-
quer natureza, remu-
nerado ou não, com 
entidade de direito pú-
blico ou privado, o que 
deverá ser comprovado 
através de declaração, 
com firma reconhecida 
do candidato, entregue 
até dois dias antes da 
posse, na sede da Se-
cretaria Municipal de 
Assistência Social de 
Jaguariúna, sob pena 
de não ser investido na 

função de conselheiro 
tutelar.

Outras restrições 
também estão previstas 
no 140 da Lei Federal n° 
8.069/90. 

Os conselheiros tu-
telares titulares rece-
berão subsídio, nos ter-
mos da Lei Municipal 
nº 2.604/2019, corres-
pondente ao valor atu-
alizado de R$ 6.831,66, 
reajustáveis pelo mes-
mo índice e na mesma 
data do reajuste geral 
dos servidores públicos 
municipais.

Holambra entrega títulos de regularização 
fundiária a dezenas de famílias

Desenvolvimento econômico orienta sobre emissão 
da carteira de identificação das pessoas com autismo 

em Jaguariúna

Inscrições para o processo de escolha de conselheiros 
tutelares de Jaguariúna começam nesta sexta-feira

Na quarta-feira, dia 
12 de abril, os vereadores 
da Câmara Municipal de 
Santo Antônio de Posse 
voltaram a se reunir para 
discutir e votar os proje-
tos de leis colocados na 
Ordem do Dia da 45ª Ses-
são Ordinária.

Entre as matérias em 
votação, o Poder Exe-
cutivo encaminhou no-

vamente o Projeto de 
Lei Complementar nº 
012/2023 que estabelece 
a nova delimitação para o 
perímetro urbano do mu-
nicípio, dividindo o ter-
ritório em Área Urbana 
da Cidade, Área Urbana 
de Interesse Industrial e 
Área Urbana de Regula-
rização do Itaquerê, o que 
motivou a participação de 

vários moradores desta 
região na Sessão, além do 
uso da tribuna pelo ad-
vogado da associação de 
moradores, Dr. Walmir 
Rizzoli.

O projeto de lei foi 
aprovado por todos os 
vereadores, assim como 
todas as demais matérias 
da Ordem do Dia.

SEGURANÇA NAS 
ESCOLAS

Diante dos aconteci-
mentos recentes envol-
vendo casos de violência 
em escolas do país, o tema 
foi bastante falado pelos 
vereadores durante a Pa-
lavra Aberta. Além disso, 
a secretária municipal de 
Educação, Claudia Pinho 
Lalla, e o secretário de 

Segurança Pública, Valter 
Lourenço, estiveram na 
Sessão para prestar escla-
recimentos sobre as ações 
que estão sendo imple-
mentadas para garantir a 
proteção dos alunos, pro-
fessores e funcionários 
nas unidades de ensino.

Resumo das maté-
rias aprovadas:

Projeto de Lei Comple-
mentar nº 012/2023, que 
dispõe sobre a delimita-
ção do perímetro urbano 
do município.

Projeto de Lei 
Complementar nº 
013/2023 (com emen-
das), que altera a Lei 
Complementar Munici-
pal nº 01/1991 para in-
cluir pagamento de gra-
tificação aos agentes de 

contratação, pregoeiros e 
equipe de apoio da admi-
nistração pública. 

Projeto de Lei nº 
020/2023, que auto-
riza o Poder Executivo 
a abrir créditos adicio-
nais por recebimento de 
transferência especial da 
União: Emendas Parla-
mentares no valor de R$ 
300.000,00 destinadas à 
Secretaria de Desenvolvi-
mento Social.

Projeto de Lei nº 
021/2023, que institui o 
Programa “Bombeiro nas 
Escolas” como carga obri-
gatória no currículo es-
colar dos alunos da rede 
municipal de ensino. 

Projeto de Lei nº 
022/2023, que autoriza 
o Poder Executivo a doar 

armas de fogo ao municí-
pio de Serra Negra. 

Projeto de Resolu-
ção nº 115/2023, que 
dispõe sobre criação da 
Comissão de Representa-
ção da Câmara para parti-
cipar da XXII Marcha dos 
Legislativos Municipais, 
a ser realizada de 25 a 28 
de abril, na cidade de Bra-
sília/DF.

Requerimento nº 
018/2023 para transfe-
rência da próxima reu-
nião das Comissões Per-
manentes preparatória 
para a 46ª Sessão Ordi-
nária para o dia 17 de abril 
(segunda-feira), às 17h; e 
transferência da 46ª Ses-
são Ordinária para o dia 
19 de abril de 2023 (quar-
ta-feira), às 18hs.

Segurança nas escolas e votação do novo 
perímetro urbano; veja como foi a Sessão de 12/04
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Entre os dias 27 à 31 
de março, a Prefeitura 
Municipal, por meio da 
Secretaria de Desenvol-

vimento Social, Fundo 
Social de Solidariedade, 
em parceria com o SE-
NAR, FAESP e o Sindica-

to Rural de Mogi Mirim, 
promoveu na Casa da 
Agricultura, o Curso de 
Artesanato em Bambu. 

Treze pessoas concluí-
ram a capacitação.

Entre os objetivos do 
curso, estão a qualifica-

ção profissional e gera-
ção de renda, capacitan-
do os participantes para 
produção artesanal de 

objetos úteis, artísticos 
e decorativos, utilizando 
matéria-prima disponí-
vel na região.

O concurso que ele-
geu a Rainha, Princesa 
e Madrinha do Rodeio 
de Santo Antônio de 
Posse aconteceu na noi-
te da última quinta-fei-
ra, 13 de abril, durante 
edição especial da Feira 

da Lua. Foram eleitas 
Kelly Samantha Vieira, 
que superou as demais 
candidatas e foi coroada 
Rainha da Festa do Peão, 
Beatriz Oliveira foi eleita 
Princesa, Beatriz Bian-
chi foi escolhida como 

a Madrinha do evento 
e Nayara Estefane dos 
Santos, a Garota Arena.

Na primeira fase do 
concurso, dez candida-
tas foram selecionadas 
por meio do voto popu-
lar via internet. Após a 

fase eliminatória, uma 
banca de jurados definiu 
as vencedoras com base 
em critérios técnicos. 
Dezenove candidatas 
participaram da disputa 
que definiu as represen-
tantes da beleza na Festa 

do Peão.
Além do concurso, a 

noite foi marcada pelo 
anúncio das atrações da 
Festa do Peão, que acon-
tece de 22 a 25 de junho. 
Já estão confirmados os 
shows da banda Made in 

Roça e das duplas Mu-
nhoz & Mariano e Fidu-
ma & Jeca. Para fechar 
a noite, o artista Bruno 
Valente e banda, trouxe 
para Santo Antônio de 
Posse o melhor da músi-
ca country.

Fundo Social realiza Curso de Artesanato em 
Bambu em Santo Antônio de Posse

Concurso elege a Rainha, Princesa e Madrinha 
da Festa do Peão de Santo Antônio de Posse
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Audiência Pública para Revisão 
e Complementação do Plano 

Regional de Gestão Integrada de 
Resíduos Urbanos dos municípios 

consorciados ao CONDESU

O Consórcio Intermuni-
cipal para o Desenvolvi-
mento Sustentável (CON-

DESU) realizou uma 
audiência pública sobre 
a Revisão e Complemen-

tação do Plano Regional 
de Gestão Integrada de 
Resíduos Urbanos (PR-
GIRU) dos municípios 
consorciados ao CONDE-
SU. A audiência pública 
é de responsabilidade do 
CONDESU, e aconteceu 
nesta terça-feira, 18 de 
abril, às 14h, no plenário 
da Câmara Municipal de 

Santo Antônio de Posse.
Esclarecemos que a ver-
são preliminar do “Plano 
Regional de Gestão Inte-
grada de Resíduos Urba-
nos (PRGIRU)”, a qual 
Santo Antônio de Posse 
passou a ser integrante, 
ficou disponibilizada para 
consulta e sugestões do 
dia 18 de janeiro de 2023 

até o dia 18 de fevereiro 
de 2023, nos seguintes 
sites: www.condesu.com.
br, www.pmsaposse.sp.
gov.br.
Informamos ainda que a 
versão preliminar da Re-
visão do “Plano Regional 
de Gestão Integrada de 
Resíduos Urbanos” tam-
bém ficou disponibilizada 

para consulta e suges-
tões do dia 24 de janeiro 
de 2023 a 6 de março de 
2023, nas páginas eletrô-
nicas dos demais municí-
pios integrantes do CON-
DESU e que fizeram parte 
da revisão do “Plano Re-
gional de Gestão Integra-
da de Resíduos Urbanos 
(PRGIRU”

De Holambra

O horário de funcio-
namento de serviços 
e espaços públicos de 
Holambra sofrerá alte-
ração no dia 21 de abril, 
na próxima semana, em 
função do feriado de Ti-
radentes. O Paço Muni-
cipal, as Unidades Bási-
cas de Saúde, a Farmácia 
Municipal, o Espaço do 
Empreendedor e a Bi-
blioteca Municipal fica-
rão fechados nesta data, 
retomando as atividades 
no dia 24, segunda-fei-
ra. O mesmo ocorre no 
Departamento de Pro-
moção Social, no Centro 
de Referência da Assis-
tência Social (CRAS), no 
Salão da Terceira Idade, 
no Núcleo de Atenção e 

Orientação Terapêutica 
ao Trabalho (NAOTT), 
assim como nas creches 
municipais e nas unida-
des de Ensino Infantil e 
Fundamental. 

A Policlínica e o Servi-
ço de Ambulância (192) 
funcionarão normal-
mente, 24 horas por dia, 
sem qualquer interrup-
ção para atendimentos 
de urgência e emergên-
cia. Os ônibus do trans-
porte público municipal 
funcionarão na sexta-fei-
ra de feriado nos horá-
rios de domingo. A cole-
ta de lixo será realizada 
normalmente. A de reci-
cláveis, por sua vez será 
suspensa nesse dia. Mo-
radores do Centro e dos 
Residenciais Filhos do 
Sol e Vila das Tulipas de-

vem guardar itens para 
descarte no dia 28.

O Parque Cidade das 
Crianças funcionará das 
9h às 17h entre sexta-fei-
ra e domingo. O Moinho 
Povos Unidos, das 10h 
às 17h. E o Parque Van 
Gogh ficará aberto nor-
malmente nesses dias, 
das 9h às 18h. 

Confira horários de 
funcionamento, em Ho-
lambra, no feriado de Ti-
radentes:

- Unidades Básicas de 
Saúde, Farmácia Muni-
cipal, Consultório Ve-
terinário do Programa 
Meu Pet e Biblioteca 
Municipal: atividades 
suspensas no dia 21 de 
abril.

- Creches e Escolas 

Municipais: atividades 
suspensas em 21 de abril.

- Policlínica Munici-
pal e Serviço de Ambu-
lância: funcionamento 
normal para atendimen-
tos de urgência e emer-
gência, 24 horas por dia.

- Paço Municipal, De-
partamento de Promo-
ção Social, Centro de Re-
ferência da Assistência 
Social (CRAS), Salão da 
Terceira Idade, Núcleo 
de Atenção e Orientação 
Terapêutica ao Trabalho 
(NAOTT) e Espaço do 
Empreendedor: ativida-
des suspensas no dia 21 
de abril. 

- Transporte público: 
na sexta-feira, dia 21, a 
circulação ocorre nos ho-
rários de domingo. 

- Coleta de lixo do-

méstico: atendimento 
normal.

- Coleta de resíduos 
recicláveis: interrupção 
no dia 21 de abril.

- Moinho Povos Uni-
dos: funcionamento nor-
mal na sexta-feira, sába-
do e domingo das 10h às 
17h.

- Parque Van Gogh: 
abertura, como de costu-
me, na sexta-feira, sába-
do e domingo, das 9h às 
18h.

- Parque Cidade das 
Crianças: funcionamen-
to normal na sexta-feira, 
sábado e domingo, das 
9h às 17h.

A próxima edição 
do Jaguariúna Solidá-
ria será realizada nos 
próximos dias 19 e 20 
de abril, quarta e quin-
ta-feira. Dessa vez o 

programa vai acontecer 
no Parque Américo To-
nietti, no bairro Rosei-
ra de Baixo, das 9h às 
16h.

Organizado pelo 

Fundo Social de Soli-
dariedade de Jaguari-
úna, o programa tem 
como objetivo oferecer 
a doação de roupas, sa-
patos e acessórios arre-

cadados às famílias que 
vivem em situação de 
vulnerabilidade social.

A recomendação do 
Fundo Social é para 
que as pessoas levem 

sacolas para carregar 
as roupas, calçados e 
acessórios escolhidos.

A presidente do Fun-
do Social, Flora Reis, 
diz que o programa 

“tem um grande im-
pacto nas famílias que 
mais precisam e reflete 
o espírito solidário da 
população de Jaguari-
úna”.

O uso de máscaras 
não é mais obrigatório 
nas unidades básicas de 
saúde (UBSs), Vigilância 
Epidemiológica, Vetores, 
Vigilância Sanitária, far-
mácias e Dispensário de 
Medicamentos de Jagua-
riúna. A medida também 
vale para consultórios 
médicos, laboratórios e 

serviços administrativos 
da Secretaria Municipal 
de Saúde.

A nova orientação foi 
divulgada nesta terça-fei-
ra, dia 18 de abril, pela 
Secretaria de Saúde de 
Jaguariúna e atende à 
atualização da Nota Téc-
nica 04/2020 da Agência 
Nacional de Vigilância 

Sanitária (Anvisa), publi-
cada no último dia 3 de 
abril. 

O novo texto recomen-
da uso de máscara de 
proteção facial para os se-
guintes casos:

- Pessoas com mais de 
65 anos de idade, com al-
guma imunodeficiência, 

com comorbidades;
- Pacientes com sin-

tomas respiratórios ou 
positivos para Covid-19 e 
seus acompanhantes;

- Pessoas que tiveram 
contato próximo com 
caso confirmado durante 
o período de transmissi-
bilidade da doença (últi-
mos 10 dias);

- Profissionais que fa-
zem a triagem;

- Profissionais do ser-
viço de saúde hospitalar, 
visitantes e acompanhan-
tes presentes nas áreas de 
internação de pacientes, 
como, por exemplo, as 
enfermarias, os quartos, 
as unidades de terapia 
intensiva, as unidades de 

urgência e emergência, os 
corredores das áreas de 
internação etc;

- Situações em que 
houver a indicação do uso 
de máscara facial como 
equipamento de prote-
ção individual (EPI) para 
profissionais de saúde, 
em qualquer área do ser-
viço de saúde.

Serviços e espaços públicos têm funcionamento 
alterado em função do feriado de Tiradentes

Jaguariúna solidária acontece nos dias 19 e 20 de 
abril no bairro roseira de baixo

Jaguariúna libera uso de máscaras faciais em UBSs, 
Consultórios e outras unidades de saúde
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Santo Antônio de 
Posse vai participar da 
9ª Taça EPTV de Futsal 
Campinas, e a partida 
de estreia acontece fora 
de casa contra o time de 
Amparo, na segunda-fei-
ra, 8 de maio, às 20h45, 
no Ginásio Municipal. 
Depois, no dia 11 de 
maio, a equipe possense 
enfrentará Pinhalzinho 
no Ginásio Clube Santa 
Sofia, às 20h15. A com-
petição contará com a 
presença de 23 cidades, 
divididas em sete gru-

pos.
A cerimônia de aber-

tura da competição 
acontece nesta sexta-fei-
ra, 14 de abril, às 18h30, 
no Ginásio Municipal 
Azulão, em Jaguariúna. 
Na sequência, a equipe 
da casa enfrenta o time 
de Valinhos, às 20h, no 
primeiro confronto do 
torneio.

A grande final e a de-
finição dos 3º e 4º luga-
res estão previstas para 
1º de julho (sábado), 
no Centro Esportivo do 

trabalhador, em Ampa-
ro, com transmissão da 
EPTV para a região de 
Campinas.

As outras participan-
tes do torneio, além das 
cidades já citadas são: 
Indaiatuba, Elias Faus-
to, Hortolândia, Enge-
nheiro Coelho, Ameri-
cana, Artur Nogueira, 
Monte Mor, Iracemápo-
lis, Charqueada, Santa 
Barbara D’Oeste, Limei-
ra, Louveira, Lindóia, 
Águas de Lindóia, Cam-
pinas Jaguariúna, Va-

linhos, Pedreira, Mogi 
Guaçu, Espírito Santo 
do Pinhal.

A Taça EPTV vai 
acontecer em três fases. 
Nesta primeira, os 23 ti-
mes estão divididos em 
sete grupos - sendo cin-
co chaves com três cida-
des e duas com quatro 
equipes. O regulamen-
to completo do torneio 
pode ser consultado no 
aplicativo Futsal EPTV, 
disponível para Android 
e iOS ou pelo site: futsa-
leptv.com.br.

De Holambra

Estão abertas as ins-
crições para a 9ª edi-
ção da Corrida do Rei, 
em Holambra, uma das 
mais concorridas e char-
mosas provas de pedes-
trianismo do interior de 
São Paulo. A etapa, mar-
cada para o dia 30 de 
abril, terá percursos com 
7km para corredores e 
4km para caminhantes. 
O cadastro para partici-
pação deve ser feito pelo 
site www.corpuseventos.

com. Moradores com 
Cartão Cidadão, por sua 
vez, poderão garantir a 
inscrição na sede do De-
partamento Municipal 
de Turismo e Cultura 
com 20% de desconto.

Para obter o benefí-
cio, holambrenses de-
vem levar RG e o Cartão 
Cidadão ao Espaço Ci-
dadão, onde está insta-
lado setor, de segunda 
a sexta-feira, das 8h30 
às 11h30 e das 13h às 
16h30. A taxa integral, 
de R$ 100, nestes casos 

será de R$ 80 para pes-
soas com 16 a 59 anos. 
Quem tem mais de 60 
paga meia.

“A Corrida do Rei alia 
esporte e turismo em 
uma prova dinâmica, 
repleta de belas paisa-
gens”, conta a diretora 
de Turismo e Cultura da 
cidade, Alessandra Ca-
ratti. “É um evento tra-
dicional em nosso calen-
dário, com centenas de 
participantes todos os 
anos e integração com a 
comemoração do Dia do 

Rei, festividade típica e 
que faz parte do Calen-
dário Oficial de Eventos 
do Estado de São Paulo”.

Participantes inscri-
tos terão direito a um kit 
composto por camise-
ta, numeração, chip de 
cronometragem e meda-
lha – além de premiação 
com troféus aos atletas 
mais bem colocados. 

Esta será a nona vez 
que a cidade sedia a eta-
pa, que costuma reunir 
corredores profissionais 
e amadores de dezenas 

de municípios paulistas 
e de outros estados bra-

sileiros. A largada está 
prevista para às 8 horas.

De Jaguariúna

A Maria Fumaça 
terá passeios de trem 
partindo de Jaguari-
úna nos dois últimos 
finais de semana des-
te mês com desconto 

para os moradores da 
cidade. Será nos dias 
22, 23 e 30 de abril.

A parceria entre a 
Secretaria de Turismo 
e Cultura e a Associa-
ção Brasileira de Pre-
servação Ferroviária 

terá ingressos a R$ 
40,00 para adultos. 

As crianças de 6 a 
12 anos pagarão R$ 
30,00 e os turistas R$ 
60,00.

O trem sairá de Ja-
guariúna às 10h (até 

a estação Carlos Go-
mes), às 13h (até Cam-
pinas) e às 14h30 (até 
o Tanquinho).

Os ingressos podem 
ser obtidos na bilhete-
ria da estação de Ja-
guariúna.

Santo Antônio de Posse estreia na Taça EPTV de 
Futsal Campinas na segunda-feira, 8 de maio 

Abertas as inscrições para a Corrida do Rei; 
holambrenses têm 20% de desconto

Passeio de Maria Fumaça sairá 
de Jaguariúna com desconto 

para moradores

De Mogi Mirim

Começou neste sába-
do (15), a edição 2023 da 
Copa ADR de Voleibol. O 
torneio é promovido pela 
Associação Desportiva 
Regional e a organização 
é toda da Prefeitura de 
Mogi Mirim por meio da 
Sejel (Secretaria de Es-
porte Juventude e Lazer).

O jogo inicial será 
pelo grupo B da catego-
ria sub16 feminino, com 
Itapira x Mogi Mirim. As 
mogimirianas, coman-
dadas por Alex Lucon, 
enfrentaram as donas da 
casa, no Ginásio Antonio 

Corazza. Já no domingo 
(16), teve o jogo entre Ja-
cutinga x São João da Boa 
Vista pelo grupo único do 
sub18 feminino.

Após o sucesso dos 
últimos anos, a modali-
dade cresceu ainda mais 
e Mogi Mirim ficou res-
ponsável por um torneio 
com 17 cidades. Distri-
buídos em 14 categorias, 
os municípios de Aguaí, 
Águas de Lindoia, Ampa-
ro, Artur Nogueira, Itapi-
ra, Jacutinga, Jaguariú-
na, Lindoia, Mogi Guaçu, 
Pedreira, Pinhalzinho, 
Santo Antônio de Posse, 
São João da Boa Vista, 

São José do Rio Pardo, 
Serra Negra e Socorro 
também disputarão ao 
menos uma categoria na 
competição.

Mogi Mirim vai parti-
cipar em três categorias. 
No sub14 feminino está 
no Grupo B ao lado de 
Aguaí, Águas de Lindoia e 
São João da Boa Vista. No 
sub16 feminino, recordis-
ta de participantes, com 
11 cidades, Mogi jogará 
no Grupo B com Itapira, 
Santo Antônio de Posse e 
Socorro. Já o sub21 femi-
nino, junto com Pedreira 
e São João da Boa Vista, 
compõe o Grupo B.

Com 17 cidades, 67 equipes e 14 
categorias, Copa ADR de Voleibol 

teve início neste sábado


