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Santo Antonio de Posse realiza a 62 Conferéncia
Municipal de Saude

Aconteceu na ultima
terca-feira, 25 de abril,
a 62 Conferéncia Muni-
cipal de Satide de Santo
Antonio de Posse, que
teve como tema: “Ga-
rantir Direitos e Defen-

der o SUS, a Vida e a De-
mocracia — Amanha vai
ser outro dia”. A inicia-
tiva que acontece a cada
quatro anos, ¢ um dos
mais importantes espa-
cos de didlogo entre go-

verno e sociedade para
a construcao das politi-
cas publicas do Sistema
Unico de Saade (SUS).
Realizada no Cen-
tro Multiplo do Idoso,
a Conferéncia partiu

através de trés eixos
tematicos: 1) O Bra-
sil que temos. O Brasil
que queremos; 2) O pa-
pel do controle social e
dos movimentos sociais
para salvar vidas; 3) Ga-

rantir direitos, defender
o SUS, a vida e a demo-
cracia;

As deliberacoes apro-
vadas na 62 Conferéncia
Municipal de Saude de-
vem ser contempladas

no proéximo ciclo de pla-
nejamento do municipio
e servir de subsidio para
a elaboracao do Pla-
no Municipal de Saude
e Plano Plurianual de
2026- 2029. ,
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Confira o cronograma
do Departamento de
Esporte e Lazer para

o Ano de 2023
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Abaixo estao sendo
representados duas pla-
nilhas sobre os crono-
gramas esportivos do
Departamento de Espor-
te e Lazer para o ano de
2023. A planilha (01),
estdo os cronogramas
esportivos relacionados
ao Esporte Futebol. A
planilha (02), estdao os
cronogramas esportivos
relacionados aos outros
esportes e distintas mo-

Moradores da Posse tém
direito ao desconto do
IPTU verde

dalidades esportivas. A ||
principio, as planilhas |

estdo com os possiveis
eventos e datas de inicio,
nos respectivos meses
demarcados. SO conse-
guiremos saber o térmi-
no das atividades depois
das reunidoes marcadas
antes dos respectivos
campeonatos e assim
soubermos a quantidade
exata de times que dis-
putarao as competicoes.
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Inscricoes para
a Eleicao dos
membros do
Conselho Tutelar
para o quadriénio
2024/2027 vao até
19 de maio

As inscricOes para
os interessados em in-
tegrar o Conselho Tu-
telar de Santo Antonio
de Posse, comegcam na
terca-feira, 2. O pra-
zo para recebimento

das candidaturas vai
até o dia 19 de maio.
Na ocasiao, serao es-
colhidos cinco titula-
res com mandato va-
lido para o quadriénio
2024/2027.
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Vocé sabia? Os munici-
pes que possuem arvores
plantadas em frente aos
seus imédveis e que estejam
de acordo com a lei muni-
cipal 2625/2011, que trata
da arborizacao urbana,
possuem direito ao des-
conto de 5% no pagamento
do IPTU. E importante
ressaltar que qualquer
municipe pode plantar
uma muda de arvore em

sua propriedade, mas an-
tes é necessario entrar em
contato com a Secretaria
de Servicos Publicos e
Meio Ambiente por meio
do Departamento de Agri-
cultura e Meio Ambiente,
através do telefone (19)
3896-1281, ou ainda, pelo
e-mail meioambiente@
pmsaposse.sp.gov.br para
esclarecimento de duvi-
das.
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Periodo de
Alistamento Militar
para jovens nascidos
em 2005 ja esta
aberto

O periodo de alista-
mento militar para jo-
vens nascidos em 2005
j& esta aberto. Indepen-
dente do més do aniver-
sario o prazo é até o dia
30 de junho. O processo
pode ser realizado on-li-
ne através do site www.

alistamento.eb.mil.br
ou presencialmente de
segunda a sexta-feira,
das 8h as 16h, na Junta
de Servico Militar, loca-
lizada no AgilizaPosse,
na rua Dr. Jorge Tibiri-
¢a, n° 955 — Centro (ao
lado do Poupa Tempo).
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Santo Antonio de Posse
realiza programac¢ao
especial na Semana do
Bebé

A Semana do Bebé é
uma das principais es-
tratégias de mobilizacao
social pela primeira infan-
cia. Seu principal objetivo
¢ assegurar a atencdo ade-
quada as criancas de até 6
anos de idade, tornando
o direito a sobrevivéncia
e ao desenvolvimento
infantil uma prioridade.

E na primeira infancia
que o ser humano de-

Semon
O

Todos juntos pela primeira infancia

Bebé | /

senvolve suas capacida-
des cognitivas, motoras,
socioafetivas e de lin-
guagem. O investimento
nesse periodo garante a
crianca, o direito a prote-
cdo, a saude e a educacao
de qualidade, o direito
de ser saudavel, viver
em seguranca e no acon-
chego familiar, além de
promover a reducao das
desigualdades.
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Governo do Estado
lan¢a o Programa
Jovem Aprendiz

Paulista

O Governo do Estado
de Sao Paulo langou o pro-
grama Jovem Aprendiz
Paulista, para aproximar
os estudantes da rede pu-
blica de oportunidades
em micro e pequenas em-
presas.

Aliniciativa busca a pri-

meira oportunidade no
mercado de trabalho para
jovens de 14 a 18 anos.
Serao 60 mil vagas, com
contratos de até 24 meses.
Ajornadadetrabalho sera
de 4h ou 6h/dia, além da
participagdo em curso de
qualificacao. Pag 6.

Cirurgia cardiaca
de Gustavo Reis é
bem-sucedida e
prefeito passa bem

Pag 8.
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André Naves (*)

A atividade em-
presarial, assim como
a vida cotidiana de
todos nos, exige, para
a obtencao de pros-
peridade e desen-
volvimento, um rito
de lideranca claro e
eficiente, baseado na
tomada de decisoes
adaptaveis a novos
desafios, até mes-
mo para supera-los,
transformando even-
tuais crises em opor-
tunidades. Dessa
maneira, a lideranca
empresarial esta in-
timamente ligada
a gestao de crises e

Lideranc¢a Inclusiva

oportunidades, con-
stituindo-se como
verdadeiro motor da
atividade economica
e do proprio negocio.

Nesse sentido, o
método usado na es-
colha das decisoes
a serem tomadas é
determinante, tanto
para o sucesso como
para a ruina empre-
sarial. Em outras pa-
lavras, um método
decisorio eficiente
e enxuto, que seJa
sensivel as inovacoes
técnicas e de merca-
do, é fundamental
para o bom desem-
penho econdmico.
Ou seja, as decisoes

devem ser marcadas
pela tonica da agil-
idade e adaptabili-
dade, ainda mais em
um cenario de cres-
cente inovacao tec-
nologica.

Mas para que essa
tomada de decisoes,
agil, adaptavel e efi-
ciente, seja concret-
izada com sucesso,
faz-se necessaria uma
minuciosa, e veloz,
analise dos desafios
presentes e futuros,
por diversos pontos
de vista - diferentes,
porém complemen-
tares. Sao essas di-
versas perspectivas
acerca de uma mes-

ma problematica que
formam, em seu con-
junto, a chamada lid-
eranca inclusiva, for-
mada por uma equipe
de pessoas plurais e
diversas, cada uma
com diferentes opin-
ides que, se levadas
igualmente em con-
sideracao, podem,
coletivamente, con-
struir a chave para
a superacao de ob-
staculos.

As equipes de lid-
eranca, responsaveis
por escolhas e de-
cisoes, precisam, nao
apenas, ser diversas,
isso é, ser compostas
de pessoas plurais. E

necessario que tam-
bém sejam inclusiv-
as! Por mais diversas
que sejam, precisam
ter igual protagonis-
mo nas decisoes e nos
debates. E sempre
bom lembrar que é
do dialogo franco e
acolhedor, ainda que
conflituoso, que a cri-
atividade é estimula-
da. Para que solucoes
inovadoras surjam,
pessoas diferentes
devem contar com
0 mesmo espaco de
protagonismo na con-
strucao coletiva de
melhores alternativas
para os negocios.

E esse o motivo

pelo qual podemos
assegurar que a Lid-
eranca Inclusiva é 6ti-
ma para os negocios:
com igual protago-
nismo de individ-
ualidades plurais e
emancipadas, as mel-
hores solucoes para
os presentes e futuros
desafios sdao construi-
das a partir de uma
lucrativa construcao
coletiva!

*André Naves é
Defensor Publico
Federal, especialista
em Direitos Humanos
e Inclusao Social; Me-
stre em Economia
Politica.

Proteja-se contra riscos de contaminag¢ao
ambiental

por Mayara Zu-
nckeller, Gerente de
Operac;oes na TOV
Rheinland

A globalizacao
oferece as empresas
de todos os tamanhos
beneficios operacio-
nais e oportunidades
de expansao, mas
também pode ser uma
fonte de novos e difer-
entes tipos de riscos.
Os desastres ambi-
entais causados pelo
homem sao um dos
10 principais riscos
mundiais em termos
de probabilidade e
impacto, de acordo
com um Relatorio
de Riscos Globais do
Forum Econémico
Mundial.

Assim, é mais im-
portante do que nun-
ca tomar medidas ad-
equadas para avaliar
as exposicoes ambi-

entais de sua empresa
e estabelecer uma es-
tratégia para identifi-
car riscos e minimizar
o impacto da poluicao
e danos ambientais.
Dependendo da
natureza e alcance
geografico do seu
negocio, gerenciar o
risco e efetuar uma
eficiente avaliacao
ambiental do local
pode ser uma tare-
fa complexa, crian-
do entraves para o
funcionamento dessa
organizacao. O cresci-
mento de qualquer
empresa depende de
muitos fatores; e uma
delas é a avaliacao de
riscos ambientais.
Como em todos
os projetos de grande
escala ou complexos,
identificar e gerenciar
responsabilidades e
potenciais riscos pode
ser uma tarefa dificil.

Quem é oresponsavel,
o mais capacitado
para gerenciar o ris-
co, responder e pagar
por possiveis reivindi-
cacoes pode ser moti-
vo de muito debate e
disputa contratual.

Requisitos varia-
dos

Os requisitos de
conformidade am-
biental variam am-
plamente em todo o
mundo e, por isso,
a melhor estratégia
¢ atender a normas
aceitas globalmente,
além de avaliar a
legislacao local, até
porque o nao cumpri-
mento em uma regiao
também pode ter con-
sequéncias financei-
ras, operacionais e de
reputacao em outros
lugares.

Compreender a
orientacao e a legis-

lacao local é funda-
mental para manter
a conformidade em
todo o mundo. Com
a ajuda de especial-
istas, vocé garante
avaliacOes mais asser-
tivas e instrucoes que
atendam as diversas
legislacoes.

Avalie o historico
de uso

E importante con-
hecer o histérico de
uso dos terrenos e
instalagdes para iden-
tificar possiveis con-
taminacOes causadas
por um proprietario
anterior. Também ¢é
importante entender a
extensao de qualquer
responsabilidade am-
biental que possa ter
sido repassada em
contratos de Compra
e Venda ao adquirir
novas instalacoes ou
negbcios. Seu pro-

grama de gerencia-
mento de riscos de
contaminacao ambi-
ental deve levar em
conta a possibilidade
da sua empresa ser
responsabilizada por
contaminacao herda-
da e responsabilidade
associada.

Outro desenvolvi-
mento recente € o
crescente movimento
em direcao a Gov-
ernanca Ambiental,
Social e Corporativa
(ESG). A avaliacao e
o relato dos critérios
ESG estao se tornando
cada vez mais impor-
tantes para todas as
organizacoes e, Como
parte da agenda ESG,
as organizacoes pre-
cisam mostrar como
irao considerar, ge-
renciar, mitigar e se
proteger contra uma
ampla gama de riscos
de contaminacao am-

biental.

Por isso, é funda-
mental efetuar au-
ditorias de avaliacao
ambiental do local
com a revisao de due
diligence e analise
de parametros de
referéncia de contam-
inantes conhecidos e
potenciais para tran-
sacoes imobiliarias
comerciais e da in-
dastria, em confor-
midade com o gover-
no local e requisitos
legais, com a elabo-
raciao de um relatorio
completo de avaliacao
ambiental.

Assim, é possivel
limitar potenciais pas-
sivos em relacao a
contaminacao passa-
da e presente devido
ao uso elocalizacao da
propriedade, evitando
riscos para as pes-
soas e, também, para
0 negocio.

Empreendedorismo que transforma

Deise Nicoletto*

Recentemente,
Brasilia completou
63 anos e fico mui-
to feliz por saber
que, neste ano, a ci-
dade ganhou des-
taque na economla
nacional como ci-
dade empreendedo-
ra. Brasilia estava em
69° lugar em 2022,
mas subiu para 4° no
ranking de cidades
empreendedoras. A
pesquisa da Esco-
la Nacional de Ad-
ministracao Publica
(Enap) avaliou 101
municipios, ou seja,
a capital do pais cres-
ceu bastante nesse
segmento.

Mesmo que a
pesquisa tenha aval-

iado diversos fatores,
ficaram claras as
condicoes que garan-
tiram a estabilidade
dos empreendimen-
tos: os valores do
IPTU (Imposto sobre
a Propriedade Predi-
al e Territorial Urba-
na), ISS (Imposto So-
bre Servicos) e ICMS
(Imposto sobre Cir-
culacao de Merca-
dorias e Servicos),
por exemplo, sao
mais baixos no Dis-
trito Federal do que
em outras regioes
do pais. Entao, mui-
tos empreendedores
foram estimulados a
abrir e manter seus
negocios.

Acredito que es-
ses indicadores e
incentivos trazem

otimismo também
para algumas areas
do empreendedoris-
mo. As iniciativas
sustentaveis, por
exemplo, sao muito
importantes para a
sociedade, mas ain-
da pouco exploradas
pelo mercado brasil-
iense. Como gesto-
ra e entusiasta de
negocios de impac-
to, acredito que esse
mercado pode e deve
crescer muito mais
aquino quadradinho.
Precisamos fomentar
ideias empresariais
que mudem a socie-
dade ao nosso redor.

Brasilia é um
ambiente propicio
para o desenvolvi-
mento desse tipo de
negbcio por ser uma

cidade tao jovem e
com enorme poten-
cial para projetos de
ESG, que representa
praticas na area am-
biental, social e de
governanca corpo-
rativa.

Ainda sobre em-
preendedorismo,
destaco também os
dados do Pipe.Labo
que mostraram que
em 2021 apenas 5%
dos negocios de im-
pacto socioambi-
ental estavam con-
centrados no Cen-
tro-Oeste do Brasil.
Esse numero ainda
¢ muito pequeno, se
comparado aos re-
sultados da recente
pesquisa da Enap.

Levando em con-
sideracao o salto no

empreendedorismo
de forma geral na
capital do pais, tam-
bém acredito que
esse avanco vira para
0s negocios e iniciati-
vas de impacto socio-
ambiental, basta que
os empreendedores e
sociedade busquem

se aprimorar no
bem-estar coletivo
€ assumir um com-
promisso com a so-
ciedade e com o meio
ambiente.

Deise Nicoletto:
Fundadora do Im-
pact Hub Brasilia*
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62 Conferéncia Municipal de Saude é realizada em
Santo Antonio de Posse

Aconteceu na ultima
terca-feira, 25 de abril, a
62 Conferéncia Municipal
de Satde de Santo Anto6-
nio de Posse, que teve
como tema: “Garantir Di-
reitos e Defender o SUS,
a Vida e a Democracia —
Amanha vaiser outrodia”.
A iniciativa que acontece
a cada quatro anos, é um
dos mais importantes
espacos de dialogo entre
governo e sociedade para
a construcao das politicas
publicas do Sistema Uni-
co de Saude (SUS).

Realizada no Centro
Multiplo do Idoso, a Con-

feréncia partiu através de
trés eixos tematicos: 1) O
Brasil que temos. O Brasil
que queremos; 2) O papel
do controle social e dos
movimentos sociais para
salvar vidas; 3) Garantir
direitos, defender o SUS,
avida e a democracia;
As deliberacoes
aprovadas na 62 Con-
feréncia Municipal de
Saude devem ser con-
templadas no préximo
ciclo de planejamento do
municipio e servir de sub-
sidio para a elaboracao
do Plano Municipal de
Saude e Plano Plurianual

de 2026- 2029.

“Esse é um momento
muito importante para
alinharmos o caminho
da satide em nosso mu-
nicipio e discutir politicas
publicas”, comentou o
prefeito Jodao Leandro
Lolli. “Quero agradecer
a diretora do DRS-7 (De-
partamento Regional de
Satade de Campinas),
Fernanda Pénalti Ayres
Vasconcelos, a articula-
dora da atencao basica
do departamento, Nadia
Martorini, e a todos que
participaram dessa im-
portante etapa”, finalizou.

DELIBERACOES:

Eixo 1: O Brasil que
temos. O Brasil que quer-
emos.

1. Criacao de um
programa para acolher
o profissional de saude
inclundo capacitacoes,
valorizacao profissional,
acolhimento e acompan-
hamento com profissional
de satde mental;

2. Criacaode fluxose
protocolos de atendimen-
to juntos as referéncias e
departamentos interseto-
riais;

3. Otimizar o Pro-
grama Satude na Esco-

la e criacao de um pro-
grama educativo sobre
saude para os pais e re-
sponsaveis.

Eixo 2: O papel do con-
trole social e dos movi-
mentos sociais para salvar
vidas.

1.  Reestruturacao e
fortalecimento do Con-
selho Municipal de Satde
quanto a composicao,
capacitacoOes e periodici-
dade de reunioes;

2. Criacao de consel-
hos locais de saide com
participacao da popu-
lagao dos bairros;

3. Elaborar estraté-
gias de conscientizagdo
da populacao sobre a im-
portancia da participacao
nos conselhos, através
de palestras nas esco-
las, entrega de panfletos
e folders de divulgacao
com linguagem acessivel
em empresas, COmeércios,
academias, feiras, etc e
publicacao de conteudo
nas midias.

Eixo 3: Garantir direit-
os, defender o SUS, avida

e a democracia.

1. Fortalecer e agilizar
os processos de referéncia
e contrarreferéncia entre
os setores, e melhorar a
comunicacao utilizando
uma circular para infor-
mar os diversos setores
do municipio as acoes
realizadas;

2. Garantir um
plantdo de atendimento
na unidade para acol-
himento das demandas
destes setores;

3. Corresponsab-
ilidade do paciente no
tratamento (aplicacao de
um termo de correspons-
abilidade);

4.  Utilizar o cartao
cidadao como ferramenta
para apontar os pacientes
faltosos;

5. Protecao do profis-
sional com a contratacao
de seguranca priorizando
as unidades mais vul-
neraveis como Pronto
Socorro e Satide Mental,

6.  Capacitacao dos
profissionais para o acol-
himento ou atendimento
humanizado para mini-
mizar os conflitos.

Detran-SP alerta: maio é o ultimo més para
renovar CNHs vencidas em setembro de 2022

Da Redacao

Condutores que ti-
veram a Carteira Na-
cional de Habilitacao
(CNH) vencida original-
mente em setembro do
ano passado e ainda nao
renovaram o documen-
to devem regularizar a
situacao até o dia 31 de
maio de 2023. A nor-
ma, com a prorrogacao
excepcional dos prazos,
foi estabelecida a partir
da publicacao da Delib-
eracao 243 do Conselho
Nacional de Transito
(Contran), de 09/11/21.

Vale lembrar que o
cronograma contemplou
as carteiras de habili-
tacado com vencimento
entre 1°. de marco de
2020 e 31 de dezem-

bro de 2022 (veja o
calendario abaixo), em
funcao da pandemia.
Assim, os motoristas que
tiveram a CNH vencida
em setembro do ano pas-
sado deverao renova-la
até o final do més de
maio de 2023.

CNHs vencidas a par-
tir deste ano

Vale lembrar que,
para os cidadaos que
possuem o vencimento
da habilitacao previsto
para este ano (a partir
de janeiro de 2023), o
prazo para a renovacao
da CNH é regular - ou
seja, no intervalo entre
30 dias de antecedéncia
a data e, no maximo, 30
dias ap6s o vencimento
do documento.

E importante reforgar
aos motoristas que, em
caso de fiscalizacao de
transito, nao ter regu-
larizado o documento
no prazo correto é con-
siderada uma infracao
gravissima, com uma
multa no valor de R$
293,47, além de sete
pontos na CNH, con-
forme determina o Codi-
go de Transito Brasileiro
(CTB).

Passo a passo para
renovar a CNH

Para renovar a CNH,
basta acessar os canais
digitais (www.detran.
sp.gov.br, www.poupa-
tempo.sp.gov.br ou app
Poupatempo Digital).
Apo6s confirmar ou at-
ualizar os dados, o mo-

torista agenda e realiza o
exame médico na clinica
indicada pelo sistema.

Para o condutor que
vai renovar as carteiras
de habilitacao catego-
rias A e B, selecione a
data e hora para exame
médico com um profis-
sional credenciado pelo
Detran.SP. Nos casos de
motoristas que exercem
atividade remunerada
€ necessario que facam
também avaliagao psi-
cologica.

Para as renovacoes
das categorias C, DouE,
o condutor deve agendar
e realizar o exame toxi-
coldgico em um dos lab-
oratorios credenciados
pela Secretaria Nacional
de Transito (Senatran).
Apo6s a coleta do mate-

rial para analise, o con-
dutor deve, em até 9o
dias, agendar e realizar
0 exame médico com um
profissional credenciado
pelo Detran-SP

Com a aprovagao nos
exames, € necessario
pagar a taxa de emissao
da CNH e aguardar ori-
entacOes via e-mail para
acessar a CNH Digital,
que tem a mesma vali-
dade do documento fisi-
co e fica disponivel no
aplicativo Carteira Dig-
ital de Transito (CDT).
O codigo de seguranca
para acessar a CNH dig-
ital também pode ser
consultado pelos canais
eletronicos do Detran-SP
e Poupatempo.

Para evitar desloca-
mentos e proporcionar

mais conforto e como-
didade, além da CNH
digital, o cidadao ira re-
ceber a CNH fisica, pelos
Correios, no endereco de
sua preferéncia.

Confira abaixo os pra-
zos para a renovacgao do
documento:

Prazo de renovacao
da CNH - Renovacao

obrigatoria

vencidas em setem-
bro de 2022 até 31de
maio/2023

vencidas em outubro
de 2022 até 30 de
junho/2023

vencidas em novem-
bro de 2022  até 31 de
julho/2023

vencidas em dezem-
bro de 2022  até 31de

agosto /2023

Renovias intensifica agcoes de seguran¢a no

Da Redacao

A Renovias promov-
era neste més de maio,
diversas iniciativas para
sensibilizar a todos
sobre a seguranca no
transito. As iniciativas
fazem parte do Movi-
mento Maio Amarelo -
que em 2023, comemo-
ra 10 anos - com o apoio
da Agéncia de Trans-
porte do Estado de Sao
Paulo (Artesp). O tema
deste ano é “No Transi-
to, escolha a vida!”.

A primeira acao a ser
realizada pela conces-
sionaria é a acao edu-
cativa de Ponto Cego
para ciclistas, na cidade
de Holambra. A acao
acontece no proximo
sabado (6) em frente
ao Moinho Povos Uni-
dos, a partir das 7h3o.
Na ocasiao, havera ori-
entacdo aos ciclistas,

transito durante o més de maio

além de distribuicao de
folhetos de seguranca e
brindes.

Além da acao edu-
cativa com ciclistas, a
Renovias também par-
ticipara no proximo dia
9 de um Simulado de
Acidentes com maultip-
las vitimas, na cidade
de Espirito Santo do
Pinhal. A programacao
do Maio Amarelo inclui
ainda, apresentacao de
pecas teatrais, panfle-
tagem referente a dis-
tracao causada pelo uso
do celular enquanto se
dirige e sobre a neces-
sidade do uso do cinto
de seguranca, inclusive
para ocupantes do ban-
co traseiro.

Confira a pro-
gramacao completa do
Maio Amarelo na Reno-
vias:

06 de maio - Acao

Educativa de Ponto
Cego para Ciclistas

Horario: 7h30 | Lo-
cal: Moinho Povos Uni-
dos - Alameda Mauricio
de Nassau, 249

09 de maio — Simu-
lado de Acidente com
multiplas vitimas

Horario: 19hoo |
Unipinhal

09, 10, 11, 12, 16,
17, 18 de maio — Apre-
sentacao Teatral “O
pequeno mundo de Ava-
tis” (Cia. Parafernalia)

Locais: Mogi Mirim,
Aguai, Itobi, Mococa,
Espirito Santo do Pin-
hal, Santo Antonio de
Posse e Jaguariana.

19 de maio — Acao
educativa com pedes-
tres

Horario: 7hoo | Lo-
cais: Itobi (km 247 -

\ NO TRANSITO,
ESCOLHA A VIDA

e
L)

SP-350) e Casa Branca
(km 238 — SP-340)

20 de maio — Acédo
educativa em parceria
com a Policia Militar
Rodoviaria sobre uso

de celular ao volante e
falta do uso do cinto de
seguranca

Horario: 8hoo | Lo-
cal: Praga de Pedagio
de Jaguariuna (km 123,
SP-340

MAIO AMARELO

Y aicnce NKEMENOVIAS o o oo

25, 26, 29, 30 e 31 de
maio — Apresentacoes
do projeto “A Energia
do Palhaco” (Circo Te-
atro sem Lona)

Locais: Campinas,
Jaguaritina e Holambra
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ﬂ ALISTAMENTO
H ‘:‘ MILITAR
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5 2023

1a3% RINTA MILITAR - SANTO ANTONIO DE POSSE

Aliste-se ja!

Periodo de Alistamento Militar

O periodo de alista-
mento militar para jovens
nascidos em 2005 ja esta
aberto.  Independente
do més do aniversario o
prazo é até o dia 30 de ju-
nho. O processo pode ser
realizado on-line através

esta aberto

do site www.alistamento.
eb.mil.br ou presencial-
mente de segunda a sex-
ta-feira, das 8h as 16h, na
Junta de Servico Militar,
localizada no AgilizaPos-
se, na rua Dr. Jorge Tibi-
rica, n° 955 — Centro (ao

lado do Poupa Tempo).
Para a inscricdo pre-
sencial é necessario por-
tar RG, CPF e comprovan-
te de residéncia (fatura de
agua ou energia), com o
cep da rua, sendo todos
os documentos originais.

para jovens nhascidos em 2005 ja

Para mais informacoes
entre em contato através
do telefone: (19) 9 71132-
2040 ou por e-mail: jun-
tamilitar143@hotmail.
com.

Saude visita 738 imoveis em mutirao contra a
dengue nos Bairros Sao José e Boa Vista

De Jaguaritna

A Prefeitura de Jag-
uariuna, por meio da
Secretaria Municipal
de Saude, visitou 738
iméveis no altimo saba-
do, dia 29 de abril, du-
rante mutirdao de com-
bate ao mosquito Aedes
Aegypti nos bairros Sao

José e Boa Vista.
Segundo balanco da
secretaria, foram 451
imoveis efetivamente
trabalhados e 253
residéncias que se en-
contravam fechadas.
Outros 34 proprietarios
se recusaram a permitir
a entrada dos agentes de
saude. No total, foram

coletadas 16 amostras
de larvas do mosquito,
ainda de acordo com a
Secretaria de Saude.

O préximo mutirao
da dengue sera no dia 13
de maio nos bairros 12
de Setembro (22 etapa),
Mario Finotelli e Dona
Luiza, das 8h as 16h.

A Secretaria Munic-

ipal de Satde destaca
mais uma vez a im-
portancia dos mutirdes
nos bairros, que ajudam
a controlar a prolifer-
acao do Aedes Aegypti,
que transmite dengue,
zica e chikungunya. Por
isso, a secretaria pede a
colaboracao dos mora-
dores.

Mutirao realiza 492 castracoes e microchipagens
gratuitas de animais em Jaguariuna

nw

i

De Jaguaritina

A Prefeitura de Jag-
uaritna realizou 246
castragOes e a mesma
quantidade de micro-
chipagens de animais
domeésticos, totalizando
492 procedimentos, du-
rante o mutirao de cas-
tracoes realizado nesta
quinta e sexta-feira, dias
27 e 28 de abril, no Cas-
tramoével instalado no

Parque Serra Dourada.
A acaointegra a politi-
ca de bem-estar ani-
mal implantada em Jag-
uaritna pela Secretaria
Municipal de Saade. O
municipio € um dos pou-
cos do Pais que possui o
titulo de Cidade Amiga
dos Animais, concedido
pela World Animal Pro-
tection (WAP) em 2019.
A cidade também ¢é
uma das primeiras da

regido a iniciar a mi-
crochipagem de caes e
gatos no servico publico,
0 que vai permitir um
maior controle sobre
esses animais. O cadas-
tramento possibilitara o
acesso a Servicos como
identificacao, castracao,
chipagem, consultas vet-
erinarias e até fotos dos
pets.

Jaguariana € pioneira
na criagcao e manutencao

de uma rede publica
de saude e bem-estar
animal, composta pelo
Posto de Atendimento
Médico Veterinario, o
Castramovel, o Centro
de Especialidade Ani-
mal — para fisioterapia e
imagens de ultrassom —,
centro cirargico no Cas-
tramovel e unidade de
Vigilancia em Zoonoses.
Todos os servicos sao
gratuitos.

Aguas de Holambra lanca animacio sobre uso
correto da rede de esgoto

O uso correto da rede
coletora de esgoto é tema
frequente de varias cam-
panhas realizadas pela
Aguas de Holambra. No
sentido de apresentar o
assunto de maneira bem
did4tica, a concessionaria
acaba de lancar nas redes
sociais uma animacao so-
bre o tema. Clique aqui e
assista no Instagram.

De acordo com o ge-
rente de Operacoes da
concessionaria, Rodrigo

Leitao, o descarte de ob-
jetos no vaso sanitario,
pias e ralos de cozinha e
banheiros ainda ocorrem
em quantidade significa-
tiva. O uso incorreto da
rede é a principal causa
de entupimentos, que aca-
bam causando problemas
tanto nos iméveis quanto
ao meio ambiente.
Quando a rede entope
e 0 esgoto nao passa pela
tubulacao, ocorrem os
extravasamentos, geral-

mente pelos PVs (pocos
de visita). E ai que entram
as equipes de servicos,
que fazem a desobstrucao
da rede. E o que eles en-
contram? Rodrigo nos
conta: “Retiramos des-
de fio dental até fraldas
descartaveis, passando
por papel higiénico, ab-
sorventes, preservativos,
estopa, além de muito
cabelo. Por isso as cam-
panhas de conscientizacao
sao tao importantes”.

DE OLHO NO OLEO

A Aguas de Holambra
também conta com o pro-
grama De Olho no Oleo,
capitaneado pela area de
Responsabilidade Social,
para conscientizacao tam-
bém do descarte correto
do 6leo de cozinha usado.
“Pode parecer inofensivo,
mas descartar o 6leo usado
na pia da cozinha é um dos
principais desafios enfren-
tados na area de sanea-

mento. A pratica, que mui-
tas vezes é adotada como
uma solucao rapida para
eliminar o residuo, impli-
ca em danos ambientais,
além de ser prejudicial ao
bom funcionamento do
sistema de esgotamento
sanitario”, afirma Rodri-
go. Isso porque a agua e
o 6leo nao se misturam e,
ao percorrer a tubulacao,
o 60leo forma uma placa
solida de gordura que vai
se acumulando entre as

‘paredes’ da tubulacao e,
consequentemente, ob-
strui a passagem inviabi-
lizando a vazao do esgoto
pela rede coletora.

ANIMACAO

Quer ver a animacao
sobre o uso correto darede
de esgoto? Acesse www.
aguasdeholambra.com.br
ou nossas redes sociais:

https://www.facebook.
com/aguasdeholambra e
@aguasdeholambra (In-
stagram).

Mogi Mirim realiza 112 edi¢cao do Fatec de

Da Redacao

Estudantes do Ensino
Médio e demais interessa-
dos em prestar o Vestibular
das Faculdades de Tecno-
logia do Estado (Fatecs) na
Regiao de Campinas terao
oportunidade de conhecer
de perto as instalacoes
e obter informacodes de-
talhadas sobre os cursos
oferecidos na unidade de
Mogi Mirim. No dia 12 de
maio, a faculdade retoma
o Fatec de Portas Abertas,
evento gratuito e aberto ao
publico, cuja programacao

inclui diversas atracoes.

O 4° Simposio de Ini-
ciacao Cientifica apresen-
tara mostra de projetos
desenvolvidos por alunos
da Fatec Mogi Mirim e
outras instituicoes de ensi-
no. O objetivo é divulgar a
producao de conhecimento
dos jovens da regiao. Em-
presas parcerias do evento
também terao espaco para
expor equipamentos e no-
vas tecnologias.

As visitas monitoradas,
que ja haviam sido retom-
adas no segundo semestre
de 2022, vao permitir aos

Abertas

participantes a troca de
experiéncias e informacoes
com alunos e professores
sobre as diferentes for-
macoes e o mercado de
trabalho. Também sera
possivel conhecer as de-
pendéncias da unidade e a
infraestrutura académica,
como laboratorios e es-
pacos de convivéncia.

“E um dia dedicado ao
conhecimento, tecnologia
e inovacao. As empresas
veem 0 evento como vit-
rine e oportunidade para
captar talentos entre os
estudantes”, afirma o di-

retor da Fatec Mogi Mirim,
André Giraldi. “Potenciais
candidatos ao Vestibular
também encontram infor-
macoes uteis para ajudar
na escolha do seu futuro
curso.”

Giraldi informa que 26
escolas ja se inscreveram
para levar alunos a 112
edicao do Fatec de Portas
Abertas. As unidades de
ensino que ainda quiserem
se cadastrar devem entrar
em contato pelo e-mail
f163dir@cps.sp.gov.br ou
pelo telefone (19) 3806-
3139.

Vestibular

A Fatec Mogi Mirim
oferece 240 vagas dis-
tribuidas entre os cursos
superiores de tecnologia
em Anélise e Desenvolvi-
mento de Sistemas, Fab-
ricacdo Mecanica, Gestao
Empresarial (EaD), Me-
catronica Industrial e Pro-
jetos Mecanicos — ao todo,
sao 2.760 vagas para a
regiao de Campinas neste
segundo semestre.

O processo seletivo esta
com inscricoes abertas
pelo site vestibularfatec.

Portas

com.br, onde também é
possivel consultar cursos
evagas oferecidas em cada
uma das Fatecs do Estado.

Servico

Fatec de Portas Abertas

Local: Fatec Mogi
Mirim — Rua Ariovaldo
Silveira Franco, 567 — Jar-
dim 31 de Marco

Data: 12 de maio

Horéario: das 8h30 as
11 horas; das 13h30 as 16
horas; das 18h30 as 21h30

Mais informacoes: pelo
site e pelo telefone (19)
3806-3139
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Confira o cronograma do Departamento de
Esporte e Lazer para o Ano de 2023

Abaixo estao sendo
representados duas pla-
nilhas sobre os crono-
gramas esportivos do
Departamento de Es-
porte e Lazer pro ano de
2023.

A planilha (01), es-
tdo os cronogramas es-
portivos  relacionados
ao Esporte Futebol. A
planilha (02), estao os
cronogramas esportivos
relacionados aos outros
esportes e distintas mo-
dalidades esportivas. A
principio, as planilhas
estdo com o0s possiveis
eventos e datas de inicio,
nos respectivos meses
demarcados. SO conse-
guiremos saber o térmi-
no das atividades depois
das reunides marcadas
antes dos respectivos

campeonatos e assim
soubermos a quantidade
exata de times que dis-
putarao as competicoes.

Planilha o1 (Todos
os Eventos Esporti-
vos relacionados ao
Futebol)

Campeonato de Fute-
bol de Campo

Adulto

Marco

Campeonato de Fute-
bol Society

Veterano

Abril

Torneio de Futebol
Society

Feminino

Maio

Campeonato de Fut-
sal Inter Firmas

Adulto

Junho

Campeonato de Fute-
bol de Campo

Veteranos

Junho

Torneio de Futebol de
Campo - Buracana

Adulto

Agosto

Torneio de Futebol
Society - Ressaca

Adulto

Junho

Campeonato
sal Evangélicos

Adulto

Junho

Campeonato
sal

Adulto

Agosto

Campeonato
sal

Menores

Agosto

Campeonato

de Fut-

de Fut-
de

Fut-

de Fut-

sal

Feminino

Agosto

Campeonato de Fut-
sal

Veterano

Agosto

Campeonato de Fute-
bol Society

Adulto

Outubro

Planilha o2 (Even-
tos Esportivos rela-
cionados as Outras
Modalidades)

Torneio de Volei

Masculino

Maio

Torneio de Volei

Feminino

Maio

Torneio Futevolei

Adulto

Maio

Corrida Pedestre

Adulto

Junho

Torneio de Pipa

Menores/Adulto

Agosto

Passeio Ciclistico (3°
Pedal Solidario)

Adulto

Setembro

Campeonato de Bas-

quete
Adulto
Setembro
Judo / Capoeira / Ka-
raté
Sem Especificacao
Torneios que surgem
durante o ANO
Campeonatos ADR
Volei e Futsal
A partir de Abril

Final de semana de muito volei para as equipes
de Santo Antonio de Posse

Odltimo fim de semana
foi de muito vdlei para as
equipes de Santo Anto-
nio de Posse. No sabado,
29 de abril, as meninas
do Sub-16 do Programa
Atleta do Futuro (PAF),
fizeram sua estreia em
um torneio oficial, em

partida valida pela Copa
ADR de Voleibol contra
a cidade de Mogi Mirim.
“Apesar do nervosismo,
as atletas apresentaram
um excelente jogo diante
de um adversario mais
experiente e grande pu-
blico que lotou o Ginasio

de Esportes da E.M.E.F.
“Prefeito Augusto Coel-
ho”, comentou o treinador
Gustavo Cilotti. A partida
terminou em 3 sets a O
para Mogi Mirim.

No mesmo dia, a equi-
pe Adulta Master esteve
participando do Festival

de Voleibol da Associacao
Desportiva de Volei (ADV)
de Artur Nogueira. Apesar
de nao estar com o time
completo pela questao
da idade de algumas at-
letas, a participacao teve
por objetivo, preparar as
atletas para a estreia no

torneio da ADR Adulto
que acontece dia 13/05.
A equipe foi formada pela
capita Valéria, Taty Reis,
Tatiane, Natalia, Beatriz
Mendes, Beatriz Silva,
Cintia, Bianca Trentin,
Aline, Roseli e o técnico
Fabiano Fantini.

Ja no domingo, 30,
dando continuidade aos
jogos da equipe Sub-16
pela ADR, as atletas fiz-
eram seu primeiro jogo
fora de casa contra So-
corro. “Apesar da der-
rota, estamos plantando
uma sementinha agora
para colher em um futuro
proximo, além de instigar
Nnessas jovens promessas
a questao competitiva e

o amor ao esporte”, fri-
sou Gustavo Cilotti. A
equipe é formada com
Lara, Maria Clara, Maria
Eduarda, Vitoria, Leticia,
Lavinia, Laura, Sabrina,
Julia, Mariana, Bruna,
sendo treinada por Gus-
tavo Cilotti, auxiliado por
Jan Marcel.

“Gostaria de agrade-
cer a Prefeitura de Santo
Antonio de Posse, da Sec-
retaria da Saude, Edu-
cacdo, Servicos Publicos
e Meio Ambiente, por
todo apoio, tanto nos tre-
inamentos, quanto nas
viagens para participar-
mos das competicoes re-
gionais, finalizou Gustavo
Cilotti.

Amparo vence rodada dupla na abertura da

De Amparo

A equipe de voleibol
adaptado da Secretaria de
Esporte e Juventude da
Estancia de Amparo jogou
na manha de quarta-feira,
26, pela Copa Jaguaritna,
categoria 45+.

Jogando no Ginasio

Azulao, na cidade sede
da competicao, Amparo
venceu os dois confrontos.
Na abertura, 2 a 0, contra
Jaguaritina, com parciais
de 15 a11 e 15 a 4. Em
seguida, vitoria contra o
Circulo Militar Campinas,
por 2 sets a 1, com parciais
de17a16,8a15e15a09.

Amparo jogou com
Léia, Marleni, Dinorah,
Claudia Kosque, Rita
Jacone, Marcia, Mara,
Cassandra, Claudia
Frazao, Fatima, Dulceia
e Dalva. As equipes foram
orientadas pelas profes-
soras Cassandra e Ales-
sandra

Volei de Pedreira
vence Cosmopolis pela
Copa Jaguariiina 2023

De Pedreira

No domingo, 23 de
abril, a equipe de Voélei
Sub-23 Masculino de Pe-
dreira, esteve na cidade
de Cosmopolis, jogando
pela segunda rodada da
Copa Jaguaritina 2023,
que reune times de varias
cidades da Regiao Met-
ropolitana e Circuito das
Aguas Paulista.

Segundo informou
Elen Uttembergue, coor-
denadora do Projeto Volei
Pro Esporte da Secretar-
ia de Esportes e Lazer,
mesmo jogando fora, a
equipe de Pedreira dom-
inou a partida e mostrou
sua forca vencendo pelo
placar de 3 a 0. “Parabéns

aos nossos atletas pela
dedicacao nos treinos e
nas competicoes regionais
que estamos disputan-
do, muito obrigado ao
Prefeito Fabio Polidoro
pelo apoio ao esporte de
Pedreira”, ressaltou Elen
Uttembergue.

As aulas de Voélei sao
ministradas na segun-
da-feira das 15h as 16h30
na Quadra de Esportes
Alcides Defendi, Vila Sao
José, Categoria Iniciante
Masculino; 16h30 as 18h,
para a Categoria Femini-
no 20 anos; Quarta-feira
das 15h as 16h30, também
na Quadra de Esportes Al-
cides Defendi, para a Cat-
egoria Feminino 10/14,
das 16h30 as 18h, para

a Categoria Masculino
Sub-18, das 18h as 20h,
para a Categoria Mascu-
lino Adulto; Sexta-feira
das 17h as 19h no Esporte
Clube Santa Sofia, Cate-
goria Feminino Sub-20
e das 19h as 21h, para
a Categoria Masculino
Adulto; No sabado, as au-
las acontecem no Esporte
Clube Santa Sofia, das 10h
as 11h, Categoria Iniciante
Feminino; 11h as 12h3o,
Treinamento Feminino,
das 12h30 as 14h30, Cat-
egoria Feminino Sub-20.

Os interessados em
participar dos treinamen-
tos devem entrar em con-
tato com Elen Uttember-
gue pelo telefone: (19)

99747-1719.

Copa Jaguariuna

20 Leﬂao
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Moradores da Posse téem direito ao desconto do
IPTU verde

Vocé sabia? Os muni-
cipes que possuem arvo-
res plantadas em frente
aos seus imoveis e que
estejam de acordo com a
lei municipal 2625/2011,
que trata da arborizacao
urbana, possuem direito
ao desconto de 5% no pa-
gamento do IPTU.

E importante ressaltar
que qualquer municipe

pode plantar uma muda
de arvore em sua pro-
priedade, mas antes é ne-
cessario entrar em con-
tato com a Secretaria de
Servicos Publicos e Meio
Ambiente por meio do
Departamento de Agri-
cultura e Meio Ambiente,
através do telefone (19)
38096-1281, ou ainda,
pelo e-mail meioambien-

te@pmsaposse.sp.gov.br
para esclarecimento de
davidas.

No caso do corte de ar-
vores localizadas nas cal-
cadas ou dentro dos imo-
veis, 0 morador também
deve notificar o Departa-
mento de Agricultura e
Meio Ambiente, para no-
tificacdo e prevencao de
possiveis acidentes. Caso

o corte seja realizado sem
a devida autorizacao, o
responsavel fica passivel
de multa.

A Prefeitura de Santo
Anténio de Posse ressal-
ta a importancia das ar-
vores para a cidade e os
municipes, pois as mes-
mas proporcionam qua-
lidade de vida e bem-es-
tar a todos.

e W

PROGRAMA

J VEM
APRENPIZ

OFERECE 60 MIL
OPORTUNIDADES EM
MICRO E PEQUENAS

EMPRESAS PARA ESTUDANTES

DE 14 A 18 ANOS!

VEM SABER MAIS SOBRE O PROGRAMA ==

A
@

.- SAO PAULO
GOVERMNO DO ESTADO
SAD PAULOC SAD TODOS

Governo do Estado lan¢ca o
Programa Jovem Aprendiz
Paulista

O Governo do Es-
tado de Sao Paulo
lancou o programa
Jovem Aprendiz Pau-
lista, para aproximar
os estudantes da rede

publica de oportuni-
dades em micro e pe-
quenas empresas.

A iniciativa busca a
primeira oportunida-
de no mercado de tra-

balho para jovens de
14 a 18 anos. Serao 60
mil vagas, com contra-
tos de até 24 meses. A
jornada de trabalho
sera de 4h ou 6h/dia,

além da participacao
em curso de qualifica-
¢ao.

Saiba mais em: ht-
tps://jovemaprendiz.
sp.gov.br/

Holambra realiza nova etapa da Operag¢ao Cata-
Bagulho a partir da proxima segunda-feira

0] Departamento
Municipal de Servicos
Puablicos de Holambra
realiza entre os dias 8
e 12 de maio mais uma
etapa da Operacao Ca-
ta-Bagulho, acao vol-
tada a coleta de moveis
danificados, pneus ve-
lhos e restos de poda.
O trabalho, que ocorre
regularmente no muni-
cipio, tem o objetivo de
manter a cidade limpa,
impedindo o deposito
irregular de lixo em ter-
renos baldios e vias da

cidade.

Os itens devem ser
descartados na frente
das residéncias pelos
moradores antes das
7h30, de acordo com o
cronograma de bairros
(ver abaixo). Segundo
o diretor da pasta, José
Marcos de Souza, lixo
doméstico, restos de
construcao civil e ma-
teriais eletronicos nao
serao recolhidos pela
operacao.

“Com a colaboracao
de todos, garantimos o

bem-estar da populacao
e evitamos a prolifera-
cao de insetos e animais
peconhentos”, explicou.
Ele reforca também
que, em caso de chuva,
a acao podera ser cance-
lada.

Confira o cronogra-
ma da Operacao Cata-
-Bagulho:

Segunda-feira, 8 de
maio: Jardim Flam-
boyant, Parque dos
Ipes, Groot e Jardim
das Tulipas

Terca-feira, 9 de
maio: Jardim das Tuli-
pas, Jardim Holanda,
Morada das Flores e
Centro

Quarta-feira, 10 de
maio: Imigrantes, Vila
Nova e Residencial Moi-
nho

Quinta-feira, 11 de
maio: Residencial Moi-
nho, Residencial Van
den Broek e Pinhalzinho

Sexta-Feira, 12 de
maio: Camanducaia e
Residenciais Vila das
Tulipas e Flor D’Aldeia

Candidatos de Jaguariuina participam de
selecao para curso da azul linhas aéreas

De Jaguariina

Quarenta e cinco can-
didatos de Jaguaritina
vao participar, neste sa-
bado, dia 6 de maio, do
processo seletivo para
bolsas de estudo ofere-
cidas pela Azul Linhas
Aéreas. A selecao é para

dez vagas com bolsas
100% gratuitas para o
curso técnico em manu-
tencao de aeronaves, em
parceria com as secreta-
rias de Desenvolvimen-
to Economico e Social e
de Assisténcia Social de
Jaguaritna.

A parceria possibi-

lita o acesso a pessoas
de baixa renda que tém
o desejo de crescer pro-
fissionalmente, atuando
numa area em Cresci-
mento.

As inscrigoes foram
feitas pelos centros de
referéncia de assistén-
cia social (CRAS) de Ja-

guaridna e pelo Posto de
Atendimento ao Traba-
Ihador (PAT), vinculado
a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento. O
processo de inscricao
contou com um grupo
de orientacdo profis-
sional, e os candidatos
tiveram de atender a al-

guns critérios técnicos e
sociais solicitados pela
Azul.

O curso sera ofereci-
do em quatro médulos
de oito meses de dura-
cao cada um. Ao longo
do curso, os bolsistas
terdo a possibilidade
de prestar uma prova e

concorrer a uma vaga
de Estagio Técnico para
estagiar na Azul com re-
muneracao.

A selecdo sera rea-
lizada neste sdbado no
hangar da Azul, no Ae-
roporto  Internacional
de Viracopos, em Cam-
pinas.

Maio amarelo: Jaguariuna intensifica palestras
de seguran¢a no transito

De Jaguaritna

A Prefeitura de Ja-
guariuna, por meio da
Secretaria ~ Municipal
de Mobilidade Urbana,

vai realizar uma pro-
gramacao especial em
comemoracao ao Maio
Amarelo, més de cons-
cientizacao no transito.

A secretaria ira in-

ki"

:/‘\ .
net’
\\\\__/ telecom

tensificar as palestras
de orientacdo e segu-
ranca no transito. No
proximo dia 18, o even-
to acontecera no Con-
dominio Quinta das La-

ranjeiras.

Nos dias 22, 23 e 24
de maio, a palestra sera
realizada na empresa
Unicharm. Na no dia 25
de maio sera a vez dos

INTERNET EM

0S momentos!

funcionarios da empre-
sa Fresenius receberem
orientacoes sobre segu-
ranca no transito.

O Movimento Maio
Amarelo foi criado com

a proposta de chamar
a atencao da socieda-
de para o alto indice
de mortos e feridos
no transito em todo o
mundo.

DOS 0S LUGARES, www. netaki.com.br
paratodos

(193877 2700
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Eleicao dos membros do Conselho Tutelar parao
quadriénio 2024/2027

51/ CONSELHO
2Y“C TUTELAR

PERIODO DE
INSCRIGOES:

LINK PARA INSCRICAD

consultoriapelegrini.app.br -

Iccaluada na rua Santo Anténio, 386, centro, CEP 13.830-000, Santo Antonio de Posse.

As inscricoes para oS
interessados em integrar o
Conselho Tutelar de Santo
Antonio de Posse, come-
cam na terca-feira, 2. O
prazo para recebimento
das candidaturas vai até
o dia 19 de maio. Na oca-
siao, serao escolhidos cin-
co titulares com mandato
valido para o quadriénio
2024/2027. A eleicao sera
realizada no dia 1° de outu-
bro e a posse dos eleitos e
seus respectivos suplentes
sera em 10 de janeiro de
2024.

A inscricao dos candi-
datos devera ser efetuada
por meio do link: (https://
consultoriapelegrini.app.
br/) e caso necessario, de
maneira  extraordinaria,
podera ser submetido na
sede Secretaria de Desen-
volvimento Social, locali-

zada na rua Santo Antonio,
386 — Centro, de segunda
a sexta-feira, das gh as 16h.
Os membros do Con-
selho Tutelar local serao
escolhidos mediante ins-
cricao, afericao de conheci-
mento mediante aplicacao
de prova, avaliacao psico-
logica e sufragio universal,
direto, secreto e facultativo
dos eleitores do municipio.
Ao serem nomeados
e empossados exercerao
suas atividades em regime
de dedicacao exclusiva,
durante o horario previs-
to para o funcionamento
do o6rgao, sem prejuizo do
atendimento em regime
de plantao/sobreaviso, as-
sim como da realizacao de
outras diligéncia e tarefas
inerentes ao 6rgao;

CONSELHO TUTE-

LAR

O Conselho Tutelar é
orgao permanente e auto-
nomo, nao jurisdicional,
encarregado pela socie-
dade de zelar pelo cum-
primento dos direitos da
crianca e do adolescente,
sendo composto por 05
(cinco) membros, escolhi-

dos pela comunidade local
para mandato de 04 (qua-
tro) anos, permitida outras
reconducoes, mediante
novo processo de escolha
em igualdade de escolha
com os demais pretenden-
tes;

CRONOGRAMA:

Publicagdo do Edital

31/03

Inscrigdes

02 a 19/05

Publicagdo dos candidatos inscritos

22/05

Prazo para recurso das inscrigdes

24/05

Divulgagdo dos recursos

26/05

Avaliagdo Psicoldgica /Prova de conhecimento

02/07

Publicagdo do gabarito da prova de conhecimento

03/07

Prazo para recurso

04/07

Divulgagdo dos recursos

05/07

Publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica

07/07

Prazo para recurso

10/07

Divulgacdo dos recursos

11/07

Publicagdo do resultado final da avaliagdo psicoldgica e prova de conhecimento

12/07

Reunido com os candidatos

AGOSTO

Capacitagdo dos Candidatos

AGOSTO

Periodo da divulgacdo das eleicbes

15/08

Dia da votagdo

01/10

Divulgagdo do resultado das eleigdes

02/10

Prazo para recursos

03/10

Divulgagdo do resultado final das eleices

04/10

Posse e diplomagdo dos eleitos

10/01

Inscricoes para processo de escolha do Conselho
Tutelar de Holambra seguem até 5 de maio

Estao abertas até o
dia 5 de maio as ins-
cricoes para interessa-
dos em participar do
processo de escolha de
novos conselheiros tu-
telares de Holambra. O
cadastro pode ser feito
presencialmente de se-
gunda a sexta-feira, das
oh as 11h e das 13h30 as
16h, no Centro de Re-
feréncia da Assisténcia

Social, o CRAS, insta-
lado na Rua Solidagos,
99.

Apobs processo prepa-
ratorio e de testes, em
outubro desse ano serao
eleitos por voto popular
5 membros titulares e 5
suplentes que deverao
tomar posse, para ini-
cio das atividades, em
janeiro do ano que vem.
O subsidio mensal dos

conselheiros em exer-
cicio é de R$ 2.484,29,
com carga horaria de
44 horas semanais. O
mandato, por sua vez, é
de 4 anos.

“O conselheiro tu-
telar tem wum papel
importantissimo, que
¢ assegurar a preser-
vacao de direitos basi-
cos das criancas e dos
adolescentes da cida-

de”, avaliou a diretora
municipal de Promocao
Social, Viviane Filome-
na Furgeri. “Vamos nos
empenhar para termos
um processo de selecao
qualificado, que permi-
ta a populacao escolher
um bom grupo para o
desenvolvimento desse
trabalho tao essencial
ao longo dos proximos
anos”.

Campanha de doac¢ao de sangue do Hemocentro
volta a Jaguariuna no dia 6 de maio

Os moradores de Ja-
guariina terdo mais
uma oportunidade de
participar da Campanha
de Doacao de Sangue do
Hemocentro da Univer-
sidade Estadual de Cam-
pinas (Unicamp). No

proximo dia 6 de maio,
uma equipe do Hemo-
centro estard na cidade
para coletar as doacgoes,
das 8h30 as 12h, no Cen-
tro de Especialidades
Médicas de Jaguaritina.

Segundo a Secreta-

ria Municipal de Sauade,
para doar é necessario
ter entre 16 e 69 anos
(desde que a primeira
doacao tenha sido feita
até os 60 anos), pesar
no minimo 50 kg, apre-
sentar documento de

identificacao com foto e
estar em boas condicoes
de saude.

O Centro de Espe-
cialidades Médicas de
Jaguariana fica na Rua
Amazonas, n°® 504, no
Campus I da UniFAJ.

Cidades da regiao debatem consércio de
Seguranc¢a Publica

De Amparo

Gestores da Seguranca
Publica da regido estive-
ram reunidos na tarde de
quarta-feira, 26, no Paco
Municipal da Prefeitura
de Amparo. Na pauta, a
criagdo de Consorcio de
Seguranca Publica entre
as cidades da regiao.

Na ocasiao, o secreta-
rio de Seguranca Publica
de Amparo, Anderson

Lima de Oliveira, ressal-
tou sobre a importancia
da unido dos municipios
no segmento, visando
acoes conjuntas de inte-
ligéncia e ostensiva, além
de buscas por recursos
nas esferas do Estado e
Unido e economia aos co-
fres pablicos.
“Consorciados, pode-
mos, por exemplo adqui-
rir equipamentos, unifor-
mes e melhorias para as

cidades que fazem parte
do grupo. Com isso, po-
demos reduzir custos,
mas, o grande mote dessa
acdo é termos a integra-
cao da Seguranca Publi-
ca na regiao. O prefeito
Carlos Alberto é um dos
entusiastas da acao e nos
determinou que come-
cassemos as tratativas”,
explicou o secretario de
Seguranca Publica.
Participaram da reu-

NOSSOS
SERVICOS

CORTES DE CABELO FEMININO
QUIMICAS EM GERAL

MAQUIAGEM

® (19) 99731.5263 |} facebook.com/vasconcelosecamargo
Rua Senador Paula Ramos, n® 28 - Centro - Santo Antdnio de Posse

SOBRANCELHA EM HENNA
MANICURE E PEDICURE

DESIGN DE SOBRANCELHAS

s |

A

nido, representantes da
Seguranca Publica de
Amparo, Holambra, Ja-
guariina, Monte Alegre
do Sul, Pedreira, Serra
Negra e Socorro.

Os municipios anali-
sarao a tratativa com os
departamentos juridicos,
para que o Consorcio seja
estabelecido, se enqua-
drando nas leis organicas
de cada um dos partici-
pantes.

e Moda Feminina
e Calcados
e Acessorios

Naativ

(" (19) 3896.2660

Rua Dr. Jorge Tibiri¢a, 931 - Centro - Santo Antonio de Posse

for girl
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Semana do Bebé

51 09/05 - GRUPO DE GESTANTES

=] 1005 - MONITORAMENTO

“* DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

= /o5 - CAMPANHA DE

VACINACAO COVID E GRIPE

= 12/05 - GRUPO SOBRE

CUIDADOS COM O RECEM NASCIDO

i s

Santo Antonio de Posse realiza
programacao da Semana do
Bebé

A Semana do Bebé é
uma das principais es-
tratégias de mobiliza-
¢ao social pela primeira
infancia. Seu principal
objetivo é assegurar a
atencao adequada as
criancas de até 6 anos
de idade, tornando o
direito a sobrevivéncia
e ao desenvolvimento
infantil uma priorida-

de.

E na primeira infan-
cia que o ser humano
desenvolve suas ca-
pacidades cognitivas,
motoras, socioafetivas
e de linguagem. O in-
vestimento nesse peri-
odo garante a crianca,
o direito a protecao, a
saude e a educacao de
qualidade, o direito de

ser saudavel, viver em
seguranca € no acon-
chego familiar, além
de promover a redu-
cao das desigualdades.
Esses direitos sao as-
segurados por meio de
politicas publicas, mas,
nao ¢é tarefa apenas do
Estado, mas de toda a
sociedade.

Se vocé tem crian-

cas até 6 anos na fami-
lia, procure o Posto de
Satde mais perto da
sua residéncia e se in-
forme sobre o acompa-
nhamento pediatrico.
Mantenha a cader-
neta de vacina atualiza-
da. Vacina Salva Vidas.
Confira a programa-
cao das acOes que serao
realizadas neste meés!

Prefeito Gustavo Reis pede afastamento
por motivos de saude e vice-prefeita Rita
Bergamasco assume cargo temporariamente

De Jaguaritina

O prefeito de Jaguariu-
na, Gustavo Reis (MDB),
pediu afastamento do car-
go por motivo de saide e
a vice-prefeita, Rita Berga-
masco (MDB), assume o
comando interino do Mu-
nicipio. O ato de transmis-
sao do cargo foi realizado
pelo prefeito, na manha
desta sexta-feira (28), no
Paco Municipal e contou
com a presenca de autori-
dades da cidade, vereado-
res, familiares e amigos.
Nos proximos dias, Reis
ira fazer uma cirurgia no
coracao. E a principio a
prefeitura ficara nas maos
de Rita no periodo de 2 a
19 de maio.

“Muitas vezes desafia-

mos o tempo e ultrapassa-
mos limites. Mas as vezes
a parada é obrigatéria e
necessaria para seguir-
mos em frente ainda mais
fortes e renovados”, dis-
se Gustavo Reis. “Tenho
absoluta certeza que tudo
ocorrera como o planeja-
do. A cirurgia serad bem-
-sucedida e minha recu-
peracao cumprira o rigor
estabelecido pela equipe
médica. Enquanto isso,
Jaguariana estara sendo
cuidada pelas excelentes
maos da minha amiga
Rita Bergamasco”, com-
pletou.

No seu terceiro man-
dato como prefeito, essa
¢ a primeira vez que ele
deixa o cargo. E também é
a primeira vez na histéria

de Jaguariina que uma
mulher ocupa o cargo de
prefeita. Para Rita é uma
honra e uma grande sa-
tisfacdo assumir as acgoes
municipais.

“E um momento im-
portante, nao tenha du-
vida, acho que nao é o
momento de tanta come-
moracao porque temos o
nosso prefeito precisando
cuidar da saude dele. Te-
nho certeza que a recu-
peracao dele serd muito
rapida.

Enquanto isso nos va-
mos cuidar da cidade para
ele, com toda a equipe,
com toda a responsabili-
dade que a gente tem. A
populacao de Jaguariana
nao pode ficar sem ajuda,
sem ser atendida, sem ser

ouvida e vamos continuar
fazendo isso como Gusta-
vo faz e a gente vai tentar
corresponder 0 maximo
possivel as expectativas
para que a hora em que
ele voltar a cidade esteja
tudo em ordem,” ressaltou
Rita.

“Eu sou filha dessa ci-
dade, nasci aqui, cresci,
me formei, trabalhei, vou
completar 40 anos de ser-
vigo publico e é uma hon-
ra, estar assumindo como
a primeira mulher a assu-
mir a prefeitura de Jagua-
ritina,” completou.

Curriculo

Rita de Céassia Siste
Bergamasco tem 64 anos
e é filiada ao MDB. Nas-
cida em Jaguariana, € for-

mada em Servico Social,
foi vereadora na cidade
por dois mandatos (2009
a 2012 e 2013 a 2016) e
secretaria municipal de
Assisténcia Social (1989 a
2008). Também foi secre-
taria de Meio Ambiente

na gestao de Gustavo Reis,
cargo que agora sera ocu-
pado interinamente pela
servidora Luciana Carla
Ferreira de Souza.

Reportagem: Susi
Baiao

Gustavo Reis realiza cirurgia cardiaca e passa bem

De Jaguaritina

A cirurgia cardiaca
a que foi submetido o

prefeito licenciado de
Jaguariana, Gustavo
Reis, foi bem-sucedi-
da.

O procedimento foi
realizado nesta quar-
ta-feira, dia 3 de maio,
no Instituto do Cora-

CRAS centro muda de
endere¢o a partir da
proxima terc¢a-feira

De Jaguariana

O Centro de Referén-
cia de Atendimento Social
(CRAS) Centro vai mudar
de endereco a partir da
proxima terca-feira, dia 2
de maio. O orgao que in-
tegra a rede de assistén-
cia social da Prefeitura
de Jaguaritina passara
a atender os usuarios da
Regiao Central.

O CRAS Centro fun-
cionara de segunda a sex-
ta-feira, das 8h as 17h, na
Rua Santa Catarina, 212,
no Jardim Fontanella,
oferecendo acesso a di-

versos servigos publicos,
beneficios e projetos de
assisténcia social, por
meio de atendimento
técnico.

Anteriormente a pop-
ulacao da regiao central
era atendida no o6rgao
gestor da Assisténcia So-
cial.

“A mudanca visa am-
pliar e melhorar o aten-
dimento ao publico de
sua area de abrangén-
cia, passando a atender
42 bairros desta regiao,
seis bairros a mais do
que anteriormente, além
de facilitar o acesso da

populacdo usuéria, visto
que o CRAS deve estar,
prioritariamente, local-
izado em areas de maior
vulnerabilidade social”,
informa a Secretaria de
Assisténcia Social de Jag-
uariuna.

A mudanca de aten-
dimento do CRAS vai
garantir também um es-
paco fisico adequado que
permite aos servidores
um melhor atendimento
a populacao.

O telefone do CRAS
Centro é (19) 3847-1276
e o Whatsapp é o (19)
99996-5524.

cao (InCor), em Sao
Paulo.

Gustavo Reis, que
também é presidente

do Conselho de De-
senvolvimento da Re-
gido Metropolitana de
Campinas (RMC), pas-
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