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Estão abertas as in-
scrições para a escolha 
da Rainha, Madrinha 
e Princesa da Festa do 
Peão 2024 de Santo 
Antônio de Posse. As 
interessadas  devem 
procurar a Secretaria 

de Desenvolvimento 
Social, localizada na 
Rua Santo Antônio, 386 
– Centro, de segunda a 
sexta-feira, das 8h às 
16h30, até o dia 15 de 
abril, para preencher o 
formulário de inscrição.

No cenário desafiador 
de 2023, o desempenho 
extraordinário do Institu-
to de Previdência Munic-
ipal de Santo Antonio de 
Posse – IPREM-POSSE 
foi além das expectati-

vas, marcando um ano de 
conquistas notáveis. Ao 
superar a meta de rentab-
ilidade estabelecida para 
o ano, foi alcançado um 
retorno excepcional de 
14,09%, ultrapassando a 

ambiciosa meta de IPCA 
+ 4,90 % a.a., que corre-
spondeu a 9,69%. Esse 
resultado, extraordinari-
amente 45,44% acima da 
meta, reflete não apenas 
uma gestão financeira 

robusta, mas um com-
promisso inabalável com 
a excelência.

O sucesso alcançado é 
o resultado de uma abor-
dagem abrangente e re-
sponsável para com a 

economia nacional, mas é 
preciso destacar também 
o papel vital desempen-
hado pelos Dirigentes, 
Comitê de investimentos 
e Conselho Deliberativo 
do IPREM-POSSE duran-

te este período.
“A obtenção de cer-

tificações distintas atesta 
não apenas a competên-
cia, mas o compromisso 
incansável com os mais 
elevados padrões. 

A Prefeitura de Santo 
Antônio de Posse, por 
meio da Secretaria de 
Educação e da Secretaria 
de Saneamento, traz o 
espetáculo teatral ‘Aca-
bou a Água do Mundo, 
e Agora?’. A peça será 
apresentada na quadra 

de esportes da E.M.E.F. 
Professora Elisabete 
Lala Villalva (CIEF), lo-
calizada na Rua Cyni-
ra Marques Cezar, 433 
– Parque Residencial 
Prefeito Augusto Lala, 
na segunda-feira, 1º de 
abril, das 13h às 14h.

Santo  Antônio  de 
Posse  in ic iou  ne st a 
segunda-feira, 25 de 
março, a vacinação con-
tra a Influenza, o vírus 
da gripe. A campanha 
acontecerá até o dia 5 
de maio e tem por obje-
tivo aumentar a cober-
tura vacinal da popu-
lação, principalmente 

dos grupos prioritários, 
como crianças de até 
seis anos, gestantes, 
professores do ensino 
básico e idosos.  Os mu-
nícipes dessa primeira 
fase podem procurar 
os Postos de Saúde da 
Família (PSFs), de se-
gunda a sexta-feira, das 
9h às 15h. 

IPREM-POSSE supera em 45,44% a meta 
de rentabilidade e atinge R$ 100 milhões 

de patrimônio

Santo Antônio 
de Posse inicia 

vacinação contra a 
gripe 

Peça teatral 
conscientiza jovens 
sobre uso racional 

da água

Goleadas marcam 
rodada do fim de 
semana do 20º 

Campeonato de Futebol 
Amador

Inauguração da 
modernização do 

Ginásio Muniicpal de 
Esportes Francisco 
Ferreira da Silva em 
Santo Antônio de 

Posse

Treinamento 
intensivo prepara 

voluntários da Defesa 
Civil em Santo 

Antônio de Posse

Concurso para a 
escolha da Rainha da 
Festa do Peão 2024 
está com inscrições 

abertas
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O fim de semana foi de 
muita bola rolando em 
mais uma rodada do 20º 
Campeonato Municipal 
de Futebol Amador no Es-
tádio Municipal José Fer-
reira Neto. No sábado, 23 
de março, o Real Aliança 
goleou o Vila Nova por 6 a 
0. Na sequência, a equipe 
do Figueirense derrotou o 

Canarinho pelo placar de 
3 a 0. Com os resultados, 
o Real Aliança chegou a 9 
pontos e segue na lider-
ança do Grupo A, empat-
ado com Figueirense, mas 
com a vantagem no saldo 
de gols. Já no domingo, 
dia 24, Alagoas F.C. e Ex-
plosão ficaram no empate 
em 1 a 1. 

Na noite de 20 de 
março, a cidade de Santo 
Antônio de Posse inau-
gurou a modernização 
do Ginásio Municipal de 
Esportes Francisco Fer-
reira da Silva. Em uma 
cerimônia marcada pela 
emoção e pela celebração, 
a presença dos familiares 
do saudoso Chicão, hom-

enageado na renovação 
do espaço, trouxe um sig-
nificado especial para o 
evento. A cerimônia con-
tou ainda com uma apre-
sentação memorável da 
Orquestra Municipal de 
Metais e Percussão, que 
embalou os presentes com 
sua música envolvente e 
vibrante.

A Secretaria de Segu-
rança Pública de Santo 
Antônio de Posse promoveu 
um treinamento intensivo 
voltado para voluntários 
da Defesa Civil Municipal, 
visando capacitar briga-
distas aptos a lidar com 

situações emergenciais. 
Durante uma semana de 
intensa atividade, os par-
ticipantes foram imersos 
em técnicas de combate a 
incêndios, primeiros so-
corros e procedimentos de 
evacuação de áreas de risco.
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Igualdade salarial como um dos 
pilares do S no ESG

A importância da constituição

 *Guilherme Vieira 

A agenda ESG tem 
avançado nas orga-
nizações,  trazendo 
maior ênfase às ações 
de sustentabilidade, 
impactos na sociedade 
e estruturação de uma 
governança efetiva. ?

E esse movimento 
tem promovido trans-
formações relevantes; 
contudo, a sustentabi-
lidade destas ações vai 
além de sua implemen-
tação, pois é altamente 
dependente da cultura, 
que, invariavelmente, 
reflete a nossa socie-
dade, onde há uma 
nítida desigualdade en-
tre homens e mulheres.

Neste sentido, o 
‘S’ de social merece 
atenção, pois ele de-
sempenha um papel 
importante nos proces-
sos internos das em-
presas, com destaque à 
Igualdade de Gênero e 
Igualdade Salarial.

P a r a  c o n t e x t u -
alizarmos isso, usare-
mos como base o Índice 
de Igualdade de Gêne-

ro 2023 da Bloomberg 
(GEI), que serve de 
referência para as em-
presas de capital aberto 
acompanharem seu 
progresso na inclusão 
de gênero. Ele é feito 
de forma colaborativa, 
com as empresas de 
capital aberto inser-
indo informações em 
cinco pilares: liderança 
e pipeline de talentos; 
igualdade e paridade 
salarial entre gêner-
os; cultura inclusiva; 
políticas antiassédio 
sexual e marca externa.

Das mais de 400 
empresas listadas na 
B3, apenas 16 constam 
no GEI, demonstrando 
atenção às questões de 
equidade de gênero. Ao 
cruzarmos isso com o 
Índice de Sustentabil-
idade Empresarial da 
B3 (conhecido como 
carteira ISE), um in-
dicador que mostra o 
grau de comprometi-
mento com a sustent-
abilidade empresarial, 
vemos que dessas 16 
empresas, 11 estão na 
carteira ISE.

Ou seja, do total de 
empresas listadas na 
B3, somente 3% cons-
tam nas duas relações. 
Fica claro, portanto, a 
razão pela qual o tema 
ainda necessita de apri-
moramento nas orga-
nizações.

Agora, analisemos 
a relação ESG x gestão 
de pessoas, com base 
na nova Lei de Trans-
parência Salarial do 
Brasil, equidade de 
gênero e diversidade.

Promulgada em jul-
ho de 2023, a lei 14.611 
aborda a igualdade 
salarial e os critérios 
de remuneração entre 
homens e mulheres. 
Com ela, o Brasil dando 
ênfase à questão de re-
muneração por gênero 
e suas consequências 
para as mulheres em 
progressão de carreira 
e acumulação de rique-
za.?

Já o decreto 11.795, 
de novembro de 2023, 
trouxe mais infor-
mações sobre o fun-
cionamento da legis-
lação, trazendo novas 

regulamentações para 
garantir salários ig-
uais às pessoas que de-
sempenham a mesma 
função ou realizam tra-
balhos de igual valor.

Nesse contexto, 
uma pesquisa da WTW 
destacou a importância 
da transparência sal-
arial, seus problemas, 
desafios e temores. At-
ualmente, a ênfase da 
comunicação sobre o 
tema está nos níveis de 
cargo e remuneração 
variável – ao passo 
que faixa salarial e re-
muneração média das 
funções têm menor 
prevalência no que é 
informado ao emprega-
do. A pesquisa também 
lista os canais de co-
municação mais usuais 
para programas desta 
natureza: gestores, in-
tranet e portal de RH.

E n t r e t a n t o ,  a l -
guns dados requerem 
atenção: a eficácia na 
capacitação de gestores 
no tema remuneração 
é de 60%, conforme a 
visão do RH, e cerca 
de 30% das empre-

sas acreditam que os 
empregados não estão 
capacitados para en-
tender as informações 
de remuneração.

A pesquisa tam-
bém avalia o impacto 
da comunicação para 
os candidatos. Embo-
ra 71% das empresas 
que ainda não têm o 
tema implementado 
tenham preocupação 
com o aumento de 
questionamentos, o 
mesmo não se verifica 
entre aquelas que já 
implementaram ações: 
apenas 24% relataram 
impacto negativo da 
sua comunicação.

A ausência de trans-
parência com relação 
à remuneração dos 
funcionários pode ser 
um dos catalisadores 
da discrepância entre 
mulheres e homens em 
uma empresa e.

Apesar das dificul-
dades e preocupações, 
a importância da nova 
legislação fica clara. 
É uma oportunidade 
para a organização se 
posicionar frente aos 

seus colaboradores e 
para o mercado sobre 
algo que impacta toda a 
sua força de trabalho e 
refletir sobre a necessi-
dade apenas atender à 
legislação ou enxergar 
a lei como uma janela 
de oportunidade para 
as práticas de diversi-
dade e inclusão.

Assim como o ESG 
não é apenas uma 
questão organizacio-
nal interna, a trans-
parência salarial não é 
apenas uma resposta 
à legislação. As duas 
refletem anseios soci-
ais, se complementam 
e, juntas, trazem uma 
oportunidade para for-
talecer a marca empre-
gadora, engajar fun-
cionários e, sobretudo, 
construir um ambiente 
de trabalho mais justo 
e inclusivo, sem jamais 
deixar de ser lucrativo 
ou competitivo.

*Guilherme Vieira, 
diretor de Experiên-
cia do Empregado da 
WTW

Hoje temos uma Con-
stituição que, apesar de 
extremamente prolixa e 
repleta de disposições que 
não possuem densidade 
constitucional, talvez seja 
a Constituição que mais 
incorporou aspectos fun-
damentais, haja vista a 
valorização dos direitos 
individuais, coletivos, dos 
cidadãos, políticos, de ci-
dadania, sociais, além da 
harmonia e independên-
cia entre os Poderes.

Quando foi convo-
cada a Constituinte, nós 
tínhamos um regime no 
qual o Poder Executivo 
era predominante e gov-
ernava por decretos-leis 
? que não podiam sequer 
ser modificados no Con-
gresso, o qual poderia 
aprovar ou rejeitar, mas 
não apresentar emendas 
?, e um Poder Judiciário 
sendo que não havia nen-
huma possibilidade de 
qualquer instituição apre-
sentar as Ações Diretas de 
Inconstitucionalidade, já 
que o Procurador-Geral 
da República era o único 
que tinha legitimidade 
ativa para tanto.

C o m  i s s o ,  h a v i a 
propostas de inconsti-
tucionalidade de leis 
estaduais, mas jamais 
de leis federais, porque 
quem podia propor era 
o próprio advogado de 
quem fazia as leis, isto é, 
do presidente da Repúbli-
ca, que governava por 
decretos-leis.

Com o advento da 
Constituinte, participei 
de diversas audiências 
públicas, e constante-
mente mantive contatos 
com Bernardo Cabral e 
Ulisses Guimarães, re-
spectivamente relator e 
presidente da Constitu-

inte. O deputado Uliss-
es Guimarães assistiu 
palestra minha sobre o 
parlamentarismo, sendo 
que o projeto da Consti-
tuição foi parlamentarista 
até a Comissão de Siste-
matização. Procuraram, 
os Constituintes, garantir 
os direitos individuais e, 
ao mesmo tempo, que os 
Poderes fossem harmôni-
cos e independentes.

Colocaram, logo no 
artigo primeiro, que quem 
era soberano em uma de-
mocracia real era o povo. 
Quem poderia dizer o que 
é ou não democracia era 
o povo, através de seus 
representantes, eleitos 
por eleição, não indica-
dos ? houve um período 
em que senadores eram 
indicados pelo presidente 
da República ?, e o artigo 
primeiro declara, através 
dos seus representantes, 
o povo é o soberano, é o 
que pode, efetivamente, 
definir a democracia no 
país.

Por essa razão, é que, 
no Título IV da Consti-
tuição, o primeiro Poder 
que aparece é o Legislati-
vo, por uma única razão: é 
o único Poder dos três que 
tem a representação da 
totalidade da nação, onde 
encontramos a situação e 
a oposição. A maior rep-
resentação é, portanto, 
daqueles que elaboram 
as leis, manifestando a 
vontade do povo (artigo 
44 a 69).

O segundo Poder, 
previsto nos artigos 76 
a 91, é o Executivo, que 
representa a maioria do 
povo (salvo quando há 
2º turno, caso em que 
muitos votam por ex-
clusão, porque no 1º tur-
no tinham um candidato 

próprio).
O terceiro Poder não 

é representativo do povo 
nem por ele eleito, sen-
do, pois,um poder técni-
co, que representa a lei, 
já que as pessoas que o 
integram possuem con-
hecimento para garantir 
o Direito. O Poder Judi-
ciário não seria nada se 
não tivesse duas insti-
tuições fundamentais: 
o Ministério Público e a 
Advocacia, que formam o 
tripé fundamental.

Por essa razão, é um 
poder técnico, que não 
elabora a lei, nem pode 
fazê-lo, segundo a Con-
stituição, pois a ele cabe a 
garantia da lei e da Con-
stituição, com a colabo-
ração da Advocacia e do 
Ministério Público.

Assim, as três Insti-
tuições são importantes. 
Recentemente, em con-
versa com o ex-presidente 
Michel Temer (que tam-
bém foi professor de Di-
reito Constitucional) fala-
mos sobre a relevância do 
fato dele ter inserido na 
Constituição, como Con-
stituinte, o artigo 133, que 
prevê a inviolabilidade do 
advogado no exercício das 
suas funções.

Ora, esse equilíbrio 
dos três Poderes com 
funções exaustivamente 
definidas na Constituição 
é que justifica o artigo se-
gundo. Se o primeiro diz 
que o povo é soberano, 
e manifesta-se, através 
dos seus Poderes repre-
sentativos, Executivo e 
Legislativo, o poder técni-
co que abrange o Poder 
Judiciário (92 a 126), o 
Ministério Público (127 a 
131) e a Advocacia (133 a 
135), é um poder que tem 
que viver em harmonia 

e independência com os 
outros.

Isso foi o que os Con-
stituintes desejaram, tan-
to que para preservar essa 
independência e harmo-
nia, atribuíram ao Legis-
lativo, onde encontramos 
situação e oposição, o 
artigo 49, inciso XI, a se-
guinte disposição: zelar? 
a expressão é zelar ? pela 
preservação de sua com-
petência legislativa em 
face da atribuição norma-
tiva dos outros Poderes. 
Trata-se, pois, do sistema 
de freios e contrapesos, 
que é típico do direito 
Americano.

O poder técnico (Pod-
er Judiciário) só pode 
atuar como legislador 
negativo, vale dizer, pode 
declarar que uma lei é 
inconstitucional, mas não 
pode jamais legislar no 
lugar do Legislativo. É 
o que está no artigo 49, 
inciso XI, no sentido de 
que a quem cabe zelar 
pela sua competência é 
o próprio poder, não po-
dendo delegá-la.

Creio, pois, que como 
juristas, temos que con-
hecer a espinha dorsal 
(harmonia e independên-
cia entre os Poderes) da 
Constituição, não obstan-
te sua adiposidade.

Certa vez em um de-
bate na Folha de S. Paulo 
com o Celso Antônio Ban-
deira de Mello, Nelson 
Jobim e Bernardo Cabral, 
defendi essa posição e os 
três concordaram inteira-
mente comigo.

Mais do que isso, o 
relator da Constituição, 
Bernardo Cabral, que 
atualmente preside o 
Conselho de Notáveis da 
Federação do Comércio, 
dizia que era a posição 

dele também. Ele que foi 
eleito pela Constituinte 
para ser o relator, che-
gando a receber 2.500 
artigos, propostas que 
teve de conciliar e que ele 
compactou em 245.

Por essa razão, digo o 
que está escrito na Con-
stituição o que muitos, 
até mesmo na Suprema 
Corte, não perceberam 
ainda ou, se perceberam, 
não quiseram aceitar.

Os relatores, partici-
pantes, políticos e profes-
sores que acompanharam 
o processo constituinte 
são testemunhas de que 
durante três meses, os 
Constituintes não dis-
cutiram nada, pois convo-
caram especialistas para, 
em audiências públicas, 
exporem a sua opinião 
sobre a Constituição.

Eu mesmo fu i  a 
duas audiências públi-
cas e depois continuei a 
dar as minhas opiniões 
com Delfim Neto, Dor-
nelles, Bernardo Cabral 
e Ulisses, cada vez que 
me mandavam um texto. 
Digo isso para mostrar 
a preocupação que os 
Constituintes tiveram em 
ouvir especialistas, antes 
de escreverem o texto 
definitivo.

Por isso é fundamen-
tal que todos percebam 

que, de rigor, o Texto 
Maior e o que nele está es-
crito é o estatuto que um 
povo escolhe para si, ou 
seja, para saber como vai 
organizar sua vida, sendo 
imprescindível dar-se 
importância à supremacia 
da Constituição.

 
Ives Gandra da Sil-

va Martins é Professor 
Emérito das Universi-
dades Mackenzie, UNIP, 
UNIFIEO,UNIFMU, do 
CIEE/O ESTADO DE 
SÃO PAULO, das Esco-
las de Comando e Es-
tado-Maior do Exérci-
to – ECEME, Superior 
de Guerra – ESG e da 
Magistratura do Tribunal 
Regional Federal – 1ª 
Região; Professor Hon-
orário das Universidades 
Austral (Argentina), San 
Martin de Porres (Peru) e 
Vasili Goldis (Romênia); 
Doutor Honoris Causa 
das Universidades de 
Craiova (Romênia) e das 
PUCs-Paraná e RS, e Cat-
edrático da Universidade 
do Minho (Portugal); 
Presidente do Conselho 
Superior de Direito da 
FECOMERCIO &amp 
;nda sh; SP; ex-Presiden-
te da Academia Paulista 
de Letras-APL e do In-
stituto dos Advogados de 
São Paulo-IASP.

Artigo



Quinta-Feira,
28 de Março de 2024 3P Jornal Possense

IPREM-POSSE supera em 45,44% a meta de 
rentabilidade e atinge R$ 100 milhões de 

patrimônio

No cenário desafiador 
de 2023, o desempenho 
extraordinário do Insti-
tuto de Previdência Mu-
nicipal de Santo Antonio 
de Posse – IPREM-POS-
SE foi além das expecta-
tivas, marcando um ano 

de conquistas notáveis. 
Ao superar a meta de 
rentabilidade estabe-
lecida para o ano, foi 
alcançado um retorno 
excepcional de 14,09%, 
ultrapassando a ambi-
ciosa meta de IPCA + 

4,90 % a.a., que corre-
spondeu a 9,69%. Esse 
resultado, extraordinari-
amente 45,44% acima da 
meta, reflete não apenas 
uma gestão financeira 
robusta, mas um com-
promisso inabalável com 
a excelência.

O sucesso alcançado 
é o resultado de uma 
abordagem abrangente 
e responsável para com 
a economia nacional, 
mas é preciso destacar 
também o papel vital 
desempenhado pelos 
Dirigentes, Comitê de 
investimentos e Con-
selho Deliberativo do 
IPREM-POSSE durante 
este período.

“A obtenção de certifi-
cações distintas atesta 
não apenas a competên-
cia, mas o compromisso 
incansável com os mais 
elevados padrões. O zelo 
demonstrado na preser-
vação do patrimônio 
dos servidores é digno 
de reconhecimento, re-
fletindo uma dedicação 
incansável à responsab-
ilidade que assumimos”, 
afirma o presidente da 
entidade, Hortêncio Lala 
Neto.

A presidente do Con-
selho Deliberativo, An-
gela Bonas, comemo-
ra: “Iniciamos o ano de 
2023 com um Patrimô-
nio Líquido de R$ 81 

milhões e fechamos o 
ano de 2023 com R$ 99 
milhões. Neste mês de 
março, a ultrapassamos 
a marca dos R$ 100 mil-
hões!”

A confiança depos-
itada pelo Conselhos 
Deliberativo e Fiscal no 
trabalho realizado pelo 
Comitê de Investimentos 
ressalta a eficácia e a con-
sistência ao longo dessa 
jornada. Essa parceria 
é uma fonte de orgulho 
para os conselheiros e 
reforça o compromisso 
com a transparência, in-
tegridade e desempenho 
sólido.

Vera Lúcia Rubinstein 
Campos, do Conselho 

Fiscal, finaliza: “À me-
dida que celebramos 
esses sucessos, reafirma-
mos nosso compromisso 
em prosseguir com a 
excelência, inovação e 
responsabilidade, posi-
cionando-nos não ape-
nas como gestores de 
recursos, mas como ar-
quitetos do sucesso fi-
nanceiro a longo prazo. 
Este é um momento para 
reconhecermos nossas 
conquistas, mas também 
para impulsionarmos 
nossas aspirações para o 
futuro, confiantes de que 
continuaremos a superar 
expectativas e a trilhar 
um caminho de prosper-
idade sustentável”.

Da Redação 

Os postos do Poupa-
tempo em todo o esta-
do estarão fechados no 
dia 29 de março, feria-
do da Paixão de Cristo, 
mas voltam a funcio-

nar normalmente no 
sábado (30). A única 
exceção é em Orlân-
dia que, por conta do 
aniversário da cidade, 
retoma as atividades 
apenas na segunda-
-feira (1/4). 

Importante: para 
ser atendido presen-
cialmente é obriga-
tório realizar agen-
damento prévio, que 
deve ser solicitado de 
maneira totalmente 
gratuita, sem nenhum 

custo, pelos canais ofi-
ciais. 

Durante o feriado 
as opções digitais con-
tinuam acessíveis a 
qualquer hora e lugar 
no portal (www.pou-
patempo.sp.gov.br) , 

aplicativo Poupatem-
po SP.GOV.BR, totens 
de autoatendimento 
ou ainda pelo What-
sApp, no número (11) 
95220-2974.

Entre as mais de 
1.200 opções de ser-

viços online, estão a 
renovação de CNH, li-
cenciamento de veícu-
los, consulta de IPVA, 
Carteira de Trabalho 
Digital, seguro-desem-
prego e atestado de an-
tecedentes criminais.

Da Redação 

A Renovias, destinou 
em 2023, aproximada-
mente R$ 31 milhões 
aos 15 municípios que 
integram a malha viá-
ria da concessionária. 
Deste montante, cerca 
de R$ 30 milhões são 
provenientes do re-
colhimento de ISSQN 
(Imposto Sobre Servi-
ços de Qualquer Natu-
reza) e em torno de R$ 
1 milhão para projetos e 
entidades sociais, com 
a doação e patrocínios 
através de leis incenti-

vadas.
Os recursos aumen-

tam a arrecadação das 
cidades da região, tor-
nando possível o in-
vestimento de infra-
estrutura urbana e em 
setores com maiores ur-
gências, de acordo com 
a realidade de cada mu-
nicípio.

Os recursos são des-
tinados aos cofres mu-
nicipais, mensalmente, 
e contribuem com as 
demandas locais. Desde 
o início da concessão, há 
26 anos, já foram repas-
sados mais de R$ 360 

milhões em ISSQN para 
os municípios da re-
gião. O valor do repasse 
considera a extensão do 
trecho das rodovias em 
cada município.

“A Renovias entende 
a responsabilidade que 
tem junto às comunida-
des lindeiras. Por isso, 
além de suas obrigações 
legais e previstas no 
contrato de concessão, 
a concessionária reali-
za a doação de recursos 
incentivados para enti-
dades assistenciais que 
se dedicam ao cuidado 
com crianças e adoles-

centes, e também com a 
população idosa. Nosso 
olhar está sempre vol-
tado para a cultura e 
para a educação, levan-
do para escolas públi-
cas e para a população 
mais carente, projetos 
patrocinados que são 
imprescindíveis para 
o desenvolvimento de 
cada cidadão”, destaca 
o presidente da conces-
sionária, Rogério Cezar 
Bahú.

CONFIRA OS VALO-
RES DE ISS REPASSA-
DOS EM 2023:

Da Redação

Com maior disposi-
ção dos brasileiros para 
viagens de passeio, o tu-
rismo nacional registou 
um crescimento de 7,8% 
em 2023, segundo a Fe-
comércio (Federação do 
Comércio de Bens, Ser-
viços e Turismo de São 
Paulo). O cenário não 
é diferente na Região 
Metropolitana de Cam-
pinas (RMC). No ano 
passado, os moradores 
da região gastaram R$ 
2.194.257 bilhões com 
viagens, alimentação, 
transportes e hotéis, 

uma alta de 11,3% na 
comparação com 2022 
(R$ 1.970,816). Na ci-
dade de Campinas, a 
alta chegou a 5,4%.

Os números divul-
gados nesta semana 
fazem parte do Índice 
de Potencial de Consu-
mo, elaborado pelo IPC 
Maps, com base nos in-
dicadores do Instituto 
Brasileiro de Geografia 
e Estatística (IBGE).

Quando analisado os 
dados das 20 cidades 
da RMC, o Índice de 
Potencial de Consumo 
consolidado aponta que 
o maior valor do total 

foi feito pela classe B 
(R$ 1.165.059 milhão 
(alta de 14,8% sobre o 
ano anterior). A clas-
se A desembolsou R$ 
529.809 milhões (cres-
cimento de 23,7% em 
relação a 2011). A po-
pulação da Classe C de-
sembolsou R$ 486.954 
(queda de 5,6%), en-
quanto as classes D/E, 
juntas, somaram R$ 
30.433 milhões (retra-
ção de 3,4%)

Em Campinas, o Ín-
dice de Potencial de 
Consumo consolidado 
somou R$ 847.118 mi-
lhões. A classe B foi a que 

mais gastou em lazer de 
turismo: R$ 434.463 
milhões (alta de 9,1% 
sobre o ano anterior. A 
Classe A desembolsou 
R$ 233.140 milhões, 
mas o crescimento em 
relação a 2011 foi supe-
rior (13,6%). A popula-
ção da Classe C gastou 
R$ 169.515 (queda de 
10%), enquanto as clas-
ses D/E, juntas, soma-
ram R$ 9.998 (retração 
de 13,6%)

Para Luís Felipe 
Campos Almeida, pre-
sidente do Campinas e 
Região Convention & 
Visitours Bureau (CR-

C&VB), os dados refor-
çam a percepção do se-
tor com o aquecimento 
do turismo regional, 
especialmente o de ho-
telaria. “A taxa de ocu-
pação média em janeiro 
e fevereiro, dois meses 
mais calmos, já surpre-
enderam, o que indica 
um mercado em aque-
cimento, com shows e 
eventos, que movimen-
tam a trazem um dina-
mismo para os hotéis, 
eventos e outros seg-
mentos de negócios”

O aquecimento dos 
gastos com o turismo 
na RMC está no radar 

dos empresários e em-
preendedores. Eduardo 
Porto, um dos sócios 
das agências de turis-
mo Sports Trip (focada 
para eventos esporti-
vos) e das unidades da 
Azul Viagens em Va-
linhos e Mogi Guaçu, 
conta que o turismo 
nacional e regional vem 
aumentando ano a ano. 
“Este crescimento fez 
com que investíssemos 
nesse segmento, abrin-
do além dessas duas 
unidades, outras em ci-
dades como Paulínia e 
Limeira e Jaú”.

Postos do Poupatempo fecham na sexta-
feira (29), feriado da Paixão de Cristo, mas 
funcionam normalmente no sábado (30)

Renovias destina cerca de R$ 31 milhões para 
os municípios da região

Moradores da RMC elevam em 11,3% os 
gastos com viagens de turismo e hotéis em 

2023, aponta o IPC Maps
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Treinamento intensivo prepara voluntários da 
Defesa Civil em Santo Antônio de Posse

Mulheres do Saneamento: a força e a 
valorização do talento feminino

Véspera da Sexta-Feira 
Santa terá pescaria liberada 

no Parque dos Lagos 

Guardas Municipais de Holambra recebem 
homenagem por salvamento heroico

A Secretaria de Segu-
rança Pública de Santo 
Antônio de Posse pro-
moveu um treinamento 
intensivo voltado para 
voluntários da Defesa 
Civil Municipal, visando 
capacitar brigadistas ap-

tos a lidar com situações 
emergenciais. Durante 
uma semana de intensa 
atividade, os participantes 
foram imersos em técni-
cas de combate a incên-
dios, primeiros socorros 
e procedimentos de evac-

uação de áreas de risco.
O curso enfatizou a im-

portância da resposta ráp-
ida e eficaz diante de di-
versas situações de crise, 
destacando a relevância 
de uma preparação ade-
quada para enfrentar de-

safios iminentes. Por meio 
de exercícios práticos e 
simulações de cenários 
reais, os voluntários pud-
eram vivenciar de forma 
próxima as demandas e 
pressões que podem sur-
gir durante ocorrências de 

emergência.
Ao término do trein-

amento, os participantes 
foram agraciados com 
certificados de conclusão, 
atestando sua aptidão 
para integrar equipes de 
resposta a desastres. Ess-
es voluntários agora estão 
preparados para atuar em 
conjunto com os órgãos 
oficiais de segurança e 
emergência, fortalecendo 
a capacidade de resposta 
da Defesa Civil Municipal.

Além de promover a 
segurança da população, a 
iniciativa também reforça 
o senso de solidariedade e 
coletividade na comuni-
dade de Santo Antônio de 

Posse. A participação ati-
va dos cidadãos no auxílio 
às autoridades demons-
tra o comprometimento 
de todos na construção 
de uma sociedade mais 
segura e preparada para 
enfrentar desafios.

Por fim, a comunidade 
de Santo Antônio de Posse 
reconhece a importância 
do trabalho conjunto en-
tre poder público e vol-
untários, evidenciando 
que a união de esforços 
é fundamental para en-
frentar os desafios que se 
apresentam, fortalecendo 
os laços sociais e a segu-
rança coletiva.

De Holambra

Trabalhar numa área 
que muda a vida das pes-
soas, que leva mais saúde, 
mais qualidade de vida, 
mais dignidade à popu-
lação, além de ter efetiva 
participação na preser-
vação do meio ambiente 
é um privilégio. Essa é a 
realidade do saneamento, 
área que vem ganhan-
do destaque nos últimos 
anos, especialmente de-
pois do Marco Regulatório 
do Saneamento, que tem 
como metas de atendi-
mento de 99% da popu-
lação com água potável 
e 90% com coleta e trat-
amento de esgotos até 
2033.

A situação ainda é 
alarmante: uma em cada 

duas pessoas no Brasil 
não tem oferta adequada 
de água potável e ban-
heiros, além de carência 
na coleta ou tratamento 
de esgoto. Holambra seg-
ue na contramão dessa 
dura realidade, uma vez 
que alcançou a universal-
ização do saneamento em 
2018. E assim como em 
tantos outros setores, o 
saneamento também faz 
parte da vida de muitas 
mulheres.

No quadro de colab-
oradores da Águas de 
Holambra, por exemplo, 
figuram mulheres que, 
além de serem valorizadas 
na empresa, desempenha-
rem papéis estratégicos. 
É o caso da técnica em 
química – efluentes, Mar-
cia Evangelista Pereira, 

que trabalha para fazer a 
diferença na cidade onde 
vive.

Ela atua no setor de 
Operações, com quali-
dade/laboratório. O dia 
a dia é bastante corrido, 
pois é sua responsabili-
dade as análises de qual-
idade da água distribuída 
pela Águas de Holambra. 
Para se ter uma ideia, em 
2023, foram realizadas 
7.677 análises da água de 
Holambra, uma média de 
639 análises por mês.

Marcia acredita que a 
delicadeza e a atenção da 
mulher, agregam muito à 
área de saneamento. “Vejo 
que a mulher vem ocupan-
do cada vez mais espaços, 
inclusive no saneamento. 
Uma das maiores van-
tagens é que a mulher 

realiza várias atividades 
ao mesmo tempo - e tudo 
com excelência”, comenta.

ESG E VALORIZAÇÃO 
FEMININA

A Aegea Saneamen-
to, da qual a Águas de 
Holambra faz parte, tem 
compromisso com metas 
que reforçam uma atuação 
sustentável e iniciativas 
que valorizam o meio am-
biente, a igualdade e a 
diversidade. Desta forma, 
vai além de nossas metas 
contratuais, desenvolven-
do as melhores práticas em 
ESG (sigla em inglês para 
Meio Ambiente, Social 
e Governança). Entre as 
diversas metas definidas, 
está o aumento de 32% 
para 45% de mulheres em 
posições de liderança.

Para as colaboradoras 
da Águas de Holambra, 
esse compromisso da em-
presa é traduzido no dia a 
dia, pelo respeito e a valo-
rização do talento femini-
no, dando abertura para o 
constante aperfeiçoamen-
to técnico e pessoal.

É por isso que as mul-
heres da Águas de Holam-
bra sabem que, quando a 
gente cuida, a vida acon-
tece!

QUEM SOMOS
Águas de Holambra
A Águas de Holambra, 

empresa da Aegea Sanea-
mento, é responsável pela 
gestão plena dos serviços 
de saneamento básico do 
município de Holambra. 
A empresa iniciou suas 
atividades em janeiro de 

2016 com o desafio de 
garantir a regularidade 
do abastecimento, redu-
zir os índices de perdas e 
melhorar a qualidade da 
água que chega à casa do 
holambrense.

Saiba mais em www.
aguasdeholambra.com.br

Aegea
Criada em 2010, a Ae-

gea é líder no setor privado 
de saneamento básico no 
Brasil. Em cada município 
onde atua leva mais saúde 
e qualidade de vida para 
a população, respeitando 
sempre o meio ambiente 
e a cultura local. Hoje são 
mais de 31 milhões de 
pessoas atendidas em 505 
cidades de 14 estados, de 
norte a sul do Brasil.

Saiba mais em https://
www.aegea.com.br

De Jaguariúna

Os amantes da pesca 
de Jaguariúna já podem ir 
preparando as varas e os 
anzóis. A tradicional pes-
caria da Semana Santa no 

Parque dos Lagos vai acon-
tecer nesta quinta-feira, dia 
28 de março, véspera da 
Sexta-feira Santa, das 7h às 
17h, e será aberta a todos os 
moradores. A entrada.

Para participar não é 

preciso pagar nada, bas-
ta apresentar o Cartão 
Cidadão na entrada do 
parque.

De acordo com a Sec-
retaria Municipal de Tur-
ismo e Cultura, cada pes-

soa poderá levar até duas 
varas de mão. O uso de 
carretilhas e molinetes será 
proibido.  

O Parque dos Lagos fica 
na rua Eduardo Tozi, s/nº, 
na Vila 12 de Setembro.

Da Redação

Na última quinta-fei-
ra, 21 de março, na sede 
da Guarda Municipal de 
Holambra, uma emocio-
nante cerimônia reconhe-
ceu o ato heroico de três 
GCM’s. Giovanni Rossi, 
Sergio Roberto e Mario 
Menezes foram os protag-
onistas de um momento 
crucial no último dia 1 
de janeiro, quando suas 
ações rápidas e precisas 
salvaram a vida de uma 
criança engasgada.

Os vereadores Her-

mindo Felix e Fabiano 
Soares lideraram a hom-
enagem, expressando 
sua gratidão aos guardas 
pelo ato de bravura. Eles 
presentearam os home-
nageados com uma placa 
especial, financiada com 
recursos próprios, como 
forma de reconhecimen-
to pela sua dedicação e 
coragem.

O evento não só de-
stacou a importância 
do trabalho da Guarda 
Municipal de Holambra, 
mas também relembrou 
o momento crítico em que 

a vida de uma recém-na-
scida, Valentina, foi salva. 
No fatídico dia 1 de janei-
ro de 2024, os pais de Val-
entina chegaram à base 
da guarda municipal com 
a pequena nos braços, 
em estado de desespero. 
A recém-nascida estava 
engasgada e desfalecida, 
demandando uma inter-
venção imediata.

A rapidez e eficiência 
da equipe de guardas 
municipais foram cruciais 
para o sucesso do socorro. 
Em questão de segun-
dos, os GCM’s Giovanni 

Rossi, Sergio Roberto e 
Mario Menezes entraram 
em ação, aplicando seus 
treinamentos e conhe-
cimentos em primeiros 
socorros. Com habili-
dade e determinação, eles 
conseguiram desobstruir 
as vias respiratórias da 
criança e estabilizá-la 
até a chegada da equipe 
médica.

O desfecho feliz desse 
episódio dramático é um 
testemunho do profis-
sionalismo e compro-
metimento dos guardas 
municipais de Holambra. 

Sua pronta resposta e ha-
bilidades salvaram uma 
vida preciosa, deixando 
uma marca indelével na 
comunidade e exempli-
ficando o verdadeiro es-
pírito de serviço público.

A homenagem presta-
da pelos vereadores Her-
mindo Felix e Fabiano 
Soares é um tributo não 
apenas aos indivíduos 
honrados, mas também a 
todos os profissionais da 
Guarda Municipal, cujo 
trabalho muitas vezes 
ocorre longe dos holofo-
tes, mas cujo impacto é 

profundamente sentido 
por aqueles que recebem 
sua assistência em mo-
mentos de necessidade 
extrema.

Este evento não apenas 
celebra um ato heroico, 
mas também destaca a 
importância de investir 
em treinamento e recur-
sos para os serviços de 
emergência, garantindo 
que comunidades como 
Holambra possam contar 
com a prontidão e com-
petência de seus guardas 
municipais em situações 
críticas.
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Da Redação

Na noite de 20 de mar-
ço, a cidade de Santo An-
tônio de Posse inaugurou 
a modernização do Giná-
sio Municipal de Espor-
tes Francisco Ferreira da 
Silva. Em uma cerimônia 
marcada pela emoção e 
pela celebração, a pre-
sença dos familiares do 
saudoso Chicão, homena-
geado na renovação do es-
paço, trouxe um significa-
do especial para o evento.

A cerimônia contou 
ainda com uma apre-

sentação memorável da 
Orquestra Municipal de 
Metais e Percussão, que 
embalou os presentes com 
sua música envolvente e 
vibrante.

Destacando-se como 
um verdadeiro palco para 
os atletas do futuro, o Gi-
násio Municipal de Espor-
tes Francisco Ferreira da 
Silva foi palco de uma de-
monstração esportiva úni-
ca. Sob o título “Atletas do 
Futuro”, jovens talentos 
locais apresentaram suas 
habilidades em diversas 
modalidades esportivas, 

inspirando a comunidade 
com seu entusiasmo e de-
dicação.

A renovação do ginásio 
representa um marco sig-
nificativo para a cidade, 
marcando o compromisso 
com a acessibilidade e a 
melhoria das instalações 
esportivas. Entre as me-
lhorias realizadas, des-
tacam-se a instalação de 
um elevador para pessoas 
com deficiência, a cons-
trução de uma quadra de 
futebol society, a pintura 
e recuperação de pisos, 
além da reforma das ar-

quibancadas e vestiários.
A modernização do Gi-

násio Municipal de Espor-
tes Francisco Ferreira da 
Silva não apenas promove 
o desenvolvimento do es-
porte local, mas também 
fortalece os laços comuni-
tários. Este é um momento 
de orgulho e gratidão para 
todos os cidadãos de San-
to Antônio de Posse, que 
agora podem desfrutar 
de um espaço renovado 
e preparado para receber 
eventos esportivos e cultu-
rais de alta qualidade.

Inauguração da modernização do Ginásio 
Muniicpal de Esportes Francisco Ferreira 

da Silva em Santo Antônio de Posse

Ação Solidária “Pet Pizza” para Arrecadar 
Fundos em Prol dos Animais de Rua

Da Redação

O  G r u p o  A m o r  e 
Proteção dos Animais de 
Santo Antônio de Posse 
está promovendo uma 
ação solidária  o “Pet Piz-
za”, visando arrecadar 
fundos para auxiliar os 
animais de rua. Com o 
intuito de proporcionar 
uma oportunidade deli-

ciosa de contribuir para 
uma causa nobre, a entre-
ga das pizzas está agenda-
da para o dia 13 de abril, 
das 8h30 às 12h, no Posto 
da Claudia.

Com uma variedade de 
sabores disponíveis, os 
amantes de pizza poderão 
escolher entre calabresa, 
americana e mussare-
la. Todas as pizzas são 

preparadas com ingredi-
entes frescos e de quali-
dade.

Para fazer sua en-
comenda com anteced-
ência e garantir sua par-
ticipação nesta iniciativa 
solidária, entre em conta-
to pelos seguintes númer-
os de WhatsApp:

Solange: (19) 99147-
7407

Ana Lúcia: (19) 99281-
1700

Vera: (19) 99644-9492
Ao adquirir uma ou 

mais pizzas, você não 
apenas desfruta de uma 
refeição saborosa, mas 
também contribui dire-
tamente para o bem-estar 
dos animais de rua, pro-
porcionando-lhes cuida-
dos, alimentação e abrigo 

adequados.
Sobre o Grupo Amor 

e Proteção dos Animais 
de Santo Antônio de 
Posse: O Grupo Amor e 
Proteção dos Animais de 
Santo Antônio de Posse 
é uma organização dedi-
cada ao resgate, cuidado 
e proteção de animais de 
rua na região de Santo 
Antônio de Posse. Com 

um grupo de voluntários 
comprometidos e apaix-
onados pelos direitos dos 
animais, o grupo trabalha 
incansavelmente para 
melhorar as condições 
de vida dos animais des-
abrigados, proporciona-
ndo-lhes amor, cuidados 
veterinários e lares adoti-
vos amorosos sempre que 
possível.
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Concurso para a escolha da Rainha da 
Festa do Peão 2024

Estão abertas as in-
scrições para a escolha 
da Rainha, Madrinha 
e Princesa da Festa do 
Peão 2024 de Santo 
Antônio de Posse. As 
interessadas  devem 
procurar a Secretaria de 
Desenvolvimento Social, 
localizada na Rua Santo 
Antônio, 386 – Centro, 
de segunda a sexta-fei-
ra, das 8h às 16h30, até 
o dia 15 de abril, para 
preencher o formulário 
de inscrição.

O Baile da Rainha 
acontecerá no dia 27 
de abril, em evento no 
Ginásio Municipal de Es-
portes Francisco Ferreira 
da Silva – “Chicão”, onde 
a realeza da festa será 
anunciada. As vencedo-
ras do concurso serão o 
rosto oficial da Festa do 
Peão 2024, que aconte-
cerá nos dias 20, 21 e 22 
de junho.

Mais informações no 
WhatsApp: (19) 99168-
5365.

REGULAMENTO
– O respectivo con-

curso visa promover a 
eleição da Rainha, Princ-

esa e Madrinha, da Festa 
do Peão 2024 de Santo 
Antônio de Posse, que 
acontecerá nos dias 20, 
21 e 22 de junho. As 
candidatas eleitas serão 
apresentadas no dia 27 
de abril, em evento no 
Ginásio Municipal de Es-
portes Francisco Ferreira 
da Silva – “Chicão” .

– As eleitas terão 
como objetivo de sua 
representatividade par-
ticipar e contribuir com 
as ações de divulgação 
do evento.

O concurso será con-
stituído em fases, a sa-
ber:

– Primeira fase: in-
scrições para concur-
so da rainha da Festa 
do Peão 2024 de Santo 
Antônio de Posse, de 21 
de março a 15 de abril, 
por meio de preenchi-
mento do formulário.

· Não serão aceitas 
inscrições por telefone!

– Segunda fase (Eta-
pa eliminatória): Serão 
classificadas as 15 mais 
votadas.

– Terceira fase (Re-
sultado):

7 finalistas escolhidas 

por júri no dia 27 de abril 
de 2024.

3 vencedoras escolhi-
das por júri no dia 27 de 
abril de 2024.

Vestuário
Saia ou calça, camise-

ta, baby look e chapéu.
Requisitos
· Beleza
· Simpatia
NÃO TER RECEBI-

DO NENHUM TÍTULO 
DE CONCURSO ANTE-
RIORMENTE!

As finalistas serão es-
colhidas:

· Rainha
· Princesa
· Madrinha
– O mandato das eleit-

as se estenderá até a 
próxima edição da Festa 
do Peão de Santo Antô-
nio de Posse.

Produção
Maquiagem e cabelo 

serão por conta das can-
didatas.

As roupas: por conta 
das candidatas.

Comissão organiza-
dora

– A organização do 
concurso é de respons-
abilidade da comissão 

organizadora, sediada na 
cidade de Santo Antônio 
de Posse/SP.

– Caberá à comissão 
organizadora zelar pelo 
cumprimento das nor-
mas aqui expostas, bem 
como resolver possíveis 
casos omissos a este reg-
ulamento.

Candidatas, requisitos 
e elegibilidade

– Só poderá participar 
e ser eleita a candidata 
que preencher as se-
guintes condições:

· Idade mínima de 18 
anos ou completos até a 
data do evento.

· Idade limite para se 
inscrever até 35 anos.

· Residir no município 
de Santo Antônio de Pos-
se ou em um raio de 60 
quilômetros.

· Ter disponibilidade 
para promover a Festa 
do Peão de 2024

– Todas as candidatas 
autorizam, sem direito a 
qualquer remuneração, 
o uso de fotos, imagens, 
voz e nome para toda 
publicidade e quaisquer 
fins selecionados, a di-
vulgação e realização da 
Festa do Peão de Santo 

Antônio de Posse em 
qualquer de suas edições.

– Não será permitida 
a inscrição de candidato 
(a) que já tenha o título 
de Rainha, Princesa e 
Madrinha nos 02 (dois) 
anos anteriores de 2024.

Inscrições
– As interessadas em 

participar do concurso 
deverão preencher a fi-
cha de inscrição.

– 1 (uma) fotocópia da 
Carteira de Identidade e 
CPF.

– 1 (uma) foto recente 
do rosto e outra foto re-

cente do corpo inteiro, 
ambas coloridas.

Avisos
Termo de respons-

abilidade devidamente 
assinado que lhe será 
entregue com ficha de 
inscrição.

A  d o c u m e n t a ç ã o 
acima exigida para in-
scrição não será devolvi-
da a candidata, passando 
a fazer parte do acervo da 
comissão organizadora.

Não será admitido, 
em hipótese alguma, in-
scrições após a data es-
tipulada pela comissão.

Entre os dias 21 e 22 
de março, o projeto Cine 
Renovias – um cinema 
itinerante que oferece 
sessões de filmes gratui-
tas à população, esteve 
em Santo Antônio de 
Posse, para cinco sessões 
diárias, ao lado da Praça 
Cel. David Batista (Praça 
da Matriz), com direito 

a pipoca e refrigerante, 
para a alegria da crian-
çada. 595 alunos da rede 
pública de ensino e 73 
da Associação de Pais e 
Amigos dos Excepcio-
nais (APAE) foram con-
ferir os filmes em sessões 
agendadas, conforme a 
demanda escolar, e às 
18h30, a população con-

tou com uma sessão ex-
clusiva aberta para toda 
a família.

Os filmes exibidos 
trouxeram diversão e 
entretenimento para a 
garotada. Elementos, 
Trolls 3 – Juntos No-
vamente e Mundo Es-
tranho foram algumas 
das opções exibidas nas 

sessões agendadas para 
os alunos. Nas sessões 
abertas foram projeta-
dos os filmes: A Pequena 
Sereia, no primeiro dia; 
e Raya e o Último Dra-
gão, no segundo dia do 
projeto.

Estruturado em um 
caminhão, o cinema mó-
vel visa ampliar o acesso 

aos equipamentos cultu-
rais. Ao chegar no local 
de destino, as laterais 
do caminhão se expan-
dem, transformando-o 
em uma verdadeira sala 
de cinema, com telão, 
climatização e poltronas 
para acomodar até 91 
pessoas por sessão, além 
de pipoqueira, dispenser 

para refrigerante e ba-
nheiros.

O Cine Renovias é um 
projeto realizado pelo 
Ministério da Cultura, 
por meio da Lei de In-
centivo à Cultura, atra-
vés do patrocínio da Re-
novias e executado pela 
Cepar Comunicação e 
apoio da Cepar Cultural.

Santo Antônio de Pos-
se iniciou nesta segun-
da-feira, 25 de março, a 
vacinação contra a In-
fluenza, o vírus da gripe. 
A campanha acontecerá 
até o dia 5 de maio e tem 

por objetivo aumentar a 
cobertura vacinal da po-
pulação, principalmente 
dos grupos prioritários, 
como crianças de até seis 
anos, gestantes, profes-
sores do ensino básico e 

idosos. 
Os munícipes des-

sa primeira fase podem 
procurar os Postos de 
Saúde da Família (PSFs), 
de segunda a sexta-feira, 
das 9h às 15h.

Cine Renovias leva sessões de cinema 
para cerca de 700 alunos da rede pública 

de ensino e da APAE

Santo Antônio 
de Posse inicia 

vacinação contra a 
gripe 
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Peça teatral conscientiza jovens 
sobre uso racional da água

A Prefeitura de Santo 
Antônio de Posse, por 
meio da Secretaria de 
Educação e da Secre-
taria de Saneamento, 
traz o espetáculo te-
atral ‘Acabou a Água 
do Mundo, e Agora?’. A 
peça será apresentada 
na quadra de esportes 
da E.M.E.F. Professora 
Elisabete Lala Villalva 
(CIEF), localizada na 
Rua Cynira Marques 
Cezar, 433 – Parque 
Residencial  Prefeito 
Augusto Lala, na segun-
da-feira, 1º de abril, das 

13h às 14h.
A peça, que busca 

apresentar as conse-
quências que o uso ex-
acerbado de água pode 
trazer para a vida de 
toda a humanidade, tem 
um roteiro divertido e 
lúdico, com uso de brin-
cadeiras para desper-
tar a atenção dos estu-
dantes e mostrar como 
algumas pequenas mu-
danças no nosso cotidi-
ano são suficientes para 
ajudar o futuro do pla-
neta.

Os irmãos Tonico e 

Tinoco passam por uma 
grande aventura e por 
um processo de consci-
entização ao descobri-
rem que a água do mun-
do acabou. O ambiente 
completamente difer-
ente do normal, sem 
água para nada: nem 
para beber, nem para 
lavar as mãos, com um 
ambiente muito quente, 
seco e com mau cheiro.

O espetáculo abor-
da também questões 
importantes de saúde 
pública para a socie-
dade. Os personagens 

alertam para a neces-
sidade de uma higie-
nização correta e os 
cuidados com a dengue, 
doença causada por um 
vírus transmitido pelo 
mosquito Aedes aegyp-
ti, um que se reproduz 
em depósitos de água 
parada.

A água é fundamen-
tal para o planeta. É por 
conta dela que surgiram 
as primeiras formas 
de vida, e a partir des-
sas, originaram-se as 
formas terrestres, que 
somente  conseguem 

sobreviver enquanto 
podem desenvolver me-
canismos fisiológicos 
que lhes permitam re-
tirar água do meio e 
retê-la em seus próprios 
organismos. A evolução 
dos seres vivos sempre 
foi dependente da água.

A água é o mais críti-
co e importante ele-
mento para a vida hu-
mana. Compõe de 60 
a 70% do nosso peso 
corporal, regula a nossa 
temperatura interna e é 
essencial para todas as 
funções orgânicas. Em 

média, nosso organis-
mo precisa de 04 litros 
de água por dia.

Data: 01/04
Sessões: 13h e 14h
Local:  Rua Cynira 

Marques Cezar, 433
Parque Residencial 

Prefeito Augusto Lala
Santo  Antônio  de 

Posse–SP
Faixa etária: de 04 a 

11 anos
Evento gratuito
Mais informações:  

(11) 95152-3346| conta-
to@rekriarte.art.br

para pacientes com sintomas deDENGUE
ATENDIMENTO EXCLUSIVO

POSTOS DE SAÚDE DA FAMÍLIA
segunda a sexta-feira, das 8h às 16h

segunda a domingo, das 8h às 20h
AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES

Terceiro médico até às 22h
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

/pmsaposse pmsaposse.sp.gov.br
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Goleadas marcam rodada do fim de 
semana do 20º Campeonato de Futebol 

Amador
O fim de semana foi de 

muita bola rolando em 
mais uma rodada do 20º 
Campeonato Municipal 
de Futebol Amador no 
Estádio Municipal José 
Ferreira Neto.

No sábado,  23 de 
março, o Real Aliança go-
leou o Vila Nova por 6 a 
0. Na sequência, a equipe 
do Figueirense derrotou 
o Canarinho pelo placar 
de 3 a 0. Com os resul-
tados, o Real Aliança 
chegou a 9 pontos e segue 
na liderança do Grupo 
A, empatado com Figue-
irense, mas com a vanta-
gem no saldo de gols.

Já no domingo, dia 24, 

Alagoas F.C. e Explosão 
ficaram no empate em 1 
a 1. Encerrando a rodada, 
o União Possense aplicou 
uma goleada de 6 a 1 em 
cima do Maria Helena.

Por conta do feriado 
prolongado de páscoa, 
neste final de semana não 
haverá rodada. A bola 
volta a rolar no sábado, 
6 de abril, às 13h30, com 
a disputa entre Alagoas 
F.C. e Vila Nova, e CSKA 
e Canarinho. No domin-
go, 7, é a vez do Real 
Aliança encarar o Figue-
irense e, na sequência, 
o Paulista joga contra o 
Monte Santo.

Todas as partidas do 

Campeonato Munici-
pal de Futebol Amador 
acontecem no Estádio 
Municipal José Ferrei-
ra Neto. Ao todo, treze 
equipes participam da 
competição, divididas em 
dois grupos.

Classificação atualiza-
da até o final da rodada 
do dia 24/03/2024:

GRUPO A
1 Figueirense     09 

pontos
2 Real Aliança    09 

pontos
3 Alagoas.        07 

pontos
4 CSKA.           06 pontos
5 Canarinho       04 

pontos
6 Explosão.       04 

pontos
7 Vila Nova.      01 

ponto

GRUPO B
1 Paulista.       09 pon-

tos
2 Rincão.         07 pon-

tos
3 UPFC.           06 pon-

tos
4 M. Helena.      04 

pontos
5 M. Santo.       01 

ponto
6 100 Limites.    01 

ponto

ARTILHEIROS

1  R e n a t o  ( R e a l 
Aliança) 06 gols

2 Rodrigo (Rincão)      
05 gols

3 Gabiroba (UPFC)       
05 gols

4 Gabriel  (Figue-
irense) 04 gols

Inscrições abertas para edição especial de 10 anos 
da Corrida do Rei, em Holambra

De Holambra

A Corrida do Rei, uma 
das mais concorridas e 
charmosas provas de pe-
destrianismo do interior do 
Estado de São Paulo, chega 
esse ano à 10ª edição. E as 
inscrições para essa etapa 
mais que especial já es-
tão abertas. A corrida, que 
acontece em 28 de abril, em 
Holambra, terá percursos 
com 3km, 5km e 10km 

por alguns dos principais 
cartões postais da cidade. 
O cadastro para partici-
pação deve ser feito pelo site 
www.corpuseventos.com/
inscricoes. A largada está 
marcada para às 7h.

“São 10 edições deste 
que é um dos principais 
eventos esportivos de Hol-
ambra, com aproximada-
mente 600 atletas profis-
sionais e amadores vindos 
de mais de dezenas cidades 

do país todos os anos”, 
disse a diretora munici-
pal de Turismo e Cultura, 
Alessandra Caratti. “Um 
momento muito especial 
que será marcado, também, 
por uma etapa especial e 
diferente. Comemorativa”.

A inscrição dará direito 
a uma camiseta da cor-
rida e uma medalha de 
participação para aqueles 
que completarem a prova. 
Inscrições realizadas até o 

dia 25 de março (1º lote) 
terão valor reduzido, que 
varia entre R$ 60 e R$ 120, 
mais a taxa de conveniên-
cia bancária de R$ 10,20. 
“Moradores de Holambra 
que fizerem a inscrição 
pessoalmente no Espaço do 
Empreendedor, localizado 
no Paço Municipal, e apre-
sentarem Cartão Cidadão, 
terão desconto de 20%”, 
explicou Alessandra.

Segundo a organização, 

as inscrições seguem até 
24 de abril ou até o térmi-
no do número de vagas 
disponibilizadas para o 
evento. “O Dia do Rei faz 
parte do Calendário Oficial 
de Eventos Turísticos do 
Estado de São Paulo. É 
uma festividade que en-
volve e integra a cidade. E 
que permite aos visitantes 
experimentarem um pouco 
da cultura e das tradições 
trazidas pelos imigrantes 

holandeses”, explicou o 
prefeito do município, Fer-
nando Capato. “A corrida, 
uma das atrações da festa, 
é uma grande oportunidade 
de unir o resgate de nossas 
raízes com a prática de 
atividade física e a contem-
plação de belos cenários. 
Estamos extremamente 
felizes com a marca de 10 
anos, que será, com toda 
certeza, comemorada em 
grande estilo”.


