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Prefeitura reforca acoes contra dengue
com remoc¢ao de focos do mosquito e nova
termonebuliza¢ao veicular

A Prefeitura de Santo
Antonio de Posse, por
meio da Secretaria Mu-
nicipal de Saude e da
Vigilancia Epidemiologi-
ca, prossegue com acoes

para conter a prolifer-
acao do Aedes aegypti, o
mosquito transmissor da
dengue. Nesta terca-feira,
16 de abril, os Agentes
Comunitarios de Saude

(ACS) e Agentes de Com-
bate as Endemias (ACE)
estiveram no bairro Bela
Vista, regiao com o maior
namero de novos casos da
doenca, para remocao de

possiveis criadouros e in-
formar os moradores so-
bre os cuidados necessari-
os a serem mantidos em
suas residéncias.

Ja na quinta e sex-

ta-feira, os bairros Bela
Vista, Sao Judas e Vila
Esperanca, regidoes com
maior incidéncia de no-
vos casos de dengue nos
altimos 15 dias, receberao

o servico de termonebuli-
zacao veicular. Acoplado a
um veiculo, o equipamen-
to pulveriza uma solucao
que elimina o inseto na
fase adulta.
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ENTREVISTA COM JONAS
MARCELO ROSA: Uma
jornada de compromisso
com o bem-estar
comunitario

Durante o periodo de
07 de julho de 2022 a
23 de outubro de 2023,
Jonas Marcelo Rosa
ocupou a cadeira da
Camara Municipal de
Santo AntoOnio, poste-
riormente assumindo
o cargo de Secretario
de Saude, de novembro

de 2023 a 1° de abril de
2024. Em uma entrev-
ista exclusiva, ele com-
partilha suas reflexdes
sobre essa jornada e
como essas experiéncias
moldaram sua trajetéria
pessoal e profissional.
Leia a entrevista com-
pleta.
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Santo Antonio de
Posse inicia vacinacao
contra a dengue para

o publico alvo

A Prefeitura de Santo
Antonio de Posse, por
meio da Secretaria da
Saude, iniciou a vaci-
nacao contra a dengue
nesta segunda-feira, 15
de abril, em todos os Pos-
tos de Saude da Familia
(PSF), das 8h as 16h, nao
sendo necessario agenda-
mento. Diante do name-
ro limitado de doses di-

sponiveis no momento,
e conforme nota técnica
do Ministério da Saude, a
campanha de imunizacao
contra a doenca ocorrera
de forma escalonada,
com as doses administra-
das primeiramente para
o publico-alvo de 10 a 11
anos, com ampliacao dos
grupos semanalmente,
até 14 anos.
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Evento solidario em
Santo Antonio de
Posse: 21° Leilao da
APAE
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Prepare-se para uma
experiéncia tnica de
generosidade e entre-
tenimento com o 21°
Leilao da APAE de San-
to Antonio de Posse. O
evento, que ja se tornou
uma tradicao promete
momentos emociona-
ntes e oportunidades
de contribuir para uma
causa nobre. A abertura

T

do evento acontecera no
dia 4 de maio, a partir
das 19 horas, na rua
Irineu Turola, na Co-
munidade Nossa Sen-
hora. O publico podera
desfrutar de um anima-
do Show de Prémios,
repleto de surpresas e
emocoes, com Servigo
de bar e praca de ali-
mentacao.
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Participe da
Orquestra
Municipal

de Metais e
Percussao

Venha participar da
Orquestra Municipal de
Metais e Percussao. As
aulas sdo gratuitas, nao
sendo necessario pos-
suir instrumentos mu-
sicais. Podem participar
criancgas a partir de 9
anos. Para se inscrever,

os interessados devem
procurar a EMEF Pref.
Augusto Coelho (en-
trada pela quadra de
esportes), de segunda a
sexta-feira, das 18h as
19h30, ou pelo WhatsA-
pp, por meio do namero
(19) 99766-4340).
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Santo Antonio de Posse

Grande apreensao
de drogas em Santo
Antonio de Posse: Rota
do trafico interceptada
na SP-340

Na ualtima segun-
da-feira, dia 15 de abril,
uma operacao policial
na SP-340, proximo ao
KM130-Sul, deixou a ci-
dade de Santo Anténio
de Posse em choque apos
a interceptacdo de uma

significativa quantidade
de drogas. As autori-
dades, ap6s um trabalho
arduo e coordenado, con-
seguiram desmantelar
uma rota de trafico que
ameacava a seguranca da
regiao.
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NILTON MODESTO:
A jornada de um
educador exemplar

L

No ultimo dia 13 de
abril, Nilton Modesto,
um morador ilustre de
Santo Antonio de Posse,
foi agraciado com o titulo
de Doutor Honoris Cau-
sa. Com 49 anos de idade
e uma trajetoria marcada
por dedicacao a educagao
e ao bem-estar das cri-
ancas da regido, Nilton

€ uma figura inspiradora
que conquistou mere-
cidamente esse recon-
hecimento. Nascido em
Anastacio, Mato Grosso,
Nilton mudou-se para
Santo Anténio de Posse
ha quatro décadas. Desde
entao, sua vida tem sido
dedicada ao ensino e ao
servico a comunidade.
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Artigo

A seguranc¢a do trabalhador ainda nao é
tao forte quanto a legislagcao que o protege

*Por Diego Gloria

O Brasil € um pais que
tem uma legislacao robusta
para garantir a saide e a
seguranca do trabalhador.
Especialmente nos dois
altimos anos, as normas
regulamentadoras (NR’s)
passaram por um processo
de atualizacao que reflete
arealidade do mercado de
trabalho e que atende des-
de as posigoes presenciais
até o teletrabalho, uma
questao surgida especial-
mente na pandemia.

Mas, apesar de solida,
essa legislacao nao ¢ colo-
cada em pratica por muitas
empresas. Boa parte delas
procura se adequar asNR’s
apenas quando os fiscais do
trabalho chegam e elas sao
notificadas — sem parecer
sedar contade que hduma
série de implicacoes devido
a falta de uma cultura de
prevencao.

Nem o enquadramen-
to na faixa malus do FAP
— Fator Acidentario de
Prevencao, que as faz pa-
gar um percentual maior
do SAT — Seguro Acidente
de Trabalho; nem as ac¢oes
regressivas do INSS, nem
o absenteismo de seus fun-
cionarios ou a queda na
produtividade, nada parece
fazer com que se crie a con-
sciéncia de que medidas

de saude e seguranca do
trabalho beneficiam seus
colaboradores, a sociedade
e a elas mesmas.

Esse é um grande de-
safio brasileiro. Mesmo
com a plataforma e-Social,
que o governo brasileiro
criou para a escrituracao
digital das obrigacoes
fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, as empresas
que pretendem apenas
agir legalmente na teoria,
sem se preocuparem com
a pratica, nao mudaram
muito o modus operandi.
Continuam sem aplicar
treinamentos obrigatdrios
para o desenvolvimen-
to seguro das rotinas de
trabalho. As medidas de
controle e acOes previstas
no inventario de riscos do
PGR continuam bem guar-
dadas na gaveta.

Dessa forma, os fun-
cionarios mais antigos ain-
datreinam os novatos com
base na experiéncia, “sem-
pre fizemos assim”, muitas
vezes sem se atentarem
a aspectos fundamentais
de seguranca para ativi-
dades relacionadas ao tra-
balho em altura, em espaco
confinado, com maqui-
nas, produtos quimicos e
combustiveis inflamaveis,
dentre outros, que exigem
acoes especificas para que
os acidentes nao acon-

tecam.

E esse é o exemplo
mais simples, em um uni-
verso repleto de complex-
idades e situacoes que
podem impactar a saude
do trabalhador em longo
prazo, o meio ambiente e
a sociedade.

E como mudaremos
essa situacao?

O primeiro ponto é que
as empresas precisam ma-
pear quais sao os perigos
envolvidos em suas oper-
agoes, quais sao as normas
que precisam ser atendi-
das, como conscientizarao
os trabalhadores sobre os
riscos, como capacitarao as
pessoas para mitigarem es-
ses riscos e, por fim, como
gerenciarao emergéncias.
E isso, na maioria das vez-
es, elas nao conseguem
fazer sozinhas e nem com
a contratacao de mais um
funcionério para realizar a
tarefa. Ter um engenheiro
ou um médico para assin-
arem um pedaco de papel,
um laudo, nao fara nenhu-
ma diferenca no cotidiano
da gestao. E tudo muito
complexo, dinamico e pre-
cisa haver um olhar atento,
imerso na operacao e na
legislacao vigente. Assim,
contratar uma consultoria
que tenha experiéncia em
mapeamento e gerenci-

amento de riscos é uma
atitude inteligente. Sera
necessario construir um
cronograma de acoes para
ser aplicado em um tempo
razoavel, respeitando as
normas regulamentadoras
aplicaveis ao seu negocio,
priorizando as urgencias
— porque ninguém con-
seguira aplicar tudo, ao
mesmo tempo.

O segundo passo é en-
tender que as pessoas sao
essenciais neste processo.
E fundamental fazer com
que os trabalhadores en-
tendam que, mais do que
haver uma forma correta
de fazer uma atividade,
existe uma forma segura
de realizar suas tarefas e
isso é importante para o
desenvolvimento de um
ambiente de trabalho se-
guro e saudavel. Deve-se
investir em capacitacoes
periodicas, nas quais sejam
corrigidos vicios e erros
operacionais.

Trabalho em altura,
em espaco confinado, com
maquinas e equipamentos,
combustiveis einflaméaveis,
dentre outros, exigem
acoes especificas que ne-
cessitam ser executadas
e/ou evitadas para que os
acidentes nao acontecam.

Ja o plano de acoes
de emergéncia precisa ser
robusto, mas simples de

ser executado pelos tra-
balhadores. Tao impor-
tante quanto o que fazer
€ saber o que nao fazer e
quais passos devem ser
seguidos em cada situacao.
Um hotel na Praia de Co-
pacabana nao pode ter o
mesmo procedimento em
emergéncias de um em-
preendimento do mesmo
segmento no interior da
selva amazonica.

Por fim, é preciso
desenvolver a percepg¢ao
derisco de forma apurada.
Pessoas sem percepcao de
risco colocam outras em
risco, seja no trabalho ou
fora dele. Entao, é preciso
difundir contetido de segu-
ranca a todos os colabora-
dores, por meio de didlogos
com areas especificas.

Os trabalhadores ja
receberam o treinamento
para realizarem suas ativ-
idades com seguranca,
entdo, agora, por meio
de encontros regulares,
eles desenvolvem a per-
cepcao de risco e passam
a se proteger e a aplicar o
conceito a favor de seus
pares, no trabalho, e de
outras pessoas, onde quer
que estejam.

Avaliar as acoes e cor-
rigir arota é o tiltimo passo
para que o PGR seja um
sucesso. Ao prestar atencao
se os pontos criticos foram

ou nao atendidos e o re-
sultado foi alcancado —
nao houve reducao dos
afastamentos naquela area
em que esse era 0 maior
problema, por exemplo —,
épossivel reavaliar as acoes
e as tornar mais eficientes,
até que se encontre o resul-
tado desejado.

Quando uma empresa
coloca um plano de ger-
enciamento de riscos em
pratica, ela nao apenas
atende alegislacao vigente,
mas d4 um passo estratégi-
co para melhorar seus re-
sultados no longo prazo.
Isso porque ela identifica,
desenvolve, controla e aval-
ia asacoes, de forma a min-
Imizar os riscos e, assim, se
tornar mais eficiente.

Com menos acidentes,
reduz o nimero de afasta-
mentos, aumenta a produ-
tividade, economiza recur-
sos, enquadra-se melhor
no FAP — Fator Acidentario
de Prevencao — e melhora
seu valor de mercado, além
de tornar mais seguro o
ambiente de trabalho e
ser mais reconhecida pelo
trabalhador.

*Diego Gloria é espe-
cialista em Seguranca do
Trabalho, socio da PLBra-
sil Health&Safety (www.
plbrasil.com.br)

Sistema Eletronico de Informacg¢oes chega aos
municipios paulistas

Por Gileno Gurjao Bar-
reto

Ao iniciarmos a gestao
na Prodesp, recebemos
uma missao desafiadora:
dar suporte a Secretaria
de Gestao e Governo Dig-
ital para operacionalizar o
Sistema Eletronico de In-
formacoes (SEI) a toda ad-
ministracao publica estad-
ual. Inspirado na solucao
desenvolvida inicialmente
em ambito federal, desde
o ano passado o Estado de
Sao Paulo aderiu a solucao.

Seguindo a tendéncia

do acesso universal aos
dados, o sistema se mos-
trou fundamental para dar
mais transparéncia, reduzir
burocracia e conferir ainda
mais qualidade as entre-
gas para os paulistas. Em
tempo recorde, possibili-
tamos que a totalidade dos
orgaos e entidades publicas
estaduais estivessem incor-
porados a plataforma. Inte-
grante do projeto Sao Paulo
Mais Digital, a ferramenta
€ uma estratégia conjunta
adotada para construcao
de infraestrutura puablica
de processos e documentos

administrativos em ambi-
ente eletronico.

Agora em sua segunda
fase, avangcamos na propos-
ta de transformacao digital
do Estado, por meio da
disponibilizacao de servicos
das prefeituras. Para apri-
morar esta relagao, auxil-
iaremos na disseminacao
do SEI Cidades SP.GOV.BR
junto as municipalidades.
Como responsavel técnica
pelo sistema, a Prodesp
promove agendas itiner-
antes com as prefeituras
para a implementacao.

Entre as vantagens

da adesao, destacamos a
eficiéncia dos processos
sistematizados entre 6rgaos
municipais, estaduais e
federais; a variedade de
formatos e tamanhos com-
pativeis; o controle de nivel
de acesso e a tramitacao
simultanea em multip-
las unidades. Por meio de
uma interface intuitiva, a
plataforma oferece ainda
funcionalidades especificas,
como controle e tempo
de prazos, estatisticas da
unidade, pesquisa em todo
teor, acompanhamento
especial, textos padrao, as-

sinatura e organizacao em
bloco, e outros.
OSEICidades SP.GOV.
BR é atualmente o maior
projeto de integracao tec-
nologica do Brasil. A fer-
ramenta impacta positi-
vamente a satisfacao dos
usuarios, gera economia
para a coletividade no uso
dos servicos publicos e,
sobretudo, melhoria na
eficiéncia da gestao publi-
ca através da ampliacao
da transformacao digital.
E para além disso, reduz
o consumo de impresso,
tornando Sao Paulo mais

sustentavel.

Atualmente sao 254,5
mil usuérios cadastrados e
5,3 milh6es de documentos
administrativos processa-
dos de forma eletronica,
que se colocados juntos
equivaleriam a 44 mil eu-
caliptos preservados. O Es-
tado ja conta com o maior
namero de usuarios da
ferramenta no pais.

Gileno Gurjao Barreto:
Presidente da Prodesp —
Empresa de Tecnologia do
Governo de Sao Paulo

Mulheres indigenas e suas lutas para mudar a
histoéria

*Patricia Rodrigues
Augusto Carra

O Brasil vivia a Era
Vargas quando 19 de abril
foi eleito como o Dia do
Indio. Uma data criada
no bojo de uma politica
cujo objetivo pode ser
resumido a assimilacao
dos povos originarios a
sociedade nao indigena.
Desde 14, muito aconte-
ceu e, nesse processo, o
movimento indigena é
um forte exemplo do pro-
tagonismo e da resistén-
cia desses povos.

Quase 80 anos mais
tarde, em junho de 2022,
foi instituido o Dia dos
Povos Indigenas. E im-
portante entender esta
mudanca: o termo “indi-
gena” é considerado mais
adequado, pois ressalta a
diversidade étnica e cul-
tural dos povos originari-
0s, ja “indio” € um termo
genérico, que nao consid-

era as especificidades que
existem entre os povos.
O projeto que deu ori-
gem a Lei 14.402/22 foi
de autoria da primeira
mulher indigena a ser
eleita Deputada Federal:
Joenia Wapichana, atual
presidente da Fundacao
Nacional do Indio (Fu-
nai), cargo onde repete o
pioneirismo.

Enosdetalhes que ob-
servamos as mudancas:
Sonia Guajajara, candi-
data a vice-presidéncia da
Republica nas elei¢oes de
2018 ¢é hoje a ministra do
Ministério dos Povos In-
digenas. E a primeira vez
que temos um ministério
chefiado por uma lider-
anca indigena. Sonia €
uma das vozes contra as
acoes que ameacam a
vida dos povos originari-
os e prejudicam o meio
ambiente.

Mas ainda falta mui-
to. O Brasil, pais mul-

tiétnico e multirracial,
historicamente, tem as
suas instancias de poder
e de decisao carentes de
representatividade de
grande parte da popu-
lacao brasileira, inclu-
indo, nesse conjunto, os
povos originarios. Sera
que esta realidade esta a
mudar? Uma educacao e
uma sociedade antirrac-
istas devem considerar
a seriedade desta infor-
macao histoérica e a per-
tinéncia desta pergunta.

Eu era uma menina
quando ocorreu a eleicao
do primeiro Deputado
Federal Indigena (1983—
87), o cacique Mario Ju-
runa. Sua presencga sem-
pre acompanhada de seu
gravador, assim como a
sua atuacdo nos espacos
da Assembleia Nacional
Constituinte de 1987—88,
a mim, dizia muito mais
que as paginas dos livros.

A Carta Magna, em

relacdo aos povos orig-
inarios, abandonou a
concepcao tutelar e inte-
gracionista e assegurou,
por exemplo, o direito
a terra e a preservacao
de suas culturas. Apesar
disso, as conquistas gra-
vadas ainda nao foram
suficientes para solucio-
nar as questoes indige-
nas. Hoje yanomamis e
mundurukus comprovam
o desrespeito ao docu-
mento quando denunci-
am casos sistematicos de
sofrimento, violéncia e
desnutricao, além de ev-
idenciar sobre o descaso
publico e social.

Mas acredito na
forca dos movimentos e
acoes, principalmente,
de mulheres indigenas,
de diferentes etnias, em
diferentes espacos soci-
ais, politicos e culturais.
Hoje, a Camara dos Dep-
utados, conta com quatro
parlamentares indigenas,

sendo trés mulheres.
Cabe a nés abracar-
mos a causa, nos infor-
marmos, refletirmos so-
bre as pautas indigenas
e continuarmos as dis-
cussoes. Importa con-
hecermos as historias
e as culturas dos povos
originarios, e entender
que essas historias, a
partir de 1500, compoem
a historia brasileira. Nao
sao um capitulo a parte.
Que historia queremos

legar?

*Patricia Rodrigues
Augusto Carra ¢ dou-
tora em Educacao, psi-
copedagoga, historiado-
ra, pesquisadora e fun-
dadora da revista digital
Histori-se. E autora do
livro infantil “Maion - an-
cestralidade e historia”,
que narra a trajetéria
de resisténcia de uma
falmilia indigena no Bra-
sil.
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Prefeitura reforca agcoes contra dengue
com remoc¢ao de focos do mosquito e nova
termonebuliza¢cao veicular

A Prefeitura de San-
to Antonio de Posse, por
meio da Secretaria Mu-
nicipal de Satde e da Vig-
ilancia Epidemioldgica,
prossegue com agoes para
conter a proliferacao do
Aedes aegypti, 0 mosquito
transmissor da dengue.
Nesta terca-feira, 16 de
abril, os Agentes Comu-
nitarios de Saade (ACS)
e Agentes de Combate

as Endemias (ACE) es-
tiveram no bairro Bela
Vista, regiao com o maior
namero de novos casos da
doenca, para remocao de
possiveis criadouros e in-
formar os moradores sobre
os cuidados necessarios a
serem mantidos em suas
residéncias.

Jana quinta e sexta-fei-
ra, os bairros Bela Vista,
Sao Judas e Vila Esper-

anca, regioes com maior
incidéncia de novos casos
de dengue nos ultimos 15
dias, receberao o servicode
termonebulizacao veicular.
Acoplado a um veiculo,
0 equipamento pulveriza
uma solucdo que elimina o
inseto na fase adulta.

Na proxima semana,
apos as 17h, as equipes de
controle de vetores per-
correrao toda area urbana
do municipio, vistoriando
os iméveis que ainda nao
foram acessados devido
auséncia do morador, para
atuar na eliminacao e con-
trole de focos do mosquito.
Apo6s a eliminacgao dos
criadouros, a partir de
segunda-feira, 29 de abril,
sera iniciada em toda area
urbana da cidade nova

termonebulizacao veicular,
sendo realizada em dois
ciclos.

O servigo chega para
fortalecer as acoes de blo-
queio de transmissao da
doenca, em complemento
ao trabalho que vem sendo
promovido pela Secretaria
de Satude. De acordo com
a pasta, todo o perimetro
urbano receber o servico,
sendo atendidos com pri-
oridade os bairros com
maior namero de casos
notificados de dengue.

E de extrema importan-
cia que os municipes re-
cebam os profissionais
para ouvir as orientacoes
necessarias. No momento
da aplicacdao, o municipe
deve deixar as portas e
janelas abertas. Se tiver

aves, € necessario cobrir a
gaiola ou coloca-las dentro
da casa. Recipientes de
agua e comida dos animais
de estimacao também de-
vem ser recolhidos.

BOLETIM EPIDEMI-
OLOGICO

Segundo o boletim epi-
demiologico, Santo Ant6-
nio de Posse conta com
1635 notificacoes de den-
gue, sendo 342 casos con-
firmados, 155 descartados,
1125 em investigacao, 2
indeterminados e 2 obitos,
além de 1 caso confirmado
de chikungunya.

AMPLIACAO DOS
ATENDIMENTOS

Emrazao dos crescentes
casos de dengue, a Prefei-

tura Municipal, iniciou no
dia 6 de marco, o atendi-
mento espontaneo nos seis
Posto de Satide da Familia,
no Ambulatério Municipal
de Especialidades Médicas
e no Pronto Socorro. Os
pacientes com suspeita da
doenca podem procurar
de segunda a sexta-feira,
das 8h as 16h, o PSF mais
proximo de sua residéncia.
No Ambulatério de Espe-
cialidades, os atendimen-
tos ocorrem em uma nova
ala implementada para
atendimento exclusivo, de
segunda a domingo, das
8h as 20h. J4 no Pron-
to Socorro, um terceiro
médico esta a disposicao
daunidade até as 22h, com
intuito de dar mais celeri-
dade aos atendimentos.

Jaguarilna aposta em tecnologia avan¢cada no
combate a dengue

Em meio a maior epi-
demia de dengue na his-
toria recente do Brasil,
Jaguaritina  destaca-se
por sua abordagem ino-
vadora e integrada no
combate a essa doenca
transmitida pelo mosqui-
to Aedes aegypti. Segun-
do especialistas, o uso de
tecnologia aliado a méto-
dos tradicionais é funda-
mental para conter a pro-
pagacao da dengue.

A Prefeitura de Jagua-
ritina, por meio da Secre-
taria Municipal de Saude,
tem adotado diversas es-
tratégias para enfrentar
o desafio. Além de acoes
tradicionais, como o con-
trole mecanico e atendi-
mento de casos suspeitos,
o municipio integra a tec-
nologia em seus métodos

de combate e controle da
doenca.

Um sistema inovador
permite o mapeamento
das areas de risco, facili-
tando o monitoramento
epidemioldgico em tempo
real. Ao passar por avalia-
¢cdo médica na Unidade
de Pronto Atendimento
(UPA) 24h com sintomas
de dengue, o paciente tem
seu endereco automatica-
mente mapeado, via ge-
orreferenciamento, per-
mitindo identificar outros
casos na regiao. Além dis-
so, ha agendamento via
sistema para acompanha-
mento em unidades de
saide especificas, garan-
tindo um monitoramento
continuo do paciente.

A integracao de ser-
vigos também envolve o

uso de drones para vis-
toria em imoveis de difi-
cil acesso e um canal de
WhatsApp para esclareci-
mento de davidas da po-
pulacao.

Além das acoes diretas,
a Prefeitura tem investido
em conscientizagdo da
populacdo, envolvendo
escolas e realizando visi-
tas periddicas para orien-
tacOes sobre prevencao
e controle de criadouros
de mosquitos. A atuacao
conjunta da Secretaria de
Obras na remocao de en-
tulhos também faz parte
do esforco para combater
0 Aedes aegypti.

No cenario nacio-
nal, a discussao sobre o
combate a dengue ganha
destaque. Em audién-
cia publica na Comissao

de Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdo e Informatica
(CCT), especialistas en-
fatizam a importancia do
desenvolvimento de ino-
vacoes e do uso de novas
tecnologias associadas a
producao de imunizantes
para enfrentar a epide-
mia.

No ambito do manejo
integrado de vetores, o
Municipio de Jaguaritna
segue diretrizes que in-
cluem vigilancia entomo-
logica e medidas de con-
trole mecéanico, biologico,
legal e quimico. Acgoes
simples, como a elimi-
nacao de criadouros e a
conscientizacao da comu-
nidade, sao fundamentais
nesse processo.

Nesse contexto, a
unido de esforcos da co-

munidade e das autori-
dades locais é essencial
para conter a propagacao
da dengue e de outras do-
encas transmitidas pelo
Aedes aegypti. Em Jagua-

ritina, a integracao de tec-
nologia e estratégia tem
sido uma aliada podero-
sa nessa batalha contra o
mosquito e suas consequ-
éncias devastadoras.

Governo de SP investe mais R$ 20 milhoes em
novas medidas de combate a dengue

Da Redacao

O Governo de Sao
Paulo anunciou nesta
terca-feira (16/4) duran-
te reunidao do Centro de
Operacoes de Emergén-
cias (COE), novas me-
didas de enfrentamento
da dengue no Estado.
Como parte das medidas
adotadas, esta prevista a
aquisicao de 6 mil litros
de adulticida (inseticida
usado no combate a for-
mas adultas do mosquito
Aedes Aegypti) para se-
rem repassados aos 645
municipios paulistas.

Desse total, 4 mil litros
tém previsao de chegada

nesta sexta-feira (19/4)
para inicio da distribui-
cao as cidades. Os 2 mil
litros restantes estdo em
processo de importacao.
No total foram investidos
R$ 4,3 milhoes para com-
pra do insumo.

A Secretaria de Estado
da Satde (SES-SP) tam-
bém ja investiu R$ 9,7
milhoes em medicamen-
tos e insumos para o com-
bate a doenca. Atualmen-
te, esta sendo priorizada a
distribuicao para os 108
municipios com Decreto
de Emergéncia em Satde
Publica, com ampliacao
as demais regioes.

Além disso, serao

1l

transferidos R$ 5,1 mi-
Ihoes para os municipios
adquirirem  repelentes
especificos para a popula-
cao gestante, que atende-
ra cerca de 50 mil mulhe-
res no Estado, conforme
publicado na resolucao
SS n° 76, de 12 de abril de
2024.

A SES anunciou tam-
bém a compra de 133
equipamentos de nebuli-
zacdo portatil e mais seis
de nebulizacdo ambien-
tal, que sao acoplados
nas viaturas. Estes equi-
pamentos estdo em fase
de licitacdo emergencial e
auxiliara todas as regioes
do Estado nas acoes de

combate as arboviroses
urbanas.

Durante a reuniao
também foram anuncia-
dos 28 novos leitos de en-
fermaria para o Instituto
de Infectologia Emilio
Ribas, somando 56 lei-
tos para o tratamento de
pacientes diagnosticados
com dengue, sendo dez
deles de Unidade de Tera-
pia Intensiva (UTI). Toda
a rede de leitos hospitala-
res permanece monitora-
da para atender aos casos
graves e de alta complexi-
dade da doenca.

“Sao medidas com-
plementares, mas igual-
mente fundamentais para
reforcar a prevencao ao
vetor da dengue e, ao
mesmo tempo, garantir
assisténcia especializada
aos pacientes com qua-
dros mais graves da do-
enca na rede estadual de
saude”, afirma Eleuses
Paiva, secretario de Esta-
do da Satde de Sao Paulo.

AcoOes integradas

Entre as principais
acoes, a SES disponibili-
zou capacitagoes aos tra-
balhadores da satide dos
645 municipios por meio
de cursos e treinamentos
online para manejo clini-
co, organizacao dos servi-
cos, e atendimento para

arboviroses. Atividades
educativas em escolas, ro-
dovias e pontos de grande
circulacao como estacoes
de trem e metro, e cam-
panha no carnaval, tam-
bém foram promovidas.

Em 6 de fevereiro, o
Governo criou o Centro
de Operacoes de Emer-
gencias (COE) e a sala de
situacdo, com a partici-
pacao de oito secretarias,
Cosems e Exército. No
mesmo mes, antecipou o
pagamento de R$205 mi-
[hoes do IGM SUS Paulis-
ta aos 645 municipios.

Para ampliar a trans-
paréncia no acesso aos
dados, o Governo lancou
duas importantes ferra-
mentas: o Painel de Mo-
nitoramento da Dengue
(dengue.saude.sp.gov.br)
e o portal www.dengue-
100duavidas.sp.gov.br.

A SES também inves-
tiu para dar agilidade
no resultado dos testes
em até 70%, no Instituto
Adolfo Lutz (IAL), com
automatizacio dos exa-
mes com novos equipa-
mentos.

Para conscientizar ain-
da mais a populacao, foi
veiculada em diferentes
midias a campanha pu-
blicitaria “A agua mais
mortal pode estar no seu
quintal”.

Apbs o antincio na ul-
tima reuniao do COE, o
primeiro comité estadual
de investigacao de 6bitos
por arboviroses urbanas,
ja realizou duas reunioes.

Foram realizados trei-
namentos durante o més
de fevereiro com a Defesa
Civil, que esta em parce-
ria com a SES até o final
de maio para acOes se-
manais nas rodoviarias,
CPTM e Metr6. Além
disso, a SES contou com
o apoio do Exército e da
Detfesa Civil nas ativida-
des de limpeza urbana e
orientacao a populagao.

Uma webconferéncia
sobre “Manejo clinico do
paciente com dengue”,
juntamente com outras
acoes, foram desenvolvi-
das com a Coordenadoria
de Regioes de Saude, Co-
ordenadoria de Controle
de Doencas, e com 0s De-
partamentos  Regionais
de Satude, Centro de Vi-
gilancia Epidemiolégica e
Grupo de Vigilancia Epi-
demiolbgica.

Foi elaborada nota in-
formativa conjunta entre
o Instituto Adolfo Lutz e o
Centro de Vigilancia Epi-
demiologica sobre fluxos
de notificacdo, informa-
¢do, investigacao, encer-
ramento oportuno e roti-
nas do laboratorio.
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Santo Antonio de Posse inicia vacinag¢ao
contra a dengue para o publico alvo

A Prefeitura de Santo
Antonio de Posse, por
meio da Secretaria da
Saude, iniciou a vaci-
nacao contra a dengue
nesta segunda-feira, 15
de abril, em todos os Pos-
tos de Saude da Familia
(PSF), das 8h as 16h,
nao sendo necessario
agendamento. Diante do
nuamero limitado de doses
disponiveis no momento,
e conforme nota técnica
do Ministério da Saude, a

campanha de imunizacao
contra a doenga ocorrera
de forma escalonada,
com as doses administra-
das primeiramente para
o publico-alvo de 10 a 11
anos, com ampliacao dos
grupos semanalmente,
até 14 anos.

Para receber a vacina,
criancas e adolescentes
devem estar acompan-
hados pelos pais ou re-
sponsaveis, com o Cartao
SUS e a Carteira de Vaci-

nacao em maos. Caso a
crianca ou adolescente
tenha sido diagnosticada
com dengue, é necessario
aguardar seis meses para
iniciar o esquema vacinal.
Se houve a contaminacao
por dengue apos a pri-
meira dose, deve-se man-
ter a data prevista para a
segunda dose, desde que
haja um intervalo de 30
dias entre a infeccao e a
segunda dose.

A vacinacao contra a

dengue nao é indicada
para individuos com imu-
nodeficiéncia congénita
ou adquirida, incluin-
do aqueles em terapias
imunossupressoras, com
infeccao por HIV sin-
tomatica ou com evidén-
cia de funcao imunologica
comprometida, e pessoas
com hipersensibilidade
as substancias listadas na
bula, além de mulheres
gestantes ou em fase de
amamentacao.

Saude vacina mais de 200 holambrenses
durante o Dia D

De Holambra

O Departamento Mu-

nicipal de Satde de Hol-
ambra realizou neste
sabado, dia 13 de abril,

o Dia D de Vacinacao
contra a dengue e con-
tra o virus Influenza,
causador da gripe. Se-
gundo o diretor munic-
ipal da pasta, Valmir
Marcelo Iglecias, 178
pessoas foram imuni-
zadas contra a gripe. 23
criancas de 10 e 11 anos
receberam o imunizante
contra a dengue. O aten-
dimento ocorreu das 8h
as 15h nas unidades do
Santa Margarida e Imi-
grantes.

“Os holambrenses
aproveitaram o saba-
do de sol e vieram em
familia receber a imu-
nizag¢ao,” comentou

o diretor. “Apesar da
procura ter sido grande
€ importante lembrar
que as doses seguem di-
sponiveis para o publi-
co-alvo de 22 a 62. E de
fundamental importan-
cia receber a protecdo.”

A aplicacao das dos-
es da vacina contra a
gripe teve inicio na
cidade no dia 25 de
marc¢o. Ela ocorre de
segunda a sexta-feira
nos PSFs Imigrantes e
Santa Margarida, entre
8h e 11h30 e das 13h
as 16h. J4 na unidade
do Palmeiras, a imu-
nizacao é realizada as
segundas-feiras, das 8h

as 11h30. No Fundao,
as tercas-feiras, entre
13h e 15h30. Podem
ser imunizados idosos
a partir de 60 anos,
gestantes e puérperas,
trabalhadores da satude,
criancas de 6 meses a 5
anos, pessoas com defi-
ciéncia, holambrens-
es com comorbidades,
imunossuprimidos,
professores, caminhon-
eiros, motoristas de
transporte coletivo e
profissionais de Forcas
de Seguranca. Ja a dose
contra a dengue sera
aplicada em criancas de
10 e 11 anos que nao ten-
ham contraido a doenca

nos ultimos 6 meses.

O antigeno contra a
dengue comecou a ser
distribuido no dia 11 de
abril nas unidades do
Santa Margarida e Imi-
grantes das 8h as 11h30
e das 13h as 16h, sempre
de de segunda a sex-
ta-feira. Neste primeiro
momento, por determi-
nacao do Departamento
Regional de Saude, sao
imunizados criancas e
adolescentes de 10 e 11
anos.

Para receber os
antigenos é necessario
apresentar o CPF e indi-
car o numero do Cartao
SUS.

Saude de Jaguariuna visita 230
imoéveis durante mutirao da dengue no

De Jaguaritina

A Secretaria de Sau-
de de Jaguaritina visitou
um total de 230 imoveis
no ultimo sabado, dia 13
de abril, em novo muti-
rao no bairro Nassif.

Segundo balanco di-
vulgado pela secretaria,
do total de imoéveis visi-
tados, 148 foram efetiva-
mente trabalhados pelos
agentes de saude. Outros
72 estavam fechados.

Também foram re-
gistradas sete recusas
de proprietarios a en-
trada dos agentes para
verificacdo dos imoveis
e outras trés casas esta-
vam desocupadas. Fo-
ram coletadas ainda seis
amostras de larvas do
mosquito Aedes Aegypti
para analise.

A Secretaria de Saua-
de ressalta a importan-
cia da colaboracao dos
moradores, permitindo

bairro

a entrada dos agentes e
seguindo as orientacoes
para o combate a dengue
e outras doencas, nao
deixando acumular dgua
em vasos e outros obje-
tos.

Desde o inicio do ano,
a Prefeitura de Jagua-
ritina, por meio da Se-
cretaria de Saude, vem
realizando uma série
de mutirdes da dengue
nos bairros da cidade.
Segundo a pasta, essas

Nassif

acOes sao fundamentais
para o combate ao mos-
quito e a prevencao da
dengue por meio da in-
formacdo aos morado-
res.

Quem quiser ajudar
esse trabalho pode en-
viar mensagens de texto
e fotos de locais que pos-
sam ser foco de dengue
pelo WhatsApp ntmero
(19) 99783-2319, de se-
gunda a sexta-feira, das
7h as 16h.

Mais de mil pessoas participam
de acao contra a dengue na Pra¢a
Umbelina Bueno

Xgnencu:  §

= )

Mais de mil pessoas
passaram pelo “circuito
da dengue” montado na
Praca Umbelina Bueno,
no Centro de Jaguaria-
na, no ultimo sabado, dia
13 de abril. A acao “Xo,
Dengue”, uma parceria
entre a Prefeitura de Ja-
guariina, por meio da
Secretaria Municipal de
Saude, e o Centro Uni-
versitario de Jaguariu-
na (UniFAJ), distribuiu
gratuitamente 500 Kkits
com spray repelente na-
tural e promoveu um dia
de orientacao as pessoas

com relagao a prevencao
da dengue.

Produzido por alunos
e professores do curso de
Farmacia da UniFAJ, o
repelente natural, a base
de citronela, também foi
distribuido em oito uni-
dades bésicas de saude
(UBSs) do municipio,
que vacinaram criancas
de 10 e 11 anos contra a
doenca.

“A populacdao apro-
vou a iniciativa. Varios
moradores que passa-
ram pela praca no saba-
do nos procuraram para

parabenizar a a¢cao, mui-
ta gente veio para pe-
gar o repelente e buscar
informacoes. Foi super
positivo”, comemora a
secretaria de Saude de
Jaguariina, Maria do
Carmo de Oliveira Peli-
sdo.

“E uma parceria iné-
dita e que traz resul-
tados muito positivos
junto aos municipes de
Jaguariuna. Gostaria de
agradecer a todos os en-
volvidos nesse projeto”,
disse Flavio Pacetta, di-
retor geral da UniFAJ.
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ENTREVISTA COM JONAS MARCELO ROSA:
Uma jornada de compromisso com o bem-
estar comunitario

Durante o periodo de
07 de julho de 2022 a 23
de outubro de 2023, Jo-
nas Marcelo Rosa ocupou
a cadeira da Camara Mu-
nicipal de Santo Antonio,
posteriormente assumin-
do o cargo de Secretario
de Saude, de novembro
de 2023 a 1° de abril de
2024. Em uma entrevista
exclusiva, ele compartil-
ha suas reflexdes sobre
essa jornada e como essas
experiéncias moldaram
sua trajetoria pessoal e
profissional.

Entrevista:

1. Como vocé descre-
veria o impacto de sua
experiéncia como ver-
eador e secretario de
saude em Santo Antonio
em sua trajetoria pessoal
e profissional?

Jonas: No aspecto pes-
soal, a experiéncia re-
forgou meu compromisso
com o servico publico e a
importancia de trabalhar
em prol do bem comum.
A oportunidade de fazer a
diferenca na vida das pes-
soas, seja melhorando o

acesso a saude ou imple-
mentando politicas publi-
cas eficazes, trouxe uma
sensacao de realizacao e
proposito que tem sido
uma forca motivadora em
minha vida.

2. Quais foram os prin-
cipais aprendizados que
vocé adquiriu durante
seu tempo como vereador
e posteriormente como
secretario de saude?
Como essas experiéncias
contribuiram para en-
riquecer seu curriculo?

Jonas: Durante esses
meses como secretario de
saude pude desenvolver
varios trabalhos e acoes
em prol a comunidade.
Implantamos o programa
melhor em casa ( governo
federal/ ministério da
saude ) como objetivo
proporcionar cuidados
continuos a pacientes
com necessidade de re-
abilitacao motora, idosos,
pacientes cronicos ou em
fase terminal que nao
necessitam de internacao
hospitalar, mas que ainda
precisam de cuidados

médicos, de enfermagem,
fisioterapia, entre outros,
em suas proprias casas.
Reinauguramos o pré-
dio da fisioterapia dando
mais condicoes de tra-
balho para os profission-
ais e mais conforto para
0s pacientes, estamos em
fase final para inaugurar
Psf dos Lagos , entre mui-
tas outras coisas que fize-
mos nesse curto periodo
e uma das experiéncias
mais desafiadora foi a
epidemia de dengue, que
nao sO enriqueceram meu
curriculo com competén-
cias técnicas em gestao de
saude publica e lideranca
em crises, mas também
demonstraram minha ca-
pacidade de trabalhar sob
pressao, inovar diante
de desafios e colaborar
efetivamente com equi-
pes multidisciplinares.
Criamos o posto de aten-
dimento a pessoas com
sintomas de dengue, para
minimizar o tempo de es-
pera e desafogar o pronto
atendimento. Tais habil-
idades sdo transferiveis e

valorizadas em diversos
contextos profissionais,
destacando minha prepa-
racao para enfrentar e
superar futuros desafios.

3. Considerando sua
formacao e experiéncia
na area da saude, como
voce Ve a intersecao entre
o trabalho politico e as
questoes de saude publi-
ca? De que forma essas
areas se complementam
em sua jornada profis-
sional?

Jonas: Em resumo, a
intersecao entre minha
formacao em enferma-
gem e minha experiéncia
politica criou uma base
solida que me permite
abordar as questoes de
satde publica de uma
maneira holistica e infor-
mada. Essa combinacgao
nao so6 enriqueceu minha
jornada profissional, mas
também me permitiu
contribuir de forma sig-
nificativa para o bem-es-
tar da populacao, garan-
tindo que as politicas de
saude sejam desenvolvi-
das e implementadas de

Legenda: Experiéncias como Vereador e Secretario de Satide
Moldam uma Trajetoria de Impacto em Santo Anténio

forma eficaz, centradas
nas necessidades da co-
munidade.

4. Quais sao seus pla-
nos em relacao a sua car-
reira e seu futuro politi-
co?

Jonas: Trabalhar para

garantir que a saade seja
uma prioridade na agen-
da politica, promovendo
a integracao de consid-
eracoes de saude em to-
das as politicas publicas,
independentemente da
area.

Jaguariuna comemora saldo positivo nos
jogos do Circuito

Em rodada sediada
na cidade de Holambra
nos dias 13 e 14 de abril,
Jaguaritina obteve 4
vitorias e 2 derrotas

nos Jogos Desportivos

do Circuito das Aguas.
As vitorias vieram

nos seguintes jogos:
Futsal feminino Sub

17 - Jaguariana 8 X 2
Lindbia

Futsal masculino
Sub 16 - Jaguariuna 3
X 2 Aguas de Lindbia

Futebol Masculino
Sub 13 - Jaguariuna 2
X 0 Aguas de Lindoia

Futebol masculino
Sub 15 - Jaguaritina 8

X 1 Aguas de Lindoéia
No Futsal masculino
Sub 14 o jogo foi aper-
tado, Jaguaritina per-
deu por 2 a 1 de Aguas

de Lindbia e no Volei
Feminino a derrota por
2 a 0 aconteceu tam-
bém diante de Aguas.

Prefeitura realiza Audiéncia Publica do
Plano Diretor de Turismo na proxima quarta

.Jll I .'A
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De Holambra

O Departamento Mu-
nicipal de Turismo e
Cultura de Holambra
realiza na proxima sem-
ana, quarta-feira, dia 24
de abril, das 19h as 22h,
Audiéncia Publica para
apresentacao e discussao
da Revisao do Plano Di-
retor de Turismo para o
periodo de 2024 a 2026.
O encontro acontecera
no Teatro Municipal
Franciscus Johannes
Eltink, localizado na Rua

e

ga-3877-1410

R:Ademar de barros,923 - Praca do Coreto - Centro

Artur Nogueira

Muscaris, 1-91, no bairro
Morada das Flores.

A documentacao so-
bre o Plano Diretor esta
disponivel para consulta,
sugestoes e question-
amentos no Portal do
Governo, em www.hol-
ambra.sp.gov.br, na aba
de Servigos.

“O intuito do doc-
umento é orientar o
crescimento sustentavel
do turismo, identificar
potenciais recursos e
atrativos, promover in-
vestimentos, preservar

o patrimonio cultural
e natural e melhorar a
infraestrutura turistica,
visando o desenvolvi-
mento econdmico e so-
cial da cidade”, explicou
a diretora da pasta, Ales-
sandra Caratti. “A au-
diéncia publica permite
que os cidadaos holam-
brenses expressem suas
opinioes e preocupacoes
sobre questdes de inter-
esse publico para que
elas possam ser consid-
eradas no desenvolvi-
mento das politicas seto-

riais”. Segundo ela, todo
morador interessado
pode participar da au-
diéncia.

Servico

Audiéncia Puablica da
proposta de Revisao do
Plano Diretor de Tur-
ismo

24 de abril, das 19h
as 22h

Local: Teatro Munici-
pal Franciscus Johannes
Eltink

Rua Muscaris, 1-91,
Morada das Flores
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Equipe de Forca Tatica frustra tentativa de transporte ilegal,
resultando na detencao de individuos e apreensao de subs-

tancias ilicitas

Grande apreensao de drogas em
Santo Antonio de Posse: Rota do
trafico intercepta na SP-340

Na ultima segun-
da-feira, dia 15 de abril,
uma operacao policial
na SP-340, proximo ao
KM130-Sul, deixou a
cidade de Santo Antonio
de Posse em choque apos
a interceptacao de uma
significativa quantidade
de drogas. As autori-
dades, ap6s um trabalho
arduo e coordenado, con-
seguiram desmantelar
uma rota de trafico que
ameacava a seguranca da

regiao.

O principal suspeito,
identificado como A. foi
detido ap6s uma perse-
guicao que se iniciou na
Rodovia SP-340, quando
se recusou a obedecer a
ordem de parada. Du-
rante a tentativa de fuga,
foi arremessado um saco
preto do veiculo, conten-
do tijolos de drogas, pos-
teriormente confirmados
como maconha. Além
disso, uma mulher iden-

tificada como K. também
foi indiciada no caso.
Apos a perseguicao, as
autoridades conseguiram
localizar tanto o veicu-
lo quanto os ocupantes
na Rua Santo Antonio,
onde procederam com as
detencoes e apreensoes.
A rapida resposta das
forcas policiais permi-
tiu que a droga fosse
interceptada antes que
pudesse ser distribuida
nas ruas, garantindo a

seguranca da populacao.

A. e K. foram conduzi-
dos a Delegacia de Santo
Antonio de Posse, onde
enfrentarao as devidas
acusacoes relacionadas
ao trafico de drogas, a
ocorréncia esta em an-
damento.

A operacao bem-suce-
dida de hoje demonstra o
compromisso das forcas
policiais em manter a or-
dem e segurancga publica
na regiao.

Receptacao de veiculo roubado: Dois
individuos presos em Santo Antdnio de Posse

Da Redacao

Na noite do ultimo
dia 11 de abril, as autori-
dades de Santo Antonio
de Posse foram acio-
nadas para investigar
uma atividade suspeita
envolvendo um camin-
hao estacionado em um
posto de combustiveis
local. Os individuos en-
volvidos foram ambos
detidos no desdobra-
mento da ocorréncia.

De acordo com o rela-
to inicial, um motorista
de caminhao notificou
as autoridades sobre um
veiculo estranho esta-
cionado no patio do pos-
to, despertando suspeit-
as, ja que os frequenta-
dores habituais do local

sao reconhecidos entre
si. A equipe policial ini-
ciou uma busca pelo
veiculo mencionado e
encontrou-o, onde pro-
cederam a abordagem
dos ocupantes.

As discrepancias nas
histérias apresentadas
pelos detidos levaram as
autoridades a verificar
o local mencionado por
eles, onde constataram
que as chaves encon-
tradas nao correspon-
diam aos veiculos la
presentes. Da mesma
forma, nao foi encontra-
do o caminhao citado,
confirmando-se, assim,
que ambos estavam
mentindo.

Com base nas infor-
macoes obtidas junto ao

solicitante original, as
autoridades localizaram
o caminhao menciona-
do anteriormente, con-
statando que as chaves
encontradas no veiculo
abordado de fato o abri-
am. Mais ainda, apos
consulta via Copom, de-
scobriu-se que o veiculo
era produto de furto,
tendo suas placas orig-
inais sido substituidas
por outras pertencentes
a um caminhao registra-
do no Rio de Janeiro.
Apos investigacoes
adicionais, verificou-se
que o veiculo em questao
havia sido roubado
na cidade de Jacarei,
conforme Boletim de
Ocorréncia registrado
na Policia Civil. Diante

dessas constatacoes,
ambos foram detidos
em flagrante por re-
ceptacao qualificada.

Ambos os individu-
os foram conduzidos a
Central de Policia Ju-
diciaria, onde a voz de
prisao foi ratificada, foi
estabelecida uma fianca
de R$ 4.200,00, que nao
foi paga, resultando na
permanéncia dos dois
a disposicao da justica.

O caso ressalta a im-
portancia da colabo-
racao entre a comuni-
dade e as autoridades
para combater crimes
como a receptacao de
bens roubados, con-
tribuindo para a segu-
ranca e integridade da
populacao.

Mais de 100 holambrenses participam da
primeira edicao do Emprega Holambra

130 holambrenses
participaram, no ultimo
sabado, dia 13 de abril, da
primeira edicao do Em-
prega Holambra, feirao de
empregos que Ocorreu nas
dependéncias da Escola
Municipal Imigrantes. A
iniciativa foi resultado de
parceria entre a Prefei-
tura e a empresa Meraki
Gestao de Pessoas — e teve
por objetivo aproximar
quem busca um emprego
daqueles com vagas dis-
poniveis para admissao.
15 empresas participaram
da acao e mais de 120
oportunidades foram dis-
ponibilizadas.

Fabiana Paula Fer-
nandes de Almeida An-
tunes, moradora do Imi-

grantes, estd desempre-
gada hd um més e procura
uma colocacao na area
administrativa. “Eu achei
excelente a iniciativa do
feirao. Assim, podemos,
em um unico ambiente,
buscar diferentes opor-
tunidades de trabalho”,
falou. “Minha expectativa
¢, muito em breve, estar
inserida novamente no
mercado”.

O estudante de nutricao
Matheus Arnaut Colosso,
de 18 anos, também esteve
no local. Ele procura uma
oportunidade de trabalho
ha 4 meses. “Achei uma
ideia muito boa: juntou
quem precisa de emprego
e quem necessita de em-
pregados”, disse. “Uma

6tima iniciativa. Eu mes-
mo ja nao sabia mais onde
entregar meus curriculos.
Hoje deixei 7 aqui”.
Sabrina Reis, analista

de Recursos Humanos da
Holambelo, que atua com
comércio atacadista de
flores e plantas, conta que
a empresa disponibilizou
19 vagas no dia do feirao
e recebeu 70 curriculos.
<« z ~ ~
'Além de captacao de mao
de obra com otimizacao
de tempo, esta foi uma
excelente oportunidade
para fazermos pesquisa de
mercado de trabalho com
outras empresas e tam-
bém networking”, avaliou.
“Parabéns para todos os
responsaveis, foi muito
bem organizado”.

“Nosso primeiro feirao
foi um grande sucesso.
Iniciativas como esta sao
fundamentais para fo-
mentar a geracao de em-
prego e renda na cidade”,
comentou o prefeito Fer-
nando Capato, que esteve
no local acompanhado do
vice, Miguel Esperanca.

“Estamos confiantes
de que conseguiremos
preencher as vagas dis-
ponibilizadas pelas em-
presas parceiras. Agra-
decemos imensamente a
Prefeitura por nos pro-
porcionar a oportunidade
de realizar esse evento”,
finalizou a recrutadora
Natélia Ferro, da Meraki.

Holambra é + Emprego

Para além da acao do
Emprega Holambra, a
cidade conta desde o ano
passado com uma plata-
forma, desenvolvida pela
Prefeitura, que oferece ao
comércio e as empresas,
por meio de um siste-
ma eletronico acessivel
pela internet, uma area
dedicada a apresentacao
de vagas, com todas as
informacOes necessarias
para o seu preenchimento.
De outro lado, d4 a mao
de obra local a chance de
inscrever seus dados pes-
soais e manifestar inter-
esse no trabalho. A plata-
forma pode ser acessada
por meio eletronico em
www.holambra.sp.gov.br,
na aba de Servicos — ou

a partir de acesso direto
em http://pat.holambra.
sp.gov.br. Quem preferir,
pode buscar atendimento
presencial de segunda a
sexta-feira, das 8h as 11h
e das 13h as 16h, no Es-
paco Cidadao, ao lado da
Prefeitura.

Além da possibilidade
de candidatura a vagas
de trabalho disponibili-
zadas pelas empresas na
plataforma, o “Holambra
é + Emprego” permite
ao usuario, apds preen-
chimento dos dados pes-
soais, profissionais e de
formacao, imprimir o cur-
riculo pronto, ja formato
no padrao tradicional,
para entrega presencial
em lojas e empresas.

Jaguariuna implanta série de medidas para
melhorar capacidade de abastecimento de agua

A Secretaria de Meio
Ambiente de Jaguariu-
na, através do Departa-
mento de Agua e Esgoto
(DAE), implementou me-
didas emergenciais para
fortalecer o sistema de
abastecimento de agua
da cidade. O objetivo é
minimizar os impactos
decorrentes de picos de
consumo e garantir o for-

necimento adequado de
agua a populacao.

Entre as acoes adota-
das pelo DAE destacam-se
a perfuracao de novos
pocos artesianos e a con-
clusao da Estacao de Trat-
amento de Agua (ETA) 6,
além de outras iniciativas
estratégicas que resultam
num volume de 5 milhoes
de litros de 4gua a mais

por dia.

A perfuracao de dois
pocos artesianos no Mor-
ro do Capotuna e a final-
izacao de um novo reser-
vatorio com capacidade
de 1.200 m3 fortalecem
a captacao e o armazena-
mento de agua. Adiciona-
Imente, a contratacao de
mais quatro pocos artesia-
nos em locais estratégicos,

como Parque Florian6po-
lis, Vila Mario Jorge Zam-
bom, Nova Jaguaritna e
Ana Helena, visa otimizar
ainda mais a distribuicao.

A finalizacdo da ETA
6, com capacidade para
50 litros por segundo,
representa um marco na
melhoria da qualidade
do tratamento de agua
— assim como a entrega

da ETA 5, em outubro
de 2022. Além disso, in-
vestimentos em novos
equipamentos, como a
aquisicao de um camin-
hao-pipa completo e duas
motocicletas, fortalecem
a capacidade operacional
do departamento.
Outras medidas in-
cluem a instalacao de
ventosas nas principais

adutoras para eliminar
bolsoes de ar e a modern-
izacao dos medidores para
aprimorar o controle do
consumo.

Com essas medidas,
Jaguaritina busca garantir
0 acesso a agua potavel,
fortalecer a seguranca
hidrica e promover o
desenvolvimento suste-
ntavel do municipio.
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Morador de Santo Antonio de Posse Recebe Titulo de Doutor
Honoris Causa por Contribuicoes Notaveis na Educacao e na

Comunidade

Nilton modesto: A jornada de
um educador exemplar

No ultimo dia 13 de
abril, Nilton Modesto,
um morador ilustre de
Santo Antonio de Pos-
se, foi agraciado com o
titulo de Doutor Hono-
ris Causa. Com 49 anos
de idade e uma trajeto6-
ria marcada por dedi-
cacdo a educacao e ao
bem-estar das criancas
da regiao, Nilton é uma
figura inspiradora que

conquistou merecida-
mente esse reconheci-
mento.

Nascido em Anasta-
cio, Mato Grosso, Nil-
ton mudou-se para San-
to Antonio de Posse ha
quatro décadas. Desde
entao, sua vida tem sido
dedicada ao ensino e

ao servigo a comunida-
de. Iniciou sua carreira
como professor de Edu-
cacao Fisica em 2005 e
desde entao tem deixa-
do uma marca indelével
no campo da educacao.

Além de sua atuacao
como pedagogo, Nilton
¢ um apaixonado pela
capoeira, tendo iniciado
sua jornada nessa arte
em 1996. Hoje, ostenta
o titulo de Contramestre
de Capoeira, uma con-
quista que reflete sua
dedicacao e habilidade
nesse campo.

Como funcionéario pu-
blico ha 15 anos, Nilton
desempenha um papel
crucial na prefeitura de
Santo Antonio de Posse,

coordenando projetos
voltados para o desen-
volvimento integral das
criancas da cidade. Sua
paixao pelo ensino o le-
vou a estabelecer uma
academia  particular,
onde compartilha seu
conhecimento e experi-
éncia com os alunos.
Atualmente, Nilton
esta cursando uma pos-
-graduacdo em Psico-
pedagogia,  buscando
aprimorar ainda mais
suas habilidades e co-
nhecimentos no campo
educacional. Ao receber
o titulo de Doutor Ho-
noris Causa da FOCO
EDUCACIONAL, Nilton
expressou sua gratidao
a sua familia, aos mes-

tres que o guiaram em
sua jornada na capoeira,
e a todos que o acompa-
nharam e apoiaram ao
longo de sua carreira.

O titulo de Doutor
Honoris Causa é uma
honraria reservada a
individuos que se des-
tacam em diversas are-
as, incluindo educacao,
filantropia, assistencia-
lismo, politica, teologia,
filosofia, ciéncia e ou-
tras atividades. Nilton
Modesto é um exemplo
notavel desses valores,
cuja dedicacao e con-
tribui¢cdes impactaram
positivamente a vida de
muitos na comunida-
de de Santo Antonio de
Posse e além.

Alea lanca curso gratuito de capacitacao em
inovacao industrial na construcao civil junto

Da Redacao

A Alea, empresa de
construcao off-site da
Construtora Tenda,
anuncia parceria com
a Prefeitura Municipal
de Jaguaritina e com o
Centro Universitario de
Jaguariina (UniFAJ)
para qualificar e desen-
volver mao de obra local
por meio do Programa
QualificaJa. Na inicia-
tiva, a empresa fica res-
ponsavel pela capacita-
cdo dos participantes
em Projetos de Wood-
frame — tecnologia in-

ternacional inovadora,
que fabrica projetos re-
sidenciais com base de
madeira.

O curso acontece em
modulos, sempre aos
sabados, e tem dura-
cao de 13 semanas, com
certificacao no fim. Atu-
almente, o curso esta
com 46 alunos, com fi-
nalizacdo prevista para
maio de 2024. Com
aulas ministradas por
professores da Unifaj
e especialista da Alea,
“A capacitacao engloba
conteidos de metro-
logia, qualidade, lean

manufacturing, leitura
e interpretacao de pro-
jetos em woodframe e
aulas praticas de fabri-
cacdo com o material,
habilitando os alunos
para areas como produ-
cao e qualidade. Inclu-
sive, ja contratamos um
aluno na 4rea de produ-
cao”, pontua o Coorde-
nador de Producao da
Alea, Edson Antonio da
Silva.

Voltado para resi-
dentes de Jaguariina e
funcionarios Alea (in-
dependente da cidade),
o curso gratuito faz par-

te do programa regional
QualificaJ4a, que além
do curso de woodframe,
também oferece uma
variedade de outros
cursos de informatica,
idiomas, gestao, gas-
tronomia, enfermagem,
libras, entre outros, de
acordo com as deman-
das e necessidades do
mercado local. A parce-
ria visa melhorar habili-
dades dos participantes
e aumentar suas chan-
ces de insercao no mer-
cado de trabalho, con-
tribuindo assim para o
desenvolvimento socio-

com a Prefeitura de Jaguaritina

econOmico da comuni-
dade local.
Para mais informa-

coes e inscricoes, no
site da Prefeitura de Ja-
guariuna.

Jaguariina leva recorde de atletas para a 262
edicao dos Jogos da Melhor Idade

formamos
IPENE
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Um contingente re-
corde de atletas da ter-
ceira idade de Jagua-
ritna embarca nesta
terca-feira rumo a cida-
de de Casa Branca para
participar da 262 edicao
dos Jogos da Melhor
Idade (Jomi). Com um
total de 101 represen-
tantes, a delegacao ja-
guariunense, formada
por atletas do Progra-
ma Viva Melhor, da Se-
cretaria Municipal de
Juventude, Esportes e
Lazer, esta determinada
a deixar sua marca na
competicao.

O campeonato come-
ca ainda hoje e contara
com a participacao de
3.500 atletas acima dos
60 anos, de 33 cidades.
Apbs a abertura com o
desfile das delegacoes,
acontece a disputa da
modalidade coreogra-
fia, onde Jaguaritna
também se apresentara.
As demais modalidades
iniciam a disputa entre
os dias 17 e 21 de abril.

Ao todo, serao 14
modalidades esportivas
em disputa, abrangen-
do desde classicos como
atletismo e natacdo até

jogos de tabuleiro como
buraco, damas, xadrez
e domin6. Além dis-
so, havera espaco para
competicoes de truco,
danca de salao, malha,
coreografia, voleibol
adaptado, ténis de mesa
e ténis.

Jaguaritina partici-
para em todas as 14 mo-
dalidades e tem como
objetivo superar a per-
formance do ano passa-
do, quando conquistou
0 2° lugar geral.

A competicao nao ¢é
apenas uma oportuni-
dade de mostrar talen-

to, mas também um ca-
minho para a fase final
dos Jogos Estaduais. Os
dois melhores coloca-
dos de cada modalida-
de garantirao vaga para
essa etapa, que sera rea-
lizada na cidade de Ita-
tiba, no més de junho.
Em 2022, a coreogra-
fia “Elegancia Executi-
va”, do grupo do Pro-
grama Viva Melhor de
Jaguariuna, conquistou
o titulo do Campeonato
Estadual nos Jogos da
Melhor Idade realiza-
dos na cidade de Pinda-
monhangaba (SP).

Mariana Camargo Bruscato assume a
Secretaria de Turismo e Cultura de Jaguarilina

De Jaguariana

Mariana Camargo
Bruscato é a nova se-
cretaria de Turismo e
Cultura de Jaguaria-
na. Ela substitui Graca
Albaran, que deixou a
pasta.

Empresaria do setor

de turismo, Mariana
mora em Jaguariina e
traz uma vasta experi-
éncia no setor de turis-
mo e uma visao volta-
da para transformacao
social e cultural. Com
uma histéoria marcada
pela paixao pelo turis-
mo desde a adolescén-

cia, Mariana construiu
uma carreira solida no
ramo, destacando-se
como empresaria e li-
der no setor.

Ao assumir a Se-
cretaria de Turismo e
Cultura de Jaguarit-
na, Mariana expressa
sua determinacao em

trazer inovac¢ao e mu-
danca para a cidade.
“A paixao pelo turis-
mo sempre fez parte
da minha vida. Inspi-
rada pela trajetoria da
familia na area, desde
a adolescéncia, me en-
cantei por esse univer-
so. Foram 20 anos de

atuacao, com a che-
gada de descobertas,
desafios, responsabili-
dades e muita dedica-
cao”, disse a nova se-
cretaria.

“Quero agradecer o
trabalho da ex-secre-
taria Graca, que con-
duziu a secretaria de

forma brilhante, co-
locando o turismo e a
cultura de Jaguaritina
em outro patamar. E
também dar as boas-
-vindas e desejar todo
sucesso a Mariana a
frente da pasta”, afir-
mou o prefeito Gusta-
vo Reis.
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Evento solidario em Santo Antonio de Posse:
21° Leilao da APAE

Prepare-se para uma
experiéncia tinica de gen-
erosidade e entreteni-
mento com o 21° Leilao
da APAE de Santo Anto-
nio de Posse. O evento,
que ja se tornou uma
tradicao promete mo-
mentos emocionantes e
oportunidades de con-
tribuir para uma causa
nobre.

Show de Prémios e
Solidariedade: 4 de Maio,
19 horas

A abertura do even-
to acontecera no dia 4
de maio, a partir das 19
horas, na rua Irineu Turo-

la, na Comunidade Nos-
sa Senhora. O publico
podera desfrutar de um
animado Show de Prémi-
os, repleto de surpresas
e emocoes, com Servico
de bar e praca de alimen-
tacao.

Esta é uma oportuni-
dade nao apenas de se
divertir, mas também de
apoiar a APAE em suas
importantes iniciativas
de assisténcia as pessoas
com deficiéncia.

Leilao de Gado e Out-
ras Prendas: 5 de Maio,
11 horas

No dia seguinte, 5 de

maio, a partir das 11 horas,
oleilao continua com uma
selecao diversificada de
gado e outras prendas.
E a chance de adquirir
produtos de qualidade
e contribuir para uma
causa solidaria a0 mesmo
tempo, além de contar
com um delicioso almoco
com servico de bar e praca
de alimentacao.

Servico:

21° Leilao APAE

Dia 4 de Maio: 19 horas
— Show de prémios —
Servico de Bar e Praca de
Alimentacao

Dia 5 de Maio: 11 horas

— Leilao de gado e demais
prendas — Servico de Bar
e Praca de Alimentacao
além de um Delicioso
Almoco

Local: Rua Irineu
Turola, Comunidade Nos-
sa Senhora, Vila Rica,
Santo Antonio de Posse

Informacoes: (19)
3896-3009 | (19) 99670-
4896

Email: apaesaposse@
gmail.com

Marque essas datas em
seu calendario e una-se a
nds nesse compromisso
com a solidariedade. Sua
participacao faz toda a
diferenca!
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Venha Participar!

VAGAS
ABERTAS

Com a chegada de novos
instrumentos. a orguestra
abre inscrigoes para novas
vagas

ARRASTE A IMAGEM PARA OLADO >3>>
[E CONFIRA VAGAS DISPONIVEIS
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telecom

INTERNET EM TODOS OS LUGARES,
para todos os momentos!
wwww.netaki.com.br

(19) 3877 2700

Participe da
Orquestra
Municipal de

Venha participar da
Orquestra Municipal de
Metais e Percussao. As
aulas sdao gratuitas, nao
sendo necessario pos-
suir instrumentos mu-
sicais. Podem participar
criancas a partir de 9
anos. Para se inscrever,

Metais e Percussao

os interessados devem
procurar a EMEF Pref.
Augusto Coelho (entra-
da pela quadra de espor-
tes), de segunda a sexta-
-feira, das 18h as 19h3o0,
ou pelo WhatsApp, por
meio do numero (19)

99766-4340

wattewis

'BLINDE VINK BIFE DE ALCATRA ENROLADA
ESPECIARIAS EMOLHO ROTI

% (19) 99188.8927

holandesa

FRUTAS ABACAXI, PESSEGO E
MANGA

Restaurante

Restaurante a la carte no centro de Holambra, com jardins, terrago, amplo
estacionamento, ambiente aconchegante e familiar

Pratos Executivos

Pratos executivos no almogo de segunda a sexta-feira

Cozinha Internacional

Cardapio cuidadosamente elaborado com o melhor da cozinha internacional

Eventos

Contrate nossos servicos para sua chacara, residéncia ou empresa (até 250 pessoas)

Horario de funcionamento Segunda a quinta feira das 11:30 as 15:30
Sexta feira a domingo e feriados das 11:30 as 16:00 hrs

InformacGes e Reservas

© Rua Camélias, 317 - Centro Holambra-SP (@ @tratterieholandesa

COUVERT.
Rs3500

* NAO SERA COBRADO INGRESSO
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PARTICIPACOES ESPECIAIS & MAESTRO JONAS FRANCISCO
RODOVIA PREFEITO AZIZ LIAN, S/N - TREVO DE HOLAMBRA-SP

SEGURANCA // BEBIDAS & DRINKS // BUFFET MESTRIA
ESTACIONAMENTO GRATIS // RESERVAS: 19 99986-5131




