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Saúde inicia 
Campanha de 

Multivacinação na 
próxima segunda-feira

Produção de flores em 
Holambra é referência 
para projeto social em 
Parauapebas, no Pará

Policiais 
municipais 

participam de 
treinamento 

em 
abordagens 
técnicas à 

tentativa de 
suicídio

Águas de Holambra inicia 
campanha Zera Dívida com 

descontos de até 70%

Prefeitura promove 
nova etapa da 

Campanha de Adoção 
de Animais neste 

sábado

Pais aprovam distribuição 
de kits de alimentação 

escolar para estudantes da 
rede municipal

Holambra completa 34 dias sem mortes por 
Covid-19 e confirma 9 casos ao longo da semana

O balanço semanal di-
vulgado pelo Departamen-
to Municipal de Saúde 
revelou nesta quinta-feira, 
dia 30 de setembro, que 
Holambra alcançou 34 
dias sem mortes por Co-
vid-19. 9 casos da doen-

ça foram confirmados ao 
longo dos últimos 7 dias. 
O município contabiliza, 
desde o início da pande-
mia, 2.085 registros e 15 
óbitos. Neste momento, 
15 pessoas aguardam em 
isolamento domiciliar o 

resultado de exames. O 
bairro Imigrantes soma 
586 confirmações, segui-
do do Centro com 190 e 
do Groot com 188 casos. 
Até agora, 87,6% dos ho-
lambrenses receberam 
pelo menos uma dose da 

vacina contra a doença e 
63% já estão com o ciclo 
completo de imunização. 
Ou seja: receberam duas 
doses ou o antígeno de 
dose única. “Com o avanço 
da vacinação, o número de 
novos casos segue baixo, 

mas a luta contra a doença 
não acabou”, pontuou o di-
retor municipal de Saúde, 
Valmir Marcelo Iglecias. 
“Pessoas vacinadas podem 
transmitir o novo corona-
vírus. Por isso, a prevenção 
é essencial. A higieniza-

ção frequente das mãos, 
o uso correto de máscara 
de proteção e o distancia-
mento social continuam 
sendo fundamentais. Não 
é momento de deixar os 
cuidados de lado”.

A Prefeitura de Holam-
bra distribuiu nesta segun-
da-feira, dia 27 de setem-
bro, mais de 2.300 kits de 
alimentação escolar para 
estudantes matriculados 
na rede pública municipal 
de ensino.  Composto por 
alimentos não-perecíveis e 

ovos, o kit tem por objetivo 
proporcionar uma comple-
mentação nutricional aos 
estudantes, somando-se à 
merenda oferecida nas es-
colas e creches municipais, 
e conta com a aprovação 
dos pais.

A tecnologia desen-
volvida em Holambra, 
voltada à produção de 
flores, está servindo como 
referência para o mu-
nicípio de Parauapebas, 
no Pará. Com cerca de 
260 mil habitantes, situ-
ada a mais de 2.000 km 
da Capital Nacional das 
Flores e conhecida pela 
extração mineral, a ci-

dade está aplicando técni-
cas de plantio observadas 
no município holam-
brense nas atividades do 
projeto “Florindo o Mun-
do”. O projeto visa capac-
itar mulheres em situação 
de vulnerabilidade social 
e incentivar o coopera-
tivismo e a abertura de 
pequenos negócios no 
ramo da floricultura.

A Prefeitura de Hol-
ambra realiza no próximo 
sábado, dia 2 de outubro, 
mais uma etapa do pro-
jeto “Patinhas de Holam-
bra”. Voltada à adoção 
responsável de cães, a 
ação acontece das 10h às 
14h na Alameda Maurício 
de Nassau, junto ao tre-
cho dos guarda-chuvas 
coloridos. Para adotar os 

animais, o interessado 
deverá preencher uma fi-
cha com seus dados com-
pletos. Além da adoção 
presencial, é possível re-
alizar esse ato de carinho 
através do Instagram do 
projeto (https://www.
instagram.com/patinhas-
deholambra/), que tam-
bém apresenta os cães 
disponíveis. 

A concessionária Águas 
de Holambra promove, de 
01 a 31 de outubro, a cam-
panha Zera Dívida. O obje-
tivo é oferecer ao usuário 
condições para que quite 
seus débitos com descon-
tos de até 70%. A negocia-
ção é personalizada e o des-
conto depende de diversos 
fatores, inclusive da forma 
de pagamento. Segundo o 

coordenador da Águas de 
Holambra, Victor Villela 
Aroeira, pagamentos à vis-
ta têm um desconto maior. 
“A campanha Zera Dívida 
é uma oportunidade única 
para quem tem pendências 
com a concessionária.” É 
importante salientar que 
a campanha dura todo o 
mês de outubro.

O Departamento Mu-
nicipal de Saúde de Hol-
ambra inicia na próxima 
segunda-feira, dia 4 de 
outubro, a Campanha Na-
cional de Multivacinação 
para a atualização da 
caderneta de vacinação. 

A ação irá contemplar 
crianças e jovens de até 
15 anos. As doses serão 
distribuídas de segunda 
a sexta-feira, das 8h às 
12h e entre 13h e 15h, nas 
unidades básicas Santa 
Margarida e Imigrantes.

Policiais Municipais de 
Holambra, Artur Nogueira, 
Mogi Mirim, Jaguariúna e 
Cosmópolis participaram 
na segunda-feira, dia 27 
de setembro, no auditório 
da Associação Comercial e 
Empresarial de Holambra, 
do treinamento em Abor-
dagens Técnicas à Tentativa 
de Suicídio
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Voluntariado: amor solidário em tempos 
de pandemia

“Não há vida sem correção, sem 
retificação.”

Apesar das me-
didas de isolamen-
to social, sites espe-
cializados e pesquisas 
indicam aumento no 
número do trabalho 
solidário no Brasil

Por Clever Murilo 
Pires

A solidariedade é a 
maior prova de fé que 
o ser humano pode 
praticar. Por isso, ela 
está presente na maior 
parte das religiões. O 
amor solidário trans-
forma as vidas não só 
de quem recebe, como 
de quem doa. No Bra-
sil, o dia nacional do 
voluntariado ocorre 
no próximo dia 28 de 
agosto.

S e g u n d o  i n f o r -
mações do Instituto 
Brasileiro de Geografia 
e Estatística (IBGE), 
6,92 milhões de bra-
sileiros praticaram al-
gum tipo de serviço 
voluntário até o final 
de 2019. Este mon-
t a n t e  r e p r e s e n t o u 
quase 5% da popu-
lação brasileira que 
dedicou recursos fi-
nanceiros ou mesmo 
o próprio esforço em 
uma atividade pontual 
ou com alguma fre-
quência definida.

Os dados do IBGE 
indicam que houve 
um crescimento no 
tempo dedicado a tais 
trabalhos. Em 2018, 
o tempo médio era de 
6,5 horas. Em 2019, 
já houve um cresci-
mento para 6,6 horas. 
As pessoas que mais 
se dedicam ao volun-
tariado têm mais de 
50 anos (4,7%) e, de 

maneira geral, contam 
com ensino superior 
completo (7,6%).

Com a chegada da 
pandemia – e até pelos 
desafios trazidos com 
ela – esse cenário se 
ampliou. Sites espe-
cializados em ações 
solidárias,  como a 
plataforma social dig-
ital Atados.com.br, 
constatou um aumen-
to de mais de 270% 
de oportunidades de 
vagas em ações vol-
untárias  à  distân-
cia, comparando de 
março a junto de 2020 
em relação ao mes-
mo período em 2019. 
Além disso, foram reg-
istradas mais de 17 
mil inscrições para os 
trabalhos e os acessos 
ao site cresceram em 
147,2% - o que deno-
ta a grande procura 
dos interessados no 
assunto.

Voluntariado Em-
presarial

O estudo de 2019 
do IBGE apontou que 
nove em cada 10 vol-
untários realizaram 
sua ação por meio 
do incentivo de em-
presas, instituições 
e organizações civis. 
Isso demonstra a im-
portância que tam-
bém o mundo corpo-
rativo tem dado ao 
tema, especialmente 
na atualidade, onde as 
ações de governança 
sociais, corporativas 
e ambientais (ESG) se 
tornam um nicho de 
mercado valorizado 
inclusive pelas bolsas 
de valores mundiais.

I n d e p e n d e n t e -
mente do estímulo 

inicial, o fundamental 
é que a pessoa inter-
essada na solidarie-
dade encontre como 
contribuir a partir dos 
seus interesses e va-
lores individuais. É 
basicamente isso que 
importa, pois qualquer 
um pode se tornar vol-
untário. Não há re-
strições ou pré-requi-
sitos exigidos. Basta 
identificar uma área de 
atuação que possa co-
laborar e aplicar seus 
conhecimentos ou se 
doar de alguma forma.

A própria Bíblia 
Sagrada ensina a ser 
solidário de maneira 
prática. No Evangelho 
de João, está escri-
to: “Se alguém tiver 
recursos materiais 
e, vendo seu irmão 
em necessidade, não 
se compadecer dele, 
como pode perman-
ecer nele o amor de 
Deus? Filhinhos, não 
amemos de palavra 
nem de boca, mas em 
ação e em verdade” (1 
João 3: 17-18).

Instituto LIVRES e 
o trabalho voluntário

Em 2020, antes 
mesmo das medidas 
sanitárias serem ad-
otadas como forma de 
prevenção à pandemia 
do coronavírus, o In-
stituto LIVRES real-
izou o seu mais recente 
mutirão solidário con-
hecido como Impacto 
Sertão Livre, na região 
rural de Paulistana, no 
interior do Piauí. Du-
rante o mês de janeiro, 
o projeto mobilizou 
voluntários de todo 
Brasil para promoção 
de ações de alto im-

pacto em pequenas 
comunidades.

Foram 10 dias de 
intensa atividade com 
a presença de 370 vol-
untários de 23 esta-
dos brasileiros, além 
do México, Argenti-
na e Portugal. Quase 
14 mil famílias foram 
visitadas pelos ‘am-
arelinhos’ para rece-
berem uma mensagem 
de fé e amor e 13 co-
munidades atendidas 
com exames de saúde, 
atendimentos de ci-
dadania, oficinas cri-
ativas, cursos profis-
sionalizantes e ativ-
idades de adoração, 
ensino da Palavra e 
cultos. Estiveram co-
nosco o pastor Julia-
no Son, Paulo Borges 
Junior, Carlito Paes, 
Inar Brandão, além 
dos cantores Zoe Lily, 
Tarik Mohallem, Ju-
nior e Jonatas, Isaque 
Folha e outros.

Entre as ações re-
alizadas neste período, 
esteve a promoção de 
três cursos profission-
alizantes nas áreas 
de assistente de loja, 
assistente administra-
tivo e empreendedo-
rismo e inovação, com 
a participação de 300 
moradores da região.

O u t r o  p r o j e t o 
solidário de destaque 
no mesmo ano foi o 
Juntos pelo Sertão, 
que reuniu grandes 
nomes da música em 
prol das comunidades 
sertanejas no Piauí. 
Em um grande fes-
tival de música real-
izado em estilo drive-
in no Allianz Parque, 
em São Paulo/SP, o 
evento conseguiu ar-

recadar fundos e foi 
transmitido pela in-
ternet, atingindo ao 
alcance de 300 mil 
visualizações. Entre 
os artistas voluntários 
que participaram da 
edição, estavam Aline 
Barros, Isaias Saad, DJ 
PV, Gabriel Guedes, 
Juliano Son, Julia Vi-
toria, Eli Soares, Fer-
nanda Madaloni, Mau-
ro Henrique, Projeto 
Sola, Luca Martini, 
Douglas Gonçalves do 
Jesus Copy e o pas-
tor Hernandes Dias 
Lopes.

O Instituto LIVRES 
não vê a hora da pan-
demia passar para 
poder retomar suas 
atividades presenciais 
que tanto transfor-
mam a vida no Nord-
este, uma das grandes 
regiões brasileiras que 
tem menor partici-
pação voluntária, se-
gundo informações 
do IBGE. Para atingir 
esse objetivo, segue 
realizando campanhas 
pela internet e contan-
do com a colaboração 
de empresas e pessoas.

Clever Murilo Pires 
– diretor executivo do 
Instituto LIVRES e 
Mentor de Gestão. Me-
stre em Economia de 
Empresas com espe-
cializações em Plane-
jamento Estratégico, 
Finanças Corporati-
vas e Valuation, Dig-
ital Transformation, 
CEO - FDC, entre out-
ras, inclusive voltadas 
para o terceiro setor. 
Contador e Admin-
istrador de Empre-
sas, Pós-graduado em 
Gestão de Custos, MBA 

em Gestão Estratégica 
de Negócios e mentor 
pela Rocket Mentoring 
Scholl. Capacitado em 
técnicas de Lideranças 
pela Crescimentum e 
Coaching Profission-
al. Mais de 20 anos 
de experiência profis-
sional em empresas de 
diversos segmentos, 
nas áreas de Gestão, 
Finanças estruturadas 
e expansão, Contab-
ilidade, Compliance, 
Administração, Proj-
ect Finance, Fusões 
e Aquisições/M&A, 
Gestão Baseada em 
Valor, Custos e Orça-
mentos, cultura orça-
mentaria, Business 
P l a n ,  e m p r e e n d e -
dor social, coaching 
de gestão, Estraté-
gias para legado, e 
Desenvolvimento de 
negócios; startups, 
atuando como Dire-
tor de Controladoria, 
CFO e CEO. Atuação 
em estruturação de 
operações de fusão/
aquisição e equity via 
Fundos de Investi-
mento incluindo start-
ups em potencial de 
escala.  Palestrante 
em empresas e en-
tidades acadêmicas 
com temas voltados 
para Gestão, Finanças, 
Liderança, Potencial 
de Desempenho, For-
mação de equipe de 
alta performance, Bal-
anced Scorecard, Con-
troladoria, Eficiência 
e Eficácia da Contab-
ilidade no Negócio e 
Business Plan - Cresci-
mento e Valoração da 
Empresa, dentre out-
ros. E empreendedor 
na startup: iOásis.

Maria Zélia Dias 
Miceli

“Não basta saber 
ler que ‘Eva viu a uva’. 
É preciso compreender 
qual a posição que Eva 
ocupa no seu contexto 

social, quem trabalha 
para produzir a uva e 
quem lucra com esse 
trabalho”.

Da infância difícil 
ao projeto de alfabet-
ização de adultos, da 
perseguição política e 

do exílio ao reconheci-
mento internacional, a 
trajetória do pensador 
é fundamental para 
entender suas ideias 
e ideais. Formado em 
direito, Paulo Freire 
optou por se dedicar 
ao magistério. No fi-
nal dos anos 1940 até 
início dos anos 1960, 
tomou contato com 
a realidade de cam-
poneses e operários 
pernambucanos e se 
envolveu em projetos 
de educação popu-
lar. Essas experiências 
foram decisivas para 
formar a essência de 
suas ideias e formatar 
o seu método. Freire 
teve suas obras tra-
duzidas para mais de 
20 idiomas.

Não podemos falar 
de Educação se não 
falarmos de amor, as-
sim é o legado de Pau-
lo Freire. Acreditava 
nos sonhos, na utopia 
de dias melhores e que 
somos os responsáveis 
pela sociedade que 
temos, por isso deve-
mos lutar para trans-
formá-la sempre no 
sentido de melhorar e 
de diminuir as desav-

enças e as desigual-
dades econômicas, so-
ciais e educacionais. 
Ficou conhecido pelos 
seus estudos em prol 
da construção de uma 
Educação que fosse 
conscientizadora e lib-
ertadora, pautada nos 
sonhos, na esperança 
e na amorosidade. É 
provável que você já 
tenha visto, estuda-
do ou trabalhado em 
uma escola que car-
rega o nome do edu-
cador. Seja no nome 
da escola, na prática 
pedagógica ou na con-
cepção de Educação, 
seu legado segue vivo 
no cotidiano de pro-
fessores e gestores es-
colares. 

O ‘Método de Al-
f a b e t i z a ç ã o  P a u l o 
Freire’ foi entendi-
do não como passos 
a seguir, diretrizes a 
persistir, caminhos 
rígidos a trilhar. Ao 
contrário, a nature-
za mesma do ‘Méto-
do’ é em si uma com-
preensão de como en-
sinar-aprender.

Apesar de ser mui-
to conhecido pela sua 
experiência em An-

gicos com a alfabet-
ização de adultos, foi 
uma pessoa contrária 
à ideia da transmissão 
de conhecimento sem 
re conhe ce r  os  sa -
beres do outro. Al-
guém que pensou o 
ensino-aprendizado 
de forma horizontal, 
como um processo 
mais  democrát ico, 
entendia a Educação 
como algo que está 
na vida das pessoas e 
não apenas na escola. 
Sendo assim, coloca-
va muito a distinção 
entre esperança como 
substantivo e “esper-
ançar” como um dese-
jo ativo de constru-
ir a autonomia dos 
estudantes para que 
eles construíssem sua 
própria história.

Fre i re  destaca -

va a importância do 
diálogo no processo 
de ensino e aprendiza-
gem: “Se um professor 
sai da sala de aula do 
mesmo jeito, perdeu 
uma oportunidade de 
aprender com os seus 
alunos. O educador 
aprende com o edu-
cando, e o educando 
com o educador”.

Maria Zélia Dias 
Miceli é educadora do 
Colégio Santa Amália, 
em São Paulo, institu-
ição mantenedora da 
Liga Solidária, orga-
nização social sem fins 
lucrativos.

Todas as frases cit-
adas, no texto e no 
título deste artigo, são 
do educador Paulo 
Freire.

A FARTURA DA NATUREZA
 

É difícil entender
a fome e a desesperança,

se a terra produz por si mesma
alimento em abundância.

 
Do mar também vem a fartura

e ninguém foi lá cultivar.
Quando apertar a fome,

é só você ir pescar.
 

Frutas silvestres há tantas!
Basta levantar a mão e pegar,

mas quem mora na cidade
não tem como alcançá-las.

 
Deus, em sua sabedoria,

cheio de bondade e amor,
criou um mundo de fartura,
mas conta com o seu labor.

 
Na cidade não se planta,

pois cobriram com asfalto o chão.
Lá longe sob o sol escaldante

do lavrador vem a solução.
 

Poesia de Valter Máz Borges, do livro Semente 
da verdade, volume 13, da coleção Mensagens 
de Fé, da editora O Artífice (editoraoartifice.
com.br), em homenagem ao Dia da Natureza 

que se comemora em 4 de outubro. 



Página 301de Outubro de 2021

COVID:

O município contabiliza, desde o início da pandemia, 2.085 registros e 15 óbitos. Neste momento, 15 pessoas aguardam em isolamento 
domiciliar o resultado de exames

O balanço semanal 
divulgado pelo Depar-
tamento Municipal de 
Saúde revelou nesta 
quinta-feira, dia 30 de 
setembro, que Holam-
bra alcançou 34 dias 
sem mortes por Co-
vid-19. 9 casos da doen-
ça foram confirmados 
ao longo dos últimos 7 
dias. O município con-
tabiliza, desde o início 

da pandemia, 2.085 re-
gistros e 15 óbitos. Nes-
te momento, 15 pessoas 
aguardam em isolamen-
to domiciliar o resultado 
de exames.

O bairro Imigrantes 
soma 586 confirmações, 
seguido do Centro com 
190 e do Groot com 188 
casos. Até agora, 87,6% 
dos holambrenses rece-
beram pelo menos uma 

dose da vacina contra a 
doença e 63% já estão 
com o ciclo completo de 
imunização. Ou seja: re-
ceberam duas doses ou o 
antígeno de dose única.

“Com o avanço da 
vacinação, o número de 
novos casos segue bai-
xo, mas a luta contra 
a doença não acabou”, 
pontuou o diretor mu-
nicipal de Saúde, Val-

mir Marcelo Iglecias. 
“Pessoas vacinadas po-
dem transmitir o novo 
coronavírus. Por isso, a 
prevenção é essencial. A 
higienização frequente 
das mãos, o uso correto 
de máscara de proteção 
e o distanciamento so-
cial continuam sendo 
fundamentais. Não é 
momento de deixar os 
cuidados de lado”.

Holambra completa 34 dias sem mortes por 
Covid-19 e confirma 9 casos ao longo da semana

O Departamento Mu-
nicipal de Saúde de Ho-
lambra inicia na próxi-
ma segunda-feira, dia 4 
de outubro, a Campanha 
Nacional de Multivaci-
nação para a atualização 
da caderneta de vacina-
ção. A ação irá contem-
plar crianças e jovens 
de até 15 anos. As doses 
serão distribuídas de se-
gunda a sexta-feira, das 
8h às 12h e entre 13h e 
15h, nas unidades bási-
cas Santa Margarida e 

Imigrantes.
Serão disponibiliza-

das, no total, 14 tipos 
de vacinas que prote-
gem crianças e adoles-
centes de doenças como 
poliomielite, sarampo, 
catapora e caxumba. “É 
fundamental que os pais 
levem a caderneta de 
vacinação de seus filhos 
para que os agentes de 
saúde verifiquem a ne-
cessidade de aplicação de 
alguma das doses dispo-
níveis pelo Sistema Úni-

co de Saúde”, explicou a 
enfermeira da Vigilância 
Epidemiológica da cida-
de, Wilma Gomes.

Haverá ainda, além 
da agenda regular de 
atendimento, o Dia V de 
mobilização. Ele aconte-
cerá no dia 16 de outu-
bro, um sábado. As duas 
unidades de saúde, neste 
dia, funcionarão entre 
8h e 12h e das 13h às 15h 
para assegurar que todos 
tenham a oportunidade 
de deixar a caderneta em 

dia.
“O Dia V, realizado 

em um sábado, facilita 
para quem não tem con-
dições de receber a dose 
durante a semana”, ex-
plica o diretor municipal 
de Saúde, Valmir Marce-
lo Iglecias. “Pedimos que 
todos atendam nosso 
chamado e compreen-
dam que é importantís-
simo proteger as crian-
ças e adolescentes de 
doenças preveníveis e de 
possíveis complicações”.

O Departamento Mu-
nicipal de Saúde de Ho-
lambra irá aplicar em 
dois dias da próxima 
semana doses da vaci-
na contra a Covid-19. A 
imunização irá ocorrer 
no Salão da Terceira Ida-
de das 8h às 12h e entre 
13h e 15h, por ordem de 
chegada.

Na segunda-feira, dia 
4 de outubro, o aten-
dimento será voltado a 
moradores acima de 18 
anos que ainda não te-

nham tomado a 1ª dose 
do imunizante. Serão 
atendidos também ho-
lambrenses que estejam 
com o complemento da 
Butantan/CoronaVac 
atrasado ou programado 
para este dia e pessoas 
com mais de 60 anos e 
imunossuprimidos que 
ainda não receberam a 
3ª dose. Neste caso, ido-
sos devem ter tomado a 
2ª dose há pelo menos 6 
meses. O prazo para pes-
soas imunossuprimidas 

é menor: 28 dias.
Na quarta-feira, dia 

6 de outubro, será a vez 
de quem está com a 2ª 
dose da vacina Fiocruz/
AstraZeneca atrasada ou 
programada para essa 
data. Também de quem 
tomou a 1ª dose do an-
tígeno da Pfizer até o dia 
8 de agosto e está aguar-
dando o complemento.

Em todos os casos, é 
necessário apresentar 
documento oficial com 
foto e CPF. Para recebi-

mento de 2ª e 3ª doses é 
preciso apresentar tam-
bém o comprovante de 
vacinação anterior.

De acordo com o dire-
tor municipal de Saúde, 
Valmir Marcelo Iglecias, 
a imunização de mora-
dores entre 12 e 17 anos 
segue suspensa. “Esta-
mos aguardando a che-
gada de novos lotes do 
antígeno para retomar o 
processo de imunização 
no município para esta 
faixa etária”, explicou.

O Departamento Mu-
nicipal de Saúde retomou 
a aplicação da 1ª dose da 
vacina contra a Covid-19 
e imunizou entre sexta-
feira e sábado, dias 24 
e 25 de setembro, 600 
moradores a partir de 
18 anos. O atendimento 
foi realizado no Salão da 
Terceira Idade entre 8h e 
12h e das 13h às 15h por 
ordem de chegada.

O encarregado de pro-
dução Adenilson José 
dos Santos, de 32 anos, 
foi logo depois do almo-
ço, no sábado, garantir 
a dose. “Muito bom o 
atendimento nesse dia. 

Durante a semana teria 
que faltar no serviço e 
depois repor hora. Faci-
litou”, avalia o morador 
do bairro Alegre. “A va-
cina é muito importante 
para que possamos com-
bater esse vírus e termos 
a liberdade de ir e vir 
sem medo”.

Nilson Bento Filho 
também aproveitou o 
sábado. Aos 37 anos 
ele não havia consegui-
do agendar uma vaga e 
aguardava, ansioso, sua 
vez de se vacinar. “Foi 
tudo muito rápido. Espa-
ço muito bom e bem or-
ganizado”, disse ele, que 

vive no bairro Fundão.
A vendedora Aline de 

Jesus Santos, também de 
37 anos, não via a hora de 
garantir a imunização. 
Ela apresentou sintomas 
gripais quando houve 
a abertura de vagas de 
agendamento para sua 
faixa etária e precisou 
esperar. A moradora do 
Imigrantes elogiou a es-
trutura do município no 
processo de vacinação. 
“O atendimento foi ex-
celente, o espaço é muito 
bom. Eu já tinha feito o 
pré-cadastro, então foi 
mais rápido ainda do 
que pensei”, contou. “Foi 

uma sensação de tran-
quilidade saber que já 
estou quase imunizada. 
Fiquei feliz”. contou.

“A vacinação é es-
sencial na luta contra a 
doença. É importantís-
simo que todos estejam 
imunizados”, reforçou 
o diretor municipal de 
Saúde, Valmir Marce-
lo Iglecias. Até agora 
13.382 moradores rece-
beram a primeira dose 
no município, o que re-
presenta 87,6% da popu-
lação total de Holambra. 
“Vale sempre lembrar 
que, apesar do avanço 
no processo, os cuida-

dos como higienização 
frequente das mãos, uso 
correto de máscara e o 

distanciamento social 
precisam ser mantidos”.

De Jaguariúna

A aplicação da pri-
meira dose da vacina 
contra a covid-19 nas 
pessoas que têm entre 
18 a 59 anos e da se-
gunda dose da Corona-
vac estão suspensas em 
Jaguariúna. O motivo é 

a falta de doses dispo-
níveis na cidade.  

Nesta terça-feira, dia 
28, a Secretaria Muni-
cipal de Saúde vacinou 
com a terceira dose os 
idosos que têm 70 anos 
ou mais (e receberam 
a primeira dose há no 
mínimo 6 meses) e os 

imunossuprimidos de 
18 anos ou mais (que 
receberam a segunda 
dose há no mínimo 28 
dias).

Além disso, também 
foram aplicadas a se-
gunda dose das vacinas 
AstraZeneca e Pfizer. 

A Campanha de Va-

cinação contra o co-
ronavírus acontece no 
Parque Santa Maria de 
segunda a sexta-feira, 
das 15h às 19h. Para 
ser imunizado é preciso 
apresentar um docu-
mento com foto, o Car-
tão Cidadão e um com-
provante de endereço.

Saúde inicia Campanha de Multivacinação na 
próxima segunda-feira

Holambra divulga calendário de vacinação 
contra a Covid-19 da próxima semana

Holambra retoma aplicação de 1ª dose e vacina 
600 pessoas em dois dias

Vacinação contra o coronavírus 
é parcialmente suspensa em 

Jaguariúna 
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Site: www.lelingerie.com.br

Prefeitura instala limitadores 
de altura na Alameda Maurício 

de Nassau

A Prefeitura finalizou 
nesta quarta-feira, dia 29, 
a instalação de dois limit-
adores de altura na Ala-
meda Maurício de Nauss-
au, em área próxima ao 
Moinho Povos Unidos. 

O serviço foi realizado 
para alertar condutores 
e impedir a passagem 
de veículos com mais de 
5 metros de altura pelo 
portal que dá acesso ao 
município para quem 

chega ou busca acessar a 
Rodovia SP-107. 

O objetivo é evitar que 
automóveis de grande 
porte fiquem presos ou 
danifiquem a estrutura 
turística.
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REFERÊNCIA: 

Com cerca de 260 mil habitantes, a cidade está aplicando técnicas de plantio observadas no município holambrense nas atividades do projeto “Florindo o Mundo” 

Policiais municipais participam de treinamento em 
abordagens técnicas à tentativa de suicídio 

1º Concurso de Horta de Quintal envolve crianças e 
comunidade de Artur Nogueira

Policiais Municipais 
de Holambra, Artur 

Nogueira, Mogi Mirim, 
Jaguariúna e Cos-

mópolis participaram 
na segunda-feira, dia 

27 de setembro, no au-
ditório da Associação 

Comercial e Empre-
sarial de Holambra, 
do treinamento em 
Abordagens Técnicas à 
Tentativa de Suicídio, 
ministrado pela Cabo 
Raquel Rímoli, do 7º 
Grupamento do Corpo 
de Bombeiros do Esta-
do de São Paulo (Séti-
mo GB Pmesp/). 

Com 10 anos de ex-
periência na Corpo-
ração, Rímoli abordou 
temas como conceitos 
e mitos sobre tentati-
vas de suicídio, ferra-

mentas emergenciais 
de diálogo, postura do 
abordador frente a pes-
soa em crise, incentivo 
ao tratamento contín-
uo e indicação de ONGs 
de apoio a crises emo-
cionais. O treinamento 
foi realizado através de 
parcerias, sem custos 
aos cofres municipais, 
e capacitou 27 agentes 
de cinco municípios, 
reforçando a união en-
tre as forças munici-
pais de segurança da 
região.

A fim de incenti-
var o cultivo de hortas 
orgânicas em casa, Ar-
tur Nogueira realizou o 
1º Concurso de Horta de 
Quintal com os mora-
dores do residencial 
São João dos Pinheiros 
- popularmente conhe-
cido como Casinhas. A 
ação foi viabilizada pela 
Prefeitura Municipal, 
por meio da empresa 
Priori e Associação dos 
Moradores, e em parce-
ria com as secretarias de 
Educação, Assistência e 
Desenvolvimento Social, 
e de Meio Ambiente. 

O concurso teve du-
ração de dois meses, 
onde foram distribuí-
dos 40 kits-horta para 
crianças da Escola Mu-
nicipal Osnir José de 
Souza e para adultos do 
residencial São João dos 
Pinheiros. Ao longo do 
processo, o projeto ainda 
criou um espaço virtual 

em que todos os partici-
pantes recebiam, sema-
nalmente, dicas de como 
cuidar da horta, e po-
diam compartilhar fotos 
e experiências. 

O grupo esteve sob 
monitoramento e acom-
panhamento de Carlos 
Caressato, diretor de 
Meio Ambiente e espe-
cialista em hortas agro-
ecológicas. “A horta 
de quintal, além de ser 
prática, traz diversos 
benefícios. Ela é uma 
opção de plantar e colher 
alimentos saudáveis livre 
de agroquímicos e, além 
de tudo, manter a saúde 
e a biodiversidade do 
local e da região. Quem 
opta por ter uma horta 
em casa, está optando 
pela rentabilidade e pela 
praticidade que é cuidar 
desse tipo de cultura”, 
destacou Caressato. 

De acordo com a 
coordenadora da em-

presa Priori, Kelly Fer-
racini, a iniciativa teve 
o objetivo fortalecer o 
desenvolvimento comu-
nitário. “As hortas ca-
seiras incentivam toda a 
família, crianças e pais 
a produzirem alimentos 
saudáveis”, destacou. A 
iniciativa ainda contou 
com o apoio da Caixa 
Econômica Federal.

VENCEDORA
No final do concurso, 

as hortas foram avalia-
das por uma comissão 
com representantes da 
empresa Priori, da Pre-
feitura Municipal e da 
Associação dos Mora-
dores.  O projeto premi-
ou a moradora Eliane 
Rodrigues, que relata a 
experiência com entusi-
asmo. 

“Além da economia 
de consumir um produto 
orgânico sem agrotóxico, 
ter uma horta de quintal 

é uma terapia. É muito 
bom mexer com a terra. 
Todo mundo aqui no res-
idencial tem um espaço 
para plantar”, comple-
menta. 

Como prêmio, Eliane 
recebeu um kit-jardina-
gem, que ela poderá uti-
lizar nos próximos culti-
vos. 

NAS ESCOLAS
Desde o lançamento 

do concurso, a Empresa 
Priori planeja, juntam-
ente com as secretarias 
de Educação e de Meio 
Ambiente, o lançamento 
de uma horta escolar. A 
ideia é criar um espaço 
onde a comunidade es-
colar possa usufruir 
de todos os alimentos 
saudáveis plantados. A 
iniciativa deve ser coloca-
da em práticas nos próx-
imos meses e envolver 
centenas de alunos, além 
da comunidade.

Prefeitura realiza serviços de manutenção 
em vias da cidade

Nesta quarta-feira, 
dia 29 de setembro, a 
Prefeitura segue reali-
zando serviços de ma-
nutenção em diversas 
vias da cidade. 

O Departamento 
Municipal de Parques e 
Jardins executa a roça-
gem e limpeza às mar-
gens da HBR-010 e em 
área institucional próx-
ima, visando manter 

organizado o acesso ao 
Camanducaia. 

No Parque dos Ipês, 
o Departamento Mu-
nicipal de Segurança 
e Trânsito efetua a re-
pintura de faixas di-
visórias, lombadas e 
minirrotatórias, com 
objetivo de garantir as 
boas condições de sinal-
ização aos motoristas, 
ciclistas e pedestres.

A tecnologia desenvol-
vida em Holambra, volta-
da à produção de flores, 
está servindo como refe-
rência para o município 
de Parauapebas, no Pará. 
Com cerca de 260 mil ha-
bitantes, situada a mais 
de 2.000 km da Capital 
Nacional das Flores e co-
nhecida pela extração mi-
neral, a cidade está apli-
cando técnicas de plantio 
observadas no município 
holambrense nas ativi-
dades do projeto “Florin-
do o Mundo”. O projeto 
visa capacitar mulheres 
em situação de vulnera-
bilidade social e incen-
tivar o cooperativismo e 
a abertura de pequenos 
negócios no ramo da flo-
ricultura. Além disso, as 
mudas produzidas serão 
plantadas em canteiros, 

praças, jardins e parques 
públicos, reforçando o 
perfil turístico que a ci-
dade paraense vem de-
senvolvendo. A previsão 
é que cerca de mil mulhe-
res sejam beneficiadas.

Em agosto, uma comi-
tiva de Parauapebas es-
teve em Holambra para 
uma visita técnica e pôde 
conhecer locais de pro-
dução e comercialização 
de flores. A diretora do 
Departamento Munici-
pal de Turismo e Cultura, 
Alessandra Caratti, e o 
diretor do Departamento 
Municipal de Comunica-
ção, José Roberto Maga-
nha Júnior, retribuíram 
a visita esta semana, a 
convite do município pa-
raense, quando partici-
param da certificação de 
50 mulheres capacitadas 

pelo projeto.
Durante o evento, a 

diretora ministrou pales-
tra sobre “Boas práticas 
na produção de flores, 
desenvolvimento susten-
tável e empreendedoris-
mo”. “É gratificante ver o 
conhecimento desenvol-

vido em nosso município 
auxiliando tantas mu-
lheres. O projeto é muito 
interessante pois capaci-
ta ao trabalho, colabora 
com a geração de renda e 
embeleza a cidade, levan-
do as mulheres ao pata-
mar de empreendedoras. 

E sempre haverá um pe-
dacinho de Holambra em 
cada flor produzida pelo 
projeto em Parauape-
bas”, enfatizou Alessan-
dra.        

“Colaborar com um 
projeto tão edificante e 
que traz benefício social 

a tantas pessoas é um or-
gulho para nossa cidade. 
As flores que são tão im-
portantes para Holambra 
com certeza darão bons 
frutos para nossos ami-
gos paraenses”, reforçou 
o prefeito Fernando Ca-
pato.

Produção de flores em Holambra é referência para 
projeto social em Parauapebas, no Pará
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CAMPANHA:

A negociação é personalizada e o desconto depende de diversos fatores, inclusive da forma de pagamento

Águas de Holambra inicia campanha Zera Dívida 
com descontos de até 70%

A concessionária 
Águas de Holambra 
promove, de 01 a 31 de 
outubro, a campanha 
Zera Dívida. O objetivo 
é oferecer ao usuário 
condições para que 
quite seus débitos com 
descontos de até 70%. 
A negociação é person-
alizada e o desconto 
depende de diversos fa-
tores, inclusive da for-
ma de pagamento. Se-
gundo o coordenador 
da Águas de Holambra, 
Victor Villela Aroeira, 
pagamentos à vista têm 
um desconto maior. “A 
campanha Zera Dívi-
da é uma oportunidade 
única para quem tem 
pendências com a con-
cessionária.” É impor-
tante salientar que a 
campanha dura todo o 

mês de outubro.
Para realizar a nego-

ciação, o titular da conta 
ou representante legal, 
deve procurar a sede 
da concessionária (Rua 
Petúnia, 14 – Jardim das 
Tulipas) e ter em mãos 
documentos como RG, 
CPF e fatura. No caso de 
pessoa jurídica, o rep-
resentante deverá apre-
sentar documento com-
provando sociedade. As 
negociações serão anal-
isadas individualmente, 
com atendimento exclu-
sivo.

“Estamos disponibi-
lizando a oportunidade 
de regularização de 
débitos com benefícios 
exclusivos, são vanta-
gens que serão analisa-
das caso a caso e adap-
tadas ao perfil de cada 

cliente. Temos o intuito 
de auxiliar os usuári-
os a se manterem ad-
implentes e terminem 
2021 despreocupados 
e tranquilos. Nesse ano 
atípico, é importante 
que o usuário possa 
contar com condições 
tão especiais como as 
nossas”, afirma Victor.

A campanha Zera 
Dívida vai até o dia 31 
de outubro e está dis-
ponível para todos os 
clientes.

TARIFA SOCIAL 
– TARIFA SOCIAL – 
Além da negociação 
de dívidas, interessa-
dos em se cadastrar no 
Programa Tarifa Social 
também podem procu-
rar a concessionária. 
Esse benefício pode con-
ceder descontos de até 

50% nas faturas de água 
e esgoto para os muníci-
pes que se encontram 
em status de vulnerabi-
lidade social, como de-
semprego, enfermidade, 
renda familiar de até um 
salário mínimo, entre 
outros cenários.

ATENDIMENTO - 
Em caso de dúvidas e/
ou solicitações a con-
cessionária está à dis-
posição pelos canais 
0800 595 3333(fixo 
– 24 horas), (19) 3512-
3411 (segunda a sexta 
– horário comercial), 
WhatsApp (19) 97405-
9200 (segunda a sexta 
– horário comercial), 
plataforma Serviços On-
line, disponível no site: 
www.aguasdeholambra.
com.br e no aplicativo 
Águas APP.

De Holambra
 
Sempre focada em 

manter eficiência opera-
cional e, assim, garantir 
água potável à popu-
lação holambrense, a 
concessionária Águas 
de Holambra realizou a 
substituição dos elemen-
tos filtrantes dos filtros 

pressurizados da ETA 
(Estação de Tratamento 
de Água) do Centro. O 
trabalho foi realizado no 
final da tarde do último 
sábado (25).

De acordo com o co-
ordenador de Operações 
e Serviços da Águas de 
Holambra, Alan Pe-
dra, todo o trabalho foi 

executado sem afetar o 
abastecimento da região 
central de Holambra. 
“Nosso objetivo é garan-
tir a eficácia nos proces-
sos de tratamento e a 
qualidade da água trata-
da no município de Ho-
lambra”, salientou Alan.

Os filtros são com-
postos por camadas de 

areia, seixo rolado e an-
tracito (carvão). “Mesmo 
com a operação regular 
de lavagem diária, é ne-
cessária a substituição 
para manter a eficiência 
operacional em relação 
à produção e qualidade 
da água potável produzi-
da na unidade”, reiterou 
Alan.

Águas de Holambra realiza melhorias nos 
filtros da ETA do Centro

A Prefeitura municipal 
de Santo Antônio de Posse 
através do Departamento 
de Agricultura e Meio Am-
biente tem contribuído 
muito com os pequenos 
produtores rurais do mu-
nicípio, através do progra-
ma Patrulha Agrícola, que 
consiste em prestar um 
serviço junto aos produ-
tores com um valor bem 
abaixo do praticado pelo 
mercado.

Os trabalhos prestados 

a estes produtores são: 
preparo do solo, pulveri-
zação, aplicação de calcá-
rio agrícola, dentre outras 
operações. Para o produ-
tor que tiver interesse na 
patrulha agrícola, deverá 
agendar junto ao Depar-
tamento de Agricultura e 
Meio Ambiente, através 
do telefone (19)3896-
1281, para a realização dos 
serviços. 

Lembrando que a pa-
trulha possui diversas 

regras em relação aos 
serviços prestados, pois a 
prioridade é de produtores 
rurais que não possuem 
maquinários agrícolas e 
aqueles que não possuem 
maquinários compatíveis 
aos serviços prestados.

Até o presente momen-
to a patrulha através do 
trator e dos implementos 
já atendeu diversos pro-
dutores rurais, propor-
cionando condições de 
aumento de renda nas 

propriedades com técni-
cas atuais.

O departamento tam-
bém auxilia principalmen-
te os pequenos produtores 
rurais nos trabalhos refe-
rentes a conservação do 
solo, através da marca-
ção de curvas de nível e, 
também, presta todas as 
orientações técnicas refe-
rentes as análises de solo, 
época de plantio, controle 
das principais pragas e do-
enças das culturas.

Programa Patrulha Agrícola auxilia pequenos 
produtores da Posse

A Prefeitura de Ja-
guariúna, por meio da 
Secretaria Municipal 
de Mobilidade Urbana 
e da Secretaria Munici-
pal de Meio Ambiente, 
irá interditar o acesso 
à Rua Júlia Calhau Ro-

drigues com a Alame-
da dos Silva, no bairro 
Nova Jaguariúna, nos 
próximos dia 24 e 25 
de setembro (sexta e 
sábado).

O bloqueio, necessá-
rio para a realização de 

obras de manutenção 
e expansão de esgoto 
no local, será feito das 
7h30 às 15h, segundo 
a Secretaria de Mobili-
dade Urbana.

O serviço realizado 
pelo Departamento de 

Manutenção e Expan-
são de Esgoto começou 
na segunda-feira (20) 
e visa interligar a rede 
pública de esgoto à es-
tação elevatória locali-
zada na Rua Júlia Ca-
lhau Rodrigues.

Prefeitura mantém interdição na Rua Júlia 
Calhau Rodrigues para obra na Rede de 

Esgoto

Jaguariúna supera 2,2 mil postos de trabalho 
criados em 2021

De Jaguariúna

Jaguariúna superou 
a marca de 2,2 mil vagas 
de trabalho criadas na ci-
dade neste ano. Segundo 
o Novo Caged (Cadastro 
Geral de Empregados 
e Desempregados), do 
Ministério da Economia, 
no mês de agosto o mu-
nicípio abriu mais 304 
postos com carteira assi-
nada. No acumulado dos 
oito primeiros meses do 

ano, o saldo positivo é de 
2.249 vagas em Jaguariú-
na.

Os dados de agosto 
foram divulgados nesta 
quarta-feira, dia 29 de 
setembro, no portal do 
Novo Caged. O destaque 
no mês de agosto foi o 
setor de serviços, que ger-
ou 240 das 304 vagas ab-
ertas em Jaguariúna.

O recorde no ano foi 
registrado em fevereiro, 
com 622 postos criados. 

Em julho houve o segun-
do melhor saldo positivo 
de vagas no ano, com 469 
postos.

Jaguariúna conta 
com uma lei municipal, 
aprovada em 2019, que 
garante 50% dos no-
vos postos de trabalho a 
moradores da cidade. A 
medida integra uma con-
sistente política de incen-
tivo fiscal do município, 
que visa atrair novos in-
vestimentos empresari-

ais.
Evolução dos em-

pregos em Jaguariú-
na em 2021

Mês                      Vagas
Janeiro                 -51
Fevereiro            622
Março                  334
Abril                      -40
Maio                     300
Junho                   313
Julho                     467
Agosto                 304

Fonte: Novo Caged
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EVENTO:

Voltada à adoção responsável de cães, a ação acontece das 10h às 14h na Alameda Maurício de Nassau, junto ao trecho dos guarda-chuvas coloridos 

Outubro é o Mês da 
Educação. E, para ce-
lebrar, a Prefeitura de 
Holambra programou 
uma série de eventos e 

atividades pedagógicas, 
esportivas e recreativas 
que irão mobilizar a rede 
municipal de ensino. As 
atividades tiveram início 

hoje, no último dia de 
setembro, com a realiza-
ção na Associação Prín-
cipe Bernardo (APB) da 
primeira reunião para 

elaboração do Currículo 
Municipal voltado à Edu-
cação Infantil, seguin-
do orientações da Base 
Nacional Comum Cur-
ricular (BNCC). Ao todo 
serão realizados seis en-
contros: quatro de forma 
online e dois presenciais 
- o primeiro e o último.

No dia 14 de outubro, 
o evento “Africanidades” 
reunirá aproximada-
mente 200 educadores, 
entre professores, coor-
denadores e diretores, 
divididos em dois perío-
dos, com a finalidade de 
proporcionar formação 
específica sobre o tema. 
Além da exposição de 
objetos e fotografias, será 
realizada palestra mu-
sicada com atividades e 
oficinas de arte e músi-
ca retratando a cultura 
africana e a trajetória do 
negro em território bra-

sileiro.
Em comemoração ao 

Dia das Crianças, está 
previsto passeio de tren-
zinho entre os dias 18 e 
22 para todos os alunos 
do Maternal II ao 5º ano 
das escolas da rede. Ou-
tra ação programada são 
os Jogos Escolares Mu-
nicipais de Holambra, 
marcados para os dias 
25 a 29 de outubro, reu-
nindo estudantes do 4º e 
5º anos do Fundamental 
I e 8º e 9º anos do Fun-
damental II. Os demais 
alunos participarão de 
brincadeiras em come-
moração à semana da 
criança.

No dia 27, encerrando 
a programação, a pales-
tra “Ética e convivência 
na Escola” será ministra-
da para cerca de 180 ser-
vidores não-docentes da 
educação em comemo-

ração ao Dia do Servidor 
Público. “A variedade de 
eventos programados 
para o Mês da Educação, 
trabalhando conteúdos 
diversificados e estimu-
lando uma pluralidade 
de atividades, demonstra 
o cuidado integral que 
nossos profissionais da 
educação dedicam aos 
alunos da rede municipal 
de ensino”, avalia o pre-
feito de Holambra, Fer-
nando Capato.

“Nossos educadores 
estão sempre empenha-
dos em proporcionar 
novas abordagens, par-
ticipar de atividades que 
proporcionem novos 
aprendizados a nossos 
alunos, com profissiona-
lismo e competência. Le-
vamos a educação muito 
a sério em Holambra”, 
ressaltou a diretora da 
pasta, Claudicir Pícolo.

Rede Municipal celebra Mês da Educação com 
atividades pedagógicas, esportivas e recreativas

A Prefeitura de Ho-
lambra realiza no pró-
ximo sábado, dia 2 de 
outubro, mais uma eta-
pa do projeto “Patinhas 
de Holambra”. Voltada 
à adoção responsável de 
cães, a ação acontece das 
10h às 14h na Alameda 
Maurício de Nassau, jun-
to ao trecho dos guarda-
chuvas coloridos. Para 
adotar os animais, o 

interessado deverá pre-
encher uma ficha com 
seus dados completos. 
Além da adoção pre-
sencial, é possível reali-
zar esse ato de carinho 
através do Instagram do 
projeto (https://www.
instagram.com/pati-
nhasdeholambra/), que 
também apresenta os 
cães disponíveis.  

O objetivo do trabalho 

é encontrar um lar para 
cachorros que atual-
mente são acolhidos por 
protetores independen-
tes de animais. O projeto 
conta com os parceiros e 
colaboradores Recanto 
Pet, Agropet, Animais 
Vet Agro, Saúde Animal, 
Pet House e Flores na 
Mão.

“Através do Patinhas 
de Holambra, 25 cãezi-

nhos já ganharam um 
novo lar. Além do animal 
passar a receber mais 
atenção e carinho, mini-
mizamos um problema 
da área de zoonoses, já 
que animais de rua po-
dem transmitir doenças 
para seres humanos”, 
explicou o diretor do De-
partamento Municipal 
de Saúde, Valmir Marce-
lo Iglecias.

Prefeitura promove nova etapa da Campanha 
de Adoção de Animais neste sábado

Câmara rejeita reajuste de impostos e taxas 
municipais para 2022

Em Sessão Extraor-
dinária realizada no in-
ício da tarde desta segun-
da-feira (27), a Câmara 
rejeitou por maioria de 
6 votos a 4 os projetos de 
leis 076, 077, 078, 079, 
080/2021 e o Projeto 
de Lei Complementar 
013/2021, encaminha-
dos pelo Poder Executi-
vo e que versavam sobre 
reajustes em taxas e im-
postos municipais para o 
ano de 2022.

Os projetos de leis es-
tipulavam um reajuste 
de 8,99% no valor venal 
dos imóveis urbanos e 
de expansão urbana para 
o exercício de 2022, at-
ualizando o IPTU com 
base no índice de in-

flação medido nos últi-
mos 12 meses (INPC até 
julho/2021). O mesmo 
índice de 8,99% seria 
aplicado na correção da 
Tabela de Valores de 
Referência do Imposto 
de Transmissão de Bens 
Imóveis (ITBI), no Valor 
Venal de Imóvel Rural e 
nas Tabelas de ISSQN 
Fixo e de Taxas do Mu-
nicípio.

Alteração no Código 
Tributário Municipal e o 
reajuste na tabela da Taxa 
de Coleta e Remoção do 
Lixo, passando de R$ 
0,03 (três centavos) para 
R$ 0,31 (trinta e um cen-
tavos) por metro quadra-
do de terreno, também 
foram reprovados por 6 

votos contrários ante 4 
favoráveis no plenário. A 
atualização da taxa, con-
forme defendeu o Execu-
tivo Municipal, seria para 
gerar “sustentabilidade 
econômico-financeira” 
ao custeio das atividades 
de saneamento básico 
no município, hoje defi-
citárias.

Segundo dados infor-
mados pelo Departamen-
to de Administração, no 
ano de 2020 o município 
gastou mais de R$ 
2.300.000,00 para des-
tinação final de resíduos 
sólidos domiciliares. Por 
outro lado, foi lançado, 
no mesmo período, um 
total de R$ 340.884,47 
sob a rubrica “Taxa do 

Lixo” – o que represen-
ta pouco mais de 14% do 
total do serviço prestado.

Os vereadores con-
trários ao projeto justi-
ficaram que um aumento 
superior a 1000% na taxa 
do lixo seria algo muito 
expressivo e prejudicial 
à população em um mo-
mento de dificuldades 
econômicas e alto índice 
de desemprego.

Os seis votos con-
trários aos projetos do 
Executivo foram dos 
vereadores Alfredo Sou-
za (Guinho/MDB), Cid-
inha Gagliardi (PSDB), 
Ednei Rodrigues (Es-
querdinha/PSD), Val-
demir Silva (Mi Pedreiro/
AGIR), Beto Brandão 

(PDT) e João Marcos Ba-
zani (PV). Votaram a fa-
vor das matérias os ver-
eadores Antonio Carlos 
Cavalaro (Preto Eventos/

DEM), Claudia Ferrari 
(DEM), Claudia Pinho 
Lalla (AGIR) e João Félix 
(DEM).

Foto: Comunicação da Câmara Municipal
Legenda: Projetos de leis que reajustavam valores de impos-
tos e taxas municipais pelo índice de inflação e aumentava a 
alíquota da coleta de lixo foram reprovados por maioria no 
Plenário.

Teatro de Jaguariúna apresenta Standup de 
Afonso Padilha

De Jaguariúna

A noite de sábado vai 
ser muito divertida no 
teatro municipal Dona 
Zenaide, em Jaguariúna. 
O comediante Afonso 
Padilha apresentará o seu 
Standup Comedy a partir 

das 21h e promete fazer 
todo mundo rir bastante. 

A apresentação fala 
dos estigmas sociais e 
contada histórias que 
provam: não importa 
o quanto dinheiro você 
ganhe, continuará sendo 
pobre. 

Os ingressos custam de 
R$40,00 (Meia entrada e 
Clube GT) a R$ 80,00 e 
estão sendo vendidos no 
restaurante Botequim da 
Estação e no site: https://
is.gd/pQGkuZ. 

Devido à pandemia 
da covid-19, todas as 

normas sanitárias serão 
respeitadas. Haverá dis-
tribuição de álcool gel e 
medição de temperatura 
na entrada do teatro e 
todos devem respeitar o 
distanciamento social e 
usar máscaras.

O Teatro Dona Ze-

naide fica na rua Alfredo 
Bueno, 1.151, Centro. 

AFONSO PADILHA
Ator, roteirista e hu-

morista, Afonso Padilha 
é hoje um dos principais 
nomes da comédia do 
país.  Começou no Stand-

up Comedy no final de 
2009. Já foi roteirista do 
Porta dos Fundos e Com-
edy Central. 

Participou dos maiores 
festivais de comédia 
do Brasil: risorama, ri-
sadaria, virada cultural 
paulista e risologico.
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EDUCAÇÃO: 

O kit tem por objetivo proporcionar uma complementação nutricional aos estudantes, somando-se à merenda oferecida nas escolas e creches 
municipais

Esportes abre inscrições para Escolinha de 
Futebol Masculino de 6 a 15 anos

Primavera e Dia da Árvore inspiram atividades 
na rede municipal de ensino

Prefeitura de Jaguariúna lança questionário sobre 
retomada econômica voltado a empreendedores

Estão abertas as in-
scrições para a Escolinha 
de Futebol Masculino 
oferecida gratuitamente 
pelo Departamento Mu-
nicipal de Esportes. Os 
interessados devem ter 
entre 6 e 15 anos e podem 
se inscrever na sede da 
pasta, localizada junto ao 
Estádio Municipal Zeno 
Capato, das 8h às 12h 
ou das 13h30 às 16h30. 
Basta apresentar RG 

original, comprovante de 
residência e Cartão Ci-
dadão.

As aulas acontecem de 
terça a sexta-feira das 8h 
às 11h ou das 13h às 16h 
– e serão ministradas 
pelos professores Flávio 
Menezes, o Tica, e Ivan 
Bonano, o Bodinho. Mais 
informações podem ser 
obtidas através do tele-
fone (19) 3802-4711.

O diretor municipal 

de Esportes, André Luis 
Buzzerio, comemorou 
o retorno de mais uma 
modalidade. “Todos do 
departamento estão an-
imados e felizes com a 
retomada das aulas. A 
prática da atividade físi-
ca é muito importante 
para que as pessoas pos-
sam ter mais qualidade 
de vida”, afirmou.

O diretor faz planos 
para que outras modal-

idades também sejam 
retomadas nas próximas 
semanas. “Já tivemos o 
retorno do alongamento 
e caminhada para ter-
ceira idade e esperamos 
que, em breve, o mesmo 
aconteça com o judô, 
jiu-jitsu, futebol femini-
no e outras, sempre com 
as precauções sanitárias 
e seguindo todos os pro-
tocolos de prevenção à 
Covid-19”, concluiu.

O início da primave-
ra, que em 2021 aconte-
ceu no dia 22 de setem-
bro, e o Dia da Árvore, 
comemorado no dia an-
terior, serviram de in-
spiração para atividades 
realizadas pelo Depar-
tamento Municipal de 
Educação. Na creche 
municipal Abelhinha, 
localizada no bairro 
Palmeiras, foi criado 
o projeto “Primavera, 
Flores, Formas e Cores”, 
que tem o objetivo 
de transmitir noções 
de sustentabilidade e 
preservação do meio 
ambiente. Através do 
contato com a nature-

za, as atividades bus-
cam explorar elementos 
como a percepção tátil, 
a coordenação motora e 
a observação de linhas, 
cores, aromas, medidas 
e texturas.

Entre as ações realiza-
das, os estudantes visi-
taram o sítio Boa Esper-
ança, puderam observar 
flores e reproduzi-las 
em quadrinhos. Outra 
atividade contou com o 
apoio de pais e da co-
munidade escolar, que 
doaram flores, terra e 
pneus para a construção 
de um jardim nas de-
pendências da creche. 
Os alunos dos maternais 

e pré-escola também ti-
veram oportunidade de 
visitar o Bloemen Park, 
parque de exposições 
permanentes da cidade. 
O projeto prevê ainda a 
criação de uma horta.

Dia da Árvore
Comemorado em 21 

de setembro, o Dia da 
Árvore foi celebrado 
na rede municipal com 
o plantio de 50 mudas 
de ipês, pitangueiras e 
guarirobas, entre out-
ras espécies, em diver-
sas unidades escolares. 
O prefeito Fernando 
Capato participou da 
ação, plantando um ipê 
branco na creche-escola 

Irmã Annette. O prefeito 
afirmou que “é impor-
tante refletirmos a res-
peito do desmatamento 
e da necessidade da con-
servação dos recursos 
naturais”. “As iniciati-
vas desenvolvidas sobre 
o tema junto às nossas 
crianças são fundamen-
tais para construirmos 
uma consciência ambi-
ental sólida nas novas 
gerações”, avaliou.

“Aproveitamos o in-
ício da primavera e o 
Dia da Árvore para tra-
balhar conceitos como 
respeito mútuo entre 
sociedade e natureza, as 
transições das estações 

do ano e vertentes cul-
turais”, complementou 
a diretora do Depar-

tamento Municipal de 
Educação, Claudicir Pi-
colo.

De Jaguariúna

A Prefeitura de Jag-
uariúna, por meio da 
Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento 
Econômico e Social, 
elaborou uma pesquisa 
voltada aos empreend-
edores da cidade com o 

objetivo de avaliar pla-
nos e tomar ações para 
na retomada do comér-
cio local no pós-pan-
demia.

Um formulário on-
line já está disponível 
para que as empresas 
respondam questões 
como quais áreas 

apresentam mais ne-
cessidade de trein-
amento/capacitação, 
impacto da pandemia 
no negócio, planos 
para o futuro, qual a 
expectativa para 2022 
e se pretende ou não 
fazer contratações, en-
tre outras.

“Esses dados vão 
nos ajudar muito a 
melhorar o direciona-
mento da retomada das 
atividades em nossa ci-
dade. São informações 
valiosas para que pos-
samos conhecer mel-
hor as perspectivas dos 
empresários”, comenta 

o secretário de Desen-
volvimento Econômico 
e Social de Jaguariúna, 
Lúcio Tomasiello. “Por 
isso, pedimos para que 
os empreendedores 
participem da pesquisa 
e nos ajudem”, com-
pletou.

A pesquisa – que foi 

elaborada com a ajuda 
das alunas Aryadne Du-
arte e Nayara Zuculin, 
dos cursos de Adminis-
tração e Marketing da 
Escola de Negócios do 
Grupo UniEduk – pode 
ser acessada pelo link: 
https://forms.gle/fxk-
J5etP8kPFTw8E8.

Pais aprovam distribuição de kits de alimentação 
escolar para estudantes da rede municipal

De Holambra

A Prefeitura de Hol-
ambra distribuiu nesta 
segunda-feira, dia 27 
de setembro, mais de 
2.300 kits de alimen-
tação escolar para es-
tudantes matriculados 
na rede pública munic-
ipal de ensino.  Com-
posto por alimentos 
não-perecíveis e ovos, 
o kit tem por objeti-
vo proporcionar uma 
complementação nutri-
cional aos estudantes, 
somando-se à merenda 
oferecida nas escolas e 

creches municipais, e 
conta com a aprovação 
dos pais.

Ana Karina Silva Bar-
ros tem três filhos ma-
triculados na rede mu-
nicipal: Ana Lívia, de 12 
anos, Maria Eduarda, 
de 8, e João Pedro, de 6. 
“O kit é muito bom, aju-
da muito, pois podemos 
utilizar o dinheiro que 
gastaríamos comprando 
esses itens para outras 
coisas”, afirmou. Segun-
do ela, entre os produtos 
distribuídos, os bisco-
itos e a aveia, consumi-
da em forma de mingau, 

são os mais apreciados 
pelas crianças.

Taís Fernando Lau-
reano é mãe de Pedro, 
de 10 anos, e também 
destacou a economia 
decorrente da ação. 
“Deixo de comprar no 
mercado os produtos 
que vêm no kit. É uma 
ótima ajuda”, salien-
tou. Pai de Karine, de 
14 anos, e Larissa, de 
10, Paulo Marcos do 
Nascimento manifestou 
opinião similar: “O cus-
to de vida não está fácil. 
Produtos básicos como 
arroz, feijão e óleo estão 

bem caros. Qualquer 
auxílio é bem-vindo, o 
kit é muito válido”, co-
mentou.

O prefeito Fernan-
do Capato reforça que 
os produtos distribuí-
dos servem como um 
complemento à alimen-
tação oferecida aos es-
tudantes nas unidades 
de ensino. “A merenda 
voltou a ser servida em 
todas as escolas e crech-
es. Mas seguimos dis-
tribuindo o kit para as 
crianças do berçário ao 
9º ano do ensino funda-
mental, e também aos 

alunos da Educação de 
Jovens e Adultos (EJA), 
como uma maneira de 

proporcionar um com-
plemento nutricional”, 
explica.

Fundo Social de Jaguariúna 
abre inscrições para Curso de 

Confeitaria
De Jaguariúna

O Fundo Social de 
Jaguariúna voltará a re-
alizar aulas presenciais a 
partir do mês que vem. O 
primeiro curso a abrir in-
scrições é o de Formação 
Básica em Confeitaria 

que acontecerá em par-
ceria com o Sebrae e o 
Senac. 

A carga horária do 
curso é de 48 horas e as 
aulas começarão no dia 
15 de outubro. 

Ao todo são 10 vagas 
disponíveis. Podem par-

ticipar as pessoas que 
têm mais de 18 anos e 
moram em Jaguariúna.  

As inscrições devem 
ser feitas de 01 a 04 de 
outubro das 13h30 às 
16h30 na sede do Fundo 
Social. É preciso apre-
sentar originais de có-

pias do RG, CPF, Cartão 
Cidadão e comprovante 
de endereço.

O Fundo Social fica na 
rua Cândido Bueno, 792, 
Centro.

Mais informações 
podem ser obtidas pelo 
telefone: (19) 3867-2344.


