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O Natal Mágico de Hol-
ambra, evento promovido 
pela Prefeitura, terá início 
neste sábado, dia 30 de no-
vembro, e promete, mais 
uma vez, transformar a 
Cidade das Flores na Terra 
de Papai Noel. O espetácu-
lo de luzes, decorações e 
atrações musicais começa 
às 19h, na Praça Bento 

Euzébio Tobias, rumo à 
Praça dos Pioneiros, com 
a tradicional Parada de 
Natal, repleta de enfeites, 
flores e personagens. Lá, 
a grande estrela da festa, 
o Papai Noel, receberá 
a chave da cidade e será 
realizada uma solenidade 
que marcará a abertura 
oficial do evento.

Uma campanha de di-
vulgação sobre a imple-
mentação do Sistema de 
Estacionamento Rotativo 
Regulamentado, a chama-
da Zona Azul, orientou a 
população no Centro de 
Jaguariúna no último sába-
do (23). O novo sistema 
visa melhorar a acessibil-
idade e ampliar a rotativ-
idade das vagas em uma 
área de grande demanda, 

especialmente durante o 
horário comercial.

Realizada pela Área Azul 
Digital, empresa que ad-
ministrará o novo sistema 
– que entrará em operação 
no dia 1º de dezembro –, a 
campanha levou às ruas um 
personagem que distribuiu 
muita simpatia e panfletos 
com informações sobre o 
funcionamento do estacio-
namento rotativo.

A Prefeitura Munici-
pal de Santo Antônio de 
Posse, por meio da Secre-
taria da Fazenda, anun-
ciou nesta terça-feira, 26 
de novembro, a anteci-
pação do pagamento da 

2ª parcela do 13º salário 
para todos os servidores 
municipais, incluindo 
efetivos, comissionados 
e contratados. A segunda 
parte do 13º, que poderia 
ser quitada até o dia 20 

de dezembro, será paga 
no próximo dia 13, ben-
eficiando cerca de 1.050 
funcionários públicos.

“A medida reflete o 
esforço contínuo da ad-
ministração em manter a 

política de valorização do 
funcionalismo municipal 
e o fortalecimento dos 
serviços públicos presta-
dos à comunidade”, co-
mentou o prefeito João 
Leandro Lolli.

Atualmente, o paga-
mento da primeira par-
cela é feito no mês de 
aniversário do servidor 
municipal, pela atual 
regra de antecipação. 
Além disso, a Prefeitura 

também realiza o paga-
mento dos salários dos 
servidores até o último 
dia de cada mês, anteci-
pando em uma semana 
a quitação da folha sal-
arial.

Prefeitura antecipa pagamento da 2ª parcela do 
13º dos servidores públicos

Seu pet pode doar 
sangue? Entenda 

critérios que podem 
torná-lo inapto à doação

Vestibular 2025: 
UniFAJ e UniMAX 

estão com inscrições 
abertas para mais 
de 30 cursos de 

graduação 

Casa da Memória 
Padre Gomes 

recebe exposição 
‘Modernismo’

Natal Mágico de 
Holambra começa neste 

sábado com muitas luzes, 
decoração especial e 

atrações musicais 

Campanha orienta 
sobre Zona Azul 
em Jaguariúna
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O Centro Universitário 
de Jaguariúna (UniFAJ) e 
o Centro Universitário Max 
Planck (UniMAX Indaia-
tuba) estão com inscrições 
abertas para o Vestibular 
2025, que irá selecionar e 
classificar os candidatos 
para ingresso nos seus 
cursos de graduação para o 

ano letivo de 2025. Ao todo 
são mais de 30 cursos de 
nível superior disponíveis, 
nos formatos presenciais e 
EAD (confira abaixo). As 
inscrições e provas são gra-
tuitas e podem ser feitas até 
o dia 15 de março de 2025 
no site www.grupounied-
uk.com.br.

Ano 13 - Ediçço nç 646

Caio Vicenzotti é Eleito 
Presidente da OAB 
Jaguariúna e Santo 

Antônio de Posse para 
o Triênio 2025-2027

Na última quinta-feira, 
21 de novembro, o ad-
vogado Caio Vicenzotti 
foi eleito presidente da 
232ª Subseção da Ordem 
dos Advogados do Brasil 
(OAB), que abrange Jag-
uariúna e Santo Antônio 

de Posse. Representando 
a chapa “OAB Conecta-
da com Você”, Vicenzotti 
conquistou 86,27% dos 
votos válidos, totalizando 
245 votos, assegurando 
o mandato para o triênio 
2025-2027. 
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Planeta morto

Você está preparado para cumprir os 
planos de 2025?

O desafio das pequenas empresas no Brasil: 
como oferecer benefícios de forma eficiente 

e acessível?

*José Renato Nalini

A vida é um dom gra-
tuito, concedido a todos os 
animais e vegetais. Como 
é gratuito, passa-se a con-
sidera-lo sem valor. É o 
que explica o desapareci-
mento de tantas espécies 
de nossos irmãos, os que 
consideramos irracionais. 
Os que são chamados, 
singelamente, animais.

Um estudo denomi-
nado “Planeta Vivo”, elab-
orado pela ONG WWF e 

publicado poucos dias an-
tes da frustrada COP16 da 
biodiversidade, realizada 
na Colômbia, demonstra 
que 73% da população de 
animais selvagens já desa-
pareceram. 

É o percentual de re-
dução do tamanho das 
populações, grupos de 
animais de uma mesma 
espécie e que compartil-
ham um habitat comum. 
São mais de cinco mil e 
quinhentos vertebrados, 
entre mamíferos, aves, 

peixes, répteis e anfíbios, 
que formam trinta e cinco 
mil populações, que min-
guaram. O controle é feito 
pela Sociedade Zoológica 
de Londres desde 1998. A 
cada ano que passa, menos 
animais em cada grupo. 

É um dado preocu-
pante para avaliar a saúde 
dos ecossistemas naturais, 
com evidentes consequên-
cias para a saúde humana, 
para a alimentação e para 
a mudança climática.

Os humanos, tão cio-

sos de sua superioridade 
sobre as demais espécies, 
esquecem-se de que o 
sistema vida é um intrin-
cado e complexo elo que 
vincula cada qual e o con-
junto todo, que não supor-
ta destruição na sequência 
existencial. Rompido um 
elo, os outros sentirão e 
registrarão essa perda. 

A destruição do verde 
implica em desapareci-
mento de espécies chama-
das irracionais, cuja re-
dução vai causar crises 

devastadoras no ambi-
ente e afetarão, inevitavel-
mente, a saúde e a sobre-
vivência dos pretensiosos 
integrantes da categoria 
humana. 

Estamos caminhando 
rapidamente para trans-
formar o “Planeta Vivo” 
em “Planeta Morto”. Será 
que nos damos conta disso 
ou marchamos, inadverti-
da ou descuidadamente, 
rumo ao apocalipse?

Quem ainda tiver um 
resíduo de juízo deverá 

se questionar: sou par-
te da possível e eventual 
solução, ou integro a parte 
maligna daqueles que se 
encarregaram de colocar 
um termo à esplêndida 
aventura humana sobre o 
planeta?

*José Renato Nali-
ni é Reitor da UNIRE-
GISTRAL, docente da 
Pós-graduação da UNI-
NOVE e Secretário-Ex-
ecutivo das Mudanças 
Climáticas de São Paulo.

*Vânia Portela

O fim do ano está che-
gando e com ele os famo-
sos compromissos para 
cumprir nos próximos 
365 dias. Mas as promes-
sas do ano anterior foram 
cumpridas?

Queremos e sabemos 
da necessidade de orga-
nizar as metas, porém 
não conseguimos fazer 
acontecer. Por quê? Veja 
se você se encaixa em 
algumas destas situações:

Imagine que decidiu 
fazer uma pós-graduação 
à noite, porque acredita 
que melhorará muito no 
trabalho. Seu compan-
heiro(a) vai achar que 

comprometerá o tem-
po com os filhos, e que 
você não considerou que 
ele(a) também tem com-
promissos. Como não 
avaliou o impacto do seu 
objetivo na vida dos que 
lhe rodeiam, quando as 
reivindicações começam 
a ser necessárias, você de-
siste. Antes de tomar uma 
decisão que envolve os 
outros, converse, levante 
as consequências e mon-
te a estrutura necessária 
para dar forma ao que 
planejou. Isso é respeito 
pelo outro, quer seja no 
trabalho ou na família.

Ou ainda, você colo-
cou como objetivo perder 
peso. Vai entrar numa 

academia e fazer uma 
dieta controlada, até 
porque sua saúde preci-
sa disso. Consegue fazer 
durante uma semana 
e não dá continuidade. 
Certamente, tomou essa 
decisão sem planejar seu 
tempo e sem providenciar 
os recursos que precisaria 
para cumprir a meta. Há 
quem cozinhe o que você 
pode comer? Foi a um 
nutricionista e organizou 
seu cardápio, comprou 
o necessário para não 
faltar? Definiu o horário 
para a academia ou deix-
ou solto, para encaixar no 
dia a dia? Isso significa 
amor-próprio: fazer tudo 
que for necessário para 

atender à sua necessidade 
pessoal, e não deixar que 
outras coisas passem por 
cima dela.

Como um último ex-
emplo, você tem como 
meta fazer uma viagem 
ao exterior com seu par-
ceiro(a) neste novo ano. 
Porém, nem pensou em 
planejar uma contensão 
de gastos - fazer uma 
conta em separado e 
guardar dinheiro para 
essa viagem. Com certe-
za, outras “prioridades” 
irão aparecer e desviar 
o dinheiro. Você pode 
até dar uma de doido e 
fazer de qualquer jeito, 
se endividando, se for o 
caso, e atendendo o seu 

prazer e a sua promessa. 
É o tipo da atitude que, na 
maioria das vezes, como 
diz o “vigilante do peso”, 
vai gerar nesta sequência: 
gosto, desgosto e arre-
pendimento!

Pode ser que sua di-
ficuldade seja outra, dif-
erente das que abordei 
aqui. Porém, seja ela qual 
for, deve estar ligada à 
falta de planejamento, 
falta de priorização de si 
mesmo, impulsividade, 
falta de coragem quan-
do precisa investir din-
heiro ou correr algum 
tipo de risco, e falta de 
motivação para fazer o 
que é necessário, como 
cuidar da saúde, deixar 

de fumar, de beber, entre 
outras coisas.

Então, caro leitor, 
antes de fazer promessas, 
busque primeiro entend-
er qual o sentimento ou 
atitude comportamental 
que estragará seus pla-
nos. Com certeza não é 
a primeira vez que acon-
tece, por isso busque aju-
da para resolvê-los, antes 
de começar. Pode crer, 
isso mudará sua vida em 
mais aspectos do que 
uma simples decisão de 
fim de ano!

*Vânia  Portela  - 
Psicóloga e autora de 
“Eu podia ser feliz e não 
sabia”

*Por Charles Sch-
weitzer

O cenário para as 
pequenas empresas em 
estágio inicial no Brasil é 
repleto de desafios, princi-
palmente para crescerem e 
se manterem sustentáveis 
ao longo do tempo. Para 
se ter uma ideia, de acor-
do com dados do Sebrae 
Nacional, cerca de 30% 
das empresas encerram 
suas atividades em um 
período de até cinco anos. 
Dentre as dificuldades está 
o acesso restrito ao crédito, 
burocracia excessiva e carga 
tributária elevada.

Porém, mesmo diante 
dos entraves, um camin-
ho que as empresas têm 
seguido é investir em at-
ração e retenção de talentos 
com a oferta de benefícios 
corporativos flexíveis que 
vão além dos tradiciona-
is estabelecidos pela CLT 
(Consolidação das Leis Tra-
balhistas), como vale-trans-

porte, alimentação e re-
feição, auxílio saúde, dentre 
outros. Hoje, por exemplo, 
há soluções no mercado 
de baixo custo que ofere-
cem ajuda para despesas 
com academia, alimen-
tação para pets, higiene 
íntima, materiais escolares, 
auxílio refeição para as 
contratações temporárias, 
dentre outras infinitas pos-
sibilidades.

Ao investir nos co-
laboradores, as pequenas 
empresas se tornam com-
petitivas e ganham des-
taque, principalmente nas 
grandes cidades, onde as 
organizações de portes 
maiores costumam ofere-
cer pacotes mais robustos 
de benefícios. Além disso, 
segundo o Sebrae, os 9 mil-
hões de pequenos negócios 
no país representam 27% 
do PIB (Produto Inter-
no Bruto), resultado que 
vem crescendo nos últimos 
anos.

Na mesma linha, o 

mercado de benefícios cor-
porativos também está em 
forte expansão no Brasil e 
mundo afora. Segundo da-
dos da Associação Brasile-
ira de Recursos Humanos 
(ABRH), o setor tem expec-
tativa de movimentar US$5 
bilhões até 2026, o que 
mostra o foco das empresas 
em promover o bem-estar 
dos colaboradores, não 
mais como algo opcional.

Por outro lado, os co-
laboradores também estão 
mais seletivos ao escolher o 
local de trabalho. Segundo 
dados da pesquisa divulga-
da pela empresa global de 
RH Robert Half, metade 
dos profissionais deseja-
vam mudar de emprego 
até o ano passado, sendo 
que 35% afirmaram que os 
benefícios mais atrativos 
estão entre os principais 
motivos.

Isso mostra a força 
de que buscar a imple-
mentação de benefícios 
como um investimento em 

capital humano pode ser 
uma solução viável para 
as pequenas empresas que 
estão à procura de cresci-
mento e consolidação. 
Ao permitir que os fun-
cionários possam escolher 
as vantagens que melhor 
se encaixam em seu estilo 
de vida nas necessidades 
pessoais e familiares, essa 
personalização não só au-
menta a satisfação, como 
contribui para mais engaja-
mento e produtividade, re-
sultando em um ambiente 
de trabalho mais positivo e 
com redução dos índices de 
turnover, sendo mais leais.

A meu ver, apesar das 
empresas no Brasil enfren-
tarem desafios significati-
vos, sempre há caminhos 
para serem explorados. 
Por exemplo, a adoção 
de benefícios corporati-
vos acessíveis e flexíveis, 
em parceria com outras 
empresas que oferecem 
soluções pode ser uma es-
tratégia interessante para 

reduzir custos, além de 
fortalecer a rede de apoio 
entre pequenos negócios e 
melhorar a competitividade 
com atração e retenção de 
talentos, proporcionando 
mais bem-estar e contribu-
indo para um ecossistema 
empresarial mais saudável, 
dinâmico e efetivo. E você, 
o que tem feito pela sua 
empresa?

*Charles Schweitzer, é 
CEO da Tanto, uma plata-

forma de reembolso ime-
diato que oferece soluções 
sob medida para empre-
sas e colaboradores, que 
vão desde reembolsos de 
produtos de higiene men-
strual, suplementos, ração 
e produtos de higiene para 
animais de estimação, pre-
sentes para datas especiais 
e ainda contam o produto 
Exclusivo, onde a empresa 
pode customizar a solução 
conforme as suas necessi-
dades.

Artigo

A boa relação começa na educação
*Por Gab Saab

As crianças nascem, 
crescem e se desen-
volvem no contexto fa-
miliar, que se estende 
ao ambiente escolar e 
social.

Famílias em geral, 
costumam ser disfuncio-
nais e normalmente não 
percebem condutas e pa-
drões comportamentais 
porque, ao vivenciarem 
hábitos, entendem aq-
uilo como o certo e con-
sequentemente repetem 

ciclos.
É na primeira in-

fância que acontece a 
formação psicóloga, cujo 
ambiente de convivência 
é fator determinante 
para  o  cresc imento 
saudável.

Todos nós herdamos 
padrões comportamen-
tais de familiares que 
se repetem de uma ger-
ação a outra. Essa trans-
geracionalidade chega 
aos descendentes como 
acontece com as trans-
missões via Bluetooth, 

sem necessidade de con-
exão direta para captar 
e reproduzir hábitos e 
valores.

Isso também pode 
acontecer automatica-
mente mesmo sem con-
vivência entre famili-
ares, como nos casos em 
que netos podem repetir 
padrões de avós que 
nunca tiveram convívio, 
ou seja, herdam atitudes 
similares.

A  f a m í l i a  é  r e -
sponsável por acolher, 
ensinar e repassar va-

lores, promovendo um 
ambiente seguro para 
desenvolver empatia e 
habilidades emocionais 
na construção de boas 
relações pessoais e so-
ciais.

Estudos indicam que 
o ambiente de convivên-
cia é fator determinante 
para o desenvolvimento 
emocional da criança.

O desafio da família 
é reconhecer os padrões 
de repetição de ciclos 
relacionais de seus an-
tecessores e, com sabe-

doria, transformá-los 
em condutas assertivas 
na transmissão de com-
portamentos e valores 
lapidados.

Em meu livro “A Ma-
gia da Relação”, busco 
conscientizar pais e fil-
hos sobre a importância 
das conexões saudáveis 
para o desenvolvimen-
to pessoal e bem-es-
tar coletivo, afinal, os 
bons relacionamentos 
começam na primeira 
educação.

Estarmos atentos 

ao que transmitimos às 
crianças também nos 
permite questionar as 
próprias condutas, a fim 
de não perpetuar com-
portamentos violentos e 
intolerantes. A Magia da 
Relação está em conviv-
er em paz e harmonia, 
ligados por uma união 
de amor e respeito.

Gab Saab é especial-
ista em neuropsicanálise 
e psicologia jurídica e 
autora do livro infantil 
“A Magia da Relação”.
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Black Friday na Águas de Holambra acontece 
nesta sexta-feira (29)

De Holambra 

 A Campanha Quita 
Fácil da Águas de Holam-
bra está a todo o vapor, 
mas terá um upgrade na 
próxima sexta-feira (29), 

quando acontece a Black 
Friday. Será um dia espe-
cial, o ‘Dia D’ para quem 
precisa regularizar débitos 
com a concessionária. As 
condições são as melhores, 
com possibilidade de de-

scontos de até 100% nos 
juros e multas.

De acordo com a ge-
rente comercial da Águas 
de Holambra, Aline Mar-
chezan Rampelotto, a ne-
gociação é pessoal, ou seja, 
cada caso é avaliado par-
ticularmente. “Esta é uma 
excelente oportunidade 
porque as condições con-
dizem com a necessidade 
do cliente e os descontos 
nos juros e multas são apli-
cados seguindo o critério 
dessa negociação”, afirma 
Aline. “Os descontos de-
pendem de vários fatores, 
inclusive a forma de paga-
mento – à vista, o desconto 
é maior ainda”, emenda.

A Campanha Quita 
Fácil acontece todos os 

anos para os clientes que 
têm pendências com a 
concessionária. É uma 
excelente oportunidade 
para quitar essas pendên-
cias e passar o fim de ano 
com tranquilidade. Para 
realizar a negociação, o 
cliente deve procurar a 
Loja de Atendimento da 
concessionária, que fica 
na Rua Petúnia, 14 – Jar-
dim das Tulipas. Também 
pode acionar o 0800 595 
3333, de telefone fixo, 
celular ou WhatsApp, para 
maior conforto. A conces-
sionária está preparada 
para atender os usuários 
com negociações analisa-
das individualmente, com 
atendimento exclusivo.

“Estamos disponibi-

lizando a oportunidade 
de regularização de débi-
tos com benefícios exclu-
sivos, são vantagens que 
serão analisadas caso a 
caso e adaptadas ao perfil 
de cada cliente. Temos 
o intuito de auxiliar os 
usuários a se manterem 
adimplentes e terminem 
2024 despreocupados e 
tranquilos”, afirma Aline.

A campanha Quita 
Fácil, que vai até 30 de 
novembro, está disponível 
para todos os clientes. Li-
gue 0800 595 3333.

QUEM SOMOS
Águas de Holambra
A Águas de Holambra, 

empresa da Aegea Sanea-
mento, é responsável pela 
gestão plena dos serviços 

de saneamento básico do 
município de Holambra. A 
empresa iniciou suas ativ-
idades em janeiro de 2016 
com o desafio de garantir 
a regularidade do abastec-
imento e melhorar a qual-
idade da água que chega à 
casa do holambrense.

Aegea
Criada em 2010, a Ae-

gea é referência no Brasil 
em saneamento básico. 
Em cada município onde 
atua leva mais saúde e 
qualidade de vida para a 
população, respeitando 
sempre o meio ambiente 
e a cultura local. Hoje são 
mais de 31 milhões de pes-
soas atendidas em mais de 
500 cidades de 15 estados, 
de norte a sul do Brasil.

Prefeitura antecipa pagamento da 2ª parcela do 
13º dos servidores públicos

De Jaguariúna

A Prefeitura de Jag-
uariúna, por meio da Sec-
retaria Municipal de Ad-
ministração e Finanças, 
vai antecipar o pagamen-
to da segunda parcela do 
13º salário e da folha de 
pagamento do mês de 
dezembro dos servidores 
municipais. A segunda 

parte do 13º, que poderia 
ser quitada até o dia 20 
de dezembro, será paga 
no próximo dia 10.

O salário de dezembro, 
normalmente pago no fim 
do mês, será depositado 
no próximo dia 20, antes 
das festas de fim de ano. 
Já a folha de pagamento 
do mês de novembro será 
paga na próxima sex-

ta-feira, dia 29 de novem-
bro. No total, são 2.337 
funcionários públicos.

Além do pagamento 
salarial, a Prefeitura tam-
bém irá antecipar os de-
pósitos dos valores refer-
entes aos vales refeição e 
alimentação, que também 
serão efetuados no dia 20 
de dezembro.

HOSPITAL

Os servidores do Hos-
pital Municipal Walter 
Ferrari, da Unidade de 
Pronto Atendimento 
(UPA) e do Centro de 
Especialidades Médicas 
já receberam as duas 
parcelas do 13º salário. 
Segundo a Secretaria de 
Saúde, a primeira parcela 
foi paga em 4 de outubro 
e, a segunda, no dia 12 de 

novembro. O pagamento 
do salário do mês será 
efetuado no próximo dia 
3.

“Desde o início de 
nossa gestão, procura-
mos fazer o melhor para 
nossos servidores. Essas 
antecipações salariais 
são possíveis graças à 
responsabilidade finan-
ceira da Administração. 

Tivemos todas as contas 
públicas aprovadas pelo 
TCE (Tribunal de Contas 
do Estado) e a Prefeitura 
conquistou a nota A no 
índice de capacidade de 
pagamento do Tesouro 
Nacional, o que prova a 
seriedade que temos com 
as contas públicas”, disse 
o prefeito de Jaguariúna, 
Gustavo Reis. 

Prefeitura antecipa pagamento da 2ª 
parcela do 13º dos servidores públicos

A Prefeitura Munic-
ipal de Santo Antônio 
de Posse, por meio da 
Secretaria da Fazen-
d a ,  a n u n c i o u  n e s t a 
terça-feira, 26 de no-
vembro, a antecipação 
do pagamento da 2ª 
parcela do 13º salário 
para todos os servidores 
municipais, incluindo 
efetivos, comissionados 
e contratados. A segun-
da parte do 13º, que 
poderia ser quitada até 
o dia 20 de dezembro, 
será paga no próximo 
dia 13,  beneficiando 
cerca de 1.050 funcio A 
Prefeitura Municipal de 
Santo Antônio de Posse, 
por meio da Secretaria 

da Fazenda, anunciou 
nesta terça-feira, 26 
de novembro, a anteci-
pação do pagamento da 
2ª parcela do 13º salário 
para todos os servidores 
municipais, incluindo 
efetivos, comissionados 
e contratados. A segun-
da parte do 13º, que 
poderia ser quitada até 
o dia 20 de dezembro, 
será paga no próximo 
dia 13, beneficiando cer-
ca de 1.050 funcionários 
públicos.

“A medida reflete o 
esforço contínuo da ad-
ministração em manter 
a política de valorização 
do funcionalismo mu-
nicipal e o fortaleci-

mento dos serviços pú-
blicos prestados à co-
munidade”, comentou 
o prefeito João Leandro 
Lolli.

Atualmente, o pa-
gamento da primeira 
parcela é feito no mês de 
aniversário do servidor 
municipal, pela atual 
regra de antecipação. 
Além disso, a Prefeitura 
também realiza o paga-
mento dos salários dos 
servidores até o último 
dia de cada mês, anteci-
pando em uma semana 
a quitação da folha sal-
arial. nários públicos.

“A medida reflete o 
esforço contínuo da ad-
ministração em manter 

a política de valorização 
do funcionalismo mu-
nicipal e o fortaleci-
mento dos serviços pú-
blicos prestados à co-
munidade”, comentou 
o prefeito João Leandro 
Lolli.

Atualmente, o pa-
gamento da primeira 
parcela é feito no mês de 
aniversário do servidor 
municipal, pela atual 
regra de antecipação. 
Além disso, a Prefei-
tura também realiza o 
pagamento dos salários 
dos servidores até o 
último dia de cada mês, 
antecipando em uma 
semana a quitação da 
folha salarial.

Prefeituras recebem R$ 1,6 
bilhão na maior transferência 

de ICMS de novembro
Da Redação 

Os 645 municípios pau-
listas ganharam um reforço 
de caixa nesta terça-feira 
(26) com o recebimento de 
R$ 1,66 bilhão em recursos 
do ICMS, já com desconto 
do Fundo de Manutenção 
e Desenvolvimento da Ed-
ucação Básica e de Valori-
zação dos Profissionais da 
Educação (Fundeb).

O montante transferi-
do é relativo aos valores 
arrecadados entre os dias 
18 e 22/11. Essa é a terceira 
transferência de ICMS para 
os municípios neste mês, 
totalizando quase R$ 3 
bilhões. A primeira foi feita 
dia 12 num montante de R$ 
835,51 milhões. Na última 
terça-feira (19), o repasse 
foi de R$ 836,81 milhões.

De janeiro a outubro 
deste ano, o governo do Es-
tado já depositou na conta 
das prefeituras paulistas 
mais de R$ 35,6 bilhões 
em ICMS.

Repasses de ICMS
Os repasses semanais 

são feitos sempre até o 
segundo dia útil de cada 
semana, conforme prevê a 
Lei Complementar nº 63, 
de 11/01/1990. As consul-
tas dos valores podem ser 
feitas no site da Fazenda, no 
link Acesso à Informação > 
Transferências de Recursos 
> Transferências Consti-
tucionais a Municípios.

Agenda Tributária
Os valores semanais 

transferidos aos municípios 
paulistas variam em função 
dos prazos de pagamento 
do imposto fixados no reg-
ulamento do ICMS. Depen-
dendo do mês, pode haver 
até cinco datas de repasses. 
As variações destes de-
pósitos oscilam conforme 
o calendário mensal, os 
prazos de recolhimento e 
o volume dos recursos ar-
recadados.

A agenda de pagamen-
tos está concentrada em até 
cinco períodos diferentes no 
mês, além de outros recol-
himentos diários, como 
por exemplo, os relativos 

à liberação das operações 
com importações.

Índice de Participação 
dos Municípios

Os repasses aos mu-
nicípios são liberados de 
acordo com os respectivos 
Índices de Participação 
dos Municípios, conforme 
determina a Constituição 
Federal, de 5 de outubro 
de 1988. Em seu artigo 
158, inciso IV está estabe-
lecido que 25% do produto 
da arrecadação de ICMS 
pertence aos municípios, e 
25% do montante transferi-
do pela União ao Estado, 
referente ao Fundo de Ex-
portação (artigo 159, inciso 
II e § 3º).

Os índices de partici-
pação dos municípios são 
apurados anualmente (ar-
tigo 3°, da LC 63/1990), 
para aplicação no exer-
cício seguinte, observando 
os critérios estabelecidos 
pela Lei Estadual nº 3.201, 
de 23/12/81, com alter-
ações introduzidas pela 
Lei Estadual nº 8.510, de 
29/12/93.
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Campanha orienta sobre Zona Azul em 
Jaguariúna

Uma campanha de 
divulgação sobre a im-
plementação do Sistema 
de Estacionamento Ro-
tativo Regulamentado, 
a chamada Zona Azul, 
orientou a população no 
Centro de Jaguariúna no 
último sábado (23). O 
novo sistema visa mel-
horar a acessibilidade e 
ampliar a rotatividade 
das vagas em uma área 
de grande demanda, es-
pecialmente durante o 
horário comercial.

Realizada pela Área 
Azul Digital, empresa 
que administrará o novo 
sistema – que entrará 
em operação no dia 1º de 
dezembro –, a campanha 
levou às ruas um per-
sonagem que distribuiu 
muita simpatia e panfle-
tos com informações so-
bre o funcionamento do 

estacionamento rotativo.  
O novo sistema, que 

abrange diversas ruas e 
avenidas da região cen-
tral, busca atender à 
crescente demanda por 
vagas de estacionamento 
e facilitar o acesso aos 
serviços e ao comércio 
local. A Secretaria de 
Mobilidade Urbana está 
coordenando a implan-
tação do projeto.

COMO VAI FUNCIO-
NAR O ESTACIONA-
MENTO ROTATIVO?

O Sistema de Esta-
cionamento Rotativo 
Regulamentado funcio-
nará de segunda a sex-
ta-feira, das 9h às 18h, 
e aos sábados, das 9h às 
13h. O tempo máximo de 
permanência permitido 
é de duas horas, com 
cobrança de R$ 2,50 por 
hora. O sistema permite 

o fracionamento do tem-
po de permanência em 
blocos de 30 minutos, 
proporcionando mais 
flexibilidade aos motor-
istas.

O pagamento poderá 
ser feito de maneira 
prática e acessível, com 
opções que incluem um 
aplicativo dedicado, 
totens instalados nas 
áreas de abrangência 
(que aceitam cartões e 
PIX) e pontos de venda 
em estabelecimentos 
comerciais próximos.

Á R E A  D E 
ABRANGÊNCIA

O sistema de esta-
cionamento rotativo 
abrangerá as seguintes 
vias:

Rua Alfredo Bueno
Rua Alfredo Engler
Rua Cândido Bueno
Rua Carlos Turato

Rua Cel.  Amâncio 
Bueno

Travessa Dona Emer-
linda

R u a  J o s é  A l v e s 
Guedes

Rua Júlia Bueno
Rua Lauro de Car-

valho
Rua Silvia Bueno
Praça Umbelina Bue-

no
Rua Julio Frank
Rua Egas Bueno
INCLUSÃO E ACES-

SIBILIDADE
O projeto de con-

cessão prevê o cumpri-
mento das normas legais 
de acessibilidade, reser-
vando 2% das vagas para 
pessoas com deficiência 
e 5% para idosos. A me-
dida busca garantir que 
o espaço público atenda 
às necessidades de todos 
os cidadãos, respeitando 

os critérios de inclusão e 
acessibilidade.

ORIENTAÇÃO E DI-
VULGAÇÃO

A  e m p r e s a  r e -
sponsável pela operação 
do sistema já está prov-
idenciando a divulgação 
e materiais informativos 

sobre o funcionamento 
do novo sistema. As-
sim, os motoristas terão 
acesso às informações 
necessárias para entend-
er o processo de paga-
mento, o uso dos totens 
e os limites de tempo de 
permanência nas vagas.

Prefeitura de Jaguariúna abre inscrições 
para o Prouni Municipal neste domingo

Prefeitura de Jaguariúna 
intensifica dedetização 
de bueiros nos bairros 

da cidade

Prefeitura de Jaguariúna realiza 
dedetização de todas as escolas do 

município

A Prefeitura de Jag-
uariúna vai abrir neste 
domingo,  dia  1º  de 
dezembro, as inscrições 
para as 500 vagas de 
bolsas de estudo do Pro-
grama Prouni Municipal.

As inscrições deverão 
ser feitas apenas digi-
talmente, por meio do 

link https://municipio.
jaguariuna.sp.gov.br/
prouni, e serão encerra-
das no próximo dia 10 de 
dezembro. 

Para concorrer às va-
gas, os candidatos devem 
ser residentes em Jag-
uariúna há pelo menos 
três anos e ter renda de 

até dois salários-míni-
mos.

Também haverá um 
plantão de dúvidas no 
Campus I da UniFAJ 
no período de 2 a 6 de 
dezembro e nos dias 9 e 
10 de dezembro.  

O Prouni Municipal é 
um programa voltado ex-

clusivamente para mora-
dores de Jaguariúna que 
concede desconto de 70% 
nas mensalidades de cur-
sos do ensino superior. 
No total, são disponibili-
zadas até 500 vagas para 
os mais diversos cursos 
no Centro Universitário 
de Jaguariúna (UniFAJ).

De Jaguariúna

A Prefeitura de Jag-
uariúna, por meio da 
Secretaria de Obras e 
Serviços, inicia nesta 
quarta-feira (27) a inten-
sificação do trabalho de 
desinsetização e desra-
tização de bueiros em vias 

públicas de vários bairros 
da cidade.

O serviço começa hoje 
pelo bairro Cruzeiro do 
Sul e segue para vias dos 
bairros Jardim Europa, 
Nassif, Guedes, Nova Jag-
uariúna, Bom Jardim, 
Camanducaia, Capotuna, 
Colinas do Castelo, Jar-

dim Imperial, Recanto 
Camanducaia e Roseira 
de Cima.

Segundo a Secretar-
ia de Obras e Serviços 
de Jaguariúna, todos os 
demais bairros do mu-
nicípio também receberão 
o serviço de reforço na de-
detização de bueiros.

A Prefeitura de Jag-
uariúna, por meio da Secre-
taria de Educação, concluiu 
neste mês a dedetização de 
todas as escolas e crech-
es da rede municipal de 
ensino. A ação também 
contemplou as escolas es-
taduais e a unidade da 

APAE (Associação de Pais e 
Amigos dos Excepcionais) 
da cidade, garantindo um 
ambiente mais seguro e 
saudável para os alunos, 
professores e funcionários.

De acordo com a Secre-
taria de Educação, a me-
dida tem como objetivo 

combater a presença de 
pragas urbanas como ra-
tos, baratas, escorpiões, 
insetos e outros animais 
que possam prejudicar o 
bem-estar da comunidade 
escolar, além de preve-
nir possíveis acidentes ou 
doenças ocasionadas por 

essas espécies.
A dedetização nas uni-

dades de ensino ocorre 
de forma regular, com a 
intenção de manter os es-
paços livres de infestações 
e proporcionar um ambi-
ente mais adequado para 
o aprendizado das crianças 

e adolescentes. Segundo 
a Prefeitura, essa ação 
faz parte de um conjunto 
de medidas que visam a 
melhoria contínua da in-
fraestrutura das escolas, 
promovendo mais conforto 
e segurança para todos.

A Secretaria de Edu-

cação destacou que, além 
de contribuir para a saúde 
pública, a dedetização é 
fundamental para a ma-
nutenção da qualidade do 
ambiente escolar, criando 
condições ideais para o 
desenvolvimento educa-
cional.

Holambra realiza a partir da próxima 
segunda a etapa da Operação Cata-

Bagulho  
O  D e p a r t a m e n t o 

Municipal de Serviços 
Públicos de Holambra 
realiza entre os dias 2 
e 6 de dezembro nova 
etapa da Operação Ca-
ta-Bagulho para coleta 
de móveis danificados, 
pneus velhos e restos 
de poda. A ação, que 

ocorre regularmente no 
município, tem o obje-
tivo de manter a cidade 
limpa, impedindo o de-
pósito irregular de lixo 
em terrenos baldios e 
vias da cidade. 

Os itens devem ser 
descartados na frente 
das residências, pelos 

moradores, antes das 
7h30, de acordo com 
o cronograma de bair-
ros (ver abaixo). Lixo 
doméstico, restos de 
construção civil e ma-
teriais eletrônicos não 
serão recolhidos neste 
trabalho. Em caso de 
chuva a ação poderá ser 

cancelada.

Confira o cronograma 
da Operação Cata-Ba-
gulho:

S e g u n d a - f e i r a ,  2 
de dezembro:  Jardim 
Flamboyant, Parque dos 
Ipês, Groot e Jardim das 
Tulipas

T e r ç a - f e i r a ,  3  d e 
dezembro: Jardim das 
Tulipas, Jardim Holan-
da, Morada das Flores e 
Centro

Quarta-feira, 4 de 
dezembro: Imigrantes, 
Vila Nova e Residencial 
Moinho

Quinta-feira,  5 de 

dezembro: Residencial 
Moinho, Residencial 
Van den Broek, Pin-
halzinho e Colônia dos 
Pedroso

S e x t a - f e i r a ,  6  d e 
dezembro: Camandu-
caia, Residencial Vila 
das Tulipas e Residen-
cial Flor D´Aldeia
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Natal Mágico de Holambra começa neste 
sábado com muitas luzes, decoração 

especial e atrações musicais

De Holambra

O Natal Mágico de Hol-
ambra, evento promovido 
pela Prefeitura, terá início 
neste sábado, dia 30 de no-
vembro, e promete, mais 
uma vez, transformar a 
Cidade das Flores na Terra 
de Papai Noel. 

O espetáculo de luz-
es, decorações e atrações 
musicais começa às 19h, 
na Praça Bento Euzébio 
Tobias, rumo à Praça dos 
Pioneiros, com a tradicion-
al Parada de Natal, repleta 
de enfeites, flores e perso-
nagens. Lá, a grande estre-
la da festa, o Papai Noel, 
receberá a chave da cidade 
e será realizada uma so-
lenidade que marcará a 
abertura oficial do even-
to, seguida da apresen-
tação da Viva Symphony 
Orquestra Instrumental, 
que irá executar músicas 
natalinas.

No dia seguinte, além 
da Parada, o evento con-
tará com apresentação 

da Orquestra Sinfônica 
Municipal de Cosmópolis. 

Até o dia 22 de dezem-
bro o espaço receberá di-
versas atividades artísti-
cas e culturais, como as 
Orquestras de Violões do 
Projeto Villa Musical, de 
Flautas Doces, de Viola 
Caipira e da Escola Acalan-
to.

Locais como o Deck 
do Amor, a Praça dos Co-
queiros e a Torre do Reló-
gio receberam diversas 
peças decorativas. O portal 
principal conta com uma 
árvore de Natal de 15 met-
ros de altura e, este ano, o 
entorno da Lagoa e a Praça 
da Nossa Prainha rece-
berão iluminação especial. 
A decoração da cidade 
possui ainda mais de 140 
quilômetros de cordões de 
LED e 4 mil unidades de 
cascatas de luz instalados 
em troncos e galhos de 
árvores da região central, 
além de 40 guirlandas 
iluminadas.

Diversos setores mobi-

lizados para o Natal
Entre o fim de novem-

bro e o mês de dezembro 
estão programadas di-
versas ações por toda a 
cidade. O comércio con-
tará com iluminação e 
decoração especial, com 
diversos cenários insta-
gramáveis e muitos restau-
rantes comercializarão 
pratos típicos especiais 
para celebrar a data. 

Natal de Holambra by 
Expoflora

Além da festividade 
natalina desenvolvida pela 
Prefeitura, a cidade conta 
com o Natal de Holam-
bra – evento promovido 
pela iniciativa privada no 
Parque da Expoflora até 22 
de dezembro. Somadas, as 
iniciativas devem transfor-
mar a Capital Nacional das 
Flores em um dos destinos 
natalinos mais concorri-
dos de São Paulo. Mora-
dores da cidade, mediante 
apresentação do Cartão 
Cidadão válido e emitido 
até 31 de outubro, terão 
direito a uma entrada gra-
tuita por dia. Menores de 
15 anos só terão acesso ao 
local acompanhados dos 
pais ou responsáveis.

Confira a programação 
do Natal Mágico de Hol-
ambra:

Sábado, 30 de Novem-
bro

- 19h Parada de Natal - 
Desfile com a participação 
da Fanfarra Amigos de 
Holambra, carros alegóri-
cos, muitas flores e outras 
atrações

Local: Praça Bento Eu-
zébio Tobias, em frente ao 
Paço Municipal.

- 20h30 Viva Sympho-
ny Orquestra Instrumen-
tal 

Local: Praça dos Pio-
neiros

Domingo, 1 de Dezem-
bro

- 19h Parada de Natal - 
Desfile com a participação 
da Fanfarra Amigos de 
Holambra, carros alegóri-
cos, muitas flores e outras 
atrações

Local: Praça Bento Eu-
zébio Tobias, em frente ao 
Paço Municipal.

- 21h Orquestra Sin-
fônica Municipal de Cos-
mópolis

Local: Praça dos Pio-
neiros

Sexta- fe i ra ,  6  de 
Dezembro

- 20h Orquestra de Vi-
olões do Projeto Villa-Mu-
sical

- 21h Bruno Valentte
Local: Praça dos Pionei-

rosSábado, 7 de Dezembro
- 19h Parada de Natal - 

Desfile com a participação 
da Fanfarra Amigos de 
Holambra, carros alegóri-
cos, muitas flores e outras 
atrações

Local: Praça Bento Eu-
zébio Tobias, em frente ao 
Paço Municipal.

- 20h30 Orquestra Es-
cola Acalanto

Local: Praça dos Pio-
neiros

Domingo, 8 de Dezem-
bro

- 19h Parada de Natal - 
Desfile com a participação 
da Fanfarra Amigos de 
Holambra, carros alegóri-
cos, muitas flores e outras 
atrações

Local: Praça Bento Eu-
zébio Tobias, em frente ao 
Paço Municipal.

- 20h Coral Terceira 
Idade

- 20h30 Banda Escola 
do Projeto Villa Musical - 
21h Coral Infanto Juvenil 
Cosmópolis

Local: Praça dos Pio-
neiros

Sexta-Feira, 13 de 
Dezembro

- 20h Coral em Libras 
do Projeto Villa Musical

- 21h Thiago e Marconi
Local: Praça dos Pio-

neiros
Sábado, 14 de Dezem-

bro
- 19h Parada de Natal - 

Desfile com a participação 
da Fanfarra Amigos de 
Holambra, carros alegóri-
cos, muitas flores e outras 
atrações

Local: Praça Bento Eu-
zébio Tobias, em frente ao 
Paço Municipal.

- 20h30 Coral Munici-
pal de Cosmópolis

- 21h Grupo Pura Opção
Local: Praça dos Pio-

neiros
Domingo, 15 de Dezem-

bro
- 19h Parada de Natal - 

Desfile com a participação 
da Fanfarra Amigos de 
Holambra, carros alegóri-
cos, muitas flores e outras 
atrações

Local: Praça Bento Eu-
zébio Tobias, em frente ao 
Paço Municipal.

- 20h30 Orquestra de 
Viola Caipira de Holambra

Local: Praça dos Pio-
neiros

Sexta-Feira, 20 de 
Dezembro

- 20h Dinho Anicetto
- 21h Rustic Brothers
Local: Praça dos Pio-

neiros
Sábado, 21 de Dezem-

bro
- 19h Parada de Natal - 

Desfile com a participação 
da Fanfarra Amigos de 
Holambra, carros alegóri-
cos, muitas flores e outras 
atrações

Local: Praça Bento Eu-
zébio Tobias, em frente ao 
Paço Municipal.

- 20h30 Orquestra de 
Flautas Doces de Holam-
bra

- 21h30 Rock Flowers
Local: Praça dos Pio-

neiros

Domingo, 22 de Dezem-
bro

- 19h Parada de Natal - 
Desfile com a participação 
da Fanfarra Amigos de 
Holambra, carros alegóri-
cos, muitas flores e outras 
atrações

Local: Praça Bento Eu-
zébio Tobias, em frente ao 
Paço Municipal.

-20h30 Unique Mo-
ments Banda

Local: Praça dos Pio-
neiros

*Programação sujeita a 
alterações

Casa da Memória Padre Gomes recebe 
exposição  ‘Modernismo’

Nesta sexta-feira, 
dia 29 de novembro, a 
Casa da Memória Padre 
Gomes será palco da 
abertura da exposição 
itinerante “Modernis-
mo”, uma iniciativa do 
professor, museólogo e 
artista plástico Fabiano 
Rizzoni. A mostra, que 
conta com o apoio da 
Lei Paulo Gustavo de 
incentivo à cultura, visa 
celebrar o movimento 
modernista no Brasil e 
suas importantes con-
exões com a história de 
Jaguariúna. A entrada é 
gratuita.

A exposição traz répli-
cas de obras de artistas 

consagrados que fizeram 
parte do Salão Moderni-
sta promovido por Olívia 
Guedes Penteado, uma 
das grandes mecenas das 
artes brasileiras. Olívia, 
que viveu sua infância e 
adolescência na Fazenda 
da Barra, em Jaguariú-
na, teve um papel crucial 
na promoção do mod-
ernismo e na formação 
de uma rica tradição 
cultural no país.

Entre as atrações da 
exposição, destaca-se 
a obra “A Chegada”, de 
Fabiano Rizzoni, exibida 
recentemente no Museu 
do Louvre, em Paris, 
além de outras criações 

inéditas do artista, in-
spiradas no legado do 
modernismo.

A mostra ficará em 
cartaz até o dia 13 de 
dezembro e, em 2025, 
está prevista para ser ex-
ibida em outros espaços 
culturais da cidade, per-
mitindo que mais pes-
soas tenham acesso a 
essa importante reflexão 
sobre a arte e a história 
do Brasil.

A Casa da Memória 
Padre Gomes fica na Rua 
Alfredo Bueno, 1206, no 
Centro de Jaguariúna, 
e funciona de segunda 
a sexta-feira, das 8h às 
17h.
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Caio Vicenzotti é Eleito Presidente da OAB 
Jaguariúna e Santo Antônio de Posse para o 

Triênio 2025-2027
Na última quinta-feira, 

21 de novembro, o advoga-
do Caio Vicenzotti foi eleito 
presidente da 232ª Sub-
seção da Ordem dos Advo-
gados do Brasil (OAB), que 
abrange Jaguariúna e Santo 
Antônio de Posse. Repre-
sentando a chapa “OAB 
Conectada com Você”, Vi-
cenzotti conquistou 86,27% 
dos votos válidos, totalizan-
do 245 votos, assegurando 
o mandato para o triênio 
2025-2027.

A nova diretoria será 
composta também por:

Mariana Erjautz Borg-
es Lauar Lara – Vice-pres-
idente

Vânia dos Santos Silva 
Oliveira – Secretária Geral

Vera Aline de Paula 
Stoppa – Secretária Ger-
al-Adjunta

Guilherme Gardinalli – 
Tesoureiro

Mensagem de Com-
promisso

Em entrevista à nossa 
redação, Dr. Caio expressou 
gratidão pela confiança da 
classe e reafirmou seu com-
promisso com a advocacia 
local:

“Agradeço aos 245 
votos válidos para minha 
chapa e também aqueles 
que ajudaram na votação 
da Chapa 14 na OAB/SP. 

Agora que as eleições se 
encerraram, não há mais 
lados A ou B. No próximo 
triênio, trabalharei por toda 
a classe, sem distinção. 
Minha meta principal e 
dos novos membros da 
diretoria é entregar nossas 
10 proposta apresenta-
das, garantindo que elas 
atendam às necessidades e 
expectativas da advocacia 
local. Serão três anos de 
muito trabalho pela frente, 
e espero contar com a co-
laboração da classe para 
que nossos projetos deem 
certo!”

Celebração da Vitória
Na mesma noite, a cha-

pa vencedora e um grupo 
de advogados se reuniram 
no Botequim da Estação, 
em Jaguariúna, para cele-
brar a conquista. O clima de 
união e otimismo marcou 
o encontro, reforçando o 
compromisso da nova dire-
toria com a advocacia local.

Com uma pauta de 
propostas inovadoras, a 
nova gestão promete uma 
atuação voltada para a 
modernização e o fortalec-
imento da classe. O triênio 
2025-2027 será decisivo 
para a implementação 
de melhorias que visam 
atender às demandas dos 
advogados da região.
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Seu pet pode doar sangue? Entenda 
critérios que podem torná-lo inapto à 

doação

Pacientes com câncer e vítimas de trauma são 
principais afetados pela baixa nos estoques dos 

bancos de sangue

Da Redação

Em 30 de novembro, 
o Pet Care Hemovet – 
maior banco de sangue e 
hemocentro veterinário 
do Brasil, pertencente ao 
grupo VCA – promove no 
Dia Nacional do Doador 
de Sangue, uma campanha 
especial de doação para 
cães e gatos, das 9 às 14 
horas, na Rua Pinheiro 
Guimarães, 86, em São 
Paulo (SP). A iniciativa 
objetiva conscientizar e 

incentivar tutores sobre 
a importância da ação, 
que pode salvar vidas e 
tem como um de seus 
apoiadores a Vetoquinol 
Saúde Animal.

Assim como ocorre nos 
humanos, os cães e ga-
tos precisam cumprir cer-
tos requisitos para doar 
sangue, como idade e peso 
ideal, temperamento dó-
cil, além de passarem por 
uma criteriosa triagem 
clínica e laboratorial que 
são importantes para a 

avaliação de fatores de 
risco que acabam tornando 
alguns animais inaptos à 
doação. Tornam-se inaptos 
os animais com alterações 
clínicas; cirurgias, trata-
mentos, vacinas e viagens 
realizadas recentemente, 
bem como fêmeas prenhas 
ou com prenhez recente e 
animais castrados até 30 
dias antes da doação. 

Uma das principais 
preocupações e fator 
obrigatório para a doação 
de sangue de pets é a re-

alização de testes labora-
toriais específicos para o 
diagnóstico de doenças 
infectocontagiosas que 
podem ser transmitidas 
aos receptores caso a bol-
sa contenha sangue con-
taminado. Entre todas as 
doenças testadas, estão a 
leishmaniose, transmitida 
aos cães pela picada do 
popularmente conhecido 
“mosquito palha”, assim 
como as hemoparasitoses 
que podem afetar cães e ga-
tos através da transmissão 
pela picada de pulgas e 
carrapatos.

Tornando-se apto à do-
ação de sangue, o cão ou 
gato deve ser colocado 
em cuidados prévios à 
coleta, com atenção para 
a dinâmica do jejum, bem 
como para exercícios físi-
cos intensos que devem ser 
evitados antes do procedi-
mento. Também há regras 
em relação ao intervalo en-
tre as coletas para o mesmo 
animal – que pode ser feita 
entre 3 à 4 meses.

Medicamentos utiliza-
dos para a prevenção da 
dirofilariose, ectoparasiti-
cisas e vermífugos não im-
pedem a doação de sangue. 
“O mais importante é levar 
o pet ao hemocentro e 
verificar com a equipe de 

médicos-veterinários es-
pecializados todas essas 
exigências”, alerta a médi-
ca-veterinária Patrícia Gui-
marães, promotora técnica 
de Animais de Companhia 
da Vetoquinol Saúde Ani-
mal.

“Nós da Vetoquinol 
apoiamos a iniciativa da 
doação de sangue de pets 
e reforçamos a importân-
cia da prevenção contra 
a leishmaniose e hemo-
parasitoses que muitas 
vezes culminam com o 
óbito dos animais. As he-
moparasitoses, por ex-
emplo, provocam casos 
graves de anemia e são 
causas para a alta procura 
por bolsas de sangue para 
pets que necessitam dos 
benefícios da transfusão. 
A conscientização sobre a 
prevenção destas doenças 
através do uso de produ-
tos ectoparasiticidas não 
pode parar. Dessa forma, 
estamos contribuindo com 
a saúde pública, com os 
pets doadores de sangue, 
com os receptores e com a 
tranquilidade de todos os 
tutores.”, reforça a médi-
ca-veterinária.

Contribuindo há mais 
de 4 anos no combate con-
tra os parasitas transmis-
sores destas doenças, a 

Vetoquinol oferece com 
Frontmax® Coleira uma 
solução segura e eficaz 
para cães a partir dos 10 
meses de idade. Front-
max® Coleira é a única 
coleira ectoparasiticida 
do mercado nacional que 
combina a ação sinérgi-
ca de três princípios ati-
vos: fipronil, permetrina e 
piriproxifeno.

Frontmax® Coleira 
protege os cães por até 8 
meses consecutivos con-
tra pulgas, carrapatos e 
mosquitos transmissores 
da leishmaniose, mini-
mizando o risco de trans-
missão de enfermidades 
infectocontagiosas e da 
disseminação de zoonoses, 
colaborando também com 
a saúde e bem-estar dos 
cães doadores de sangue.

Vetoquinol na cam-
panha de doação de sangue 
do Pet Care Hemovet

Data: 30.11 (sábado)
Horário: 9 às 14 horas 

(horário de Brasília)
Local: Pet Care Hemovet
Endereço: R. Pinheiro 

Guimarães, 86 - Parque da 
Vila Prudente – São Paulo 
(SP) 03141-030

Irvin Dias
Texto Comunicação 

Corporativa

Da Redação

No Brasil, 14 a cada 
mil habitantes doam 
sangue, conforme dados 
do Ministério da Saúde, 
o que equivale a 1,4% da 
população. São pouco mais 
de 3 milhões de doações 
anuais pelo Sistema Úni-
co de Saúde (SUS), man-
tendo o país dentro da 
recomendação da Organi-
zação Mundial da Saúde 
(OMS), que orienta que 
entre 1% e 3% da população 
de cada país seja doadora 
de sangue. Mesmo assim, 

Vestibular 2025: UniFAJ e UniMAX estão com 
inscrições abertas para mais de 30 cursos de 

graduação
Da Redação

O Centro Univer-
sitário de Jaguariúna 
(UniFAJ) e o Centro Uni-
versitário Max Planck 
(UniMAX Indaiatuba) 
estão com inscrições 
abertas para o Vestibular 
2025, que irá selecionar 
e classificar os candida-
tos para ingresso nos 
seus cursos de gradu-
ação para o ano letivo de 
2025. Ao todo são mais 
de 30 cursos de nível su-
perior disponíveis, nos 
formatos presenciais e 
EAD (confira abaixo). 
As inscrições e provas 
são gratuitas e podem 
ser feitas até o dia 15 
de março de 2025 no 
site www.grupounieduk.
com.br.

A novidade para o 
próximo ano é a oferta 
de alguns cursos tam-
bém no período ma-
tutino. Na UniFAJ, os 
cursos de Psicologia e 
Biomedicina também 
estarão disponíveis de 
manhã. Já na UniFAJ, os 
cursos de Fisioterapia, 
Biomedicina, Psicologia 
e Direito entram nesse 
horário. 

Os candidatos que 
se anteciparem e fizer-
em suas inscrições nos 
próximos dias contarão 
com condições exclusi-
vas para esse momento. 
No ato da inscrição o 
candidato deve indicar 
o curso, turno e modal-
idade que pretende cur-

sar, podendo escolher 
apenas uma opção. Ele 
deve ainda escolher a 
data da prova, que pode 
ser feita logo após a fi-
nalização do processo de 
inscrição.

A prova de vestibular 
dos centros universitári-
os do Grupo UniEduK 
pode ser substituída pela 
nota do Exame Nacio-
nal do Ensino Médio 
(Enem), desde que seja 
superior a 300 (trezen-
tos) pontos na nota da 
redação, devidamente 
comprovada com a en-
trega obrigatória do bo-
letim de desempenho do 
Enem no ato da matrícu-
la.

O processo de seleção 
da UniFAJ e UniMAX 
é composto por uma 
redação em língua por-
tuguesa, com duração 
total de duas horas. O 
candidato terá o resul-
tado automaticamente 
no final da realização da 
prova, podendo dar se-
quência em seu processo 
de matrícula, também de 
forma online

“Formamos profis-
sionais capacitados e 
preparados para o mer-
cado de trabalho, o que 
é feito por meio de um 
projeto pedagógico in-
ovador. O mercado está 
cada vez mais competi-
tivo e exigente e nossos 
alunos são preparados 
para isso”, salienta a 
diretora geral da Uni-
MAX, professora Luci-

ana Mori. 
Método de ensino e 

cursos
Nos cursos da Uni-

FAJ e da UniMAX o estu-
dante aprende na práti-
ca, com uma dinâmica de 
aprendizagem inovadora 
que garante, no mínimo, 
50% de aulas práticas 
desde o primeiro dia de 
faculdade. Dessa forma, 
o aluno vivencia sua 
profissão no período de 
estudos, o que permite 
uma formação altamente 
qualificada e uma carrei-
ra profissional prom-
issora. As instituições 
são aprovadas com nota 
máxima pelo Ministério 
da Educação (MEC).

“Contamos com es-
truturas modernas, eq-
uipamentos dotados de 
tecnologias de última 
geração e docentes alta-
mente capacitados, que 
também são referências 
no mercado nas áreas 
em que atuam”, ressalta 
o diretor geral da Uni-
FAJ, professor Flávio 
Pacetta

Confira a lista com-
pleta de cursos ofereci-
dos pelos centros uni-
versitários:

Cursos presenciais:
- Administração 
- Arquitetura e Ur-

banismo
- Biomedicina
- Ciência da Com-

putação
- Ciências Contábeis
- Direito

- Educação Física
- Enfermagem
-  E n g e n h a r i a 

Agronômica (somente 
UniFAJ – campus Hol-
ambra)

- Engenharia Civil 
- Engenharia de Con-

trole e Automação
- Engenharia de Pro-

dução
- Engenharia Elétri-

ca (somente UniFAJ)
-  E n g e n h a r i a 

Mecânica
- Farmácia
- Fisioterapia
- Gestão de Recursos 

Humanos
- Logística
- Marketing
- Medicina Veter-

inária
- Nutrição
- Psicologia
Cursos EAD:
- Administração
- Ciências Contábeis
- Gestão de Recursos 

Humanos
- Logística
- Marketing
- Pedagogia 
- Processos Geren-

ciais
S o b r e  o  G r u p o 

UniEduK
Há 25 anos no mer-

cado, o Grupo UniEd-
uK, é composto pelo 
Centro Universitário de 
Jaguariúna - UniFAJ, 
Centro Universitário 
Max Planck - UniMAX 
e Faculdade de Agro-
negócios de Holambra 
– FAAGROH, institu-
ições reconhecidas com 

nota máxima (5) pelo 
MEC em corpo docente, 
infraestrutura e Projeto 
Pedagógico do Curso 
(PPC). Com a missão de 
promover a educação so-
cialmente responsável, 
com alto grau de qual-
idade, propiciando o 
desenvolvimento dos 
projetos de vida dos 
alunos, o Grupo UniEd-
uK tem cosmo foco 
transformar o futuro 
das pessoas, na práti-
ca. Para tanto, dispõe 
de moderna infraestru-
tura em 9 campis, eq-
uipados com Hospital 
Veterinário, Interclíni-
cas e Centro Clínico de 
Especialidades Médi-
cas. Tendo como mote 
fornecer uma educação 
de qualidade e prática 
que empregue pessoas, 
o Grupo UniEduK não 
mede esforços para in-
vestir em inovação, pes-
soas, infraestrutura e 
tecnologias que façam a 
diferença na formação 
profissional.

Para isso, a insti-
tuição de ensino conta 
com o Modelo de En-
sino Educar, que uti-
liza de metodologias 
ativas, onde o aluno é 
o protagonista de sua 
jornada de aprendiza-
gem e com certificações 
intermediárias para au-
mentar as chances de 
conquistar uma vaga no 
mercado de trabalho. 
São diversos cursos nas 
áreas de Saúde, Hu-
manas, Exatas, Tecno-
logia e Agronegócio nas 
modalidades presencial 
e a distância, entre out-
ras opções de pós-grad-
uação, MBA, extensão e 
especialização. Todos os 
cursos presenciais pos-
suem no mínimo 50% 
de aulas práticas desde 
o início, corpo docente 
altamente qualificado e 
infraestrutura moder-
na, com salas de aulas e 
laboratórios equipados 
de acordo com as neces-
sidades do mercado de 
trabalho.
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