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Prazo para alistamento 
militar de holambrenses que 

completam 18 anos em 2022 
termina no dia 30

Prefeito de Holambra 
palestra em evento de 

municípios sobre serviços 
de zeladoria e cuidados 

com a cidade

Holambra 
realiza nova 

etapa da 
Operação 

Cata-
Bagulho 

na próxima 
semana

Holambra tem baixa procura por vacina em Dia V e registra 
61 novos casos nesta semana

O Dia V de Vacinação 
levou 201 pessoas aos 
PSFs Imigrantes e Santa 
Margarida no último do-
mingo, dia 12 de junho, 
no período das 8h às 13h. 
Foram distribuídas 1ª ou 
2ª dose de imunizantes 

contra a Covid-19 para 
moradores acima dos 5 
anos e 3ª dose para ho-
lambrenses com mais de 
12. A 4ª dose foi aplicada 
em profissionais da saúde 
e pessoas com 50 anos 
ou mais que tomaram o 

reforço há, pelo menos, 
4 meses. “É um número 
que consideramos baixo. 
Como em todo o país, 
estamos observando um 
aumento no número de 
casos da doença. Feliz-
mente as internações não 

sobem na mesma propor-
ção, justamente em função 
da vacina”, explicou o di-
retor municipal de Saúde, 
Valmir Marcelo Iglecias. 
“Por isso é fundamental 
que quem ainda não re-
cebeu a 3ª dose e quem já 

está apto a tomar a 4ª pro-
cure a unidade de saúde. 
Não dá para relaxar neste 
momento”.

Dados do Vacina Já, 
do Governo do Estado, 
mostram que Holambra 
imunizou 100,6% dos ho-

lambrenses com a 1ª dose 
do antígeno contra a Co-
vid-19. Ainda segundo o 
portal, 94,98% dos mora-
dores receberam o com-
plemento ou vacina de 
dose única. 69% tomaram 
o reforço do imunizante.

Serviços e espaços pú-
blicos de Holambra terão 
alterações em sua rotina de 
funcionamento na quinta 
e sexta-feira, dias 16 e 17 
de junho, em função do 
feriado de Corpus Christi. 
O Paço Municipal, as Uni-
dades Básicas de Saúde 
(UBS), o Espaço do Em-

preendedor e a Biblioteca 
Municipal permanecerão 
fechados nos dois dias, 
retomando as atividades 
na segunda-feira, dia 20. 
A Farmácia Municipal irá 
interromper as atividades 
na quinta-feira (16) e abri-
rá normalmente, entre 7h 
e 16h, na sexta (17).

O prefeito Fernando 
Capato foi palestrante 
convidado, na última 
semana, em evento de 
municípios realizado no 
litoral sul de São Paulo, 
em Guarujá. Represen-
tando Holambra em pai-
nel sobre zeladoria e ma-
nutenção da cidade, ele 
levou aos participantes 
exemplos locais que fa-

zem da Capital Nacional 
das Flores uma referência 
em qualidade de vida em 
todo o país. O evento, 5° 
Conexidades, foi promo-
vido pela UVESP, União 
dos Vereadores do Estado 
de São Paulo. Ao longo de 
cinco dias, ele promoveu 
debates em torno de polí-
ticas públicas e do futuro 
dos municípios. 

A equipe técnica da 
concessionária Águas de 
Holambra realizou, nos 
dias 04 e 05 de junho, 
uma intervenção preven-
tiva nas adutoras de água 
bruta da captação do Lago 
do Holandês e Camandu-
caia. O objetivo é manter 
a segurança operacional 
nos processos de abastec-
imento de água na cidade 
de Holambra. Sob a gestão 
da área de Operações, o 
procedimento envolveu 
a limpeza das paredes in-
ternas da tubulação das 
adutoras de água bruta 
das ETAs Tulipas e Centro, 
com o método PIG (do in-
glês “Pipeline Inspection 
Gauge”). 

A Embrapa Meio Am-
biente participa da Hor-
titec 2022 – exposição 
técnica de horticultura, 
cultivo protegido e cul-
turas intensivas, de 22 a 
24 de junho de 2022, em 

Holambra SP, com tecno-
logias inovadoras e práti-
cas agrícolas voltadas 
para a sustentabilidade 
da agricultura brasileira.

Uma delas é o disposi-
tivo de indução para elet-

rificação de jatos de gotas 
de bicos hidráulicos. Esse 
dispositivo permite adap-
tar o uso da eletrostática 
em pulverizadores terres-
tres com bicos hidráulicos 
convencionais.

Pacientes atendidos 
pelos postos de saúde 
Santa Margarida e 
Imigrantes passarão, 
a partir do dia 1° de ju-

lho, a realizar a coleta 
de exame de sangue 
na unidade recém-in-
augurada do Labo-
ratório 22 de Outubro 

em Holambra, local-
izada na Rua Campo 
de Pouso, 1389, no 
Centro. 

Termina no dia 30 de 
junho o prazo para o pro-
cesso de Alistamento Mili-
tar Obrigatório para jovens 
que completam 18 anos 
de idade em 2022. Em 
Holambra o atendimento 
é realizado de segunda a 
sexta-feira, das 8h às 16h30 

na Junta Militar, que fica na 
Praça dos Pioneiros, s/nº. É 
preciso apresentar RG, CPF 
e comprovantes de residên-
cia e de pagamento da taxa. 
O procedimento também 
pode ser feito pela internet, 
no endereço
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Serviços e espaços 
públicos de Holambra 
têm funcionamento 

alterado no Feriado de 
Corpus Christi

Embrapa Meio Ambiente 
participa da 27ª Hortitec de 22 

a 24 de junho

Trabalhadores de quase 
300 empresas de 

Holambra têm desconto 
em consultas médicas pela 

ACE

Coleta de exames de sangue 
passa a ser feita em laboratório 

para moradores atendidos no 
Imigrantes e Santa Margarida
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método PIG



Página 2 17 de Junho de 2022

Artigos

Publicado por: R. C. Vicenzoti. & cia ltda.
CNPJ: 10.530.067/0001-91

ATENDIMENTO E ANÚNCIOS

EXPEDIENTE

Tel: (19) 3896-1581 | (19) 9 9772.0540 

www.jornaldeholambra.net
Tiragem 3.000 exemplares

Economia Verde

VENDO

Vender é uma arte 
que demanda honestidade.

Pouco importa estar no campo
ou no centro da cidade.

No mundo se vende de tudo,
de abobrinha a quiabo,

mas um outro aventureiro 
vende a alma para o diabo.

O peso deve ser justo.
Quem comprou merece respeito,

mas o chamado trapaceiro,
não se emenda, não tem jeito.

Procuro respeitar o outro,
pois o outro é meu irmão.

Quem trapaceia o companheiro
até para Deus é um ladrão.

Um quilo de arroz é um quilo, 
deve ser sempre bem pesado.

Aquele que escamoteia no peso
tem parte com o tal... diabo.

Poesia de Valter Máz Borges, do livro Orar não 
é pedir, volume 14 da coleção Mensagens de fé 

(editoraoartifice.com.br) em homenagem ao 
Dia do Revendedor, que se comemora em 20 de 

junho.

André Naves (*)

Um dos termos da 
moda, a “resiliência”, é 
uma nomenclatura em-
prestada metaforicamente 
da física, significando as 
alterações que certos cor-
pos adquirem a partir de 
pressões e forças exteri-
ores. Pode-se resumi-la 
como sendo a capacidade 
de adaptação a novas situ-
ações e desafios. O mundo 
atravessa uma mudança 
geopolítica a exigir alter-
ações nas relações de pod-
er, enraizada nos conflitos 
e oportunidades que surgi-
ram a partir de inovações, 
paradigmas tecnológicos e 

necessidades emergentes 
de subsistência da vida 
humana.

Em outras palavras, 
é lícito dizer que o modo 
de vida humano deve se 
adequar às balizas im-
postas pela Natureza, op-
erando, com criatividade 
e trabalho, para a trans-
formação das dificuldades 
e restrições, no nascedouro 
de alternativas que elevem 
a dignidade individual e 
coletiva.

É nesse contexto que 
o Brasil aparece como 
liderança potencial e ce-
leiro de oportunidades 
na nova ordem mundial. 
Essa nova conformação de 

forças geopolíticas, tam-
bém caracterizada como 
“Geopolítica ESG” (Envi-
ronmental, Social e Gov-
ernance) possui no Brasil 
o natural protagonista, 
seja por sua enorme bio-
diversidade e pluralidade 
de biomas - que vão dos 
sistemas semiáridos da 
Caatinga, passando pelo 
Cerrado, as áreas alagadas 
do Pantanal, as florestas 
tropicais, até os campos e 
pradarias, seja pelas opor-
tunidades energéticas.

É interessante frisar 
que essa imensa miríade 
de biodiversidade pode 
se traduzir em ganhos 
bioeconômicos, inovati-

vos e sociais, mediante a 
valorização do indivíduo, 
bem como de suas relações 
com o mundo que o cir-
cunda. Paralelamente, a 
matriz energética brasile-
ira, atualmente uma das 
mais limpas do mundo, 
possui potencialidades 
para produções eólicas, fo-
tovoltaicas, bioenergéticas 
(biogases e biometano, por 
exemplo), que podem con-
stituir impulso à produção 
de baterias e hidrogênio 
verde.

É relevante destacar 
que o agronegócio bra-
sileiro, um dos atores 
econômicos mais produ-
tivos e sustentáveis do 

planeta, é vetor de preser-
vação e regeneração natu-
ral; além de inovação tec-
nológica, inclusiva e suste-
ntável, devendo tomar as-
sento principal nos debates 
acerca dos novos padrões 
para o desenvolvimento 
econômico e social.

Entretanto, para que 
a falsa, diga-se, imagem 
negativa que a iniciativa 
pública e privada brasileira 
possuem seja revertida, é 
necessária a construção 
de toda uma estrutura de 
aferição da veracidade dos 
critérios “ESG”, uma con-
tabilidade de carbono que 
demonstre, em critérios 
quantitativos, o montante 

total do carbono seques-
trado; agências de “rating” 
que certifiquem a suste-
ntabilidade ambiental e 
social; e mecanismos de 
transparência que coíbam 
as práticas típicas de gre-
enwashing.

Resumindo, a chama-
da emergência climática é 
uma oportunidade de ouro 
para que o Brasil evolua 
para novos paradigmas de 
Desenvolvimento Justo, 
Inclusivo e Sustentável.

*André Naves é Defen-
sor Público Federal, espe-
cialista em Direitos Hu-
manos e Sociais. Escritor, 
professor e palestrante.

O papel do líder na cultura de diversidade e inclusão

Mais crianças com miopia: uma triste realidade do 
século XXI 

Por Natália Garcia, 
CRO da Gama Academy

Embora não seja uma 
pauta tão recente no 
ambiente corporativo, 
a diversidade é um tema 
que vem sendo con-
stantemente explorado 
e ainda divide opiniões 
sobre como e por quê 
implementar na cultura 
das instituições, de for-
ma que ela realmente 
ofereça inclusão no mer-
cado e transformação 
na organização geral da 
empresa. E, dentro dis-
so, o líder tem um papel 
importante na difusão 
dessa mensagem.

Para se ter uma ideia 
da relevância de trazer o 
assunto para dentro da 
sua companhia, segun-
do uma pesquisa da con-
sultoria Willis Towers 
Watson, de 2021, 90% 
dos gestores entrevis-
tados queriam tornar o 
tema uma realidade em 
suas empresas até 2023. 
Entretanto, o relatório 
Tendências em Gestão 
de Pessoas 2022, real-
izado pelo Great Place 

to Work mostra que 
após um crescimento 
da preocupação com a 
diversidade nos últi-
mos anos, em 2022 o 
assunto registrou uma 
retração de 46% na lis-
ta de prioridades, ou 
seja, nota-se alguma 
intenção, porém, ainda 
pouca ação.

Os dados exemplifi-
cam o real cenário bra-
sileiro e uma necessi-
dade latente de investir 
no assunto. É preciso 
criar cargos de liderança 
para essas pessoas, criar 
comitês e setores espe-
cíficos que conduzam 
novas iniciativas, ofere-
cer programas de ensino 
e treinamento que aju-
dem na equidade sala-
rial, de oportunidades e 
de escaladas na jornada 
do colaborador. Uma 
empresa que possui uma 
cultura baseada na di-
versidade e inclusão, 
possui colaboradores 
com diferentes idades, 
etnias,  necessidades 
especiais, estado civil, 
crenças, classes sociais, 
gêneros e culturas.

Um outro levantam-
ento realizado pela Or-
ganização Internacional 
do Trabalho (OIT), uma 
das agências das Or-
ganizações das Nações 
Unidas (ONU), mostrou 
também que, ao mes-
mo tempo que a maior 
parte das empresas no 
Brasil pensa em ampli-
ar a diversidade, elas 
ainda não promovem a 
real inclusão de refu-
giados, negros, deficien-
tes, pessoas LGBTQIA+, 
ex-presidiários ou da 
população acima dos 
50 anos. Neste caso, é 
importante que, além 
de querer implementar 
ações de diversidade, 
que a marca também 
busque cursos e outros 
direcionamentos que a 
ajudem a atrair e reter 
esses talentos.

Neste ponto, o setor 
de Recursos Humanos 
assume um papel im-
portante junto aos líde-
res das empresas, eles 
devem iniciar um tra-
balho de mudança de 
pensamento junto aos 
colaboradores para in-

centivar essa cultura, 
reforçando uma série 
de condutas, incluin-
do manifestos que di-
vulguem o respeito ao 
próximo. Para que essa 
cultura seja posta em 
prática, é preciso tam-
bém que diversas equi-
pes, setores e lideranças 
colaborem para que, du-
rante esse processo de 
inclusão, todos os colab-
oradores recebam um 
tratamento igualitário 
perante um ao outro - e 
neste novo movimento, 
ninguém pode ficar para 
trás.

 O papel de um líder 
também vai além da di-
vulgação de uma nova 
cultura, ele deve partic-
ipar ativamente disso. 
Ele tem que conhecer 
seus colaboradores, até 
para que possa realizar 
uma análise geral do 
histórico de sua empre-
sa e das reais necessi-
dades das pessoas que 
estão ali. Saber de todo 
esse quadro pode ajudar 
a criar insights sobre 
planos de ampliação de 
programas de incentivos 

de diversidade, trein-
amentos e benefícios 
para colaboradores.

Um outro passo im-
portante é rever o pro-
cesso seletivo da orga-
nização. Isso porque 
este pode ser o primeiro 
contato de uma pes-
soa com a cultura da 
marca, além disso, os 
vícios de um processo 
seletivo tradicional e 
pouco inclusivo devem 
ser barrados. Processos 
digitais que conseguem 
excluir o viés inconsci-
ente de RHs e liderança 
são uma boa opção para 
oferecer mais inclusão e 
oportunidade, existem 
algumas plataformas no 
mercado que, por meio 
da Inteligência Artificial 
conseguem avaliar soft 
skills e hard skills, fican-
do livres de quaisquer 
tipo de preconceito.

Também é impor-
tante estar atento ao 
tema, buscar palestras, 
eventos e workshops 
sobre o assunto e às at-
ualizações, inclusive, do 
cenário internacional. 
Buscar cursos relacio-

nados ao assunto e até, 
quem sabe, parceiros 
que ajudem a realizar 
essa transformação, isso 
fará com que você vá 
contra a diversidade de 
fachada.

O verdadeiro líder é 
aquele que lidera pelo 
exemplo e inspira e puxa 
para cima os seus co-
laboradores. Hoje, ele 
deve entender profun-
damente a importância 
do seu cargo, o seu papel 
social e o impacto de sua 
organização na geração 
de oportunidades e na 
transformação. É preci-
so continuar reforçando 
essa pauta e não como 
sendo um diferencial 
competitivo diante de 
outras  marcas ,  mas 
como algo que seja vali-
oso para toda a cadeia 
da organização, desde 
o processo seletivo da 
empresa, a ocupação de 
pessoas dentro dos seto-
res e cargos, nas etapas 
de trabalho dentro da 
organização, até na fe-
licidade individual e 
coletiva do colaborador 
junto à marca.

* Por Pedro Duraes 

Não é de hoje que a 
comunidade médica vem 
se preocupando cada vez 
mais com a visão das cri-

anças. Bem antes de 2020 
já era comum que vísse-
mos os pequenos contin-
uamente focados na tela 
de celulares e tablets em 
momentos em que de-

veriam estar gastando a 
energia em brincadeiras 
ao ar livre. Porém, com a 
necessidade de manter as 
crianças em casa por dois 
anos – muitas delas com 
condições de comorbidade 
e, assim, mais suscetíveis 
à Covid-19 – essa questão 
aumentou consideravel-
mente, principalmente 
com as aulas online. 

Nós, seres humanos, so-
mos resultado da evolução. 
E a evolução consiste em 
mudarmos, ao longo de 
muito tempo, alguns as-
pectos físicos, biológicos 
e fisiológicos, de forma 
a adaptá-los a novas ne-
cessidades. Com a rápida 
ascensão da internet e das 
tecnologias digitais neste 
início de século, ainda não 
tivemos tempo para evolu-
ir os olhos a ponto de ga-
rantir a saúde ocular das 
gerações atuais frente à 
exposição de telas e luzes 
brancas com que temos 
que lidar continuamente. 
O que acontece, então? 
Acontece que as pessoas 
estão desenvolvendo mais 
problemas visuais, cada 
vez mais cedo, e nossas 
crianças também. 

Um estudo feito com 
crianças chinesas e publi-
cado pelo periódico JAMA 
Ophthalmology no início 
deste ano revelou os pri-

meiros dados analíticos em 
larga escala sobre o fato de 
a pandemia ter aumentado 
– e ainda estar aumentan-
do – os casos de miopia 
entre a população infantil. 
Segundo os números pub-
licados, entre os anos de 
2015 e 2019 a incidência 
de miopia em crianças 
de seis anos era de 5,7%. 
Em 2020, esse número 
saltou para 21,5, sendo 
que o aumento também 
foi percebido nos menores 
de sete e oito anos. Em 
todos os casos, o estudo 
indica que esse resultado 
se relaciona diretamente 
com o fato de as crianças 
se forçarem a olhar algo 
muito de perto – situação 
que se observa quando elas 
usam smatphones, tablets 
e fazem aulas online.  

Até agora falei de cri-
anças em idade escolar. 
Mas, e quando se trata de 
crianças ainda menores 
de dois anos? Bom, aqui 
é importante dizer que, 
nesse período da vida, as 
crianças têm um tecido 
ocular maleável e que se 
deforma com facilidade, 
favorecendo o surgimento 
da miopia. 

A miopia tem fatores 
genéticos e ambientais 
– filhos de pai ou mãe 
míopes têm mais chances 
de desenvolver o distúrbio 

visual – e é caracterizada 
por um globo ocular mais 
“longo”, o que provoca a 
formação da imagem antes 
que a luz chegue até a reti-
na, causando dificuldades 
em ver de longe. Porém, se 
considerarmos a realidade 
das crianças do século XXI, 
a causa desse aumento está 
mais ligada ao uso de telas 
do que à hereditariedade. É 
verdade que, antigamente, 
não havia um cuidado 
preventivo como há hoje, 
com os responsáveis le-
vando seus filhos para 
começarem cedo nas con-
sultas com oftalmologistas 
– se há mais cuidados e 
exames, também há mais 
diagnósticos e mais cri-
anças usando óculos. Por 
outro lado, o estilo de vida 
que levamos atualmente 
favorece, sim, o surgimen-
to de problemas oculares e 
não deixa de ser alarmante 

indicar lentes de grau alto 
a crianças tão pequenas 
por razões que são, sim, 
possíveis de serem evitadas 
ou contornadas. 

Tudo bem que elas são a 
geração Z, que já nasceram 
imersas em tecnologia e 
no mundo digital, mas os 
cuidados com os excessos 
transcendem as gerações 
e, assim como o próprio 
ser humano, também pre-
cisam evoluir conforme as 
necessidades do momento. 
E a necessidade, neste mo-
mento, é: evite que seus fil-
hos passem tempo demais 
em telas. As crianças são o 
nosso futuro e precisamos 
que elas enxerguem longe. 

* Pedro Duraes é oftal-
mologista e professor do 
curso de Medicina da Uni-
versidade Santo Amaro 
– Unisa  
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 Hortitec será de 22 a 24 de junho, em Holambra, com tecnologias inovadoras e práticas agrícolas voltadas para a sustentabilidade da agricultura 

HORTICULTURA:

Embrapa Meio Ambiente estará na 27ª Hortitec

Da Redação

A Embrapa Meio Am-
biente participa da Hor-
titec 2022 – exposição 
técnica de horticultura, 
cultivo protegido e cul-
turas intensivas, de 22 
a 24 de junho de 2022, 
em Holambra SP, com 
tecnologias inovadoras e 
práticas agrícolas volta-
das para a sustentabili-
dade da agricultura bra-
sileira.

Uma delas é o dis-

positivo de indução para 
eletrificação de jatos de 
gotas de bicos hidráu-
licos. Esse dispositivo 
permite adaptar o uso da 
eletrostática em pulver-
izadores terrestres com 
bicos hidráulicos con-
vencionais. Além disso, 
permite o uso da pulver-
ização eletrostática nas 
diversas culturas agríco-
las, sendo adaptável aos 
pulverizadores terrestres 
convencionais.

“Os sistemas de in-

dução, desenvolvidos e 
aplicados nesse disposi-
tivo, operam com baixas 
magnitudos de tensão 
e objetivam reduzir o 
fenômeno de retro at-
ração de gotas carregadas 
eletricamente, bem como 
evitar o acúmulo exces-
sivo de líquido sobre as 
superfícies expostas do 
bico pulverizador, o que 
afetaria diretamente sua 
eficiência de operação e 
a qualidade do processo 
de deposição eletrostáti-
ca, explica o pesquisador 
da Embrapa Meio Ambi-
ente Aldemir Chaim. “A 
maior eficiência da pul-
verização eletrostática 
tende a demandar menor 
quantidade inseticidas 
e outros agrotóxicos ao 
longo do ciclo das cultu-
ras, diminuindo os cus-
tos e favorecendo o meio 
ambiente”, destaca o 
pesquisador.

“Nesta edição da Hor-
titec, explica o pesqui-
sador Cristiano Menez-
es, focamos no tema da 

importância das abel-
has sem ferrão para a 
produção de alimentos, 
especialmente para o 
setor hortifrúti. A ex-
posição contará com 
frutos que dependem de 
polinização por abelhas, 
onde as pessoas poderão 
ver na prática o que muda 
quando as flores desses 
cultivos não são devida-
mente polinizadas. Apre-
sentaremos algumas al-
ternativas práticas que 
o agricultor pode adotar 
em seus cultivos para au-
mentar a diversidade e 
abundância de poliniza-
dores na sua área”, de-
staca o pesquisador.

O Auras, tecnologia 
da Embrapa em parce-
ria com a NOOA Ciência 
e Tecnologia Agrícola, 
também será apresen-
tada em detalhes na ex-
posição. A solução tem 
como base uma rizobac-
téria isolada da raiz do 
mandacaru. De acordo 
com o pesquisador da 
Embrapa Itamar Soares 

de Melo, o isolado CMAA 
1363, que é a única cepa 
de Bacillus aryabhattai 
validada pela Embrapa, 
apresenta propriedades 
que contribuem para o 
sólido desenvolvimento 
dos cultivos em momen-
tos de estresse abióticos. 
“Os resultados, após 12 
anos de pesquisas, com-
provaram a eficácia da ri-
zobactéria como base de 
um bioinsumo para au-
mentar a resiliência das 
lavouras e a capacidade 
de tolerar longos perío-
dos de estiagem e altas 
temperaturas”, destaca 
ele.

Uma das boas práti-
cas agrícolas, que estão 
no estande da Embrapa, 
é a Produção Integrada 
de Morango (PIMo), que 
busca elevar os padrões 
de qualidade dos frutos, 
agregando valor, já que 
permite a rastreabili-
dade de todas as etapas 
da produção. A produção 
integrada (PI Brasil), co-
ordenada pelo Ministério 

da Agricultura, Pecuária 
e Abastecimento (Mapa) 
foca na adequação de 
sistemas produtivos para 
geração de alimentos de 
alta qualidade. O Pro-
grama PIMo teve início 
ainda em 2006, coorde-
nado pela Embrapa Meio 
Ambiente.

A pesquisadora da 
Embrapa Meio Ambiente 
e coordenadora do Pro-
grama, Fagoni Calegario 
destaca que no campo 
este sistema reduz custos 
de produção, permite a 
conservação ambiental, 
traz segurança para o 
trabalhador rural, rent-
abilidade da lavoura e 
maior desenvolvimento 
regional.

De acordo com os 
organizadores da Hor-
titec, a edição de 2022 
reunirá 470 empresas 
expositoras brasileiras 
e estrangeiras e espera 
receber cerca de 30 mil 
visitantes, de diversas 
regiões do País e do ex-
terior.

Mais de 645 mil veículos devem trafegar pelas 
rodovias da região durante Corpus Christi

Jovens da Fundação CASA celebram Festas 
Juninas em todo Estado de SP

Educação de Artur Nogueira divulga novo 
processo seletivo

Da Redação

Mais de 645 mil 
veículos devem passar 
pela malha viária da 
Renovias, que interliga 
Campinas, Circuito das 
Águas e sul de Minas 
Gerais durante o perío-
do de Corpus Christi, 
de acordo com estima-
tiva da concessionária e 
da ARTESP (Agência de 
Transporte do Estado 
de São Paulo). Os mo-
toristas que forem viajar 
devem se planejar a fim 
de evitar os horários de 
maior movimentação.

A partir da zero hora 
de quarta-feira (15) até 
a meia-noite de segun-
da-feira (20), uma op-
eração especial estará 
em vigor, reforçando as 
equipes de atendimento 
do Sistema de Atendi-
mento ao Usuário (SAU), 
com viaturas posicio-
nadas em locais es-
tratégicos para atender 
qualquer emergência, e 
com o apoio da Polícia 
Militar Rodoviária, que 
intensificará a fiscal-
ização nas rodovias.

Os horários de maior 

movimentação estão 
previstos para:

Quarta-feira (15): das 
16h às 20h

Quinta-feira (16): das 
9h às 14h

Domingo (19): das 
15h às 21h

A concessionária 
recomenda prudência e 
respeito às leis ao pegar 
a estrada. “Quem conduz 
o veículo tem a respons-
abilidade pela segurança 
de todos que estão no 
veículo, então, é funda-
mental que todos os pas-
sageiros utilizem o cinto 
de segurança – inclusive 

no banco traseiro – du-
rante todo o percurso, 
independente da distân-
cia percorrida”, ressal-
ta Alexandre Bueno da 
Silva, coordenador de 
tráfego da Renovias.

Além disso, crianças 
menores devem estar 
sempre no banco de trás 
e com dispositivos de 
retenção, como as ca-
deirinhas, apropriados 
para cada faixa etária. 
Utilizar o cinto de segu-
rança reduz os riscos de 
lesões graves, como o 
traumatismo craniano. 
De acordo com especial-

istas, uma pessoa solta 
no veículo, no caso de 
uma batida a 110km/h, 
atingirá o banco dian-
teiro ou o para-brisa 
nesta mesma velocid-
ade.

O Serviço de Atendi-
mento ao Usuário (SAU) 
está disponível 24 horas 
por dia aos clientes da 
Renovias. Para acioná-
lo, basta ligar para o 
número 0800 055 9696 
ou usar um dos telefones 
de emergência, implan-
tados a cada quilômetro. 
Condições antecipadas 
do tráfego e dicas de se-

gurança podem ser obti-
das pelo site www.reno-
vias.com.br.

A malha viária da 
Renovias faz a inter-
ligação entre Campinas, 
Circuito das Águas e sul 
de Minas Gerais através 
das Rodovias SP-340 
(Campinas/Mococa), 
SP-342 (Mogi Guaçu/
Águas da Prata), SP-344 
(Aguaí/Vargem Grande 
do Sul), SP-350 (Casa 
Branca/São José do Rio 
Pardo) e SP-215 (Var-
gem Grande do Sul/Casa 
Branca), com extensão 
de 345,6 quilômetros.

Da Redação

A celebração dos 
festejos juninos, que 
são praticamente uma 
das principais comem-
orações culturais do 
povo brasileiro, está no 
cotidiano dos jovens em 
cumprimento de me-
dida socioeducativa na 
Fundação CASA.

Por isso, os centros 
socioeducativos da In-
stituição, localizados na 
capital, interior e litoral, 

realizam entre os dias 15 
e 24/06, os seus tradi-
cionais “Arraiás”.

Dentre os destaques 
da programação estão as 
danças típicas, a degus-
tação de comidas tradi-
cionais como pipoca, 
lanches, pé-de-moleque 
e bolos, as brincadeiras 
como tomba-lata, pesca-
ria, argolas e jogos como 
o bingo com prendas. 
Alguns CASAs também 
realizarão concursos 
culturais e gincanas.

De acordo com o 
secretário da Justiça e 
Cidadania e presiden-
te da Fundação CASA, 
Fernando José da Cos-
ta, a realização dessas 
comemorações tem 
como objetivo enriquec-
er culturalmente os ad-
olescentes. “As festas 
juninas, no formato que 
comemoramos em nos-
so país, são quase que 
um patrimônio cultural 
exclusivo e isso tem que 
ser preservado”, comen-

tou.
Ele acrescenta ain-

da que as celebrações 
geram o sentimento de 
pertencimento e a inte-
gração. “A medida so-
cioeducativa também é 
reconhecer a si mesmo 
por meio das manifes-
tações culturais e da val-
orização e resgate das 
memórias. Isso gera a 
identificação e propor-
ciona aos adolescentes a 
perspectiva e o senso de 
comunidade”, concluiu.

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Educação, 
abriu um novo processo 
seletivo para cargos de 
motorista de ônibus, agen-
te de apoio escolar e agente 
de desenvolvimento infan-
til, em caráter temporário 
e em regime de trabalho 
da Consolidação das Leis 
de Trabalho (CLT). As in-
scrições devem ser realiza-
das a partir desta segun-
da-feira (13) até o dia 21 de 

junho, das 8h às 17h.
Para participar, o can-

didato deverá preencher 
uma ficha de inscrição, 
disponibilizada na sede da 
secretaria de Educação, 
situada na Avenida XV de 
Novembro, nº 1.400, no 
Jardim Planalto (prédio da 
Escola Modelo). 

No momento da in-
scrição, será necessário 
apresentar o currículo e 
os documentos compro-
batórios para pontuação 
(cópia carteira profission-
al), que conste o período 

trabalhado, ou outro doc-
umento que comprove o 
tempo de serviço no cargo 
desejado. 

Vale destacar que a 
classificação será medi-
ante a acumulação de pon-
tos, sendo que não haverá 
realização de provas. Os 
critérios de pontuação, 
bem como outros detalhes 
referentes ao processo se-
letivo, podem ser conferi-
dos no edital a partir da 
página 71.

CONFIRA AS VAGAS

-Motorista II (02 va-
gas); carga horária sem-
anal de 44 horas; salário 
de R$1.757,88; Ensino 
Fundamental Incompleto 
e possuir Carteira Nacio-
nal de Habilitação válida, 
categoria de “B” e “D”, 
que permita a condução 
de veículos automotores; 
e Curso de Condutor de 
Transporte Escolar.

-Agente de Apoio Es-
colar (04 vagas); car-
ga horária semanal de 
44 horas; salário de 
R$1.422,03; Ensino Fun-

damental Completo. ??
-Agente de Desenvolvi-

mento Infantil (15 vagas); 
carga horária semanal 
de 40 horas; salário de 
R$1.652,37; Ensino Médio 
Completo. 

Das vagas totais previs-
tas, 5% (cinco por cento) 
são destinadas a candida-
tos com deficiência, nos 
termos da Constituição 
Federal e Leis Específicas, 
observadas a exigência de 
compatibilidade entre a 
deficiência e as atribuições 
do cargo, a ser aferida em 

perícia médica oficial. 

RESULTADO
O processo seletivo des-

tina-se ao preenchimento 
temporário e emergencial, 
e o cargo será convocado 
conforme a necessidade 
da Prefeitura. A relação 
dos candidatos que tiver-
em a inscrição deferida ou 
indeferida será divulgada 
em 22 de junho e a classifi-
cação final dos candidatos 
será divulgada em 27 de 
junho uma única vez, no 
diário oficial do Município 
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Alunos do Atendimento Educacional Especializado passam 
a contar com novos jogos didáticos e mobiliário

formar vidas e todos, 
sem exceção,  devem 
receber um atendimento 
de qualidade. Não medi-
remos esforços para ga-
rantir sempre a melhor 
estrutura e ambiência, 
além de formação con-
stante de nossos profis-
sionais,  para atendi-
mento de qualidade e 
humanizado, respeitan-
do as especificidades de 
cada estudante”.

O investimento, de R$ 31 mil reais, tem por objetivo garantir um processo de aprendizagem ainda melhor 
para os estudantes que necessitam de cuidados especiais 

O objetivo é manter a segurança operacional nos processos de abastecimento de água na cidade de Holambra

Águas Holambra realiza manutenção preventiva 
em ETAs com método PIG 

A equipe técnica da 
concessionária Águas de 
Holambra realizou, nos 
dias 04 e 05 de junho, 
uma intervenção pre-
ventiva nas adutoras de 
água bruta da captação 
do Lago do Holandês e 
Camanducaia. O objeti-
vo é manter a segurança 
operacional nos proces-
sos de abastecimento de 
água na cidade de Hol-
ambra.

Sob a gestão da área 
de Operações, o pro-
cedimento envolveu a 
limpeza das paredes in-
ternas da tubulação das 

adutoras de água bruta 
das ETAs Tulipas e Cen-
tro, com o método PIG 
(do inglês “Pipeline In-
spection Gauge”). Esse 
método permite a real-
ização de operações de 
manutenção das tubu-
lações, de forma rápida 
e efetiva, garantindo a 
sua funcionalidade e re-
duzindo a necessidade 
de intervenções não pro-
gramadas.

“Com os resultados 
obtidos na primeira in-
tervenção que fizemos, 
constatamos que o mét-
odo PIG de fato é eficaz 

e apresenta uma solução 
praticamente imediata, 
que permite aprimorar-
mos ainda mais os pro-
cessos operacionais. 
Acreditamos que, ao in-
vestirmos nesse proces-
so, estamos conferindo 
ao sistema uma perfor-
mance mais estável e se-
gura, do ponto de vista 
operacional”, diz Alan.

Sobre o PIG
O método consiste na 

instalação de quatro ti-
pos de peças diferentes, 
chamadas “PIG”. Cada 
peça tem uma função 

específica. Após o des-
monte de um trecho de 
tubulação, a peça “PIG” 
é implantada na rede de 
água e ‘viaja’ a distância 
de um quilômetro du-
rante 40 minutos. É a 
própria água, bombea-
da desde a estação ele-
vatória, até a estação de 
tratamento (ETA), que 
impulsiona a peça, por 
todo o percurso. Quan-
do o PIG chega no pon-
to final da tubulação, na 
ETA, a peça é removida 
manualmente e a oper-
ação é considerada con-
cluída.

ABASTECIMENTO:

Holambra realiza nova etapa da Operação Cata-
Bagulho na próxima semana

Defesa Civil recebe nova viatura para ajudar no 
combate a incêndios e queimadas

A Prefeitura de Holam-
bra dará início na próxima 
segunda-feira, dia 20 de 
junho, a mais uma etapa 
da Operação Cata-Bagul-
ho para coleta de móveis 
danificados, pneus velhos 
e restos de poda. O ob-
jetivo da ação é impedir 
o depósito irregular de 
lixo em terrenos baldios 
e vias da cidade, evitando 
o acúmulo de detritos e a 
proliferação de insetos e 
animais peçonhentos.

Para garantir o suces-
so da iniciativa, os itens 

devem ser descartados 
na frente das residências 
pelos moradores antes 
das 7h30, de acordo com 
o cronograma de bairros 
(ver abaixo).

Segundo o diretor do 
Departamento Munici-
pal de Serviços Públicos, 
José Marcos de Souza, 
lixo doméstico, restos de 
construção civil e materi-
ais eletrônicos não serão 
recolhidos neste trabalho. 
“Precisamos da colabo-
ração de todos os mora-
dores, que devem respeit-

ar o horário do descarte e 
evitar o despejo irregular 
fora dos períodos de Op-
eração Cata-Bagulho”, re-
forçou.

Confira o cronograma 
da Operação Cata-Bagul-
ho:

Segunda-feira, 20 de 
junho:

Jardim Flamboyant, 
Parque dos Ipês, Groot e 
Jardim das Tulipas

Terça-feira, 21 de jun-
ho:

Jardim das Tulipas, 

Jardim Holanda, Morada 
das Flores e Centro

Quarta-feira, 22 de 
junho:

Imigrantes, Vila Nova 
e Residencial Moinho

Quinta-Feira, 23 de 
junho:

Residencial Moin-
ho, Residencial Van den 
Broek e Pinhalzinho

Sexta-feira, 24 de jun-
ho:

Camanducaia, Resi-
dencial Vila das Tulipas e 
Residencial Flor D´Aldeia

A Defesa Civil de Santo 
Antônio de Posse recebeu 
na manhã desta sexta-fei-
ra, 10, uma nova viatura 
– caminhonete, equipada 
com um conjunto de com-
bate a incêndios, compos-
to por 3 motosserras, 1 
tenda, 3 tripés de suporte 
para holofote, 6 holofotes 
de 100w, 1 gerador elétri-
co, 3 capacetes multiuso, 
5 lanternas e 2 megafones.

O veículo foi recebido 
por intermédio da Casa 

Militar e a Coordenadoria 
Estadual de Proteção e 
Defesa Civil do Governo 
do Estado de São Paulo, 
após adesão do munícip-
io ao Sistema Estadual 
de Prevenção e Combate 
a Incêndios Florestais – 
Operação Corta-Fogo, as-
sinado em 22 de fevereiro 
deste ano.

Trata-se de um com-
promisso voluntário da 
Prefeitura Municipal de 
inserir no planejamento 

e gestão ambiental do ter-
ritório sob sua jurisdição, 
ações de prevenção e com-
bate aos incêndios flor-
estais. Para o recebimento 
do veículo, os integrantes 
da corporação receberam 
capacitação fornecida 
pelo Corpo de Bombeiros 
e Coordenadoria Estadual 
de Defesa Civil.

Entre os benefícios es-
tão reconhecimento do 
Governo Estadual pelo 
compromisso da Prefei-

tura no combate a quei-
madas e na preservação 
das áreas verdes, aumen-
to da pontuação no Pro-
grama Município Verde 
Azul, assessoria técnica 
na temática de queima-
das e incêndios florestais, 
e subsídios financeiros 
para cumprimento dos 
objetivos da Operação 
Corta-Fogo, mediante a 
celebração de Convênios 
a ser oportunamente cel-
ebrado.



Página 517 de Junho de 2022

PALESTRA:

Representando Holambra em painel sobre zeladoria e manutenção da cidade, ele levou aos participantes exemplos locais que fazem da Capital 
Nacional das Flores uma referência em qualidade de vida 

Prefeito de Holambra palestra em evento de 
municípios sobre serviços de zeladoria e cuidados 

com a cidade

O prefeito Fernando 
Capato foi palestrante con-
vidado, na última semana, 
em evento de municípios 
realizado no litoral sul de 
São Paulo, em Guarujá. 
Representando Holambra 
em painel sobre zeladoria 
e manutenção da cidade, 
ele levou aos participantes 
exemplos locais que fazem 
da Capital Nacional das 
Flores uma referência em 
qualidade de vida em todo 

o país.
O evento, 5° Conexi-

dades, foi promovido pela 
UVESP, União dos Ver-
eadores do Estado de São 
Paulo. Ao longo de cinco 
dias, ele promoveu de-
bates em torno de políti-
cas públicas e do futuro 
dos municípios. Em es-
paço cedido pela organi-
zação, Holambra expôs 
às milhares de pessoas 
que passaram pelo local 

seus principais atrativos 
turísticos – a exemplo do 
que fez em março, duran-
te evento promovido pela 
Associação Paulista de 
Municípios em Campos 
do Jordão.

“Fizemos uma breve 
passagem pelo encontro 
para participar do painel, 
encontrar lideranças de 
São Paulo e Brasília e bus-
car novas parcerias que 
possam render benefícios 

para Holambra no futu-
ro próximo”, afirmou o 
prefeito. “Ficamos muito 
felizes de poder falar do 
trabalho que fazemos em 
nossa cidade. Um convite 
que reforça o exemplo que 
nosso município dá para 
outras localidades do Es-
tado e do Brasil”.

Uma comitiva de ver-
eadores holambrenses 
também participou do 
Conexidades.

Gustavo Reis recebe prêmio Prefeito 
Empreendedor

De Jaguariúna 

O prefeito de Jag-
uariúna, Gustavo Reis 
(MDB), recebeu na noi-
te desta quinta-feira (9) 
o prêmio Prefeito Em-
preendedor - “Mário 

Covas”, organizado pelo 
Sebrae (Serviço Brasile-
iro de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas). 
O evento, realizado em 
São Paulo, contou com a 
presença do governador 
Rodrigo Garcia (PSDB). 

Gustavo comemorou 
a conquista. “Em Jag-
uariúna nós trabalha-
mos e oferecemos me-
canismos para que as 
pessoas tenham cada 
vez mais oportunidades 
e os empreendedores 

prosperem nos seus 
negócios. Parabéns, Jag-
uariúna. Uma cidade 
empreendedora e pronta 
para os desafios”, disse o 
prefeito. 

O vereador Ton 
Proêncio e o Presiden-
te da ACI (Associação 
Comercial e Industri-
al) de Jaguariúna, João 
Rodrigues dos Santos, 
também estiveram pre-
sentes ao evento.

Segundo o Sebrae, 
foram apresentados 236 
projetos de 173 cidades 
do estado de São Paulo 
em oito categorias: Ci-
dade Empreendedora; 
Compras Governamen-

tais; Desburocratização; 
Empreendedorismo na 
Escola; Inovação e Sus-
tentabilidade; Market-
ing Territorial e Setores 
Econômicos; Sala do 
Empreendedor, além 
de uma nova catego-
ria chamada de Gover-
nança Regional e Coop-
eração Intermunicipal, 
que registrou seis pro-
jetos inscritos. No to-
tal, o prêmio conta com 
231 municípios partici-
pantes, já que a catego-
ria Governança Regional 
e Cooperação Municipal 
têm projetos que con-
gregam mais de um mu-
nicípio.

Os prefeitos que apre-
sentaram projetos con-
sistentes, focados na 
melhoria do ambiente 
de negócios por meio 
de políticas públicas 
de base empreendedo-
ra, receberam o prêmio 
Prefeito Empreende-
dor. Todo o processo 
de avaliação dos proje-
tos tem sido conduzido 
pelo Centro de Lider-
ança Pública (CLP), in-
stituição especializada 
na formação de quad-
ros públicos preparados 
para utilizar os recursos 
de modo eficiente e lidar 
com os problemas ur-
gentes do Brasil.
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De Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Esporte 
e Lazer, inaugurou, na 
tarde desta sexta-feira 
(10), o primeiro Centro 
de Formação Esporti-
va da cidade. O projeto 
está alocado na quadra 
da Escola Modelo, onde 
serão realizadas ativida-
des esportivas ao menos 
três vezes na semana. 

Participaram da ce-
rimônia de inauguração 
o prefeito Lucas Sia, o 
secretário de Esporte 
Caio Rodrigues, os vere-
adores Tenente Marce-

lo, Beto Baiano, Zezé da 
Saúde e Miltinho Tur-
meiro, além de secretá-
rios municipais. 

O chefe do Executi-
vo destaca que o Centro 
visa a formação de atle-
tas, bem como o incenti-
vo à prática de esporte. 
“Nossos jovens contarão 
com um espaço equipa-
do e professores prepa-
rados. Acreditamos que 
o esporte seja um agen-
te transformador e é por 
isso que não medimos 
esforços para viabializá-
-lo aos nossos jovens”, 
enfatizou Sia. 

O Centro de For-
mação Esportiva é um 

projeto da Secretaria 
Estadual de Esportes, 
realizado em parceria 
com a Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, com in-
vestimentos de R$ 250 
mil, destinados para a 
aquisição de materiais 
esportivos, uniformes 
de jogos, treinamentos e 
viagens. 

“Para que Artur No-
gueira fosse contempla-
da com esse valor, foi 
necessário que enviás-
semos um projeto, que 
foi avaliado e aprovado 
pela secretaria estadu-
al”, explicou o titular da 
pasta. 

O Centro atenderá 

cerca de 100 jovens e 
adolescentes - já cadas-
trados em oficinas do 
município - em contra-
turno escolar, com ênfa-
se na saúde, disciplina, 
inclusão e qualidade de 
vida.

O projeto oferece aos 
participantes alimen-
tação, transporte para 
torneios e amistosos, 
uniformes e demais ma-
teriais e estruturas ne-
cessários para a prática 
esportiva. Além disso, 
há acompanhamento 
técnico especializado 
com professores, instru-
tores e treinadores ex-
perientes.

O Centro de Forma-
ção Esportiva está loca-

lizado na Avenida 15 de 
Novembro, 1.400.

Prefeitura inaugura Centro de Formação 
Esportiva em Artur Nogueira

ALISTAMENTO:

Em Holambra o atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, das 8h às 16h30 na Junta Militar 

Em Holambra o atendimento é realizado de segunda 
a sexta-feira, das 8h às 16h30 na Junta Militar 

Termina no dia 30 
de junho o prazo para o 

processo de Alistamento 
Militar Obrigatório para 

jovens que completam 18 
anos de idade em 2022. 
Em Holambra o atendi-
mento é realizado de se-
gunda a sexta-feira, das 
8h às 16h30 na Junta 
Militar, que fica na Praça 
dos Pioneiros, s/nº. É 
preciso apresentar RG, 
CPF e comprovantes de 
residência e de pagamen-
to da taxa. O procedimen-
to também pode ser feito 
pela internet, no endereço 
www.alistamento.eb.mil.
br. O valor para emissão 
do certificado de dispensa 

é de R$ 5,37, sujeito a mu-
danças a cada trimestre.

O Serviço Militar é o 
período de um ano em que 
o brasileiro recebe trein-
amento em Organização 
Militar da Marinha, Exér-
cito ou Aeronáutica para 
defender a Pátria. “Aqui 
em Holambra, no ato do 
alistamento, os jovens 
são dispensados por ex-
cesso de contingência na 
região”, explicou a encar-
regada da Junta de Serviço 
Militar, Nádia Cíntia Pos-
sato Stotzer. “O município 

é não-tributário, ou seja: 
não contribui com a con-
vocação para o Serviço 
Militar inicial”, explicou.

O alistamento militar 
está previsto no Artigo 
143 da Constituição, é reg-
ulamentado pela Lei nº 
4.375/1964 e é obrigatório 
para todo cidadão do 
sexo masculino nascido 
no Brasil que completa 
18 anos. Quem não re-
alizá-lo dentro do prazo 
está sujeito a multa e não 
poderá, por exemplo, obt-
er ou prorrogar a validade 

do passaporte, prestar 
exame, matricular-se em 
qualquer estabelecimen-
to de ensino, se inscrever 
em concursos públicos, 
receber qualquer tipo de 
prêmio ou favorecimento 
do governo em suas difer-
entes esferas, bem como 
assinar contrato com in-
stituições governamentais 
e obter registro de tra-
balho. 

Mais informações po-
dem ser obtidas por meio 
do telefone (19) 3902-
4169.

De Jaguariúna

Logo no início da ma-
nhã os primeiros alunos 
da carreta Via Rápida 
do programa Minha 
Chance, do governo do 
Estado de São Paulo, já 
estavam no parque San-
ta Maria, em Jaguariú-

na, para iniciar o dia de 
muito aprendizado. 

As aulas do curso de 
camareira começaram 
às 8h e além de rece-
berem material exclu-
sivo, todos já puderam 
aprender na prática a 
função que irão desem-
penhar quando conse-

guirem o novo emprego.
Além do curso de ca-

mareira, também have-
rá o de Bartender às 13h 
e Garçom e Garçonete 
às 18h. 

Os três cursos de 
qualificação terão 16 
dias de duração cada e 
são oferecidos pela Se-

cretaria de Desenvol-
vimento Econômico e 
Social de Jaguariúna, 
em parceria com a As-
sociação Comercial e 
Industrial (ACIJ). Os 
alunos que tiverem 75% 
de presença receberão 
uma bolsa-auxílio de 
R$ 210,00.

Carreta via rápida inicia aulas para 
quem busca recolocação no mercado 

de trabalho

Prefeitura e iniciativa privada promovem 2º pedal 
solidário para arrecadar valores que serão revertidos 

para APAE e Lar São Vicente de Paulo
De Santo Antônio 

de Posse

Acontece neste do-
mingo, dia 19, mais 
uma edição do Pedal 
Solidário com orga-
nização da Prefeitura 
Municipal de Santo 
Antônio de Posse por 
meio do Departamen-
to de Esportes e Laz-
er, e apoio da Rad-
ical Livre, farmácia 
Drogatom e a escola 
de inglês KNN Posse. 

A iniciativa tem 
como foco ajudar 
quem precisa com do-
ações, além de gerar 
entretenimento e laz-
er para os ciclistas. 
Todo valor arrecado 
será revertido em do-
ações para a APAE e 
o Lar São Vicente de 

Paulo.
Para se inscrever 

acesse (https://www.
sympla.com.br/even-
to/2-pedal-solidar-
io---sto-ant-de-pos-
s e / 1 5 6 1 7 3 9 ? f b -
c l i d = I w A R 3 G n -
q B L 9 3 4 s P e G h 3 t -
b4xf34TcXxsfp2ub-
z P a F L G z m Y H b m -
t3II7qXp-IZ9g). 

No dia do evento 
dirija-se ao credenci-
amento no local das 
6h30 às 7h30, apre-
sente o comprovante 
da sua inscrição e re-
tire a sua pulseira, ela 
garante a participação 
em sorteios, pontos de 
apoio: água e fruta e 
carros de apoio.

Vocês vão presti-
giar umas das rotas 
mais famosas e belas 

de Santo Antônio de 
Posse, chamada Ara-
pongas, um percurso 
que atravessa as fa-
zendas tradicionais, 
paisagens encantado-
ras, pontos fluviais, 
além de ser local para 
fotos perfeitas.

O trajeto será mar-
cado com setas e plac-
as:

- 28,4 km de distân-
cia

- 450m de altime-
tria

- 12% de asfalto
- 88% de terra
- 3 pontos de apoio 

para o ciclista
- Equipe STAFF
- Apoio mecânico

Não esqueça dos 
itens obrigatórios de 

segurança:
- Capacete
- Óculos

- Luva Matéria: Anderson 
Oliveira

MTB: 0092086/SP



Página 717 de Junho de 2022

201 pessoas foram vacinadas contra a Covid-19, número considerado baixo pelo Departamento de Saúde da cidade 

Pacientes atendidos pe-
los postos de saúde Santa 
Margarida e Imigrantes 
passarão, a partir do dia 1° 
de julho, a realizar a cole-
ta de exame de sangue na 
unidade recém-inaugura-
da do Laboratório 22 de 
Outubro em Holambra, 
localizada na Rua Campo 
de Pouso, 1389, no Cen-
tro. O objetivo da medida 

é garantir mais conforto 
e comodidade à popula-
ção, reduzindo filas nos 
pontos de atendimento e 
permitindo que a amostra 
chegue direto às mãos da 
clínica responsável pelas 
análises. 

Moradores da área ru-
ral, assistidos pelas uni-
dades do Palmeiras e do 
Fundão, seguem realizan-

do o procedimento nestes 
locais, sem alteração. “O 
Laboratório 22 de Outu-
bro já nos atendia ante-
riormente. A diferença 
é que agora passamos a 
contar com esse espaço 
mais amplo para as cole-
tas dos pacientes da área 
urbana, desafogando as 
unidades”, explicou o di-
retor municipal de Saúde, 

Valmir Marcelo Iglecias. 
“Não haverá alterações 
para os pacientes do Pal-
meiras e do Fundão em 
função da distância. Eles 
continuam a ser atendidos 
mais perto de suas casas”.

Valmir explica, no en-
tanto, que a realização de 
agendamento dos exames 
segue acontecendo nos 
PSFs, como de costume.

De Santo Antônio de 
Posse

Com intuito de zerar a 
fila de cirurgias cadastra-
das na Central de Regu-
lação de Ofertas e Servi-
ços de Saúde (CROSS), a 
Prefeitura Municipal por 
meio da Secretaria da Saú-
de conseguiu viabilizar a 
realização de 15 cirurgias 
de vesícula, em parceria 
com o Hospital Regional 
de Jundiaí. O acordo foi 
firmado na quinta-feira, 

2, em reunião do secretá-
rio municipal da Saúde, 
Edmar Sousa, e a chefe 
do setor de regulação de 
vagas do município, Dul-
cineia Bruini de Menezes, 
com o Dr. Danilo Duarte, 
Superintendente Médico, 
e Fernando Ramos, Supe-
rintendente Administrati-
vo, responsáveis pelo Hos-
pital Regional de Jundiaí.

As operações serão rea-
lizadas por meio do Muti-
rão das Cirurgias, ação do 
Governo do Estado de São 

Paulo que visa dar mais 
celeridade na realização 
das 538,1 mil cirurgias ca-
dastradas na CROSS. Con-
forme levantamento, sem 
o Mutirão, levaria cerca de 
2 anos para atender toda a 
demanda do Estado. Cus-
teada pelo Governo Esta-
dual, a medida contempla 
os hospitais municipais, 
filantrópicos e Santas Ca-
sas, e vale para 54 tipos de 
cirurgias e 7 grandes espe-
cialidades.

De perfil cirúrgico e 

caráter eletivo, o Hospital 
Regional de Jundiaí reali-
za atendimentos de média 
e alta complexidade e, no 
ano de 2018, ampliou os 
serviços à comunidade ao 
realizar cirurgias cardí-
acas de revascularização 
do miocárdio, oferecendo 
atendimento integral na 
linha de cuidado cirúrgico.

Matéria: Anderson Oli-
veira

MTB: 0092086/SP

De Jaguariúna

A Prefeitura de Ja-
guariúna tornou obriga-
tório o uso de máscaras 
em escolas das redes 
pública e privada de 
ensino do município. A 

determinação consta do 
Decreto Municipal nº 
4.436, publicado na edi-
ção da Imprensa Oficial 
da última sexta-feira, 
dia 10 de junho, e já está 
em vigor.

Segundo o decreto, 

a medida de prevenção 
se justifica pelo “au-
mento de novos casos 
de Covid-19 nas últimas 
semanas no Município 
de Jaguariúna” e pela 
“necessidade de adoção 
de novas medidas de 

prevenção com o fito de 
coibir a proliferação do 
contágio pela Covid-19”, 
além de levar em conta 
recomendação da Secre-
taria Municipal de Saú-
de e da equipe técnica 
da Vigilância Epidemio-

lógica.
Ainda de acordo com 

o decreto municipal, “a 
Secretaria Municipal de 
Saúde manterá o moni-
toramento da evolução 
da pandemia da Co-
vid-19 no Município de 

Jaguariúna, por meio 
de análises epidemioló-
gicas, podendo elaborar 
novas recomendações 
a qualquer tempo, con-
siderando as diretrizes 
emanadas pelas demais 
autoridades de saúde”.

A Prefeitura Muni-
cipal de Santo Antônio 
de Posse torna obriga-
tório o uso de másca-
ras nas dependências 

dos prédios públicos, 
nas unidades escola-
res da rede pública de 
ensino e nos estabe-
lecimentos de ensino 

privado do munícipio. 
A determinação consta 
no Decreto Municipal 
nº 3.819, publicado na 
edição do Jornal Ofi-

cial desta terça-feira, 
14 de junho. 

Conforme o decreto, 
a medida decorre do 
aumento de casos do 

novo Coronavírus/CO-
VID-19 na Região Me-
tropolitana de Campi-
nas (RMC) nas últimas 
semanas, a ensejar a 

adoção de medidas rá-
pidas e concretas para 
atenuar a propagação 
do vírus.

Coleta de exames de sangue passa a ser feita em 
laboratório para moradores atendidos no Imigrantes e 

Santa Margarida

Prefeitura viabiliza realização de 15 cirurgias de 
vesícula junto ao Hospital Regional de Jundiaí

Jaguariúna torna obrigatório uso de máscara em 
escolas das redes pública e privada 

Santo Antônio de Posse torna obrigatório o uso de 
máscaras nos prédios públicos e em escolas da rede 

pública e privada

Holambra tem baixa procura por vacina em Dia V 
e registra 61 novos casos nesta semana

O Dia V de Vacinação 
levou 201 pessoas aos 
PSFs Imigrantes e Santa 
Margarida no último do-
mingo, dia 12 de junho, 
no período das 8h às 13h. 
Foram distribuídas 1ª ou 
2ª dose de imunizantes 
contra a Covid-19 para 

moradores acima dos 5 
anos e 3ª dose para hol-
ambrenses com mais de 
12. A 4ª dose foi aplicada 
em profissionais da saúde 
e pessoas com 50 anos ou 
mais que tomaram o re-
forço há, pelo menos, 4 
meses.

“É um número que 
consideramos baixo. 
Como em todo o país, 
estamos observando um 
aumento no número de 
casos da doença. Feliz-
mente as internações 
não sobem na mesma 
proporção, justamente 
em função da vacina”, 
explicou o diretor mu-
nicipal de Saúde, Valmir 
Marcelo Iglecias. “Por 
isso é fundamental que 
quem ainda não recebeu 
a 3ª dose e quem já está 
apto a tomar a 4ª procure 
a unidade de saúde. Não 
dá para relaxar neste mo-
mento”.

A imunização ocorre 
regularmente na cidade 
às segundas e quar-
tas-feiras, das 8h às 12h e 
entre 13h e 15h nos PSFs 

Imigrantes e Santa Mar-
garida. No Palmeiras, a 
aplicação das doses é real-
izada às terças-feiras, en-
tre 8h e 12h. No Fundão, 
também na terça-feira, 
das 13h às 15h. São dis-
tribuídas 1ª ou 2ª dose 
para moradores acima de 
5 anos e 3ª dose para hol-
ambrenses com mais de 
12. A 4ª dose é aplicada 
em profissionais da saúde 
e pessoas com 50 anos 
ou mais que tomaram a 
3ª dose há, pelo menos, 
4 meses. Para a imuni-
zação é necessário apre-
sentar documento oficial 
com foto. No caso de 2ª, 
3ª ou 4ª dose é preciso le-
var ainda o comprovante 
de vacinação anterior. 
Menores de idade devem 
levar documento oficial 

com foto, CPF ou Cartão 
SUS. Na ausência do pai, 
mãe ou responsável legal 
é necessário apresentar 
o termo disponível em 
www.holambra.sp.gov.
br, na aba Serviços, Vaci-
na: Termo de autorização.

Dados do Vacina Já, 
do Governo do Estado, 
mostram que Holambra 
imunizou 100,6% dos 
holambrenses com a 1ª 
dose do antígeno contra 
a Covid-19. Ainda segun-
do o portal, 94,98% dos 
moradores receberam o 
complemento ou vaci-
na de dose única. 69% 
tomaram o reforço do 
imunizante. O percentu-
al apontado pelo sistema 
diz respeito ao número 
de doses aplicadas em 
relação à estimativa total 

de habitantes elegíveis.
Balanço da pasta di-

vulgado nesta quinta-fei-
ra, dia 15 de junho, revela 
a confirmação de 61 no-
vos casos da doença ao 
longo desta semana. A 
cidade contabiliza, des-
de março de 2020, 4.392 
registros e 20 óbitos. O 
bairro Imigrantes soma 
1.126 confirmações, se-
guido do Fundão com 
389 e do Groot com 379.

A orientação para 
quem apresentar sinto-
mas gripais leves é ir até 
a unidade de saúde mais 
próxima de casa. Já pes-
soas que tiverem febre 
alta persistente e dificul-
dade para respirar devem 
procurar o atendimento 
de urgência e emergência 
na Policlínica Municipal.

SAÚDE:
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As alterações serão em sua rotina de funcionamento na quinta e sexta-feira, dias 16 e 17 de junho, em função do feriado de Corpus Christi 

Serviços e espaços públicos de Holambra têm 
funcionamento alterado no Feriado de Corpus Christi

Serviços e espaços 
públicos de Holambra 
terão alterações em sua 
rotina de funcionamen-
to na quinta e sexta-feira, 
dias 16 e 17 de junho, em 
função do feriado de Cor-
pus Christi. 

O Paço Municipal, 
as Unidades Básicas de 
Saúde (UBS), o Espaço 
do Empreendedor e a 
Biblioteca Municipal per-
manecerão fechados nos 
dois dias, retomando 
as atividades na segun-

da-feira, dia 20. A Farmá-
cia Municipal irá inter-
romper as atividades na 
quinta-feira (16) e abrirá 
normalmente, entre 7h e 
16h, na sexta (17). A Poli-
clínica funcionará, para 
atendimentos de urgên-
cia e emergência, como 
de costume, 24 horas por 
dia, sem qualquer inter-
rupção, assim como o 
Serviço de Ambulância 
(192).

As creches e escolas 
municipais ficarão fecha-

das na quinta e na sexta. 
Os ônibus municipais de 
transporte coletivo, por 
sua vez, circularão na 
quinta-feira nos horários 
de domingo. Na sexta-fei-
ra a operarão será normal. 
A coleta de recicláveis será 
suspensa na quinta-feira. 
A orientação é que mora-
dores dos condomínios 
Vila de Holanda, Palm 
Park, Nova Holanda e da 
HBR-240, sentido Aterro 
Municipal, guardem os 
itens para descarte no dia 

23 de junho. 
A limpeza pública e a 

coleta de lixo doméstico 
não sofrerão interrupção. 

A Feira de Artesana-
to do Centro de Cultura e 
Eventos funcionará entre 
os dias 16 e 19 das 9h às 
17h30. O Moinho Povos 
Unidos estará aberto nor-
malmente das 10h às 17h. 
O Parque Van Gogh inicia 
as atividades às 9h e en-
cerra às 18h. Já o Parque 
Cidade das Crianças fun-
cionará das 9h às 17h.

SERVIÇOS:

Trabalhadores de quase 300 empresas de Holambra têm 
desconto em consultas médicas pela ACE

Mais de 2 mil tra-
balhadores têm o 
benefício pelo Clube do 
Desconto da Associação 
Comercial de Holambra; 
também há descontos 
em exames, medica-
mentos e em setores 
como serviços, segu-
rança do trabalho e edu-
cação

O funcionário precisa 
de consulta médica? Ele 
sabe que paga menos 
em especialidades como 
cardiologia, gastrociru-
rgia, cardiopediatria, 
nutrição, otorrinolar-
ingologia e em várias 
outras? Assim como os 
proprietários e sócios de 

empresas associadas à 
Associação Comercial e 
Empresarial (ACE Hol-
ambra), todos os fun-
cionários de estabeleci-
mentos associados têm 
valor diferenciado em 
clínica médica de Hol-
ambra. Desta forma, os 
benefícios estão à dis-
posição de mais de 2000 
trabalhadores, de 290 
empresas do município.

Benefícios exclusivos 
- Os interessados podem 
pagar menos por meio 
do Clube do Desconto 
da ACE, serviço criado 
pela Associação Comer-
cial para aproximar con-
sumidores e empresas, 

assim como para ofere-
cer vantagens para tra-
balhadores e empresári-
os.

Para utilizar, basta 
contato com a Asso-
ciação Comercial para 
que os associados e seus 
funcionários utilizem o 
programa, que garan-
te ainda abatimento no 
preço de exames, vaci-
nas, medicamentos, 
óculos e outros nove 
setores, como serviços 
empresariais, qualidade 
de vida e educação. Veja 
abaixo:

• Consultas médi-
cas: descontos devem 
ser consultados direta-

mente com o prestador 
de serviço e variam con-
forme a especialidade;

• Vacinas: de 5% a 
10% de desconto;

• Exames: até 15% de 
abatimento;

• Saúde e segurança 
do trabalho: 5% de de-
sconto em treinamen-
tos, laudos e programas 
como PCMSO, LTCAT, 
LTIP e exames em saúde 
do trabalho;

• Academia e clínica 
de bem-estar: de 10% a 
20% menos em pacotes;

• Ótica: de 5% a 15% 
em produtos;

• Serviços Pet: 5% no 
banho e na tosa de pets;

• Escola de idiomas: 
50% de abatimento na 
taxa da matrícula e 10% 
em mensalidades;

• Seguros: 10% de de-
sconto no valor da co-
tação original de seguro 
auto, residencial, vida e 
empresarial;

• Livros e biografias, 
incluindo empresariais: 
10% de abatimento no 
valor final do projeto;

• Contabilidade: 10% 
de desconto em serviços 
contábeis e coworking;

• Adesivos, im-
pressões gráficas e artes 
digitais: de 15% a 25% de 
abatimento;

• Marcas e patentes: 

20% de abatimento em 
serviços de registros.

ONDE UTILIZAR 
ESSES DESCONTOS?

Conheça a lista com-
pleta de empresas no 
Aplicativo ACE Holam-
bra ou em https://www.
aceholambra.com.br/
clube-descontos. Mais 
informações sobre o 
Clube do Desconto tam-
bém podem ser obtidas 
na Associação Comer-
cial via atendimento 
telefônico (3802-2020) 
ou por WhatsApp  (11) 
98873-5259, com Tânia 
Santana, setor comer-
cial.
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