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Holambra tem baixa procura por vacina em Dia V e registra
61 novos casos nesta semana

O Dia V de Vacinacao
levou 201 pessoas aos
PSFs Imigrantes e Santa
Margarida no dltimo do-
mingo, dia 12 de junho,
no periodo das 8h as 13h.
Foram distribuidas 12 ou
22 dose de imunizantes

contra a Covid-19 para
moradores acima dos 5
anos e 32 dose para ho-
lambrenses com mais de
12. A 42 dose foi aplicada
em profissionais da satde
e pessoas com 50 anos
ou mais que tomaram o

Prefeito de Holambra
palestra em evento de
municipios sobre servicos
de zeladoria e cuidados
com a cidade
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O prefeito Fernando
Capato foi palestrante
convidado, na ultima
semana, em evento de
municipios realizado no
litoral sul de Sao Paulo,
em Guaruja. Represen-
tando Holambra em pai-
nel sobre zeladoria e ma-
nutencao da cidade, ele
levou aos participantes
exemplos locais que fa-

zem da Capital Nacional
das Flores uma referéncia
em qualidade de vida em
todo o pais. O evento, 5°
Conexidades, foi promo-
vido pela UVESP, Uniao
dos Vereadores do Estado
de Sao Paulo. Aolongo de
cinco dias, ele promoveu
debates em torno de poli-
ticas publicas e do futuro
dos municipios.

Pags.

reforco ha, pelo menos,
4 meses. “E"um ntimero
que consideramos baixo.
Como em todo o pais,
estamos observando um
aumento no numero de
casos da doenca. Feliz-
mente as internacoes nao

sobem na mesma propor-
¢ao, justamente em funcao
da vacina”, explicou o di-
retor municipal de Saade,
Valmir Marcelo Iglecias.
“Por isso é fundamental
que quem ainda nao re-
cebeu a 32 dose e quem ja

Servicos e espacos
publicos de Holambra
tém funcionamento
alterado no Feriado de
Corpus Christi

Servigos e espacos pua-
blicos de Holambra terao
alteracOes em suarotina de
funcionamento na quinta
e sexta-feira, dias 16 e 17
de junho, em funcao do
feriado de Corpus Christi.
O Paco Municipal, as Uni-
dades Bésicas de Saude
(UBS), o Espaco do Em-

Embrapa Meio Ambiente
participa da 27 ¢ Hortitec de 22
a 24 de junho

A Embrapa Meio Am-
biente participa da Hor-
titec 2022 — exposicao
técnica de horticultura,
cultivo protegido e cul-
turas intensivas, de 22 a
24 de junho de 2022, em

Holambra SP, com tecno-
logias inovadoras e prati-
cas agricolas voltadas
para a sustentabilidade
da agricultura brasileira.

Uma delas ¢ o disposi-
tivo de inducao para elet-

rificacao de jatos de gotas
de bicos hidraulicos. Esse
dispositivo permite adap-
tar o uso da eletrostatica
em pulverizadores terres-
tres com bicos hidraulicos
convencionais.
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Trabalhadores de quase
300 empresas de
Holambra tém desconto
em consultas médicas pela

ACE
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preendedor e a Biblioteca
Municipal permanecerao
fechados nos dois dias,
retomando as atividades
na segunda-feira, dia 20.
A Farmacia Municipal ira
interromper as atividades
na quinta-feira (16) e abri-
ra normalmente, entre 7h
e 16h, na sexta (17).
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esta apto atomar a 42 pro-
cure a unidade de saude.
Nao d4 para relaxar neste
momento”.

Dados do Vacina Ja,
do Governo do Estado,
mostram que Holambra
imunizou 100,6% dos ho-

Aguas
Holambra
realiza
manutencao
preventiva
em ETAs com
método PIG

A equipe técnica da
concessionaria Aguas de
Holambra realizou, nos
dias 04 e 05 de junho,
uma intervencao preven-
tiva nas adutoras de agua
bruta da captagio do Lago
do Holandés e Camandu-
caia. O objetivo é manter
a seguranca operacional
nos processos de abastec-
imento de agua na cidade
de Holambra. Sob a gestao
da area de Operacgoes, o
procedimento envolveu
a limpeza das paredes in-
ternas da tubulacao das
adutoras de 4gua bruta
das ETAs Tulipas e Centro,
com o método PIG (do in-
glés “Pipeline Inspection
Gauge”).
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Prazo para alistamento
militar de holambrenses que
completam 18 anos em 2022
termina no dia 30

Termina no dia 30 de
junho o prazo para o pro-
cesso de Alistamento Mili-
tar Obrigatorio para jovens
que completam 18 anos
de idade em 2022. Em
Holambra o atendimento
é realizado de segunda a
sexta-feira, das 8has16h30

naJunta Militar, que ficana
Pracados PlOIlelI'OS s/n°.E
preciso apresentar RG CPF
ecomprovantesde residén-
cia e de pagamento da taxa.
O procedimento também
pode ser feito pela internet,
no endereco
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lambrenses com a 12 dose
do antigeno contra a Co-
vid-19. Ainda segundo o
portal, 94,98% dos mora-
dores receberam o com-
plemento ou vacina de
dose inica. 69% tomaram
o reforco do imunizante.
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Holambra
realiza nova
etapa da
Operacao
Cata-
Bagulho
na préxima
semana
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Coleta de exames de sangue
passa a ser feita em laboratério
para moradores atendidos no
Imigrantes e Santa Margarida

Pacientes atendidos
gelos postos de saude
anta Margarida e
Imigrantes passarao
apartir do dia 1° deju-

lho, a realizar a coleta
de exame de sangue
na unidade recém-in-
augurada do Labo-
ratorio 22 de Outubro

em Holambra, local-
izada na Rua Campo
de Pouso, 1389, no
Centro.
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Todos os jornais do Grupo O Regional estao disponiveis
gratuitamente nesta plataforma. Acesse e confira!
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André Naves (*)

Um dos termos da
moda, a “resiliéncia”, é
uma nomenclatura em-
prestada metaforicamente
da fisica, significando as
alteracoOes que certos cor-
pos adquirem a partir de
pressoes e forcas exteri-
ores. Pode-se resumi-la
como sendo a capacidade
de adaptacao a novas situ-
acoes e desafios. O mundo
atravessa uma mudanca
geopolitica a exigir alter-
acoes nas relacoes de pod-
er, enraizada nos conflitos
e oportunidades que surgi-
ram a partir de inovagoes,
paradigmas tecnologicos e

necessidades emergentes
de subsisténcia da vida
humana.

Em outras palavras,
é licito dizer que o modo
de vida humano deve se
adequar as balizas im-
postas pela Natureza, op-
erando, com criatividade
e trabalho, para a trans-
formacao das dificuldades
erestricoes, no nascedouro
de alternativas que elevem
a dignidade individual e
coletiva.

E nesse contexto que
o Brasil aparece como
lideranca potencial e ce-
leiro de oportunidades
na nova ordem mundial.
Essanova conformacao de

Artigos
Economia Verde

forcas geopoliticas, tam-
bém caracterizada como
“Geopolitica ESG” (Envi-
ronmental, Social e Gov-
ernance) possui no Brasil
o natural protagonista,
seja por sua enorme bio-
diversidade e pluralidade
de biomas - que vao dos
sistemas semiaridos da
Caatinga, passando pelo
Cerrado, as areas alagadas
do Pantanal, as florestas
tropicais, até os campos e
pradarias, seja pelas opor-
tunidades energéticas.

E interessante frisar
que essa imensa miriade
de biodiversidade pode
se traduzir em ganhos
bioecondmicos, inovati-

vos e sociais, mediante a
valorizacao do individuo,
bem como de suasrelacoes
com o mundo que o cir-
cunda. Paralelamente, a
matriz energética brasile-
ira, atualmente uma das
mais limpas do mundo,
possui potencialidades
para producoes eolicas, fo-
tovoltaicas, bioenergéticas
(biogases e biometano, por
exemplo), que podem con-
stituir impulso a producao
de baterias e hidrogénio
verde.

E relevante destacar
que o agronegocio bra-
sileiro, um dos atores
econémicos mais produ-
tivos e sustentaveis do

planeta, é vetor de preser-
vacao e regeneracao natu-
ral; além de inovacao tec-
nologica, inclusiva e suste-
ntavel, devendo tomar as-
sento principal nos debates
acerca dos novos padroes
para o desenvolvimento
econdmico e social.
Entretanto, para que
a falsa, diga-se, imagem
negativa que a iniciativa
publica e privada brasileira
possuem seja revertida, é
necessaria a construcao
de toda uma estrutura de
afericao da veracidade dos
critérios “ESG”, uma con-
tabilidade de carbono que
demonstre, em critérios
quantitativos, o montante

total do carbono seques-
trado; agéncias de “rating”
que certifiquem a suste-
ntabilidade ambiental e
social; e mecanismos de
transparéncia que coibam
as praticas tipicas de gre-
enwashing.

Resumindo, a chama-
da emergéncia climatica é
uma oportunidade de ouro
para que o Brasil evolua
para novos paradigmas de
Desenvolvimento Justo,
Inclusivo e Sustentavel.

* André Naves é Defen-
sor Publico Federal, espe-
cialista em Direitos Hu-
manos e Sociais. Escritor,
professor e palestrante.

O papel do lider na cultura de diversidade e inclusao

Por Natalia Garcia,
CRO da Gama Academy

Embora nao seja uma
pauta tao recente no
ambiente corporativo,
adiversidade € um tema
que vem sendo con-
stantemente explorado
e ainda divide opinioes
sobre como e por qué
implementar na cultura
das instituicoes, de for-
ma que ela realmente
ofereca inclusao no mer-
cado e transformacao
na organizacao geral da
empresa. E, dentro dis-
so, o lider tem um papel
importante na difusao
dessa mensagem.

Para se ter uma ideia
darelevancia de trazer o
assunto para dentro da
sua companhia, segun-
do uma pesquisa da con-
sultoria Willis Towers
Watson, de 2021, 90%
dos gestores entrevis-
tados queriam tornar o
tema uma realidade em
suas empresas até 2023.
Entretanto, o relatério
Tendéncias em Gestao
de Pessoas 2022, real-
izado pelo Great Place

to Work mostra que
ap6s um crescimento
da preocupaciao com a
diversidade nos ulti-
mos anos, em 2022 0
assunto registrou uma
retracao de 46% na lis-
ta de prioridades, ou
seja, nota-se alguma
intencao, porém, ainda
pouca acao.

Os dados exemplifi-
cam o real cenario bra-
sileiro e uma necessi-
dade latente de investir
no assunto. E preciso
criar cargos de lideranca
para essas pessoas, criar
comités e setores espe-
cificos que conduzam
novas iniciativas, ofere-
cer programas de ensino
e treinamento que aju-
dem na equidade sala-
rial, de oportunidades e
de escaladas na jornada
do colaborador. Uma
empresa que possui uma
cultura baseada na di-
versidade e inclusao,
possui colaboradores
com diferentes idades,
etnias, necessidades
especiais, estado civil,
crencas, classes sociais,
géneros e culturas.

Um outro levantam-
ento realizado pela Or-
ganizacao Internacional
do Trabalho (OIT), uma
das agéncias das Or-
ganizacoes das Nacoes
Unidas (ONU), mostrou
também que, ao mes-
mo tempo que a maior
parte das empresas no
Brasil pensa em ampli-
ar a diversidade, elas
ainda nao promovem a
real inclusao de refu-
giados, negros, deficien-
tes, pessoas LGBTQIA+,
ex-presidiarios ou da
populacao acima dos
50 anos. Neste caso, é
importante que, além
de querer implementar
acoes de diversidade,
que a marca também
busque cursos e outros
direcionamentos que a
ajudem a atrair e reter
esses talentos.

Neste ponto, o setor
de Recursos Humanos
assume um papel im-
portante junto aos lide-
res das empresas, eles
devem iniciar um tra-
balho de mudanca de
pensamento junto aos
colaboradores para in-

centivar essa cultura,
reforcando uma série
de condutas, incluin-
do manifestos que di-
vulguem o respeito ao
proximo. Para que essa
cultura seja posta em
pratica, é preciso tam-
bém que diversas equi-
pes, setores e liderancas
colaborem para que, du-
rante esse processo de
inclusao, todos os colab-
oradores recebam um
tratamento igualitario
perante um ao outro - e
neste novo movimento,
ninguém pode ficar para
tras.

O papel de um lider
também vai além da di-
vulgacao de uma nova
cultura, ele deve partic-
ipar ativamente disso.
Ele tem que conhecer
seus colaboradores, até
para que possa realizar
uma analise geral do
historico de sua empre-
sa e das reais necessi-
dades das pessoas que
estao ali. Saber de todo
esse quadro pode ajudar
a criar insights sobre
planos de ampliacao de
programas de incentivos

de diversidade, trein-
amentos e beneficios
para colaboradores.
Um outro passo im-
portante é rever o pro-
cesso seletivo da orga-
nizacao. Isso porque
este pode ser o primeiro
contato de uma pes-
soa com a cultura da
marca, além disso, os
vicios de um processo
seletivo tradicional e
pouco inclusivo devem
ser barrados. Processos
digitais que conseguem
excluir o viés inconsci-
ente de RHs e lideranca
sao uma boa opcao para
oferecer mais inclusao e
oportunidade, existem
algumas plataformas no
mercado que, por meio
da Inteligéncia Artificial
conseguem avaliar soft
skills e hard skills, fican-
do livres de quaisquer
tipo de preconceito.
Também é impor-
tante estar atento ao
tema, buscar palestras,
eventos e workshops
sobre o assunto e as at-
ualizacoes, inclusive, do
cenario internacional.
Buscar cursos relacio-

nados ao assunto e até,
quem sabe, parceiros
que ajudem a realizar
essa transformacao, isso
fara com que vocé va
contra a diversidade de
fachada.

O verdadeiro lider ¢é
aquele que lidera pelo
exemplo e inspira e puxa
para cima os seus co-
laboradores. Hoje, ele
deve entender profun-
damente a importancia
do seu cargo, o seu papel
social e o impacto de sua
organizacao na geracao
de oportunidades e na
transformacao. E preci-
so continuar reforcando
essa pauta e nao como
sendo um diferencial
competitivo diante de
outras marcas, mas
como algo que seja vali-
oso para toda a cadeia
da organizacao, desde
o processo seletivo da
empresa, a ocupacao de
pessoas dentro dos seto-
res e cargos, nas etapas
de trabalho dentro da
organizacao, até na fe-
licidade individual e
coletiva do colaborador
junto a marca.

Mais criancas com miopia: uma triste realidade do
século XXI

* Por Pedro Duraes

Nao é de hoje que a
comunidade médica vem
se preocupando cada vez
mais com a visao das cri-

ancas. Bem antes de 2020
ja era comum que visse-
mos 0s pequenos contin-
uamente focados na tela
de celulares e tablets em
momentos em que de-

VENDO

Vender é uma arte
que demanda honestidade.
Pouco importa estar no campo
ou no centro da cidade.

No mundo se vende de tudo,
de abobrinha a quiabo,
mas um outro aventureiro
vende a alma para o diabo.

O peso deve ser justo.
Quem comprou merece respeito,
mas o chamado trapaceiro,
nao se emenda, nao tem jeito.

Procuro respeitar o outro,
pois o outro € meu irmao.
Quem trapaceia o companheiro
até para Deus é um ladrao.

Um quilo de arroz é um quilo,
deve ser sempre bem pesado.
Aquele que escamoteia no peso
tem parte com o tal... diabo.

Poesia de Valter Maz Borges, do livro Orar nao
é pedir, volume 14 da colec@o Mensagens de fé
(editoraoartifice.com.br) em homenagem ao
Dia do Revendedor, que se comemora em 20 de
junho.

veriam estar gastando a
energia em brincadeiras
ao ar livre. Porém, com a
necessidade de manter as
criancas em casa por dois
anos — muitas delas com
condicoes de comorbidade
e, assim, mais suscetiveis
a Covid-19 — essa questao
aumentou consideravel-
mente, principalmente
com as aulas online.

Nos, seres humanos, so-
mos resultado da evolucao.
E a evolucio consiste em
mudarmos, ao longo de
muito tempo, alguns as-
pectos fisicos, bioldgicos
e fisiologicos, de forma
a adapta-los a novas ne-
cessidades. Com a rapida
ascensao da internet e das
tecnologias digitais neste
inicio de século, ainda nao
tivemos tempo para evolu-
ir os olhos a ponto de ga-
rantir a saude ocular das
geracoes atuais frente a
exposicao de telas e luzes
brancas com que temos
que lidar continuamente.
O que acontece, entao?
Acontece que as pessoas
estao desenvolvendo mais
problemas visuais, cada
vez mais cedo, e nossas
criancas também.

Um estudo feito com
criancas chinesas e publi-
cado pelo periodico JAMA
Ophthalmology no inicio
deste ano revelou os pri-

meiros dados analiticos em
larga escala sobre o fato de
apandemia ter aumentado
— e ainda estar aumentan-
do — os casos de miopia
entre a populacao infantil.
Segundo os nimeros pub-
licados, entre os anos de
2015 e 2019 a incidéncia
de miopia em criancas
de seis anos era de 5,7%.
Em 2020, esse nimero
saltou para 21,5, sendo
que o aumento também
foi percebido nos menores
de sete e oito anos. Em
todos os casos, o estudo
indica que esse resultado
se relaciona diretamente
com o fato de as criancas
se forcarem a olhar algo
muito de perto — situacao
que se observa quando elas
usam smatphones, tablets
e fazem aulas online.

Até agora falei de cri-
ancas em idade escolar.
Mas, e quando se trata de
criancas ainda menores
de dois anos? Bom, aqui
é importante dizer que,
nesse periodo da vida, as
criancas tém um tecido
ocular maleavel e que se
deforma com facilidade,
favorecendo o surgimento
da miopia.

A miopia tem fatores
genéticos e ambientais
— filhos de pai ou mae
miopes tém mais chances
de desenvolver o distirbio
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visual — e é caracterizada
por um globo ocular mais
“longo”, o que provoca a
formacao daimagem antes
que a luz chegue até a reti-
na, causando dificuldades
em ver de longe. Porém, se
considerarmos a realidade
das criancas do século XXI,
a causa desse aumento esta
mais ligada ao uso de telas
do que ahereditariedade. E
verdade que, antigamente,
nao havia um cuidado
preventivo como ha hoje,
com os responsaveis le-
vando seus filhos para
comecarem cedo nas con-
sultas com oftalmologistas
— se ha mais cuidados e
exames, também ha mais
diagnosticos e mais cri-
ancas usando 6culos. Por
outro lado, o estilo de vida
que levamos atualmente
favorece, sim, o surgimen-
to de problemas oculares e
nao deixa de ser alarmante

indicar lentes de grau alto
a criancas tdo pequenas
por razoes que sao, sim,
possiveis de serem evitadas
ou contornadas.
Tudobem queelassaoa
geracao Z, que ja nasceram
imersas em tecnologia e
no mundo digital, mas os
cuidados com os excessos
transcendem as geracgoes
e, assim como o proprio
ser humano, também pre-
cisam evoluir conforme as
necessidades do momento.
E anecessidade, neste mo-
mento, é: evite que seus fil-
hos passem tempo demais
em telas. As criancas sao o
nosso futuro e precisamos
que elas enxerguem longe.

* Pedro Duraes ¢ oftal-
mologista e professor do
curso de Medicina da Uni-
versidade Santo Amaro
— Unisa
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HORTICULTURA:

Embrapa Meio Ambiente estarana 27 °

Hortitec

Hortitec sera de 22 a 24 de junho, em Holambra, com tecnologias inovadoras e praticas agricolas voltadas para a sustentabilidade da agricultura

Da Redacao

A Embrapa Meio Am-
biente participa da Hor-
titec 2022 — exposicao
técnica de horticultura,
cultivo protegido e cul-
turas intensivas, de 22
a 24 de junho de 2022,
em Holambra SP, com
tecnologias inovadoras e
praticas agricolas volta-
das para a sustentabili-
dade da agricultura bra-
sileira.

Uma delas é o dis-

positivo de inducdo para
eletrificacdo de jatos de
gotas de bicos hidrau-
licos. Esse dispositivo
permite adaptar o uso da
eletrostatica em pulver-
izadores terrestres com
bicos hidraulicos con-
vencionais. Além disso,
permite o uso da pulver-
izacao eletrostatica nas
diversas culturas agrico-
las, sendo adaptavel aos
pulverizadores terrestres
convencionais.

“Os sistemas de in-

ducao, desenvolvidos e
aplicados nesse disposi-
tivo, operam com baixas
magnitudos de tensao
e objetivam reduzir o
fendmeno de retro at-
racao de gotas carregadas
eletricamente, bem como
evitar o acimulo exces-
sivo de liquido sobre as
superficies expostas do
bico pulverizador, o que
afetaria diretamente sua
eficiéncia de operacao e
a qualidade do processo
de deposicao eletrostati-
ca, explica o pesquisador
da Embrapa Meio Ambi-
ente Aldemir Chaim. “A
maior eficiéncia da pul-
verizacao  eletrostatica
tende a demandar menor
quantidade inseticidas
e outros agrotoxicos ao
longo do ciclo das cultu-
ras, diminuindo os cus-
tos e favorecendo o meio

ambiente”, destaca o
pesquisador.
“Nesta edicao da Hor-

titec, explica o pesqui-
sador Cristiano Menez-
es, focamos no tema da

importancia das abel-
has sem ferrao para a
producdo de alimentos,
especialmente para o
setor hortifrati. A ex-
posicdo contard com
frutos que dependem de
polinizacao por abelhas,
onde as pessoas poderao
ver na pratica o que muda
quando as flores desses
cultivos nao sao devida-
mente polinizadas. Apre-
sentaremos algumas al-
ternativas praticas que
o agricultor pode adotar
em seus cultivos para au-
mentar a diversidade e
abundancia de poliniza-
dores na sua area”, de-
staca o pesquisador.

O Auras, tecnologia
da Embrapa em parce-
ria com a NOOA Ciéncia
e Tecnologia Agricola,
também sera apresen-
tada em detalhes na ex-
posicdo. A solucao tem
como base uma rizobac-
téria isolada da raiz do
mandacaru. De acordo
com o pesquisador da
Embrapa Itamar Soares

de Melo, o isolado CMAA
1363, que € a unica cepa
de Bacillus aryabhattai
validada pela Embrapa,
apresenta propriedades
que contribuem para o
solido desenvolvimento
dos cultivos em momen-
tos de estresse abioticos.
“Os resultados, apos 12
anos de pesquisas, com-
provaram a eficacia da ri-
zobactéria como base de
um bioinsumo para au-
mentar a resiliéncia das
lavouras e a capacidade
de tolerar longos perio-
dos de estiagem e altas
temperaturas”, destaca
ele.

Uma das boas prati-
cas agricolas, que estdo
no estande da Embrapa,
é a Producao Integrada
de Morango (PIMo), que
busca elevar os padroes
de qualidade dos frutos,
agregando valor, jA que
permite a rastreabili-
dade de todas as etapas
da producao. A producao
integrada (PI Brasil), co-
ordenada pelo Ministério

da Agricultura, Pecuéaria
e Abastecimento (Mapa)
foca na adequacdo de
sistemas produtivos para
geracao de alimentos de
alta qualidade. O Pro-
grama PIMo teve inicio
ainda em 2006, coorde-
nado pela Embrapa Meio
Ambiente.

A pesquisadora da
Embrapa Meio Ambiente
e coordenadora do Pro-
grama, Fagoni Calegario
destaca que no campo
este sistema reduz custos
de producdo, permite a
conservacao ambiental,
traz seguranca para o
trabalhador rural, rent-
abilidade da lavoura e
maior desenvolvimento
regional.

De acordo com os
organizadores da Hor-
titec, a edicdo de 2022
reunird 470 empresas
expositoras  brasileiras
e estrangeiras e espera
receber cerca de 30 mil
visitantes, de diversas
regioes do Pais e do ex-
terior.

Mais de 645 mil veiculos devem trafegar pelas
rodovias da regiao durante Corpus Christi

Da Redacao

Mais de 645 mil
veiculos devem passar
pela malha viaria da
Renovias, que interliga
Camplnas Circuito das
Aguas e sul de Minas
Gerais durante o perio-
do de Corpus Christi,
de acordo com estima-
tiva da concessionaria e
da ARTESP (Agéncia de
Transporte do Estado
de Sao Paulo). Os mo-
toristas que forem viajar
devem se planejar a fim
de evitar os horéarios de
maior movimentacao.

A partir da zero hora
de quarta-feira (15) até
a meia-noite de segun-
da-feira (20), uma op-
eracao especial estara
em vigor, reforcando as
equipes de atendimento
do Sistema de Atendi-
mento ao Usuario (SAU),
com viaturas posicio-
nadas em locais es-
tratégicos para atender
qualquer emergéncia, e
com o apoio da Policia
Militar Rodoviaria, que
intensificara a fiscal-
izacao nas rodovias.

Os horarios de maior

movimentacao estao
previstos para:
Quarta-feira (15): das
16h as 20h
Quinta-feira (16): das
oh as 14h

Domingo (19): das
15h as 21h
A concessionaria

recomenda prudéncia e
respeito as leis ao pegar
aestrada. “Quem conduz
o veiculo tem a respons-
abilidade pela seguranca
de todos que estdo no
veiculo, entao, é funda-
mental que todos os pas-
sageiros utilizem o cinto
de seguranca — inclusive

no banco traseiro — du-
rante todo o percurso,
independente da distan-
cia percorrida”, ressal-
ta Alexandre Bueno da
Silva, coordenador de
trafego da Renovias.
Além disso, criancas
menores devem estar
sempre no banco de tras
e com dispositivos de
retencdo, como as ca-
deirinhas, apropriados
para cada faixa etaria.
Utilizar o cinto de segu-
ranca reduz os riscos de
lesbes graves, como o
traumatismo craniano.
De acordo com especial-

istas, uma pessoa solta
no veiculo, no caso de
uma batida a 110km/h,
atingird o banco dian-
teiro ou o para-brisa
nesta mesma velocid-
ade.

O Servico de Atendi-
mento ao Usuario (SAU)
esta disponivel 24 horas
por dia aos clientes da
Renovias. Para acionéa-
lo, basta ligar para o
numero 0800 055 9696
ou usar um dos telefones
de emergéncia, implan-
tados a cada quilometro.
Condicoes antecipadas
do trafego e dicas de se-

guranca podem ser obti-
das pelo site www.reno-
vias.com.br.

A malha viaria da
Renovias faz a inter-
ligagdo entre Campinas,
Circuito das Aguas e sul
de Minas Gerais através
das Rodovias SP-340
(Campinas/Mococa),
SP-342 (Mogi Gua(;u/
Aguas da Prata), SP-344
(Aguai/Vargem Grande
do Sul), SP-350 (Casa
Branca/Sao José do Rio
Pardo) e SP-215 (Var-
gem Grande do Sul/Casa
Branca), com extensao
de 345,6 quilometros.

Jovens da Fundacao CASA celebram Festas
Juninas em todo Estado de SP

Da Redacao

A  celebracao dos
festejos juninos, que
sao praticamente uma
das principais comem-
oracoes culturais do
povo brasileiro, estd no
cotidiano dos jovens em
cumprimento de me-
dida socioeducativa na
Fundacao CASA.

Por isso, os centros
socioeducativos da In-
stituicao, localizados na
capital, interior e litoral,

realizam entre os dias 15
e 24/06, os seus tradi-
cionais “Arraias”.
Dentre os destaques
da programacao estao as
dancas tipicas, a degus-
tacao de comidas tradi-
cionais como pipoca,
lanches, pé-de-moleque
e bolos, as brincadeiras
como tomba-lata, pesca-
ria, argolas e jogos como
o bingo com prendas.
Alguns CASAs também
realizarao concursos
culturais e gincanas.

De acordo com o
secretario da Justica e
Cidadania e presiden-
te da Fundacao CASA,
Fernando José da Cos-
ta, a realizacdo dessas
comemoracoes tem
como objetivo enriquec-
er culturalmente os ad-
olescentes. “As festas
juninas, no formato que
comemoramos em nos-
so pais, sdo quase que
um patrimonio cultural
exclusivo e isso tem que
ser preservado”, comen-

tou.

Ele acrescenta ain-
da que as celebracoes
geram o sentimento de
pertencimento e a inte-
gracao. “A medida so-
cioeducativa também ¢é
reconhecer a si mesmo
por meio das manifes-
tacoes culturais e da val-
orizacao e resgate das
memorias. Isso gera a
identificacdo e propor-
ciona aos adolescentes a
perspectiva e o senso de
comunidade”, concluiu.

Educacao de Artur Nogueira divulga novo

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur
Nogueira, por meio da
Secretaria de Educacdo,
abriu um novo processo
seletivo para cargos de
motorista de 6nibus, agen-
te de apoio escolar e agente
de desenvolvimento infan-
til, em carater temporario
e em regime de trabalho
da Consolidacdo das Leis
de Trabalho (CLT). As in-
scricoes devem ser realiza-
das a partir desta segun-
da-feira (13) até o dia 21 de

junho, das 8h as 17h.

Para participar, o can-
didato devera preencher
uma ficha de inscricdo,
disponibilizada na sede da
secretaria de Educacdo,
situada na Avenida XV de
Novembro, n° 1.400, no
Jardim Planalto (prédio da
Escola Modelo).

No momento da in-
SCricdo, Sera necessario
apresentar o curriculo e
os documentos compro-
batoérios para pontuacio
(cOpia carteira profission-
al), que conste o periodo

trabalhado, ou outro doc-
umento que comprove O
tempo de servigo no cargo
desejado.

Vale destacar que a
classificacdo sera medi-
ante a acumulacao de pon-
tos, sendo que nao havera
realizacao de provas. Os
critérios de pontuacio,
bem como outros detalhes
referentes ao processo se-
letivo, podem ser conferi-
dos no edital a partir da

pagina 71.
CONFIRA AS VAGAS
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processo seletivo

-Motorista II (02 va-
gas); carga horaria sem-
anal de 44 horas; salario
de R$1.757,88; Ensino
Fundamental Incompleto
e possuir Carteira Nacio-
nal de Habilitacao valida,
categoria de “B” e “D”,
que permita a conducao
de veiculos automotores;
e Curso de Condutor de
Transporte Escolar.

-Agente de Apoio Es-
colar (04 vagas); car-
ga horaria semanal de
44 horas; salario de
R$1.422,03; Ensino Fun-

a d! a§ \p RC VICENZOTTI £ CIA LTDA:10530067000191
300

damental Completo. ??

-Agente de Desenvolvi-
mento Infantil (15 vagas);
carga horaria semanal
de 40 horas; salario de
R$1.652,37; Ensino Médio
Completo.

Das vagas totais previs-
tas, 5% (cinco por cento)
sao destinadas a candida-
tos com deficiéncia, nos
termos da Constituicao
Federal e Leis Especificas,
observadas a exigéncia de
compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicoes
do cargo, a ser aferida em

pericia médica oficial.

RESULTADO

O processo seletivo des-
tina-se ao preenchimento
temporario e emergencial,
e o cargo sera convocado
conforme a necessidade
da Prefeitura. A relacdo
dos candidatos que tiver-
em a inscricao deferida ou
indeferida sera divulgada
em 22 de junho e a classifi-
cacao final dos candidatos
sera divulgada em 27 de
junho uma tnica vez, no
diario oficial do Municipio
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ABASTECIMENTO:
&

Aguas Holambra realiza manutencao preventiva
em ETAs com método PIG

O objetivo € manter a seguranca operacional nos processos de abastecimento de agua na cidade de Holambra

A equipe técnica da
concessionaria Aguas de
Holambra realizou, nos
dias 04 e 05 de junho,
uma intervencao pre-
ventiva nas adutoras de
agua bruta da captagao
do Lago do Holandés e
Camanducaia. O objeti-
vo é manter a seguranca
operacional nos proces-
sos de abastecimento de
agua na cidade de Hol-
ambra.

Sob a gestao da area
de Operacoes, o pro-
cedimento envolveu a
limpeza das paredes in-
ternas da tubulacao das

adutoras de agua bruta
das ETAs Tulipas e Cen-
tro, com o método PIG
(do inglés “Pipeline In-
spection Gauge”). Esse
método permite a real-
izacdo de operacoes de
manutencao das tubu-
lacoes, de forma rapida
e efetiva, garantindo a
sua funcionalidade e re-
duzindo a necessidade
de intervencoes nao pro-
gramadas.

“Com os resultados
obtidos na primeira in-
tervencao que fizemos,
constatamos que o mét-
odo PIG de fato ¢ eficaz

e apresenta uma solucao
praticamente imediata,
que permite aprimorar-
mos ainda mais os pro-
Cessos operacionais.
Acreditamos que, ao in-
vestirmos nesse proces-
so, estamos conferindo
ao sistema uma perfor-
mance mais estavel e se-
gura, do ponto de vista
operacional”, diz Alan.

Sobre o PIG

O método consiste na
instalacdo de quatro ti-
pos de pecas diferentes,
chamadas “PIG”. Cada
peca tem uma funcao

especifica. Apos o des-
monte de um trecho de
tubulacdo, a peca “PIG”
¢ implantada na rede de
agua e ‘viaja’ a distancia
de um quilémetro du-
rante 40 minutos. E a
propria agua, bombea-
da desde a estacao ele-
vatoria, até a estacao de
tratamento (ETA), que
impulsiona a peca, por
todo o percurso. Quan-
do o PIG chega no pon-
to final da tubulacao, na
ETA, a peca é removida
manualmente e a oper-
acao ¢é considerada con-
cluida.

Holambra realiza nova etapa da Operacao Cata-
Bagulho na préxima semana

A Prefeitura de Holam-
bra dara inicio na proxima
segunda-feira, dia 20 de
junho, a mais uma etapa
da Operacgao Cata-Bagul-
ho para coleta de moveis
danificados, pneus velhos
e restos de poda. O ob-
jetivo da acao é impedir
o deposito irregular de
lixo em terrenos baldios
e vias da cidade, evitando
o acamulo de detritos e a
proliferacdo de insetos e
animais peconhentos.

Para garantir o suces-
so da iniciativa, os itens

devem ser descartados
na frente das residéncias
pelos moradores antes
das 7h30, de acordo com
o cronograma de bairros
(ver abaixo).

Segundo o diretor do
Departamento  Munici-
pal de Servigos Publicos,
José Marcos de Souza,
lixo doméstico, restos de
construcao civil e materi-
ais eletronicos nao serao
recolhidos neste trabalho.
“Precisamos da colabo-
racao de todos os mora-
dores, que devem respeit-

ar o horario do descarte e
evitar o despejo irregular
fora dos periodos de Op-
eracao Cata-Bagulho”, re-
forcou.

Confira o cronograma
da Operagao Cata-Bagul-
ho:

Segunda-feira, 20 de

junho:

Jardim Flamboyant,
Parque dos Ipés, Groot e
Jardim das Tulipas
. Terca-feira, 21 de jun-

o:

Jardim das Tulipas,

Jardim Holanda, Morada
das Flores e Centro
Quarta-feira, 22 de
junho:
Imigrantes, Vila Nova
e Residencial Moinho

Quinta-Feira, 23 de
junho:

Residencial Moin-
ho, Residencial Van den
Broek e Pinhalzinho

Sexta-feira, 24 de jun-
ho:

Camanducaia, Resi-

dencial Vila das Tulipas e
Residencial Flor D" Aldeia

Defesa Civil recebe nova viatura para ajudar no

—steticar .

A Defesa Civil de Santo
Antonio de Posse recebeu
na manha desta sexta-fei-
ra, 10, uma nova viatura
— caminhonete, equipada
com um conjunto de com-
bate a incéndios, compos-
to por 3 motosserras, 1
tenda, 3 tripés de suporte
para holofote, 6 holofotes
de 100w, 1 gerador elétri-
co, 3 capacetes multiuso,
5lanternas e 2 megafones.

O veiculo foi recebido
por intermédio da Casa

Militar e a Coordenadoria
Estadual de Protecdo e
Defesa Civil do Governo
do Estado de Sao Paulo,
apods adesao do municip-
io ao Sistema Estadual
de Prevencao e Combate
a Incéndios Florestais —
Operacao Corta-Fogo, as-
sinado em 22 de fevereiro
deste ano.

Trata-se de um com-
promisso voluntario da
Prefeitura Municipal de
inserir no planejamento

combate a incéndios e queimadas

e gestao ambiental do ter-
ritorio sob sua jurisdicao,
acoes de prevencao e com-
bate aos incéndios flor-
estais. Para o recebimento
do veiculo, os integrantes
da corporacao receberam
capacitagao fornecida
pelo Corpo de Bombeiros
e Coordenadoria Estadual
de Defesa Civil.

Entre os beneficios es-
tdo reconhecimento do
Governo Estadual pelo
compromisso da Prefei-

tura no combate a quei-
madas e na preservacao
das areas verdes, aumen-
to da pontuacdo no Pro-
grama Municipio Verde
Azul, assessoria técnica
na teméatica de queima-
das e incéndios florestais,
e subsidios financeiros
para cumprimento dos
objetivos da Operacao

Corta-Fogo, mediante a
celebracao de Convénios
a ser oportunamente cel-
ebrado.

FUNILARIA E PINTURAS

AGORA EM NOVO ENDERECO
AV. DAS TULIPAS, 1123 - MORADA DAS FLORES - HOLAMEBRA

Horario de segunda a sexta das 7:00 as 18:00 ¢ aos sabados das 7:00 as 12:00

3
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PALESTRA:

Prefeito de Holambra palestra em evento de
municipios sobre servicos de zeladoria e cuidados
com a cidade

Representando Holambra em painel sobre zeladoria e manutencéao da cidade, ele levou aos participantes exemplos locais que fazem da Capital
Nacional das Flores uma referéncia em qualidade de vida

O prefeito Fernando
Capato foi palestrante con-
vidado, na Gltima semana,
em evento de municipios
realizado no litoral sul de
Sao Paulo, em Guaruja.
Representando Holambra
em painel sobre zeladoria
e manutencdo da cidade,
ele levou aos participantes
exemplos locais que fazem
da Capital Nacional das
Flores uma referéncia em
qualidade de vida em todo

o pais.

O evento, 5° Conexi-
dades, foi promovido pela
UVESP, Uniao dos Ver-
eadores do Estado de Sao
Paulo. Ao longo de cinco
dias, ele promoveu de-
bates em torno de politi-
cas publicas e do futuro
dos municipios. Em es-
paco cedido pela organi-
zagdo, Holambra exp0s
as milhares de pessoas
que passaram pelo local

seus principais atrativos
turisticos — a exemplo do
que fez em marco, duran-
te evento promovido pela
Associacdo Paulista de
Municipios em Campos
do Jordao.

“Fizemos uma breve
passagem pelo encontro
para participar do painel,
encontrar liderancas de
Sao Paulo e Brasilia e bus-
car novas parcerias que
possam render beneficios

para Holambra no futu-
ro proximo”, afirmou o
prefeito. “Ficamos muito
felizes de poder falar do
trabalho que fazemos em
nossa cidade. Um convite
que reforca o exemplo que
nosso municipio da para
outras localidades do Es-
tado e do Brasil”.

Uma comitiva de ver-
eadores  holambrenses
também participou do
Conexidades.

OF = 11 =

Casa Grande Hot

Gustavo Reis recebe prémio Preferto
Empreendedor

De Jaguariina

O prefeito de Jag-
uariina, Gustavo Reis
(MDB), recebeu na noi-
te desta quinta-feira (9)
o prémio Prefeito Em-
preendedor - “Mario

EM HOLAMBRA - SP

Covas”, organizado pelo
Sebrae (Servico Brasile-
iro de Apoio as Micro e
Pequenas  Empresas).
O evento, realizado em
Sao Paulo, contou com a
presenca do governador
Rodrigo Garcia (PSDB).

Gustavo comemorou
a conquista. “Em Jag-
uariina no6s trabalha-
mos e oferecemos me-
canismos para que as
pessoas tenham cada
vez mais oportunidades
e os empreendedores

AuDIO E VIiDEO

NASCER DO SOM

PRODUTORA DE AUDIO E VIDEO

Localizada na estincia turistica
de Holambra-SP, o estidio
NASCER DO SOM é uma
produtora de dudio e video, a

qual oferece toda a estrutura
necessdria para sua producio

A PRODUTORA

Estamos proximos dos melhores hotéis.
restaurantes e diversos pontos turisticos.
Contamos com estrutura acustica planejada.

PRODUCOES EM AUDIO E VIDEO

PRODUTOR: CAEBRIEL FRANCIS

design inovador, equipamentos de tiltima

geracio de audio e video. assim
prolissionais especializados.

como

Audio - Producio musical (singles, LP, CD).
elaboracio de arranjos, captacio de dudio,
cdicoes. mixagens. masterizacio

Video - Producio de video elipes. videos

empresariais sob demanda, filmagens, edicoes

(19) 99809-0730

WWW.nascerdosom.com.por

prosperem nos  Seus
negocios. Parabéns, Jag-
uaritina. Uma cidade
empreendedora e pronta
para os desafios”, disse o
prefeito.

O vereador Ton
Proéncio e o Presiden-
te da ACI (Associacao
Comercial e Industri-
al) de Jaguaritna, Joao
Rodrigues dos Santos,
também estiveram pre-
sentes ao evento.

Segundo o Sebrae,
foram apresentados 236
projetos de 173 cidades
do estado de Sao Paulo
em oito categorias: Ci-
dade Empreendedora;
Compras Governamen-

tais; Desburocratizagao;
Empreendedorismo na
Escola; Inovacgao e Sus-
tentabilidade; Market-
ing Territorial e Setores
EconOmicos; Sala do
Empreendedor, além
de uma nova catego-
ria chamada de Gover-
nanca Regional e Coop-
eracao Intermunicipal,
que registrou seis pro-
jetos inscritos. No to-
tal, o prémio conta com
231 municipios partici-
pantes, ja que a catego-
ria Governanca Regional
e Cooperacao Municipal
tém projetos que con-
gregam mais de um mu-
nicipio.

Os prefeitos que apre-
sentaram projetos con-
sistentes, focados na
melhoria do ambiente
de negbcios por meio
de politicas publicas
de base empreendedo-
ra, receberam o prémio
Prefeito = Empreende-
dor. Todo o processo
de avaliacao dos proje-
tos tem sido conduzido
pelo Centro de Lider-
anca Publica (CLP), in-
stituicdo  especializada
na formacdo de quad-
ros publicos preparados
para utilizar os recursos
de modo eficiente e lidar
com os problemas ur-
gentes do Brasil.

O Melhor da cozinha
internacional na
cidade das flores

tratfenis

Restaurante

Restaurante a la carte no centro de Holambra, com jardins
terrago, amplo estacionamento, ambiente aconchegante e familiar

Pratos Executivos

Pratos executivos no almogo de Segunda a sexta-feira

Cozinha Internacional

Cardapio cuidadosamente elaborado com o melhor da

I fratterieholandesa | Y54 @ ,,,,, «

cozinha internacional

Eventos

Contrate nossos servigos para sua chdcara, residéncia

ou empresa (Até 250 pessoas)

J—
-
¥
¥ _ .
tLash
£ 3
"

Aceitamos cartbes

de crédito e débito
il) CRICAN

:k‘HES%

Informacoes e Reservas:
(19) 3802-3004 / 9188-9927

www.fratterieholandesa.com.br

Rua Camélias, 317

- Centro, Holambra

A

T

2N

DOS PAMPAS GRILL

¢« CHURRASCARIA

#

99761.49

A melhor chutiascarin
da negido! -
o (19) 3867.0462
99761.4921

[=]

16

TERGA - FEIRA
A LA CARTE

[=]

RODIZIO COMPLETO

De quarta a segunda
Das 11:00 as 15:00 Hrs

Finais de Semana e feriados
Das 11:00 as 16:00 Hrs

SELF-SERVICE A VONTADE

MARMITEX
todos os dias

©) E-mail: churrascariosentinela@gmailcom ) Rod. SP-340 (Campinas - Mogi) KM 138 - Jaguariina/SP
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ALISTAMENTO:

Em Holambra o atendimento é realizado de segunda
a sexta-feira, das 8h as 16h30 na Junta Militar

Em Holambra o atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h30 na Junta Militar
FLFEl - ¥

Termina no dia 30
de junho o prazo para o

{

processo de Alistamento
Militar Obrigatorio para

jovens que completam 18
anos de idade em 2022.
Em Holambra o atendi-
mento é realizado de se-
gunda a sexta-feira, das
8h as 16h30 na Junta
Militar, que fica na Praca
dos Pioneiros, s/n°. E
preciso apresentar RG,
CPF e comprovantes de
residéncia e de pagamen-
to da taxa. O procedimen-
to também pode ser feito
pela internet, no endereco
www.alistamento.eb.mil.
br. O valor para emissao
do certificado de dispensa

é de R$ 5,37, sujeito a mu-
dancas a cada trimestre.
O Servico Militar é o
periodo de um ano em que
o brasileiro recebe trein-
amento em Organizacao
Militar da Marinha, Exér-
cito ou Aeronautica para
defender a Patria. “Aqui
em Holambra, no ato do
alistamento, os jovens
sao dispensados por ex-
cesso de contingéncia na
regiao”, explicou a encar-
regada daJunta de Servico
Militar, Nadia Cintia Pos-
sato Stotzer. “O municipio

é nao-tributario, ou seja:
nao contribui com a con-
vocacao para o Servigo
Militar inicial”, explicou.
O alistamento militar
estd previsto no Artigo
143 da Constituicao, é reg-
ulamentado pela Lei n°
4.375/1964 e € obrigatorio
para todo cidadao do
sexo masculino nascido
no Brasil que completa
18 anos. Quem nao re-
aliza-lo dentro do prazo
esta sujeito a multa e ndo
poder4, por exemplo, obt-
er ou prorrogar a validade

do passaporte, prestar
exame, matricular-se em
qualquer estabelecimen-
to de ensino, se inscrever
em concursos publicos,
receber qualquer tipo de
prémio ou favorecimento
do governo em suas difer-
entes esferas, bem como
assinar contrato com in-
stitui¢coes governamentais
e obter registro de tra-
balho.

Mais informacgoes po-
dem ser obtidas por meio
do telefone (19) 3902-

4169.

Prefertura inaugura Centro de Formacao
Esportiva em Artur Nogueira

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur
Nogueira, por meio da
Secretaria de Esporte
e Lazer, inaugurou, na
tarde desta sexta-feira
(10), o primeiro Centro
de Formacao Esporti-
va da cidade. O projeto
esta alocado na quadra
da Escola Modelo, onde
serao realizadas ativida-
des esportivas ao menos
trés vezes na semana.

Participaram da ce-
rimoOnia de inauguracao
o prefeito Lucas Sia, o
secretario de Esporte
Caio Rodrigues, os vere-
adores Tenente Marce-

lo, Beto Baiano, Zezé da
Satide e Miltinho Tur-
meiro, além de secreta-
rios municipais.

O chefe do Executi-
vo destaca que o Centro
visa a formacao de atle-
tas, bem como o incenti-
vo a pratica de esporte.
“Nossos jovens contarao
com um espaco equipa-
do e professores prepa-
rados. Acreditamos que
0 esporte seja um agen-
te transformador e é por
isso que nao medimos
esforcgos para viabializa-
-lo aos nossos jovens”,
enfatizou Sia.

O Centro de For-
macao Esportiva é um

projeto da Secretaria
Estadual de Esportes,
realizado em parceria
com a Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, com in-
vestimentos de R$ 250
mil, destinados para a
aquisicao de materiais

esportivos, uniformes
de jogos, treinamentos e
viagens.

“Para que Artur No-
gueira fosse contempla-
da com esse valor, foi
necessario que envias-
semos um projeto, que
foi avaliado e aprovado
pela secretaria estadu-
al”, explicou o titular da
pasta.

O Centro atendera

cerca de 100 jovens e
adolescentes - ja cadas-
trados em oficinas do
municipio - em contra-
turno escolar, com énfa-
se na saude, disciplina,
inclusao e qualidade de
vida.

O projeto oferece aos
participantes  alimen-
tagdo, transporte para
torneios e amistosos,
uniformes e demais ma-
teriais e estruturas ne-
cessarios para a pratica
esportiva. Além disso,
ha  acompanhamento
técnico  especializado
com professores, instru-
tores e treinadores ex-
perientes.

O Centro de Forma-
cao Esportiva esta loca-
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lizado na Avenida 15 de
Novembro, 1.400.

Carreta via rapida inicia aulas para
guem busca recolocacao no mercado
de trabalho

De Jaguaritina

Logo no inicio da ma-
nha os primeiros alunos
da carreta Via Réapida
do programa Minha
Chance, do governo do
Estado de Sao Paulo, ja
estavam no parque San-
ta Maria, em Jaguaria-

na, para iniciar o dia de
muito aprendizado.

As aulas do curso de
camareira comecaram
as 8h e além de rece-
berem material exclu-
sivo, todos ja puderam
aprender na pratica a
funcao que irao desem-
penhar quando conse-

guirem o novo emprego.

Além do curso de ca-
mareira, também have-
ra o de Bartender as 13h
e Garcom e Garconete
as 18h.

Os trés cursos de
qualificacao terao 16
dias de duracado cada e
sao oferecidos pela Se-

cretaria de Desenvol-
vimento Economico e
Social de Jaguaridna,
em parceria com a As-
sociacdo Comercial e
Industrial (ACIJ). Os
alunos que tiverem 75%
de presenca receberao
uma bolsa-auxilio de
R$ 210,00.

Prefeitura e iniciativa privada promovem 2 ° pedal
solidario para arrecadar valores que serao revertidos
para APAE e Lar Sao Vicente de Paulo

De Santo Antodnio
de Posse

Acontece neste do-
mingo, dia 19, mais
uma edicao do Pedal
Solidario com orga-
nizacao da Prefeitura
Municipal de Santo
Antonio de Posse por
meio do Departamen-
to de Esportes e Laz-
er, e apoio da Rad-
ical Livre, farmacia
Drogatom e a escola
de inglés KNN Posse.

A iniciativa tem
como foco ajudar
quem precisa com do-
acoes, além de gerar
entretenimento e laz-
er para os ciclistas.
Todo valor arrecado
sera revertido em do-
acoes para a APAE e
o Lar Sao Vicente de

Paulo.

Para se inscrever
acesse (https://www.
sympla.com.br/even-
to/2-pedal-solidar-
io---sto-ant-de-pos-
se/1561739?2fb-
clid=IwAR3Gn-
qBL934sPeGh3t-
b4xf34TcXxsfp2ub-
zPaFLGzmYHbm-
t3I17qXp-1Z9g).

No dia do evento
dirija-se ao credenci-
amento no local das
6h30 as 7h30, apre-
sente o comprovante
da sua inscricao e re-
tire a sua pulseira, ela
garante a participacao
em sorteios, pontos de
apoio: agua e fruta e
carros de apoio.

Vocés vao presti-
giar umas das rotas
mais famosas e belas

de Santo Antonio de
Posse, chamada Ara-
pongas, um percurso
que atravessa as fa-
zendas tradicionais,
paisagens encantado-
ras, pontos fluviais,
além de ser local para
fotos perfeitas.

O trajeto serda mar-
cado com setas e plac-
as:

- 28,4 km de distan-
cia

- 450m de altime-
tria

- 12% de asfalto

- 88% de terra

- 3 pontos de apoio
para o ciclista

- Equipe STAFF

- Apoio mecanico

Nao esqueca dos
itens obrigatérios de

A
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seguranca:
- Capacete
- Oculos
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SAUDE:

Holambra tem baixa procura por vacina em Dia V
e registra 61 novos casos nesta semana

201 pessoas foram vacinadas contra a Covid-19, namero considerado baixo pelo Departamento de Saide da cidade

O Dia V de Vacinacao
levou 201 pessoas aos
PSFs Imigrantes e Santa
Margarida no dltimo do-
mingo, dia 12 de junho,
no periodo das 8h as 13h.
Foram distribuidas 12 ou
22 dose de imunizantes
contra a Covid-19 para
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moradores acima dos 5
anos e 32 dose para hol-
ambrenses com mais de
12. A 42 dose foi aplicada
em profissionais da satde
€ pessoas com 50 anos ou
mais que tomaram o re-
forco ha, pelo menos, 4
meses.

“E um ndmero que
consideramos baixo.
Como em todo o pais,
estamos observando um
aumento no namero de
casos da doenca. Feliz-

mente as internagoes
nao sobem na mesma
proporcao, justamente

em funcao da vacina”,
explicou o diretor mu-
nicipal de Satde, Valmir
Marcelo Iglecias. “Por
isso é fundamental que
quem ainda nao recebeu
a 32 dose e quem ja esta
apto a tomar a 42 procure
a unidade de satde. Nao
da para relaxar neste mo-

A imunizacdo ocorre
regularmente na cidade
as segundas e quar-
tas-feiras, das 8h as 12h e
entre 13h e 15h nos PSFs

Imigrantes e Santa Mar-
garida. No Palmeiras, a
aplicacao das doses é real-
izada as tercas-feiras, en-
tre 8h e 12h. No Fundao,
também na terca-feira,
das 13h as 15h. Sao dis-
tribuidas 12 ou 22 dose
para moradores acima de
5 anos e 32 dose para hol-
ambrenses com mais de
12. A 42 dose ¢é aplicada
em profissionais da satude
€ pessoas com 50 anos
ou mais que tomaram a
32 dose ha, pelo menos,
4 meses. Para a imuni-
zacao € necessario apre-
sentar documento oficial
com foto. No caso de 22,
32 ou 42 dose é preciso le-
var ainda o comprovante
de vacinacao anterior.
Menores de idade devem
levar documento oficial

com foto, CPF ou Cartao
SUS. Na auseéncia do pai,
mae ou responsavel legal
€ necessario apresentar
o termo disponivel em
www.holambra.sp.gov.
br, na aba Servicos, Vaci-
na: Termo de autorizacao.

Dados do Vacina Ja,
do Governo do Estado,
mostram que Holambra
imunizou 100,6% dos
holambrenses com a 12
dose do antigeno contra
a Covid-19. Ainda segun-
do o portal, 94,98% dos
moradores receberam o
complemento ou vaci-
na de dose tnica. 69%
tomaram o reforco do
imunizante. O percentu-
al apontado pelo sistema
diz respeito ao niumero
de doses aplicadas em
relacdo a estimativa total

de habitantes elegiveis.
Balanco da pasta di-
vulgado nesta quinta-fei-
ra, dia 15 de junho, revela
a confirmacao de 61 no-
vos casos da doenca ao
longo desta semana. A
cidade contabiliza, des-
de marco de 2020, 4.392
registros e 20 6bitos. O
bairro Imigrantes soma
1.126 confirmacoes, se-
guido do Fundao com
389 e do Groot com 379.
A orientacdo para
quem apresentar sinto-
mas gripais leves € ir até
a unidade de satide mais
proxima de casa. Ja pes-
soas que tiverem febre
alta persistente e dificul-
dade para respirar devem
procurar o atendimento
de urgéncia e emergeéncia
na Policlinica Municipal.

Coleta de exames de sangue passa a ser feita em
laboratorio para moradores atendidos no Imigrantes e
Santa Margarida

Pacientes atendidos pe-
los postos de satide Santa
Margarida e Imigrantes
passarao, a partir do dia 1°
de julho, a realizar a cole-
ta de exame de sangue na
unidade recém-inaugura-
da do Laboratério 22 de
Outubro em Holambra,
localizada na Rua Campo
de Pouso, 1389, no Cen-
tro. O objetivo da medida

€ garantir mais conforto
e comodidade a popula-
cao, reduzindo filas nos
pontos de atendimento e
permitindo que a amostra
chegue direto as maos da
clinica responsavel pelas
analises.

Moradores da area ru-
ral, assistidos pelas uni-
dades do Palmeiras e do
Fundao, seguem realizan-

do o procedimento nestes
locais, sem alteracao. “O
Laboratério 22 de Outu-
bro ja nos atendia ante-
riormente. A diferenca
€ que agora passamos a
contar com esse espaco
mais amplo para as cole-
tas dos pacientes da area
urbana, desafogando as
unidades”, explicou o di-
retor municipal de Saude,

Valmir Marcelo Iglecias.
“Nao havera alteracoes
para os pacientes do Pal-
meiras e do Fundao em
funcao da distancia. Eles
continuam a ser atendidos
mais perto de suas casas”.
Valmir explica, no en-
tanto, que a realizacdo de
agendamento dos exames
segue acontecendo nos
PSFs, como de costume.

Prefertura viabiliza realizacao de 195 cirurgias de
vesicula junto ao Hospital Regional de Jundiai

De Santo Antonio de
Posse

Com intuito de zerar a
fila de cirurgias cadastra-
das na Central de Regu-
lacao de Ofertas e Servi-
cos de Saude (CROSS), a
Prefeitura Municipal por
meio da Secretaria da Saa-
de conseguiu viabilizar a
realizacdo de 15 cirurgias
de vesicula, em parceria
com o Hospital Regional
de Jundiai. O acordo foi
firmado na quinta-feira,

2, em reuniao do secreta-
rio municipal da Saude,
Edmar Sousa, e a chefe
do setor de regulacao de
vagas do municipio, Dul-
cineia Bruini de Menezes,
com o Dr. Danilo Duarte,
Superintendente Médico,
e Fernando Ramos, Supe-
rintendente Administrati-
vo, responsaveis pelo Hos-
pital Regional de Jundiai.
As operacoes serao rea-
lizadas por meio do Muti-
rao das Cirurgias, acao do
Governo do Estado de Sao

Paulo que visa dar mais
celeridade na realizacao
das 538,1 mil cirurgias ca-
dastradas na CROSS. Con-
forme levantamento, sem
o Mutirao, levaria cerca de
2 anos para atender toda a
demanda do Estado. Cus-
teada pelo Governo Esta-
dual, a medida contempla
os hospitais municipais,
filantropicos e Santas Ca-
sas, e vale para 54 tipos de
cirurgias e 7 grandes espe-
cialidades.

De perfil cirargico e

carater eletivo, o Hospital
Regional de Jundiai reali-
za atendimentos de média
e alta complexidade e, no
ano de 2018, ampliou os
servicos a comunidade ao
realizar cirurgias cardi-
acas de revascularizacao
do miocardio, oferecendo
atendimento integral na
linha de cuidado cirtrgico.

Matéria: Anderson Oli-
veira
MTB: 0092086/SP

Jaguaritina torna obrigatério uso de mascara em
escolas das redes publica e privada

De Jaguaritina

A Prefeitura de Ja-
guaritna tornou obriga-
tério o uso de mascaras
em escolas das redes
publica e privada de
ensino do municipio. A

determinacao consta do
Decreto Municipal n°
4.436, publicado na edi-
cao da Imprensa Oficial
da dltima sexta-feira,
dia 10 de junho, e ja esta
em vigor.

Segundo o decreto,

a medida de prevencao
se justifica pelo “au-
mento de novos casos
de Covid-19 nas ultimas
semanas no Municipio
de Jaguaritina” e pela
“necessidade de adocao
de novas medidas de

prevencao com o fito de
coibir a proliferacao do
contégio pela Covid-19”,
além de levar em conta
recomendacao da Secre-
taria Municipal de Sau-
de e da equipe técnica
da Vigilancia Epidemio-

logica.

Ainda de acordo com
o decreto municipal, “a
Secretaria Municipal de
Satde mantera o moni-
toramento da evolucao
da pandemia da Co-
vid-19 no Municipio de

Jaguariiina, por meio
de analises epidemiol6-
gicas, podendo elaborar
novas recomendacoes
a qualquer tempo, con-
siderando as diretrizes
emanadas pelas demais
autoridades de saude”.

Santo Anténio de Posse torna obrigatorio o
mascaras nos prédios publicos e em escolas
publica e privada

A Prefeitura Muni-
cipal de Santo Antonio
de Posse torna obriga-
tério o uso de maésca-
ras nas dependéncias

dos prédios publicos,
nas unidades escola-
res da rede publica de
ensino e nos estabe-
lecimentos de ensino

privado do municipio.
A determinacao consta
no Decreto Municipal
n® 3.819, publicado na
edicao do Jornal Ofi-
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cial desta terca-feira,
14 de junho.

Conforme o decreto,
a medida decorre do
aumento de casos do
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novo Coronavirus/CO-
VID-19 na Regidao Me-
tropolitana de Campi-
nas (RMC) nas tltimas
semanas, a ensejar a

uso de
da rede

adocao de medidas ra-
pidas e concretas para
atenuar a propagacao
do virus.
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SERVICOS:

Servicos e espacos publicos de Holambra tém
funcionamento alterado no Feriado de Corpus Christi

As alteracdes serdo em sua rotina de funcionamento na quinta e sexta-feira, dias 16 e 17 de junho, em funcéao do feriado de Corpus Christi

Servicos e espacos
publicos de Holambra
terao alteracOes em sua
rotina de funcionamen-
to na quinta e sexta-feira,
dias 16 e 17 de junho, em
funcao do feriado de Cor-
pus Christi.

O Paco Municipal,
as Unidades Basicas de
Saade (UBS), o Espaco
do Empreendedor e a
Biblioteca Municipal per-
manecerao fechados nos
dois dias, retomando
as atividades na segun-

da-feira, dia 20. A Farma-
cia Municipal ird inter-
romper as atividades na
quinta-feira (16) e abrira
normalmente, entre 7h e
16h, na sexta (17). A Poli-
clinica funcionara, para
atendimentos de urgén-
cia e emergencia, como
de costume, 24 horas por
dia, sem qualquer inter-
rupgao, assim como o
Servico de Ambulancia
(192).

As creches e escolas
municipais ficardo fecha-

das na quinta e na sexta.
Os Onibus municipais de
transporte coletivo, por
sua vez, circulardao na
quinta-feira nos horarios
de domingo. Na sexta-fei-
ra a operarao sera normal.
A coleta de reciclaveis sera
suspensa na quinta-feira.
A orientacao é que mora-
dores dos condominios
Vila de Holanda, Palm
Park, Nova Holanda e da
HBR-240, sentido Aterro
Municipal, guardem os
itens para descarte no dia

23 de junho.

A limpeza puablica e a
coleta de lixo doméstico
nao sofrerao interrupcao.

A Feira de Artesana-
to do Centro de Cultura e
Eventos funcionara entre
os dias 16 e 19 das oh as
17h30. O Moinho Povos
Unidos estara aberto nor-
malmente das 10h as 17h.
O Parque Van Gogh inicia
as atividades as gh e en-
cerra as 18h. J& o Parque
Cidade das Criancas fun-
cionara das 9h as 17h.

Trabalhadores de quase 300 empresas de Holambra tém
desconto em consultas médicas pela ACE

Mais de 2 mil tra-
balhadores tém o
beneficio pelo Clube do
Desconto da Associacao
Comercial de Holambra;
também ha descontos
em exames, medica-
mentos e em setores
COMO Servicos, segu-
ranca do trabalho e edu-
cacao

O funcionario precisa
de consulta médica? Ele
sabe que paga menos
em especialidades como
cardiologia, gastrociru-
rgia, cardiopediatria,
nutricdo,  otorrinolar-
ingologia e em varias
outras? Assim como 0s
proprietarios e socios de

empresas associadas a
Associacao Comercial e
Empresarial (ACE Hol-
ambra), todos os fun-
cionarios de estabeleci-
mentos associados tém
valor diferenciado em
clinica médica de Hol-
ambra. Desta forma, os
beneficios estao a dis-
posicao de mais de 2000
trabalhadores, de 290
empresas do municipio.

Beneficios exclusivos
- Os interessados podem
pagar menos por meio
do Clube do Desconto
da ACE, servico criado
pela Associacio Comer-
cial para aproximar con-
sumidores e empresas,

assim como para ofere-
cer vantagens para tra-
balhadores e empresari-
0S.

Para utilizar, basta
contato com a Asso-
ciacdo Comercial para
que os associados e seus
funcionarios utilizem o
programa, que garan-
te ainda abatimento no
preco de exames, vaci-
nas, medicamentos,
Oculos e outros nove
setores, €OMO Servigos
empresariais, qualidade
de vida e educacao. Veja
abaixo:

o Consultas médi-
cas: descontos devem
ser consultados direta-
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mente com o prestador
de servico e variam con-
forme a especialidade;

« Vacinas: de 5% a
10% de desconto;

« Exames: até 15% de
abatimento;

« Saude e seguranca
do trabalho: 5% de de-
sconto em treinamen-
tos, laudos e programas
como PCMSO, LTCAT,
LTIP e exames em satide
do trabalho;

« Academia e clinica
de bem-estar: de 10% a
20% menos em pacotes;

« Otica: de 5% a 15%
em produtos;

« Servicos Pet: 5% no
banho e na tosa de pets;

« Escola de idiomas:
50% de abatimento na
taxa da matricula e 10%
em mensalidades;

« Seguros: 10% de de-
sconto no valor da co-
tacao original de seguro
auto, residencial, vida e
empresarial;

« Livros e biografias,
incluindo empresariais:
10% de abatimento no
valor final do projeto;

« Contabilidade: 10%
de desconto em servigos
contabeis e coworking;

e Adesivos, im-
pressoes graficas e artes
digitais: de 15% a 25% de
abatimento;

» Marcas e patentes:
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20% de abatimento em
servicos de registros.

ONDE  UTILIZAR
ESSES DESCONTOS?

Conheca a lista com-
pleta de empresas no
Aplicativo ACE Holam-
bra ou em https://www.
aceholambra.com.br/
clube-descontos. Mais
informacoes sobre o
Clube do Desconto tam-
bém podem ser obtidas
na Associacdo Comer-
cial via atendimento
telefonico (3802-2020)
ou por WhatsApp (11)
98873-5259, com Tania
S.e;rlltana, setor comer-
cial.

SAIBA GOMO ACABAR GOM 0 MOSQUITO:

Tampe as caixas d'agua;

Mantenha as calhas sempre limpas;

Deixe as garrafas sempre viradas
com a boca para baixo;

Limpe ralos e canaletas externas;

Mantenha lixeiras bem tampadas;

Limpe semanalmente ou preencha
pratos de vasos de plantas com areia.

HOLAMBRA

CONTRA A DENGUE
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