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Ideias simples para 
impulsionar os negócios e as 
vendas neste Dia dos Pais 

Rede balança sete vezes 
em goleada pela 4ª 

rodada do Amadorzão

Santo Antônio 
de Posse 
conquista 

ouro inédito 
no Regional de 

Futsal Feminino; 
Furacão Baiano 
mais uma vez 
é campeão 
do Futsal 
Masculino

Saúde faz alerta sobre necessidade de cuidados para 
prevenir a Leishmaniose

Estamos na Semana 
Nacional de Controle e 
Combate à Leishmaniose. E 
o Departamento Municipal 
de Saúde faz um alerta para 
a necessidade dos cuidados 
com essa doença infecciosa 
grave que pode atingir as 

pessoas e os animais. Ela 
é causada por um parasita 
do gênero Leishmania e é 
transmitida pela picada de 
um inseto conhecido como 
mosquito-palha, que vive 
preferencialmente em lo-
cais úmidos e com acúmu-

lo de materiais orgânicos 
como restos de alimentos, 
fezes de animais, folhas e 
frutos apodrecidos.

De acordo com a médica 
veterinária e coordenadora 
da Vigilância Ambiental 
da cidade, Angela Varella 

Katz, entre os principais 
sintomas da doença em 
humanos estão febre pro-
longada, anemia, fraqueza 
e cansaço, aumento do baço 
e do fígado e inflamação 
dos gânglios linfáticos. No 
caso dos animais, há perda 

de apetite, emagrecimento 
rápido, feridas, queda de 
pelos e sangramentos in-
testinais.

Para evitar a proliferação 
do mosquito, a orientação é 
manter casa, quintal, canis, 
hortas e jardins sempre 

limpos, evitar o acúmulo 
de matéria orgânica como 
folhas e frutos, fezes de 
animais e restos de comida. 
Além disso, usar repelente 
em ambientes onde há 
insetos e telas nas janelas 
e portas.

O Departamento Mu-
nicipal de Promoção So-
cial, por meio Centro de 
Referência da Assistência 
Social (CRAS), iniciou 
esta semana a atualiza-
ção dos dados de famílias 
inscritas no Cadastro 
Único, usado como refe-
rência para a liberação de 
benefícios assistenciais 
do Governo Federal. 285 
famílias holambrenses 
receberão ligações tele-
fônicas ou mensagens 

por meio de aplicativo 
(WhatsApp) solicitando 
o comparecimento ao 
CRAS com documentos 
originais de todos que 
moram na casa, como 
RG, CPF, carteira de tra-
balho, holerite, título de 
eleitor, certidão de nasci-
mento e /ou casamento, 
extrato de benefício (caso 
receba), comprovante de 
endereço e declaração 
de matrícula escolar das 
crianças.

33 bolas na rede. Sete 
delas do Imigrantes, 
contra o Galunáticos, 
na maior goleada da 
competição até aqui: 
7 a 0. A 4ª rodada do 
Campeonato de Futebol 
Amador de Holambra, 
que ocorreu entre quar-
ta-feira e domingo, dias 
3 a 7 de agosto, mobili-
zou as arenas esportivas 
da cidade. Esta semana 

a competição ingressa 
em nova etapa de jogos. 
Dezoito equipes dispu-
tam o título do torneio. 
A final está prevista 
para acontecer no dia 10 
de dezembro. Os times 
campeão e vice-cam-
peão, o artilheiro do tor-
neio e o goleiro menos 
vazado da competição 
receberão troféus e me-
dalhas.

Você sabia que o óleo 
de cozinha usado, aquele 
que sobrou de alguma 
fritura ou do preparo de 
uma receita, tem destino 
correto? Sim, e não é no 
ralo da pia, muito menos 
no vaso sanitário. A im-
portância do descarte cor-
reto é tema de frequentes 
campanhas da Águas de 
Holambra através do Pro-
grama De Olho no Óleo, 
realizado pela área de 
Responsabilidade Social.

Diante do Ginásio Mu-
nicipal de Esportes lotado, 
a equipe de Santo Antônio 
de Posse conquistou o 
ouro inédito ao vencer nos 
pênaltis o A.D. Aliança. A 
partida ficou empatada 
no tempo normal com o 
placar de 4 a 4, mas nos 
pênaltis, a equipe da casa 
levou a melhor por 3 a 
2. Já o 22º Campeonato 
Municipal de Futsal Mas-
culino mais uma vez ficou 
com o Furacão Baiano

O mês de agosto é mar-
cado, entre outras ações, 
pela campanha Agosto 
Dourado, de luta pelo in-
centivo à amamentação – 
a cor está relacionada ao 
padrão ouro de qualidade 
do leite materno. Neste 
período, a Prefeitura de 
Holambra irá realizar 
rodas de conversa sobre 
o tema em todas as uni-

dades básicas de saúde. 
A atividade é gratuita e 
direcionada a gestantes e 
puérperas da cidade.

As ações ocorrerão no 
dia 11, às 8h, na unidade 
do Fundão, e às 15h no 
Imigrantes. No PSF San-
ta Margarida a iniciativa 
acontecerá em 12 de agos-
to, às 8h30.

As datas comemorati-
vas sempre são uma ótima 
oportunidade para alavan-
car as vendas, conquistar e 
fidelizar clientes. Embora 
não seja uma das principais 
datas para o comércio, o Dia 
dos Pais tem o potencial de 
impulsionar os negócios e 
ampliar o faturamento em 

diversas áreas da economia. 
Mas é preciso lembrar que o 
sucesso de cada ação, tanto 
nesta como em outras da-
tas, depende de estratégia e 
planejamento. Portanto, se 
sua loja, serviço ou empresa 
ainda precisa se preparar 
melhor para aproveitar o 
momento
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Promoção Social 
convoca beneficiários 
para atualização do 

CadÚnico

Holambra terá Rodas 
de Conversa sobre 

importância da 
amamentação

Águas de Holambra traz 
dicas de uso consciente da 

água
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Proposta de 
revisão à Lei 
Orgânica é 

apresentada 
na Câmara 

Municipal de 
Holambra

Águas de 
Holambra 

inicia 
Programa 
De Olho no 
Óleo em 

parceria com 
a Secretaria 

de Meio 
Ambiente

Com a finalidade de 
proceder a reforma, atu-
alização e modernização 
do ordenamento jurídico 
municipal, na sessão or-
dinária realizada no dia 08 
de agosto uma importante 
propositura foi apresentada 
na Câmara Municipal de 
Holambra, o Projeto de 
Revisão à Lei Orgânica. A 
Lei Orgânica é um conjunto 
de normas que disciplina as 
regras de funcionamento 
da administração pública 
e dos poderes municipais, 
sendo considerada um es-
tatuto constitucional.
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MEU PAI TEM OUTRA COR

Minha pele é pardacenta, 
o cabelo pixaim.

Meus pais são anjos do Céu
que Jesus mandou para mim.

As paredes do orfanato
foram cerceio para mim.

Sabia que a orfandade
um dia teria fim.

Por detrás da porta tosca
ouvir alguém dizer:

- Quero um filho para criar.
E, no meu lar, vai crescer.

Era um branco desbotado,
com cara de bom amigo.
Rezei com tanto fervor,
ele me levou do abrigo.

Fui tratado como rei,
com ele junto comia.

No livro no qual assinou meu pai,
Deus também assinaria.

Poesia de Valter Máz Borges, do livro Jardineiro da 
Alma, volume 1, da coleção Mensagens de fé (edito-
raoartifice.com.br), em homenagem ao Dia dos Pais 
que se comemora no segundo domingo do mês de 

agosto.

LEI MARIA DA PENHA FAZ 16 ANOS: GARANTIA DE 
AVANÇOS NA LUTA CONTRA A VIOLÊNCIA 

IMPORTÂNCIA DA INSPEÇÃO E DETECÇÃO 
DE POSSÍVEIS VAZAMENTOS DE GASES 

INDUSTRIAIS

4 SITUAÇÕES PARA USAR A 
IMAGINAÇÃO COMO FERRAMENTA 

DE TRANSFORMAÇÃO

A violência contra a 
mulher é um tema que 
merece atenção espe-
cial. Embora, lamenta-
velmente, ainda haja no 
Brasil números negati-
vos de violência contra 
a mulher, a Lei Maria 
da Penha (n º 11.340 de 
06 de agosto de 2006) 
trouxe, indiscutivel-
mente, grandes avanços, 
como a concessão de me-
didas protetivas, a prisão 
do agressor em caso de 
descumprimento de tais 
medidas, a manutenção 
do vínculo trabalhista 
da mulher vítima de vi-
olência doméstica por 
até seis meses, quando 
necessário o seu afasta-
mento. 

Considerada pela Or-
ganização das Nações 

Unidas (ONU) uma das 
cinco melhores leis do 
mundo de enfrentam-
ento à violência contra 
a mulher, a Lei Maria 
da Penha transformou 
o tratamento jurídico: 
antes os casos de violên-
cia doméstica contra a 
mulher eram consider-
ados pelo direito penal 
como irrelevantes, pois 
se enquadravam como 
crimes de menor poten-
cial de risco. A Lei criou 
mecanismos para coibir 
a violência doméstica e 
familiar contra a mulher 
sob a forma de políticas 
públicas e atuação espe-
cífica do Judiciário, com 
a intenção de proteger 
e assistir às vítimas. E, 
não menos importante, 
a norma trouxe também 

motivação para que as 
mulheres começassem 
a denunciar os compan-
heiros agressores em 
razão da punição que 
passou a ser aplicada. O 
processo criminal deixou 
de necessitar de autor-
ização da vítima para ser 
pelo Ministério Público 
e Poder Judiciário ini-
ciado. 

O Governo de São 
Paulo, bem comandado 
pelo governador Rodri-
go Garcia, por meio da 
Secretaria da Justiça e 
Cidadania, prioriza e en-
frenta como prioridade a 
questão da violência con-
tra a mulher. Em março 
de 2022, a assinatura do 
decreto nº 66.546/2022, 
que regulamentou a lei 
estadual nº 17.431/2021, 

deu às mulheres um im-
portante instrumento de 
denúncia com apuração 
e punição administrativa 
em caso de discriminação 
sofrida. Hoje qualquer 
pessoa física, empre-
sas ou instituição que 
praticar discriminação à 
mulher será punido com 
pena de multa. 

Outras frentes de at-
uação da Secretaria da 
Justiça e Cidadania são 
o auxílio do acolhimento 
de vítimas de violência 
doméstica e a orientação 
para estimular denún-
cias contra agressores 
por meio do Centro de 
Referência e Apoio à Víti-
ma (CRAVI) e do Cen-
tro de Auxílio à Mulher 
(CAM), além da Cartilha 
de combate à violência 

doméstica que traz os 
canais de denúncia. 

Aumentamos de 5 
para 13 o número de 
unidades do CRAVI na 
capital, Grande São Pau-
lo, litoral e interior, nos 
últimos dois anos. Lá 
todas as vítimas de aci-
dentes e seus familiares, 
incluindo os casos de 
violência doméstica, são 
acolhidas por psicólogos 
e advogados. Nas quatro 
unidades do CAM, na 
capital, são disponibi-
lizados, diariamente, 
serviços de acolhimento 
e encaminhamento de 
mulheres para a rede de 
proteção, inclusive por 
WhatsApp. Em parce-
ria com os Centros de 
Integração a Cidadania 
(CICs), o atendimento à 

mulher envolve diversas 
instituições do Estado e 
da sociedade civil com o 
objetivo de promover o 
fortalecimento da mul-
her, o resgate de sua au-
toestima, sua cidadania, 
a prevenção e o fim da 
violência doméstica. 

Em São Paulo, apesar 
dos avanços, sabemos 
que há muito o que fazer 
e seguiremos, de forma 
intransigente, imple-
mentando ações educa-
tivas e programas contra 
qualquer tipo de dis-
criminação ou violência 
contra a mulher. 

Fernando José da Cos-
ta 

Secretário da Justiça e 
Cidadania do Estado de 
São Paulo 

Francisco Carlos Oli-
ver*

Quando falamos em 
indústria, qualquer tipo de 
manutenção e monitora-
mento são muito benéficos 
para suas atividades, e os 
vazamentos encontrados 
em instalações, máqui-
nas e equipamentos em 
geral são um dos maiores 
problemas encontrados 
e que requerem atenção 
redobrada dentro das in-
dústrias.

O processo para a de-
tecção de vazamentos é 
uma forma de monitorar 
a entrada ou fuga de gases 

e fluídos do local.
Realizar rotineira-

mente a inspeção e mon-
itorar possíveis vazamen-
tos de gases industriais no 
processo é uma forma de 
evitar, não somente po-
tencial prejuízo financeiro 
e problemas ambientais, 
mas, acima de tudo, tam-
bém garantir a segurança, 
saúde e bem-estar de fun-
cionários, colaboradores e 
moradores do entorno da 
empresa.

Efetuar as inspeções 
com frequência assegurará 
também o benefício de 
uma grande preocupação 
mundial, que é a proteção 

ambiental. Gases indus-
triais podem fazer muito 
mal ao meio ambiente, 
acarretando problemas na 
saúde das pessoas.

Assim como em outros 
tipos de equipamentos, 
detectar problemas antes 
que se agravam, através 
de inspeções periódicas, 
é uma forma muito eficaz 
de economizar dinheiro 
em possíveis manutenções 
no futuro.

Portanto, as inspeções 
para detecção de vaza-
mento de gases ajudam a 
evitar que mais dinheiro 
seja gasto, consertando 
possíveis problemas o 

mais rápido possível en-
quanto ainda são simples 
e de baixo custo.

Existem diversos mét-
odos para detectar com 
brevidade qualquer sinal 
de vazamento. Entre os 
principais, destacam-se 
sistemas compostos por 
sensores de detectores e 
os recursos para amostra-
gens e testes.

Os equipamentos des-
tinados a esse fim pos-
suem uma série de itens 
focados para identificar 
vazamentos de gás e pre-
cisam garantir máxima 
eficiência, com mecanis-
mos de monitoramento 

que identificam qualquer 
tipo de vazamento de gás; 
recursos de avaliação da 
concentração de gases 
soltos e de alerta para eles; 
tecnologia de envio de avi-
sos para fechar as válvulas 
ao identificar qualquer 
vazamento.

Caso a empresa se 
mostre negligente com 
esses vazamentos, pode 
acarretar em perigosos 
acidentes de trabalho. Não 
realizando inspeções nem 
manutenções adequada-
mente por profissionais 
qualificados, ela poderá 
sofrer sanções jurídicas, 
pagamento de multas, e 

responderá a processos e 
outros tipos de medidas 
cabíveis.

 *Francisco Carlos Oli-
ver é engenheiro e diretor 
técnico e comercial da 
Fluid Feeder, empresa 
100% nacional e certifi-
cada pelo ISO 9001:2015, 
que atua no fornecimento 
de equipamentos para 
tratamento de água e eflu-
entes, com soluções de alta 
tecnologia para medição, 
transferência e dosagem 
de produtos químicos só-
lidos, líquidos e gasosos. 
fluidfeeder.com.br

Por Jay Schneider

O  c é r e b r o  n ã o 
reconhece a diferença 
entre o pensamento e 
a realidade. É por isso 
que a imaginação se 
torna uma ferramenta 
poderosa para realizar 
sonhos e objetivos. 
Foi provado por meio 
de estudos em atletas 
que quando eles fa-
ziam a prova na mente 
deles, certas áreas do 
cérebro eram ativadas 
como se estivessem de 
fato vivendo aquela 
experiência na reali-
dade.

Quando somos cri-
ança, é comum e até 
esperado que tenha-
mos mais imaginação. 
Mas,  infel izmente, 
quando crescemos, 
isso começa parecer 
um processo infantil. 
Na minha experiência 
profissional, o poder 
de imaginar coisas 
positivas pode ser a re-
sposta para uma vida 
mais colorida e com 

maiores realizações.
Quando o foco é ter 

uma vida próspera, 
e visualizamos o que 
desejamos, o nosso 
cérebro vai  buscar 
meios de fazer isso 
acontecer. Lembre-se 
sempre de que a vi-
sualização precisa ser 
como se você já es-
tivesse vivendo e des-
frutando a vida que al-
meja e nunca como se 
isso fosse acontecer no 
futuro. Se você tivesse 
liberdade financeira 
agora, como passaria o 
seu tempo, com quem 
estaria? Sinta agora e 
no corpo as emoções.

Ter um relaciona-
mento feliz, indepen-
dentemente de você 
estar num relaciona-
mento ou não. Você 
q u e r  a l g u é m  p a r a 
compartilhar a sua 
vida, os seus sonhos, 
os seus momentos, 
você quer um amigo 
(a). Se você tivesse 
esse relacionamento 
agora, como seria?

O nosso corpo físico 
é uma manifestação 
de como nossa mente 
funciona. Se queremos 
um corpo mais ma-
gro, mais forte, mais 
saudável... é sempre 
na mente que começa-
mos a mudar. Na hora 
da visualização, veja 
o corpo do jeitinho 
que deseja e sinta as 
emoções quando per-
cebe.

Saúde emocional é 
algo construído: pode 
e deve ser treinado. 
A imaginação usa-
da durante a visual-
ização vai disparar 
mecanismos de cura e 
reequilíbrio.

Eu poderia trazer 
aqui inúmeros exem-
plos de como fabrica-
mos a nossa realidade 
com a nossa mente. 
Por exemplo, o na-
dador Michael Phelps, 
um dos maiores atle-
tas do mundo, sempre 
fez uso das técnicas 
de visualização para 
alcançar os objetivos. 

Phelps, quando estava 
na piscina em busca 
de uma medalha, já 
sabia o que iria acon-
tecer: ele imaginava 
as dificuldades que 
encontraria no camin-
ho e superava todas 
elas antes mesmo de 
acontecerem. A mente 
era treinada.

A verdade é que te-
mos mais poder do 
que imaginamos. E 
sim, podemos mol-
dar a vida como son-
hamos. O que acon-
tece muitas vezes é 
que imaginamos algo 
por um tempo e de-
sistimos. É preciso 
persistência e estar 
atento aos sinais que 
a mente enviará como 
resposta para que as 
coisas aconteçam. Não 
espere pelo milagre, 
provoque-o!

Jay  Schneider  é 
psicóloga, escritora, 
coach, mentora e au-
tora do livro “Caroline 
e seus Mundos”.
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SAÚDE:

Principais lideranças do Circuito das Águas marcaram 
presença em fórum estratégico para a região

Da Redação

Na noite do dia 04 de 
agosto, o Teatro Dona Ze-
naide em Jaguariúna foi 
palco de um evento históri-
co, o Fórum de Líderes do 
Circuito das Águas Paulis-
ta reuniu cerca de 400 das 
principais lideranças da 
região para discutir o fu-
turo do Circuito das Águas 
com base no desenvolvi-
mento econômico, social 
e ambiental. O programa 
Líder, inédito no Estado 
de São Paulo, apresentou 
durante o fórum os resul-
tados e metas definidas 
para transformar a região 
a partir de uma visão de 
futuro compartilhada: ser 
a melhor região para viv-
er, trabalhar, visitar e in-
vestir!

O Programa Líder foi 
implantado pelo Sebrae a 
partir de um grupo com-
posto por lideranças das 
9 cidades, com represen-
tantes de diferentes seg-
mentos, incluindo a gestão 
pública, o terceiro setor 
e o setor privado. Desse 
trabalho de 34 meses foi 
concebida uma agenda de 
desenvolvimento.

O Fórum, considerado 
uma etapa de transbor-
damento, reuniu mais 
empresários, empreende-
dores, terceiro setor, pre-
feitos, vice-prefeitos, pres-
identes das câmaras de 
vereadores, vereadores, 
autoridades e lideranças 
do Circuito das Águas de 
todos os segmentos. To-
dos saíram do evento bas-
tante envolvidos por uma 
visão de futuro norteado-
ra para mobilizar, integrar 
e reunir os potenciais e 
forças das 9 cidades.

De acordo com Vitor 
Anghinoni, Presidente 
da OAB de Serra Negra, 
que esteve no evento, o  
Movimento de Liderança 
mostrou sua força para o 
desenvolvimento do Cir-
cuito das Águas Paulista 
e ganhou forte adesão du-

rante o fórum, com reper-
cussão positiva. “A partir 
dessa integração o Circuito 
irá atingir e revigorar toda 
a região e não só sob o in-
teresse turístico, mas de 
todos os setores econômi-
cos”, reforçou. O mesmo 
sentiu o presidente do 
Comtur de Holambra, o 
empresário Pablo Schoen-
maker, da Casa Bela, que 
já saiu do encontro com 
o compromisso assumido 
de trabalhar para o desen-
volvimento do Circuito 
das Águas Paulista para 
que alcance o resultado de 
se tornar a melhor região 
para viver, trabalhar, visi-
tar e investir!

Entre as metas de cur-
to prazo estão: preparar 
a região para a tecnolo-
gia 5G em todos os mu-
nicípios até 2023, mas que 
será alcançada já no final 
de 2022; a contratação 
de uma empresa de busi-
ness intelligence para ob-
ter dados regionais, que já 
está em operação; pleitear 
junto ao Governo do Es-
tado a transformação da 
região em distrito turísti-
co estratégico para atrair 
mais investimentos para 
o Circuito das Águas, bem 
como se destacar entre os 
principais destinos turísti-
cos do Brasil. Os objetivos 
são ambiciosos e estimam 
dobrar o fluxo de turistas 
de 10 milhões para 20 mil-
hões nos próximos anos, 
com a união das cidades, a 
partir de um pensamento 
coletivo de ações que vis-
am ao desenvolvimento 
responsável.

Para cada um dos 4 
eixos foram estabelecidos 
projetos, ações e metas 
de curto, médio e longo 
prazos até 2030, apresen-
tadas durante o encontro 
e que serão medidas por 
indicadores. O conteúdo 
completo do fórum foi 
gravado na íntegra e pode 
ser acessado pelo youtube: 
https://www.youtube.

com/watch?v=Bzsyvc6m-
j5U

Muitas ações já 
começaram a ser implan-
tadas, como o projeto 
Conecta Turismo que irá 
proporcionar treinamen-
to e qualificação para em-
preendedores e elaborar 
roteiros turísticos envol-
vendo os 9 municípios do 
Circuito das Águas Pau-
lista. Entre outras ações 
ligadas há a criação de 
duas “Indicações geográfi-
cas – IGs” (cafés especiais 
e cachaça de alambique) 
e o fomento de arranjos 
produtivos regionais, en-
volvendo empresários e 
empresárias. A indicação 
geográfica trará aos pro-
dutos da região, especial-
mente Café e Cachaça, um 
valor intrínseco e identi-
dade própria.

Entre os desafios, a 
união dos municípios 
por uma única causa es-
tabelece uma mudança 
de cultura e paradigma; 
fortalecimento da iden-
tidade da região; infor-
mações compartilhadas 
com a comunidade local; 
estratégias de marketing 
integradas; sensibilização 
da população, dos produ-
tores e do trade turístico; e 
forma parcerias estratégi-
cas.

Dentro do eixo Viver, 
as metas são posicionar 
todos os municípios entre 
os 100 melhores do esta-
do de São Paulo até 2026; 
posicionar pelo menos 
50% deles entre os mel-
hores do Brasil no ranking 
Índice de Desenvolvimen-
to da Gestão Municipal 
(IDGM) e no Atlas; e au-
mentar os investimentos 
e a implementação de 
políticas focadas em cul-
tura, lazer e qualidade de 
vida em 50% até 2026.

Já no eixo Trabalhar, as 
propostas contemplam ter 
taxa de emprego regional 
maior que 93% até 2025 e 
maior que 95% até 2030; 
elevar o Índice Sebrae de 

Desenvolvimento Local 
para o nível “Muito Alto” 
até 2030; e ter as nove ci-
dades entre as 20 maiores 
renda per capita do estado 
até 2030.

No eixo Visitar, os ob-
jetivos são posicionar pelo 
menos cinco cidades entre 
os 100 melhores destinos 
turísticos do Brasil até 
2025; ter as nove cidades 
entre os melhores desti-
nos turísticos do Brasil até 
2030; e promover a con-
exão entre as cidades.

Já o eixo Investir 
abrange as metas até 
2030, de inserir todos os 
municípios entre os 100 
melhores do estado para 
investimentos; e possibil-
itar a abertura de CNPJ 
em 24 horas em todas as 
cidades até 2024.

Segundo a líder Ales-
sandra Caratti, diretora de 
Turismo e Cultura de Hol-
ambra, “o olhar integrado 
entre os municípios, com 
uma visão de parceria e 
não de concorrência é o 
que está sendo construído, 
será um divisor de águas”, 
conceituou.

Alcançar esses objeti-
vos só será possível com 
o trabalho integrado en-
tre todos os municípios 
que compõem a região, 
que se unem com suas 
particularidades, diversi-
dades e semelhanças para 
se tornarem, juntos, uma 
região mais forte, integra-
da, que estimula o desen-
volvimento responsável e 
a qualidade de vida.

O evento contou com 
apoio para a realização 
da Secretaria de Turis-
mo e Cultura e Prefeitura 
Municipal de Jaguariúna; 
SEBRAE SP e SEBRAE 
NACIONAL; Consórcio 
Intermunicipal do Cir-
cuito das Águas Paulista; 
Associação Comercial e 
Industrial - ACI (Jag-
uariúna/SP); SICREDI 
Força dos Ventos SP (Hol-
ambra/SP); Construtora 

Carraro (Socorro/SP); 
Lojas 1 A 99 (Socorro/
SP); Thermas Hot World 
(Águas de Lindóia/SP); 
Hotéis Fazenda Rede dos 
Sonhos (Socorro/SP); As-
sociação Comercial e Em-
presarial - ACE (Socorro/
SP); Hotel e Restaurante 
Shangrilá (Serra Negra/
SP); Cine Orlandi (So-
corro/SP); Fernandes e 
Associados Corretora de 
Seguros (Amparo/SP); 
Conecte Flora (Holam-
bra/SP); VZIT Novas Ex-
periências (Amparo/SP); 
Soul Pizza (Jaguariúna/
SP); OkahomaImport 
(Jaguariúna/SP); JRS 
Computação (Jaguariú-
na/SP); Panorama Hotel 
& SPA (Águas de Lindóia/
SP); Hotel Shelton (Ser-
ra Negra/SP), Sítio São 
Roque (Serra Negra/SP) e 
7 Senhoras SpecialityCof-
fee.

Inédito do Estado de 
SP

Composto pelos mu-
nicípios de Águas de 
Lindóia, Amparo, Holam-
bra, Jaguariúna, Lindóia, 
Monte Alegre do Sul, 
Pedreira, Serra Negra e 
Socorro, o Circuito das 
Águas Paulista é a primei-
ra região do Estado de São 
Paulo a participar do pro-
grama Líder.

O Programa Líder é 
uma estratégia de mo-
bilização, qualificação e 
integração de lideranças 
que estimula o alinha-
mento local e permite a 
convergência das políticas 
de fomento municipais, 
estaduais e federais, se-
jam públicas ou privadas, 
com ênfase na criação do 
ambiente favorável para 
promover os negócios 
e o desenvolvimento 
econômico sustentável re-
gional.

Os trabalhos prévios 
tiveram início em 2019 e 
agora entram na terceira 
fase, de implantação. “O 
grupo agora está em fase 

de expansão, transbor-
damento e sensibilização 
de novas lideranças”, ex-
plica a representante do 
grupo de líderes do Cir-
cuito das Águas Paulista, 
Profa. Laura Umbelina 
Santi, da cidade de Jag-
uariúna. Além do fórum, 
das metas e ações, outras 
agendas serão divulga-
das pelas redes sociais do 
movimento @lidercircu-
itodasaguaspaulista e pelo 
site com o propósito de 
promover um desenvolvi-
mento responsável no Cir-
cuito das Águas Paulista.

O Fórum de Líderes do 
Circuito das Águas Paulis-
ta faz parte do Programa 
Líder do Sebrae, que já 
foi aplicado em 68 regiões 
em todo o Brasil e reúne, 
aproximadamente, 3,3 
mil líderes comprometi-
dos com o desenvolvi-
mento de suas regiões. O 
processo é longo mas é um 
divisor de amadurecimen-
to para visão regional   

Entre os objetivos do 
programa estão reunir 
líderes qualificados, pro-
mover uma gestão públi-
ca inovadora, inclusão 
social por meio do em-
preendedorismo e um 
ambiente favorável para 
os negócios, criando uma 
rede de desenvolvimento 
protagonista, capacitada e 
representativa.

“Estamos em um 
momento de retomada 
econômica e o programa 
Líder se faz necessário 
ainda mais nestes cenári-
os, pois tem como foco a 
cooperação entre os mu-
nicípios visando um bem 
comum. Temos, ainda, 
uma rede de parceiros 
pensando e atuando 
em busca das oportuni-
dades e preparando os 
municípios para encarar 
os desafios sempre em 
prol do desenvolvimento 
econômico, social e ambi-
ental da região”, comenta 
o gerente regional do Se-
brae-SP, Nilcio Freitas.

Saúde faz alerta sobre necessidade de cuidados 
para prevenir a Leishmaniose

Estamos na Semana 
Nacional de Controle e 
Combate à Leishmaniose. 
E o Departamento Mu-
nicipal de Saúde faz um 
alerta para a necessidade 
dos cuidados com essa 
doença infecciosa grave 
que pode atingir as pes-
soas e os animais. Ela é 
causada por um parasita 
do gênero Leishmania e é 
transmitida pela picada de 
um inseto conhecido como 
mosquito-palha, que vive 
preferencialmente em lo-
cais úmidos e com acúmu-
lo de materiais orgânicos 
como restos de alimentos, 

fezes de animais, folhas e 
frutos apodrecidos.

De acordo com a médi-
ca veterinária e coorde-
nadora da Vigilância Am-
biental da cidade, Angela 
Varella Katz, entre os prin-
cipais sintomas da doença 
em humanos estão febre 
prolongada, anemia, fra-
queza e cansaço, aumen-
to do baço e do fígado e 
inflamação dos gânglios 
linfáticos. No caso dos an-
imais, há perda de apetite, 
emagrecimento rápido, 
feridas, queda de pelos e 
sangramentos intestinais.

Para evitar a prolifer-

ação do mosquito, a ori-
entação é manter casa, 
quintal, canis, hortas e jar-
dins sempre limpos, evi-
tar o acúmulo de matéria 
orgânica como folhas e fru-
tos, fezes de animais e res-
tos de comida. Além disso, 
usar repelente em ambien-
tes onde há insetos e telas 
nas janelas e portas.

Em caso de sintomas 
é importante procurar a 
unidade de saúde mais 
próxima de casa. O diag-
nóstico da Leishmaniose 
é realizado por meio de 
exames clínicos e labo-
ratoriais e, assim como o 

tratamento com medica-
mentos, deve ser acom-
panhado por profission-
ais de saúde. A detecção e 
tratamento precoce devem 
ser prioritários, pois ela 
pode levar à morte. Para os 
cães o tratamento deve ser 
acompanhado por médico 
veterinário.

Mais detalhes sobre a 
doença, as orientações e 
cuidados, podem ser ob-
tidos na Vigilância Epi-
demiológica por meio do 
telefone (19) 3802-1555, 
ramal 213. O atendimento 
é das 8h às 13h e entre 14h 
e 16h.

De Santo Antônio de 
Posse

Na manhã do último 
domingo, 7, a Prefeitu-
ra Municipal, por meio 
da Secretaria da Saú-
de, realizou mais uma 

edição do Plantão de 
Vacinação, com intuito 
de facilitar o acesso da 
população e aumentar 
a cobertura vacinal. Ao 
todo 161 doses foram 
aplicadas, sendo 54 
doses da vacina contra 

o novo Coronavírus/
COVID-19 e 107 da In-
fluenza, o vírus da gri-
pe.

Até o momento, San-
to Antônio de Posse 
aplicou 58.239 doses da 
vacina contra Covid-19, 

sendo 21.112 pessoas 
com a 1ª dose ; 19.805 
com a 2ª dose; 658 com 
a dose única; 12.625 
com a 1ª dose adicio-
nal; 4.032 com a 2ª 
dose adicional; 7 com a 
3ª dose adicional.

Mais de 160 doses são apliacadas no último domingo em 
mais um plantão de vacinação contra Covid-19 e gripe 
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A atividade é gratuita e direcionada a gestantes e puérperas da cidade

AGOSTO DOURADO:

Agosto Lilás chama 
atenção da sociedade 
para enfrentamento à 
violência doméstica em 
Santo Antônio de Posse

Em ocasião do Agosto 
Lilás, mês de conscien-
tização sobre o enfrenta-
mento à violência contra 
as mulheres, a Prefeitura 
Municipal, por meio da 
Secretaria de Desenvolvi-
mento Social, realizou na 
última quinta-feira, 4, a 
palestra Levante sua Voz, 
ministrada pela deputa-
da estadual e psicóloga, 
Patrícia Bezerra, formada 

em violência doméstica e 
desigualdade de gênero, 
com experiência em elab-
oração e gestão de proje-
tos sociais.

O Agosto Lilás foi in-
stituído no município at-
ravés da lei de autoria da 
vereadora Claudia Ferrari 
(União Brasil) com o ob-
jetivo de promover ações 
visando a proteção às 
mulheres e ampliação da 

conscientização que leve 
ao fim da violência e das 
desigualdades de gênero.

A iniciativa foi real-
izada no Centro Múltiplo 
do Idoso, e contou com a 
presença de autoridades 
do município e região, 
além de grande público.

Matéria e Fotos: An-
derson Oliveira

MTB: 0092086/SP

Holambra terá Rodas de Conversa sobre 
importância da amamentação

O mês de agosto é 
marcado, entre outras 
ações, pela campanha 
Agosto Dourado, de luta 
pelo incentivo à ama-
mentação – a cor está rel-
acionada ao padrão ouro 
de qualidade do leite ma-
terno. Neste período, a 
Prefeitura de Holambra 
irá realizar rodas de con-
versa sobre o tema em 
todas as unidades bási-
cas de saúde. A atividade 
é gratuita e direcionada a 
gestantes e puérperas da 
cidade.

As ações ocorrerão 
no dia 11, às 8h, na uni-
dade do Fundão, e às 
15h no Imigrantes. No 
PSF Santa Margarida a 
iniciativa acontecerá em 

12 de agosto, às 8h30. 
Já no Palmeiras, no dia 
18, às 10h. Os encontros 
serão conduzidos por 
enfermeiros, médicos 
e nutricionistas e serão 
abordados assuntos 
como técnicas de ama-
mentação, alimentação 
da mãe, além de doação e 
armazenamento de leite.

“As rodas de conver-
sa serão marcadas por 
muito aprendizado com 
os profissionais e tro-
ca de experiências entre 
as mulheres”, explicou 
o diretor municipal de 
Saúde, Valmir Marcelo 
Iglecias. “Fazemos um 
convite para que todas 
participem. A amamen-
tação é importantíssima 

para a saúde dos bebês e 
das mamães”.

De acordo com a Or-
ganização Mundial de 
Saúde (OMS), o aleita-
mento materno reduz em 
13% a mortalidade infan-
til até os 5 anos. Cada mês 
de amamentação está as-
sociado à queda de 4% no 
risco de desenvolvimento 
de excesso de peso e que-
da da chance de desen-
volvimento de alergias 
e infecções. Além disso, 
ajuda a diminuir o risco 
de desenvolver alguns 
tipos de câncer, como o 
de mama, ovário e úte-
ro. Além das questões de 
saúde, o aleitamento for-
talece o vínculo afetivo 
entre mãe e filho.
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ESPORTES:

Esta semana a competição ingressa em nova etapa de jogos. O primeiro, entre Imigrantes e Tamo Junto, acontece no Estádio Municipal 

Rede balança sete vezes em goleada pela 4ª 
rodada do Amadorzão

33 bolas na rede. Sete 
delas do Imigrantes, 
contra o Galunáticos, na 
maior goleada da com-

petição até aqui: 7 a 0. A 
4ª rodada do Campeona-
to de Futebol Amador de 
Holambra, que ocorreu 

entre quarta-feira e do-
mingo, dias 3 a 7 de agos-
to, mobilizou as arenas 
esportivas da cidade. Esta 
semana a competição in-
gressa em nova etapa de 
jogos. O primeiro, entre 
Imigrantes e Tamo Jun-
to, acontece no Estádio 
Municipal, na quinta-fei-
ra, dia 11, às 19h15. A en-
trada para torcedores é 
gratuita.

Dezoito equipes dis-
putam o título do torneio. 
A final está prevista para 
acontecer no dia 10 de 
dezembro. Os times 

campeão e vice-campeão, 
o artilheiro do torneio e 
o goleiro menos vazado 
da competição receberão 
troféus e medalhas.

Confira os resultados 
da 4ª rodada:

Brasiliense 1 x 3 CRB
Grêmio Holambra 3 x 

0 Internacional
Vila Nova 2 x 2 Figue-

irense
Imigrantes 7 x 0 Ga-

lunáticos
Joinville 1 x 1 Resenha
Jack Flores 1 x 0 Los 

Hermanos

Tamo Junto 3 x 0 
Galáticos

Bar Sem Lona 5 x 1 
Real Conquista

Nacional 1 x 2 Tokka 
Natural

Confira a tabela de jo-
gos da 5ª rodada:

Quinta-feira, 11 de 
agosto, 19h15: Imigrantes 
x Tamo Junto (Estádio 
Municipal)

Quinta-feira, 11 de 
agosto, 20h45: Interna-
cional x Bar Sem Lona 
(Estádio Municipal)

Sexta-feira, 12 de agos-

to, 19h: Tokka Natural x 
Grêmio Holambra(Está-
dio Municipal)

Sexta-Feira, 12 de 
agosto, 20h45: Los Her-
manos x Nacional (Está-
dio Municipal)

Sábado, 13 de agos-
to, 15h: Real Conquista x 
Galunaticos (Estádio Mu-
nicipal)

Sábado, 13 de agosto, 
16h40: Resenha x Jack 
Flores (Estádio Munici-
pal)

Sábado, 13 de agosto, 
18h30: CRB x Joinville 
(Estádio Municipal)

A Secretaria de Juven-
tude, Esportes e Lazer de 
Jaguariúna abriu inscri-
ções para o Campeona-
to Municipal de Futebol 
Master 2022. Podem par-

ticipar os atletas que te-
nham 42 anos completos 
ou a completar neste ano.

De acordo com a secre-
taria, cada time também 
poderá ter dois jogadores 

com 41 anos completos.
As inscrições podem 

ser feitas até o dia 17 de 
agosto. Para isso é ne-
cessário retirar a ficha 
na sede da secretaria ou 

enviar mensagem para o 
Whatsapp (19) 9-9867-
3157. 

A previsão é que o 
campeonato tenha início 
no dia 4 de setembro.

Diante do Ginásio 
Municipal de Espor-
tes lotado, a equipe de 
Santo Antônio de Pos-
se conquistou o ouro 
inédito ao vencer nos 
pênaltis o A.D. Alian-

ça. A partida ficou em-
patada no tempo nor-
mal com o placar de 4 
a 4, mas nos pênaltis, a 
equipe da casa levou a 
melhor por 3 a 2. Já o 
22º Campeonato Mu-

nicipal de Futsal Mas-
culino mais uma vez 
ficou com o Furacão 
Baiano, após golear o 
Bang Bang por 10 a 1.

Apesar da derrota, o 
A.D. Aliança teve a de-

fesa menos vazada da 
competição, além da 
artilharia com 11 gols 
marcados pela atleta 
Luana. O time mais 
disciplinado ficou com 
Pedreira. No mascu-

lino, Wesley do Bang 
Bang foi o grande arti-
lheiro com incríveis 22 
gols. O Nacional ficou 
com a defesa menos 
vazada e o São José foi 
a equipe mais discipli-

nada do campeonato.

Matéria e Foto: An-
derson Oliveira

MTB: 0092086/SP

Estão abertas as inscrições para o 
Campeonato de Futebol Master de 

Jaguariúna

Santo Antônio de Posse conquista ouro inédito no 
Regional de Futsal Feminino; Furacão Baiano mais uma 

vez é campeão do Futsal Masculino
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De Artur Nogueira

Em visita ao municí-
pio nogueirense na úl-

tima sexta-feira (5), o 
governador do Estado 
de São Paulo confirmou 
que foi realizada a ho-

mologação da licitação 
da nova represa no Cór-
rego Boa Vista. Rodrigo 
Garcia atendeu ao pedi-
do do prefeito Lucas Sia 
que havia feito a solici-
tação em janeiro deste 
ano.

Popularmente conhe-
cido como Porquinha, o 
córrego receberá uma 
barragem que garan-
tirá segurança hídrica 
para Artur Nogueira até 
2.062, evitando a falta 
de água em períodos de 
estiagem. Segundo Gar-
cia, o prazo de execução 
das obras pelo Departa-
mento de Águas e Ener-
gia Elétrica (DAEE) é de 
um ano e meio.

A novidade está es-
timada em um investi-

mento de R$15 milhões. 
“É uma promessa de 
campanha nossa. As 
mudanças climáticas 
são grandes e precisa-
mos garantir que a ci-
dade esteja preparada 
em caso de eventos ex-
tremos, como longos 
períodos de estiagem”, 
argumento o chefe do 
Poder Executivo no-
gueirense.

Gabriela Montoya, 
presidente do Servi-
ço de Água e Esgoto de 
Artur Noueira (Saean), 
explica que o pedido de 
verba para a constru-
ção da represa foi feito 
ao Governo do Estado 
de São Paulo, interme-
diado pelo secretário de 
Desenvolvimento Re-

gional Marco Vinholi, e 
atendido pelo então go-
vernador. 

Sia volta a agradecer. 
“O morador nogueiren-
se já sofreu muito com a 
falta de água na cidade, 
principalmente em perí-
odos de estiagem. A re-
presa dará a segurança 
hídrica que o município 
tanto precisa, de modo 
que Artur Nogueira pos-
sa crescer e se desenvol-
ver de forma ordenada, 
sem medo de faltar água 
para a população. Agra-
decemos, mais uma vez, 
o empenho do gover-
nador Rodrigo que têm 
olhado nossa cidade 
com tanto carinho e nos 
atendido em muitas de-
mandas”, frisou.

ABASTECIMENTO 
PARA 40 ANOS

Atualmente, Artur 
Nogueira conta com o 
abastecimento de água 
por meio da barragem 
do Cotrins, além da cap-
tação superficial em fio 
d’água do Rio Poquinha 
e poços profundos no 
município.

De acordo com a dire-
toria técnica do Saean, 
a nova represa vai ga-
rantir segurança hídri-
ca em Artur Nogueira, 
promovendo abasteci-
mento necessário para o 
desenvolvimento da ci-
dade pelos próximos 40 
anos. As projeções serão 
reavaliadas ao longo dos 
anos.

Governador volta a falar sobre construção da 
Barragem do Poquinha em Artur Nogueira

Águas de Holambra inicia Programa De Olho no Óleo 
em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente

MEIO AMBIENTE:

A importância do descarte correto é tema de frequentes campanhas da Águas de Holambra através do Programa De Olho no Óleo

Você sabia que o óleo 
de cozinha usado, aque-
le que sobrou de alguma 
fritura ou do preparo de 
uma receita, tem destino 
correto? Sim, e não é no 
ralo da pia, muito menos 
no vaso sanitário. A im-
portância do descarte cor-
reto é tema de frequen-
tes campanhas da Águas 
de Holambra através do 
Programa De Olho no 
Óleo, realizado pela área 
de Responsabilidade So-
cial. A partir desse mês, a 
Águas de Holambra, em 
parceria com a SMA – Se-
cretaria de Meio Ambien-
te, está disponibilizando 
coletores de óleo usado 
para os interessados em 
aderir à campanha de 
descarte correto do óleo e 
preservação do meio am-
biente.

“Infelizmente ainda é 
muito comum o descarte 

de óleo usado no ralo da 
pia. Além disso, existe o 
entendimento de que, ao 
misturar o óleo com de-
tergente ou água fervida, 
a gordura é reduzida. Isso 
é um equívoco, pois a re-
ação ‘desengordurante é 
apenas aparente e super-
ficial”, explica o analis-
ta de Responsabilidade 
Social, Gabriel Bertolo. 
Segundo ele, os coletores 
são preparados para rece-
ber o óleo usado, disposto 
em garrafas pet. O analis-
ta explica ainda que a reti-
rada do óleo usado é feita 
por meio de uma parceria 
entre a Águas de Holam-
bra e a Secretaria da cida-
de.

Gabriel alerta também 
sobre o impacto do des-
carte incorreto, tanto para 
as redes coletoras de es-
goto, quanto para o meio 
ambiente. “O descarte de 

óleo na rede coletora é 
uma das principais cau-
sas de entupimento. Além 
disso, segundo o Instituto 
Trata Brasil, cada litro de 
óleo despejado na natu-
reza polui cerca de 20 mil 
litros de água. Por isso, a 
importância do descarte 
correto”.

DESTINAÇÃO
A armazenagem do 

óleo usado é de fácil aces-
so a toda população. Com 
alguns passos simples, 
é possível retirar o óleo 
usado do destino mais co-
mum como conhecemos, 
o ralo da pia, e trazê-lo 
para um ambiente mais 
sustentável e ecológico.

Algumas dicas para o 
armazenamento:

1) Filtre o óleo. 
Após   utilizar o óleo 

para frituras, é necessário 

filtrá-lo assim que ele es-
friar, sobretudo se for em 
frituras que deixam restos 
de comida;

2) Armazene em garra-
fas PETs.

Após utilizar o óleo de 
fritura, resfriá-lo e filtrá-
-lo, armazene-o em uma 
garrafa PET. Essa atitude 
reduz os riscos de entu-
pimento de tubulações e 
conserva o óleo para que 
ele seja encaminhado 
para os pontos de coletas 
e, também, para eventu-
almente ser utilizado nas 
oficinas de sabão ecológi-
co promovidas pelo Pro-
grama De Olho no Óleo.

CONTATO
Ficou interessado e 

quer um coletor no seu 
condomínio ou mais in-
formações sobre o proje-
to? Entre em contato pelo 
e-mail gabriel.bertolo@

miranteppp.com.br.
Acesse também nosso 

site www.aguasdeholam-
bra.com.br e nossas redes 

sociais: Facebook www.
facebook.com/aguas-
deholambra e Instagram 
@aguasdeholambra.

De Holambra

Com o significativo 
avanço do movimento 
global sobre questões 
ambientais, sobretudo 
pelos ODSs (Objetivos 
de Desenvolvimento 
Sustentável) estabeleci-
dos pela Organização das 
Nações Unidas (ONU), a 
qualidade da água e sua 
preservação têm sido te-
mas de destaque quando 
o assunto é meio am-
biente.

Pensando nisso, a 
Águas de Holambra ini-
ciou a campanha #mi-
nhaáguabemtratada no 
município, que aborda 
temas relevantes para 
seu uso consciente.

Com atitudes simples 
no dia-a-dia, incorpora-
das à rotina de casa, já é 
possível contribuir sig-
nificativamente com a 
preservação da água.

Algumas das dicas lis-
tadas pela concessioná-

ria são:
* Reutilizar a água da 

chuva e da lavagem das 
roupas na limpeza da 
casa ou do quintal;

* Ao tomar banho, 
usar a água para se mo-
lhar e se enxaguar. Se 
ensaboar sempre com o 
chuveiro fechado;

* Verificar e corrigir 
torneiras e chuveiros go-
tejando. Assim, evitando 
o desperdício e surpre-
sas indesejadas na con-
ta;

* Verificar vazamen-
tos e corrigi-los rapida-
mente, em caso de vaso 
sanitário com água que 
não está parada.

Faça parte você tam-
bém desse movimento 
#minhaaguabemtrata-
da.

Acompanhe a Águas 
de Holambra nas redes 
sociais: Facebook www.
facebook.com/aguas-
deholambra e Instagram 
@aguasdeholambra.

De Jaguariúna

A Prefeitura de Ja-
guariúna, por meio da 
Secretaria de Obras e 
Serviços, implantou a 
coleta de lixo por meio 
de contêineres nos bair-
ros Recanto Camandu-
caia e Vila Primavera. A 
novidade nesses bairros 
servirá de modelo para 

a adoção dos contêine-
res em toda a cidade.  

Segundo a Secreta-
ria de Obras e Serviços, 
a população dos dois 
bairros já está sendo 
orientada a como pro-
ceder com o novo mo-
delo de coleta. Para ser 
descartado, o lixo de-
verá estar devidamente 
ensacado e os mora-

dores devem deixar as 
tampas dos contêineres 
sempre fechadas.

Apenas o lixo comum 
deve ser colocado nos 
recipientes. Também 
não é permitido des-
cartar entulho de obras 
e móveis nem mudar o 
contêiner de lugar.  

“Nosso objetivo é im-
plementar a coleta con-

teinerizada em 100% do 
município. A instala-
ção nos bairros Recan-
to Camanducaia e Vila 
Primavera serve como 
projeto-piloto para que 
a gente consiga insta-
lar os contêineres em 
toda a cidade”, explica 
a secretária de Obras e 
Serviços de Jaguariúna, 
Fernanda Santana.

Águas de Holambra traz dicas de 
uso consciente da água

Jaguariúna adota coleta de lixo por conteineres 
nos bairros Recanto Camanducaia e Vila 

Primavera
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Cadastro Único, usado como referência para a liberação de benefícios assistenciais do Governo Federal

Promoção Social convoca beneficiários para 
atualização do CadÚnico

O Departamento Mu-
nicipal de Promoção 
Social, por meio Centro 
de Referência da As-
sistência Social (CRAS), 
iniciou esta semana a 
atualização dos dados 
de famílias inscritas no 
Cadastro Único, usado 
como referência para a 
liberação de benefícios 
assistenciais do Governo 
Federal.

285 famílias hol-
ambrenses receberão 
ligações telefônicas ou 
mensagens por meio de 

aplicativo (WhatsApp) 
solicitando o compare-
cimento ao CRAS com 
documentos originais 
de todos que moram na 
casa, como RG, CPF, 
carteira de trabalho, ho-
lerite, título de eleitor, 
certidão de nascimento 
e /ou casamento, extra-
to de benefício (caso re-
ceba), comprovante de 
endereço e declaração 
de matrícula escolar das 
crianças. O prazo final 
para regularização é em 
outubro.

A atualização cadas-
tral é uma exigência do 
Governo Federal e tem 
como finalidades asse-
gurar a qualidade dos 
dados e garantir que as 
informações registradas 
estejam de acordo com a 
realidade das famílias. A 
revisão é necessária para 
que os inscritos sigam na 
lista de programas soci-
ais para receber o Aux-
ílio Brasil e o Benefício 
de Prestação Continua-
da (BPC), por exemplo.

“Quem deixar de 

fazer essa atualização 
de cadastro pode ter 
benefícios suspensos 
e até cancelados. Por 
isso é fundamental que 
a família compareça ao 
CRAS com os documen-
tos solicitados e na data 
agendada”, explicou a 
diretora da pasta, Vivi-
ane Furgeri.

Mais informações so-
bre a ação podem ser ob-
tidas no CRAS, que fica 
na Praça dos Pioneiros, 
no Centro. O telefone é o 
(19) 3802-1915.

ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

De Santo Antônio de 
Posse

Na quarta-feira, 27 
de julho, a secretária 
municipal da Educa-
ção, Claudia Pinho 
Lalla, e o secretário da 
Saúde, Edmar Souza, 

visitaram o Centro de 
Referência do Autismo 
de Jaguariúna (CAJ), 
entidade localizada no 
bairro Tanquinho que 
hoje atende mais de 
100 crianças nas áreas 
de psiquiatria, psico-
logia, fonoaudiologia, 

psicopedagogia, peda-
gogia e terapia ocupa-
cional.

O objetivo é buscar 
serviços de referência 
e parcerias que possam 
ajudar o município a 
oferecer um acompa-
nhamento mais espe-

cializado às pessoas 
diagnosticadas com o 
transtorno do espec-
tro autista – TEA e que 
desta forma proporcio-
nem um melhor desen-
volvimento social, cog-
nitivo e emocional da 
criança autista.

Visita ao Centro de Referência do Autismo de 
Jaguariúna

Da Redação

No mundo de hoje é 
consenso afirmar que o 
sucesso caminha lado a 
lado com a qualidade de 
sua rede de relacionamen-
to. Esta é, por sinal, uma 
palavra-chave no mundo 
dos negócios. Por meio de 
uma rede de contatos for-
te, o empreendedor con-
quista parcerias comer-
ciais, compartilha ideias 
que podem ser impor-
tantes para o desenvolvi-
mento da empresa e gera 
variadas oportunidades de 
negócios. Esse tipo de re-
lacionamento é o que ficou 
amplamente conhecido 
pelo termo “networking”.

Há exatamente um ano, 
em agosto de 2021, ainda 
em meio às incertezas e 
desafios trazidos pela pan-
demia da Covid-19, Ho-

lambra viu nascer uma ini-
ciativa que não só ajudou 
os empreendedores locais 
a atravessarem aquele pe-
ríodo nebuloso como tem 
sido cada dia mais impor-
tante para qualificar os ne-
gócios, gerar visibilidade e 
fomentar um incrível de-
senvolvimento com base 
no modelo ganha-ganha, 
com integridade, respeito 
e reciprocidade entre seus 
membros.

Prestes a completar seu 
primeiro aniversário, o 
“Networking ACE” surgiu 
com o objetivo principal 
de trazer para Holam-
bra engajamento entre os 
pequenos e médios em-
preendedores, conforme 
explica Tânia Santana, 
idealizadora do grupo e 
gestora comercial da As-
sociação Comercial e Em-
presarial de Holambra.

“Este projeto veio de 
uma percepção e enten-
dimento de que os nossos 
associados não tinham 
acesso a conteúdos que 
pudessem contribuir com 
a melhoria de seus proces-
sos operacionais, de ven-
das e rede de fornecedo-
res”, relembra. “Iniciamos 
o grupo timidamente para 
sentir o comportamen-
to dos nossos associados 
com a novidade e, a partir 
disso, outras demandas 
foram surgindo dentro do 
grupo”.

Funciona assim: uma 
vez por mês o grupo se re-
úne no auditório da ACE 
e cada integrante tem a 
oportunidade de se apre-
sentar e ser assistido pe-
los presentes, comparti-
lhando com os demais o 
que sua empresa faz, qual 
tipo de serviço que presta 

ou produto que vende. Na 
medida em que cada em-
preendedor tem a chance 
de expor e abrir a alma 
de seu negócio, é gerada 
uma onda de empatia e 
reciprocidade por parte 
dos integrantes do grupo, 
resultando em novas inte-
rações comerciais e indi-
cações entre os membros 
acerca de seu serviço ou 
produto, o que acaba por 
alavancar as vendas.

APRENDIZADO E GE-
RAÇÃO DE VALOR

Trazer palestrantes e 
cases de sucesso também 
é uma constante dentro 
dos encontros. “À medida 
que caminhamos com as 
reuniões, fazemos tam-
bém uma observação da 
necessidade de aprender 
conteúdos que contribu-
am positivamente com 

cada negócio. Nossa pers-
pectiva é alcançar o maior 
número de empreendedo-
res, gerar relacionamento 
e ensinar conteúdos de 
qualidade que contribuam 
com o desenvolvimento e 
a melhoria contínua dos 
negócios de cada empre-
endedor, pois se ele cres-
ce, o comércio local se de-
senvolve e toda a cidade 
é beneficiada”, ressalta a 
criadora do grupo. E tudo 
isso de uma forma leve, 
agradável, dinâmica, sem 
regras rígidas e, claro, 
sempre acompanhado de 
um delicioso café.

Para a gerente execu-
tiva da ACE Holambra, 
Suzi Celegatti, a pande-
mia trouxe muitas lições, 
sendo a principal delas a 
de que a cooperação e a 
ajuda mútua fazem toda a 
diferença na vida do em-

preendedor. “Uma rede de 
contatos forte traz visibili-
dade, ajuda o empresário 
a se destacar no mercado e 
se tornar referência naqui-
lo que faz bem feito. Desta 
forma é possível trabalhar 
o marketing pessoal, ter 
acesso a oportunidades, 
informações e construir 
uma rede de apoio no de-
senvolvimento de seu ne-
gócio. E a ACE Holambra 
está aqui para lhe propor-
cionar essa oportunidade 
e gerar valor para sua em-
presa. Venha participar do 
Networking ACE Holam-
bra!”, convida Suzi Cele-
gatti.

O próximo encontro 
está marcado para o dia 
25 de agosto, a partir das 
17h30, no auditório da 
ACE Holambra, e vai ce-
lebrar o aniversário de um 
ano.

Networking ACE Holambra comemora 1 ano 
gerando valor, parcerias e excelentes negócios

Ideias simples para impulsionar os negócios e as 
vendas neste Dia dos Pais 

As datas comemorati-
vas sempre são uma ótima 
oportunidade para alavan-
car as vendas, conquistar e 
fidelizar clientes. Embora 
não seja uma das princi-
pais datas para o comér-
cio, o Dia dos Pais tem o 
potencial de impulsionar 
os negócios e ampliar o 
faturamento em diversas 
áreas da economia. Mas 
é preciso lembrar que o 
sucesso de cada ação, tanto 
nesta como em outras da-
tas, depende de estratégia 
e planejamento.  

Portanto, se sua loja, 
serviço ou empresa ainda 
precisa se preparar melhor 
para aproveitar o momen-
to, vender mais e estreitar 
a relação com seus clien-
tes, confira estas dicas que 
a Associação Comercial e 
Empresarial de Holambra 
preparou para você, asso-
ciado, se dar bem neste Dia 
dos Pais:  

Faça combos e kits es-
peciais

Avalie os itens que você 
comercializa e pense na 
possibilidade de criar kits 
com produtos que funcio-
nam bem em conjunto. 
Com essa estratégia, você 
pode acabar aumentando 
o ticket médio das suas 
vendas. Para oferecer ex-
clusividade, você também 
pode criar combos e kits 
personalizados. 

Aposte em Vale-pre-
sente

O vale-presente é uma 
opção interessante para 
atender os clientes mais in-
decisos ou que resolveram 
comprar de última hora. 
Para conseguir bons resul-
tados, o ideal é criar opções 
com preços variados, que 
atendam a todos os bol-
sos, e não perder oportuni-
dades.

Ofereça brindes
Que tal oferecer algum 

mimo para os clientes que 

comprarem nessa data? 
Dependendo do tipo de 
brinde que sua empresa 
irá fazer, uma alternativa 
para estimular o consumo 
nesse período é oferecê-lo 
aos clientes que fizerem 
compras maiores. 

Considere aplicar des-
contos progressivos

Os descontos progres-
sivos também são uma al-
ternativa para quem dese-
ja vender mais. Na prática, 
quanto mais o cliente com-
pra, maior será o desconto 
no valor final. Depois de 
fazer os cálculos e ter cer-
teza de que essa estratégia 
é financeiramente viável 
para o seu negócio nessa 
época, você pode dar 5% 
de desconto na compra da 
segunda unidade e 10% na 
compra da terceira, por ex-
emplo. 

Explore a queima de es-
toque

Em qualquer época do 
ano, a queima de estoque 

chama a atenção porque é 
uma oportunidade vanta-
josa para os dois lados: o 
comerciante não fica com 
mercadorias paradas e o 
consumidor pode com-
prar pagando menos. Se 
você quer vender mais no 
Dia dos Pais, vale a pena 
oferecer produtos com de-
sconto de liquidação. Isso 
pode atrair novos clientes 
(que conhecerão sua mar-
ca em uma data comemo-
rativa e poderão voltar em 
qualquer período do ano) 
e abrir espaço para outros 
produtos.

Ofereça diversidade nas 
formas de pagamento

Para vender mais no 
Dia dos Pais e em qualquer 
outra época, é importante 
disponibilizar várias for-
mas de pagamento para 
atender todos os tipos de 
clientes. Lembre-se: facili-
tar a compra é sempre um 
bom negócio, pois a falta 
de opção pode fazer um 

cliente desistir do produto. 
Se você ainda não faz isso, 
experimente facilitar as 
opções de compras parce-
ladas no cartão, pagamen-
to por boleto ou Pix.

Divulgue
A propaganda é a alma 

do negócio. Parece clichê, 
mas a célebre frase só re-
força a importância da di-
vulgação. Esteja preparado 
e selecione as estratégias 
mais eficazes como con-
teúdos nas redes sociais, 
entrega de panfletos e até 
mesmo mensagens de 
WhatsApp com um con-
teúdo personalizado. Aqui 
é importante lembrar que 
ninguém gosta de ser inco-
modado com spam, então 
vale um cuidado em sele-
cionar a lista de contatos e 
preparar uma mensagem 
realmente interessante 
para cada pessoa. 

Ações de divulgação em 
canais como o Facebook e 
o Instagram com sugestões 

de presentes, lugares para 
almoçar com os pais e até 
dicas de viagens também 
são ótimas para aumentar 
as vendas no Dia dos Pais.

Seja qual for o modelo 
da sua empresa, aproveite 
as datas comemorativas 
como uma oportunidade 
de fortalecer sua marca, 
aumentar o vínculo com 
seus clientes e, consequen-
temente, expandir suas 
vendas.

Gostou das dicas? Es-
peramos que elas tenham 
sido úteis para te ajudar 
com a estratégia de vend-
er mais no Dia dos Pais. 
Conte sempre com a con-
sultoria e o apoio da ACE 
Holambra e... 

Ótimas vendas e bons 
negócios!

(Com informações de 
Associação Comercial 
de São Paulo, FACESP e 
União Brasileira do Vare-
jo)
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 A Lei Orgânica é um conjunto de normas que disciplina as regras de funcionamento da administração pública e dos poderes municipais

LEI:

De Holambra

Com a finalidade de 
proceder a reforma, atu-
alização e modernização 

do ordenamento jurídico 
municipal, na sessão or-
dinária realizada no dia 
08 de agosto uma im-
portante propositura foi 

apresentada na Câmara 
Municipal de Holambra, 
o Projeto de Revisão à Lei 
Orgânica.

A Lei Orgânica é um 

conjunto de normas que 
disciplina as regras de 
funcionamento da admi-
nistração pública e dos 
poderes municipais, sen-
do considerada um esta-
tuto constitucional. O or-
denamento define ainda, 
entre outros, diretrizes 
básicas de desenvolvi-
mento, meio ambiente, 
saúde, educação, cultura, 
lazer, assistência social.

A iniciativa do projeto 
é da Comissão de Estudo 
e Revisão da Lei Orgânica 
do Município, composta 
pelos vereadores Mauro 
Sérgio de Oliveira (Ser-
jão), Eduardo da Silva 
(Pernambuco), Fabiano 
Soares, Hermindo Felix, 
Oriovaldo Venturini e 
Wilson Barbosa (Bigode).

O Projeto segue para 
análise das Comissões 

Permanentes da Casa e 
posteriormente para pro-
mover a participação da 
população será realizada 
uma Audiência Pública. 
Após este trâmite a pro-
positura será submetida 
a dois turnos de votação 
com o intervalo mínimo 
de dez dias, podendo ser 
aprovada pelo quórum de 
dois terços dos membros 
da Câmara.

Proposta de revisão à Lei Orgânica é apresentada 
na Câmara Municipal de Holambra


