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Ações aconteceram 
nos bairros Bela Vis-
ta I e II nesta quar-
ta-feira (17) e resul-
taram na prisão de 
d o i s  h o m e n s  e  n a 
apreensão  de  uma 
adolescente; diver-
sas porções de en-
torpecentes  foram 
encontradas

A  G u a r d a  C i v i l 
Municipal de Santo 
Antônio de Posse, por 
meio da Equipe Char-
lie, registrou nesta 
quinta-feira, dia 17 de 
julho, duas ocorrên-
cias distintas de tráf-
ico de drogas, uma 
pela manhã e outra 
no período da tarde, 
ambas no município.

Programa oferece 
e x a m e s  g r a t u i t o s 
como mamograf ia , 
u l trassonograf ia  e 
biópsia, com estrutu-
ra completa e foco na 
prevenção ao câncer 
de mama

Na manhã desta 
quinta-feira,  17 de 
julho, foi lançado ofi-
cialmente em Santo 
Antônio de Posse o 
programa “Semear é 
Cuidar”, uma inicia-
tiva voltada à saúde 
da mulher rural, com 

foco na prevenção e 
detecção precoce do 
câncer de mama. A 
cer imônia  ocorreu 
na Câmara Munici-
pal e contou com a 
presença do prefeito 
Ricardo Cortez,  do 
vice-prefeito Preto, 

vereadores, além de 
r e p r e s e n t a n t e s  d a 
F A E S P ,  S i n d i c a t o 
Rural, Sebrae, Senar 
e outras autoridades 
parceiras do projeto.

Idealizado a par-
tir das experiências 

e vivências das Se-
meadoras do Agro, o 
programa surgiu ao 
identificar a grande 
dificuldade que mui-
tas mulheres do cam-
po enfrentam para 
acessar o sistema de 
saúde.

Santo Antônio de Posse lança projeto 
“Semear é Cuidar” voltado à saúde da 

mulher rural

Campanha de Doação de 
Sangue mobiliza Posse e coleta 
87 bolsas em ação do Lions e 

Hemocentro da Unicamp

Santo Antônio de Posse define 
semifinalistas do 21º Campeonato 

Municipal de Futebol Amador

  Equipe Charlie da GCM registra 
duas ocorrências de tráfico de 
drogas em Santo Antônio de 

Posse no mesmo dia Karatê em 
movimento: aulas 

gratuitas começam 
em Santo Antônio 

de Posse 
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Realizada na úl-
tima terça-feira, 15 
de julho, a segunda 
Campanha de Doação 
de Sangue de 2025 
em Santo Antônio de 
Posse foi marcada por 
mais uma expressiva 
mobilização da co-

munidade.  A ação, 
promovida pelo Li-
ons Club em parceria 
com o Hemocentro da 
Unicamp, resultou na 
coleta de 87 bolsas de 
sangue, o equivalente 
a aproximadamente 
39 litros.
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Primeira-dama de Posse 
participa de encontro 

com o Fundo Social do 
Estado

A primeira-dama 
de Santo Antônio de 
Posse, Silvana Pinck 
Cortez, participou nes-
ta terça-feira (15) de 
um encontro no Palácio 
dos Bandeirantes, pro-
movido pela primei-
ra-dama do Estado de 
São Paulo e presidente 

do Fundo Social, Cris-
tiane Freitas. A reunião 
marcou o encerramen-
to  do segundo c ic lo 
do programa Caminho 
da Capacitação e reu-
niu primeiras-damas 
de seis municípios da 
região.

Santo Antônio de Posse 
reforça estrutura de creches 

com novos materiais

Prefeitura de Santo Antônio de Posse registra 
2.307 atestados médicos de servidores no 

primeiro semestre

Pedro Gonçalves, o 
“Peninha”, comemora 

70 anos com festa 
especial em Santo 
Antônio de Posse
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A fim de melhorar o 
bem-estar das crianças 
atendidas nas unidades 
de ensino infantil, a Pre-
feitura de Santo Antônio 
de Posse investiu cerca 
de R$ 33 mil na aquisição 
de novos materiais para 
reforçar a estrutura das 
escolas.

Foram comprados 74 
cadeirões, 20 bebês-con-
forto e 5 máquinas de 
lavar roupas com capaci-
dade para 20kg. Os eq-
uipamentos estão sendo 
distribuídos nas oito uni-
dades de ensino infan-
til do município: EMEI 

Beija-Flor, EMEI Profª 
Alvertina Dias de Moraes 
Longhi, EMEI Castelo 
da Criança, EMEI Maria 
Carolina Vicenzotti Ben-
edito, EMEI Olga Amélia 
Lucchesi Bergo, EMEI 
Primeira Estação, EMEI 
Regina Lala Coimbra e 
EMEI Vó Landa.

A Prefeitura de San-
to Antônio de Posse 
registrou, entre janeiro 
e junho de 2025, um 
total de 2.307 atesta-
dos médicos apresen-
tados por servidores 

municipais. A média 
é de 13 atestados por 
dia útil, número que 
acende um sinal de 
alerta para a adminis-
tração pública.

A situação será anal-
isada com mais pro-
fundidade no segundo 
semestre, com apoio da 
Secretaria da Fazenda 
e do Departamento de 
Recursos Humanos.

A energia tomou con-
ta do tatame no Centro 
Múltiplo do Idoso nesta 
quarta-feira (16), com o 
início das aulas gratuitas 
de Karatê promovidas pela 
Prefeitura de Santo Antô-
nio de Posse, por meio do 
Departamento de Esporte 
e Lazer. 

A atividade é voltada 

a crianças e adolescentes 
de 6 a 17 anos, com encon-
tros sempre às quartas-fei-
ras, das 19h às 20h30. 
No primeiro dia, os alunos 
foram apresentados aos 
fundamentos da modali-
dade, em um ambiente de 
disciplina, respeito e con-
centração.
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Ganhar com o verde

GUARDA COMPARTILHADA: caminho para o equilíbrio na 
parentalidade

Como a Multidisciplinaridade transforma 
carreiras?

A condenação do humor-
ista Léo Lins, a mais de oito 
anos de prisão em regime 
inicial fechado, com base na 
Lei de Racismo, trouxe à tona 
um debate que parece velho, 
mas que se reinventa a cada 
caso concreto: até onde vai a 
liberdade de expressão con-
stitucionalmente garantida 
e em que ponto ela colide 
com os limites da dignidade 
humana? As falas proferidas 
por Lins em seu show de 
comédia chamado “Pertur-
bador” abordaram temas 
sensíveis, com foco em pia-
das para grupos que sofrem 
preconceito e discriminação 
rotineiramente, fato que en-
sejou - pela Justiça Federal de 
São Paulo – o enquadramento 
nos crimes previstos na Lei 

nº 7.716/89 (Lei de Racis-
mo): praticar discriminação 
ou preconceito (art. 20), por 
intermédio de publicação em 
redes sociais (art. 20, § 2º), 
ainda que com o intuito de 
recreação ou de diversão (art. 
20-A).

Do ponto de vista jurídi-
co, o cerne da controvérsia 
gira em torno da vontade do 
agente (juridicamente defin-
ida como dolo): Leo Lins, ao 
contar piadas ofensivas, agiu 
com o dolo de discriminar, ou 
“apenas” de brincar com pes-
soas, que inclusive pagaram 
para estar em seu show? 

Mas não é só: a diferença 
entre uma piada de gosto 
duvidoso e um discurso crim-
inoso, muitas vezes, repousa 
sobre uma linha tênue e es-

corregadia, tendo em vista o 
crescente entendimento de 
que o impacto social da fala 
— seus efeitos práticos sobre 
a coletividade — deve pesar 
mais que a justificativa indi-
vidual de quem fala. E quando 
esse impacto reforça estigmas, 
marginaliza grupos ou legit-
ima discursos de exclusão, a 
responsabilização penal entra 
em cena.

A verdade é que não es-
tamos lidando com respostas 
simples. A atualização da Lei 
de Racismo, no ano de 2023, 
ampliou significativamente o 
alcance da norma penal, ao 
prever que, mesmo quando o 
preconceito se manifesta em 
ambiente de diversão ou de 
descontração haverá crime, 

com a pena aumentada: é o 
que se convencionou chamar 
de “racismo recreativo” (art. 
20-A). Esta nova forma de 
racismo escancara um prob-
lema cultural flagrante em 
nosso país, especialmente 
quando normaliza-se a dor 
do outro quando ela vem dis-
farçada de riso. Ainda assim, 
vale lembrar — e sublinhar — 
que o direito penal exige mais 
do que reprovação social ou 
indignação pública, sob pena 
de, ao punir o humor, acabar 
ferindo a própria liberdade 
que busca proteger.

Por isso, talvez o mais 
honesto — e juridicamente 
seguro — seja reconhecer que 
se trata de um caso limítrofe; 
um daqueles que revelam 

as fissuras entre princípios 
constitucionais igualmente 
relevantes, já que a liberdade 
de expressão não pode ser 
carta branca para discursos de 
ódio, mas tampouco pode ser 
sufocada por interpretações 
penais maximalistas. Nesse 
equilíbrio delicado, caberá a 
nossos Tribunais Superiores 
dar a última palavra e esta-
belecer se o humor, mesmo 
ácido, ainda encontra abrigo 
sob o manto da liberdade 
criativa; ou se, diante dos 
novos contornos legais, deve 
configurar crime, com a con-
sequente responsabilização 
do humorista.

O que está em jogo não é 
apenas o destino processual 
de um comediante, mas o 

rumo que daremos, enquan-
to sociedade, à convivência 
entre liberdade e respeito. 
Decidir onde termina a piada 
e começa o crime será tarefa 
árdua, pois a teoria é relativa-
mente simples desde o tempo 
do povo romano: virtus in me-
dio (a virtude está no meio). A 
prática, contudo, são outros 
quinhentos.

Antonelli Antonio 
Moreira Baracat Secanho

Advogado, professor de 
Direito Penal da UniFAJ e 
UniMAX, Vice-Presidente da 
Comissão da Academia do Di-
reito e membro da Comissão 
de Direito Criminal da 232ª 
Subseção da OAB/SP – Jag-
uariúna e Santo Antônio de 
Posse.

Por  Dra.  Tatiana 
Stela de Oliveira San-
tos, Advogada em Di-
reito do Trabalho, Prev-
idenciário e Família.

Vamos falar sobre o 
limbo previdenciário? 
O vácuo entre o INSS e 
a empresa.

I m a g i n e  e s t a r 
doente e incapaz para o 
trabalho, mas receben-
do o auxílio-doença do 
INSS, mas de repente 
chega a alta do INSS, 
você deveria voltar a 
trabalhar, se apresen-
ta ao seu empregador, 
porém o  médico  da 
empresa lhe conside-
ra ainda inapto, e não 
permite seu retorno ao 
trabalho.

E  a g o r a ?  S e m 
benefício, sem salário, 
sem retorno ao tra-
balho... esse é o famoso 
limbo previdenciário.

O  l i m b o  p r e v i -
denciário ocorre quan-
do há conflito médico 
entre o perito do INSS 
e o médico do trabalho 
da empresa.

O perito do INSS, é 
quem determina a ces-
sação do benefício por 
entender que o segu-
rado está apto, ou seja 
capaz para trabalhar.

O médico da empre-
sa, no exame de retorno 
do afastamento,  en-
tende que o funcionário 
ainda não tem capaci-
dade para o trabalho, 
onde ocorre o confron-
to com a alta do INSS.

Não é apenas uma 
discordância de laudos, 
é uma lacuna legal em 
que o trabalhador fica 
sem qualquer fonte de 
renda, enquanto aguar-
da uma solução. Ele 

não recebe benefício, 
mas também não volta 
às atividades nem rece-
be salário.

Q u a n t o  t e m p o 
dura?

N ã o  h á  p r a z o 
definido por lei, pode 
ser breve, se a situação 
for resolvida rapida-
mente pela empresa, 
ou pode durar meses 
e até anos, quando a 
empresa mantém a re-
cusa de reintegrar o 
funcionário, e o INSS 
mantém a decisão de 
que o trabalhador está 
curado. Nesta situação, 
o impasse somente será 
resolvido na esfera ju-
dicial.

O que o trabalhador 
pode fazer?

A d m i n i s t r a t i v a -
mente:

Solicitar nova perí-
cia ao INSS.

Apresentar laudos 
médicos atualizados à 
empresa.

Judicialmente:
Buscar reestabelec-

imento do benefício em 
ação movida contra o 
INSS.

Ajuizar ação tra-
balhista  de rescisão 
indireta contra a em-
presa, por descumpri-
mento do contrato de 
trabalho,  ou seja ,  o 
empregador não per-
mite que o emprega-
do trabalhe, onde será 
reconhecida a rescisão 
contratual com a con-
denação da empresa no 
pagamento dos salários 
desde a  alta  médica 
até a data da rescisão 
judicial.

No caso de afasta-
mento por auxílio-ac-
idente, caberá também 

a indenização por es-
tabilidade acidentária.

Na ação de rescisão 
indireta, o funcionário 
terá que provar através 
de laudos médicos que 
está apto ao labor, bem 
como que se apresen-
tou na empresa, e foi 
impedido seu retorno.

É muito importante 
que o trabalhador as-
sim que receber o co-
municado de alta médi-
ca do INSS, o encamin-
he para a empresa, se 
colocando à disposição 
para o retorno ao tra-
balho.

A ausência de co-
m u n i c a ç ã o  d e  a l t a 
médica ao empregador 
poderá ocasionar pre-
juízos ao trabalhador, 
como a dispensa por 
justa causa, por aban-
dono de emprego. Por-
tanto, a comunicação 
com a empresa por via 
escrita é essencial para 
preservação de seus 
direitos.

Já na ação de resta-
b e l e c i m e n t o  p r e v i -
d e n c i á r i o  c o n t r a  o 
I N S S ,  o  e m p r e g a d o 
precisará ter  laudos 
médicos atualizados no 
momento que ajuizar 
a ação, onde será sub-
metido a perícia ju-
dicial que irá consta-
tar seu real estado de 
saúde, dando embasa-
mento para que o juiz 
determine ou não o 
restabelecimento de 
seu benefício.

Projeto de Lei em 
tramitação

O PL 2.260/2020 
visa regulamentar essa 
situação. Ele propõe 
que, até nova perícia 
do INSS:

O  e m p r e g a d o r 

continue pagando os 
salários, com direito 
de compensação caso 
o INSS confirme a ap-
tidão médica.

Se a perícia man-
tiver a condição de in-
apto, a empresa arcará 
definitivamente e de-
verá reintegrar imedi-
atamente o empregado.

I m p a c t o s  p a r a  o 
trabalhador, empresa 
e INSS

Para o trabalhador:
O limbo pode cau-

sar  prejuízos  f inan-
ceiros graves, desgaste 
emocional e incertezas 
sobre saúde e emprego.

Para a empresa:
Existe risco de pas-

sivo trabalhista se não 
houver conduta proati-
va (ex.: readaptação, 
comprovação de ap-
tidão ou laudo incom-
patível).

Para o INSS:
Gera  impacto  na 

gestão de benefícios e 
retrata deficiências no 
processo de alta médi-
ca, impacto nos cofres 
públ icos  com paga-
mento de ações inde-
nizatórias e benefícios 
retroativos.

R e c o m e n d a ç õ e s 
Para trabalhadores:

A c o m p a n h e  s u a 
saúde  com médicos 
confiáveis.

Solicite perícia ime-
diatamente após di-
vergência.

Reúna documen-
tações: laudos, atesta-
dos, notificações.

Procure orientação 
jurídica especializada.

Para empresas:

R e a l i z e  e x a m e s 
de reintegração com 
atenção e bom registro.

C o n s i d e r e  r e -
adaptação em outras 
funções.

Esteja pronta para 
cumprir eventual de-
terminação de paga-
mento.

Busque orientação 
j u r í d i c a  p r e v e n t i v a 
para evitar passivos 
trabalhistas.

Conclusão
O  l i m b o  p r e v i -

denciário é uma falha 
legal que expõe o tra-
balhador à fragilidade 
financeira sem amparo 
estatal ou salarial.

Diante da ausência 
de regulação específica, 

ele só cessa com nova 
perícia ou ação judicial. 
E atualmente, a maio-
ria do entendimento 
jurídico aponta que a 
responsabil idade do 
pagamento durante o 
impasse recai sobre a 
empresa.

A atenção de ambos 
os lados,  com apoio 
médico e jurídico, pode 
acelerar a resolução e 
evitar consequências 
indesejáveis.

O  l i m b o  p r e v i -
denciário não precisa 
ser um labirinto sem 
saída. Informação cor-
reta, documentação at-
ualizada, seja adminis-
trativa ou judicial, são 
seus melhores instru-
mentos para sair desse 
impasse com segurança 
e dignidade.

por Ana Cristina Brandão 
Ribeiro Silva (*)

No cenário atual, onde as 
mudanças ocorrem de forma 
rápida e constante, ser um 
profissional multidisciplinar 
tornou-se uma habilidade 
essencial. Um profissional 
multidisciplinar possui con-
hecimentos e habilidades em 
diversas áreas, permitindo 
uma visão mais ampla e in-
tegrada dos desafios e opor-
tunidades. Essa capacidade 
de transitar entre diferentes 
disciplinas não só enriquece 
o repertório técnico, mas 
também aprimora a capaci-
dade de resolver problemas 
complexos de maneira criativa 
e eficiente.

A diferença que isso faz 
na vida profissional é notável. 
Em primeiro lugar, um profis-
sional multidisciplinar é mais 
adaptável às mudanças do 

mercado, podendo se rein-
ventar e encontrar novas 
oportunidades com maior 
facilidade. Além disso, essa 
versatilidade aumenta a em-
pregabilidade, pois empresas 
valorizam colaboradores que 
podem contribuir em múlti-
plos aspectos do negócio. A 
capacidade de conectar difer-
entes áreas do conhecimento 
também promove a inovação, 
essencial para o crescimento e 
sucesso em qualquer carreira.

Você já considerou como 
a multidisciplinaridade pode 
transformar sua trajetória 
profissional? Afinal, empre-
gar competências em várias 
disciplinas é uma maneira 
inteligente para qualquer 
profissional que pretende se 
destacar e evoluir em um mer-
cado dinâmico e competitivo.

A multidisciplinaridade 
também desempenha um 
papel essencial na construção 

de redes de contatos profis-
sionais. Ao interagir com es-
pecialistas de diferentes áreas, 
o profissional multidisciplinar 
amplia seu círculo de conta-
tos, o que pode resultar em 
oportunidades de colaboração 
e crescimento. Essas conexões 
podem ser fundamentais para 
a troca de conhecimentos e 
para a identificação de novas 
tendências e práticas inovado-
ras no mercado.

Além disso, a multidis-
ciplinaridade contribui para 
o desenvolvimento de ha-
bilidades interpessoais. A 
capacidade de comunicar-se 
eficazmente com profissionais 
de diferentes áreas exige uma 
compreensão profunda de 
diversos contextos e lingua-
gens. Isso não só melhora a 
comunicação, mas também 
promove a empatia e a coop-
eração, habilidades essenciais 

para o trabalho em equipe e 
para a liderança.

Outro aspecto impor-
tante é a capacidade de apren-
der continuamente. Um 
profissional multidisciplinar 
está sempre em busca de 
novos conhecimentos e habi-
lidades, o que o torna mais re-
siliente diante das mudanças 
e desafios do mercado. Essa 
mentalidade de aprendizado 
contínuo é fundamental para 
a inovação e para a adaptação 
a novas tecnologias e metod-
ologias.

Por fim, a multidiscipli-
naridade pode ser um difer-
encial competitivo. Em um 
mercado cada vez mais satu-
rado, possuir habilidades em 
diversas áreas pode destacar 
um profissional entre seus 
pares. Empresas estão con-
stantemente buscando colab-
oradores que possam trazer 
perspectivas únicas e soluções 

criativas para os problemas, e 
a multidisciplinaridade é uma 
maneira eficaz de atender a 
essa demanda.

(*) Ana Cristina Brandão 
Ribeiro Silva - Especialista em 
gestão, assessoria e docência. 
Mestre em Gestão do Con-

hecimento e Tecnologia da 
Informação, e em Ciências 
da Educação. Bacharel em 
Administração e em Secretar-
iado Executivo. Licenciatura 
em Pedagogia. Autora do liv-
ro “Profissional Multidisci-
plinar” (Literare Books). @
anabrandao.autora
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De Santo Antônio 
de Posse

A Prefei tura  de 
S a n t o  A n t ô n i o  d e 
Posse registrou, en-
tre janeiro e junho 
de  2025,  um total 
de 2.307 atestados 
médicos apresenta-
dos por servidores 
municipais.

 A média é de 13 
atestados por dia útil, 

número que acende 
um sinal  de alerta 
para a administração 
pública.

A s i tuação será 
analisada com mais 
profundidade no se-
gundo semestre, com 
apoio da Secretaria 
da Fazenda e do De-
partamento de Re-
cursos Humanos. 

O objetivo é le-
vantar os principais 
motivos dos afasta-
mentos e identificar 
medidas  poss íve is 
para reduzir o im-
pacto na rotina dos 
serviços públicos.

A alta incidência 
de  ausências  pode 
comprometer o aten-
dimento à população 
e gerar custos adicio-

nais ao município, 
como o pagamento de 
horas extras a servi-
dores que cobrem os 
afastamentos.

A administração 
estuda ações preven-
tivas e medidas de 
apoio à saúde do ser-
vidor, visando garan-
tir a continuidade dos 
serviços e o bem-es-
tar dos profissionais.
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de  ausências  pode 
comprometer o aten-
dimento à população 
e gerar custos adicio-

nais ao município, 
como o pagamento de 
horas extras a servi-
dores que cobrem os 
afastamentos.

A administração 
estuda ações preven-
tivas e medidas de 
apoio à saúde do ser-
vidor, visando garan-
tir a continuidade dos 
serviços e o bem-es-
tar dos profissionais.

A energia tomou 
conta do tatame no 
Centro Múltiplo do 
Id o s o  ne s t a  qu a r-
ta-feira (16), com o 
início das aulas gra-
tuitas de Karatê pro-
movidas pela Prefei-
tura de Santo Antônio 
de Posse, por meio do 
Departamento de Es-
porte e Lazer. 

A  a t i v i d a d e  é 
voltada a  cr ianças 
e adolescentes de 6 
a 17 anos, com en-

contros  sempre às 
q u a r t a s - f e i r a s , 
das  19h às  20h30. 
No primeiro dia, os 
alunos foram apre-
sentados aos funda-
mentos da modali-
dade, em um ambi-
ente de disciplina, 
respeito e  concen-
tração.

 As aulas são min-
istradas  pelo  Sen-
sei Edson, da equipe 
Karatê Posse, recon-
hecida pelo trabalho 

sério e comprometi-
do com a formação 
d e  j o v e n s  a t l e t a s . 
De acordo com o Su-
pervisor de Gestão, 
Paulo Marcelino de 
Oliveira Filho, o pro-
jeto representa mais 
uma ação concreta 
d e  v a l o r i z a ç ã o  d o 
esporte como ferra-
menta de inclusão 
e desenvolvimento. 
“Sabemos o quanto 
o esporte transforma 
vidas.

 Essa é uma opor-

tunidade para nossas 
crianças aprenderem 
mais do que golpes 
e  t é c n i c a s  –  e l a s 
a p r e n d e m  v a l o r e s 
que levam para toda 
a  v ida” ,  destacou. 

Quem ainda não 
participou pode se 
inscrever. As vagas 
s e g u e m  a b e r t a s  e 
o contato deve ser 
f e i t o  d i r e t a m e n t e 
c o m  o  S e n s e i  E d -
son, pelo WhatsApp: 
(19) 97405-1634.

Prefeitura de Santo Antônio de Posse registra 
2.307 atestados médicos de servidores no primeiro 

semestre

Renovias inicia obras de 
recuperação do pavimento no 

período noturno

Karatê em movimento: aulas 
gratuitas começam em Santo 

Antônio de Posse  
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A fim de melho-
rar o bem-estar das 
crianças atendidas 
nas unidades de en-
sino infantil, a Pre-
feitura de Santo 
Antônio de Posse in-
vestiu cerca de R$ 33 
mil na aquisição de 
novos materiais para 
reforçar a estrutura 
das escolas.

Foram comprados 
74 cadeirões, 20 be-
bês-conforto e 5 má-

quinas de lavar rou-
pas com capacidade 
para 20kg.

 Os equipamentos 
estão sendo distribu-
ídos nas oito unida-
des de ensino infantil 
do município: EMEI 
Beija-Flor, EMEI 
Profª Alvertina Dias 
de Moraes Longhi, 
EMEI Castelo da 
Criança, EMEI Ma-
ria Carolina Vicen-
zotti Benedito, EMEI 

Olga Amélia Lucche-
si Bergo, EMEI Pri-
meira Estação, EMEI 
Regina Lala Coimbra 
e EMEI Vó Landa.

“A chegada desses 
materiais represen-
ta um avanço im-
portante no cuidado 
com as nossas crian-
ças e no suporte ao 
trabalho diário das 
equipes. 

Estamos sempre 
buscando melhorias 

para oferecer uma 
educação cada vez 
mais acolhedora e de 
qualidade”, destacou 
a secretária de Edu-
cação, Maracy Pava-
nello.

Com essa entre-
ga, as unidades ga-
nham mais recursos 
para garantir um 
ambiente adequado 
e acolhedor no aten-
dimento à primeira 
infância.

Ações aconteceram nos 
bairros Bela Vista I e II 
nesta quarta-feira (17) e re-
sultaram na prisão de dois 
homens e na apreensão de 
uma adolescente; diversas 
porções de entorpecentes 
foram encontradas

A Guarda Civil Muni-
cipal de Santo Antônio de 
Posse, por meio da Equi-
pe Charlie, registrou nesta 
quinta-feira, dia 17 de ju-
lho, duas ocorrências dis-
tintas de tráfico de drogas, 

uma pela manhã e outra 
no período da tarde, am-
bas no município.

A primeira ação ocorreu 
às 10h30 no bairro Bela 
Vista I. Durante patrulha-
mento, a equipe visualizou 
um indivíduo com uma 
sacola suspeita dentro de 
sua residência. Ao notar 
a presença das viaturas, o 
suspeito K. tentou fugir e 
arremessou a sacola sobre 
o telhado, mas foi detido 
em seguida. No interior da 
sacola foram encontrados 
86 pinos de cocaína, 32 pe-
dras de crack, 12 unidades 
de K2, 37 porções de ma-
conha, 3 porções de maco-
nha colombiana, 4 unida-
des de Dry, anotações de 

venda de entorpecentes e 
R$99,70 em dinheiro.

Durante a ação, tam-
bém foi localizada no lo-
cal uma adolescente de 
16 anos, companheira 
do autor. Outras porções 
de entorpecentes foram 
apreendidas no quintal da 
residência. Ambos foram 
conduzidos à Delegacia de 
Polícia, onde foi lavrado o 
auto de prisão em flagran-
te. A adolescente foi apre-
endida por ato infracional, 
e o homem permanece à 
disposição da Justiça.

A segunda ocorrência 
foi registrada às 16h10 no 
bairro Bela Vista II. Em 
patrulhamento preventi-

vo, os agentes observaram 
um indivíduo segurando 
uma sacola de supermer-
cado em frente a um local 
conhecido por ser ponto 
de tráfico. Ao perceber a 
aproximação da viatura, o 
suspeito J.F.S. tentou fu-
gir, mas foi abordado em 
seguida.

Dentro da sacola, os 
agentes encontraram 18 
porções de maconha, 15 
pedras de crack, 4 pinos de 
cocaína e R$22,00 em di-
nheiro. 

O suspeito foi encami-
nhado para atendimento 
médico de praxe e, poste-
riormente, apresentado na 
Delegacia de Polícia, onde 

foi preso em flagrante por 
tráfico de drogas.

As ocorrências foram 
atendidas pelas equipes da 
VTRs 019, 020 e 021, com-
postas pelos GCMs:

Inspetor Pereira
Inspetor Alves
3º CL Cortez
3º CL Guimarães
3º CL Mendes
3º CL Cintra
3º CL Gallani

O trabalho da GCM re-
afirma o compromisso da 
corporação com o comba-
te ao tráfico de drogas e a 
promoção da segurança 
pública em Santo Antônio 
de Posse.

Jaguariúna será 
palco de um dos 
maiores eventos pet 
da região no próximo 
dia 3 de agosto, com 
a realização da Expo-
Pet Jaguariúna 2025. 
Com apoio da Prefei-
tura Municipal, por 
meio da Secretaria 
de Desenvolvimento 
Econômico, Turismo 
e Agronegócios, a fei-
ra acontecerá das 9h 
às 17h, no Boulevard 
do Centro Cultural, 
com entrada gratuita 
e atrações contínuas 
ao longo do dia.

Idealizada por 
Cinthia Murias Oli-
veira Santos e Ste-
fany Cadamuro Fer-
nandes, a ExpoPet 

foi cuidadosamente 
pensada para ofere-
cer uma experiência 
completa ao público, 
mesclando feira de 
produtos e serviços, 
palestras, adoção 
responsável, convi-
vência com animais e 
muita diversão para 
todas as idades.

A estrutura do 
evento contará com: 
estandes de marcas 
e empresas do setor 
pet, com lançamen-
tos, produtos exclu-
sivos e promoções; 
área de adoção com 
a participação de 
ONGs locais, incen-
tivando a adoção 
consciente; espa-

ço para palestras e 
workshops, com te-
mas sobre cuidados, 
bem-estar animal 
e empreendedoris-
mo pet; Espaço Kids 
educativo; desfile 
pet com camarim te-
mático, área de ali-
mentação, e a tra-
dicional e animada 
Cãominhada.

“A proposta da 
ExpoPet é ser mais 
do que uma feira: 
é um evento demo-
crático, educativo e 
participativo, onde 
o visitante não ape-
nas consome, mas 
vivencia uma imer-
são no universo pet. 
A expectativa é reu-

nir famílias, tutores, 
amantes de animais 
e profissionais do se-
tor em um ambiente 
acolhedor, susten-
tável e inspirador”, 
informa a Secretaria 
de Desenvolvimento 
Econômico, Turismo 
e Agronegócios de 
Jaguariúna.

Serviço:
ExpoPet Jaguariú-

na 2025
Data: 3 de agosto 

de 2025 (domingo)
Horário: das 9h às 

17h
Local: Boulevard 

Pedro Abrucêz do 
Centro Cultural de 
Jaguariúna

Entrada gratuita

A Prefeitura de 
Holambra, por meio 
do Departamento 
Municipal de Servi-
ços Públicos, realiza 
entre os dias 21 e 25 
de julho mais uma 
etapa da Operação 
Cata-Bagulho para 
coleta de móveis da-
nificados, pneus ve-
lhos e restos de poda.  
A ação ocorre regu-
larmente no municí-
pio e tem o objetivo 
de manter a cidade 
limpa, impedindo o 
depósito irregular de 
lixo em terrenos bal-
dios e vias da cidade.

De acordo com 
o diretor da pasta, 

Luciano Alencar, os 
itens devem ser des-
cartados na frente 
das residências pe-
los moradores, antes 
das 7h30, de acordo 
com o cronograma 
de bairros (ver abai-
xo). Lixo doméstico, 
restos de construção 
civil e materiais ele-
trônicos não serão 
recolhidos neste tra-
balho. Em caso de 
chuva a ação poderá 
ser cancelada.

Confira o crono-
grama da Operação 
Cata-Bagulho:

- Segunda-feira, 
21 de julho:  Jardim 
Flamboyant, Parque 

dos Ipês, Groot e 
Jardim das Tulipas

- Terça-feira, 22 
de julho: Jardim das 
Tulipas, Jardim Ho-
landa, Morada das 
Flores e Centro

- Quarta-feira, 23 
de julho: Imigrantes, 
Vila Nova e Residen-
cial Moinho

- Quinta-feira, 24 
de julho: Residencial 
Moinho, Residencial 
Van den Broek e Pi-
nhalzinho e Colônia 
dos Pedroso

- Sexta-feira, 25 de 
julho: Camanducaia, 
Residencial Vila das 
Tulipas e Residen-
cial Flor D´Aldeia

Santo Antônio de Posse reforça estrutura de creches com 
novos materiais

  Equipe Charlie da GCM registra duas ocorrências 
de tráfico de drogas em Santo Antônio de Posse 

no mesmo dia

Jaguariúna sediará Expopet no próximo dia 3 de agosto

Holambra realiza na próxima semana 
nova etapa da Operação Cata-bagulho
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Pedro Gonçalves, o “Peninha”, 
comemora 70 anos com festa 
especial em Santo Antônio de 

Posse

Jaguariúna recebe o projeto ‘Caixola 
Recicla’ com teatro, cinema e oficina 

de sustentabilidade

O último sábado, 
12 de julho, foi mar-
cado por uma cele-
bração cheia de carin-
ho, alegria e tradição 
em Santo Antônio de 
Posse. 

O querido Pedro 
G o n ç a l v e s ,  p o p u -

larmente  conheci -
do  como Peninha, 
comemorou seus 70 
anos com uma festa 
inesquecível ,  real-
izada no Rancho Pe-
gorari.

A comemoração foi 
organizada com mui-
to zelo por sua irmã, 

Suzete, que recebeu 
amigos e familiares 
em uma recepção es-
pecial, marcada por 
s a b o r e s  c a s e i r o s , 
abraços calorosos e 
homenagens emocio-
nantes.

Entre os presentes, 
estavam a  mãe do 

aniversariante, sua 
esposa Vilma, e o filho 
Marcos, além de tan-
tos outros que fazem 
parte da história de 
Peninha e que con-
tribuíram para tornar 
a tarde ainda mais 
memorável.

O grande momento 

da festa foi a chegada 
das passistas da Ba-
teria de Ouro – Asas 
Show, que colocaram 
todos para sambar 
e trouxeram brilho 
e  animação para a 
comemoração,  que 
coroou com muita 
alegria essa idade tão 

significativa.

Aos 70 anos, Pen-
inha foi cercado de 
afeto e homenagens, 
m o s t r a n d o  q u e  a 
vida, quando vivida 
com alegria, constrói 
laços que resistem ao 
tempo.

Nos dias 18 e 19 de 
julho, sexta e sábado, 
Jaguariúna será pal-
co do Projeto Caixo-
la Recicla, iniciativa 
gratuita que une arte 
e sustentabilidade, 
realizada pelo Grupo 
Teatro a Bordo com 
apoio da Prefeitura 
de Jaguariúna, por 
meio da Secretaria 
Municipal de Cultu-
ra.

A  p r o g r a m a ç ã o 
começa na sexta-feira 
(18), com o “Cortejo 
de Chegança”,  que 
percorrerá escolas e 
ruas da cidade com 
intervenções artísti-
cas e convites inter-
ativos à população. 
No mesmo dia ,  às 
15h, será realizada 
a oficina “Bonecos 
Brincantes” na Asso-
ciação Adesol (Rua 
George Teodoro, 217 
– Jardim Finoteli), 
voltada a alunos da 
rede pública.

No sábado (19), o 
Parque Santa Maria 
recebe as  atrações 
a partir das 16h30. 
A primeira apresen-
tação será o espetácu-
lo infantil “A Princesa 
e o Gigante”, seguido 
às  17h30 por  uma 
mostra de talentos 
locais com o Coletivo 
Cultura Independen-
te,  grupos teatrais 
da  c idade ,  Madri -
gal  Maestro  Antô-
nio Fraga e o curta 
“Na Roça”, de Renan 
Feitosa.

Às 18h30, haverá 
uma sessão de cur-
t a s - m e t r a g e n s ,  e , 
encerrando a noite, 
às 19h, o espetáculo 
Caixola Recicla trans-
forma lixo em arte 
ao abordar de forma 
lúdica temas como 
consumo consciente e 
reciclagem. No elen-
co estão Cida Cunha, 

Dani Rosa, Diego An-
drade, Zero Beto e 
Renato Antônio.

O projeto é viabi-
lizado pela Lei Fed-
eral de Incentivo à 
Cultura, apresentado 
pelo Ministério da 
Cultura e NTS – Nova 
Transportadora do 
Sudeste. Jaguariúna 
integra a itinerância 
por cerca de 20 ci-
dades paulistas.

C o n f i r a  a  p r o -
gramação:

Pro je to  ‘Ca ixo la 
Recicla’ – Em Jag-
uariúna

Dia 18 de julho, 
sexta-feira:

Das 9h às 11h e das 
14h às 16h – Cortejo 
de Chegança nas es-
colas

17h – Cortejo de 
Chegança nas ruas

+ Oficina de Re-
ciclagem “Bonecos 
Brincantes”

Local: Associação 

Adesol
( R .  G e o r g e  T e -

odoro, 327 – Jardim 
Finoteli.

Dia  19  de  julho, 
sábado:

16h30 – Espetá-
culo “A Princesa e o 
Gigante”

D u r a ç ã o  –  6 0 
m i n u t o s .  C l a s s i f i -
cação – Livre

17h30 – Apresen-
tação dos artistas lo-
cais

“Show de Varie-
dades  do  Colet ivo 
Cultura Independen-
te”

18h30 – Cinema / 
Sessão de Curtas-Me-
tragens

19h30 – Espetácu-
lo “Caixola Recicla” 
(com tradução em 
Libras)

D u r a ç ã o  –  6 0 
m i n u t o s .  C l a s s i f i -
cação – Livre

Local: Parque San-
t a  M a r i a  ( R .  J o s é 

Alves Guedes, 1003 
– Jardim Sônia)

Atividades gratu-
itas.
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O tradicional Campe-
onato Municipal de Fu-
tebol Amador de Santo 
Antônio de Posse chegou 
à fase decisiva. Os jogos 
das quartas de final, re-
alizados no último fim 
de semana (dias 12 e 13 

de julho), no Ginásio 
Municipal José Ferreira 
Neto, foram marcados 
por grandes confrontos, 
gols e muita emoção na 
arquibancada. As parti-
das definiram os quatro 
semifinalistas que con-

tinuam na disputa pelo 
título de 2025.

Resultados das Quar-
tas de Final:

 Sábado – 12/07
Paulista 3 x 0 União 

Possense Futebol Clube
A equipe do Paulista 

mostrou entrosamento 
e eficiência no ataque, 
garantindo vaga na se-
mifinal com uma vitória 
sólida por 3 a 0 sobre o 
União Possense.

Real Aliança 0 x 3 
Rincão

Com excelente atu-
ação coletiva, o Rincão 
superou o Real Aliança 

com três gols bem dis-
tribuídos e garantiu sua 
passagem com autorida-
de.

Domingo – 13/07
100 Limites 1 x 4 Fi-

gueirense
O Figueirense brilhou 

em campo e aplicou uma 
goleada convincente, 
despachando o 100 Li-
mites com quatro gols e 
grande atuação ofensiva.

Atlético Possense 1 x 2 
Alagoas

Em um dos jogos mais 
equilibrados das quar-

tas, o Alagoas venceu o 
Atlético Possense por 2 
a 1, carimbando sua vaga 
na semifinal com garra e 
determinação.

Semifinais definidas:
Os confrontos da pró-

xima fase acontecem no 
sábado, 19 de julho, e 
prometem agitar o giná-
sio e os torcedores:

13h30 – Paulista x Fi-
gueirense

15h15 – Rincão x Ala-
goas

Quatro equipes com 
campanhas sólidas, ata-
ques eficientes e torcidas 
apaixonadas buscam a 

classificação para a gran-
de final do campeonato. 
A expectativa é de jogos 
disputadíssimos e arqui-
bancadas lotadas.

O 21º Campeonato 
Municipal de Futebol 
Amador de Santo Antô-
nio de Posse segue sendo 
um símbolo da valoriza-
ção do esporte de base 
e do talento local. As se-
mifinais prometem mo-
mentos de pura emoção 
e devem definir os dois 
grandes finalistas que 
disputarão o troféu mais 
cobiçado do futebol pos-
sense.

Holambra parti-
cipou pela primeira 
vez dos Jogos Re-
gionais da 4ª região 
e começou fazendo 
bonito: saiu com o 
título no basquete 
masculino. A com-
petição foi realizada 
em Bragança Paulis-
ta entre os dias 2 e 
13 de julho e reuniu 
representantes de 48 
cidades do estado de 
São Paulo. 

Além do basquete, 
o município compe-
tiu com equipes for-
madas por alunos 
das oficinas espor-
tivas da Prefeitura 
no vôlei masculino, 
feminino e de praia. 
A Cidade das Flo-
res alcançou a 24ª 
colocação na classi-
ficação geral. “Su-
peramos até mesmo 
concorrentes como 
Amparo e Jaguariú-

na, competindo em 
apenas quatro mo-
dalidades”, destacou 
o diretor municipal 
de Esportes, Pedro 
Paoliello. “Tivemos 
também a melhor 
posição entre as ci-
dades do Circuito 
das Águas. Foi um 
resultado muito ex-
pressivo”.

O prefeito Fernan-
do Capato também 
celebrou a conquis-

ta. “Estamos muito 
orgulhosos de nos-
sos atletas. Esse de-
sempenho, em uma 
competição tão tra-
dicional e disputa-
da, reforça nosso 
compromisso com o 
esporte e com o de-
senvolvimento dos 
nossos jovens. Va-
mos seguir inves-
tindo, apoiando e 
ampliando as opor-
tunidades para que Holambra continue se destacando”.

O Campeonato 
Amador de Futebol 
– Amadorzão 2025, 
promovido pela Se-
cretaria de Esportes, 
Juventude e Lazer 
de Jaguariúna tem 
sequência neste fi-
nal de semana com 
12 jogos agendados 
pelas séries Ouro e 
Prata. É a quarta ro-
dada da 1ª fase da 
competição. Confira 
a agenda:

Taça Prata – 4ª 

Rodada – Sábado, 
dia 19

Américo Tonietti 
(Roseira de Baixo)

14hs – Guedes x 
Inter e 16hs – Pi-
nheiros x União RC

Altino Amaral 
(Roseira de Cima)

14hs – Cruzeiro x 
Bom Jardim e 16hs – 
Máfia x Black Lighti-
ning

Taça Prata – 4ª 

Rodada – Domingo, 
dia 20

Américo Tonietti 
(Roseira de Baixo)

8hs – Cruzeiro x 
Vitória e 10hs – Ca-
chorros da Neblina x 
Roseira de Baixo

Altino Amaral 
(Roseira de Cima)

8hs – Jardim Eliza 
x Vila Nassif e 10hs 
– Amigos do Floripa 
x Atlético Curva No-
venta

Taça Ouro – 4ª 
Rodada – Sábado, 
dia 19

Campo do Azulão
15hs –Aliança x 

Vila São José e 17hs 
– Engra x Beira Rio

Taça Ouro – 4ª 
Rodada – Domingo, 
dia 20

Campo do Azulão
8hs – Peralta x 

Audaz e 10hs – Fan-
tasma do Morro x 
Coringão

Realizada na última 
terça-feira, 15 de julho, 
a segunda Campanha 
de Doação de Sangue 
de 2025 em Santo An-
tônio de Posse foi mar-
cada por mais uma ex-
pressiva mobilização da 
comunidade. A ação, 
promovida pelo Lions 
Club em parceria com 
o Hemocentro da Uni-
camp, resultou na coleta 
de 87 bolsas de sangue, 
o equivalente a aproxi-
madamente 39 litros.

O volume arrecadado 
tem potencial para be-
neficiar até 348 pacien-
tes atendidos na rede 
pública de saúde, refor-
çando os estoques dos 
hospitais da região. En-
tre os participantes, 19 
pessoas doaram sangue 
pela primeira vez, de-
monstrando o alcance e 
a importância da cam-
panha como incentivo à 
cultura da doação.

Além disso, a iniciati-
va também gerou 7 no-

vos cadastros no REDO-
ME (Registro Nacional 
de Doadores Voluntá-
rios de Medula Óssea), 
ampliando ainda mais 
as chances de salvar vi-
das.

A coleta foi realizada 
na sede do Lions Clube 
e a campanha já se con-
solidou como uma ação 
solidária essencial no 
calendário local, reafir-
mando o compromisso 
da cidade com a saúde e 
a vida.

via é de responsabi-
lidade do Departa-
mento de Estradas 
de Rodagem (DER) e 
foi atendido por duas 
viaturas da PMR com 
quatro policiais ao 
todo.

Santo Antônio de Posse define semifinalistas do 21º 
Campeonato Municipal de Futebol Amador

Basquete de Holambra é campeão 
dos Jogos Regionais

Amadorzão movimenta o fim de 
semana esportivo em Jaguariúna 

Campanha de Doação de Sangue mobiliza 
Posse e coleta 87 bolsas em ação do Lions e 

Hemocentro da Unicamp

Colisão frontal entre carro e 
caminhão deixa um ferido em Santo 

Antônio de Posse
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Primeira-dama de Posse participa de encontro com o 
Fundo Social do Estado

Santo Antônio de Posse lança 
projeto “Semear é Cuidar” voltado 

à saúde da mulher rural

A primeira-dama de 
Santo Antônio de Pos-
se, Silvana Pinck Cor-
tez, participou nesta 
terça-feira (15) de um 
encontro no Palácio dos 
Bandeirantes, promov-
ido pela primeira-da-
ma do Estado de São 
Paulo e presidente do 
Fundo Social, Cristiane 
Freitas. A reunião mar-
cou o encerramento do 
segundo ciclo do pro-

grama Caminho da Ca-
pacitação e reuniu pri-
meiras-damas de seis 
municípios da região.

Durante o encontro, 
cada cidade apresentou 
um balanço local do pro-
grama, com dados sobre 
inscritos, matriculados 
e pessoas encaminha-
das ao mercado de tra-
balho. Silvana repre-
sentou o município de 
Santo Antônio de Posse 

e participou da escuta 
ativa promovida pelo 
Estado, reforçando o 
compromisso local com 
a qualificação profis-
sional da população.

O programa Camin-
ho da Capacitação 
oferece cursos gratuitos 
em carretas adapta-
das como salas de aula 
itinerantes e já formou 
quase 2 mil alunos em 
29 municípios paulis-

tas. A iniciativa integra 
o SuperAção SP, ação 
do Governo do Estado 
que visa retirar mais 
de 100 mil famílias da 
linha da pobreza até 
2026.

Além de Santo Antô-
nio de Posse, partic-
iparam do encontro 
representantes de Hol-
ambra, Jaguariúna, 
Paulínia, Pedreira e 
Sumaré.

Programa oferece 
e x a m e s  g r a t u i t o s 
como mamografia, 
u l trassonograf ia  e 
biópsia, com estrutu-
ra completa e foco na 
prevenção ao câncer 
de mama

Na manhã desta 
quinta-feira,  17 de 
julho, foi lançado ofi-
cialmente em Santo 
Antônio de Posse o 
programa “Semear é 
Cuidar”, uma inicia-
tiva voltada à saúde 
da mulher rural, com 
foco na prevenção e 
detecção precoce do 
câncer de mama. A 
cerimônia  ocorreu 
na Câmara Munici-
pal e contou com a 
presença do prefeito 

Ricardo Cortez, do 
vice-prefeito Preto, 
vereadores, além de 
representantes  da 
F A E S P ,  S i n d i c a t o 
Rural, Sebrae, Senar 
e outras autoridades 
parceiras do projeto.

Idealizado a par-
tir das experiências 
e vivências das Se-
meadoras do Agro, o 
programa surgiu ao 
identificar a grande 
dificuldade que mui-
tas mulheres do cam-
po enfrentam para 
acessar o sistema de 
saúde.  Em muitos 
casos ,  e las  sequer 
d e i x a m  s u a s  p r o -
priedades, o que as 
impede de realizar 
exames preventivos 

básicos.
Lançado original-

mente  em 2023,  o 
“Semear é  Cuidar” 
já atendeu mais de 
6 mil mulheres em 
todo o estado.  Ag-
ora,  chega a Santo 
Antônio de Posse com 
uma proposta estru-
turada: realizar ma-
mografias,  exames 
complementares, ul-
trassonografias e, se 
necessário, até bióp-
sias — tudo pela rede 
particular de saúde 
e custeado integral-
mente pelo Sindica-
to Rural. O Senar é 
responsável por toda 
a estrutura de trans-
porte, acompanham-
ento e atendimento 
humanizado.

D u r a n t e  a  c e r -
imônia, foi ressalta-
do que o programa 
é desenhado a mui-
tas mãos,  fruto da 
c o l a b o r a ç ã o  e n t r e 
ent idades  do  agro 
e da saúde, e que a 
Prefeitura de Santo 
Antônio de Posse en-
tra na parceria com 
o compromisso de 
garantir atendimento 
imediato às pacientes 
que apresentarem al-
terações nos exames. 
Já o Sebrae contribui 
com suporte  emo-
cional às mulheres 
diagnosticadas.

Em seu discurso, 
o  prefeito  Ricardo 
Cortez destacou a im-
portância do projeto 
para o município:

“ V i d a  n ã o  t e m 
preço.  Agradeço o 
fôlego que esse pro-
jeto vai dar à nossa 
cidade. O mais bonito 
é que ele vai atrás da 
saúde das mulheres, 
e  não o  contrário, 
c o m o  g e r a l m e n t e 
acontece.”

A manhã de lança-

mento foi marcada 
por falas emociona-
das, depoimentos so-
bre a realidade das 
mulheres do campo e 
o compromisso de to-
dos os envolvidos em 
fazer da saúde uma 
prioridade que cheg-
ue onde muitas vezes 
o sistema tradicional 
não alcança.

Andreta Rua Gaspare, 1.273 - Jaguariúna/SP      (19) 3837-8400

20 mil de bônus com usado na trocaAté * 

Taxa 0% em até 24x+
60% de Entrada +

Novo Nivus Highline

Oferta válida para veiculos 24/25 e 25/25, cor sólida, itens de série, com carro usado na troca.
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Exército realiza novo treinamento 
de operações urbanas em Santo 

Antônio de Posse

Entre os  dias  19 
e 23 de julho, San-
to Antônio de Posse 
será novamente pal-
co de uma etapa do 
Estágio de Operações 
Urbanas para Oficiais 
do Exército Brasile-

iro. Esta é a segunda 
vez que o município 
recebe a  at ividade 
neste ano, reafirman-
do sua importância 
no calendário de in-
struções militares da 
região. A ação será 

conduzida pelo 28º 
Batalhão de Infan-
tar ia  Me canizado, 
unidade sediada em 
Campinas (SP).

O treinamento faz 
parte da formação e 
do aperfeiçoamento 
dos oficiais e envolve 
ações práticas com 
uso de veículos blin-
dados e munição de 
festim em diferentes 
bairros da cidade. A 
operação simula situ-
ações reais de patrul-
hamento, abordagem 
e deslocamento em 
áreas urbanas, com 
acompanhamento de 
instrutores e cumpri-
mento de protocolos 
rigorosos de segu-

rança.

A s  a t i v i d a d e s 
começam no sábado, 
dia 19, no bairro Res-
saca, das 6h às 17h. 
No domingo, dia 20, 
o treinamento ocorre 
das  13h às  17h na 
antiga Santa Casa de 
Misericórdia, no Cen-
tro, e das 19h às 22h 
no bairro Bela Vista. 
Na segunda-feira, dia 
21, o exercício con-
tinua no Bela Vista, 
das 13h às 17h. Na 
terça-feira, dia 22, 
será a vez do bair-
ro  Cidade Jardim, 
das 13h às 17h. Por 
fim, na quarta-feira, 
dia 23, os militares 
retornam ao bairro 

Ressaca, das 7h às 
10h,  encerrando a 
fase operacional.

A i n d a  n a  q u a r -
ta-feira, das 13h às 
16h, será realizada 
u m a  e x p o s i ç ã o  d e 
viaturas militares no 
Estádio  Municipal 
José Ferreira Neto, 
aberta ao público. A 
ação permitirá que 
a população conheça 
de perto os equipa-
mentos utilizados nas 
instruções e interaja 
com os militares par-
ticipantes.

D u r a n t e  t o d o  o 
período, será utiliza-
da munição de fes-
tim, que não oferece 
r isco à  população. 
Assim, os moradores 

não devem se assus-
tar com o som ou com 
a presença de tropas 
e veículos militares 
em circulação, já que 
se trata apenas de 
um exercício simula-
do, sem caráter real. 
Todas as ações são 
controladas, seguras 
e fazem parte da ca-
pacitação técnica dos 
oficiais.

Com apoio da ad-
ministração munici-
pal, a iniciativa con-
tribui para o preparo 
das Forças Armadas 
e m  a m b i e n t e s  u r -
banos e será desen-
volvida com respeito 
à rotina da cidade e 
à tranquil idade da 
população.

Polícia Militar captura procurado 
da Justiça em Santo Antônio de 

Posse

Rayssa Leal é embaixadora do 
McDia Feliz 2025 e representa a 

solidariedade das novas gerações

H o m e m  e r a 
procurado por pensão 
alimentícia e foi en-
caminhado à Central 
de Polícia Judiciária 
de Jaguariúna

Na noite da última 
quarta-feira (16), a 
Polícia Militar real-
izou a detenção de 

um homem procura-
do pela Justiça du-
rante patrulhamento 
em Santo Antônio de 
Posse. 

A  a ç ã o  o c o r r e u 
após a identificação 
de um veículo que 
constava como en-
volvido em atividade 
criminosa.

Durante  a  abor-
dagem, os policiais 
localizaram o pro-
p r i e t á r i o  p r ó x i m o 
ao automóvel. Após 
consulta via COPOM 
(Centro de Operações 
da Polícia Militar), 
foi confirmado que o 
indivíduo estava com 

mandado de prisão 
em aberto por pensão 
alimentícia.

Diante da confir-
mação, o homem foi 
conduzido à Central 
de Polícia Judiciária 
(CPJ) de Jaguariúna, 
onde permaneceu à 
disposição da Justiça.

O  M c D i a  F e l i z , 
u m a  d a s  m a i o r e s 
campanhas  de  ar-
recadação de recur-
sos para causas in-
fantojuvenis do país, 
anuncia  a  skat ista 
Rayssa  Le a l  como 
embaixadora da sua 
37ª edição. Com uma 
trajetória vitoriosa no 
esporte e milhões de 
fãs nas redes sociais, 
Rayssa  representa 
uma nova geração de 
jovens que se desta-
cam não apenas pelo 
talento, mas também 
pelo engajamento em 

iniciativas sociais.
Com sua leveza, 

autenticidade e de-
terminação,  agora 
Rayssa também in-
spira crianças, ado-
lescentes e famílias a 
fazerem parte desta 
grande mobilização, 
que já transformou 
a vida de mais de 30 
milhões de brasile-
iros. A presença da 
atleta reforça o com-
promisso do McDia 
Feliz com o futuro, 
convidando as novas 
gerações  a  agirem 
com protagonismo 

na construção de um 
país que ofereça ed-
ucação e  saúde de 
qualidade para todas 
as pessoas.

“Estou muito feliz 
pelo convite do Méqui 
para ser a embaixa-
dora do McDia Feliz 
esse ano! Para mim, 
é uma honra ajudar 
o Instituto Ronald 
McDonald e o Insti-
tuto Ayrton Senna a 
abrirem portas para 
o  futuro de tantas 
crianças e jovens. E 
quero ver todo mun-
do nesse rolê do bem 
dia 23 de agosto”, 
afirma Rayssa.

Desde sua criação, 
em 1988,  o  McDia 
Fel iz  já  arrecadou 
mais de R$ 425 mil-
hões, revertidos para 
o  Inst i tuto Ayrton 
Senna e para o In-
stituto Ronald Mc-
Donald, que realizam 
mudanças significa-
t ivas  nas  áreas  de 
educação e  saúde, 
respectivamente. A 

renda obtida com a 
venda  de  Big  Mac 
(exceto impostos) no 
dia da campanha é 
destinada a projetos 
que promovem o au-
mento das chances de 
cura do câncer infan-
to-juvenil e a aceler-
ação da qualidade da 
educação pública. Em 
2024,  a  campanha 
t a m b é m  d e s t i n o u 
parte dos recursos 
para a reconstrução 
do Rio Grande do Sul, 
reforçando seu papel 
solidário diante de 
emergências sociais.

Com Rayssa Leal 
como embaixadora, 
o McDia Feliz 2025 
reforça o convite para 
que os clientes façam 
parte dessa jornada 
de empatia e trans-
formação. No dia 23 
de agosto, cada Big 
Mac pode se tornar 
um gesto de amor ao 
próximo e um impul-
so para o futuro de 
milhares de crianças 

e adolescentes. As-
sim como nas últimas 
edições e pensando 
na conveniência dos 
c o n s u m i d o r e s ,  o s 
tíquetes antecipados 
do Big Mac podem ser 
adquiridos no forma-
to físico ou digital, no 
valor de R$20 cada, 
sendo possível com-
prar kits de até oito 
unidades.

A venda antecipa-
da vai até 19 de agos-
to (tíquete digital) e 
20 de agosto (tíquete 
físico). A troca pelo 
Bic Mac será válida 
apenas no dia da ação, 
no balcão, totens de 
autoatendimento ou 
no Drive-Thru dos 
restaurantes partici-
pantes do McDia Fe-
liz. Para saber mais, 
acesse o regulamen-
to.

Sobre o McDia Fe-
liz

O McDia Feliz é o 
principal evento be-

neficente do McDon-
ald’s e, atualmente, 
é uma das maiores 
mobilizações em prol 
de crianças e adoles-
centes no Brasil. A 
campanha é realizada 
no país desde 1988, 
g e r a n d o  r e c u r s o s 
para as instituições 
apoiadas pelo Insti-
tuto Ronald McDon-
ald, que atuam para 
proporcionar mais 
saúde e  bem-estar 
para crianças e ado-
lescentes com câncer. 
Em 2018, o projeto 
ampliou seu impacto 
para beneficiar outra 
causa de grande im-
portância para o país, 
a Educação, contribu-
indo para as ações do 
Instituto Ayrton Sen-
na. Desde sua primei-
ra edição, mais de R$ 
425 milhões já foram 
arrecadados pelo Mc-
Dia Feliz.  Para sa-
ber mais,  acesse o 
site:  https://www.
mcdonalds.com.br/
mcdia-feliz.
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Bailarina de Jaguariúna conquista 1º lugar em festival 
internacional de dança

A cidade de Jag-
uariúna brilhou no 
cenário da dança neste 
fim de semana. A jo-
vem bailarina Júlia 
Santos conquistou o 
1º lugar em sua cate-
goria durante o Passo 
de Arte Grand Prix 

Ginástica Artística de Jaguariúna conquista 
vitórias em Campinas

A  e q u i p e  d e 
Ginástica Artística de 
Jaguariúna cumpriu 
no úl t imo sábado, 
dia 31, seu primeiro 
compromisso oficial 
na agenda 2025 de 
competições, nas pro-
vas de salto e solo que 
aconteceram no Colé-
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