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SÁBADO

Prefeitura lança Calagem de Outono com evento 
para agricultores nogueirenses

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, por meio 
da Secretaria de Agri-
cultura e em parceria 
com a CATI, promove 
a 4ª edição da Calagem 
de Outono. O evento de 
lançamento acontecerá 

na próxima sexta-feira 
(15), das 8h às 12h, na 
Fazenda Maná.

De acordo com o titu-
lar da pasta, Odair Boer, 
a calagem é uma prática 
fundamental para com-
bater a erosão e corrigir 

a acidificação dos so-
los, especialmente nesta 
região. “A calagem, nada 
mais é, do que a aplicação 
de diferentes tipos de 
calcário, como calcítico, 
magnesiano e dolomítico, 
de acordo com a necessi-

dade do solo”, completa.
Para participar,  é 

necessário realizar uma 
inscrição prévia na Casa 
de Agricultura, que está 
localizada na rua Nossa 
Senhora das Dores, nº 
326, no Centro, ou pelo 

telefone (19) 3877-2898. 
A participação no evento 
é gratuita.

O prefeito Lucas Sia 
(PSD) destaca o apoio 
constante que a gestão dá 
à agricultura nogueirense. 
“Nosso compromisso 

contínuo é apoiar e incen-
tivar o desenvolvimento 
da cidade em todos os 
sentidos, inclusive ao 
fornecer orientações e 
recursos necessários para 
que os agricultores locais 
prosperem”, diz.
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SAEAN alerta população 
sobre falsa pesquisa
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3º Feirão de Automóveis 
oferece mais de 350 opções 

em Artur Nogueira
O Serviço de Água e Es-
goto de Artur Nogueira 
(SAEAN) alerta a popu-
lação sobre uma falsa 
pesquisa que está sendo 
realizada em nome da 
autarquia. “Esclarece-
mos que não estamos 
conduzindo nenhuma 

pesquisa via telefone ou 
presencialmente neste 
momento”, afirmou o 
Saean. É importante res-
saltar que essa tentativa 
de contato não é legítima 
e configura-se como gol-
pe. A orientação é para 
que os moradores não 

forneçam informações 
pessoais ou sobre as re-
sidências por telefone e 
evitem atender pesso-
as que se identifiquem 
como representantes do 
SAEAN, caso não estejam 
devidamente uniformiza-
das e identificadas.

No mês da mulher, 
Prefeitura promove café e 
palestra para empresárias 

em Artur Nogueira

Em comemoração ao Dia 
Internacional da Mulher, a 
Prefeitura de Artur Noguei-
ra, através da Secretaria de 
Desenvolvimento Econô-

mico, promove o “Entre 
Elas”, um evento sobre 
liderança feminina para as 
empresárias nogueirenses.
Segundo a titular da pasta, 

Tatiane Gibertoni, a ini-
ciativa busca reunir essas 
mulheres com intuito de 
capacitar e fomentar ne-
tworking.

O 3º Feirão de Automó-
veis já começa aceleran-
do a economia de Artur 
Nogueira. Com mais de 
350 opções de veículos 
novos e usados, o evento 
acontece até o dia 17 de 
março. O Feirão é uma 

iniciativa da Prefeitura, 
através da Secretaria de 
Desenvolvimento Econô-
mico. Com o sucesso das 
edições anteriores, esta 
terceira edição é ainda 
mais abrangente e atrati-
va. Carros e motos estão 

disponíveis para com-
pra, tanto novos quanto 
usados, proporcionando 
aos nogueirenses uma 
oportunidade única de 
encontrar o veículo ideal 
que se ajuste às suas ne-
cessidades e orçamento.

Artur Nogueira formará 
agentes policiais em curso 

de aplicações táticas

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Seguran-
ça, anuncia a formatura 
do Curso de Aplicações 
Táticas - II CAT, minis-
trados para Guardas Ci-
vis Municipais (GCMs), 

Policiais Militares (PM) 
e Policiais Penais. A ce-
rimônia acontece no dia 
09 de março, sábado, a 
partir das 10h, no Clube 
Recreativo Floresta.

Desde o dia 17 de fe-
vereiro, os agentes têm 

se dedicado ao aprimora-
mento de suas habilida-
des táticas, participando 
deste curso que abrange 
estratégias especializa-
das para intervenções 
policiais em situações de 
alto risco.



Sábado, 09 de Março de 2024 - 2www.jornalmais.net Jornal mais

Expediente

Editora: RC Vicenzotti & Cia Ltda CNPJ 10.530.067/000191
Fundação: 07/02/2009

Comercial: (19)3896-1916 | (19) 9 97720540

www.jornalmais.net

Tiragem 3.000 exemplares - 
distribuição gratuíta

ARTIGOs

O que são 600 mil mulheres juntas? Uma 
força capaz de mover montanhas

Três ordens do amor

A força feminina na construção de uma 
política democrática

Édison Laércio de 
Oliveira*

A Federação Paulista 
da Saúde representa 
cerca de 600 mil mul-
heres no estado de São 
Paulo. São profissionais 
que atuam nos estabe-
lecimentos privados e 
filantrópicos da saúde 
e dão a sustentação 
necessária à saúde da 
população. É com es-
tas profissionais, ver-
dadeiras guerreiras que 
diária e diuturnamente 
empunham suas armas 
e dão a sua melhor con-
tribuição para garantir 
que a saúde prevaleça 
para a sociedade.

Não medem esforços. 
Se desdobram entre suas 
famílias, amigos, duplo 
emprego, estudos e tan-
tas outras atividades que 
só as mulheres conseg-
uem fazer com maestria. 
Se reuníssemos esse 
batalhão, precisaría-
mos de oito estádios 
do Maracanã (o maior 
do Brasil); ou ainda de 
uma cidade do porte de 
Ribeirão Preto ou São 
José dos Campos.

E faço essa analogia 
para mostrar o potencial 
que essas profissionais 
da saúde possuem para 
transformar as suas 
próprias histórias e tam-
bém os rumos da saúde 

em nosso país. São elas 
que, unidas a parcela 
masculina que habita 
o sistema de saúde em 
São Paulo, são corre-
sponsáveis pela riqueza 
do nosso Estado e, claro, 
do Brasil. Não há um 
estado ou País, que con-
siga evoluir sem saúde. 
Não há produtividade 
com um povo doente.

Não há o fim de pan-
demias, como a que 
vivemos em passado 
recente, sem a força de-
stas profissionais. Elas 
foram a linha de frente 
na pandemia e são ainda 
agora, a linha de frente 
da saúde brasileira. Bus-
cam salários dignos para 

viver e pedem condições 
adequadas para tra-
balhar. Muito pouco 
diante do que retribuem 
para a sociedade.

Lutamos todos por 
um mundo melhor. 
Queremos viver num 
mundo onde haja res-
peito aos direitos indi-
viduais das mulheres. 
Queremos um mun-
do sem feminicídio e 
violência doméstica. 
Queremos um mundo 
onde essas mulheres se-
jam vistas, respeitadas e 
valorizadas como profis-
sionais que são capazes 
de muito produzir em 
prol da sociedade.

São  verdadeiras 

heroínas do dia a dia. 
Precisam descobrir a 
força que possuem e 
que conseguem cada 
batalha que decidirem 
enfrentar. Não existem 
barreiras intranspon-
íveis para quem se une 
e tem a força necessária 
para alcançar o que já é 
seu por direito.

Se todas as Marias, 
Ednas, Sofias, Julia-
nas, Elaines, Anas e 
tantas outras se derem 
às mãos, teremos uma 
revolução nunca antes 
vista. Não haverá mon-
tanhas que não sejam 
movidas do caminho.  
E nós, os homens da 
saúde, daremos às mãos 

a todas elas, fortalecen-
do cada luta e comem-
orando cada conquista.

P a r a b é n s ,  m u l -
heres da saúde! O dia 
8 de março, quando se 
comemora o Dia Inter-
nacional da Mulher, se 
reveste de maior im-
portância pela opor-
tunidade que nos dá 
de fazer uma reflexão 
sobre o seu papel na 
sociedade mundial. E 
o nosso, de contribuir 
para esta evolução.

*Édison Laércio de 
Oliveira, é presidente 
da Federação Paulista 
da Saúde

Por Mary Cristiane

Já imaginou a possi-
bilidade de desfazer pa-
drões repetitivos e nega-
tivos das gerações passa-
das? As Leis Sistêmicas, 
denominadas por Bert 
Hellinger como “Or-
dens do Amor”, formam 
a base do pensamen-
to sistêmico e regem 
as relações humanas. 
No total, são três leis 
fundamentais que de-
mandam respeito para 
manter a harmonia: Lei 
do Pertencimento, Lei 
do Equilíbrio e Lei da 
Hierarquia.

A Lei do Pertenci-
mento destaca o direito 
igualitário de todos per-
tencerem ao núcleo fa-
miliar. Esta lei natural 
opera independente-

mente da nossa vontade 
e exige a inclusão de 
todos os membros, vivos 
ou mortos. A exclusão 
de qualquer indivíduo 
pode gerar desequilíbrio 
e repercutir de forma 
negativa.

Já a segunda lei, a 
do Equilíbrio, permeia 
todas as relações hu-
manas. Funciona como 
uma balança que busca 
a equivalência nas tro-
cas, especialmente nos 
relacionamentos con-
jugais. A vida, o maior 
presente que se pode re-
ceber da família, implica 
uma díade constante de 
concessões entre pais e 
filhos. A quebra dessa 
dinâmica, seja por dis-
funcionalidade paren-
tal ou arrogância, pode 
gerar conflitos que se 

estendem para além do 
âmbito familiar e que 
afetam toda a sociedade.

Uma troca equilibra-
da nas relações exige 
a aceitação de receber 
sem necessariamente 
compensar, evita que o 
desejo de doar se trans-
forme em desequilíbrio. 
Quando há um compro-
metimento excessivo 
com a compensação, a 
hierarquia é distorcida 
e gera uma sensação de 
sobrecarga, de injustiça. 
Aqueles que se colocam 
como superiores aos 
pais e ancestrais podem 
criar um desequilíbrio 
nas relações e assum-
irem um papel inade-
quado.

A última ordem do 
amor, a Lei da Hier-
arquia, orienta-se pela 

chegada cronológica ao 
sistema. Isso indica que 
os membros mais anti-
gos têm preferência di-
ante dos mais recentes. 
Ela prioriza a família 
atual sobre a anterior, 
independentemente da 
qualidade do relacio-
namento precedente. 
Respeitar avós, pais e 
irmãos mais velhos é 
essencial. Sendo assim, 
o valor está em recon-
hecer a contribuição 
de cada geração para a 
continuidade do legado.

Bert Hellinger ainda 
destaca que a profun-
didade da vinculação 
diminui com cada nova 
relação, mas a pre-
cedência dela não im-
plica necessariamente 
em qualidade no amor. 
Todos os antepassados 

são fundamentais para 
nossa existência, e, ao 
abrir espaço para novos 
vínculos, é crucial rever-
enciar a ancestralidade, 
reconhecer a força que 
possibilitou o surgimen-
to da ordem atual e a 
expansão do legado.

Em síntese, com-
preender e respeitar 
as “Ordens do Amor” 
possibilita promover 
relações mais saudáveis 

e sustentáveis, além de 
romper com padrões 
disfuncionais que at-
ravessam gerações.

Sobre a autora: Mary 
Cristiane é advogada e 
psicóloga, com especial-
ização em Psicopeda-
gogia Institucional e 
Clínica e experiência 
em Justiça Restaurativa, 
autora do livro Amarras 
do Destino.

*Sofia Rodrigues do 
Nascimento

A democracia precisa 
urgentemente de mais 
mulheres na política. 
Essa afirmação reflete 
a necessidade de repre-
sentatividade feminina 
para a construção de 
uma política verdadei-
ramente democráti-
ca, que afirme a diver-
sidade em busca de 
equilíbrio nas decisões, 
pluralidade de pensa-
mentos, combate à dis-
criminação e soluções 
econômicas e sociais.   

A história nos mos-
tra que as estruturas 
patriarcais enraizaram 
a ideia de que o espaço 
político é um local nat-
ural de homens, assim 
como o mercado de 
trabalho. Quebrar esses 
preceitos faz parte da 
luta feminina e uma de 
suas maiores conquis-
tas foi o direito de votar, 
constituído em 1932, 
ou seja, há somente 
92 anos, a partir da 

implantação do Código 
Eleitoral Brasileiro.

Apesar de as mul-
heres representarem 
mais da metade da pop-
ulação brasileira, ou 
seja, 51,5%, conforme o 
Censo Demográfico de 
2022 do IBGE (Institu-
to Brasileiro de Geogra-
fia e Estatística), a sua 
participação na políti-
ca ainda é pequena e 
reflete o domínio da 
cultura machista. Aliás, 
de acordo com a União 
Interparlamentar, re-
sponsável pela análise 
dos parlamentos no 
mundo, o Brasil está na 
142º posição referente 
a participação das mul-
heres na política nacio-
nal, em comparação a 
190 países. No Senado 
Federal, por exemplo, 
a presença feminina 
representa 12,4% e na 
Câmara dos Deputados, 
15%.  

Para fazer um re-
corte na supremacia 
dos homens, em 2020, 
apenas  12 ,2% das 

mulheres candidatas 
foram eleitas prefeit-
as, enquanto, 87,7% 
dos homens candidatos 
foram eleitos. Os dados 
do Tribunal Superior 
Eleitoral evidenciam 
que não existe igual-
dade de gênero na par-
ticipação das decisões 
políticas.

O que nos une e nos 
faz caminhar em di-
reção à ocupação de 
espaços políticos são 
as nossas lutas, muitas 
vezes enfrentadas soz-
inhas e diariamente. 
É nessa perspectiva 
que devemos votar em 
mulheres para conquis-
tarmos direitos reais e 
soluções eficientes.

O feminicídio, por 
exemplo, é um dos de-
safios que transcende 
a questão social por 
ser também cultural. A 
cada 6 horas uma mul-
her é morta no Brasil. 
Em 2022, 1.437 mul-
heres foram assassi-
nadas. Esse número 
aumenta ano a ano. Em 

comparação com 2021, 
por exemplo, o aumen-
to foi de 6,1%, segundo 
dados do Anuário da 
Segurança Pública de 
2023.

As violências estu-
dadas são feminicídio, 
ataque psicológico, as-
sédio sexual, estupros, 
ameaças e stalking, que 
é um tipo de perse-
guição. E pasmem, foi 
somente em 2021 que 
matar uma mulher 
deixou de ser um crime 
de legítima defesa con-
tra a honra masculina, 
conforme decisão do 
Supremo Tribunal Fed-
eral (STF).

Outro absurdo é que 
somente em 2015 o 
feminicídio passou a ser 
considerado homicídio 
qualificado e um crime 
hediondo, com pena 
prevista de 12 a 30 anos 
de prisão.

O medo não pode 
nos parar, aliás, deve 
ser o combustível para a 
coragem de encararmos 
os desafios e aumentar 

a nossa representativ-
idade na política. Pre-
cisamos de mais mul-
heres desenvolvendo 
políticas públicas para 
mulheres.

Unidas, podemos 
transformar a nossa 
sociedade em um lugar 
seguro, e que atenda 
as reais necessidades 
femininas, como a ig-
ualdade salarial, acesso 
à saúde, planejamento 
familiar, atendimento 
eficiente em programas 
de combate à violência 
etc.

As mulheres tam-
bém são colocadas à 
margem do mercado 
de trabalho. A taxa de 
participação é menor 
em comparação aos 
homens por ser consid-
erada uma força de tra-
balho secundária. Da-
dos do IBGE mostram 
que no 1º trimestre 
do ano passado 53,7% 
das mulheres estavam 
desocupadas.

No geral, somos sub-
jugadas aos afazeres 

domésticos, discrim-
inadas, enfrentamos 
dificuldades no acesso à 
educação, à capacitação 
e estamos em trabalhos 
ganhando menos que 
os homens, mesmo re-
alizando as mesmas 
tarefas.

Este panorama so-
bre os enfrentamentos 
femininos mostra que 
temos muitos obstácu-
los, mas também evi-
dência que a empatia 
feminina, o apoio entre 
as mulheres, é a solução 
mais genuína para nos 
levar ao empoderamen-
to político-social.

Estamos juntos nes-
sa luta.

*Sofia Rodrigues do 
Nascimento é presiden-
te do Sindicato dos Tra-
balhadores em Estabe-
lecimentos de Saúde, 
cuja base territorial é 
de 172 municípios do 
Interior Paulista e um 
universo de 80 mil tra-
balhadores, sendo 80% 
mulheres.
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A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Agricultu-
ra e em parceria com a 
CATI, promove a 4ª edi-
ção da Calagem de Ou-
tono. O evento de lan-

çamento acontecerá na 
próxima sexta-feira (15), 
das 8h às 12h, na Fazen-
da Maná.

De acordo com o titu-
lar da pasta, Odair Boer, 
a calagem é uma prática 

fundamental para com-
bater a erosão e corrigir 
a acidificação dos solos, 
especialmente nesta re-
gião. “A calagem, nada 
mais é, do que a aplica-
ção de diferentes tipos 
de calcário, como calcí-
tico, magnesiano e do-
lomítico, de acordo com 
a necessidade do solo”, 
completa.

Para participar, é ne-
cessário realizar uma 
inscrição prévia na Casa 
de Agricultura, que está 
localizada na rua Nossa 
Senhora das Dores, nº 
326, no Centro, ou pelo 
telefone (19) 3877-2898. 
A participação no evento 
é gratuita.

O prefeito Lucas Sia 
(PSD) destaca o apoio 
constante que a gestão 
dá à agricultura noguei-

rense. “Nosso compro-
misso contínuo é apoiar 
e incentivar o desen-
volvimento da cidade 
em todos os sentidos, 
inclusive ao fornecer 
orientações e recursos 
necessários para que os 
agricultores locais pros-
perem”, diz.

A ação tem apoio do 
Instituto Agronômico 
de Campinas (IAC) e pa-
trocínio da Sicredi e da 
Yara Brasil.

PROGRAMAÇÃO DO 
EVENTO

Abertura: Odair Boer 
(secretário de Agricul-
tura) e Diego Barrozo 
(Zootecnista e diretor 
técnico de divisão da 
CATI regional de Mogi 
Mirim);

Apresentação do pro-

grama Solo + Fértil: En-
genheiro agrº Vinicius 
Sampaio do Nascimen-
to;

Palestra 1: A prática 
da calagem como um 
investimento em produ-
tividade - Eng.º Agr.º 
PhD. Heitor Cantarella;

Patrocínio 1: Yara 
Brasil;

Palestra 2: Práticas 
para conservação do 
solo – Eng.º Agr.º Luiz 
Dias de Sá;

Patrocínio 2: Sicredi;
Informes: DIPAM;
Apresentação em 

campo: Regulagem de 
máquinas e qualidade de 
aplicação – Eng.º Agr.º 
Dr. Afonso Peche Filho;

Encerramento

AÇÕES COM FOCO 
NA CALAGEM

Caracterizado como 
um período de transição, 
com chuvas brandas e 
umidade do solo ade-
quada, a época do outo-
no é considerado ideal 
para a correção dos pro-
blemas de acidez, assim 
como para a realização 
de práticas mecânicas 
de mobilização, permi-
tindo a incorporação dos 
corretivos e manutenção 
das práticas conserva-
cionistas.

Neste contexto, as ati-
vidades de assistência 
técnica e extensão rural 
da Secretaria de Agricul-
tura de Artur Nogueira 
estão focadas em ações 
de orientação, presta-
ções de serviço e capa-
citação específica neste 
tema durante a campa-
nha.

Prefeitura lança Calagem de Outono com 
evento para agricultores nogueirenses

AGRICULTURA: Evento acontece em 15 de março e contará com instruções técnicas e práticas de como melhorar a fertilidade dos solos; saiba como participar

Caixa assina acordo de R$ 9,7 milhões para 
capacitar cooperativas de catadores em todo 

Brasil

‘Nunca pensei em ser presidente da Embrapa: 
fui fazendo meu trabalho e isso foi reconhecido’, 
afirma Silvia Massruhá, primeira mulher a liderar 

a empresa 

 Da Redação

A CAIXA assinou, 
nesta sexta-feira (1º), 
Acordo de Cooperação 
Financeira no valor de 
R? 9,7 milhões com o In-
stituto GEA Ética e Meio 
Ambiente, para capaci-
tar cooperativas de cat-
adores de todo o Brasil. 
O acordo foi celebrado 
na matriz do banco, em 
Brasília (DF), quando se 
comemora o Dia Mun-
dial dos Catadores de 
Materiais Recicláveis. Os 
recursos são oriundos do 
Fundo Socioambiental 
CAIXA (FSA CAIXA).

A celebração contou 
com a participação do 

ministro-chefe da Secre-
taria-Geral da Presidên-
cia da República, Márcio 
Macêdo, do vice-pres-
idente de Sustentabili-
dade e Cidadania Digital 
da CAIXA, Paulo Rodri-
go de Lemos Lopes, da 
presidente do Instituto 
GEA, Ana Maria Luz, 
além de representantes 
de cooperativas de cat-
adores do Distrito Fed-
eral.

“Para a CAIXA, é uma 
alegria poder apoiar um 
projeto tão importante, 
que impacta a melho-
ria das condições de 
trabalho dos catado-
res, contribuindo para o 
descarte adequado dos 

resíduos sólidos e im-
pulsionando a geração 
de renda”, ressalta o 
vice-presidente.

O projeto vai capacitar 
e estruturar cooperativas 
de catadores e catadoras 
de todas as capitais bra-
sileiras e do Distrito Fed-
eral, para a destinação 
ambientalmente segu-
ra e economicamente 
rentável dos resíduos 
eletroeletrônicos, inclu-
sive eletrodomésticos, 
oferecendo à população 
uma possibilidade para o 
descarte adequado dess-
es resíduos.

Em 2023, a CAIXA 
iniciou o recebimento 
de propostas por meio 

de seleção pública. O In-
stituto GEA Ética e Meio 
Ambiente foi uma das 
empresas selecionadas.

Sobre  o  Inst i tuto 
GEA:

O Instituto GEA – 
Ética e Meio Ambiente é 
uma entidade ambiental 
sem fins lucrativos, fun-
dada em 1999, especial-
izada em Educação Am-
biental, e implantação 
de programas de coleta 
seletiva, reciclagem e 
minimização de lixo.

FSA CAIXA:
Criado em 2010, o 

Fundo Socioambiental 
CAIXA (FSA CAIXA) tem 

como objetivo apoiar 
projetos de caráter so-
cial e ambiental que se 
enquadrem nas ações 
e programas do banco 

vinculados ao desen-
volvimento sustentável 
para beneficiar, priori-
tariamente, a população 
de baixa renda.

Da Redação

“A gente talvez não 
perceba, mas acaba sen-
do estímulo para que 
outras mulheres possam 
lutar pelos seus sonhos”. 
O comentário é de Silvia 
Massruhá, há quase um 
ano na presidência da 
Empresa Brasileira de 
Pesquisa Agropecuária 
(Embrapa). Primeira 
mulher a assumir o car-
go, a doutora em com-
putação aplicada pela 
Universidade Estadual 
de Campinas (Unicamp) 
inspira profissionais 
femininas a buscar sem-
pre mais. Silvia Mass-
ruhá recebe a justa hom-
enagem da Belgo Arames 
no?Dia Internacional 
da Mulher – celebrado 
em 8 de março. Confira 
trechos importantes de 
sua entrevista exclusiva 
no Instagram @belgoag-
rooficial. 

“Antigamente, as mul-

heres não tinham tantas 
oportunidades. Hoje em 
dia, elas se capacitam 
mais. Tive um estímulo 
muito grande dos meus 
pais. Meu pai dizia: ‘Se 
você quer estudar, vá es-
tudar’. Então, eu batalhei 
muito para estudar, fazer 
concurso e entrar na Em-
brapa”, conta. Isso acon-
teceu nos anos 1980, 
quando ela concluiu a 
graduação em análise de 
sistemas de computação 
na Pontifícia Univer-
sidade Católica (PUC), 
de Campinas (SP). Em 
2009, se tornou chefe 
de pesquisas e, seis anos 
depois, foi a primeira 
chefe-geral mulher da 
Embrapa Agricultura 
Digital. 

A Belgo Arames, líder 
e referência no mercado 
de arames de aço, tem 
feito sua parte para con-
tribuir com o avanço da 
mulher no mercado de 
trabalho. Esse compro-

misso está muito além do 
discurso, com a imple-
mentação de ações con-
cretas, como a meta de 
elevar para 30% o núme-
ro de colaboradoras até 
2030. Atualmente, de 
3.200 empregados, 18% 
são mulheres. Em 2020, 
a empresa havia propos-
to aumentar para 10% a 
ocupação feminina em 
cargos de liderança em 
um prazo de três anos. 
Mas, em apenas um ano, 
dobrou estes dados: de 
7,9% para 14,4%. Em 
2024, o percentual está 
em 16%. 

“ N o s s a  e m p r e s a , 
além de ter aderido aos 
Princípios de Empod-
eramento das Mulheres 
propostos no Pacto Glob-
al das Nações Unidas, 
mantém um grupo de 
afinidade de Equidade 
de Gênero composto por 
46 pessoas voluntárias, 
que propõem ações pos-
itivas para as mulheres 

em um setor que ainda 
tem mão de obra ma-
joritariamente masculi-
na”, afirma a gerente de 
diversidade e inclusão 
da Belgo, Luciana Mace-
do. Ela é um exemplo 
da dedicação interna 
de formação de líderes 
femininas. Contratada 
como analista, em 2011, 
também foi coordena-
dora antes de assumir o 
cargo atual. 

A Belgo Arames tam-
bém é signatária de ini-
ciativas importantes 
que favorecem o público 
feminino: o Movimento 
Empresarial pelo Desen-
volvimento Econômico 
da Mulher (Movimento 
Mulher 360) e a Coalizão 
Empresarial pelo Fim da 
Violência contra Mul-
heres e Meninas, organi-
zada pelo Instituto Avon, 
ONU (Organização das 
Nações Unidas) Mul-
heres e Fundação Dom 
Cabral. “Como comentou 

a presidente da Embrapa, 
há muitos desafios e te-
mos muito para avançar. 
Na Belgo, sabemos que 
estamos no caminho cer-
to, em benefício de um 
país mais diverso”, final-
iza Luciana. 

“Nunca pensei em ser 
presidente da Embrapa” 
– Silvia Massruhá ficou 
na chefia geral da Em-
brapa Agricultura Digital 
até 2022 e, em 2023, 
assumiu a presidência da 
empresa, que é vinculada 
ao Ministério da Agricul-
tura e Pecuária (MAPA). 
“Eu nunca pensei em ser 
presidente. Sempre pen-
sei em me capacitar para 
estar naquele cargo [que 
ocupava]. A oportuni-
dade que eu tive de ser 
chefe da Embrapa Agri-
cultura Digital abriu um 
espaço muito grande e 
foi habilitadora para que 
eu fosse selecionada para 
presidente”, diz. “Fui 
fazendo meu trabalho e 

isso foi reconhecido pe-
los meus colegas, que ao 
longo da minha carreira 
estavam me observan-
do”, reforça. 

Apesar da conquista, 
Silvia reconhece que os 
desafios são grandes. 
“Para as mulheres, são 
maiores”, salienta. “Mas 
ainda vai chegar uma 
época em que a gente 
não vai precisar falar 
isso, eu espero.” A presi-
dente da Embrapa relata 
que há uma cobrança 
maior sobre as mulheres 
– especialmente neste 
contexto, em que mais 
profissionais femininas 
estão despontando em 
cargos de liderança. “Na 
pesquisa agropecuária, 
38% [dos profissionais] 
são mulheres. Nos cargos 
de gestão, são cerca de 
25%. Diminui um pouco 
[o percentual], mas na 
minha época, eram só 
10%. Temos muito para 
avançar.”
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ALERTA: Moradores são orientados a não fornecer informações a supostos pesquisadores; trata-se de golpe

Saean alerta população sobre 
falsa pesquisa

O Serviço de Água e 
Esgoto de Artur Nogueira 
(SAEAN) alerta a pop-
ulação sobre uma falsa 
pesquisa que está sendo 
realizada em nome da 
autarquia. 

“Esclarecemos que 
não estamos conduzindo 
nenhuma pesquisa via 

telefone ou presencial-
mente neste momento”, 
afirmou o Saean. 

É importante ressaltar 
que essa tentativa de con-
tato não é legítima e con-
figura-se como golpe. A 
orientação é para que os 
moradores não forneçam 
informações pessoais ou 

sobre as residências por 
telefone e evitem atender 
pessoas que se identi-
fiquem como represen-
tantes do SAEAN, caso 
não estejam devidamente 
uniformizadas e identifi-
cadas.

E m  s i t u a ç õ e s  d e 
pesquisa legítima, o SAE-

AN emite comunicados 
prévios à população, 
fornecendo orientações 
claras sobre o procedi-
mento. Além disso, todos 
os funcionários envolvi-
dos estão devidamente 
identificados com crachás 
e uniformes oficiais da 
autarquia.

Prefeitura alerta para supostos falsos anúncios 
sobre exames oftalmológicos em Artur Nogueira

Alerta de golpe emitido pela GCM de Holambra: 
Quadrilha aplica “Golpe do Pedreiro”

Fuja da dengue: mantenha sua caixa d’água 
limpa e vedada

A Secretaria de Saúde 
de Artur Nogueira emitiu 
um alerta à população 
sobre a oferta de exames 
de vista gratuitos, que 
têm sido divulgadas em 
redes sociais e canais não 
oficiais.

Diversas postagens es-
tão circulando, indicando 
um site onde as pessoas 
devem preencher um for-
mulário para suposta-
mente agendar esses 
exames. No entanto, a 
Prefeitura esclarece que 

não possui conhecimen-
to sobre essa iniciativa 
e, portanto, não pode 
garantir a confiabilidade 
desses serviços. Além dis-
so, ressalta que é crucial 
a cautela com relação ao 
fornecimento de dados 
pessoais em sites não 
oficiais, uma vez que não 
se sabe como essas infor-
mações serão utilizadas.

A Secretaria de Saúde 
reitera que as consul-
tas oftalmológicas na 
rede municipal de Artur 

Nogueira não são agenda-
das pela internet. O pro-
cedimento correto é que 
o agendamento seja feito 
pelo Departamento de 
Regulação do município, 
após encaminhamento 
do posto de saúde do 
paciente. É importante 
destacar que todas as con-
sultas na rede municipal 
são gratuitas, seguindo os 
princípios do atendimen-
to SUS.

Para evitar possíveis 
equívocos e garantir o 

acesso seguro aos serviços 
de saúde, a Prefeitura re-
força que as divulgações 
oficiais são realizadas 
exclusivamente por meio 
dos canais oficiais da 
Administração Munici-
pal. Portanto, recomen-
da-se que a população 
acompanhe as notícias 
divulgadas no site oficial 
da Prefeitura (https://
arturnogueira.sp.gov.
br/site/) e nas redes so-
ciais oficiais @prefar-
turnogueira.

De Holambra

A Guarda Civil Mu-

nicipal (GCM) de Hol-
ambra emitiu um aler-
ta à população após o 

golpe ser aplicado por 
uma quadrilha na cidade. 
Conhecido como “Golpe 
do Pedreiro”, tem sido 
utilizado para ludibriar 
moradores, causando 
prejuízos financeiros e 
materiais.

Recentemente, uma 
moradora foi aborda-
da por indivíduos que 
se apresentaram como 
pedreiros, alegando que 
as pedras da calçada es-
tavam soltas e oferecendo 
seus serviços a um preço 

abaixo do mercado. Após 
a aceitação do serviço, 
os golpistas passaram a 
danificar o encanamento 
da entrada da residência 
e quebraram a calça-
da, argumentando que 
havia um vazamento que 
precisava ser reparado 
imediatamente, cobran-
do um valor adicional de 
R$400,00 para realizar o 
suposto concerto.

A situação só foi per-
cebida quando o marido 
da moradora chegou em 

casa e a GCM foi aciona-
da. Os indivíduos, todos 
com passagens crimi-
nais, foram localizados 
e abordados pela polícia. 
Posteriormente, foram 
encaminhados à Deleg-
acia, onde o delegado de 
plantão tomou as medi-
das cabíveis.

Em caso de suspeita 
ou ocorrência, a popu-
lação pode contatar a 
GCM através do telefone 
153 ou pelo número dire-
to 3802-1722 e passar as 

informações pertinentes.
Esse tipo de ação 

criminosa preocupa as 
autoridades locais, que 
reforçam a importância 
da colaboração da co-
munidade na prevenção 
e combate a esse tipo 
de crime, bem como a 
conscientização sobre os 
procedimentos adequa-
dos ao lidar com serviços 
de manutenção e reparo 
em residências.

Esteja alerta e prote-
ja-se contra golpes!

De Holambra 

Você sabia que o Brasil 
bateu, nessa semana, a 
marca de 1 milhão de casos 
de dengue somente em 
2024? Esse tem sido um 
dos maiores problemas 
de saúde pública no país 
nesses primeiros meses do 
ano. Muitos são os fatores 
apontados pelo Ministério 
da Saúde para o aumento 
assustador de casos de 
dengue, mas um deles é o 
relaxamento nas medidas 
de prevenção à prolifer-
ação do Aedes aegyptis – o 
mosquito responsável pela 
transmissão da dengue, 
especialmente as caixas 
d’água sem tampas.

Mesmo com as orien-
tações já conhecidas de 
todos, muitas pessoas re-
sistem em realizar a ve-
dação da caixa d’água. Por 
causa das chuvas e dos 
ventos fortes, mais tampas 
têm se soltado. Mesmo 
assim, os proprietários de 
diversos imóveis, não têm 
o cuidado de colocá-las no 
lugar.

A higienização da caixa 
d’água e o seu tampona-

mento de forma corre-
ta evitam a proliferação 
do Aedes, chikungunya 
e zika vírus. Além dessas 
doenças, esse descaso pode 
resultar em gastroenter-
ites, hepatite A e leptospi-
rose, entre outras.

Esses cuidados são ex-
tremamente importantes 
para garantir o armazena-
mento correto da água a 
ser utilizada no consumo 
de casas e prédios comer-
ciais ou residenciais. Além 
da vedação, para manter 
a boa qualidade da água e 
garantir que ela fique livre 
de impurezas, também é 
indicado é que a limpeza 
seja realizada de seis em 
seis meses.

 IMPORTÂNCIA DA 
CAIXA D’ÁGUA

Há oito anos, a conces-
sionária Águas de Hol-
ambra atua no município 
sempre atenta em levar o 
melhor serviço de abaste-
cimento de água à popu-
lação. Para que o sistema 
de distribuição garanta 
água nas torneiras inin-
terruptamente, a conces-
sionária orienta que todos 
os imóveis, residenciais ou 

comerciais, tenham uma 
caixa d’água interna. Mas 
você sabe por que a caixa 
d’água é tão importante?

Segundo o coordenador 
de Operações e Serviços 
da Águas de Holambra, 
Fernando Camilotti, a con-
cessionária tem estrutura 
completa para garantir que 
a água seja distribuída com 
qualidade e regularidade. 
No entanto, podem acon-
tecer situações em que são 
necessárias algumas inter-
venções no sistema. Neste 
sentido, a caixa d’água é 
também uma importante 
ferramenta para atender 
essa demanda na rotina 
do usuário, por exemplo, 
durante a execução de um 
procedimento. “O dispos-
itivo é uma alternativa 
que contribui muito para 
garantir a continuidade 
do abastecimento nos 
imóveis”, diz Fernando.

Para a definição da ne-
cessidade de armazena-
mento de cada imóvel, 
deve-se calcular o con-
sumo individual de cada 
morador e somar os re-
sultados obtidos. A esti-
mativa é que uma pessoa 

utiliza cerca de 150 litros 
de água por dia. Logo, em 
uma residência com cinco 
pessoas, em que o uso total 
seria de 750 litros de água, 
recomenda-se a instalação 
de reservação com capaci-
dade de 1.000 litros.  Para 
a instalação, recomen-
da-se que seja implantado 
em um ponto elevado do 
imóvel para que a água 
tenha pressão e velocidade 
o suficiente para percorrer 
a tubulação, obedecendo 
as condições estruturais de 
cada imóvel.

Para assegurar a se-
gurança sanitária e evitar 
riscos de contaminação da 
água por bactérias, agentes 
poluentes e germes nociv-
os, é imprescindível que o 
armazenamento seja feito 
de forma adequada, com 
vedação do dispositivo 
com tampa, além da real-
ização de procedimento de 
manutenção e limpeza, a 
cada seis meses.

 COMO FAZER A LIM-
PEZA

– Feche o registro de 
entrada. Depois reserve 
parte da água do reser-
vatório e deixe um pouco 

de água dentro da caixa 
para ser utilizada na lim-
peza;

– Inicie a limpeza com 
um pano e esponja macia 
para lavar o fundo e as 
paredes internas do reser-
vatório. Depois, descarte a 
água suja;

– Deixe encher a caixa 
d’água e feche o registro 
de entrada. Adicione água 
sanitária – para cada 500 
litros, coloque 10 colheres 
de água sanitária e deixe 
esta mistura agir por duas 
horas. A cada 30 minutos, 
com o uso de um pano, 
passe a solução nas pare-
des internas e na tampa da 
caixa d’água;

– Ao final das duas 
horas, abra os registros 
de saída, como torneiras 
e descargas para que a 
solução contendo água 
sanitária limpe a tubulação 
de saída. Após descartar 
toda a água, feche todas 
as saídas e abra o registro 
de entrada para encher a 
caixa d´água;

– Lembre se: mantenha 
a tampa da caixa d’água 
sempre fechada para evitar 
sujeira, entrada de animais 

e criação de focos de den-
gue.

 QUEM SOMOS
Águas de Holambra
A Águas de Holambra, 

empresa da Aegea Sanea-
mento, é responsável pela 
gestão plena dos serviços 
de saneamento básico do 
município de Holambra. A 
empresa iniciou suas ativ-
idades em janeiro de 2016 
com o desafio de garantir 
a regularidade do abastec-
imento, reduzir os índices 
de perdas e melhorar a 
qualidade da água que che-
ga à casa do holambrense.

Saiba mais em www.
aguasdeholambra.com.br

Aegea
Criada em 2010, a Ae-

gea é líder no setor privado 
de saneamento básico no 
Brasil. Em cada município 
onde atua leva mais saúde 
e qualidade de vida para 
a população, respeitando 
sempre o meio ambiente 
e a cultura local. Hoje são 
mais de 31 milhões de 
pessoas atendidas em 505 
cidades de 14 estados, de 
norte a sul do Brasil.

Saiba mais em https://
www.aegea.com.br
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Kart Terapia leva inclusão e novas 
experiências a jovens assistidos por 

entidades de Holambra
O projeto Kart Ter-

apia, idealizado pela 
lenda internacional do 
motocross, Gene Fire-
ball,  desembarca em 
Holambra na próxima 
semana, entre os dias 
12 e 15 de março, para 
aproximar jovens com 
deficiências, síndromes 
e transtornos de saúde, 
assistidos por entidades 
da cidade, a uma ex-

periência desportiva 
carregada de emoção, 
mirando inclusão, su-
peração e desenvolvi-
mento de novas habil-
idades.

A atividade, organi-
zada por um grupo de 
voluntários com apoio 
da Prefeitura, será re-
alizada no estaciona-
mento do Parque da 
Expoflora e atenderá 

cerca de 150 moradores 
acompanhados  pe lo 
Núcleo de Atenção e 
Orientação Terapêutica 
ao Trabalho (NAOTT), 
pelo Centro de Referên-
cia do Autismo de Hol-
ambra (CAH) e pelo 
Centro de Equoterapia 
Abaré.

O projeto, de acor-
do com o piloto Eu-
gene Fireball Gentsch, 

responsável pelo tra-
balho, busca trabalhar 
o senso de equipe, o 
espírito competitivo 
e o respeito ao próxi-
mo, além de promover 
momentos de alegria e 
de novas vivências aos 
participantes.

Os veículos utilizados 
na terapia são projeta-
dos para dois lugares 
e em diferentes modos 

de adaptação – como se 
fossem dois karts emen-
dados, conduzidos com 
critérios de segurança 
por Gene.

“Estamos muito feliz-
es e honrados por Hol-
ambra ser parte desse 
importante projeto do 
Gene. A colaboração 
voluntária foi funda-
mental. Serão dias de 
novas experiências e, 

esperamos, de muita 
alegria para os partici-
pantes”, destacou o pre-
feito Fernando Capato.

E n t r e  o s  i n c e n -
tivadores da ação está 
o vereador Janderson 
A d r i a n o  R i b e i r o ,  o 
Chiba, integrante da 
comissão de voluntários 
que atuam para via-
bilizar a iniciativa na 
cidade.

EVENTO: “Entre Elas” acontece dia 20 de março, no Toka Gastrobar; preencha o formulário e participe

Em comemoração ao 
Dia Internacional da Mu-
lher, a Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, através da 
Secretaria de Desenvol-
vimento Econômico, pro-
move o “Entre Elas”, um 
evento sobre liderança 
feminina para as empre-
sárias nogueirenses.

Segundo a titular da 
pasta, Tatiane Gibertoni, 
a iniciativa busca reunir 
essas mulheres com intui-
to de capacitar e fomentar 
networking.

O evento exclusivo 
acontecerá no dia 20 de 
março, uma quarta-feira, 

a partir das 9h, no Toka 
Gastrobar. Haverá um 
delicioso café da manhã 
e uma palestra ministra-
da pela professora PHD 
Yeda Oswaldo, psicóloga 
especializada no desen-
volvimento de lideranças.

“Mulheres que luta-
ram para chegar onde 
estão, muitas vezes de-
sempenhando diversos 
papéis ao mesmo tempo, 
têm um valor inestimável. 
Nosso reconhecimento 
àquelas que movimentam 
a economia nogueirense 
e estão todos os dias en-
frentando a desigualdade 

que ainda existe no ramo 
empresarial. Esse evento 
é feito para vocês”, des-
taca o prefeito Lucas Sia 

(PSD).

FORMULÁRIO DE 
INSCRIÇÃO

As mulheres empre-
sárias que desejam par-
ticipar devem preencher 
o formulário disponível 

no link: <https://forms.
gle/5aCyaTpGWhPN4C-
jj7>, com nome completo 
e telefone.

No mês da mulher, Prefeitura promove café e 
palestra para empresárias em Artur Nogueira
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Prefeitura realiza mutirão contra dengue em 
mais 3 bairros neste sábado

Holambra agenda mais de 1.100 exames 
e procedimentos na Arrancada da 

Saúde

Governo de SP decreta emergência, após 
Estado atingir 300 casos confirmados de 

dengue por 100 mil habitantes

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, por meio 
da Vigilância em Saúde 
(VISA), realizará mais 
um mutirão de combate 
à dengue neste sábado 
(09). O objetivo da ação 
é orientar à população 
e eliminar possíveis cri-
adores do mosquito Ae-
des aegypti, transmissor 
da dengue, chikungunya, 
zika e febre amarela. 

Nesta etapa da busca 
ativa, os agentes visi-
tarão as casas dos bair-
ros Bela Vista I, Bela 
Vista II e Bom Jardim. 
“Os mutirões aconte-

cem exclusivamente aos 
sábados para garantir 
que mais pessoas estejam 
em casa para receber 
as equipes”, explicou a 
responsável técnica pela 
equipe de enfermagem, 
Milena Sia Perin.

A VISA pede para que 
a população colabore 
com a ação, liberando a 
vistoria de casas e estabe-
lecimentos pelos agentes 
devidamente identifica-
dos. 

SINTOMAS E PRE-
VENÇÃO

Os sintomas de den-

gue, chikungunya ou zika 
são semelhantes. Eles 
incluem febre de início 
abrupto acompanhada 
de dor de cabeça, dores 
no corpo e articulações, 
prostração, fraqueza, dor 
atrás dos olhos, erupção e 
coceira na pele, manchas 
vermelhas pelo corpo, 
além de náuseas, vômitos 
e dores abdominais. 

A orientação é para 
que a população procure 
a unidade ou serviço de 
saúde mais próximo de 
sua residência assim que 
surgirem os primeiros 
sintomas.

A prevenção é a mel-
hor forma de combater 
a doença. Evitar água 
parada, esvaziar garrafas, 
não estocar pneus em 
áreas descobertas, não 
acumular água em lajes 
ou calhas, colocar areia 
nos vasos de planta e 
cobrir bem tonéis e caix-
as d’água são algumas 
iniciativas básicas para 
evitar a proliferação do 
vetor. 

Todo local de água 
parada deve ser elimina-
do, pois é lá que o mos-
quito transmissor coloca 
os seus ovos.

O Departamento Mu-
nicipal de Saúde agendou 
entre os dias 29 de janei-
ro e 29 de fevereiro, por 
meio da segunda edição 
da Arrancada da Saúde, 
1.126 exames, procedi-
mentos dermatológicos e 
cirurgias oftalmológicas 
de baixa complexidade. O 
mutirão segue até o final 
de abril.

Até o momento, o Setor 
de Regulação marcou 315 
tomografias computador-
izadas, 263 ressonâncias 
magnéticas e 172 eletro-

neuromiografias. Tam-
bém agendou 62 colo-
noscopias, 80 exames 
oftalmológicos e 120 au-
diometrias. Serão, ainda, 
realizadas durante o mês 
de março 45 espirometri-
as, 12 polissonografias e 
27 urodinâmicas, além de 
10 cirurgias de catarata e 
20 de pterígeo.

De acordo com o dire-
tor municipal de Saúde, 
Valmir Marcelo Iglecias, 
moradores que ainda pos-
suam pedido de procedi-
mentos serão procurados 

pelo Setor de Regulação 
para o agendamento. 
“Quem ainda não foi con-
tatado deve procurar a 
Unidade de Saúde mais 
próxima para atualizar 
o cadastro. Temos regis-
trado dificuldade ao ten-
tarmos localizar muitas 
pessoas, pois o telefone e 
o endereço são antigos”, 
explicou.

Ainda segundo ele, a 
ação ocorre em unidades 
de referência da região e 
em serviços consorciados 
e já habilitados pelo Cis-

metro. Para a utilização 
da assistência ambulato-
rial de saúde do município 
é necessário apresentar o 
Cartão Cidadão ativo.

“Essa é uma iniciativa 
de extrema importância 
para nossos moradores, 
pois nos permitirá zerar 
a fila e reduzir o tempo de 
espera para estes proced-
imentos”, explicou o pre-
feito da cidade, Fernando 
Capato. “É acompanham-
ento adequado e serviço 
de qualidade para todos 
os holambrenses”.

Da Redação 

O Governo de São 
Paulo, por meio da Sec-
retaria de Estado da 
Saúde, anunciou o de-
creto de emergência em 
saúde pública para a 
dengue nesta terça-feira 
(5), após o Centro de 
Operações de Emergên-
cias (COE) recomendar 
a medida, uma vez que o 
Estado atingiu 300 casos 
confirmados da doença 
por 100 mil habitantes 
ontem (4).

O decreto permitirá 
que Estado e municípios 
implementem ações 
com maior agilidade e, 
também, possa receber 
recursos adicionais do 
governo federal. Cada 
município, a partir da 
análise de seu cenário 
epidemiológico, poderá 
utilizar a medida es-
tadual para decretar 
emergência em âmbito 
local.

Durante reunião do 
COE, na Sala de Situação 
da Secretaria de Estado 
da Saúde, a secretária da 
pasta em exercício, Pris-
cilla Perdicaris, apresen-
tou os próximos passos. 

“O decreto é mais uma 
iniciativa do Estado den-
tro de um planejamento 
de ações, iniciado no ano 
passado, para assegurar 
a assistência aos mu-
nicípios e à população. 
Usaremos os recursos di-
sponíveis para combater 
o Aedes aegypti”.

Segundo portaria do 
governo federal, os incre-
mentos financeiros para 
emergências deverão 
ser enviados ao Estado, 
a partir de agora, para 
investimento em vigilân-
cia em saúde, atenção 
primária e atenção espe-
cializada. Em São Paulo, 
os recursos serão desti-
nados, prioritariamente, 
para aquisição de máqui-
nas de nebulização e 
insumos, contratação de 
pessoas e ampliação da 
capacidade da rede.

“O monitoramento 
realizado pelo Estado, 
desde o ano passado, 
apontava aumento ex-
pressivo no número de 
casos e a antecipação 
dos registros em cerca 
de dois meses. Esse tra-
balho permitiu que uma 
série de ações fosse tom-
ada, evitando cenários 

mais críticos como os 
enfrentados pelos esta-
dos vizinhos”, ressaltou 
Esper Kallás, diretor 
do Instituto Butantan, 
durante reunião do COE.

Segundo Regiane de 
Paula, coordenadora em 
saúde da Coordenadoria 
de Controle de Doenças 
(CCD), foi apresenta-
do o Plano de Ação à 
Emergência em Saúde 
Pública, que aborda uma 
sequência de ações difer-
enciadas e construídas 
a partir da experiência 
no enfrentamento das 
transmissões anuais de 
dengue. “O plano foi 
construído de manei-
ra técnica e seguindo 
critérios epidemiológi-
cos, sempre se baseando 
na ciência. Ele nos nor-
teará em ações dos prin-
cipais eixos envolvidos 
no controle das arbovi-
roses: vigilâncias epi-
demiológica, laborato-
rial e sanitária, controle 
vetorial, a assistência à 
saúde, educação/comu-
nicação e mobilização 
social, para os diversos 
cenários de transmissão, 
tanto municipal, quanto 
regional e estadual”.

Para priorizar a trans-
ferência de pacientes 
na rede estadual, que 
necessitem de leitos de 
alta complexidade, a 
Secretaria de Estado at-
ualizou a orientação para 
a Central de Regulação 
de Ofertas de Serviços 
de Saúde (Cross), para 
que todos os pacientes 
suspeitos para dengue 
tenham prioridade.

“É doença que se es-
palha rapidamente e 
ainda não vivemos o 
efeito que outros estados 
já enfrentam. O decre-
to vai colaborar para a 
tomada de decisões mais 
rápida”, ressaltou Geral-
do Reple, presidente do 
Cosems (Conselho de 
Secretários Municipais 
da Saúde de São Paulo).

Dados atualizados até 
4 de março mostram 
que 131 municípios do 
Estado registraram mais 
de 300 casos por 100 
mil habitantes. Ao todo, 
22 municípios paulistas 
decretaram emergência.

Ações integradas
O Plano Estadual de 

Contingência das Arbo-
viroses Urbanas, lança-

do em 2023 e ampla-
mente divulgado aos 
municípios, tem sido 
apontado por especial-
istas como o principal 
responsável pelos resul-
tados alcançados em São 
Paulo.

Entre as principais 
ações, SES capacitou to-
dos os agentes de saúde 
e endemias por meio 
de cursos e treinamen-
tos online para manejo 
clínico. organização dos 
serviços, e atendimento 
para arboviroses, no ano 
passado. Atividades edu-
cativas em escolas, rodo-
vias e pontos de grande 
circulação como estações 
de trem e metrô, e cam-
panha no carnaval, tam-
bém foram promovidas.

Em 6 de fevereiro, o 
Governo criou o Cen-
tro de Operações de 
Emergências (COE) e a 
sala de situação, com a 
participação de oito sec-
retarias, Cosems e Ex-
ército. No mesmo mês, 
antecipou o pagamento 
de R$ 205 milhões do 
IGM SUS Paulista aos 
645 municípios.

Para ampliar a trans-
parência no acesso aos 

dados, o Governo lançou 
duas importantes ferra-
mentas: o Painel de Mon-
itoramento da Dengue 
(dengue.saude.sp.gov.
br) e o portal www.deng-
ue100duvidas.sp.gov.br.

A SES também in-
vestiu, no início do ano, 
para dar agilidade no re-
sultado dos testes em até 
70%, no Instituto Adolfo 
Lutz (IAL), com automa-
tização dos exames com 
novos equipamentos.

Responsáve is  pe -
las ações de campo de 
combate aos vetores da 
dengue, os municípios 
receberam, desde o ano 
passado, suporte de mais 
de 600 equipamentos 
portáteis de fumacê para 
apoio às prefeituras

Na última semana, a 
campanha publicitária 
“A água mais mortal 
pode estar no seu quin-
tal” entrou no ar em 
diferentes mídias, TV, 
rádio, internet etc.

Na última sexta-feira 
(1), o Governo promoveu 
o DIA D com a adesão de 
mais de 450 municípios 
e em cerca de cinco mil 
escolas públicas do Es-
tado.

DENGUE: VISA pede para que a população colabore com a ação, liberando a vistoria de casas e estabelecimentos pelos agentes devidamente 
identificados
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DESENVOLVIMENTO: Evento promovido pela Prefeitura acontece até o dia 17 de março, em frente à Câmara Municipal, com condições 
imperdíveis

O 3º Feirão de Auto-
móveis já começa ace-
lerando a economia de 

Artur Nogueira. Com 
mais de 350 opções de 
veículos novos e usa-

dos, o evento acontece 
até o dia 17 de março. O 
Feirão é uma iniciativa 
da Prefeitura, através 
da Secretaria de De-
senvolvimento Econô-
mico.

Com o sucesso das 
edições anteriores, 
esta terceira edição é 
ainda mais abrangen-
te e atrativa. Carros e 
motos estão disponí-
veis para compra, tan-
to novos quanto usa-
dos, proporcionando 
aos nogueirenses uma 
oportunidade única 
de encontrar o veículo 
ideal que se ajuste às 
suas necessidades e or-
çamento.

De acordo com a Se-
cretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, as 
lojas multimarcas de 
automóveis do muni-
cípio estão comprome-
tidas em oferecer con-
dições imperdíveis aos 
visitantes do feirão. 
Com horário de fun-
cionamento estendido, 
das 8h às 18h, durante 
todos os dias do even-
to, os participantes têm 
ampla oportunidade de 
explorar as opções dis-
poníveis e encontrar o 
veículo dos sonhos.

O prefeito Lucas Sia 
(PSD) expressa entu-
siasmo em relação ao 
evento, destacando a 

importância para a eco-
nomia nogueirense. “O 
Feirão de Automóveis 
é uma oportunidade 
única para os morado-
res de Artur Nogueira 
adquirirem um veícu-
lo com condições es-
peciais. Além disso, o 
evento contribui signi-
ficativamente para im-
pulsionar o comércio 
local e fortalecer nossa 
economia”, pontuou.

Da mesma forma, a 
secretária de Desen-
volvimento Econômi-
co, Tatiane Gibertoni, 
ressalta as vantagens 
do feirão. “Com mais 
de 350 veículos dis-
poníveis e 10 dias de 

duração, estamos con-
fiantes de que o Feirão 
de Automóveis será um 
sucesso. Esta iniciati-
va não só proporciona 
oportunidades de ne-
gócios para as conces-
sionárias locais, mas 
também oferece aos 
moradores acesso fa-
cilitado a veículos de 
qualidade”, frisa.

SERVIÇO
3º FEIRÃO DE AU-

TOMÓVEIS
Data: 08 a 17 de 

março, das 8h às 18h
Local: Em frente à 

Câmara Municipal
Mais de 350 mode-

los de carros e motos

3º Feirão de Automóveis oferece mais de 350 
opções em Artur Nogueira

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, por meio 
da Secretaria de De-
senvolvimento Econô-
mico, divulga 50 vagas 
de emprego oferecidas 
pela empresa Embra-
satec. As oportunida-
des são para Auxiliar 
de Produção de Big 
Bags.

O processo seletivo 
para o cargo aconte-
ce no dia 11 de março, 
segunda-feira, a partir 

das 08h, na Prefeitu-
ra. No dia, o morador 
deve apresentar o RG, 
CPF, carta de encami-
nhamento, currículo e 
caneta.

Os interessados de-
vem retirar a carta de 
encaminhamento no 
PAT (dentro da unida-
de do Poupatempo) até 
o dia 09 de março (sá-
bado). O atendimento, 
de segunda-feira a sá-
bado, acontece por or-

dem de chegada.
A Prefeitura está 

localizada na Aveni-
da XV de Novembro, 
1.400, no Jardim Pla-
nalto. Já o Poupatem-
po na Rua Alice Perei-
ra Mansur, nº 51, na 
Vila Queiroz.

AUXILIAR DE PRO-
DUÇÃO

Auxiliar de Produ-
ção de Big Bags

Nível de escolarida-

de: Ensino fundamen-
tal

Vagas: 50
Salário: R$1.600,00 

a R$2.000,00
Benefícios: plano 

médico, plano odonto-
lógico, seguro de vida, 
refeição no local e prê-
mio por presença de 
R$ 200,00 por mês.

É importante res-
saltar que as vagas se 
aplicam a homens e 
mulheres.

Da Redação

No dia 7 de março, 
a Escola do Bairro Imi-

grantes de Holambra 
protagonizou um evento 
marcante, reunindo alu-
nos, professores, autori-

dades locais e membros 
da comunidade em uma 
atividade que não ape-
nas celebra o presente, 
mas também lança um 
olhar para o futuro. Sob 
a sombra de um gesto 
simbólico, um novo mar-
co foi estabelecido para 
registrar os sonhos e es-
peranças da comunidade 
educacional.

Com a presença do 
prefeito e vice-prefeito, a 
escola testemunhou um 
ato de compromisso com 
o meio ambiente e o lega-
do cultural. Uma árvore 
foi plantada, não apenas 

como um ato de embele-
zamento, mas como um 
símbolo de crescimento, 
renovação e responsabi-
lidade ambiental. A

Acompanhando o 
plantio da árvore, uma 
cápsula do tempo foi en-
terrada. Dentro dessa 
cápsula, os alunos depo-
sitaram fotos da turma, 
capturando momentos 
preciosos de sua jornada 
educacional, bem como 
textos reflexivos sobre 
seus projetos de vida e 
aspirações para o futuro. 
Essa cápsula do tempo, 
uma síntese de esperan-

ças e sonhos, será aberta 
em 2032, quando a tur-
ma do primeiro ano que 
participou do evento es-
tiver prestes a concluir o 
ensino fundamental 2.

Essa iniciativa não 
apenas estabelece uma 
conexão entre as gera-
ções presentes e futuras, 
mas também serve como 
um experimento vivo 
para registrar as memó-
rias e aspirações de uma 
comunidade em cons-
tante evolução. É uma 
oportunidade única de 
reflexão para os alunos 
que, ao abrirem a cápsula 

do tempo em 2032, serão 
lembrados de suas ori-
gens, de suas ambições 
juvenis e do poder trans-
formador da educação.

Com o plantio da ár-
vore e a cápsula do tem-
po enterrada ao seu lado, 
a Escola do Bairro Imi-
grantes de Holambra 
escreve mais um capítu-
lo em sua história, um 
capítulo que ecoará por 
muitos anos, inspirando 
não apenas seus alunos, 
mas também toda a co-
munidade a olhar para o 
futuro com esperança e 
determinação.

A Prefeitura de Paulí-
nia, através do Programa 
Qualifica Paulínia, ini-
ciou as inscrições para 
o “Curso de Auxiliar Ad-
ministrativo”, com 25 
vagas disponíveis.

Os interessados de-
vem se inscrever pelo 
site www.paulinia.sp.
gov.br/qualificapauli-
nia, até terça-feira, 12, 
às 17h.

Para participar, é 

preciso ter 18 anos, já 
ter concluído o Ensino 
Fundamental e estar ca-
dastrado no Programa 
Emprega Paulínia. Pes-
soas desempregadas te-
rão preferência no mo-
mento da seleção.

As aulas ocorrerão 
nos dias 25, 26, 27 e 28 
deste mês, das 8h às 
17h30, na sede do Sest/
Senat, localizada na 
Rua Santo Pigatto, 77, 

no bairro Santa Cecília 
(próximo à antiga rodo-
viária).

No curso, os alunos 
aprenderão sobre servi-
ços gerais administra-
tivos, áreas de atuação 
profissional, competên-
cias pessoais e profissio-
nais, ferramentas de tra-
balho e noções de meio 
ambiente.

Mais informações: 
(19) 3874 5669

Prefeitura divulga novas 50 vagas de emprego 
em empresa de Artur Nogueira

Escola do bairro Imigrantes de Holambra 
promove atividade significativa de plantio de 

árvore e cápsula do tempo

Programa Qualifica Paulínia abre 25 vagas 
para curso de Auxiliar Administrativo
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Artur Nogueira formará agentes policiais em 
curso de aplicações táticas

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Segurança, 
anuncia a formatura do 
?Curso de Aplicações 
Táticas - II CAT, min-

istrados para Guardas 
Civis Municipais (GCMs), 
Policiais Militares (PM) 
e Policiais Penais. A cer-
imônia acontece no dia 
09 de março, sábado, a 

partir das 10h, no Clube 
Recreativo Floresta.

Desde o dia 17 de fe-
vereiro, os agentes têm 
se dedicado ao aprimo-
ramento de suas habi-

lidades táticas, partici-
pando deste curso que 
abrange estratégias es-
pecializadas para inter-
venções policiais em situ-
ações de alto risco. 

“Sob a orientação de 
instrutores de renome, 
vindos de diversas ci-
dades do Estado de São 
Paulo, esses profissionais 
têm se preparado para 
enfrentar os desafios do 
cotidiano com ainda mais 
eficácia e segurança”, fri-
sou Roberto Daher, titu-
lar da pasta.

O curso não apenas 
reforça o compromis-
so da Prefeitura com a 
qualificação contínua dos 
policiais, mas também 
demonstra o alcance des-
sa iniciativa ao receber 
agentes de outros estados 
do país, como Rio de Ja-
neiro, Goiás e Rio Grande 
do Sul. 

“Essa troca de ex-
periências e conheci-
mentos fortalece ainda 

mais a atuação desses 
profissionais em prol da 
segurança da população”, 
complementou Daher.

Durante as semanas 
de treinamento intenso, 
os participantes tiveram 
acesso a conteúdos teóri-
cos e práticos essenciais 
para o exercício de suas 
funções. “Agora, com a 
formatura se aproximan-
do, é momento de celebrar 
não apenas a conclusão 
deste curso, mas também 
o compromisso renovado 
da Administração Mu-
nicipal para com a segu-
rança e o bem-estar da 
comunidade”, finalizou o 
secretário. 

O Clube Recreativo 
Floresta está localizado 
na Avenida Fernando 
Arens, 531, no Centro.

SEGURANÇA: Cerimônia acontece neste sábado, dia 09 de março, a partir das 10h, no Clube Recreativo Floresta

No último sábado, 
2 de março, os Guar-
das Municipais de Ho-
lambra participaram 
de um curso essencial 
para aprimorar suas 
habilidades e conhe-
cimentos: o curso de 
“Identificação Veicu-
lar”. Promovido pela 
prefeitura municipal, 

a atividade foi condu-
zida pelo perito Elton 
Silva e reuniu agentes 
para uma jornada de 
aprendizado teórico e 
prático.

Durante o curso, os 
participantes tiveram 
a oportunidade de ad-
quirir conhecimentos 
especializados em téc-

nicas de identificação 
de possíveis alterações 
nos veículos, incluindo 
chassi, motor, vidros, 
placas e documentos. 
Essas habilidades são 
cruciais para aprimo-
rar a eficácia das fis-
calizações de trânsito 
realizadas pelos guar-
das municipais, garan-

tindo assim a seguran-
ça e a ordem viária na 
cidade.

Essa iniciativa da 
prefeitura de Holam-
bra reflete o compro-
misso contínuo com a 
qualificação e a atua-
lização dos profissio-
nais que atuam no mu-
nicípio. Ao investir na 

capacitação dos Guar-
das Municipais, a ad-
ministração municipal 
não apenas fortalece 
as capacidades de sua 
equipe, mas também 
reafirma seu compro-
misso com a segurança 
e o bem-estar da co-
munidade.

O curso de “Identifi-

cação Veicular” repre-
senta mais um passo 
importante na busca 
por uma gestão efi-
ciente e responsável 
do trânsito em Holam-
bra, demonstrando o 
empenho da prefeitura 
em garantir a excelên-
cia dos serviços pres-
tados à população.

Guardas Municipais de Holambra recebem 
curso de Identificação Veicular  


