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A Câmara Municipal 
de Santo Antônio de 
Posse realiza na próxi-
ma quarta-feira, 17 de 
dezembro, uma Sessão 
Solene para entrega de 
títulos e medalhas de 
reconhecimento públi-

co. Entre os homena-
geados da noite está 
Flora Francisca da Sil-
va, que receberá o Títu-
lo de Cidadã Possense 
por indicação do vere-
ador José Guilherme 
Ferreira. 

Em vídeo divulga-
do nas redes sociais 
na última quarta-fei-
ra, 10 de dezembro, 
o  prefei to  de  San-
to Antônio de Pos-
se, Ricardo Cortez, 

anunciou o reajuste 
de 8% nos salários 
dos servidores mu-
nicipais para 2026 e 
o aumento do vale-al-
imentação de R$ 320 
para R$ 500 — um 

acréscimo de 56%. 
Com o novo reajuste, 
o piso mínimo mu-
nicipal passa a ser de 
R$ 1.804. Ao todo, 
cerca de 250 servi-
dore s  t ive ram au -

mento próximo de 
19% para alcançar o 
novo valor mínimo. 

Durante o anún-
cio, o prefeito res-
saltou a importân-

cia da valorização do 
funcionalismo públi-
co. 

“Mesmo com to-
das as dificuldades e 
com dívidas deixadas 
para a atual gestão, 

conseguimos ,  com 
m u i t o  e s t u d o ,  r e -
s p o n s a b i l i d a d e  e 
economia, construir 
uma proposta  que 
valoriza nossos ser-
vidores.

PREFEITO RICARDO CORTEZ ANUNCIA 
REAJUSTE DE 8% NOS SALÁRIOS E AUMENTO 
DO VALE-ALIMENTAÇÃO PARA SERVIDORES 

EM 2026

Flora Francisca da Silva 
receberá Título de Cidadã 
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Posse cresce no Ranking 
VerdeAzul e alcança melhor 

pontuação da história

GCM realiza visita educativa 
na APAE de Santo Antônio 

de Posse com foco em 
segurança no trânsito

Santo Antônio de Pos-
se registrou um avanço 
significativo no ciclo 
2024/2025 do Programa 
Município VerdeAzul 
(PMVA), da Secretaria 
de Meio Ambiente, In-
fraestrutura e Logística 
do Estado de São Pau-
lo. O município subiu da 
43ª para a 35ª colocação 

entre as cidades de 10 
mil a 49.999 habitantes, 
categoria composta por 
121 municípios. A pontu-
ação também teve salto 
expressivo: de 53 pontos 
no ciclo 2023/2024 para 
71,25 no ranking atualiza-
do — o melhor resultado 
da história da cidade. 
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A Guarda Civil Mu-
nicipal de Santo Antô-
nio de Posse promoveu, 
nesta sexta-feira (5), 
uma visita educativa 
aos alunos da APAE 
do município. A ativi-
dade foi realizada das 
14h às 16h e teve como 
foco a conscientização 
sobre  se g u rança  no 
trânsito, reunindo cri-

anças, jovens e edu-
cadores em uma tar-
de de aprendizado e 
interação. Durante o 
encontro, os agentes da 
GCM abordaram temas 
fundamentais como o 
respeito ao pedestre, o 
uso correto da faixa de 
segurança e o funciona-
mento dos semáforos. 

Andreta Rua Gaspare, 1.273 - Jaguariúna/SP      (19) 3837-8400
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Irmãos que 
podemos 
escolher, a 

conexão que 
cura: por que

precisamos de 
amigos até na 

velhice.

Quando a 
Vida se Divide: 

O Aspecto 
Fragmentado

O Senado Federal 
aprovou, no dia 30 de 
setembro, o Projeto 
de Lei Complementar 
(PLP) nº 108/2024, 
peça central da segun-
da etapa de regulam-
entação da Reforma 
Tributária. O texto tem 
como principal objeti-
vo instituir o Comitê 
Gestor do Imposto 
sobre Bens e Serviços 
( I B S ) ,  ó r g ã o  r e -
sponsável pela admin-
istração, arrecadação e 
distribuição da receita 
entre os entes federa-
tivos (União, Estados 
e Municípios). Além 
disso, o projeto de-
talha como se dará o 
processo administrati-
vo tributário, o lança-
mento de ofício do IBS 
e as regras de rateio das 
receitas entre os entes. 
 
Vale lembrar que o PLP 
108 foi encaminhado 
ao Senado após sua 
aprovação na Câmara 
dos Deputados, em no-
vembro de 2024. Des-
de então, permaneceu 
cerca de dez meses em 
análise, aguardando o 
relatório do senador 
Eduardo Braga (MDB-
AM). Nesse período, 
o Senado aprovou o 
PLP 68/2024, que es-
tabeleceu a estrutu-
ra normativa da CBS 
( C o n t r i b u i ç ã o  s o -
bre Bens e Serviços) 
e  do  própr io  IBS, 
mas sem disciplinar 
o funcionamento do 
Comitê Gestor e os 
aspectos da admin-
istração tributária — 
lacunas agora trata-
das pelo PLP 108. 
 
Entre as principais 
mudanças aprovadas, 
destaca-se o reforço à 
centralização arreca-
datória, o que tende a 
ampliar a capacidade 
de fiscalização e ar-
recadação da União. 
O Comitê Gestor passa 
a ter papel decisivo na 
coordenação do siste-
ma, o que, por um lado, 
promete maior uni-
formidade e eficiên-
cia, mas, por outro, 
acende alertas sobre 
a autonomia de Esta-
dos e Municípios na 
gestão de suas receitas. 
 
P a r a l e l a m e n t e ,  a 

Câmara dos Deputa-
dos aprovou o Projeto 
de Lei nº 1087/2025, 
que isenta do Imposto 
de Renda os rendi-
mentos mensais de 
até R$ 5.000, mas in-
stitui uma nova trib-
utação sobre dividen-
dos acima de R$ 600 
mil por ano. A medida 
faz parte do esforço 
do governo em com-
pensar perdas de ar-
recadação e promover 
maior progressividade 
no sistema tributário. 
 
Embora  ambos  os 
projetos ainda depen-
dam de promulgação 
e regulamentação fi-
nal, suas repercussões 
já são sentidas. Não 
estamos, de fato, na 
fase final da regulam-
entação da Reforma 
Tributária.

 A cada mês surge 
uma nova iniciativa de 
tributação — seja por 
Medidas Provisórias, 
seja por Projetos de 
Lei apresentados na 
Câmara — todas com 
o mesmo propósito: 
restringir benefícios 
e elevar a carga sobre 
os setores produti-
vos que sustentam a 
economia brasileira. 
 
Para o setor produtivo, 
especialmente seg-
mentos como o agro-
negócio, o momento 
exige atenção redo-
brada e planejamento 
estratégico. É funda-
mental que empresas e 
cooperativas se antec-
ipem às mudanças, re-
visando suas estrutu-
ras contábeis e fiscais 
junto a profissionais 
especializados em di-
reito tributário, garan-
tindo conformidade 
e eficiência diante 
do novo cenário que 
se desenha no país. 
 
D r a .  L i l i a n  T o s o 
Gestora do Jurídico 
da Cooperativa Agro 
Pecuária Holambra 
A s s e s s o r a  J u r í d i -
c a  d o  I B R A F L O R 
– Instituto Brasile-
iro de Floricultura 
Vice-presidente da 
Comissão do Direito 
Agrário e do Agroneg-
ócio da OAB Jaguariú-
na/SP

A o  l o n g o  d o 
d e s e n v o l v i m e n t o 
humano, percebe-
mos desde cedo que 
precisamos

d o  o u t r o .  P r i -
meiro,  dos pais e 
da família; depois, 
do mundo ao redor. 
Aprendemos

a falar, a andar e 
a viver, ora guiados 
por alguém, ora ob-
servando e imitan-
do. Na

escola, criamos 
v í n c u l o s :  c o m  a 
professora, com a 
cantineira, com os 
colegas.

Ap re nde mos  a 
dividir, a esperar a 
vez no escorregador 
e, sem perceber,

c o m e ç a m o s  a 
andar em “turma”. 
Ident i f icamo-nos 
com aqueles que

c o m p a r t i l h a m 
n o s s o s  g o s t o s , 
músicas  e  est i lo . 
Surgem os grupos: 
os bagunceiros,

os nerds, os es-
portistas… Aos pou-
cos,  tornamo-nos 
seres  sociais ,  in-
divíduos

i n s e r i d o s  e m 
uma cultura.

Mas o mais forte 
— e belo — dessa 
jornada são as am-
izades verdadeiras 
que

n a s c e m  n o 
caminho.  I rmãos 
que escolhemos, ca-
pazes de entender 
nosso estado

de espírito com 
um olhar.  Há um 
d i t a d o  c e r t e i r o : 
“ E x i s t e m  a m i g o s 
mais chegados

que irmãos”. É 
u m a  c o n e x ã o  d e 
alma. Amigos que 
salvam nosso dia, 
arrancam

r i s a d a s  e s -
pontâneas ,  reno-
vam-se com o tem-
po. Podemos ficar 
meses sem vê-los,

mas, no reencon-
tro, tudo perman-
ece, e a ligação sai 
ainda mais forte.

Somos seres so-
c i a i s .  M e s m o  o s 
mais tímidos ou dis-
cretos precisam de

comunicação, de 
alguém com quem 
ser verdadeiro. Ter 
pelo menos um ami-
go

n ã o  é  a p e n a s 
uma questão de afe-
to: impacta direta-
mente a saúde física 
e mental.

Estudos compro-
vam que relações 
sólidas:

• Reduzem o cor-
tisol, baixando os 
níveis de estresse;

•  Aumentam a 
longevidade — como 
mostram as pesqui-
sas  de  Holt-Lun-
stad;

• Fortalecem o 
sistema imunológi-
co, já que a solidão 
crônica está ligada a

p r o c e s s o s  i n -
flamatórios;

• Protegem con-
tra o declínio cog-
nit ivo,  reduzindo 
riscos de demência 
na

velhice.
Há amigos que 

s ã o  v e r d a d e i r o s 
remédios, faróis que 
i luminam camin-
hos,

cúmpl ices  que 
nos corrigem com 
cuidado,  que nos 
mostram possibili-
dades que

estavam diante 
de nós e não enx-
ergávamos. Amiza-
des dão propósito, 
modelam

h á b i t o s 
saudáveis, oferecem 
aquele olhar atento 
que percebe,  Um 
“você está

cansado” e  in-
centiva o cuidado. 
Elas nos afastam de 
comportamentos de 
risco e

nos lembram que 
não estamos sozin-
hos.

A vida nos pre-
senteia com muitas 
coisas boas — e uma 
das mais essenciais 
são

o s  a m i g o s . 
Aproveite, cultive, 
viva com presença. 
E pergunte-se hoje: 
Como estão

as suas amiza-
des?

Saudações, viajantes! 
 
Após atravessarmos 
o Circo do Maestro e 
contemplarmos o silên-
cio vivo do Espelho dos 
Ecos, chegamos agora di-
ante de um dos mistérios 
mais antigos do Mul-
tiverso — um enigma 
que nenhum outro As-
pecto ousa tocar, e que 
nem mesmo a Morte 
compreende por inteiro. 
 
Hoje, falamos da Vida, mas 
não como força singular. 
F a l a m o s  d a  V i d a 
f r a g m e n t a d a . 
 
Ao contrário dos demais 
Aspectos, que existem 
em uma única forma, a 
Vida se divide em três ex-
pressões distintas: Gaia, 
Haven e Kateryn. Não são 
avatares, ecos ou man-
ifestações temporárias. 
São três existências 
completas,  indepen-
dentes e inseparáveis. 
Cada uma carrega um 
pedaço de algo tão vas-
to que seria impossível 
permanecer  inteiro. 
 
É assim que o Multi-
verso revela sua ironia: 
para ser plena, a Vida 
precisou se quebrar. 
 
Gaia, a mais antiga, car-
rega o peso da sabedoria 
acumulada desde o pri-
meiro sopro de criação. 
Seu olhar atravessa eras, 
e seu silêncio carrega 
respostas que poucos 
estão preparados para 
ouvir. Ela vagueia entre 
os mundos como quem 
lê um livro cujas páginas 
jamais terminam. É nela 
que reside o entendimen-
to, a reflexão, o discerni-
mento — o lado sere-
no da Vida, aquele que 
observa antes de agir. 
 
H a v e n ,  p o r  o u t -
ro lado, é pura força. 
Ele não pensa — ele pulsa. 
Criado como uma dádiva 
para enfrentar o Con-
trole, ele representa o 
vigor da existência em 
sua forma mais bruta: o 
crescimento, o impulso, 
a energia que irrompe 
mesmo em terrenos im-
possíveis. Haven é a cri-
ança eterna que envel-
hece apenas entre os que 
escolhe, esquecendo tudo 
ao partir, renascendo ao 
se separar. Ele é a prova 
de que viver não é ape-
nas existir — é avançar. 
 

E então temos Kateryn. 
 
A  mais  jovem,  mas 
p a r a d o x a l m e n t e 
a  m a i s  t e m i d a . 
Sua forma delicada es-
conde um poder que as-
susta até seus irmãos. 
Kateryn é a inocência da 
Vida, mas também sua 
imprevisibilidade. É a 
emoção crua, o instin-
to natural, a centelha 
que cria e destrói com a 
mesma facilidade. Nem 
Gaia a compreende ple-
namente; nem Haven a 
acompanha sem hesitar. 
 
Os três não concor-
dam, não competem, 
não se completam — 
mas juntos formam um 
equilíbrio impossível. 
V i d a  é  e m o ç ã o . 
V i d a  é  f o r ç a . 
V i d a  é  s a b e d o r i a . 
E nenhum desses pilares 
seria suficiente sozinho. 
 
Os viajantes que cru-
zam com os fragmentos 
aprendem, cedo ou tar-
de, que a Vida não é um 
caminho simples. Ela se 
contradiz, se expande, se 
oculta. Seus fragmentos 
são como três vozes can-
tando músicas diferentes 
— e mesmo assim, quan-
do ouvidas juntas, com-
põem uma única canção. 
 
A  f r a g m e n t a ç ã o 
n ã o  é  u m a  f a l h a . 
É  u m  l e m b r e t e . 
 
O Multiverso deixa claro 
que não existe vida pura, 
ininterrupta, linear. Ex-
iste vida que cresce, 
vida que sente, vida que 
aprende. E cada fragmen-
to é um reflexo de nós 
mesmos: do que deseja-
mos ser, do que tememos 
enfrentar, do que luta-
mos para compreender. 
 
G a i a  p e n s a . 
H a v e n  p r o t e g e . 
K a t e r y n  p r o v o c a . 
 
E, entre eles, a Vida con-
tinua — não como uma 
linha reta, mas como um 
mosaico vivo, quebrado e 
perfeito ao mesmo tempo. 
 
A t é  s e m a n a  q u e 
v e m ,  v i a j a n t e s . 
O Mult iverso  a inda 
guarda muitas partes 
de si espalhadas por aí. 
 
🌱 E x p l o r e a l é m 
d a s  p á g i n a s : 
h t t p s : / / d i s c o r d . g g /
m85uX9nYt4

Regulamentação da 
Reforma Tributária 
em Fase Final? O 
que muda com o 

PLP 108/2024 e PL 
1087/2025
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Para melhor atendê-lo,
agora estamos também em

SANTO ANTÔNIO
DE POSSE/SP

Avenida Saudades, nº 311, Jardim Luciana
Santo Antônio de Posse/SP

(19) 98167-8062
(19) 3867-4676

Santo Antônio de 
Posse registrou um 
avanço significativo 
no ciclo 2024/2025 
d o  P r o g r a m a  M u -
n i c í p i o  V e r d e A z u l 
(PMVA), da Secre-

taria de Meio Ambi-
ente, Infraestrutura 
e  Logíst ica  do Es-
tado de São Paulo. 
O município subiu 
da 43ª para a  35ª 
colocação entre as 

cidades de 10 mil a 
49.999 habitantes, 
categoria composta 
por 121 municípios. 
A pontuação também 
teve salto expressivo: 
de 53 pontos no ci-
clo 2023/2024 para 
71,25 no ranking at-
ualizado — o melhor 
resultado da história 
da cidade.

A evolução reflete 
melhorias nas dire-
trizes avaliadas pelo 
programa, como san-
eamento, defesa civil, 
saúde animal, recur-
sos hídricos, comuni-
cação e transparên-
cia, qualidade do ar, 
educação ambiental 
e atuação dos con-

selhos municipais. 
Esses critérios com-
põem o conjunto de 
ações analisadas pelo 
PMVA para medir a 
eficiência das políti-
cas ambientais ad-
otadas por cada mu-
nicípio.

Para  o  pre fe i to 
Ricardo Cortez, o re-
sultado confirma o 
esforço coletivo e in-
tegrado. “Esse avanço 
é fruto de muito tra-
balho técnico e com-
p r o m e t i d o .  É  u m 
reconhecimento im-
portante para Santo 
Antônio de Posse e 
mostra que estamos 
no caminho certo ao 
investir  em polít i-

cas ambientais sérias 
e  ef ic ientes.  Para-
benizo todos os en-
volvidos de todas as 
secretarias e também 
o  n o s s o  C o n s e l h o 
Municipal de Defesa 
do Meio Ambiente, 
que teve papel funda-
mental na construção 
desse resultado. É um 
mérito conjunto de 
toda a nossa equipe 
municipal”, afirmou.

S e g u n d o  e l e , 
o  c r e s c i m e n t o  n o 
ranking também ev-
idencia  o  planeja-
mento realizado ao 
longo do ano,  com 
aperfeiçoamento de 
processos de fiscal-

ização, ações educa-
tivas, investimentos 
em infraestrutura e 
práticas voltadas à 
preservação dos re-
cursos naturais.

Com a nova colo-
cação, Santo Antô-
nio de Posse consol-
ida uma trajetória de 
evolução no ranking 
ambiental paulista e 
se posiciona de forma 
mais competitiva en-
tre os municípios do 
mesmo porte. Agora, 
a meta é superar os 
75 pontos e colocar a 
cidade entre os prin-
cipais municípios do 
Estado nesse rank-
ing.

Em vídeo divulga-
do nas redes sociais 
na última quarta-fei-
ra, 10 de dezembro, 
o prefeito de Santo 
Antônio de Posse, Ri-
cardo Cortez, anun-
ciou o  reajuste  de 
8% nos salários dos 
servidores munici-
pais para 2026 e o 
aumento do vale-ali-
mentação de R$ 320 
para R$ 500 — um 
acréscimo de 56%. 
Com o novo reajuste, 

o piso mínimo mu-
nicipal passa a ser de 
R$ 1.804. Ao todo, 
cerca de 250 servi-
dores  t iveram au-
mento próximo de 
19% para alcançar o 
novo valor mínimo. 
Durante o anúncio, 
o prefeito ressaltou 
a  i m p o r t â n c i a  d a 
valorização do fun-
cionalismo público. 
“Mesmo com todas 
as dificuldades e com 
dívidas deixadas para 

a atual gestão, conse-
guimos, com muito 
estudo, responsabili-
dade e economia, con-
struir uma proposta 
que valoriza nossos 
servidores. Sabemos 
qu e  e le s  me re ce m 
ainda mais e segui-
m o s  t r a b a l h a n d o 
para avançar”, afir-
mou Ricardo Cortez. 

O prefeito também 
destacou o empenho 
diário das equipes 

municipais, o apoio 
dos vereadores e a 
parceria do vice-pre-
feito Preto Eventos 
na  construção das 
medidas anunciadas. 

O  p r o j e t o  c o m 
os  reajustes  já  fo i 
enviado  à  Câmara 
Municipal  e  segue 
para votação. Após 
aprovação, os novos 
valores passam a val-
er a partir de janei-
ro de 2026.

Em cerimônia re-
alizada na manhã de-
sta terça-feira,9, no 
Palácio dos Bandei-
rantes, o Governo do 
Estado de São Paulo 
realizou a premiação 
d o  P r o g r a m a  M u -
nicípio Verde Azul, 
que estimula e certi-

fica a gestão ambien-
tal eficiente nos mu-
nicípios. Jaguariúna 
recebeu a certificação 
pela 14ª vez.

Por meio de dez 
diretivas que orien-
tam ações em áreas 
como saneamento, 
educação ambiental, 

biodiversidade, ar-
borização urbana e 
mudanças climáticas, 
o  programa aval ia 
o  desempenho das 
cidades e reconhece 
aquelas que adotam 
p o l í t i c a s  p ú b l i c a s 
sustentáveis e efeti-
vas.

O ranking é divi-
dido em 5 grupos de 
municípios, conforme 
a faixa populacional. 
Jaguariúna está no 
Grupo 3 – 50.000 a 
99.999 habitantes – 
e dentre 43 cidades, 
Jaguariúna ocupou a 

12ª posição.
“A certificação é 

um reconhecimento 
do trabalho sério e 
contínuo que o mu-
nicípio vem desen-
v o l v e n d o  n a  á r e a 
ambiental. Esse selo 
comprova que nos-
sas políticas públi-

cas estão alinhadas 
às boas práticas de 
g e s t ã o  c o m  a ç õ e s 
efetivas”,  destacou 
A l i n e  G r a n g h e l l i 
Catão,  Diretora de 
Agropecuária e Meio 
Ambiente, que repre-
sentou Jaguariúna na 
premiação.

Posse cresce no Ranking VerdeAzul e 
alcança melhor pontuação da história

PREFEITO RICARDO CORTEZ ANUNCIA 
REAJUSTE DE 8% NOS SALÁRIOS E 

AUMENTO DO VALE-ALIMENTAÇÃO PARA 
SERVIDORES EM 2026

Jaguariúna é certificada com Selo 
Verde Azul
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De Santo Antônio 
de Posse A Guarda Civil 

Municipal de San-
to Antônio de Pos-

se promoveu, nesta 
sexta-feira (5), uma 
visita educativa aos 
alunos da APAE do 
município. A ativida-
de foi realizada das 
14h às 16h e teve como 
foco a conscientiza-
ção sobre segurança 
no trânsito, reunin-
do crianças, jovens e 
educadores em uma 
tarde de aprendizado 
e interação.

Durante o encon-
tro, os agentes da 
GCM abordaram 
temas fundamen-
tais como o respei-
to ao pedestre, o uso 
correto da faixa de 
segurança e o fun-
cionamento dos se-
máforos. De forma 
participativa, os alu-
nos interagiram com 

perguntas, relataram 
experiências e de-
monstraram grande 
interesse pelo tema.

A iniciativa integra 
o trabalho contínuo 
da GCM em promo-
ver educação para o 
trânsito, reforçando 
valores de responsa-
bilidade, atenção e 
cidadania. De acor-
do com os guardas, 
aproximar a corpo-
ração da comunida-
de, especialmente de 
instituições como a 
APAE, contribui para 
fortalecer vínculos, 
construir confiança e 
formar cidadãos mais 
conscientes.

A direção da APAE 
agradeceu a presen-
ça da equipe e des-
tacou a importância 

da atividade para o 
desenvolvimento pe-
dagógico dos alunos, 
ressaltando que ex-
periências práticas 
como essa ampliam 
o aprendizado e esti-
mulam a vivência de 
valores fundamentais 
no cotidiano.

Participaram da vi-
sita os guardas civis 
Subinspetora Marile-
ne, 3ª Classe Mendes, 
3ª Classe Marchesi e 
3ª Classe Leandro. A 
Guarda Civil Munici-
pal reforça que segui-
rá promovendo ações 
educativas em dife-
rentes locais da ci-
dade, cumprindo seu 
compromisso com a 
segurança, a preven-
ção e o bem-estar da 
população.

Jaguariúna recebe, 
até o dia 23 de de-
zembro, a Re Virada 
Regional de Cultu-
ra 2025, um grande 
circuito artístico que 
movimenta toda a Re-
gião Metropolitana 
de Campinas (RMC). 
O evento é promovi-
do pela Agência Me-
tropolitana de Cam-
pinas (Agemcamp) 
em parceria com os 
municípios da RMC, 
incluindo Jaguariú-
na.

Segundo a Secreta-
ria de Cultura de Ja-
guariúna, o objetivo é 
fomentar o intercâm-
bio cultural, ampliar 
a circulação de artis-
tas e democratizar o 
acesso à cultura para 
toda a população. Em 
Jaguariúna, as ativi-
dades da Re Virada 
estão inseridas na 
programação espe-
cial de Natal, que co-
meçou no último dia 
5.

A iniciativa reú-
ne diversas manifes-

tações artísticas – 
como música, dança 
e cultura popular —, 
levando atividades 
gratuitas para espa-
ços públicos e equi-
pamentos culturais 
da cidade. A progra-
mação foi pensada 
para contemplar to-
das as idades e for-
talecer o papel da 
cultura como ferra-
menta de integração 
regional.

Confira a progra-
mação:

12/12 Sexta-feira
Boulevard:
19h – Parada de 

Natal
19h às 22h – Aten-

dimento do Papai 
Noel

– Após a parada 
terá Som BR

13/12 Sábado
Centro de Jaguari-

úna (Praça Umbelina 
Bueno):

9h às 12h – Atendi-
mento do Papai Noel

Centro cultural (ao 
lado da Feart)

12h – Street Band 
de Natal e atendi-
mento do Papai Noel

Boulevard:
19h – Emoções: 

Um Concerto de Na-
tal com a Banda Ma-
estro Paulo de Mora-
es Penteado

19h às 22h – Aten-
dimento do Papai 
Noel

* Após a atração, 
terá Mateus Calió e 
Banda

14/12 Domingo
Centro Cultural 

(ao lado da FEART):
12h – Orquestra de 

Violeiros do Jaguary 
e atendimento do Pa-
pai Noel

Boulevard:
18h – Dança Ja-

guary
19h às 22h – Aten-

dimento do Papai 
Noel

20h – Peça Teatral: 
“Um Natal Diferente”

15/12 Segunda-fei-
ra

18h às 19h – Natal 
com Você (nos bair-
ros)

16/12 Terça-feira
18h às 19h – Natal 

com Você (nos bair-
ros)

Boulevard:
19h30 – Encontro 

de Bateria da Escola 
das Artes

19h às 22h – Aten-
dimento do Papai 
Noel

17/12 Quarta-feira
Boulevard:
19h – Vozes do Na-

tal: Encontro de Co-
rais

19h às 22h – Aten-
dimento do Papai 
Noel

Feira Noturna Es-
pecial de Natal

18/12 Quinta-feira
Centro da cidade e 

Boulevard:
18h – Street Band 

de Natal
Boulevard:
19h – Versos e 

Canções
19h as 22h – Aten-

dimento do Papai 
Noel

19/12 Sexta-feira
Centro:
18h – Street Band 

de Natal
Boulevard:
19h – Parada de 

Natal
– Após a parada 

terá show do Bour-
bon Vintage

19h às 22h – Aten-
dimento do Papai 
Noel

20/12 Sábado
Centro de Jaguari-

úna:
9h às 12h – Atendi-

mento do Papai Noel 
e Street Band de Na-
tal

Centro cultural (ao 
lado da FEART):

12h – Atendimento 
do Papai Noel e Stre-
et Band de Natal

Boulevard:
19h – Emoções: 

Um Concerto de Na-
tal com a Banda Ma-
estro Paulo de Mora-
es Penteado

– Após o espetácu-
lo, apresentação do 
Queops Revival – a 
Festa dos Anos Dou-
rados

19h às 22h – Aten-
dimento do Papai 

Noel
21/12 Domingo
Centro Cultural 

(ao lado da FEART):
12h – Orquestra 

dos Violeiros do Ja-
guary e atendimento 
do Papai Noel

Boulevard:
19h – Som BR
20h – Peça Teatral: 

“Um Natal Diferente”
19h às 22h – Aten-

dimento do Papai 
Noel

22/12 Segunda-fei-
ra

Centro:
18h – Andata de 

Natal
18h – Street Band 

de Natal
19h as 22h – Aten-

dimento do Papai 
Noel

23/12 Terça-feira
Centro:
18h – Andata de 

Natal
18h – Street Band 

de Natal
19h às 22h – Aten-

dimento do Papai 
Noel

GCM realiza visita educativa na 
APAE de Santo Antônio de Posse 

com foco em segurança no trânsito

‘Revirada Regional de Cultura’ 
acontece em Jaguariúna até 23 de 

dezembro
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A Prefeitura de 
Santo Antônio de 
Posse concluiu, nes-
ta quarta-feira, 10 de 
dezembro, a instala-
ção de nova ilumina-
ção pública na Ave-
nida Alberto Aranha 
Fortuna, no Bairro 
Maria Helena, pró-
ximo ao Bela Vista, 
utilizando recursos 
próprios do municí-
pio. O investimento 
foi de R$ 52.726,23.

A melhoria atende 
a um pedido antigo 
da população, espe-
cialmente por se tra-
tar de uma via que 
fica no entorno de 
uma escola e que não 
possuía iluminação, 
exigindo mais segu-
rança e melhor visi-
bilidade no dia a dia.

Foram instalados 
7 postes de seção cir-

cular em concreto ar-
mado, com 11 metros 
de extensão e 300 
daN, além de 7 lu-
minárias em LED de 
60W, que garantem 
maior eficiência e lu-
minosidade ao local.

O prefeito Ricar-
do Cortez ressaltou 
que a obra estava en-
tre as prioridades da 
atual gestão. “Desde 
que assumimos, tra-

tamos a iluminação 
dessa avenida como 
uma das priorida-
des do bairro. Essa 
entrega melhora a 
segurança e atende 
a uma demanda im-
portante dos mora-
dores do Bela Vista.”

A modernização 
da via torna o trecho 
mais seguro e traz 
mais tranquilidade 
para quem utiliza a 
região diariamente.

O Fundo Social de 
Solidariedade de Ja-
guariúna divulgou o 
balanço dos cursos 
oferecidos ao longo 
de 2025, evidencian-
do um ano marcado 
por capacitação, in-
clusão produtiva e 
geração de oportuni-
dades para a popu-
lação. Ao todo, 449 
alunos participaram 

gratuitamente das 
formações disponi-
bilizadas pelo mu-
nicípio e parceiros 
como Senai, Sebrae 
e o Fundo Social de 
São Paulo.

Entre as capaci-
tações mais procu-
radas estiveram os 
cursos na área de 
Corte e Costura, que 

somaram oito tur-
mas e atenderam 83 
alunos distribuídos 
entre níveis iniciante 
e avançado ao longo 
dos dois semestres.

O artesanato tam-
bém teve forte ade-
são, com as forma-
ções de Crochê e 
Bordado, totalizando 
41 alunos. Já o curso 

de Ovos de Páscoa, 
realizado em par-
ceria com o Senai, 
recebeu 23 partici-
pantes no primeiro 
semestre.

As Carretas do 
Fundo Social de São 
Paulo foram respon-
sáveis por três gran-
des turmas de for-
mação profissional: 

Manicure (45 alu-
nos), Soldagem (51 
alunos) e Mecânica 
Automotiva (36 alu-
nos). Somados, esses 
cursos atendidos pe-
las carretas contabi-
lizaram 132 pessoas 
qualificadas.

Outras formações 
importantes ao lon-
go do ano incluíram:

Ar-condicionado – 
110 alunos

Manicure (turmas 
semestrais do muni-
cípio) – 18 alunos

Panetones (Se-
brae/Senai) – 15 alu-
nos

Projeto Presente 
de Deus (gestantes) 
– 12 alunas

Confeitaria – 15 
alunos

De Holambra

Com a aproxima-
ção do fim do ano e a 
queda na demanda de 
atendimento, em ra-
zão das festividades e 
das férias, a Prefeitura 
de Holambra realiza 
entre os dias 22 de de-
zembro e 30 de janei-
ro um redimensiona-
mento das atividades 
em diversos setores da 
administração públi-
ca, com expedientes 
de diferentes serviços 
alterados nesse perí-
odo.

As Unidades bási-
cas de saúde, a Acade-
mia da saúde, o Cen-
tro de atendimento 
psicossocial (CAPS), 
a Vigilância ambien-
tal, o Consultório ve-
terinário do programa 
Meu Pet e o Núcleo 
de atenção à crian-
ça e adolescente com 
transtorno do espectro 
autista (NACATEA), 
ficarão fechados entre 
22 de dezembro e 4 de 
janeiro. As atividades 
serão retomadas em 
5 de janeiro. Atendi-
mentos odontológicos 
de urgência serão rea-
lizados na UBS Santa 
Margarida, nos dias 
22, 23, 29 e 30, das 7h 
às 16h. A Farmácia da 
Policlínica Municipal 
funcionará entre 8h e 
16h, em 22, 23, 29 e 
30 de dezembro. Nos 

dias 24 e 31 o atendi-
mento será realizado 
até 12h. A unidade fi-
cará fechada em 25 e 
26 de dezembro, 1° e 
2 de janeiro. As ativi-
dades serão retoma-
das normalmente no 
dia 5. A Policlínica 
Municipal e o Serviço 
de Ambulância (192) 
funcionarão normal-
mente, 24 horas por 
dia, sem qualquer in-
terrupção, para aten-
dimentos de urgência 
e emergência. 

O atendimento nas 
creches municipais 
será interrompido en-
tre 22 de dezembro e 
5 de janeiro, com re-
tomada no dia 6. Nas 
escolas municipais as 
atividades serão para-
lisadas entre 22 de de-
zembro e 26 de janei-
ro. O retorno ocorrerá 
no dia 27, com reunião 
de pais e mestres.

Os trabalhos no 
Centro de referência 
da assistência social 
(CRAS) e no Depar-
tamento municipal 
de Promoção social 
serão interrompidos 
entre os dias 22 de de-
zembro e 4 de janeiro, 
bem como no Posto 
de atendimento para 
atualização cadastral 
do Cartão Cidadão, 
que funciona no Sa-
lão da Terceira Idade. 
O Conselho Tutelar 
atuará em sistema de 

plantão aos sábados e 
domingos e nos dias 
25 de dezembro e 1º 
de janeiro por meio do 
telefone (19) 99747-
2269. Nos outros dias, 
o atendimento será 
realizado como de 
costume. Já as ativi-
dades do Grupo Re-
viver e do Núcleo de 
Atenção e Orientação 
Terapêutica ao Tra-
balho (NAOTT), serão 
paralisadas entre 15 
de dezembro e 30 de 
janeiro.

No Paço Municipal 
as atividades ficarão 
suspensas entre 22 de 
dezembro e 4 de janei-
ro.

A coleta de lixo do-
méstico e de reciclá-
veis será interrom-
pida apenas nos dias 
25 de dezembro e 1° 
de janeiro. O Ecopon-
to funcionará até 12h 
nos dias 24 e 31 de de-
zembro e ficará fecha-
do em 25 de dezembro 
e 1° de janeiro.

Os ônibus do trans-
porte público munici-
pal não circularão nos 
dias 25 de dezembro e 
1° de janeiro. O servi-
ço funcionará normal-
mente em 24 e 31 de 
dezembro.

O Complexo Aquá-
tico Municipal, o Gi-
násio Municipal e o 
Estádio Municipal 
Zeno Capato ficarão 
fechados entre os dias 

22 de dezembro e 4 de 
janeiro, com reabertu-
ra no dia 5.

De acordo com a 
diretora municipal 
de Administração e 
Recursos Humanos, 
Grassi Gomes, as ade-
quações serão reali-
zadas sem que haja 
prejuízo dos serviços 
públicos. 

Confira o horário 
de funcionamento 
dos serviços e espaços 
públicos neste fim de 
ano:

-Unidades Básicas 
de Saúde, Academia 
da Saúde, Centro de 
Atendimento Psicos-
social, (CAPS), Vi-
gilância Ambiental, 
Consultório Veteriná-
rio do Programa Meu 
Pet, Núcleo de Aten-
ção à Criança e Ado-
lescente com Trans-
torno do Espectro 
Autista (NACATEA): 
fechados entre 22 de 
dezembro e 4 de janei-
ro. Atividades retoma-
das em 5 de janeiro.

-Policlínica Mu-
nicipal e Serviço de 
Ambulância: funcio-
namento normal para 
atendimentos de ur-
gência e emergência, 
24 horas por dia.

-Farmácia da Po-
liclínica Municipal: 
funcionamento en-
tre 8h e 16h, nos dias 
22, 23, 29 e 30 de de-

zembro. Dias 24 e 31 
o atendimento será 
realizado até 12h. Fe-
chada em 25 e 26 de 
dezembro, 1° e 2 de 
janeiro. Atividades re-
tomadas normalmen-
te no dia 5 de janeiro.

-Plantão para ur-
gências odontológicas 
nos dias 22, 23, 29 e 
30, das 7h às 16h  na 
UBS Santa Margarida.

-Creches munici-
pais: atendimento in-
terrompido entre 22 
de dezembro e 5 de 
janeiro. Atividades re-
tomadas no dia 6.

-Escolas munici-
pais: atividades pa-
ralisadas entre 22 de 
dezembro e 26 de ja-
neiro. Retorno em 27 
de janeiro, com reu-
nião de pais e mestres.

-Centro de Referên-
cia da Assistência So-
cial (CRAS) e Depar-
tamento de Promoção 
Social: atividades in-
terrompidas entre 22 
de dezembro e 4 de 
janeiro.

-Conselho Tutelar: 
sábados, domingos e 
nos dias 25 de dezem-
bro e 1º de janeiro, em 
sistema de plantão, 
por meio do telefo-
ne (19) 99747-2269. 
Funcionamento como 
de costume nas outras 
datas.

-Atividades do Gru-
po Reviver e do Núcleo 
de Atenção e Orien-

tação Terapêutica ao 
Trabalho (NAOTT): 
interrompidas entre 
de 15 de dezembro e 
30 de janeiro.

-Posto de atendi-
mento para atualiza-
ção cadastral do Car-
tão Cidadão (Salão da 
Terceira Idade): ativi-
dades paralisadas en-
tre 22 de dezembro e 
4 de janeiro. Retoma-
da no dia 5. 

-Paço Municipal: 
atividades ficam sus-
pensas entre 22 de de-
zembro e 4 de janeiro.

-Transporte públi-
co: não haverá circu-
lação de ônibus nos 
dias 25 de dezembro e 
1º de janeiro. O servi-
ço funcionará normal-
mente  em 24 e 31 de 
dezembro.

-Coleta de lixo do-
méstico: interrupção 
nos dias 25 de dezem-
bro e 1° de janeiro.

-Coleta de lixo reci-
clável: suspensão em  
25 de dezembro e no 
dia 1° de janeiro.

-Ecoponto: funcio-
nará até 12h nos dias 
24 e 31 de dezembro e 
ficará  fechado em 25 
de dezembro e 1° de 
janeiro.

-Complexo Aquáti-
co Municipal, Ginásio 
Municipal e o Estádio 
Municipal Zeno Capa-
to:  fechados entre os 
dias 22 de dezembro e 
4 de janeiro.

Investimento em iluminação 
transforma avenida próxima ao 

Bela Vista

Fundo Social de Jaguariúna forma 
449 pessoas em cursos gratuitos 

em 2025

Serviços e espaços públicos têm 
funcionamento alterado em função 

das festividades de fim de ano
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Guarda Civil Municipal de Santo 
Antônio de Posse prende homem 
por violência doméstica e ameaça

Polícia Militar captura procurado por furto em 
Santo Antônio de Posse

Motociclista invade área de obras, atropela funcionário e 
morre após acidente na SP-340, em Jaguariúna

MPT e Unicamp lançam aplicativo “Trabalho sem Assédio!” 
com foco em educação e denúncia

A Guarda Civil Mu-
nicipal de Santo Antô-

nio de Posse pren-
deu em flagrante um 

homem por violência 
doméstica e ameaça na 
noite deste domingo 
(7), no bairro Jardim 
Brasília. A ocorrência 
envolveu o descum-
primento de medida 
protetiva e comporta-
mento agressivo contra 
a ex-companheira da 
vítima.

A equipe Bravo foi 
acionada por volta das 
18h05, via central de 
comunicações, para 

averiguar uma denún-
cia de que uma mulher 
estaria sendo ameaçada 
pelo ex-marido. Ao che-
gar ao local indicado, os 
agentes encontraram 
o autor, identificado 
como P.H.C, em atitude 
agressiva, proferindo 
ofensas e ameaças con-
tra E.R.S., que estava 
trancada na residência 
de familiares tentando 
se proteger.

Segundo os pre-

sentes, o homem havia 
ido até o local com a 
intenção de agredir a 
ex-esposa. Mesmo após 
ser abordado pela equi-
pe, ele manteve com-
portamento hostil, sen-
do necessário o uso de 
algemas para contê-lo 
com segurança.

 A vítima confirmou 
que já possuía uma me-
dida protetiva em vigor 
contra o autor.

Diante do flagrante 
delito e da violação da 
medida judicial, a equi-
pe conduziu ambos ao 
plantão policial de Jag-
uariúna. Após análise 
do caso, o delegado Dr. 
Alexandre Henrique L. 
Silva ratificou a prisão 
em flagrante por violên-
cia doméstica e ameaça, 
conforme previsto na 
Lei Maria da Penha. 
O autor permaneceu 
detido à disposição da 
Justiça.

Durante patrulha-
mento na madrugada 
desta segunda-feira 
(8), a Polícia Militar 
capturou um homem 
p r o c u r a d o  p e l a 
Justiça pelo crime 
de furto (artigo 155 
do  Código  Penal ) , 
em Santo Antônio de 
Posse (SP). A aborda-
gem ocorreu por volta 

das 3h, na Avenida 
Doutor Alberto Ara-
nha Fortuna.

Os policiais avis-
taram o  indiv íduo 
caminhando pela via 
e perceberam que, ao 
notar a presença da 
viatura, ele demon-
strou nervosismo e 
mudou de direção de 
forma repentina, o 

que motivou a abord-
agem. Nada de ilícito 
foi  encontrado du-
rante a busca pessoal, 
mas, após consulta 
aos sistemas Muralha 
e COPOM, foi con-
statado que havia um 
mandado de prisão 
em aberto, expedido 
pela Justiça do esta-
do de Santa Catarina.

Diante dos fatos, o 
homem recebeu voz 
de prisão e teve seus 
direitos informados. 
A ocorrência foi apre-
sentada na Delegacia 
de Polícia  Civi l  de 
Jaguariúna, onde o 
mandado foi confir-
mado. O detido per-
maneceu à disposição 
da Justiça.

De Jaguariúna

Um motociclista de 
62 anos morreu após um 
acidente grave na noite 
da última quinta-feira (4), 
na Rodovia SP-340, em 
Jaguariúna. Ele perdeu 
o controle da direção, 
atingiu a sinalização in-
stalada em um trecho em 
obras, atropelou um tra-

balhador que atuava na 
manutenção da via e co-
lidiu contra um caminhão 
estacionado no acosta-
mento. O caso foi regis-
trado como homicídio 
culposo e lesão corporal 
culposa na delegacia de 
Jaguariúna.

O acidente ocorreu 
por volta das 22h no km 

134, sentido Holambra–
Jaguariúna. De acordo 
com informações da Polí-
cia Militar e da Reno-
vias, concessionária re-
sponsável pelo trecho, 
Mauro Cezar Alves con-
duzia a motocicleta pela 
faixa 1 quando perdeu o 
controle e invadiu a área 
sinalizada da obra, na 
faixa 2. Ele colidiu contra 

três dispositivos de sinal-
ização, tombou e avançou 
para o acostamento, onde 
atropelou o motorista de 
um caminhão de serviço 
que trabalhava no local. 
Na sequência, a moto 
bateu contra a traseira do 
caminhão.

O motociclista e o tra-
balhador foram socor-

ridos e encaminhados 
ao Hospital Municipal 
de Jaguariúna. Mauro, 
porém, não resistiu aos 
ferimentos e teve o óbito 
confirmado logo após 
dar entrada na unidade. 
Rodolfo sofreu fratura 
de fêmur, recebeu medi-
cação e passou por prepa-
ração para cirurgia, de 
acordo com a Polícia Civil.

A  P o l í c i a  T é c n i -
co-Científica esteve no 
local para realização de 
perícia durante a madru-
gada. Segundo a Reno-
vias, a faixa 2 e o acosta-
mento do sentido sul per-
maneceram interditados 
entre 22h13 e 2h12 para 
atendimento da ocorrên-
cia, trabalho pericial e 
limpeza da pista.

Da Redação

O Ministério Público 
do Trabalho (MPT) e a 
Universidade Estadual de 
Campinas (Unicamp), em 
parceria com a Univer-
sidade Federal de Santa 
Catarina (UFSC) e a Orga-
nização Internacional do 
Trabalho (OIT), lançaram 
nesta quarta-feira (10/12), 
Dia Internacional dos Dire-
itos Humanos, o aplicativo 
“Trabalho sem Assédio!”, 
em evento que aconteceu 
no Salão Nobre da Fac-
uldade de Educação da 
Unicamp. O app é voltado 
à prevenção e ao combate 
à violência, ao assédio e à 
discriminação no ambiente 
laboral.

Fruto de um Acordo 
de Cooperação Técnica 
firmado entre a Unicamp 
e o MPT, o aplicativo, dis-
ponível gratuitamente na 
loja virtual Google Play 
(apenas para aparelhos 
Android), utiliza linguagem 
simples e histórias ilustra-
das e interativas, convidan-
do o usuário a reconhecer 
situações cotidianas que po-

dem caracterizar violência, 
assédio ou discriminação, 
além de apresentar suas 
consequências jurídicas e 
formas de enfrentamento. 
O aplicativo também dis-
ponibiliza material educa-
tivo sobre o tema, alinhado 
à Convenção 190 da OIT, 
que reconhece violência e 
assédio no trabalho como 
violações de direitos hu-
manos.

Além disso, o aplicativo 
direciona o usuário para 
os canais competentes de 
denúncia. “O aplicativo será 
doado para todos os brasile-
iros e será totalmente gra-
tuito. Será uma ferramenta 
para que as pessoas que não 
têm voz ou escudo possam 
se fazer ouvir. Falar sobre 
direitos humanos é tam-
bém falar sobre reconheci-
mento e gratidão”, pontuou 
o coordenador do projeto, 
professor Roberto Heloani.

A gestão técnica do app 
ficará sob responsabilidade 
da Unicamp, que garantirá 
a manutenção e a evolução 
tecnológica do sistema. Se-
gundo Ricardo Dahab, dire-

tor executivo de Tecnologia 
da Informação e Comu-
nicação da universidade, 
a instituição atuará como 
um “abrigo institucional” 
para a ferramenta, assegu-
rando sua continuidade e 
atualização.

Durante o lançamen-
to, o procurador-geral do 
Trabalho, Gláucio Araújo 
de Oliveira, pontuou que 
a iniciativa reforça a atu-
ação do MPT não apenas 
na punição, mas na escuta 
qualificada das demandas 
sociais, e sinalizou a in-
tenção de ampliar o escopo 
da ferramenta. “Já vou pen-
sando adiante, no sentido 
de inserir no aplicativo in-
formações sobre o Assédio 
Eleitoral, que é um tema 
caro para a sociedade”, 
disse o PGT.

A base conceitual do pro-
jeto apoia-se na Convenção 
190 da OIT e em pesqui-
sas acadêmicas iniciadas 
em 2017. A procuradora 
Valdirene Silva de Assis, 
coordenadora da iniciativa, 
enfatizou que o aplicativo 
materializa anos de estudos 

sobre os fenômenos sociais 
do trabalho e a necessidade 
de disseminar mecanismos 
de defesa. “É importante 
que a gente propague, dis-
semine o que é necessário 
para se prevenir e combater 
violências, discriminações 
e assédios. Estamos entre-
gando à sociedade brasilei-
ra esse produto do qual nos 
orgulhamos muitíssimo”, 
disse Valdirene.

A demanda por me-
canismos de combate ao 
assédio é fundamentada 
no volume de processos 
judiciais sobre o tema. A co-
ordenadora nacional da Co-
ordigualdade, Danielle Ol-
ivares Corrêa, apresentou 
dados indicando que, entre 
2020 e 2024, a Justiça do 
Trabalho recebeu mais de 
458 mil ações envolvendo 
assédio moral e mais de 33 
mil relacionadas a assédio 
sexual. “O app Trabalho 
sem Assédio! será uma 
importante ferramenta de 
conscientização social. O 
combate à violência e assé-
dio no ambiente laboral é 
um compromisso coletivo 

que transcende a respons-
abilidade individual do 
empregador ou do empre-
gado”, destacou Danielle.

No âmbito regional, a 
ferramenta também deve 
auxiliar na triagem e apu-
ração de irregularidades. 
O vice-procurador-chefe 
do MPT na 15ª Região, Nei 
Messias Vieira, informou 
que, apenas neste ano, a 
Regional que atende todo 
o interior de São Paulo reg-
istrou 2.360 denúncias de 
assédio ou discriminação. 
“Os membros do Ministério 
Público têm agora à sua 
mão mais uma ferramenta 
de trabalho. É um núme-
ro que reflete a urgência 
que nós temos para tra-
tar da matéria”, avaliou o 
procurador.

A qualidade técnica e 
o comprometimento da 
equipe multidisciplinar 
envolvida no desenvolvi-
mento foram enfatizados 
pelo diretor associado da 
Faculdade de Educação, 
Guilherme do Val Toledo 
Prado. “Um aplicativo feito 
por pessoas muito quali-

ficadas e comprometidas. 
Um evento como esse não 
só sela a apresentação de 
um aplicativo com essa 
qualidade, mas também 
nos dá a certeza de que 
nos apoiamos enquanto 
servidores públicos”, disse 
o professor.

Encerrando a soleni-
dade, a professora Cláudia 
Viana Maure Morelli, 
pró-reitora de Pós-Grad-
uação, reforçou o papel 
educativo da ferramenta, 
que vai além da denúncia, 
promovendo informação e 
capacitando o cidadão. “A 
mensagem que eu queria 
deixar é essa: a importân-
cia de a universidade con-
tribuir com a sociedade, ao 
entregar esse produto. Ele 
não somente encaminha 
a pessoa para o local certo 
onde fazer as denúncias, 
mas tem um aspecto im-
portante, que é a infor-
mação. Que o aplicativo 
tenha vida longa e que seja 
muito bem utilizado. Esper-
amos que outras iniciativas 
conjuntas sejam realizadas 
com o Ministério Público 
do Trabalho”, concluiu.
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Flora Francisca da Silva receberá Título de Cidadã 
Possense em sessão solene

EMEI Oscar de Almeida representa Jaguariúna na final 
nacional do programa ‘Educação Viária é Vital’

Jaguariúna abre programação de Natal 
com show, parada temática e chegada do 

Papai Noel

A Câmara Munici-
pal de Santo Antônio 

de Posse realiza na 
próxima quarta-feira, 

17 de dezembro, uma 
Sessão Solene para 
entrega de títulos e 
medalhas de recon-
hecimento público. 
Entre os homenagea-
dos da noite está Flo-
ra Francisca da Silva, 
que receberá o Título 
de Cidadã Possense 
por indicação do ver-
eador José Guilherme 
Ferreira.

Nascida em Itan-
hém, Bahia, em 1946, 
Flora chegou à  c i-
dade em 1978,  em 
busca de novas opor-
tunidades para si e 
seu filho Luiz Carlos. 
Trabalhando como 
empregada domésti-
ca, construiu sua vida 
com dedicação, crian-
do também suas fil-
has Geisha e Dégida, 

conquistando a casa 
própria e, mais tarde, 
a aposentadoria.

Hoje, aos 79 anos, 
Dona Flora é recon-
hecida na comuni-
dade por sua alegria, 
fé e exemplo de su-
peração. Atuante no 
G r u p o  d a  M e l h o r 
Idade, destacou-se no 
primeiro concurso de 
Miss Terceira Idade, 
conquistando o pri-
meiro lugar, ao lado 
da mãe, Dona Sér-
gia, que ficou em se-
gundo, um momento 
marcante e simbólico 
da união e vitalidade 
da família.

Em entrevista ao 
jornal  O Regional , 
Dona Flora falou com 
emoção sobre a hom-
enagem: “Essa hom-

enagem representa o 
reconhecimento, rep-
resenta honra, vali-
dação, orgulho pela 
minha história vivida 
nessa cidade tão acol-
hedora. Representa 
gratidão.”

Quando pergunta-
da sobre o que diria 
a  outras  mulheres 
que enfrentam difi-
culdades em busca de 
uma vida melhor, re-
spondeu com firmeza 
e esperança:

“Eu diria para elas: 
em nossa busca de 
uma vida digna e feliz 
é natural encontrar-
mos desaf ios.  Mas 
a  f o r ç a  q u e  v o c ê s 
procuram já existe 
em cada uma. Vocês 
são fortes e merece-

doras de tudo o que 
sonham.  Bora  pra 
luta.”

A equipe do jornal 
O Regional escolheu 
destacar Dona Flora 
entre os homenage-
ados por considerar 
justa e inspiradora 
a trajetória de uma 
mulher que transfor-
mou dificuldades em 
conquistas, sempre 
com um sorriso no 
rosto e confiança no 
futuro.

A Sessão Solene 
será  um momento 
de reconhecimento 
à história de vida de 
c idadãos  que con-
tribuíram para a con-
strução da cidade, en-
tre eles, Dona Flora, 
símbolo de coragem, 
fé e alegria.

A EMEI Oscar de 
Almeida ficou entre 
os 50 finalistas nacio-
nais do programa Ed-
ucação Viária é Vital, 
uma das iniciativas 
mais reconhecidas do 
país na prevenção de 
sinistros de trânsi-
to. Desenvolvido há 
mais de 20 anos no 
Brasil pela Fundación 
Mapfre, o programa 
envolve professores, 
estudantes, comuni-
dade e poder público 
com o  objet ivo  de 

promover um trânsi-
to mais seguro, con-
sciente e sustentável.

Mais de 450 pro-
jetos de todo o Brasil 
participaram desta 
edição do programa, 
finalizado na última 
sexta-feira, dia 5 de 
dezembro, em evento 
em São Paulo.

O projeto da escola 
de Jaguariúna se de-
stacou pela proposta 
inovadora e pelo im-

pacto das ações de 
educação para o trân-
sito realizadas com as 
crianças. A iniciativa 
reforça a importância 
de  est imular ,  des-
de cedo, comporta-
mentos pautados no 
respeito  e  na con-
v i v ê n c i a  p a c í f i c a , 
contribuindo para a 
formação de cidadãos 
responsáveis e com-
promet idos  com o 
bem-estar coletivo.

Entre os objetivos 

do programa estão 
o estímulo ao senso 
crítico, incentivando 
os alunos a observar e 
refletir sobre o trân-
sito em seus ambien-
tes; promover colab-
oração e segurança, 
com ações participa-
tivas que melhorem 
a circulação dentro e 
fora da escola, e val-
orizar boas práticas, 
destacando projetos 
criativos com resul-
tados posit ivos  na 
segurança viária.

Evento realizado 
no dia  5  encantou 
o público e marcou 
o início das festivi-
dades, que seguem 
até 23 de dezembro 

com atrações gratu-
itas por toda a cidade 
A  m a g i a  d o  N a t a l 
i n v a d i u  J a g u a r i ú -
na na noite  da úl-
t ima sexta-feira,  5 

de dezembro, com a 
tão aguardada chega-
da do Papai Noel no 
Boulevard do Centro 
Cultural. 

O evento marcou o 
início oficial das fes-
tividades natalinas no 
município, que con-
tará com uma série de 
atrações culturais e 
gratuitas até o dia 23. 
A abertura do “Na-
tal  de Jaguariúna” 
encantou o público 
com a emocionante 
Parada de Natal e a 
apresentação espe-
cial da Orquestra de 

Violeiros do Jaguary, 
que levou ao palco o 
encanto da música 
tradicional com clima 
natalino. Após o es-
petáculo, Papai Noel 
recepcionou o públi-
co e posou para fotos, 
cr iando momentos 
inesquecíveis entre 
famílias e visitantes. 

A programação faz 
parte do calendário 
oficial de Natal 2025 
da  c idade e  inc lui 
eventos  em diver-
sos pontos de Jag-
uariúna. A iniciativa 
é  promovida pelas 

secretarias munic-
ipais  de  Cultura  e 
de Desenvolvimento 
Econômico,  Turis-
mo e Agronegócios. 
Símbolo central das 
festividades, Papai 
Noel segue receben-
do crianças e adul-
tos na Vila de Natal 
de Jaguariúna, mon-
tada no Boulevard 
do  Centro  Cul tur-
al. Além do contato 
direto  com o  Bom 
Velhinho, o espaço 
oferece um ambiente 
i l u m i n a d o  e  a c o l -
hedor para celebrar 
o espírito natalino. 

A agenda do Papai 
Noel inclui aparições 
nos dias 12, 13, 14, 
16, 17, 18, 19, 20, 21, 
22 e 23 de dezembro, 
sempre das 19h às 
22h. No sábado, dia 
13, ele estará também 
na Praça Umbelina 
Bueno, das 9h às 12h. 
C o m  l u z e s ,  m ú s i -
ca e muita emoção, 
Jaguariúna reforça 
seu título de Capi-
tal Country do Bra-
si l ,  transformando 
o fim de ano em um 
verdadeiro espetá-
culo de celebração, 
alegria e união.
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7ª Conferência Municipal de Saúde 
reafirma compromisso com o 

fortalecimento do SUS e com a 
Rede de Cuidado à Pessoa com 

Deficiência

Guarda Civil Municipal participa de 
encontro regional de inteligência 

em segurança pública 

Santo Antônio de Posse recebe kit 
de informática em ação estadual 

do Procon-SP 

A  P r e f e i t u r a  d e 
S a n t o  A n t ô n i o  d e 
Posse, por meio da 
Secretaria Munici-
pal  de  Saúde e  do 
Conselho Municipal 
de Saúde,  realizou 
na última terça-fei-
ra, 9 de dezembro, 
no Centro Múltiplo 
do Idoso, a 7ª Con-

ferência Municipal 
de Saúde. O encon-
tro reuniu gestores 
e representantes da 
sociedade civil para 
avaliar a situação da 
saúde no município 
e definir as priori-
dades que orientarão 
o Plano Municipal de 
Saúde 2026–2029. 

Com o tema “A im-
portância  da Rede 
de Cuidado à  Pes-
soa com Deficiência 
(RCPD)”, a Conferên-
cia destacou a neces-
sidade de estruturar 
uma rede integrada 
e eficiente, com foco 
em reabilitação, reg-
ulação prioritária , 
transporte adaptado, 
acessibilidade e artic-
ulação entre serviços, 
garantindo cuidado 
integral às pessoas 
c o m  d e f i c i ê n c i a . 
Durante a abertura, a 
secretária de Saúde, 
Graz ie la  Cr is t iane 
de Lima, ressaltou a 
importância do en-
contro para o futu-
ro da política públi-
ca de saúde no mu-

nicípio. Em sua fala, 
destacou:  “A Con-
ferência é o momento 
em que ouvimos a 
população, reorgani-
zamos nossas priori-
dades e construímos, 
de forma coletiva, o 
planejamento que vai 
orientar os próximos 
anos. 

Fortalecer a Rede 
de Cuidado à  Pes-
soa com Deficiência 
é uma necessidade 
real do território, e 
esse diálogo com a 
comunidade é essen-
cia l  para  avançar-
mos com responsab-
ilidade e eficiência.” 
O  e v e n t o  t a m b é m 
c o n t o u  c o m  u m a 
homenagem a servi-

dores que marcaram 
a trajetória da saúde 
pública local, incluin-
do profissionais que 
atuaram antes mes-
mo da criação ofi-
cial do SUS pela Lei 
8.080/1990. Foram 
reconhecidos Maria 
Sueli Rocha Longhi, 
Paulo Cesar  Madi, 
Ana Amélia Longhi, 
Araci Alves Pereira, 
Archimedes Acunzo 
Forli, Dianora Santos 
da Cunha e Marcia 
Leonardi, cujas tra-
jetórias representam 
décadas de dedicação 
a o  a t e n d i m e n t o  à 
população possense. 
A programação seguiu 
com discussões sobre 
temas essenciais para 
o planejamento do 

novo ciclo, reunin-
do propostas rela-
cionadas à Atenção 
B á s i c a ,  V i g i l â n c i a 
em Saúde, Saúde Bu-
cal, Regulação, Rede 
de Cuidado à  Pes-
soa com Deficiência, 
Saúde Mental ,  Es-
pecialidades, Saúde 
Animal, Assistência 
Farmacêutica, Urgên-
cia e Emergência, Ali-
mentação e Nutrição, 
além da gestão do SUS 
e da participação so-
cial. As contribuições 
apresentadas pelos 
grupos foram consol-
idadas em plenária, 
fortalecendo o pro-
cesso  democrát ico 
d e  c o n s t r u ç ã o  d o 
Plano Municipal de 
Saúde 2026–2029.

A Guarda Civil Munic-
ipal de Santo Antônio de 
Posse participou, nesta 
terça-feira (10), da 63ª 
reunião da Célula Re-
gional de Inteligência 
Municipal (CRIM), re-
alizada na Prefeitura de 
Paulínia. 

O encontro reuniu 
cidades e autoridades da 
região para o alinhamen-
to de procedimentos, tro-
ca de informações e atu-
alização de estratégias 
de segurança pública. 
Representaram o mu-
nicípio o Comandante 
Pereira, os inspetores 
Júnior e Alves e o GCM 

Leandro, que acompan-
haram discussões sobre 
casos recentes envol-
vendo integração entre 
municípios, compartil-
hamento de ocorrências 
no sistema Sentry, uti-
lização de ações descar-
acterizadas no trabalho 
de inteligência das Guar-
das Municipais e avisos 
de veículos previamente 
abordados na platafor-
ma. 

T a m b é m  f o r a m 
apresentados o projeto 
Câmera Cidadã, o Man-
ual Técnico Multiway e 
a integração do Módulo 
de Abordagens do Sentry 

com a Muralha Paulista. 

O encontro contou 
com a presença do del-
egado da Seccional de 
Campinas e de membros 
da ABIM, ampliando a 
troca técnica entre as 
instituições e fortalecen-
do o diálogo regional. 

O secretário munici-
pal de Segurança Públi-
ca, Marco Antônio Fran-
co, destacou a relevância 
da participação. “Essas 
reuniões mantêm todos 
alinhados às práticas 
mais atuais e fortalecem 
a cooperação entre as 
cidades, algo essencial 

para que nossas oper-
ações sejam cada vez 
mais eficientes”, afirmou. 

A participação de 
Santo Antônio de Posse 
demonstra a atuação 
ativa do município nas 

discussões regionais e 
na construção conjunta 
de soluções para a segu-
rança pública.

Nesta quarta-feira, 
10 de dezembro, San-
to Antônio de Posse 
foi contemplada com 
um kit de informática 
entregue pelo Pro-
con-SP,  como par-
te do programa de 
m o d e r n i z a ç ã o  d o s 
Procons municipais 
de todo o Estado. 

A entrega ocorreu 
durante  cerimônia 
realizada no Memori-
al da América Latina, 
em São Paulo, reun-
indo representantes 
de 319 municípios. 
 

O evento foi conduzi-
do pelo Diretor-Exec-
utivo do Procon-SP, 
Luiz Orsatti, e contou 
com a participação 
de  autor idades  da 
Secretaria da Justiça 
e Cidadania, além de 
representantes de in-
stituições parceiras.

 A  inic iat iva  in-
t e g r a  u m  c o n j u n -
t o  d e  i n v e s t i m e n -
tos viabilizados por 
meio de convênios 
com os municípios 
e  r e c u r s o s  p r o v e -
n i e n t e s  d e  e m e n -
das parlamentares. 

 
Ao todo,  o  Estado 
entregou 65 veículos 
e 1.465 equipamentos 
de informática, des-
tinados a fortalecer 
a infraestrutura dos 
Procons conveniados.

Para Santo Antô-
nio de Posse, o kit 
recebido representa 
um avanço impor-
tante na melhoria das 
condições de atendi-
mento,  garantindo 
mais agilidade, or-
ganização e eficiên-
c i a  n a s  d e m a n d a s 
dos consumidores.
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