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Holambra abre cadastro para castração gratuita de 
animais

A Prefeitura de Ho-
lambra abriu nesta 
quarta-feira, dia 1º de 
março, cadastro para 
moradores que desejem 
castrar gratuitamente 
seus cães e gatos. O ser-
viço será realizado por 
clínicas particulares do 
município credenciadas 
ao Cismetro, o Consór-
cio Intermunicipal de 
Saúde na Região Metro-
politana de Campinas.

Os interessados de-
vem acessar o Portal 
do Governo, em www.
holambra.sp.gov.br, e 
clicar em Serviços, Uti-

lidade Pública e, em 
seguida, em Castração 
Animal. O sistema irá 
gerar uma autorização 
para que o morador en-
tre em contato com a 
clínica e faça o agenda-
mento.

De acordo com o di-
retor municipal de Saú-
de, Valmir Marcelo Igle-
cias, a castração é um 
serviço gratuito já ofe-
recido aos animais de 
moradores em situação 
de vulnerabilidade so-
cial e que são monitora-
dos pelo Departamento 
de Promoção Social.

A Prefeitura de Holam-
bra abriu nesta segunda-
-feira, dia 27 de fevereiro, 
inscrições de processo 
seletivo para contratação, 
em caráter temporário, de 
Professor Titular de Edu-
cação Básica I e Professor 
Titular de Educação Bá-
sica II nas disciplinas de 
Turismo, Educação Física 

e Inglês. Interessados de-
vem ir até o dia 3 de março 
ao Departamento Muni-
cipal de Educação, loca-
lizado na Rua Solidagos, 
48, no Jardim Morada 
das Flores, com cópia do 
documento de identidade. 
O atendimento é realizado 
das 8h às 11h e entre 13h 
e 15h30.

A Bibl ioteca  José 
Maria Homem de Mon-
tes irá receber duas 
sessões gratuitas de 
cinema ao longo do mês 
de março. Elas ocorrem 
por meio do Pontos 
MIS, um programa do 
Museu da Imagem e do 
Som, instituição vin-
culada à Secretaria de 

Cultura e  Economia 
Criativa do Governo do 
Estado de São Paulo. 
Serão disponibilizados 
30 assentos por exibi-
ção. Recomenda-se, se 
possível, agendamento 
antecipado, disponível 
por meio do telefone 
(19) 3802-4423 ou pre-
sencialmente.

A Prefeitura de Jaguari-
úna, por meio da Secretaria 
de Saúde, realiza nesta sex-
ta-feira, dia 3 de março, a 
8ª Conferência Municipal 
de Saúde. O encontro será 
no anfiteatro do campus 
1 do Centro Universitário 
de Jaguariúna (UniFAJ), 
a partir das 8h30.

Com o tema “Amanhã 

vai ser outro dia”, a confe-
rência tem a finalidade de 
avaliar a situação de saúde 
da população, a estrutura 
das redes de serviços e de 
atenção à saúde, os proces-
sos de trabalho da Secre-
taria Municipal de Saúde 
e formular diretrizes para 
subsidiar a elaboração do 
Plano Municipal de Saúde.

A Prefeitura Munici-
pal, por meio da Secretaria 
de Saneamento, adquiriu 
nove bombas reservas para 
compor o sistema de água 
e esgoto do município. A 
medida faz parte da mo-
dernização que vem sendo 
realizada em toda rede com 
o objetivo de amenizar os 
riscos e consequentemente 
evitar a paralização do abas-
tecimento.

A Prefeitura Municipal 
e o Sebrae-SP, realizam na 
quarta-feira, 8 de março, 
Dia Internacional da Mul-
her, o evento “Mulheres in-
spiradoras e seus negócios”. 
A ação contará com a par-
ticipação da empreende-
dora Iara Battoni, da em-

presa Janela Namoradeira, 
vencedora do Prêmio Mul-
her de Negócios em 2022; 
e com a empresária Rosielle 
Pegado, reconhecida na 
região por mudar toda a 
sua trajetória profissional 
abrindo novas possibili-
dades para empreender. 

Vendedor, profes-
sor, caixa, auxiliar ad-
ministrativo, motoris-
ta. Essas são alguns dos 
18 postos de trabalho 
que estão abertos até 
o momento para quem 
busca emprego em Ho-
lambra. As vagas estão 
anunciadas no Banco 
de Talentos da Asso-
ciação Comercial e Em-
presarial de Holambra 
(ACE Holambra). 
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SP realizam evento 
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e seus negócios” no Dia 
Internacional da Mulher

O Departamento Mu-
nicipal de Saúde de Ho-
lambra iniciou na próxima 
segunda-feira, dia 27 de 
fevereiro, a vacinação com 
dose de reforço bivalente 
contra a Covid-19 para dois 
grupos prioritários. Podem 
receber o antígeno nesta 
etapa moradores a partir 
de 70 anos que tenham 
tomado pelo menos duas 
doses do imunizante e, a 
última delas, há pelo me-
nos 4 meses.
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NOVA RIQUEZA PARA UMA ECONOMIA GLOBAL 
SUSTENTÁVEL 

TRANSTORNOS ALIMENTARES E SUAS CONSEQUÊNCIAS 
PSICOLÓGICAS

SIGA SUA INTUIÇÃO

Por Maria Tereza 
Umbelino* 

A audiência pública 
da Comissão Senado do 
Futuro sobre Serviços 
Ecossistêmicos e Títu-
los Verdes discutiu 
abertamente soluções 
inovadoras frente aos 
desafios globais rela-
cionados à preservação 
da biodiversidade, 
em novembro do ano 
passado. Na ocasião, 
foi possível abordar a 
solução oferecida pelo 
BMV Global, grupo 
brasileiro seleciona-
do pela CivTech Alli-
ance, rede mundial de 
organizações públi-
cas, como uma das 18 
soluções apresenta-
das durante a COP26 
a serem escalonadas 
internacionalmente no 
combate às mudanças 

climáticas. 
O  G r u p o  B M V 

oferece o Selo Suste-
ntabilidade Tesouro 
Verde, também pre-
miado pelo governo 
da Dinamarca. O Selo 
é baseado em um ati-
vo ambiental ESG de-
nominado Unidade de 
Crédito de Sustentabil-
idade (UCS), concebido 
pelo Grupo BMV com 
o advento do Código 
Florestal Brasileiro e 
tratativas relacionadas 
ao protocolo de Kyo-
to. Em linhas gerais, a 
UCS oferece uma opor-
tunidade econômica 
e reputacional para 
empresas, governos e 
indivíduos se benefic-
iarem de uma certifi-
cação ESG que remu-
nera produtores rurais 
pela atividade de con-
servação da floresta 

em pé.  
Esta lógica se ba-

seia na premissa de 
que a conservação da 
biodiversidade precisa 
ser inserida enquanto 
insumo de todos os 
processos produtivos, 
incluindo produtos e 
serviços, ao mesmo 
tempo em que atende 
aos acordos globais, di-
retrizes de governança 
corporativa e à madura 
legislação ambiental 
brasileira.  

Quando o tema é 
conservação da bio-
diversidade, infeliz-
mente há vários de-
safios globais para a 
construção reputacio-
nal do Brasil no exteri-
or, principalmente nos 
mercados europeu e 
norte-americano. Nos-
sos esforços, portan-
to, devem se voltar ao 

posicionamento e en-
gajamento de soluções 
ambientais e socioeco-
nômicas 100% bra-
sileiras, como o Grupo 
BMV e a UCS. Precis-
amos envolver todos 
os setores produtivos, 
públicos e privados, 
no reconhecimento da 
necessidade de uma 
lógica econômica que 
considere a floresta em 
pé como capital, geran-
do com isso uma amp-
la gama de benefícios 
ESG, tanto reputacio-
nais como de valuation. 

Em termos econômi-
cos, empresas se bene-
ficiam do uso das UCSs, 
por exemplo, com re-
ceitas oriundas de pro-
dutos nature positive, 
potenciais abatimen-
tos tributários, com-
pensação de passivos 
ambientais e redução 

dos custos de capital 
e dívida, além da pos-
sibilidade de usar as 
UCS como garantia de 
financiamentos. Em 
termos reputacionais, 
exemplos incluem uma 
melhor percepção de 
clientes, retenção de 
talentos e fidelidade de 
fornecedores. 

Do lado governa-
mental, a possibilidade 
de auferir uma nova 
fonte de receita que 
otimize as contas públi-
cas e traga benefícios 
s u b s t a n c i a l m e n t e 
melhores à sociedade. 
Além disso, a possib-
ilidade de criar políti-
cas públicas eficazes 
que estimulem o em-
preendedorismo sus-
tentável e a obtenção 
de investimentos es-
trangeiros lastreados 
pelo patrimônio nat-

ural sob domínio pú-
blico. 

Em outras palavras, 
além dos benefícios 
à sociedade e atendi-
mento às agendas 2030 
e pactos globais, o po-
tencial de remuneração 
ao poder público e ao 
setor privado são reais 
e transformadores. 
Com isso garantire-
mos a segurança dos 
negócios, da biodiver-
sidade e da qualidade 
de vida no planeta. Te-
mos um Tesouro Verde 
nas mãos e cabe a nós 
traçarmos os caminhos 
rumo a um futuro mais 
verde e sustentável.  

 *Maria Tereza Um-
belino é CEO do Bra-
sil Mata Viva – BMV 
Globa

Pesquisas apresentam 
a elevação de casos de 
transtornos alimentares, 
principalmente entre os 
jovens. Os transtornos al-
imentares são desordens 
complexas, causadas e 
mantidas por diversos fa-
tores sociais, psicológicos 
e biológicos.

Eles figuram entre as 
patologias psiquiátricas 
e, nos últimos tempos, 
vêm apresentando maior 
crescimento em termos 
de incidência em toda 
população, trazendo pre-
juízos físicos, psíquicos, 
afetivos e sociais.

Com a grande evolução 
tecnológica e o aumento 
no consumo das redes 
sociais, estamos obser-
vando uma valorização 
exacerbada dos padrões 
estéticos, resultando em 
muita pressão para se 
alcançar o corpo ideal. 
O que nos sinaliza que 
esses transtornos estão 
bastantes comuns.

Essa alteração dos 
hábitos e dos compor-
tamentos alimentares 
prejudica a saúde men-
tal e física do indivíduo. 
A grande questão é que 

não se trata apenas de 
sofrimento do corpo, 
todo o psiquismo adoece 
quando um transtorno 
alimentar é identificado.

Vários são os trans-
tornos alimentares, mas 
alguns são mais inci-
dentes que outros, como 
por exemplo: a Anorexia, 
uma restrição alimen-
tar severa, que leva a 
desnutrição e a perda 
importante do peso. Car-
acteriza-se pelo medo 
intenso de se engordar 
e, através da distorção 
da imagem corporal, o 
indivíduo não consegue, 
de forma alguma, se per-
ceber emagrecida.

Também temos a Bu-
limia, quando ocorre a 
ingestão de grande quan-
tidade de alimento com 
uma certa frequência, 
compulsivamente. E ao 
perder o controle e con-
scientizar-se deste fato, a 
pessoa tenta compensar o 
excesso ingerido através 
de vômitos autoinduzi-
dos, laxantes/diuréticos, 
jejum ou exercícios em 
excesso.

Falando em com-
pulsão, não podemos 

esquecer da Compulsão 
Alimentar. Um tipo de 
transtorno bem semel-
hante à Bulimia, porém 
sem a compensação em 
vômitos. Definida por 
episódios compulsivos 
que trazem desconforto 
físico pela quantidade 
ingerida, associado a um 
sentimento de culpa e 
vergonha.

Ainda podemos en-
contrar mais dois tran-
stornos alimentares fre-
quentes: a Ortorexia e a 
Vigorexia. O primeiro é 
a obsessão por alimentos 
saudáveis, causando pre-
juízos na interação social 
e uma restrição alimentar 
importante. Já o segun-
do é um tipo de delírio 
emocional obsessivo pelo 
ganho de músculos a 
todo custo. Acompanha-
do por uma alimentação 
restrita, muito específica, 
com intuito de auxiliar 
no aumento da massa 
muscular de maneira 
descontrolada.

Porém, apesar de sa-
ber que as compulsões 
estão muito relaciona-
das à ansiedade e à de-
pressão, é importante 

destacar que para haver 
o transtorno alimentar, 
os episódios devem ser 
recorrentes e não apenas 
uma eventualidade.

Além disso, um mes-
mo paciente pode apre-
sentar vários transtor-
nos, uma vez que eles es-
tão interligados. Algumas 
pontuações são claras e 
bastante evidenciadas, 
como é o caso da obesi-
dade, na qual percebe-se 
que a comida ocupa o 
lugar da falta, servindo 
para preencher um vazio, 
amenizar vácuos incon-
scientes que nada tem a 
ver com a comida.

Uma necessidade de 
saciar uma fome desper-
ta por outros gatilhos. 
Transferindo para a co-
mida todas as emoções 
não gerenciadas. Outro 
fator importante, diz res-
peito às dietas milagrosas 
que prometem felicidade 
e sucesso imediato, le-
vando o ser humano a 
verdadeiras atrocidades 
com o corpo e o emocio-
nal.

E dentro deste cenário, 
entende-se que, tanto a 
anorexia quanto a buli-

mia, são guerras declara-
das à gordura corporal.

Portanto, os trans-
tornos alimentares são 
uma condição grave de 
comportamentos per-
sistentes que afetam de 
forma negativa a saúde 
do indivíduo, gerando 
emoções desconfortáveis, 
dificultando o convívio e 
o desenvolvimento das 
habilidades sociais.

O mais importante 
é identificar como está 
configurada a relação 
com a alimentação e 
tomar consciência do 
tipo de transtorno ali-
mentar que possa estar 
se manifestando. Afinal, 

você não é o seu trans-
torno. Essa clareza emo-
cional auxilia e muito o 
indivíduo na busca pelo 
sucesso do tratamento.

Além disso, o ponto de 
partida está em verificar 
se essa conexão com os 
alimentos traz alguma 
dor ou prejuízo. Se a con-
statação for afirmativa, é 
bem possível que exista, 
um ou mais, distúrbios 
instalados impedindo o 
equilíbrio físico e mental.

Dra. Andrea Ladislau 
/ Psicanalista

* Por Virgínia Trevisani

Poucas pessoas sabem 
que o Fevereiro Roxo tam-
bém tem como foco a consci-
entização sobre uma doença 
considerada invisível e que, 
segundo a Sociedade Bra-
sileira de Estudos para a 
Dor (SBED), acomete mais 
de 6 milhões de pessoas no 
Brasil e tem maior incidên-
cia entre as mulheres – 90% 
dos casos diagnosticados 
envolvem pessoas do sexo 
feminino – com idades de 
25 anos a 50 anos. Estou 
falando da fibromialgia, 
síndrome clínica que se 
manifesta pela dor no cor-
po todo, principalmente 
na musculatura. Mundial-
mente, a doença afeta entre 
2,5% a 6% da população

Infelizmente, a fibromi-
algia não aparece em exam-

es laboratoriais e de imagem 
e é de difícil diagnóstico, 
principalmente porque ele é 
realizado apenas em âmbito 
clínico. Muitas mulheres, 
antes de conseguirem desco-
brir a doença, sofrem pre-
conceito pela descrença dos 
próprios familiares e amigos 
na dor que estão sentin-
do – sendo consideradas 
exageradas ou frágeis. Mas 
não é exagero afirmar que, 
como muitas portadoras 
descrevem, a fibromial-
gia causa “dores do fio de 
cabelo até o dedão do pé”. 
Trata-se de uma condição 
na qual as sensações ficam 
amplificadas. Além disso, 
ela pode apresentar diver-
sas manifestações preocu-
pantes como fadiga, sono 
não reparador, alterações na 
memória e na concentração, 
formigamentos, dores de 

cabeça, tontura, alterações 
intestinais. Consequente-
mente, questões emocionais 
como depressão e ansiedade 
surgem também, comprom-
etendo significativamente 
a qualidade de vida das 
pacientes.

Apesar de ainda não ter 
cura, existem algumas for-
mas de controlar o avanço 
da doença. Além de medica-
mentos, a prática regular 
de exercícios físicos, como 
aeróbicos e de fortalecimen-
to muscular, pode ajudar 
muito na melhora das dores 
e no aumento da qualidade 
e vida de quem vive com a 
fibromialgia. Uma outra for-
ma de tratamento é a terapia 
cognitiva-comportamental, 
que auxilia as pacientes a 
conviverem de forma mais 
fácil com a sua condição e a 
lidarem melhor com as suas 

relações sociais e familiares. 
Sem dúvida, uma dieta ali-
mentar adequada também 
pode ser empregada como 
tratamento adjuvante.

Por fim, caso a pessoa 
perceba que sente dores 
persistentes e constantes 
no corpo, aparentemente 
sem um motivo específico, o 
mais importante é buscar a 
ajuda médica para ter acesso 
a um diagnóstico correto e 
para receber orientação a 
respeito dos tratamentos 
adequados. Quanto antes a 
paciente for diagnosticada, 
mais chance ela terá de ter 
melhor qualidade de vida.

 * Virginia Trevisani é 
reumatologista e professora 
do curso de Medicina da 
Universidade Santo Amaro 
– Unisa.

MARIA
Quantos nomes tenho ouvido

de nobres, de simples, de ladrões.
Quantos lembrados na história,

quantos ficaram no chão.

Nomes belos ou complicados,
cheios de y e de x.

Outros simples e tão frágeis
se apagam como giz.

Quantos nomes veneráveis,
simples como João.

Quantos reluzem no escuro,
dando luz à multidão.

Sou Maria simplesmente,
pois nome não se traduz.
Sou Maria como tantas,
mas sou a mãe de Jesus.

Poesia de Valter Máz Borges, do livro Jardineiro da 
Alma, volume 1, da coleção Mensagens de fé (ed-
itoraoartífice.com.br), em homenagem ao Dia In-
ternacional da Mulher, que se comemora em 8 de 
março.  Todos os livros do autor são filantrópicos.
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CADASTRO:

O serviço será realizado por clínicas particulares do município credenciadas ao Cismetro, o Consórcio Intermunicipal de Saúde

A Prefeitura de Ja-
guariúna lançou nesta 
quinta-feira, dia 23 de 
fevereiro, uma cam-

panha para arrecadar 
doações para as víti-
mas das fortes chuvas 
que atingiram o Litoral 

Norte de São Paulo, so-
bretudo a cidade de São 
Sebastião. A campanha 
foi lançada pelo Fundo 
Social de Solidariedade 
e Secretaria Municipal 
de Assistência Social e 
vai arrecadar doações 
até o próximo dia 8 de 
março. 

Poderão ser doados 
alimentos não-pere-
cíveis e produtos de 
limpeza e higiene. As 
doações estão abertas 
tanto a pessoas físicas 
quanto jurídicas e de-

vem ser realizadas de 
segunda a sexta-fei-
ra, das 9h às 16h, no 
Fundo Social e na Se-
cretaria de Assistência 
Social (Confira os en-
dereços abaixo). 

Os detalhes da cam-
panha foram definidos 
em reunião no Fundo 
Social de Jaguariúna, 
com as presenças da 
presidente do Fundo 
Social, Flora Reis, e da 
secretária de Assistên-
cia Social, Andréa Dias 
Lizun. 

“Nós queremos que 
a população de Jagua-
riúna contribua com 
quem mais precisa, 
como sempre faz. Por 
isso, lançamos essa 
campanha”, explicou 
Flora Reis. 

“A Prefeitura de Ja-
guariúna se une à essa 
corrente de solidarie-
dade que se formou 
para ajudar o Litoral 
Norte. Pedimos doa-
ções de alimentos não-
-perecíveis e produtos 
de limpeza e higiene”, 

disse a secretária An-
dréa Lizun.

FAÇA SUA DOA-
ÇÃO:

FUNDO SOCIAL DE 
JAGUARIÚNA

Endereço: Rua Cân-
dido Bueno, 792, Cen-
tro

Telefone: Telefone: 
(19) 3867-2344

SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

Endereço: Rua Julia 
Bueno, 191, Centro

Telefones: (19) 
3837-3373 / 3837-3311

Demos início em 
mais uma importan-
te iniciativa voltada as 
nossas crianças e ado-
lescentes, é o Programa 
a União faz a Vida, uma 
parceria da Prefeitura 
Municipal, por meio da 
Secretaria da Educação, 
com a cooperativa fi-
nanceira Sicredi Força 
dos Ventos SP. O pro-
grama visa fortalecer a 
solidariedade, a cidada-
nia e a cooperação entre 
as crianças e adolescen-
tes da rede pública de 
ensino. Ao todo, 23 pro-
fessores da rede muni-
cipal de educação foram 
habilitados a propagar e 
implantar a metodolo-
gia com os alunos.

A iniciativa tem como 
objetivo, promover va-
lores de cooperação e ci-
dadania entre crianças e 
adolescentes, por meio 

de práticas de educação 
cooperativa na educação 
infantil, ensino funda-
mental e ensino médio. 
As ações desta ação têm 
como protagonistas: os 
alunos, os educadores, a 
família e toda a comuni-
dade onde a instituição 
financeira cooperativa 
atua, estimulando-os 
a serem protagonistas 
que tomam decisões co-
letivas e constroem pro-
jetos cooperativos.

Estiveram presentes 
o prefeito João Lean-
dro Lolli, o vereador e 
presidente da Câmara 
Municipal, João Marcos 
Bazani, a secretária da 
educação, Cláudia Apa-
recida Pinho Lalla, além 
da primeira-dama e se-
cretária de desenvolvi-
mento social, Ana Lúcia 
da Silva. Representan-
do o Sicredi, compare-

ceram na ocasião, o Sr. 
Manfred Alfonso Da-
senbrock, o presidente 
da Cooperativa Sicredi 
Força dos Ventos, Theo 
Breg, a diretora exe-
cutiva Zilda Soares de 
Araújo, o assessor de 
Desenvolvimento do 
Cooperativismo, Airton 
Gonçalves e os gerentes 
de Agência Renata Tóf-
foli e Renato Soares.

“É gratificante trans-
formar a vida de crian-
ças e adolescentes por 
meio da educação. O 
programa aumenta o 
interesse e envolvimen-
to dos participantes no 
processo de aprendi-
zagem, sendo capaz de 
promover um maior 
senso de cidadania e co-
letividade e uma série 
de habilidades socioe-
mocionais.  Desenvol-
vemos esses jovens para 

que eles promovam im-
pactos positivos em não 
só em suas cidades como 
no mundosuas comuni-
dades”, explica Romeo 
BalzanTheo Breg, supe-
rintendente Presidente 
da Cooeprativa Sicre-
di Força dos Ventos.da 
Fundação Sicredi.

“Uma educação 
transformadora, requer 
além de uma grade cur-
ricular qualificada e pro-
fessores capacitados, a 
difusão de valores como 
solidariedade, cidada-
nia e cooperação, para 
preparar nossos alunos 
não só para o mercado 
de trabalho, mas prin-
cipalmente para a vida 
em sociedade”, afirmou 
o prefeito João Leandro 
Lolli.

Ao todo, mais de 200 
mil educadores, 4,2 mi-
lhões de crianças e ado-

lescentes, de escolas e 
centros de educação in-
fantil, em 650 municí-
pios de 15 estados onde 
o Sicredi está presente 
em mais de 27 anos de 
história. Na cidade, fo-
ram habilitados ao todo 
23 professores da rede 
municipal de educação, 
aptos a propagar e im-

plantar a metodologia 
com os alunos.

Santo Antônio de 
Posse é mais uma cida-
de para onde a coopera-
tiva leva o seu principal 
programa social, não só 
investindo na educação, 
como fortalecendo a so-
lidariedade, cidadania e 
cooperação.

Jaguariúna arrecada doações a vítimas das chuvas 
no litoral norte até dia 8 de março

Prefeitura firma parceria com Sicredi para projeto 
na educação

De Holambra

A Prefeitura de Ho-
lambra abriu nesta 
quarta-feira, dia 1º de 
março, cadastro para 
moradores que desejem 
castrar gratuitamente 
seus cães e gatos. O ser-
viço será realizado por 
clínicas particulares do 
município credenciadas 
ao Cismetro, o Consór-
cio Intermunicipal de 
Saúde na Região Metro-
politana de Campinas.

Os interessados de-
vem acessar o Portal do 
Governo, em www.ho-
lambra.sp.gov.br, e cli-
car em Serviços, Utilida-
de Pública e, em seguida, 
em Castração Animal. O 
sistema irá gerar uma 
autorização para que o 
morador entre em con-
tato com a clínica e faça 
o agendamento.

De acordo com o dire-
tor municipal de Saúde, 
Valmir Marcelo Iglecias, 
a castração é um serviço 

gratuito já oferecido aos 
animais de moradores 
em situação de vulne-
rabilidade social e que 
são monitorados pelo 
Departamento de Pro-
moção Social. Também 
aos que são encaminha-
dos para a Associação de 
Reabilitação e Controle 
Animal, a Arca de Ho-
lambra.

“Essa importante 
ação, realizada pelo se-
gundo ano consecutivo, 
tem como finalidades 

promover mais a saúde 
para os cães e gatos, ma-
chos e fêmeas, estimular 
a posse responsável e 
controlar a reprodução 
desordenada desses ani-
mais, evitando a propa-
gação de doenças e ca-
sos de abandono”, avalia 
o prefeito de Holambra, 
Fernando Capato.

Mais informações 
podem ser obtidas na 
Vigilância Ambiental. O 
telefone é o (19) 3802-
7978

Holambra abre cadastro para castração 
gratuita de animais

A Prefeitura de Ja-
guariúna, por meio da 
Secretaria de Saúde, 
realiza nesta sexta-fei-
ra, dia 3 de março, a 8ª 
Conferência Municipal 
de Saúde. O encontro 
será no anfiteatro do 
campus 1 do Centro 
Universitário de Ja-
guariúna (UniFAJ), a 
partir das 8h30.

Com o tema “Ama-
nhã vai ser outro dia”, 

a conferência tem a fi-
nalidade de avaliar a 
situação de saúde da 
população, a estrutura 
das redes de serviços e 
de atenção à saúde, os 
processos de trabalho 
da Secretaria Muni-
cipal de Saúde e for-
mular diretrizes para 
subsidiar a elaboração 
do Plano Municipal de 
Saúde.

Também serão abor-

dados outros assuntos 
de relevância, como o 
papel do controle social 
e dos movimentos so-
ciais para salvar vidas, 
a garantia de direitos e 
a defesa do SUS.

“A Conferência Mu-
nicipal de Saúde é um 
evento muito impor-
tante, que fomenta o 
debate e propõe as di-
retrizes para o Plano 
Municipal de Saúde. 

Vamos ter palestra so-
bre a importância do 
SUS, da vida e da de-
mocracia, com o espe-
cialista Carlos Alberto 
de Castro Soares, além 
de debate, trabalhos 
em grupo e a eleição 
dos delegados para eta-
pa regional”, explica a 
secretária de Saúde de 
Jaguariúna, Maria do 
Carmo de Oliveira Pe-
lisão.

Prefeitura de Jaguariúna realiza 8ª Conferência 
Municipal de Saúde 
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CULTURA:

Duas sessões gratuitas de cinema acontecem ao longo do mês de março na Biblioteca José Maria Homem de Montes 

De Holambra

A Biblioteca José Ma-
ria Homem de Montes 
irá receber duas sessões 
gratuitas de cinema ao 
longo do mês de março. 
Elas ocorrem por meio 
do Pontos MIS, um pro-
grama do Museu da 
Imagem e do Som, insti-
tuição vinculada à Secre-
taria de Cultura e Econo-
mia Criativa do Governo 
do Estado de São Paulo. 
Serão disponibilizados 

30 assentos por exibi-
ção. Recomenda-se, se 
possível, agendamento 
antecipado, disponível 
por meio do telefone (19) 
3802-4423 ou presen-
cialmente.

Em 8 de março, às 19h, 
será exibida a animação 
“Valente”, em homena-
gem ao Dia Internacional 
da Mulher. O longa conta 
a história de Mérida, que 
foi criada para ser suces-
sora da mãe como rainha. 
Com a pressão para esco-

lher um marido, recorre 
a uma bruxa para mudar 
o rumo da situação, mas 
o feitiço não ocorre como 
ela imaginava. A jovem, 
então, embarca em uma 
aventura para tentar sal-
var a família e evitar uma 
guerra entre reinos.

No dia 23, às 19h30, 
entra em cena “O Show 
de Truman”, em que um 
pacato vendedor de segu-
ros descobre que sua vida 
é, na verdade, um show 
de televisão. 

“São opções que agra-
dam diversos públicos”, 
disse a diretora munici-
pal de Turismo e Cultu-
ra, Alessandra Caratti. 
“Seguimos com a reco-
mendação de reserva de 
lugares para que todos 
possam se acomodar 
com conforto e seguran-
ça”.

A Biblioteca Munici-
pal José Maria Homem 
de Montes fica na Rua 
Solidagos, 42, no bairro 
Morada das Flores.

Holambra anuncia agenda de filmes do Pontos 
MIS para o mês de março

A primeira rodada 
da Seletiva do Ama-
dorzão foi marcada por 
muitos gols e nenhum 
empate. Realizada no 
Parque José Pires Ju-
nior, no Florianópo-
lis, no último fim de 
semana a competição 
teve goleada do Vila 
Maranhão em cima do 

Atletas de Cristo com o 
placar de 9 X 1.

Além dessa parti-
da, o Roseira B ven-
ceu o Buriti por 3 X1, 
o Aliança B ganhou do 
Pinheiros Junior por 1 
X 0 e o Beira Rio go-
leou o União R C em 4 
X 0.

No domingo, o Cel-

tic perdeu para o Tre-
ze da Vila por 3 X 0, 
o Cruzeiro ganhou do 
Villa Nassif em 2 X 1. 
Na terceira partida do 
dia, o Coringão venceu 
o Inter em 3 X 1 e o PSJ 
Jaguar garantiu a vi-
tória em cima do PSG 
Imprerial em 3 X 0.

O Campeonato reali-

zado pela Prefeitura de 
Jaguariúna terá mais 
uma rodada no próxi-
mo fim de semana com 
jogos que acontecerão 
no campo Américo To-
nietti, no bairro Rosei-
ra de Baixo. Tanto no 
sábado quanto no do-
mingo terão partidas 
das 14h às 16h.

Seletiva do “amadorzão” começa com goleadas



Página 503 de Março de 2023

Interessados devem ir até o dia 3 de março ao Departamento Municipal de Educação, localizado na Rua Solidagos, 48, no Jardim Morada das Flores 

EDUCAÇÃO:

A Prefeitura de Ho-
lambra abriu nesta se-
gunda-feira, dia 27 de 
fevereiro, inscrições 

de processo seletivo 
para contratação, em 
caráter temporário, 
de Professor Titular 

de Educação Básica I 
e Professor Titular de 
Educação Básica II nas 
disciplinas de Turis-
mo, Educação Física 
e Inglês. Interessados 
devem ir até o dia 3 
de março ao Departa-
mento Municipal de 
Educação, localizado 
na Rua Solidagos, 48, 
no Jardim Morada das 
Flores, com cópia do 
documento de identi-
dade. O atendimento é 
realizado das 8h às 11h 
e entre 13h e 15h30.

De acordo com o 
edital, publicado no 
Diário Oficial Eletrô-

nico da cidade, podem 
se inscrever brasilei-
ros com 18 anos ou 
mais (na data de con-
tratação) que possu-
am formação em curso 
superior de Pedagogia 
com licenciatura ple-
na e habilitação espe-
cífica para a docência 
na educação infantil e 
anos iniciais do ensino 
fundamental, ou curso 
normal superior, no 
caso de inscrições para 
PTEB I. Para cargos 
de professor titular de 
Educação Básica II o 
candidato precisa de 
formação superior com 

licenciatura plena e 
com habilitação espe-
cífica para os diversos 
componentes curricu-
lares ou em área pró-
pria ou formação em 
área correspondente 
ou ainda complemen-
tação pedagógica, nos 
termos da legislação 
vigente para a docên-
cia nos anos finais do 
ensino fundamental.

A remuneração é 
de R$ 3.103,46 por 
mês para 30 horas se-
manais (PTEB I) e de 
R$ 22,24 a hora/aula, 
com carga horária de 
24 horas semanais, 

para PTEB II. Segun-
do a diretora munici-
pal de Administração 
e Recursos Humanos, 
Grassi Gomes, o pro-
cesso seletivo se faz 
necessário uma vez 
que foram esgotadas as 
convocações de Con-
curso Público para a 
vaga. Ela explica ainda 
que a avaliação conta-
rá exclusivamente com 
análise de currículo.

O edital completo 
está disponível no Di-
ário Oficial Eletrônico 
desta sexta-feira, 25 
de fevereiro, em www.
holambra.sp.gov.br

Holambra abre processo seletivo para 
contratação de professores para Rede Municipal

De Santo Antônio de 
Posse

A Prefeitura Munici-
pal e o Sebrae-SP, reali-
zam na quarta-feira, 8 de 
março, Dia Internacio-
nal da Mulher, o evento 
“Mulheres inspiradoras 
e seus negócios”. A ação 
contará com a participa-
ção da empreendedora 
Iara Battoni, da empre-
sa Janela Namoradeira, 
vencedora do Prêmio 
Mulher de Negócios em 
2022; e com a empresá-
ria Rosielle Pegado, re-
conhecida na região por 

mudar toda a sua traje-
tória profissional abrin-
do novas possibilidades 
para empreender. Jun-
tas elas vão falar sobre 
os desafios do empreen-
dedorismo feminino, in-
teligência nos negócios 
e darão orientações para 
como as mulheres da re-
gião podem aproveitar 
as oportunidades para 
empreender ou poten-
cializar o negócio que já 
existe.

O evento acontece das 
18h30 às 19h30, no for-
mato on-line. As mulhe-
res interessadas podem 

se inscrever pelo link: 
bit.ly/inspiraçãoPosse 
ou de forma presencial 
no Posto do Sebrae Aqui: 
localizado no AgilizaPos-
se - sala 3, Rua Dr. Jorge 
Tibiriçá, 955 - Centro.

“Essa é mais uma 
oportunidade para as 
mulheres da nossa cida-
de que sonham em co-
meçar a empreender ou 
que almejam melhorar o 
seu negócio, a partir da 
experiência dessas duas 
grandes empresárias 
que tem se destacado 
no mercado”, comentou 
o prefeito João Leandro 

Lolli. “A parceria entre 
Santo Antônio de Posse 
e o Sebrae tem rendido 
ótimos resultados para 
a nossa cidade, tanto no 
suporte aos pequenos e 
médios empreendedo-
res, quanto na diversifi-
cação da economia local, 
gerando oportunidades 
para todos os possen-
ses”, concluiu.

Ter o próprio negó-
cio está cada vez mais 
se tornando uma opção 
na mente das mulheres. 
Pesquisa do Sebrae-SP 
aponta que 42% das mu-
lheres adultas do Estado 

afirmam ter o sonho de 
ter um negócio próprio. 
Esse desejo reflete dire-
tamente na participação 
delas entre os empre-
endedores iniciais, com 
até 3,5 anos no merca-
do: passou de 44,6% em 
2020 para 46% em 2021. 
Em Santo Antônio de 
Posse, 46% dos Micro-
empreendedores Indivi-
duais (MEIs) ativos no 
momento na cidade são 
mulheres.

“Queremos mostrar 
que o empreendedoris-
mo feminino não é só 
uma realidade, mas uma 

oportunidade de trans-
formação de vida. Temos 
muitas mulheres com 
potencial empreendedor 
na cidade e queremos 
ajudá-las a começar ou 
potencializar seus resul-
tados”, destaca a consul-
tora de negócios do Se-
brae-SP, Tais Camargo.

Mais informações no 
posto do Sebrae, loca-
lizado no AgilizaPosse 
- sala 3, Rua Dr. Jorge 
Tibiriçá, 955 - Centro. 
O acesso à transmis-
são será enviado para o 
e-mail e/ou WhatsApp 
cadastrados.

Prefeitura e Sebrae-SP realizam evento “Mulheres 
inspiradoras e seus negócios” no Dia Internacional da Mulher
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A ação, que ocorre regularmente no município, tem o objetivo de manter a cidade limpa, impedindo o depósito irregular de lixo em terrenos baldios

SERVIÇOS PÚBLICOS:

A Prefeitura Munici-
pal, por meio da Secre-
taria de Saneamento, 
adquiriu nove bombas 
reservas para compor 
o sistema de água e 
esgoto do município. 
A medida faz parte da 

modernização que vem 
sendo realizada em 
toda rede com o obje-
tivo de amenizar os ris-
cos e consequentemen-
te evitar a paralização 
do abastecimento.

Ao todo, os investi-

mentos chegam a R$ 86 
mil, e somam-se as di-
versas ações de melho-
ria que vem sendo rea-
lizadas na área, desde a 
captação ao tratamento 
e distribuição da água 
para os munícipes.

As novas bombas se-
rão instaladas nos re-
servatórios de água dos 
bairros, para manter 
a normalidade do for-
necimento caso ocorra 
problemas com as bom-
bas em operação.

Prefeitura da Posse adquire nove bombas 
reservas para compor sistema de água e esgoto

O Departamento Mu-
nicipal de Serviços Pú-
blicos de Holambra rea-
liza entre os dias 6 e 10 
de março mais uma eta-
pa da Operação Cata-Ba-
gulho para coleta de mó-
veis danificados, pneus 
velhos e restos de poda. 
A ação, que ocorre regu-
larmente no município, 
tem o objetivo de manter 
a cidade limpa, impedin-
do o depósito irregular 
de lixo em terrenos bal-
dios e vias da cidade. 

Os itens devem ser 
descartados na frente 
das residências pelos 
moradores antes das 
7h30, de acordo com o 
cronograma de bairros 
(ver abaixo). Segundo 
o diretor da pasta, José 
Marcos de Souza, lixo 
doméstico, restos de 
construção civil e ma-
teriais eletrônicos não 
serão recolhidos neste 
trabalho. 

“Com a colaboração 
de todos, garantimos o 

bem-estar da população 
e evitamos a prolifera-
ção de insetos e animais 
peçonhentos”, explicou. 
Ele reforça também que, 
em caso de chuva, a ação 
poderá ser cancelada. 

Confira o cronograma 
da Operação Cata-Bagu-
lho:

Segunda-feira, 6 de 
março:  Jardim Flam-
boyant, Parque dos Ipês, 
Groot e Jardim das Tuli-
pas

Terça-feira, 7 de mar-
ço: Jardim das Tulipas, 
Jardim Holanda, Mora-
da das Flores e Centro

Quarta-feira, 8 de 
março: Imigrantes, Vila 
Nova e Residencial Moi-
nho 

Quinta-feira, 9 de 
março: Residencial Moi-
nho, Residencial Van 
den Broek e Pinhalzinho

Sexta-Feira, 10 de 
março: Camanducaia 
e Residenciais Vila das 
Tulipas e Flor D’Aldeia

Holambra realiza nova etapa da Operação Cata-
Bagulho a partir da próxima segunda-feira

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, por meio 
da Unidade de Vigilân-
cia em Saúde (VISA), 
lançou a Campanha 
“Março sem Dengue”. 
Durante todo o mês, 
o departamento in-
tensificará as ações de 
combate à doença, com 
mutirões nos sábados 
11, 18 e 25.

A ideia é orientar a 
população sobre os pe-
rigos do inseto e evitar 
a proliferação do mos-
quito Aedes aegypti, 
que transmite doenças 
como dengue, zika e 
chikungunya. A cam-
panha será veiculada 
nas redes sociais e site 
oficial da Prefeitura, e 
na mídia local.

Em ações anteriores 
realizadas esse ano, fo-
ram atendidos os bair-
ros Jardim do Lago, 
Jardim Jatobá, Itama-
raty, Bom Jardim, Jar-
dim Leonor, Bela Vis-

ta I e Bela Vista II. Os 
próximos pontos serão 
divulgados em breve 
pelos canais oficiais de 
comunicação da Prefei-
tura.

De acordo com a co-
ordenadora da Vigilân-
cia em Saúde, Milena 
Sia Perin, os mutirões 
acontecem exclusi-
vamente aos sábados 
para garantir que mais 
pessoas estejam em 
casa para receber as 
equipes.

A VISA pede para 
que a população cola-
bore com a ação, libe-
rando a vistoria de ca-
sas e estabelecimentos 
pelos agentes devida-
mente identificados. 

Sintomas e preven-
ção

Os sintomas de den-
gue, chikungunya ou 
zika são semelhantes. 
Eles incluem febre de 
início abrupto acompa-
nhada de dor de cabe-
ça, dores no corpo e ar-

ticulações, prostração, 
fraqueza, dor atrás dos 
olhos, erupção e cocei-
ra na pele, manchas 
vermelhas pelo corpo, 
além de náuseas, vômi-
tos e dores abdominais. 

A orientação é para 
que a população procu-
re a unidade ou serviço 
de saúde mais próximo 
de sua residência assim 
que surgirem os pri-
meiros sintomas.

A prevenção é a me-
lhor forma de combater 
a doença. Evitar água 
parada, esvaziar garra-
fas, não estocar pneus 
em áreas descobertas, 
não acumular água em 
lajes ou calhas, colo-
car areia nos vasos de 
planta e cobrir bem to-
néis e caixas d’água são 
algumas iniciativas bá-
sicas para evitar a pro-
liferação do vetor. 

Todo local de água 
parada deve ser elimi-
nado, pois é lá que o 
mosquito transmissor 
coloca os seus ovos.

Vigilância lança Campanha “Março sem Dengue” em 
Artur Nogueira

De Jaguariúna

A Defesa Civil de 
Jaguariúna integra 
a força-tarefa da Re-
gião Metropolitana de 
Campinas (RMC) de 
apoio à cidade de São 
Sebastião, no Litoral 
Norte de São Paulo, 
que foi duramente cas-
tigada por fortes chu-

vas e registrou 58 mor-
tes até o último sábado 
(25).

Ao todo, três profis-
sionais da Defesa Civil 
de Jaguariúna estão 
em São Sebastião: a 
diretora da corpora-
ção, Fernanda de Sou-
sa Rodrigues Tesche, e 
os motoristas José Sa-
qui e Mamede Moreira 

de Matos Neto.
“Estamos fazendo 

vistorias em áreas de 
risco, mapeamento em 
encostas e vistorias de 
segurança para se sa-
ber se os moradores 
podem ou não voltar, 
mas até o momento 
ninguém retorna às 
áreas atingidas pe-
las chuvas, pois estão 

muito sensíveis a des-
lizamentos”, explica 
a diretora Fernanda 
Tesche.

O grupo de Jaguari-
úna atende ao pedido 
do Governo do Esta-
do de São Paulo e tem 
como base a sede da 
Defesa Civil do Estado 
de São Paulo em São 
Sebastião.

Defesa civil de Jaguariúna 
integra força-tarefa da RMC de 

ajuda a São Sebastião
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SAÚDE:

Podem receber o antígeno nesta etapa moradores a partir de 70 anos que tenham tomado pelo menos duas doses do imunizante

O Departamento 
Municipal de Saúde de 
Holambra iniciou na 
próxima segunda-fei-
ra, dia 27 de fevereiro, 
a vacinação com dose 
de reforço bivalente 
contra a Covid-19 para 
dois grupos prioritá-
rios. Podem receber o 
antígeno nesta etapa 
moradores a partir de 
70 anos que tenham to-

mado pelo menos duas 
doses do imunizante e, 
a última delas, há pelo 
menos 4 meses. Tam-
bém as pessoas imu-
nossuprimidas acima 
de 12 anos.

O atendimento irá 
ocorrer às segundas e 
quartas-feiras, das 8h 
às 11h30 e entre 13h e 
15h, nas Unidades Bá-
sicas do Imigrantes e 

Santa Margarida, no 
bairro Jardim das Tuli-
pas. É necessário apre-
sentar caderneta de va-
cinação e Cartão SUS.

“Este imunizante 
oferece uma proteção 
ainda maior contra a 
cepa original do co-
ronavírus e também 
contra as subvariantes 
ômicron”, explica a en-
fermeira da Vigilância 

Epidemiológica de Ho-
lambra, Wilma Gomes. 
“É fundamental que 
as pessoas que perten-
cem a este público-alvo 
procurem pela vacina. 
O vírus continua circu-
lando e é preciso que as 
pessoas se mantenham 
imunizadas”, reforçou 
o diretor responsá-
vel pela pasta, Valmir 
Marcelo Iglecias.

Holambra inicia vacinação com reforço bivalente contra a 
Covid-19 

Em alusão ao 
# D i a I n t e r n a c i o n a l -
daMulher, celebrado 
no 8 de março, a Pre-
feitura Municipal, por 
meio da Secretaria da 
Saúde, realizará nes-
te mês uma série de 
ações voltadas a saúde 

feminina. Entre os pro-
cedimentos ofertados 
estão:

Coleta de Papanico-
lau

Verificação de Pres-
são Arterial

Verificação de Glice-
mia

Coleta de Hemoglo-
bina Glicada

Vacinação contra 
Covid-19

A iniciativa acontece 
no Posto de Saúde da 
Família (PSF) Monte 
Santo, dias 11 e 12 de 
março, das 8h às 14h; e 

no PSF Bela Vista, dias 
18 e 19 de março, das 
8h às 14h.

 As interessadas em 
realizar os procedi-
mentos devem procu-
rar o PSF do seu bairro 
para realizar o pré-a-
gendamento!

A Prefeitura Munici-
pal, por meio da Secre-
taria da Saúde, iniciou 
nesta segunda-feira, 27, 
a aplicação da vacina 

bivalente contra a Co-
vid-19, nos idosos acima 
de 70 anos em Institui-
ções de longa permanên-
cia (ILP) e os pacientes 

imunocomprometidos a 
partir de 12 anos, con-
forme informe técnico 
operacional divulgado 
pelo Ministério da Saú-
de.

Para ter acesso à va-
cina bivalente, a pessoa 
tem de ter tomado pelo 
menos duas doses do 
esquema primário, com 
a vacina monovalente, 
aplicada em todo o País 
desde 2021. Além disso, 
a última dose deve ter o 
intervalo de no mínimo 
quatro meses.

A nova vacina é uma 
atualização dos primei-
ros imunizantes produ-
zidos contra a Covid-19 
e protege contra a cepa 
original do coronavírus 
e as subvariantes ômi-
cron. O objetivo da cam-
panha com a bivalente 

é imunizar a população 
contra a variante ômi-
cron e melhorar a prote-
ção da população contra 
a doença.

QUAIS CASOS SÃO 
CONSIDERADOS IMU-
NOSSUPRIMIDOS OU 
IMUNOCOMPROME-
TIDOS 

Conforme preconiza 
o Ministério da Saúde, 
considera-se imunos-
suprimidos ou imuno-
comprometidos, pessoas 
com câncer, pessoas vi-
vendo com HIV, trans-
plantados e outros com 
o sistema imune fragili-
zado, o que deixa o pa-
ciente mais suscetível a 
infecções. São eles:

Pessoas transplanta-
das de órgão sólido ou 
de medula óssea;

Pessoas com HIV e 
CD4 <350 células/mm3;

Pessoas com doenças 
reumáticas imunome-
diadas sistêmicas em 
atividade e em uso de 
dose de prednisona ou 
equivalente > 10 mg/dia 
ou recebendo pulsotera-
pia com corticoide e/ou 
ciclofosfamida;

Pessoas em uso de 
imunossupressores ou 
com imunodeficiências 
primárias;

Pessoas com neo-
plasias hematológicas, 
como leucemias, linfo-
mas e síndromes mielo-
displásicas;

Pacientes oncológi-
cos que realizaram tra-
tamento quimioterápico 
ou radioterápico nos úl-
timos seis meses.

CALENDÁRIO NA-
CIONAL

27/02: Pessoas aci-
ma de 70 anos; pessoas 
vivendo em instituições 
de longa permanência 
(ILP); pacientes imuno-
comprometidos (enten-
da mais abaixo) a partir 
de 12 anos; e comunida-
des indígenas, ribeiri-
nhas e quilombolas;

06/03: Pessoas de 60 
a 69 anos;

20/03: Gestantes e 
puérperas;

17/04: Trabalhadores 
da saúde, pessoas com 
deficiência permanen-
te a partir de 12 anos, 
população privada de 
liberdade, adolescentes 
cumprindo medidas so-
cioeducativas e funcio-
nários do sistema de pri-
vação de liberdade.

Santo Antônio de Posse cuidando da saúde da 
mulher possense

Santo Antônio de Posse inicia aplicação da vacina bivalente 
contra Covid-19

Mogi Mirim marca presença em simpósio estadual 
de doenças raras

De Mogi Mirim

Mogi Mirim marcou pre-
sença no 1º Simpósio Es-
tadual de Doenças Raras 
realizado pelo governo 
do estado nesta terça-
-feira (28), na capital 
paulista. O município foi 
representado pela presi-
dente do Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência, 
Dayane Amaro, e pelo 
servidor público, Marcos 
Prado. 
O atual secretário es-
tadual dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência, 
Marcos Costa, abriu o 
evento e apresentou em 
sua fala a necessidade da 
disseminação da temáti-
ca “Doenças Raras” nos 
diferentes poderes e or-
ganizações da sociedade 
civil.
Destacou que mais de 
8 mil doenças raras já 
foram identificadas no 

mundo, sendo 80% delas 
de origem genética. Lem-
brou ainda que quase 13 
milhões de brasileiros e 
cerca de 30 mil paulistas 
possuem alguma doença 
rara. “O diagnóstico e a 
intervenção precoce são 
primordiais”, frisou. 
Dando continuidade ao 
evento, a Dra. Carmela 
Grinder, médica da co-
ordenadoria técnica do 
Programa Nacional de 
Triagem Neonatal expla-
nou sobre a importância 
do teste do pezinho, pro-
grama que surgiu no Es-
tado de São Paulo. “Nos-
so desafio atual, além da 
intervenção precoce e da 
ampliação da necessida-
de de doenças a serem 
triadas por esse teste, é 
o altíssimo custo medi-
camentoso para muitas 
dessas doenças, chegan-
do a mais de 1 milhão de 
reais”, pontuou. 
Carmela também aten-

tou a todos sobre a im-
portância da luta da 
quebra das patentes e da 
produção através de far-
mácia magistral desses 
medicamentos. 
O seminário teve ainda 
a palestra da Dra. Lina-
mara Rizzo Baptistela, 
primeira secretária dos 
Direitos da Pessoa com 
Deficiência e destaque 
na pesquisa de tais doen-
ças no Brasil, que trouxe 
a temática do cuidado e 
da reabilitação dessas 
pessoas. “Cada vida im-
porta”, ressaltou a ex-se-
cretária ao dizer que to-
dos possuem o direito do 
acesso à saúde e ao cui-
dado, não importando a 
quantidade de pacientes 
com o diagnóstico. 
Dra. Linamara foi pio-
neira no estudo e iden-
tificação da hemofilia no 
Brasil, que atualmente 
tem total rastreabilidade 
e identificação no Brasil, 

sendo referência para o 
mundo. Ao final, o even-
to contou com a apresen-

tação de entidades que 
atuam na área, pacientes 
e mães. Dentre as entida-

des estão a Casa Hunter, 
o Instituto Vidas Raras e 
o Instituto Jô Clemente.
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ESPORTES:

 As vagas estão anunciadas no Banco de Talentos da Associação Comercial e Empresarial de Holambra (ACE Holambra)

OPORTUNIDADE:

Vendedor, professor, 
caixa, auxiliar adminis-
trativo, motorista. Essas 
são alguns dos 18 postos 
de trabalho que estão 
abertos até o momento 
para quem busca em-
prego em Holambra. As 
vagas estão anunciadas 
no Banco de Talentos da 
Associação Comercial e 
Empresarial de Holam-
bra (ACE Holambra). 
“Trata-se de um novo 
serviço que a Associação 
Comercial está lançando 
para potencializar o re-

cebimento de currículos 
e a divulgação de vagas 
de trabalho na cidade”, 
fala a gerente da Asso-
ciação, Suzi Celegatti.

Os interessados po-
dem acessar em www.
aceholambra.com.br e 
clicar em BANCO DE 
TALENTOS no menu su-
perior do site. Também 
é possível acessar rapi-
damente pelo Aplicati-
vo ACE Holambra (para 
quem ainda não tem, o 
app pode ser baixado 
gratuitamente na loja de 

aplicativos do celular).
 
CADASTRO DE CUR-

RÍCULOS
Além de anunciar 

vagas disponíveis nas 
empresas da cidade, o 
Banco de Talentos é um 
recurso para divulgar 
as pessoas que procu-
ram um emprego. As-
sim, tanto quem procura 
um funcionário, quanto 
quem busca uma vaga, 
podem se encontrar fa-
cilmente pelo Banco de 
Talentos.

Para se cadastrar gra-
tuitamente, o candidato 
precisa apenas acessar 
o serviço online e pre-
encher o formulário. 
Mas, atenção: é preciso 
completar todos os da-
dos solicitados. “Apenas 
assim, o currículo é vá-
lido e ficará disponível 
para as 300 empresas de 
Holambra, associadas à 
ACE”, explica a gerente 
Suzi Celegatti.

 
AUXÍLIO NA ASSO-

CIAÇÃO COMERCIAL

Quem tiver dificulda-
de de fazer o cadastro 
online pode procurar a 
ACE, que ajudará o can-
didato no acesso ao Ban-
co de Talentos e no pre-
enchimento de dados. 
Basta procurar a Asso-
ciação Comercial de se-
gunda a sexta-feira, das 
8 às 17 horas.

 
EMPRESA: CADAS-

TRE SUA VAGA
Já as empresas que 

querem cadastrar vaga 
devem entrar em con-

tato com a ACE e falar 
com a responsável pelo 
serviço, Juliana Miran-
da, pelo WhatsApp (19) 
9 9467-5589. A Asso-
ciação vai colher as in-
formações sobre o cargo 
disponível, realizando a 
divulgação na sequên-
cia. A vaga ficará visível 
no Banco de Talentos 
até que seja preenchida 
e a empresa comunicar 
a ACE para remoção da 
publicidade. Empresas 
associadas não terão 
custo no serviço.

Associação comercial lança banco de talentos: 18 
vagas já aguardam candidatos

O Dia Internacional da 
Mulher, 8 de março, terá 
uma programação espe-
cial e gratuita preparada 
pela Prefeitura de Jagua-
riúna. Quatro mulheres 
empreendedoras farão 
apresentações no Teatro 
Municipal Dona Zenaide 
sobre suas carreiras de su-
cesso.

O evento, organizado 
pela Secretaria de Turis-
mo e Cultura, começará às 
10h com a apresentação 
da executiva do Mercado 

Financeiro, Patrícia Aiello, 
que falará sobre Finanças 
e Tecnologia. Em segui-
da, a gestora de empresas, 
Lisa Dossi, fará uma pa-
lestra com o tema “Como 
investir seu dinheiro e 
mudar sua história?”.

O terceiro painel será 
da economista, Gislaine 
Toth, sobre “Impacto so-
cial através do Empreen-
dedorismo”. 

Fechando os debates, a 
coach, Stela Purita, discor-
rerá sobre o tema “Gestão 

de pessoas e perfis com-
portamentais”. 

A secretária de Turismo 
e Cultura, Maria das Gra-
ças Albaran, destaca que a 
ideia do evento é inspirar 
as mulheres de Jaguari-
úna. “Nós convidamos as 
quatro empreendedoras 
que têm grandes histórias 
de vida pessoais e profis-
sionais que certamente 
servem de exemplo para 
todas as mulheres”, res-
saltou a secretária.

Dia da mulher em 
Jaguariúna será 

comemorado com palestras 
gratuitas no teatro municipal


