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Serjão é eleito membro do Conselho Fiscal do 
Parlamento da RMC

O presidente da Câ-
mara Municipal de Ho-
lambra, vereador Mau-
ro Sergio de Oliveira, foi 
eleito na manhã desta 
sexta-feira, 3 de março, 
membro do Conselho 
Fiscal do Parlamen-
to da Região Metro-
politana de Campinas 
(RMC) para o biênio 
2023/2024. A reunião 
aconteceu na Câmara 
Municipal de Campinas 
e contou também com 
a presença dos verea-
dores Fabiano Soares e 
Joseane Esperança.

A chapa eleita conta 

com o presidente Pepo 
Lepinsk de Indaiatuba, 
1º e 2º vice-presidente, 
Luiz Rossini (Campi-
nas) e Ronilson Nasci-
mento Silva (Jaguariú-
na). Como 1º Secretário 
ficou o presidente da 
Câmara de Nova Odessa 
Wagner Moraes, 2º se-
cretário Altran José de 
Lima de Monte Mor e de 
Paulínia, Edilsinho Ro-
drigues como 3º Secre-
tário. A Tesouraria será 
composta por Thiago 
Brochu de Amaricana e 
Edinaldo Souza Araùjo 
de Hortolândia.

Símbolos maiores da 
beleza, admiração e amor, 
além de outros bons sen-
timentos, as flores são 
sempre lembradas nas 
datas mais especiais, en-
volvendo principalmente 
as mulheres. A comemo-
ração do Dia Internacio-
nal das Mulheres, em 08 
de março, é uma dessas 
ocasiões que faz aumentar 

o interesse e a busca pelas 
flores em todos os lugares.

Cada flor possui um 
significado especial para 
expressar diferentes senti-
mentos. A rosa vermelha, 
por exemplo, é associa-
da ao amor romântico, 
enquanto a margarida 
representa a inocência e 
a pureza.

Para comemorar o Dia 
Internacional da Mulher, 
a concessionária Águas 
de Holambra, por meio da 
área de Recursos Huma-
nos (RH), promoveu um 
café da manhã especial 
para as colaboradoras da 
unidade. Além de home-
nagear as funcionárias, o 
momento também foi de 
integração para o grupo. 

“Nós estamos sempre re-
forçando a importância 
da mulher no nosso time 
e, por isso, não podería-
mos deixar passar essa 
data sem reconhecer essa 
importância, mesmo que 
de maneira bem singe-
la”, afirma Sofia Chingui 
Caxias, responsável pelo 
RH da Águas de Holam-
bra.

A Prefeitura de Holam-
bra decretou nesta quar-
ta-feira, dia 8 de março, 
a prorrogação do venci-
mento da cota única e da 
primeira parcela do IPTU 
e de outros tributos mu-
nicipais para até o dia 20 
desse mês. Originalmente, 
o prazo para pagamen-
to do Imposto Predial e 

Territorial Urbano e das 
taxas de Coleta de Lixo 
Rural, Vigilância Sanitária 
e Alvará seguia apenas 
até o dia 10, enquanto o 
ISS estava fixado para dia 
15. Para quem optar pelo 
pagamento parcelado, os 
demais vencimentos per-
manecem os mesmos, sem 
alteração.

Os números de telefone 
dos serviços de saúde de 
Holambra serão alterados 
a partir do dia 13 de março, 
próxima segunda-feira. A 
finalidade da mudança é 
colocar em prática atua-
lizações tecnológicas que 
irão permitir, entre outras 
melhorias, economia aos 
cofres públicos. 

“Essa mudança será 
extremamente benéfica, 
uma vez que passaremos 
do sistema analógico para 
o digital. 

A Águas de Holam-
bra fará, durante o mês 
de março, a entrega da 
Declaração de Quitação An-
ual de Débitos, da conta de 
água e esgoto aos clientes 
da concessionária. Para ter 
direito à declaração, o con-
sumidor deve ter todas as 
contas vencidas, de janeiro 
a dezembro de 2022, pagas. 

“A Declaração Anual de 
Quitação de Débitos é um 
documento que compro-
va que o consumidor não 
possui nenhuma dívida até 
o último dia do ano anterior 
à emissão do documento”, 
afirma a gerente comercial 
da Águas de Holambra, 
Aline Antonello Marchezan 
Rampelotto. 

A Prefeitura e o Fun-
do Social de Holambra se 
uniram para promover 
em 8 de março, Dia Inter-
nacional da Mulher, uma 
ação especial com holam-
brenses cadastradas em 
programas sociais. Foram 
disponibilizados gratuita-
mente no Salão da Terceira 
Idade, durante todo o dia, 
serviços de corte de cabelo, 
hidratação capilar, design 
de sobrancelha, manicure, 
pedicure, massagem cor-
poral e maquiagem.
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Dia das Mulheres 
aumenta a busca de 
flores em Holambra, 

onde acontecerá a 40ª 
edição da Expoflora 

Águas de Holambra 
homenageia 

colaboradoras pelo 
Dia Internacional da 

Mulher

Presidente da Câmara de 
Santo Antônio de Posse 
é eleito para compor o 

Conselho do Parlamento 
da Região Metropolitana 

de Campinas

Saúde de 
Holambra 

realiza 
vacinação 
contra a 
Covid-19 

neste 
sábado

Holambra prorroga prazo 
de pagamento de cota 

única e primeira parcela 
de IPTU e tributos
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8 de março: 
Holambra 
promoveu 

Dia de 
Beleza para 
mulheres 

cadastradas 
em 

programas 
sociais

Serviços de 
Saúde de 
Holambra 
atendem 
em novos 
números 

a partir de 
segunda

Declaração Anual de 
Quitação de Débitos 
será entregue esse 

mês

O Departamento Muni-
cipal de Saúde de Holam-
bra realiza neste sábado, 
dia 11 de março, a vacina-
ção de moradores contra a 
Covid-19. O atendimento 
ocorrerá entre 8h e 13h nas 
Unidades Básicas do Imi-
grantes e Santa Margarida 
– esta, no bairro Jardim 
das Tulipas.
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O PODER NAS MÃOS DAS MULHERES!

UMA CULTIVAR DE SOJA MUITO AMIGA DAS ABELHAS

A INDÚSTRIA DOS CONCURSOS

Por Luiz Carlos Mot-
ta*

Semana que vem a 
Federação dos Comer-
ciários do Estado de 
São Paulo (Fecomer-
ciários), por mim pres-
idida, vai realizar a 13ª 
Edição do “Mulher Val-
orizada, Comerciária 
Fortalecida”. Comemo-
rativo ao Dia da Mulher 
(8 de março), o encon-
tro é o único do Brasil 
a reunir trabalhadoras 
de uma só categoria 
no mesmo evento. Na 
segunda-feira (13), no 
Complexo Eco, manti-
do pela Federação em 
Avaré/SP, são espera-
das mais de três mil 
comerciárias oriundas 
das bases dos 72 Sindi-
catos Filiados à Feder-
ação. O tema a ser dis-
cutido é abrangente: “O 

Poder em suas Mãos”.

Vida e trabalho
O Dia da Mulher, 

oficializado pela ONU 
em 1975, é uma grande 
oportunidade para 
se destacar as justas 
reivindicações fem-
ininas. É o dia certo 
de apoiarmos a luta 
das mulheres por: 1) 
Respeito. 2) Igual-
dade. 3) Dignidade. 4) 
Emprego. 5) Renda e 
6) Oportunidades. O 
clamor dessas bandei-
ras de luta do sindi-
calismo comerciário 
paulista vai reverberar 
no “Mulher Valorizada, 
Comerciária Fortaleci-
da”, com reflexões por 
melhores condições de 
vida e de trabalho para 
as comerciárias. Para 
tanto, a estrutura da 
Federação vem se con-

solidando, a exemplo 
da constituição do Con-
selho da Mulher, hoje 
coordenado por Rosa-
na Alarcon, presidente 
do Sincomerciários de 
Fernandópolis.

ONU
Dos 72 Sindicatos 

Filiados, 12 são pres-
ididos por mulheres. 
Dos 2,5 milhões de 
trabalhadores que a 
Fecomerciários repre-
senta no Estado de São 
Paulo, a maioria dos 
postos de trabalho é 
ocupada por mulheres, 
cerca de 60%. Em 
alinhamento com as 
propostas da ONU, que 
instituiu oficialmente o 
Dia da Mulher em 1975, 
nosso elenco federa-
tivo tem estimulado a 
participação das mul-
heres em todas as in-

stâncias. Queremos ver 
ampliada a presença 
da mulher no sindical-
ismo e na política, por 
exemplo, entre out-
ras reivindicações que 
busquem a igualdade. 
Por sinal, para cele-
brar a data, neste ano, 
a ONU definiu o tema: 
“Por um mundo digital 
inclusivo: inovação e 
tecnologia para a igual-
dade de gênero”.

Fortalecimento
Os esforços visam 

alcançar a igualdade 
de gênero e o empod-
eramento de mulheres 
e meninas. As ações 
em torno do tema vão 
explorar o impacto 
da lacuna de gênero 
digital na ampliação 
das  des igualdades 
econômicas e sociais, 
além de destacar a im-

portância de proteger 
os direitos femininos 
em espaços digitais, 
além de abordar a vi-
olência baseada em 
gênero online facilit-
ada por tecnologias 
da informação e da 
comunicação. O que 
nos estimula a contin-
uar nessa luta é o fato 
de que, a cada ano, 
um maior número de 
instituições nacionais 
e internacionais tem 
ampliado o espaço para 
o fortalecimento da 
mulher. Reconhecemos 
a valorosa contribuição 
das mulheres para a 
sociedade em geral.

Poder ampliado
O tema da 13ª Edição 

do “Mulher Valorizada, 
Comerciária Fortaleci-
da” (O Poder em suas 
Mãos) está, portanto, 

em total sintonia com 
as propostas mundiais 
para incluir e dar força 
às mulheres. Assim 
como o acesso às tec-
nologias digitais vem 
democratizando a di-
fusão do conhecimento 
para todos, também é 
uma alternativa para a 
redução das desigual-
dades de gênero e am-
pliação do poder das 
mulheres, principal-
mente em relação ao 
mercado de trabalho! 
Que este 8 de Março re-
afirme as justas reivin-
dicações femininas!

*Luiz Carlos Mot-
ta é presidente da 
Fecomerciários e da 
Confederação Nacional 
dos Trabalhadores no 
Comércio (CNTC). É 
Deputado Federal (PL/
SP).

Por, Décio Luiz Gaz-
zoni, Carlos Alberto Ar-
rabal Arias e Clara Beat-
riz Hoffmann Campo

Ao longo das últimas 
décadas, com a inten-
sa expansão da área, as 
lavouras de soja chega-
ram cada vez mais perto 
dos apiários fixos. Ao 
mesmo tempo, os api-
cultores perceberam que 
a soja é um excelente 
pasto apícola, produz-
indo quantidades apre-
ciáveis de néctar de alta 
qualidade. Por sua vez, 
os produtores de soja 
verificaram que a soja 
que se desenvolve próx-
imo de apiários exibe 
produtividade mais alta 
em relação aos talhões 
afastados de apiários, ou 
de matas habitadas por 
abelhas silvestres.

Em estudos realizados 
pela Embrapa foi com-
provada tanto a quali-
dade do néctar da soja 
como alimento para as 
abelhas, quanto os incre-
mentos de produtividade 
da soja cultivada próximo 
de apiários ou repositóri-
os de abelhas. Nessa 
condição, as pesquisas 
da Embrapa mostraram 
ganhos médios de produ-

tividade da soja de 13%.
Em qualquer inte-

gração produtiva, sempre 
há regras a serem respeit-
adas, permitindo que a 
relação seja harmoniosa 
e promova benefícios 
mútuos. A integração 
entre apicultura e soji-
cultura não foge desse 
padrão de convivência. 
Portanto, boas práticas, 
tanto apícolas quanto 
agrícolas, precisam ser 
respeitadas por apicul-
tores e sojicultores. A 
Embrapa está desen-
volvendo estudos para 
descrever e validar as 
boas práticas de criação 
de abelhas e de cultivo 
da soja, para uma inte-
gração harmoniosa entre 
essas atividades.

Um dos aspectos com 
maior potencial para dis-
romper a harmonia entre 
apicultura e sojicultura 
são as medidas fitossan-
itárias. Se não houver 
estrita observância das 
recomendações do MIP-
Soja e da tecnologia de 
aplicação de pesticidas, 
podem ocorrer acidentes, 
como intoxicação e até 
mortalidade de abelhas.

Soja mais amigável
As abelhas visitam a 

soja apenas quando ex-
istem flores nas plantas. 
Logo, o risco de uma in-
toxicação por aplicação 
de pesticida se restringe 
aos dias imediatamente 
anteriores ao início do 
florescimento e o período 
durante o qual as flores 
estão presentes nas plan-
tas. Nesse período, as 
aplicações para o con-
trole de percevejos não 
são necessárias, pois es-
tes se alimentam apenas 
nas vagens, portanto não 
são recomendadas como 
boa prática.

Assim, se for utilizada 
uma cultivar de soja re-
sistente às lagartas des-
folhadoras e tolerante 
a percevejos fitófagos, 
a probabilidade de ser 
necessária uma aplicação 
de inseticidas, enquan-
to as abelhas estiver-
em visitando a soja é 
próxima a zero e, conse-
quentemente reduz a um 
mínimo a probabilidade 
de efeitos colaterais nas 
abelhas. Ou seja, o risco 
de intoxicação de abelhas 
por pesticidas é muito 
reduzido, apenas seguin-
do as recomendações do 
MIPSoja, associada a 
uma cultivar de menor 
susceptibilidade às pra-

gas.
Existe uma cultivar de 

soja, denominada BRS 
1003 IPRO, desenvolvida 
pela Embrapa Soja, que 
se encaixa nesta condição 
de menor necessidade 
de inseticidas, por ser 
resistente às principais 
lagartas desfolhadoras e 
também mais tolerante 
aos danos de percevejos 
por ser portadora das 
tecnologias Intactaâ e 
Blockâ, respectivamente. 
Essa cultivar permite a 
semeadura antecipada 
que além de viabilizar a 
safrinha com outras cul-
turas, facilita o manejo 
das pragas. Por apre-
sentar essas tecnologias 
e características a BRS 
1003 IPRO, resguarda os 
inimigos naturais tanto 
no período vegetativo 
quanto na fase repro-
dutiva da soja. Mesmo 
que seja necessária uma 
aplicação para controle 
de percevejos, esta de-
verá acontecer após o 
período de floração da 
soja, reduzindo o risco de 
exposição das abelhas às 
pulverizações com inset-
icidas.

Portanto, trata-se de 
uma cultivar de soja mui-
to amiga das abelhas, 

e também dos sojicul-
tores. Produz néctar de 
qualidade, reduz ou até 
dispensa o uso de pesti-
cidas, é favorecida pela 
polinização suplementar 
realizada pelas abelhas, 
pois a visita das abelhas 
pode aumentar até mais 
do que a produtividade 
de 6.400 kg/ha, obtida 
pela BRS 1003 IPRO nos 
estudos da Embrapa, em 
Ventania, no Paraná.

A BRS 1003 IPRO 
também é resistente ao 
herbicida glifosato (tec-
nologia RR2), apresenta 
ampla adaptação e es-
tabilidade de produção 
com alta performance 
produtiva, inclusive em 
áreas com a presença 
do nematoide de galhas 
Meloidogyne javanica, 

ao qual a cultivar é mod-
eradamente resistente. É 
classificada nos grupos de 
maturidade relativa 6.3 e 
7.0, com recomendação 
de cultivo em diversas 
regiões edafoclimática do 
Brasil, como os estados 
de SC, PR, sul de SP e do 
MS (6.3), norte de SP, 
além de MS, GO e MG, 
e Sudoeste do MT (7.0).

Para obter mais in-
formações, siga o link 
https://www.embra-
p a . b r / s o j a / i n t a c t a /
brs1003ipro ou consulte 
a Embrapa Soja.

Os autores são pesqui-
sadores da Embrapa Soja. 
D. L. Gazzoni é membro 
do Conselho Científico da 
A.B.E.L.H.A. e do Con-
selho Agro Sustentável.

*José Renato Nalini

Sou voz isolada no 
pleito por uma profunda 
reformulação dos con-
cursos públicos para as 
carreiras jurídicas. Eles 
refletem a inadequação 
da imensa maioria dos 
cursos de direito, cuja 
preocupação, nos cinco 
longos anos de duração, 
é fazer o aluno decorar 
legislação, doutrina e 
jurisprudência. Um acer-
vo enciclopédico, cuja 
memorização se tornou 
inócua a partir da rev-
olução nas tecnologias 
da informação e comuni-
cação. Todo esse conhe-
cimento está disponível 
a um clique num dos 
instrumentos eletrônicos 
postos à disposição de 
qualquer pessoa. 

Um ensino “decore-
ba” oferece um concur-

so também “decoreba”. 
Daí a previsibilidade dos 
certames que se reali-
zam por todo o Brasil, 
oferecendo vagas no Ju-
diciário, no Ministério 
Público, nas Defensorias, 
nas Procuradorias, nas 
Polícias e nas delegações 
extrajudiciais. Todos os 
concursos são realizados 
sob o mesmo esquema: 
escolhe-se uma comissão 
avaliadora “ad hoc”, não 
pela experiência em RH 
ou recrutamento, de-
sprovida de prática em 
psicologia do trabalho, 
e a ela se entrega a ren-
ovação dos quadros es-
tatais das carreiras mais 
bem pagas da República. 

Isso faz surgir a “in-
dústria dos concursos”: 
os cursinhos de prepa-
ração, as empresas es-
pecializadas em propi-
ciar ao concursando as 

viagens, tipo “conheça 
o Brasil prestando con-
curso”, as empresas que 
se encarregam da real-
ização da primeira prova, 
cuja abertura já significa 
bom ingresso de din-
heiro. Há quem sustente 
que já se abriu concurso 
desnecessário, só para 
“fazer caixa”. 

Vejo com certa es-
perança o trâmite no 
Senado do Projeto de Lei 
252/2003, que propõe a 
modernização dos con-
cursos no âmbito fed-
eral, mas que é uma se-
mente para Estados e 
municípios. Que sirva 
de inspiração para os re-
sponsáveis pelos cargos 
tão disputados das profis-
sões jurídicas estatais. 
Já é tempo de raciocinar 
como a empresa privada: 
tem headhunters para 
o recrutamento. É que 

a iniciativa dos partic-
ulares não tem por si o 
Erário a responder pelos 
equívocos não intencio-
nalmente praticados pe-
las Instituições, quando 
entregam cargo público 
vitalício a pessoas não vo-
cacionadas. Mas detento-
ras de boa memória, pois 
conhecem o suficiente 
da lei, da doutrina e da 
produção dos Tribunais. 

A lucratividade da 
“indústria dos recur-
sos” oporá resistência 
a qualquer mudança. A 
“aura sacra fames” ainda 
sustenta muitos aparatos. 

*José Renato Nalini 
é Diretor-Geral da UNI-
REGISTRAL, docente da 
Pós-graduação da UNI-
NOVE e Secretário-Geral 
da Academia Paulista de 
Letras.   

ESCOLA A OU D?

Quando o seu filho cresce,
logo aprende o beabá.

Conforme o ambiente do lar,
o jovem começa a trabalhar.

Quando a mãe é descuidada 
e o pai é um fanfarrão,

sempre um grita mais alto,
no final não tem razão.

A escola o ilumina,
faz com que seja ilustrado.

Se você não se dedica,
acaba ficando de lado.

A escola A é a do amor
para o seu filho inteligente.

A escola D é do desleixo,
é palco dos delinquentes.

Poesia de Valter Máz Borges, do livro Uma poesia 
para Jesus, volume 3 da coleção Mensagens de fé 
(editoraoartifice.com.br), em homenagem ao Dia 
da Escola, que se comemora em 15 de março. Todos 

os livros do autor são filantrópicos.
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ELEIÇÃO:

A reunião aconteceu na Câmara Municipal de Campinas e contou também com a presença dos vereadores Fabiano Soares e Joseane Esperança 

Serjão é eleito membro do Conselho Fiscal do 
Parlamento da RMC

De Holambra

O presidente da Câmara 
Municipal de Holambra, 
vereador Mauro Sergio 
de Oliveira, foi eleito na 

manhã desta sexta-fei-
ra, 3 de março, membro 
do Conselho Fiscal do 
Parlamento da Região 
Metropolitana de Campi-
nas (RMC) para o biênio 

2023/2024. A reunião 
aconteceu na Câmara 
Municipal de Campinas 
e contou também com a 
presença dos vereadores 
Fabiano Soares e Joseane 

Esperança.
A chapa eleita conta 

com o presidente Pepo 
Lepinsk de Indaiatuba, 
1º e 2º vice-presidente, 
Luiz Rossini (Campinas) 

e Ronilson Nascimento 
Silva (Jaguariúna). Como 
1º Secretário ficou o presi-
dente da Câmara de Nova 
Odessa Wagner Moraes, 
2º secretário Altran José 
de Lima de Monte Mor 
e de Paulínia, Edilsin-
ho Rodrigues como 3º 
Secretário. A Tesouraria 
será composta por Thiago 
Brochu de Amaricana e 
Edinaldo Souza Araùjo de 
Hortolândia.

O Parlamento Metro-
politano é uma associação 
de presidentes das 20 
Câmaras de Vereadores 
da RMC. Foi criado em 
6 de abril de 2005 com o 
objetivo de promover in-
tegração administrativa, 
econômica e social dos 
municípios. A associação 
tem a finalidade de gerar a 
cooperação intermunici-
pal e intergovernamental, 
visando à integração de 
planejamento em níveis 
municipal, microrre-
gional e regional, como 
processo contínuo e per-
manente para promover 
o desenvolvimento da 
região.

Confira a diretoria do 
Biênio:

Presidente: Pepo Lep-
insk (Indaiatuba),

Vice: Luiz Rossini 
(Campinas)

Segundo Vice: Romil-
son Nascimento Silva 
(Jaguariúna)

Primeiro Secretário – 
Wagner Moraes (Nova 
Odessa)

Segundo Secretário: 
Altran José de Lima 
(Monte Mor)

Terceiro Secretário 
– Edilsinho Rodrigues 
(Paulínia)

Primeiro Tesoureiro: 
Thiago Brochi (Ameri-
cana)

Segundo Tesoureiro 
– Edivaldo Souza Araújo 
(Hortolândia).

Conselho Fiscal
João Marcos Bazani 

(Santo Antônio de Posse)
Adauri Donizeti Silva 

(Engenheiro Coelho)
Mauro Sergio de Ol-

iveira (Serjão)

Suplentes
1 – Adalberto Di Lábio 

(Artur Nogueira)
2- Antônio Salvador 

Marques (Morungaba)
3 – Paulinho Palmeira 

(Vinhedo).

O presidente da Câ-
mara Municipal de Santo 
Antônio de Posse, João 
Marcos Bazani (PV), foi 
eleito para integrar o 
Conselho Fiscal do Parla-
mento da Região Metro-
politana de Campinas, 
durante a reunião ocor-
rida na última sexta-feira 
(3) na Câmara Municipal 
de Campinas. O encontro 
oficializou o presidente 
da Câmara de Indaiatu-
ba, Pepo Lepinsk (MDB), 
como o novo presidente 
do Parlamento da RMC 
para o biênio 2023-2024.

O Parlamento da RMC 
é o colegiado responsável 
pelos interesses legisla-
tivos dos 20 municípios 
que compõem a Região 
Metropolitana de Cam-

pinas - a 2ª maior região 
do Estado em número 
de habitantes e em for-
ça econômica, com 8% 
de toda a riqueza de São 
Paulo produzida anual-
mente aqui.

“Agradeço a confian-
ça dos colegas e acho 
muito importante nossa 
cidade estar represen-
tada no Parlamento que 
reúne uma força muito 
grande para influenciar 
nos assuntos de interesse 
da nossa região e conse-
quentemente a favor de 
Santo Antônio de Posse 
também”, afirmou João 
Marcos.  

Durante a reunião, 
o Parlamento da RMC 
aprovou uma Moção 
de Apelo direcionada à 

Agência Nacional Trans-
porte Terrestres (ANTT) 
para reincluir Campinas 
como um dos pontos de 
embarque e desembar-
que no trajeto do Trem de 
Alta Velocidade (TAV). A 
retirada de Campinas do 
traçado original foi au-
torizada pela agência ao 
conceder a exploração do 
empreendimento à em-
presa TAV Brasil.

O Parlamento ainda 
deliberou que cada Câ-
mara Municipal irá apre-
sentar moções individu-
ais à ANTT, ao governo 
federal e ao Congresso 
Nacional solicitando que 
Campinas volte a inte-
grar o projeto do TAV. 
Outro item discutido 
durante o encontro foi a 

participação dos verea-
dores da RMC na XXII 
Marcha dos Legislativos 
Municipais, programa-
da para ocorrer entre os 
dias 25 e 28 de abril em 
Brasília.

Nova diretoria do Par-
lamento Metropolitano 
da RMC

Presidente: Pepo 
Lepinsk (Indaiatuba)

1º Vice-presidente: 
Luiz Rossini (Campinas)

2º Vice-presidente: 
Romilson Nascimento 
Silva (Jaguariúna)

1º Secretário: Wagner 
Morais (Novas Odessa)

2º Secretário: Altran 
José de Lima (Monte 
Mor)

3º Secretário: Edilsi-

nho Rodrigues (Paulínia)
1º Tesoureiro: Thiago 

Brochi (Americana)
2º Tesoureiro: Edival-

do Souza Araújo (Hor-
tolândia)

Conselho Fiscal
João Marcos Bazani 

(Santo Antônio de Posse)
Mauro Sérgio de Oli-

veira (Holambra)
Paulo César Scholl 

(Engenheiro Coelho)

 Suplentes
1º Adalberto Di Labio 

(Artur Nogueira)
2º Antônio Salvador 

Marques (Morungaba)
3º Paulinho Palmeira 

(Vinhedo)

João Marcos Bazani é eleito para compor o Conselho do 
Parlamento da Região Metropolitana de Campinas

O Conselho de Desen-
volvimento da Região 

Metropolitana de Campi-
nas (RMC) apresenta no 

próximo dia 17 de março, 
em Campinas, um diag-
nóstico da saúde na RMC. 
O estudo foi desenvolvido 
pela Universidade Esta-
dual de Campinas (Uni-
camp) e irá compor uma 
série de levantamentos 
de dados feito pelo Insti-
tuto Movimento Cidades 
Inteligentes (IMCI), para 
a plataforma Infratech 
– Gestão Pública Inteli-
gente, braço de apoio do 
Conselho. O evento será 
realizado no Salão Cam-
pinas do Royal Palm Hall, 
às 10h.

Segundo o presidente 

do Conselho de Desenvol-
vimento da RMC e prefei-
to de Jaguariúna, Gustavo 
Reis (MDB), o estudo vai 
subsidiar os municípios 
com vistas à construção 
do futuro Hospital Metro-
politano, que irá criar pelo 
menos 200 novas vagas e 
deverá desafogar a fila da 
Central de Regulação de 
Ofertas e Serviços de Saú-
de (Cross), do Governo do 
Estado de São Paulo.

“É um estudo que vai 
dar as diretrizes para a 
saúde regional e se alinha 
à nossa luta pela constru-
ção do Hospital Regional, 

uma bandeira de todos os 
prefeitos que integram o 
Conselho de Desenvolvi-
mento da RMC”, explica 
Gustavo Reis.

A saúde é o primeiro de 
seis setores estruturantes 
que integram os estudos 
da plataforma Infratech. 
Os demais são: seguran-
ça, educação, saneamento 
básico, energia e mobili-
dade, que também terão 
diagnósticos municipais 
apresentados ao longo 
deste ano.

Além dos prefeitos da 
RMC, deverão participar 
do evento secretários mu-

nicipais e o secretário es-
tadual de Saúde, Eleuses 
Paiva.

 
INFRATECH
A plataforma Infratech 

foi lançada com o objetivo 
de desenvolver os municí-
pios com foco em inova-
ção, economia, eficiência 
e transparência. O projeto 
já conta com a certificação 
de 44 representantes das 
prefeituras que participa-
ram do curso Infratech e 
estão aptos à sistemati-
zação da coleta de dados, 
com segurança e de ma-
neira normatizada.

RMC apresenta diagnóstico da Saúde nos municípios em 
evento em Campinas
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Originalmente, o prazo para pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano e das taxas de Coleta de Lixo Rural, Vigilância Sanitária e Alvará seguia apenas até 
o dia 10 

IPTU:

Holambra prorroga prazo de pagamento de cota única e 
primeira parcela de IPTU e tributos

De Holambra

A Prefeitura de Ho-
lambra decretou nesta 
quarta-feira, dia 8 de 
março, a prorrogação do 

vencimento da cota úni-
ca e da primeira parcela 
do IPTU e de outros tri-
butos municipais para 
até o dia 20 desse mês. 
Originalmente, o prazo 

para pagamento do Im-
posto Predial e Territo-
rial Urbano e das taxas 
de Coleta de Lixo Rural, 
Vigilância Sanitária e 
Alvará seguia apenas 
até o dia 10, enquanto 
o ISS estava fixado para 
dia 15. Para quem optar 
pelo pagamento parce-
lado, os demais venci-
mentos permanecem os 
mesmos, sem alteração.
De acordo com o dire-
tor municipal de Finan-
ças, Rodolfo Silva Pin-
to, a extensão do prazo 
se justifica pelo atraso 
dos Correios na entrega 
dos carnês em algumas 
localidades. “Sabemos 
que os carnês digitais 

já estão disponíveis há 
algum tempo no site da 
Prefeitura, mas opta-
mos por oferecer mais 
tempo ao morador por 
conta desse atraso”, 
disse.
Para acessar a versão 
eletrônica dos boletos, 
o contribuinte deve 
localizar em www.ho-
lambra.sp.gov.br a guia 
“IPTU e Tributos Muni-
cipais”, na aba de Ser-
viços. Os carnês estão 
divididos em três mó-
dulos: Rural, para reco-
lhimento da Coleta de 
Lixo Rural; Imobiliário, 
para boletos do IPTU; 
e Mobiliário, para tri-
butação de ISS Fixo, 

Alvará e Vigilância Sa-
nitária.
Ainda segundo Rodolfo, 
o valor do IPTU sofreu 
esse ano reajuste de 
6,47% – equivalente à 
inflação dos últimos 12 
meses, segundo o Índi-
ce Nacional de Preços 
ao Consumidor Amplo 
(IPCA). A expectativa é 
que a arrecadação, em 
2023, seja de R$ 8,5 
milhões. “O IPTU é uma 
das principais fontes de 
arrecadação da cidade. 
E, neste caso, o valor 
pago fica integralmente 
no município”, expli-
cou.
Os locais credencia-
dos para pagamento do 

IPTU e de outros tri-
butos municipais, até a 
data de vencimento, são 
as agências bancárias 
Sicredi, Sicoob, Banco 
do Brasil, Caixa Econô-
mica Federal, Bradesco 
e Itaú.
Quem optar pelo paga-
mento à vista, em cota 
única, terá o benefício 
de 10% de desconto, as-
segurado por Lei Muni-
cipal. Se preferir, o con-
tribuinte pode parcelar 
o tributo em até 10 ve-
zes, com a última men-
salidade prevista para o 
dia 10 de dezembro de 
2023. Nesses casos, não 
há desconto sobre o va-
lor do boleto.

A Prefeitura de Ja-
guariúna, por meio da 
Secretaria Municipal de 
Administração e Finan-
ças, disponibilizou nes-
ta quinta-feira, dia 9 de 
março, os links para a 
emissão das guias para 
pagamento do Impos-
to Predial e Territorial 
Urbano (IPTU).

Os contribuintes já 
podem acessar o site 
da Prefeitura (www.

jaguariuna.sp.gov.br), 
na aba Cidadão, e cli-
car em “IPTU 2023” ou 
direto no banner IPTU 
na página inicial, para 
conferir todas as infor-
mações sobre o impos-
to e o link para fazer o 
download das guias.

Os contribuintes 
também podem utili-
zar o aplicativo Cida-
dão Online, disponível 
gratuitamente nas ver-

sões Android e IOS. No 
app, é possível baixar 
as guias com código de 
barras ou Pix.

A cota única e a pri-
meira parcela podem 
ser pagas até o dia 31 
de março. O IPTU pode 
ser pago em cota única, 
com desconto de 15%, 
ou em 10 parcelas, sem 
desconto.

Segundo a Secreta-
ria de Administração 

e Finanças, os carnês 
impressos serão entre-
gues pelos Correios nos 
endereços dos contri-
buintes. No total, são 
29.238 carnês.

O IPTU pode ser pago 
nas agências bancárias 
conveniadas: Banco do 
Brasil, Bradesco, Cai-
xa Econômica Federal, 
Itaú, Santander, Sicred 
e casas lotéricas.

Contribuinte pode baixar guias do IPTU pelo site da 
prefeitura e aplicativo ‘Cidadão online’; Pagamento pode ser 

feito por Pix 

De Jaguariúna

A Secretaria de Ad-
ministração e Finanças 
de Jaguariúna alterou a 
data de vencimento da 
cota única e da primei-

ra parcela do Imposto 
Predial e Territorial Ur-
bano (IPTU) do dia 20 
para o dia 31 de março. 
A medida foi publica-
da, por meio do Decreto 
nº 4.525, na edição da 

Imprensa Oficial do dia 
1º de março. A íntegra 
pode ser acessada pelo 
portal da Prefeitura 
www.jaguariuna.sp.gov.
br.

Também foram pror-

rogados os vencimentos 
da Taxa de Licença para 
Funcionamento e Publi-
cidade (TLFP) e do Im-
posto Sobre Serviços de 
Qualquer Natureza Fixo 
(ISSQN Fixo), que tam-

bém passaram para 31 
de março.

Este ano o contri-
buinte de Jaguariúna 
que optar pelo paga-
mento da cota única do 
IPTU terá 15% de des-

conto, um dos maiores 
índices da região. O im-
posto poderá ser pago 
em cota única ou em 10 
parcelas, sem desconto.

Secretaria de Finanças altera vencimento da 1ª parcela e 
da cota única do IPTU para dia 31 de março 

De Santo Antônio de 
Posse

A Câmara Munici-
pal de Santo Antônio de 
Posse aprovou por una-
nimidade, na Sessão da 
última terça-feira (28 de 
fevereiro), o projeto de lei 
do Poder Executivo que 
institui a “Patrulha Maria 

da Penha” no município.
A Patrulha será com-

posta preferencialmente 
por Guardas Civis Muni-
cipais com a coordenação 
da Secretaria Municipal 
de Segurança Pública e 
apoio das demais forças 
públicas de segurança 
com o objetivo de ofe-
recer acompanhamento 

preventivo periódico e 
garantir maior proteção 
às mulheres em situação 
de violência doméstica 
e familiar que possuem 
medidas protetivas de ur-
gência vigentes, baseadas 
na Lei nº 11.340/2006 
(Lei Maria da Penha).

O serviço irá fazer visi-
tas periódicas às residên-

cias de mulheres vítimas 
de violência para verifi-
car o cumprimento das 
medidas protetivas de ur-
gência, orientar, acompa-
nhar de perto e reprimir 
novos atos de violência e 
a reincidência do agres-
sor. A qualquer descum-
primento das medidas 
protetivas de urgência 

por parte do agressor, 
como a que impede ele de 
se aproximar da mulher 
ou da família, a Patrulha 
deve ser acionada.

“Esta é uma impor-
tante ação para garantir 
a união de esforços bem 
como uma atuação estra-
tégica para a integração, 
ampliação e adequação 

dos serviços públicos es-
pecializados para o aten-
dimento às mulheres em 
situação de violência”, de 
acordo com a justificativa 
do projeto encaminha-
da aos vereadores. A lei 
aprovada tem um prazo 
de até 90 dias para ser re-
gulamentada

Câmara aprova criação da Patrulha Maria da Penha em 
Santo Antônio de Posse
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Foram disponibilizados gratuitamente no Salão da Terceira Idade, durante todo o dia, serviços de corte de cabelo, hidratação capilar, design de sobrancelha, manicure, 
pedicure, massagem corporal e maquiagem

COMEMORAÇÃO:

De Holambra

A Prefeitura e o Fun-
do Social de Holambra 
se uniram para promo-
ver em 8 de março, Dia 
Internacional da Mulher, 
uma ação especial com 
holambrenses cadastra-

das em programas so-
ciais. Foram disponibili-
zados gratuitamente no 
Salão da Terceira Idade, 
durante todo o dia, ser-
viços de corte de cabelo, 
hidratação capilar, design 
de sobrancelha, manicu-
re, pedicure, massagem 

corporal e maquiagem. 
As participantes foram 
contactadas previamente 
pelo Centro de Referência 
da Assistência Social, o 
CRAS, e os atendimentos, 
agendados. Uma impor-
tante iniciativa que tem 
a finalidade de elevar a 
autoestima destas mulhe-
res.

“Muitas vezes, em 
função do trabalho, das 
obrigações diárias e até 
mesmo da falta de condi-
ções, já que outras coisas 
precisam ser priorizadas 
no orçamento do lar, isso 
acaba sendo deixado de 
lado. E a gente sabe que o 
cuidado com a aparência 
influencia diretamente na 
nossa saúde física e men-
tal”, explicou a primeira-
-dama e presidente vo-

luntária do Fundo Social 
de Solidariedade, Yvon-
ne Schouten Capato, que 
acompanhou a atividade 
ao lado do prefeito Fer-
nando Capato e da direto-
ra da pasta, Viviane Fur-
geri, no início da manhã.

A dona de casa Géssica 
Drieli Maria foi uma das 
primeiras a chegar. “Eu 
estou me sentindo mais 
mulher. Eu tirei o dia para 
mim, coisa que eu nun-
ca tiro. É só casa e filho”, 
contou ela, que mora na 
região do Palha Grande. 
“Só de estar me arruman-
do uma vez, ainda mais 
de graça, porque é uma 
coisa difícil, eu estou me 
sentindo muito bem. Eu 
gostei, adorei meu cabelo. 
Estou apaixonada”.

Com três filhos e grá-

vida do quarto, Joseana 
Aparecida Luca aprovou 
a iniciativa. “É um privi-
légio saber que é próprio 
para a gente”, disse a au-
xiliar de serviços gerais de 
34 anos. “Eu fico feliz de 
terem me chamado. Eu 
estou gostando muito”.

Além desta ação, du-
rante o dia o prefeito e o 
vice, Miguel Esperança, 
entregaram botões de 
rosa e chocolates para as 
servidoras municipais. 
“Uma singela homena-
gem e, especialmente, 
um reconhecimento pela 
contribuição de cada uma 
ao funcionalismo público 
da cidade”, falou Capato.

Palestra gratuita com 
Leila Navarro

Na quarta-feira, 15 

de março, será realiza-
da uma palestra, aberta 
a toda a população, com 
a escritora, empresária, 
mentora e conferencista 
Leila Navarro, às 19h30, 
no Centro de Cultura e 
Eventos Jan Heijdra, ao 
lado do Moinho Povos 
Unidos. A atividade con-
tará com a transmissão 
ao vivo, pela internet, do 
PortalOn - https://porta-
lon.com.br/.  

A programação com-
pleta das ações promo-
vidas pela Prefeitura 
durante este mês para ho-
menagear o público femi-
nino pode ser conferida 
nas redes sociais oficiais 
ou no portal da Prefeitu-
ra, em www.holambra.
sp.gov.br.

8 de março: Holambra promoveu Dia de Beleza para 
mulheres cadastradas em programas sociais

De Holambra 

A Águas de Holam-
bra fará, durante o mês 
de março, a entrega da 
Declaração de Quitação 
Anual de Débitos, da con-
ta de água e esgoto aos 
clientes da concessioná-
ria. Para ter direito à de-
claração, o consumidor 
deve ter todas as contas 

vencidas, de janeiro a de-
zembro de 2022, pagas.

“A Declaração Anual 
de Quitação de Débitos é 
um documento que com-
prova que o consumidor 
não possui nenhuma dí-
vida até o último dia do 
ano anterior à emissão 
do documento”, afirma 
a gerente comercial da 
Águas de Holambra, Ali-

ne Antonello Marchezan 
Rampelotto.  “A decla-
ração será entregue pelo 
leiturista, no momento 
da leitura”, completa Ali-
ne.

E por que a declara-
ção é importante? Aline 
explica: “Alguns clientes 
deixam passar ou não sa-
bem a importância desse 
documento. Na verdade, 

a declaração é mais fácil 
de ser arquivada e com 
ela não há a necessidade 
de guardar todos os com-
provantes de pagamen-
tos”.

Mais informações po-
dem ser obtidas pelos 
canais de atendimento 
da Águas de Holambra – 
0800 595 3333 (fixo, ce-
lular e Whatsapp).

Declaração Anual de Quitação de Débitos será 
entregue esse mês

De Holambra 

Para comemorar o Dia 
Internacional da Mulher, 
a concessionária Águas de 
Holambra, por meio da 
área de Recursos Huma-
nos (RH), promoveu um 
café da manhã especial 
para as colaboradoras da 
unidade. Além de home-
nagear as funcionárias, o 
momento também foi de 
integração para o grupo.

“Nós estamos sempre 

reforçando a importância 
da mulher no nosso time 
e, por isso, não podería-
mos deixar passar essa 
data sem reconhecer essa 
importância, mesmo que 
de maneira bem singe-
la”, afirma Sofia Chingui 
Caxias, responsável pelo 
RH da Águas de Holam-
bra.

Uma das atividades 
oferecidas foi a apresen-
tação de óleos naturais 
e como podem ser usa-

dos pelas mulheres da 
concessionária. “Apren-
demos uma massagem 
muito relaxante nas mãos 
com os óleos naturais, 
que tranquilizam e perfu-
mam na mesma medida”, 
comenta Sofia.

Para marcar a data, o 
RH também apresentou 
um vídeo, com o tema ‘O 
lugar da mulher é onde 
ela quiser’. As colabora-
doras da Águas de Ho-
lambra, Neuza de Souza 

Pereira e Marcia Evange-
lista Pereira Silva, que in-
tegram o vídeo com seus 
testemunhos, aprovaram 
a iniciativa do RH da con-
cessionária.

“Nós fazemos muitas 
atividades ao longo do dia 
pois, além de profissio-
nal, somos mães, esposas, 
donas de casa. Sabendo 
administrar bem o nos-
so tempo, damos conta 
de tudo, com calma, sem 
querer fazer tudo de uma 

vez”, diz Neuza. Já Mar-
cia afirma que a mulher 
já evoluiu muito nos úl-
timos anos, conseguindo 
inclusive estar em setores 

antes ocupados apenas 
por homens. “Mas ainda 
precisamos conquistar 
muita coisa. Mas estamos 
no caminho”, observa.

Águas de Holambra homenageia colaboradoras 
pelo Dia Internacional da Mulher

De Jaguariúna

O Dia Internacional 
da Mulher, 8 de mar-
ço, foi marcado por um 
evento especial realizado 
pela Prefeitura de Jagua-
riúna. Reunidas no Tea-
tro Municipal Dona Ze-
naide as jaguariunenses 
assistiram a um painel de 
debates com quatro mu-

lheres empreendedoras. 
A executiva do Mer-

cado Financeiro, Patrícia 
Aiello, falou sobre sua ex-
periência de vida e sobre 
Finanças e Tecnologia. 
A gestora de empresas, 
Lisa Dossi, explicou for-
mas de como as mulhe-
res podem controlar suas 
contas e economizar seu 
dinheiro. 

A terceira palestrante 
foi a economista, Gislai-
ne Toth, que falou sobre 
“Impacto social através 
do Empreendedorismo”. 
Fechando a manhã espe-
cial a coach, Stela Purita, 
explicou como deve ser 
feita a gestão de pessoas 
e como identificar perfis 
comportamentais. 

A secretária de Turis-

mo e Cultura, Maria das 
Graças Albaran, ressal-
tou a importância das 
palavras dessas empre-
endedoras para as mu-
lheres de Jaguariúna. 
“Cada uma delas deu ex-
celentes exemplos de que 
toda mulher pode ser o 
que ela quiser, basta que-
rer”, concluiu a secretá-
ria.

Mulheres empreendedoras inspiram as 
Jaguariunenses no 8 de março
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VACINAÇÃO:

O atendimento ocorrerá entre 8h e 13h nas Unidades Básicas do Imigrantes e Santa Margarida – esta, no bairro Jardim das Tulipas

Os números de telefo-
ne dos serviços de saúde 
de Holambra serão alte-
rados a partir do dia 13 
de março, próxima se-
gunda-feira. A finalida-
de da mudança é colocar 
em prática atualizações 
tecnológicas que irão 
permitir, entre outras 
melhorias, economia aos 
cofres públicos. 

“Essa mudança será 
extremamente benéfica, 
uma vez que passare-
mos do sistema analó-

gico para o digital. Isso 
nos permitirá chamadas 
com mais qualidade e 
também redução de cus-
tos”, explicou o diretor 
municipal de Comunica-
ção e Tecnologia da In-
formação, Yuri Pinheiro. 
“Os números de todos os 
departamentos e servi-
ços oferecidos pelo mu-
nicípio passarão por esta 
atualização de forma 
gradual”. 

Ainda de acordo com 
ele, o número do Serviço 

de Ambulância, o 192, 
não sofrerá alteração. O 
mesmo vale para a Po-
liclínica Municipal, que 
segue atendendo pelo 
(19) 3802-1555.

Confira os números 
de telefone dos serviços 
de saúde:

Policlínica Municipal: 
(19) 3802-1555

PSF Santa Margarida: 
(19) 3802-7963

PSF Imigrantes: (19) 
3802-7964

PSF Palmeiras: (19) 
3802-7965

PSF Fundão: (19) 
3802-7966

Academia da Saúde: 
(19) 3802-7979

Vigilância Ambiental: 
(19) 3802-7978

Vigilância Sanitária: 
(19) 3802-7975

Clínica Veterinária 
Meu Pet: (19) 3802-7977

CAPS Holambra: (19) 
3802-7976

Serviço de Ambulân-
cia: 192

Serviços de Saúde de Holambra atendem em novos 
números a partir de segunda

De Holambra

O Departamento Muni-
cipal de Saúde de Holam-
bra realiza neste sábado, 
dia 11 de março, a vacina-
ção de moradores contra a 
Covid-19. O atendimento 
ocorrerá entre 8h e 13h nas 
Unidades Básicas do Imi-
grantes e Santa Margarida 
– esta, no bairro Jardim 
das Tulipas.

Poderão receber a vaci-
na bivalente, que oferece 

uma proteção ainda maior 
contra a cepa original do 
coronavírus e também 
contra as subvariantes 
ômicron, holambrenses a 
partir de 60 anos que te-
nham tomado pelo menos 
duas doses do imunizante 
contra a doença. A última 
delas, é importante ressal-
tar, deve ter sido há pelo 
menos 4 meses. Pessoas 
imunossuprimidas acima 
de 12 anos também serão 
vacinadas.

No caso da vacina co-
mum (monovalente), es-
tarão disponíveis 3ª e 4ª 
doses para pessoas acima 
de 18 anos; 1ª, 2ª e 3ª do-
ses para moradores entre 
12 e 17 anos; e a 3ª dose 
para holambrenses de 3 a 
11 anos.

Em todos os casos é 
necessário apresentar do-
cumento de identidade 
com foto e caderneta de 
vacinação. “Sábado é um 
dia em que muitas pessoas 

não trabalham e é possí-
vel reunir a família para ir 
até uma unidade receber 
a dose”, explicou o diretor 
municipal de Saúde, Val-
mir Marcelo Iglecias. “O 
vírus segue em circulação 
e é fundamental garantir a 
proteção”.

Ele informa ainda que 
crianças de 3 e 4 anos que 
ainda não iniciaram o ciclo 
de vacina contra a doença 
devem aguardar a chegada 
de novas doses.

Saúde de Holambra realiza vacinação contra a Covid-19 
neste sábado

De Holambra

O Departamento Mu-
nicipal de Saúde de Ho-
lambra inicia na próxi-
ma segunda-feira, dia 6 
de março, a vacinação 
com dose de reforço 
bivalente contra a Co-
vid-19 para moradores a 
partir de 60 anos que te-
nham tomado pelo me-
nos duas doses do imu-
nizante e, a última delas, 

há pelo menos 4 meses. 
Pessoas imunossupri-
midas acima de 12 anos 
também podem receber 
a dose nesta etapa.

O atendimento irá 
ocorrer às segundas e 
quartas-feiras, das 8h às 
11h30 e entre 13h e 15h, 
nas Unidades Básicas do 
Imigrantes e Santa Mar-
garida, no bairro Jardim 
das Tulipas. É necessá-
rio apresentar caderne-

ta de vacinação e Cartão 
SUS.

De acordo com a en-
fermeira da Vigilância 
Epidemiológica de Ho-
lambra, Wilma Gomes, o 
imunizante oferece uma 
proteção ainda maior 
contra a cepa original do 
coronavírus e também 
contra as subvariantes 
ômicron.

De acordo com bo-
letim divulgado em 1º 

de março pela Saúde, 
Holambra confirmou, 
ao longo dos últimos 7 
dias, 12 novos casos da 
doença. Na semana an-
terior, foram 2. “A higie-
nização frequente das 
mãos precisa ser man-
tida. Também é funda-
mental garantir todas 
as doses disponíveis da 
vacina contra a doença. 
Não podemos nos des-
cuidar”, reforça Wilma.

Holambra inicia vacinação de moradores a partir 
de 60 anos com reforço bivalente contra a 

Covid-19

A Prefeitura Munici-
pal, por meio da Secre-
taria da Saúde, iniciou 
nesta semana a aplica-
ção da vacina bivalente 
contra a Covid-19, nas 
pessoas de 60 anos ou 
mais. Também podem 
receber o imunizante 
pacientes imunocom-
prometidos a partir de 
12 anos. Para ter aces-
so à vacina, é preciso 
ter tomado pelo menos 
duas doses do esquema 
primário, com a vacina 
monovalente, aplica-
da em todo o País des-
de 2021. Além disso, a 
última dose deve ter o 
intervalo de no mínimo 
quatro meses.

A nova vacina é uma 
atualização dos primei-
ros imunizantes produ-
zidos contra a Covid-19 
e protege contra a cepa 
original do coronaví-
rus e as subvariantes 
ômicron. O objetivo da 

campanha com a biva-
lente é imunizar a popu-
lação contra a variante 
ômicron e melhorar a 
proteção da população 
contra a doença.

QUAIS CASOS SÃO 
C O N S I D E R A D O S 
IMUNOSSUPRIMIDOS 
OU IMUNOCOMPRO-
METIDOS ?

Conforme preco-
niza o Ministério da 
Saúde, considera-se 
imunossuprimidos ou 
imunocomprometidos, 
pessoas com câncer, 
pessoas vivendo com 
HIV, transplantados 
e outros com o siste-
ma imune fragilizado, 
o que deixa o paciente 
mais suscetível a infec-
ções. São eles:

Pessoas transplanta-
das de órgão sólido ou 
de medula óssea;

Pessoas com HIV 
e CD4 <350 células/

mm3;
Pessoas com doenças 

reumáticas imunome-
diadas sistêmicas em 
atividade e em uso de 
dose de prednisona ou 
equivalente > 10 mg/
dia ou recebendo pul-
soterapia com corticoi-
de e/ou ciclofosfamida;

Pessoas em uso de 
imunossupressores ou 
com imunodeficiências 
primárias;

Pessoas com neo-
plasias hematológicas, 
como leucemias, linfo-
mas e síndromes mielo-
displásicas;

Pacientes oncológi-
cos que realizaram tra-
tamento quimioterápi-
co ou radioterápico nos 
últimos seis meses.

CALENDÁRIO NA-
CIONAL

06/03: Pessoas de 
60 a 69 anos;

20/03: Gestantes e 

puérperas;
17/04: Trabalhado-

res da saúde, pessoas 
com deficiência per-

manente a partir de 12 
anos, população priva-
da de liberdade, adoles-
centes cumprindo me-

didas socioeducativas e 
funcionários do sistema 
de privação de liberda-
de.

Pessoas de 60 anos ou mais já podem receber a 
vacina bivalente contra Covid-19
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Em Holambra, a 135 km da capital paulista, será realizada neste ano a 40ª edição da Expoflora, a maior exposição de flores da América Latina, de 25 de agosto a 
24 de setembro

EVENTOS:

Da Redação

Símbolos maiores da 
beleza, admiração e amor, 
além de outros bons sen-
timentos, as flores são 
sempre lembradas nas 
datas mais especiais, en-
volvendo principalmente 
as mulheres. A comemo-
ração do Dia Internacio-
nal das Mulheres, em 08 
de março, é uma dessas 
ocasiões que faz aumen-
tar o interesse e a busca 
pelas flores em todos os 
lugares.

Cada flor possui um 
significado especial para 
expressar diferentes sen-
timentos. A rosa verme-
lha, por exemplo, é asso-

ciada ao amor romântico, 
enquanto a margarida 
representa a inocência e a 
pureza. As flores são ain-
da desejadas para a deco-
ração de espaços, tornan-
do-os mais agradáveis e 
acolhedores, transmitin-
do harmonia, serenidade 
e paz.

No leilão da última 
quarta-feira, 1 de março, 
dia considerado como 
pico de venda do Dia In-
ternacional da Mulher, 
foram comercializados 
cerca de 6 mil carrinhos 
no Klok, o famoso leilão 
reverso de flores e plantas 
da Cooperativa Veiling, 
em Holambra. A coope-
rativa, fundada em 1989, 

é o mais completo centro 
de comercialização de flo-
res e de plantas ornamen-
tais do Brasil.

Os produtos mais pro-
curados na data foram 
as orquídeas, com 1.179 
carrinhos, e as rosas, com 
313 carrinhos, tanto de 
corte quanto na versão 
flor de vaso. Para impul-
sionar a venda de outros 
produtos, alguns coope-
rados investiram em em-
balagens comemorativas.

Em Holambra, a 135 
km da capital paulista, 
será realizada neste ano a 
40ª edição da Expoflora, 
a maior exposição de flo-
res da América Latina, de 
25 de agosto a 24 de se-

tembro, às sextas-feiras, 
sábados e domingos, e no 
feriado de 07 de setem-
bro, das 09h00 às 19h00. 

Na programação espe-
cial deste ano a Expoflora 
vai apresentar ao público 
mais de 4.000 variedades 
de 300 espécies de flores 
e plantas ornamentais, 
numa ampla exposição 
de arranjos florais e mos-
tra de paisagismo e deco-
ração.

A organização do even-
to se prepara para receber 
durante o período um pú-
blico de mais de 400 mil 
visitantes em busca de 
beleza, gastronomia, mú-
sica e diversão. O evento 
vai homenagear também 

o aniversário de 75 anos 
da imigração holandesa 
para Holambra, propor-
cionando muitas atrações 
e lazer para toda a família.

Brevemente a organi-
zação do evento iniciará 

as vendas dos ingressos 
para a Expoflora. Para 
mais informações sobre o 
evento e a lista de espera 
para a compra de ingres-
sos, acesse: www.expoflo-
ra.com.br

Dia das mulheres aumenta a busca de flores em 
Holambra, onde acontecerá a 40ª edição da Expoflora

Antes destinadas a pa-
peis secundários, as mu-
lheres do agro ganham 
cada vez mais protago-
nismo, assumindo as ré-
deas do próprio negócio 
na fazenda ou em cargos 
de liderança nesta imen-
sa cadeia produtiva. Na 
floricultura e, especifi-
camente no Ceaflor, o 
maior mercado de flores, 
plantas e acessórios para 
floricultura, paisagismo 
e decoração do país, elas 
garantem o sucesso para 
diversas das mais de 400 
empresas que atuam 

no empreendimento ou 
comprando e vendendo 
as mercadorias ali co-
mercializadas para os 
quatro cantos do país. 
No Dia Internacional da 
Mulher, comemorado 
em 08 de março, Ceaflor 
que contar a história de 
algumas destas mulheres 
incríveis e, por meio de-
las, homenagear a todas.

Tendo como carro 
chefe de vendas o produ-
to “Árvore da Felicidade”, 
Maura Oliveira comanda 
toda a parte comercial e 
operacional na venda de 

plantas em um box do 
Ceaflor, cuidando pesso-
almente do carregamen-
to da mercadoria, diri-
gindo o caminhão para 
transporte, atendendo e 
cuidando do relaciona-
mento com os clientes 
para que fiquem satis-
feitos e voltem sempre. 
“Nosso ponto de venda 
no Ceaflor é conhecido 
como o box da felicidade, 
não apenas pelos produ-
tos que vendemos, mas 
principalmente pelos re-
lacionamentos que cons-
truímos aqui”, comenta 

Maura. Ela acredita que 
o fato de ser mulher con-
tribui com o sucesso do 
negócio, pois todos bus-
cam um sorriso, uma 
atenção e isso as mulhe-
res têm mais sensibilida-
de para expressar.

O Ceaflor é um entre-
posto de comercialização 
no qual atuam mais de 
400 empresas em 946 
boxes e que recebe cerca 
de 700 caminhões para 
carregamento nos dias 
das feiras, às segundas e 
quartas, além de milha-
res de clientes que levam 

os produtos comerciali-
zados ali para todo país.

E na gestão operacio-
nal de todo esse proces-
so está Ana Rita Stênico, 
gerente de Operações 
do Ceaflor, que conhece 
todos pelo nome, sabe o 
número do box de cada 
produtor e comerciante 
e cuida para que todos 
sejam bem atendidos e 
fechem bons negócios. 
“Aqui há uma grande 
diversidade de público 
e temos que entender a 
necessidade de cada um 
para melhor atendê-los. 
Nesta questão, acho que 
ser mulher e ter empa-
tia ajuda muito”, explica. 
Questionada se já teve 
algum problema de lide-
rança por ser mulher, ela 
garante que não. “Pelo 
contrário, construímos 
uma relação de muito 
respeito e transparência. 
Aqui me sinto valorizada 
e feliz”, finaliza.

Sobre o CEAFLOR
O CEAFLOR é um dos 

mais completos merca-
dos de flores da região de 
Holambra. Dedicado à 

comercialização de flores 
de corte e em vasos, plan-
tas ornamentais e grande 
diversidade de acessórios 
para floricultura, paisa-
gismo e decoração, abriu 
as portas em 2019 já está 
finalizando sua primeira 
expansão.  Com o CEA-
FLOR, a região passou a 
responder por cerca de 
60% de todas as flores e 
plantas comercializadas 
no Brasil.

Idealizado por um 
grupo de empresários e 
produtores com grande 
experiência no setor, o 
CEAFLOR reúne atual-
mente 400 empresas. 
Está instalado na Rodo-
via Prefeito Aziz Lian, 
Km 29,5, via que dá aces-
so a Holambra a partir 
da Rodovia Campinas-
-Mogi-Mirim (SP 340), 
onde dispõe, atualmente, 
de 946 pontos de venda 
separados por áreas de 
atuação entre acessórios 
para floricultura, jardi-
nagem e decoração, co-
mércio de flores de corte, 
de flores em vasos e plan-
tas ornamentais para 
paisagismo.

Dia Internacional da Mulher: Ceaflor comemora a 
liderança feminina na cadeia produtiva de flores e 

plantas que não para de crescer

De Pedreira

O governador Tarcí-
sio de Freitas autorizou 
na quarta-feira, 08 de 
março, Dia Internacio-
nal da Mulher, a cria-
ção de duas linhas de 
crédito para mulheres 
empreendedoras no 
Estado de São Paulo. 
Ao todo, serão dispo-
nibilizados até R$ 50 
milhões, por meio da 
Desenvolve SP, que vão 
atender micro e peque-
nas empresas adminis-
tradas por mulheres.

Fábio Polidoro, Pre-
feito de Pedreira, acom-
panhado do Secretário 
de Segurança e Cidada-

nia Dr. Licurgo Nunes 
Costa e da Deputado 
Estadual Valéria Bol-
sonaro, esteve partici-
pando da solenidade no 
Palácio dos Bandeiran-
tes. “Tivemos a opor-
tunidade de conversar 
com nosso Governa-
dor Tarcísio de Freitas 
e toda sua equipe de 
Secretários, buscando 
parcerias para nossa ci-
dade de Pedreira. Um 
dia especial para todas 
as Mulheres e, princi-
palmente, para as Mu-
lheres Pedreirenses”, 
enfatizou na ocasião o 
Prefeito Fábio Polidoro.

O ato contou ainda 
com a presença da pri-

meira-dama, Cristiane 
Freitas, e das secretá-
rias de Políticas para a 
Mulher, Sonaira Fer-
nandes; do Meio Am-
biente, Infraestrutu-
ra e Logística, Natália 
Resende; de Cultura e 
Economia Criativa, Ma-
rília Marton; de Comu-
nicação, Lais Vita; além 
da procuradora-geral 
do Estado, Inês Coim-
bra.

“Quantas profissio-
nais e empresárias ca-
pacitadas nós temos, 
mas que precisam de 
treinamento e crédito. 
E estamos disponibili-
zando isso agora. Esse 
tem que ser um instru-

mento de fomento e 
emancipação. Um cré-
dito acessível e barato, 
para que nossas mu-
lheres empreendedoras 
possam se desenvolver 
e ganhar sua emancipa-
ção”, destacou o gover-
nador Tarcísio de Frei-
tas.

A linha Desenvolve 
Mulher terá juros de 
4% a 6% ao ano, mais 
a taxa Selic. Para ser 
elegível a receber o cré-
dito, a empresa deverá 
ser administrada por 
uma mulher. No caso 
de sociedade, também é 
obrigatório que o sócio-
-administrador indica-
do na Junta Comercial 

de São Paulo (Jucesp) 
seja uma mulher. Além 
disso, a Desenvolve SP 
poderá consultar a clas-
sificação de risco da 
empresa.

Mulheres adminis-
tradoras de micro e 
pequenas empresas 
contarão com crédito 
pré-aprovado de até R$ 
200 mil. Além disso, na 
hipótese de liberação 
de financiamento para 
compra de equipamen-
tos ou reforma de co-
mércio, por exemplo, 
30% desse recurso po-
derão ser destinados a 
capital de giro para im-
pulsionar o negócio.

A segunda linha de 

crédito é a Desenvolve 
Mulher Sustentável. Ela 
contará com taxas ainda 
menores para o finan-
ciamento de projetos de 
sustentabilidade, como 
compra e instalação de 
placas solares, melho-
ria de sistema de ilumi-
nação (energia fotovol-
taica), substituição de 
equipamentos movidos 
a combustível fóssil 
por dispositivos com 
energia limpa, além de 
projetos de eficiência 
energética em geral. Os 
financiamentos pode-
rão ser contratados com 
juros a partir de 2% até 
4% ao ano, acrescidos 
da Selic.

Prefeito Fábio Polidoro participa no Dia Internacional 
da Mulher de solenidade com o Governador Tarcísio 

de Freitas


