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Prefeitura quer novas 
regras para uso de postes 

de iluminação

Prefeitura integra rede de apoio na 
inclusão de pessoas com deficiência no 

mercado de trabalho

Domingo é dia de Grito de 
Carnaval na Praça Duque de Caxias

24 salas de 
quatro escolas 

municipais 
vão iniciar ano 
letivo no dia 9 
de fevereiro; 

demais 
retornam na 

segunda-feira, 
dia 2

Equipes 
realizam 

abordagem 
social e 
limpeza 

sob nova 
ponte da 

Avenida dos 
Trabalhadores

A Prefeitura de Mogi 
Mirim pretende disci-
plinar o uso dos postes 
de iluminação pelas con-
cessionárias de energia 
elétrica e demais serviços 
que compartilham do 
mesmo espaço, esta-
belecendo regras claras 
para o posicionamento 
das fiações, a retirada 
de fios inutilizados e a 

manutenção dos postes. 
O objetivo é prevenir a 
população de acidentes 
envolvendo cabos soltos 
ou postes em mau esta-
do, reduzir a poluição 
visual nas vias públicas 
e proteger o erário mu-
nicipal, transferindo às 
empresas a responsabil-
idade pela manutenção e 
regularização do serviço.

Um encontro real-
izado na manhã des-
ta terça-feira (27), na 
unidade de Mogi Mirim 
da  Rede Lucy  Mon-
toro, selou uma parce-
ria que visa a inclusão 
e o desenvolvimento 

profissional  de pes-
soas com deficiência no 
mercado de trabalho. 
Uma rede de apoio foi 
formada com a partic-
ipação direta da Pre-
feitura de Mogi Mirim, 
Rede Lucy Montoro, 

iniciativa privada e o 
Polo de Empregabil-
idade Inclusiva,  por 
meio do Programa Meu 
Emprego, da Secretaria 
Estadual dos Direitos 
da Pessoa com Defi-
ciência (SDPCD).

O atraso de uma 
semana para  o  in-
ício do ano letivo já 
foi comunicado aos 
pais dos alunos ma-
triculados em quatro 
escolas do município: 
EMEF Profª Isaura 
Ana de Freitas Cam-
pos, EMEF Profª Iná 
de Oliveira Marconi, 
EMEB Profª Márcia 
Helena Martini Fal-
setti  Risola,  EMEF 
A d i r c e  C e n e d e s e 
Caveanha. A medida 
at inge 24 salas  de 
aula e ocorreu por 
conta do atraso na 
contratação de pro-
fessores.

A Equipe de Se-
gurança, Cidadania e 
Acolhimento (Esca) 
da Secretaria de As-
sistência Social (SAS) 
realizou na manhã 
desta terça-feira, 27 
de janeiro, mais uma 
ação de abordagem 
social voltada para as 
pessoas em situação 
de rua e vulnerabili-
dade social. O trabalho 
ocorreu embaixo da 
nova ponte da Avenida 
dos Trabalhadores, ao 
lado da Ponte de Fer-
ro, no Centro.

Animais estão em 
segurança; local pas-
sa por limpeza e aval-
i a ç ã o  p a r a  r e f o r m a 
 
As fortes chuvas regis-
tradas na noite de quin-
ta-feira (29) provocar-
am danos estruturais 
no prédio da Secretaria 
Municipal de Bem-Es-
tar Animal – BEA 2, 
antigo setor de Zoono-
ses, localizado no Jar-
dim Alvorada, na Zona 
Leste de Mogi Guaçu. 

O principal impac-
to foi a danificação do 
telhado da unidade, o 
que levou à suspensão 
do atendimento nesta 
sexta-feira (30) e na 
próxima segunda-fei-
ra (2).  A medida foi 
tomada como forma de 
garantir segurança aos 
servidores e à popu-
lação atendida.

Mogi Mirim

Mogi Guaçu

Pág 5.

Temporal danifica telhado do BEA 2 em Mogi 
Guaçu e atendimento é suspenso

O esquenta para o 
Carnaval 2026 acontece 
no próximo domingo, 1º 
de fevereiro, a partir das 
10h, na Praça Duque 
de Caxias, no Centro, 
atrás da antiga estação 
ferroviária. O Grito de 
Carnaval, que será co-
mandado pelo Grupo 
Samba da Estação, mar-

ca oficialmente o in-
ício das festividades da 
Festa de Momo e abre 
a programação do Car-
naval Família: Guaçu 
Folia 2026.

O Grito de Carnaval 
deve reunir centenas 
de foliões ao som de 
samba de raiz, chorin-
ho e grandes sucessos 

carnavalescos. O even-
to é promovido pela 
Secretaria Municipal 
de Cultura. O Grupo O 
Samba Pede Passagem 
também vai se apresen-
tar no domingo e pro-
mete não deixar nen-
hum folião parado com 
um repertório seleto de 
samba e axé.
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Cerimônia de abertura da 49ª MEG será 
na sexta-feira, no Furno, e 10 equipes vão 

disputar o título

Estão abertas as inscrições para o 
campeonato de Futsal Livre

24 salas de quatro escolas municipais vão 
iniciar ano letivo no dia 9 de fevereiro; 

demais retornam na segunda-feira, dia 2

De Mogi Guaçu

A cer imônia  de 
abertura da tradicio-
nal  competição do 
calendário esportivo 
de Mogi Guaçu, a 49ª 
Maratona Esporti-
va Guaçuana (MEG), 
será nesta sexta-fei-
ra, 30 de janeiro, às 
19h, no Ginásio de 
Esportes Carlos Nel-
son Bueno,  o  Fur-
no, no Parque Cidade 
Nova. Neste ano, a 
Maratona vai reunir 
10 equipes com cer-
ca de 1,2 mil atletas, 

que vão disputar 27 
modalidades.

A solenidade de 
abertura contará com 
o desfile das equipes 
participantes, acen-
dimento da pira olím-
pica, juramento dos 
atletas e o Concurso 
de Rainha da MEG. 
“ N e s t e  a n o ,  s e r á 
obrigatória a partic-
ipação de todas as 
equipes no desfile de 
abertura com 10 in-
tegrantes, bem como 
na disputa da Eleição 
de Rainha, o que irá 

reforçar o caráter fes-
tivo e integrador do 
evento”,  comentou 
o secretário-adjunto 
da Pasta, Paulo César 
Moreira.

Em 2026, as equi-
pes participantes são: 
Cerâmica Clube, A.A. 
Alvorada, LA 12, Are-
na Mogi Beach Tênis, 
Bom Jesus/Massuia 
I m ó v e i s ,  V i r a c o -
pos, Machado Team 
Combate/S.E.  Vi la 
São Carlos, Martin-
ho Prado, Balanças 
Faria e Med Guaçu. 

A MEG é organizada 
pela Secretaria de Es-
porte e Lazer (SEL).

27 modal idades 
integram a  edição 
desse ano: atletismo, 
badminton, basquete 
3 x 3 ,  b a s q u e t e b o l , 
b e a c h  t ê n i s ,  b i r i -
bol ,  bocha,  c ic l i s-
mo, dança de salão, 
dominó,  futevôlei , 
futsal, handebol, jogo 
de damas, malha de 
terra, malha oficial, 
mountain bike, na-
tação, poker, prova 
pedestre, skate, tênis, 
tênis de mesa, truco, 

voleibol indoor, vôlei 
de praia e xadrez.

As  compet ições 
terão início no sába-
do,  31  de  jane iro , 
com a  modal idade 

de  tênis ,  que  será 
disputada no Centro 
Esport ivo  Antonio 
Campano, no Jardim 
Bela Vista, a partir 
das 8h.

De Mogi Mirim

A Prefei tura  de 
M o g i  M i r i m ,  p o r 
meio da Secretaria de 
Esporte e Lazer (SEL) 
abriu as inscrições 
para  o  Campeona-
t o  M u n i c i p a l  d e 
Futsal  Livre 2026. 
A  compet ição  tem 
início previsto para 
o começo de março 
e será realizada no 
Ginásio Wilson Fer-

nandes de Barros, o 
Tucurão.

Voltado a  equi-
pes amadoras do mu-
nicípio, o campeonato 
integra o calendário 
esportivo da cidade 
e tem como objetivo 
incentivar a prática 
esportiva, promover 
o lazer e fortalecer o 
futsal local. A expec-
tativa da SEL é de 
mais uma edição com 
ampla participação 

de clubes e bom nível 
técnico entre os times 
inscritos.

Os clubes inter-
e s s a d o s  j á  p o d e m 
manifestar interes-
se junto à Secretaria 
de Esporte e Lazer. 
O contato deve ser 
feito  pelo telefone 
(19) 3814-2145, em 
horário comercial , 
para o cadastro ini-
cial das equipes.

As  informações 

sobre regulamento, 
forma de  d isputa , 
número de partici-
pantes e data do con-
gresso técnico serão 
divulgadas posterior-
mente pela organi-
zação. A orientação é 
que os responsáveis 
pelos times entrem 
em contato antecipa-
damente para acom-
panhar os próximos 
prazos e comunica-
dos oficiais.

De Mogi Guaçu

O atraso de uma 
semana para o  in-
ício do ano letivo já 
foi comunicado aos 
pais dos alunos ma-
triculados em quatro 
escolas do município: 
EMEF Profª Isaura 
Ana de Freitas Cam-
pos, EMEF Profª Iná 
de Oliveira Marconi, 
EMEB Profª Márcia 
Helena Martini Fal-
setti  Risola, EMEF 
A d i r c e  C e n e d e s e 
Caveanha. A medida 
at inge 24 salas  de 
aula e ocorreu por 
conta do atraso na 
contratação de pro-
fessores.

“Algumas turmas 
iniciarão as aulas em 
data  di ferente  por 
conta  do  processo 
de  contratação  de 
p r o f e s s o r e s  e f e t i -
v o s .  O p t a m o s  p o r 
aguardar a conclusão 
desse processo para 
evitar mudanças de 
docentes logo no in-
ício  do ano,  o  que 
pode  interfer ir  na 
adaptação dos alunos, 
no acompanhamento 
pedagógico e na con-
strução de vínculos 
importantes para a 
aprendizagem”, co-

mentou o secretário 
da Educação, Paulo 
Paliari.

O atraso no in-
ício do ano letivo não 
atinge todas as salas 
de aulas. Por isso, os 
pais foram convoca-
dos pelas diretoras, 
a fim de que não haja 
dúvida quanto a vol-
ta às aulas. Apenas 
algumas turmas vão 
iniciar o ano letivo 
no dia  9  e  não no 
dia 2 de fevereiro. 
“Nosso compromisso 
é garantir um ensino 
de qual idade,  com 
cont inuidade ped-
agógica, organização 
e professores fixos 
desde o começo”, res-
saltou.

Para que não haja 
prejuízo aos dias le-
t ivos ,  os  d ias  não 
t rab a l h ad o s  ne s s e 
período serão repos-
tos no mês de julho, 
garantindo que todas 
as turmas cumpram 
o calendário esco-
lar  previsto.  “Essa 
organização foi pen-
sada com cuidado, 
priorizando a estab-
ilidade das turmas, a 
qualidade do ensino 
e o bem-estar dos es-
tudantes. Contamos 
com a compreensão e 

parceria das famílias 
para iniciarmos o ano 
letivo de forma tran-
qui la” ,  f inal izou o 
secretário.

É importante sa-
lientar que estão sen-
do efetuadas a con-
tratação de 61 pro-
fessores de Educação 
Básica I (anos iniciais 
1º ao 5º) efetivos pro-
veniente do concurso 
público de 2023, cuja 
retomada ocorreu no 
segundo semestre de 
2025.  

 
Infantil
As crianças ma-

triculadas no ensino 
infantil também ini-
ciam o ano letivo no 
dia 2 de fevereiro. 
Porém, haverá um 
atraso de três dias 
para as que estão ma-
triculadas nas uni-
dades administradas 
pela OSC Vinha de 
Jesus. O retorno será 
na quinta-feira, dia 
5 de fevereiro, por 
conta da participação 
dos educadores na 
jornada pedagógica 
nos dias 2, 3 e 4. Os 
dias também serão 
repostos durante o 
ano letivo para que se 
cumpra os 200 dias 
letivos.

 
As unidades ad-

ministradas pela OSC 
Vinha de Jesus são:

CEI Lar Menino 
Jesus

CEI Clotilde Mia-
chon Bueno                                   

CEI Ernst Mahle
CEI Maria Therez-

inha Boretti de Almei-
da

CEI Nanci Simoni 
Franco

CEI Marilene Fer-
reira Mamede Franco

EMEI Aída Rocha
E M E I  P r e f e i t o 

C a r l o s  F r a n c o  d e 
Faria

EMEI  Olavo  de 
Oliveira

EMEI Therezinha 
Vilani

EMEI Francisco 
Mamede



Sabado, 
31 de Janeiro de 20263 Correio do Povo

Aula magna do curso de Medicina marca 
início do ano letivo na Faculdade Franco 

Montoro

Faculdade Franco Montoro esclarece 
resultado do Enamed 2025 e anuncia avanço 

com Residência Médica em Mogi Guaçu

Saae Mogi Mirim celebra Dia Mundial da 
Educação Ambiental com formação de 

jovens multiplicadores

De Mogi Guaçu
 
A Faculdade Mu-

n i c i p a l  P r o f e s s o r 
F r a n c o  M o n t o r o 

(FMPFM) real izou 
na manhã desta quin-
ta-feira, 29 de janei-
ro, a aula magna do 
curso de Medicina, 

evento que marcou o 
início do ano letivo. 
A solenidade reuniu 
autoridades acadêmi-
cas, o vice-prefeito 
Major Marcos Tuck-
umantel e estudantes 
no Teatro Tupec do 
Centro Cultural, no 
Jardim Camargo.

O  e v e n t o  é  u m 
m a r c o  c u l t u r a l  e 
acadêmico da Fac-
uldade Franco Mon-
toro e tem como fi-
nalidade recepcionar 
os novos estudantes. 

Tradicionalmente a 
aula é ministrada por 
um especialista de 
destaque e oficializa 
o começo das ativ-
idades acadêmicas, 
além de reforçar os 
valores éticos, científ-
icos e humanos que 
norteiam a formação 
médica.

Nesta quinta-fei-
ra, a aula magna con-
tou com a palestra 
do professor doutor 
titular da Faculdade 
de Medicina da Uni-

v e r s i d a d e  d e  S ã o 
Paulo (USP), o médi-
co Marcelo Zugaib, 
referência nacional 
e internacional nas 
áreas  de  Obstetr í -
cia e Ginecologia. O 
tema abordado foi 
Hipertensão Arterial 
na Gravidez e Mor-
t a l i d a d e  M a t e r n a , 
assunto de grande 
r e l e v â n c i a  p a r a  a 
s a ú d e  p ú b l i c a  e  a 
prática médica con-
temporânea.

D u r a n t e  a  c e r -

imônia, foi realiza-
da a recepção oficial 
dos calouros da 1ª 
etapa - Turma 7 do 
curso de Medicina, 
representados pelos 
estudantes  Catari-
na Haeck Agnelli e 
Fabrício Batistel la 
Porsoline Roberto. 
Na sequência, os in-
gressantes partici-
param do tradicional 
Juramento do Jaleco, 
reafirmando o com-
promisso ético e hu-
manitário da profis-
são médica.

De Mogi Guaçu

A Faculdade Mu-
n i c i p a l  P r o f e s s o r 
F r a n c o  M o n t o r o 
(FMPFM), de Mogi 
Guaçu, divulgou nota 
oficial para esclare-
cer o resultado ob-
tido no Exame Na-
cional de Avaliação 
da Formação Médica 
(Enamed) 2025, re-
forçando o compro-
misso institucional 
com a transparência, 
a qualidade do ensino 
e  o  fortalecimento 
contínuo da formação 
médica oferecida à 
população.

Segundo a insti-
tuição, o resultado 
divulgado refere-se 
à primeira turma do 
curso de Medicina, 
inic iada em 2020, 
que  enfrentou  um 
cenário atípico du-
rante a graduação, 
c o m  a p r o x i m a d a -
mente 18 meses de 
ens ino  remoto  em 
razão da pandemia 
da Covid-19. Apesar 
dos desafios impos-
tos pelo período, a 

FMPFM destaca que 
parte  s igni f icat iva 
dos  a lunos  obteve 
aproveitamento in-
dividual superior a 
75 por cento, eviden-
ciando a eficácia do 
projeto pedagógico e 
o empenho conjunto 
de docentes e estu-
dantes.

A faculdade tam-
bém esclarece que a 
nota consolidada do 
Enamed foi impacta-
da por questões pon-
tuais, como a baixa 
adesão de parte dos 
estudantes aos pro-
tocolos do exame, o 
que, segundo a in-
stituição, não reflete 
a  r e a l  c a p a c i d a d e 
técnica e acadêmica 
dos graduandos.

Em nova nota de 
esclarecimento à co-
munidade, a FMPFM 
ressaltou ainda que, 
por se tratar de uma 
instituição pública 
municipal, não está 
sujeita a eventuais 
penalizações aplica-
das pelo Ministério 
da Educação, estan-
do sob supervisão do 

Conselho Estadual de 
Educação de São Pau-
lo. Até o momento, 
conforme informado 
oficialmente, não há 
qualquer posiciona-
mento ou decisão do 
CEE-SP sobre penal-
izações relacionadas 
ao tema, e todas as 
atividades acadêmi-
cas seguem ocorren-
do normalmente.

A direção da fac-
uldade reforça que 
a c o m p a n h a  a t e n -
tamente os  desdo-
bramentos, mantém 
diálogo permanente 
com os órgãos com-
petentes e reafirma 
s e u  c o m p r o m i s s o 
com a responsabili-
dade institucional, a 
legalidade e o inter-
esse público.

Residência Médi-
ca amplia atuação da 
instituição

P a r a l e l a m e n t e 
aos esclarecimentos 
sobre o Enamed, a 
Faculdade Munici-
pal Professor Franco 
Montoro anunciou 
um avanço signifi-

cativo em sua tra-
jetória  acadêmica. 
Na semana passada, 
foi firmado um ter-
mo que estabelece a 
cogestão acadêmica 
e administrativa da 
Residência Médica 
em parceria com a 
ADETODOS, consol-
idando a instituição 
como um ecossistema 
formador completo 
na área da saúde.

Com a parceria, 
a  FMPFM passa  a 
ser responsável pela 
q u a l i f i c a ç ã o  p e d -
agógica e pelo suporte 
documental de 21 no-
vas vagas anuais de 
residência médica, 
com bolsas financia-
das pelo Ministério 
da Saúde, garantin-
do infraestrutura e 
condições adequadas 
aos residentes.

As especialidades 
c o n t e m p l a d a s  i n -
cluem Anestesiolo-
gia, Cirurgia Geral, 
Medicina Intensiva, 
Pediatria, Ginecolo-
gia e Obstetrícia, Me-
dicina de Emergência 
e Urologia, áreas es-

tratégicas que con-
tribuem diretamente 
para o fortalecimento 
da rede de saúde re-
gional.

Para a instituição, 
a  inic iat iva  repre-
senta um marco que 
vai além da gradu-
ação,  ampliando a 
formação de espe-
cialistas e reafirman-
do o papel da Facul-
dade Franco Mon-
toro como polo de ex-
celência em saúde em 
Mogi Guaçu e região. 
A direção também de-
stacou o trabalho dos 
docentes, preceptores 
e alunos, que seguem 

desempenhando pa-
pel fundamental na 
consolidação do en-
sino médico público, 
mesmo diante  dos 
desafios enfrentados 
nos últimos anos.

Ao unir esclareci-
mento, transparência 
e novos investimentos 
na formação médica, 
a FMPFM reforça sua 
missão institucional 
de oferecer ensino 
de  qual idade,  for-
m a r  p r o f i s s i o n a i s 
comprometidos com 
a sociedade e con-
tribuir para o desen-
volvimento da saúde 
pública regional.

De Mogi Mirim

Neste 26 de janei-
ro, o Dia Mundial da 
Educação Ambiental 
ganha um significa-
do prático e inspira-
dor em Mogi Mirim. 
A t r a v é s  d o  S A A E 
(Serviço Autônomo 
de Água e Esgotos), 
a  c idade celebra a 
data consolidando o 
sucesso de um pro-
grama que transfor-
ma a curiosidade es-

colar em consciência 
ecológica: as visitas 
guiadas à ETA (Es-
tação de Tratamento 
de Água).

No ú l t imo ano, 
278 alunos de  8  a 
16 anos trocaram a 
teoria pela prática 
ao visitarem a ETA. 
Mais do que entender 
a tecnologia de pu-
rificação, os jovens 
vivenciaram o val-
or do ciclo da água, 
p r o m o v e n d o  u m a 

mudança imediata 
de comportamento e 
tornando-se multi-
plicadores. Ao leva-
rem o aprendizado 
para casa, esses es-
tudantes incentivam 
suas famílias a ad-
otarem hábitos  de 
consumo consciente, 
transformando o con-
hecimento  técnico 
em uma ferramenta 
essencial de combate 
ao desperdício.

P o r t a s  A b e r t a s 
para 2026

C o m  o  s u c e s s o 
da iniciativa, o Saae 
Mogi Mirim reafir-
ma seu compromisso 
com a preservação 
ambiental e anuncia 
a  cont inuidade do 
projeto para 2026. 
O objetivo é ampliar 
o  alcance da men-
sagem de sustentab-
ilidade, reforçando 
que  a  preservação 
dos recursos hídricos 

é uma responsabili-
dade compartilhada 
entre o poder público 
e a sociedade civil.

As visitas  estão 
abertas não apenas 
para instituições de 
ensino, mas também 
para empresas e gru-
pos organizados que 
desejam conhecer os 
bastidores do san-
eamento básico no 
município. 

Os interessados 
em participar do pro-

grama e conhecer de 
perto o trabalho na 
ETA devem realizar 
o agendamento via 
protocolo específico 
por meio da Central 
de Atendimento dis-
ponibilizada no site 
da autarquia: www.
s a a e m o g i m i r i m .
sp.gov.br. Lá, estão 
disponíveis todas as 
orientações e requis-
itos necessários para 
o tour educativo.
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Cultura abriu inscrições nesta segunda 
para os concursos de 

fantasias do Carnafolia 
2026

Domingo é dia de Grito de Carnaval na 
Praça Duque de Caxias

Itapira recebe Projeto Cidadania Itinerante 
em fevereiro

De Mogi Mirim

A Prefei tura  de 
Mogi Mirim abre na 
próxima segunda-fei-
ra (26), as inscrições 
para os concursos de 
fantasias nas catego-
rias infantil e adulto, 
e de fantasias PET, 
que acontecem den-
tro da programação 
do Carnafolia Mogi 
Mirim 2026, promov-
ido pela Secretaria 
Municipal de Cultura.

O  p r a z o  d e  i n -
scrições termina no 
dia 12 de fevereiro e 
elas podem ser feitas 
de forma presencial, 
no horário das 8h30 
às  17h00,  no Cen-
tro Cultural “Profes-
sor Lauro Monteiro 
de  Carvalho e  Si l -
va”, ou de maneira 
online,  pelos l inks 
https://forms.gle/
G f a T u J 3 j Q V W B m-
JLE9 (fantasias PET) 
e

h t t p s : / / f o r m s .
gle/keaCAvGGo64x-
ntMMA (fantasia in-
fantil e adulto).

A escolha das mel-
horias fantasias PET 
acontece no dia 15 de 
fevereiro, enquanto 
que os vencedores do 
concurso de fantasias 
infantil e adulto serão 
conhecidos no dia 17 
de fevereiro. Haverá 
premiação em din-
heiro.

De Mogi Guaçu

O esquenta para 
o  C a r n a v a l  2 0 2 6 
acontece no próximo 
domingo, 1º de fe-

vereiro, a partir das 
10h, na Praça Duque 
de Caxias, no Cen-
tro, atrás da antiga 
estação ferroviária. 
O Grito de Carnaval, 

que será comandado 
pelo Grupo Samba da 
Estação, marca ofi-
cialmente o início das 
festividades da Festa 
de  Momo e  abre  a 

programação do Car-
naval Família: Guaçu 
Folia 2026.

O Grito de Car-
n a v a l  d e v e  r e u n i r 
centenas de foliões 
a o  s o m  d e  s a m b a 
de raiz, chorinho e 
grandes sucessos car-
navalescos. O even-
to é promovido pela 
Secretaria Municipal 
de Cultura. O Grupo 
O Samba Pede Pas-
sagem também vai 
se apresentar no do-
mingo e promete não 
deixar nenhum fo-
lião parado com um 
repertório seleto de 
samba e axé.

“Quem gosta de 
Carnava l  va i  pod-

er aquecer os tam-
bores para o Guaçu 
Fol ia  que  estamos 
preparando com toda 
a estrutura e segu-
rança necessárias”, 
destacou o secretário 
de  Cul tura ,  André 
Sastri.

 
Guaçu Folia
O  C a r n a v a l 

Família: Guaçu Folia 
2026 será realizado 
nos dias 14 e 15 de 
fevereiro, sábado e 
domingo de Carnaval, 
no Parque dos In-
gás, no Centro. Neste 
ano, os blocos par-
ticipantes serão: In-
clusão Folia, Remel-
exo, Quintal da Lu e 
Não Empurra que é 

Mosh!.
Os  des f i les  dos 

blocos acontecerão 
nos dois dias, sempre 
a partir das 16h, com 
apresentações de 20 a 
30 minutos para cada 
grupo. O transporte 
de  instrumentos  e 
materiais ficará sob 
responsabilidade dos 
blocos.

“Nosso objetivo 
é que o Guaçu Fo-
lia 2026 aconteça de 
forma organizada, 
garantindo diversão, 
segurança e cuida-
dos com o patrimônio 
público, para que a 
folia seja realizada 
da melhor maneira 
possível”, concluiu o 
secretário.

De Itapira

O município rece-
be, nos dias 9 e 10 de 
fevereiro, o Projeto 
Cidadania Itineran-
te, uma iniciativa da 
Secretaria da Justiça 
e Cidadania (SJC), do 
Governo do Estado de 
São Paulo, que leva 
às cidades paulistas 
unidades móveis com 
equipe especializa-
da para a oferta de 
serviços gratuitos, 
voltados à garantia de 
direitos, cidadania e 
inclusão social.

No dia  9  de fe-
vereiro, o projeto es-
tará na Praça Ber-
nardino de Campos, 
no Centro. Já no dia 
10 de fevereiro, os 
atendimentos serão 
rea l izados  na  Rua 
Pedro Tofanello, nº 
59, no bairro Barão 

Ataliba Nogueira. Os 
atendimentos aconte-
cerão das 9h às 17h, 
com distribuição de 
100 senhas por dia, 
por ordem de che-
gada, encerrando-se 
até uma hora antes 
do término do expe-
diente.

Durante os dois 
d i a s ,  a  p o p u l a ç ã o 
terá acesso a diversos 
serviços da Secretaria 
da Justiça e Cidada-
nia, entre eles: Agen-
damento da 1ª e 2ª 
via do RG e da CNH; 
Emissão da 2ª via de 
certidões de nasci-
mento, casamento e 
óbito; Agendamento 
junto à Receita Fed-
eral e emissão da 2ª 
via do CPF; Emissão 
da 2ª via do título de 
eleitor; Emissão da 
2ª via de contas de 
consumo (água e luz); 

Orientações sobre a 
Carteira de Trabalho 
Digital; Emissão de 
atestado de anteced-
entes criminais; Con-
sultas ao SERASA; 
Criação de conta no 
portal  Gov.br;  Ca-
dastro no ID Jovem; 
Registro de boletim 
de ocorrência; Ori-
entações para entra-
da no seguro-desem-
prego;  Elaboração 
e  o r i e n t a ç ã o  p a r a 
c u r r í c u l o ;  O r i e n -
tações migratórias; 
Encaminhamentos 
e  acolhimentos  de 
denúncias ;  Or ien-
tações sobre o Pro-
con; Atendimento da 
Defensoria Pública; 
e Orientações sobre 
a plataforma Tram-
polim.

Além disso, o Ci-
dadania Itinerante 
também realiza aten-

dimentos para rece-
bimento de denún-
cias,  orientações e 
e n c a m i n h a m e n t o s 
às Coordenadorias e 
Programas da Sec-
re tar ia  da  Just iça 
e  Cidadania,  como 
a  C o o r d e n a ç ã o  d e 
Políticas para a Di-
v e r s i d a d e  S e x u a l 

(CPDS), Coordenação 
de Políticas para a 
População Negra e 
Indígena (CPPNI), 
Coordenadoria Geral 
de Direitos Humanos 
(CGDH), Centro de 
Integração da Cidada-
nia (CIC), Núcleo de 
Enfrentamento  ao 
Tráfico de Pessoas 

(NETP),  Centro de 
Referência de Apoio 
à Vítima de Violência 
(CRAVI), Programa 
de Proteção a Cri-
anças e Adolescentes 
Ameaçados de Morte 
( P P C A A M ) ,  a l é m 
da Coordenação de 
Políticas para Juven-
tude e Ouvidoria.
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Prefeitura quer novas regras para uso de postes de 
iluminação

Temporal danifica telhado do BEA 2 em Mogi Guaçu e 
atendimento é suspenso

Equipes realizam abordagem social e limpeza sob nova 
ponte da Avenida dos Trabalhadores

De Mogi Mirim 

A Prefe i tura  de 
Mogi Mirim pretende 

disciplinar o uso dos 
postes de iluminação 
pelas concessionárias 
de energia elétrica 

e  d e m a i s  s e r v i ç o s 
que  compart i lham 
do mesmo espaço, 
estabelecendo regras 
claras para o posicio-
namento das fiações, 
a retirada de fios in-
ut i l izados  e  a  ma-
nutenção dos postes. 
O objetivo é prevenir 
a população de aci-
dentes envolvendo 
cabos soltos ou postes 
em mau estado, redu-
zir a poluição visual 
nas vias públicas e 
proteger o erário mu-
nicipal, transferin-
do às empresas a re-
sponsabilidade pela 
manutenção e regu-
larização do serviço.

O tema está sen-
do conduzido pela 
vice-prefeita e chefe 
de  gabinete  Maria 
Helena Scudeler de 
B a r r o s ,  d i a n t e  d e 
uma demanda cres-
cente da população, 
que convive diaria-
mente com a polu-
ição visual causada 

pelo acúmulo de ca-
bos soltos nos postes, 
além dos riscos de ac-
identes decorrentes 
da má conservação 
das estruturas e da 
ausência de organi-
zação técnica das in-
stalações. “Este é um 
problema que afeta 
todos  os  bairros  e 
estamos buscando al-
ternativas e nos apro-
fundando na busca de 
soluções”, frisou.

Nesta quinta-fei-
ra (22), Maria Hel-
ena se reuniu com 
os secretários mu-
niciais de Serviços 
Munic ipais ,  Ober-
dan Quaglio Alves; de 
Habitação e Desen-
volvimento Urbano, 
Evandro  Nogueira 
Kaan e de Negócios 
Jurídicos,  Adriana 
Tavares de Oliveira 
Penha, para avançar 
na legalidade deste 
cenário. Um estudo 
foi apresentado como 
ponto de partida para 

transformá-lo em um 
projeto de lei a ser 
enviado  a  Câmara 
Municipal.

Além de funda-
mentar na necessi-
dade de respeito às 
normas técnicas na-
cionais, a proposta 
foca na responsabi-
lização das empresas 
ocupantes dos postes, 
que  deverão iden-
tificar seus cabos e 
responder pela ma-
nutenção e retirada 
dos fios inutilizados. 
A Elektro, por exem-
plo, deverá vistoriar 
as instalações a cada 
seis meses, sendo que 
os cabos e fios exce-
dentes  e  sem uso, 
bem como demais 
equipamentos inuti-
lizados, deverão ser 
retirados no prazo de 
até 15 dias, a contar 
da vistoria.

Essa medida ga-
rante maior trans-
parência e facilita a 
fiscalização, evitan-

do que o Município 
arque com custos que 
devem ser suportados 
pelas concessionárias 
e  p r e s t a d o r a s  d e 
serviços. Além disso, 
o estudo prevê multas 
e medidas corretivas 
em caso de descum-
primento.  Se mes-
mo assim essa ma-
nutenção não for re-
alizada, o Município 
poderá  executar  o 
serviço e cobrar dos 
responsáveis.  Para 
adequação e imple-
mentação das novas 
regras, a Prefeitura 
estuda dar um prazo 
de 180 dias.

Maria Helena es-
pera que esse estu-
do esteja concluído 
em formato de pro-
jeto de lei até o final 
deste mês, para que 
a proposta seja leva-
da para apreciação 
dos vereadores em 
fevereiro, com o re-
torno das sessões leg-
islativas.

Animais estão em 
segurança; local pas-
sa por limpeza e aval-
iação para reforma 
 
As fortes chuvas reg-
istradas na noite de 
q u i n t a - f e i r a  ( 2 9 ) 
provocaram danos 
estruturais no prédio 

da Secretaria Munici-
pal de Bem-Estar An-
imal – BEA 2, antigo 
setor de Zoonoses, 
localizado no Jardim 
Alvorada,  na Zona 
Leste de Mogi Guaçu. 
 
O principal impacto 
foi a danificação do 

telhado da unidade, o 
que levou à suspensão 
do atendimento nesta 
sexta-feira (30) e na 
próxima segunda-fei-
ra (2). 

A medida foi tom-
ada como forma de 
garantir segurança 

aos  servidores  e  à 
população atendida. 
 
Apesar dos danos à 
estrutura, os animais 
abrigados no local 
não foram afetados 
e  permanecem em 
segurança. 

Equipes da Sec-
retaria de Bem-Es-
t a r ,  e m  p a r c e r i a 
com outras secretar-
ias municipais,  es-
tão mobilizadas na 
l impeza do espaço 
e no levantamento 
dos custos necessári-
os para a reforma. 

 
Segundo a  admin-
istração municipal, 
novas informações 
sobre a retomada dos 
atendimentos serão 
divulgadas assim que 
a  s i t u a ç ã o  e s t i v e r 
normalizada.

De Mogi Guaçu

A Equipe de Se-
gurança, Cidadania e 
Acolhimento (Esca) 
da Secretaria de As-
sistência Social (SAS) 
realizou na manhã 
desta terça-feira, 27 
de janeiro, mais uma 
ação de abordagem 
social voltada para as 
pessoas em situação 
de rua e vulnerabili-
dade social. O trabalho 
ocorreu embaixo da 
nova ponte da Avenida 

dos Trabalhadores, ao 
lado da Ponte de Fer-
ro, no Centro.

A ação contou com 
a parceria das Secre-
tarias de Segurança 
e de Serviços Munic-
ipais (SSM). Além da 
abordagem socia l , 
também foi executado 
o serviço de limpeza 
do local pelas equipes 
da Prefeitura, que fre-
quentemente limpam 
o espaço.

De acordo com o 
secretário de Assistên-

cia Social, Cássio Lu-
ciano dos Santos, ape-
nas um indivíduo foi 
encontrado no local 
durante a ação. “A 
pessoa abordada era 
usuária de drogas, 
mas não se enquadra-
va como moradora em 
situação de rua. Ele 
recusou o atendimen-
to oferecido e deixou o 
local logo após a con-
versa”, explicou.

Segundo ele, foi 
c o n s t a t a d o  q u e  a 
área é utilizada com 

mais frequência por 
usuários de drogas do 
que por pessoas em 
situação de rua. “Per-
cebemos que o local 
também é usado para 
a separação de mate-
riais recicláveis des-
tinados para a venda, 
enquanto o restante 
do lixo acaba sendo 
descartado ali mes-
mo”, falou.

Cássio Luciano de-
stacou ainda que at-
ualmente as ações da 
Esca e da Assistência 
Social são realizadas 

de forma integrada 
com o calendário da 
Secretaria de Serviços 
Municipais. “Essa or-
ganização  garante 
mais eficiência ao tra-
balho. Recentemente, 
realizamos uma ação 
em frente à Praça da 
Secretaria da Edu-
cação e, agora, esta-
mos priorizando novos 
pontos que passaram a 
ser utilizados por essa 
população”, concluiu.

 
Como ajudar
A Equipe de Se-

gurança, Cidadania e 
Acolhimento (Esca) 
mantém um trabalho 
permanente de bus-
ca ativa junto à pop-
ulação em situação 
de rua nos principais 
pontos  cr í t icos  de 
Mogi Guaçu.

 A população tam-
bém pode contribuir 
com esse trabalho. 
Ao identificar pessoas 
em situação de rua, o 
munícipe pode acionar 
a equipe pelos tele-
fones (19) 3841.9282 
ou (19) 99776.9263.
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Gratificação especial para servidores do Hospital Municipal 
passa a valer a partir de fevereiro

Merendeiras da rede municipal participam de treinamento para 
início do ano letivo

Prefeitura integra rede de apoio na inclusão de 
pessoas com deficiência no mercado de trabalho

De Itapira

A partir do mês de 
fevereiro, a Gratifi-
cação Especial de De-
sempenho de Saúde 
(GEDS),  destinada 
aos servidores mu-
nicipais que atuam 
no Hospital Munic-
ipal de Itapira, pas-
sará a ser concedida 
aos funcionários que 
cumprirem todos os 
critérios estabeleci-
dos pela Lei Munic-
ipal nº 6.603/2025 
e  p e l o  D e c r e t o  n ° 
10/2026.

Instituída como 
forma de valorização 
profissional e incen-
tivo à eficiência,  à 
assiduidade e à qual-
idade dos serviços 
prestados  à  popu-

lação, a GEDS será 
concedida exclusiva-
mente aos servidores 
públicos municipais 
efetivos, lotados e em 
efetivo exercício no 
Hospital Municipal 
de Itapira, que atuam 
em regime de escala 
e revezamento. Essa 
gratificação não se 
incorpora ao salário, 
não integra a base 
de cálculo para apo-
sentadoria e é devida 
apenas enquanto o 
servidor estiver em 
efetivo exercício das 
atividades que justi-
ficam sua concessão.

A  g r a t i f i c a ç ã o 
contempla três gru-
pos de servidores: 
Grupo 1 - profission-
ais de enfermagem 
e outros profission-

ais de nível superi-
or, exceto médicos e 
cirurgiões-dentistas; 
Grupo 2 -  técnicos 
de enfermagem e de-
mais funções de nível 
médio; e Grupo 3 - 
profissionais de apoio 
operacional que atu-
am no hospital, como 
auxiliares de serviços 
gerais, braçais e vi-
gias. Os valores da 
gratificação são de R$ 
337,00, R$ 235,00 e 
R$ 190,00 para os 
Grupos 1, 2 e 3, re-
spectivamente.

S e r v i d o r e s  d a 
área da saúde que 
estejam lotados em 
Unidades Básicas de 
Saúde, centros de es-
pecialidades, setores 
administrativos ou 
em qualquer outra 

unidade que não in-
tegre a estrutura do 
Hospital Municipal e 
não atuem em regime 
de escala, não se en-
quadram nos critéri-
os de concessão.

O  p a g a m e n t o 
da gratificação está 
condicionado ao de-
s e m p e n h o  m e n s a l 
do servidor, avaliado 
com base em critérios 
objetivos como assi-
duidade e pontuali-
dade, cumprimento 
integral da jornada 
ou da escala de tra-
balho, disciplina fun-
cional e observância 
das normas e deveres 
do serviço público. 
O funcionário per-
de o direito à grat-
ificação no mês em 
que houver  fa l tas , 

atrasos, saídas ante-
cipadas não autoriza-
das ou afastamentos, 
inc luindo l icenças 
médicas,  conforme 
previsto na regulam-
entação.

A avaliação será 
r e a l i z a d a  m e n s a l -
mente, com base nos 
registros de frequên-
cia e no acompanha-

mento da chefia ime-
diata, que preencherá 
um formulário indi-
vidual de cada servi-
dor. O pagamento da 
gratificação ocorre 
sempre de forma pos-
ter ior  à  apuração, 
sendo concedido ape-
nas quando todos os 
requisitos forem inte-
gralmente atendidos.

De Itapira

As merendeiras 
das escolas munici-
pais de Itapira partic-
iparam, na manhã de-
sta segunda-feira, 26, 
de um treinamento 
de capacitação pro-
movido pela empresa 
Plena Alimentação e 
Serviços, responsável 
pela merenda esco-

lar no município. A 
at iv idade foi  real -
izada no auditório 
da AIPA (Associação 
Itapirense de Prepa-
ro do Adolescente) e 
integra o conjunto de 
ações preparatórias 
para o início do ano 
letivo.

As profissionais 
foram recepcionadas 
pela secretária mu-

nicipal de Educação, 
Regina de Santana 
Lago  Grac in i ,  que 
deu as boas-vindas 
às equipes e desejou 
um excelente ano de 
trabalho. Em sua fala, 
a secretária destacou 
a importância da for-
mação contínua para 
a garantia de uma al-
imentação escolar se-
gura e de qualidade, 
além de ressaltar o 
papel  fundamental 
das merendeiras no 
cotidiano das uni-
dades escolares. Se-
gundo ela, o cuidado, 
o carinho e a dedi-
cação presentes no 
preparo das refeições 
fazem diferença di-
reta na rotina e no 
desenvolvimento dos 
alunos.

A parte  técnica 
do treinamento foi 

conduzida pela nu-
tricionista Rosange-
la  Pereira,  da em-
presa Plena, e teve 
como tema central 
as Boas Práticas de 
Manipulação de Al-
imentos. Durante a 
explanação,  foram 
abordados aspectos 
essenciais  relacio-
nados à higiene pes-
soal e do ambiente de 
trabalho, com orien-
tações sobre a correta 
lavagem das mãos, 
o uso adequado dos 
uniformes e a limpeza 
constante das áreas 
de produção e  dos 
utensílios.

T a m b é m  f o r a m 
discutidas práticas 
seguras para o mane-
jo dos alimentos, in-
cluindo o controle de 
tempo e temperatura, 
a prevenção de con-

taminações biológi-
cas, físicas, químicas 
e cruzadas, além da 
correta organização 
dos  es toques  e  da 
identificação adequa-
da dos produtos uti-
lizados nas cozinhas 
escolares. Outro tema 
abordado durante o 
encontro foi a segu-
rança no trabalho. 
As merendeiras re-
ceberam orientações 
sobre o uso correto 
dos  EPIs  (Equipa-
mentos de Proteção 
Individual) e sobre 
o cumprimento das 
normas legais.

As aulas na rede 
municipal de ensi-
no têm início a par-
t ir  do dia  5  de fe-
vere i ro  (conf i ra  o 
cronograma em nos-
so site). Os cardápios 
da merenda escolar 

são  e laborados  de 
forma conjunta en-
tre a nutricionista da 
Secretaria Municipal 
de Educação e a em-
presa contratada pela 
Prefeitura, seguindo 
critérios nutriciona-
is e as diretrizes do 
Programa Nacional 
de Alimentação Esco-
lar (PNAE). Todas as 
unidades mantêm os 
cardápios fixados nos 
ambientes de meren-
da para acompanha-
mento das equipes 
escolares,  das  cr i-
anças e das famílias. 
As informações tam-
bém são atualizadas 
mensalmente no site 
oficial da Prefeitura, 
no endereço https://
i t a p i r a . s p . g o v . b r /
pagina-secretar ia/
cardapios-das-esco-
las-municipais/153.

De Mogi Mirim

Um encontro re-
alizado na manhã de-
sta terça-feira (27), 
na unidade de Mogi 
Mirim da Rede Lucy 
Montoro, selou uma 
parceria que visa a in-
clusão e o desenvolvi-
mento profissional de 
pessoas com deficiên-
cia no mercado de 
trabalho. Uma rede 
de apoio foi formada 
com a participação 
direta da Prefeitura 
de Mogi Mirim, Rede 
Lucy Montoro, inicia-
tiva privada e o Polo 
de Empregabilidade 
Inclusiva, por meio 
d o  P r o g r a m a  M e u 
Emprego, da Secre-
taria Estadual dos Di-
reitos da Pessoa com 
Deficiência (SDPCD).

O Programa Meu 
E m p r e g o  o f e r e c e 
qualificação profis-
sional e empreende-
dora; análise do per-

fil profissional; perfil 
da funcionalidade e 
laudo médico;  en-
caminhamento para 
vagas de emprego e 
apoio às empresas.  
Em junho do ano pas-
sado, ao participar 
do evento “Inclusão 
em Pauta”, realizado 
em Mogi  Mirim,  o 
secretário de Estado 
dos Direitos da Pes-
soa com Deficiência, 
Marcos da Costa, as-
sinou parceria para 
levar ao município 
o Polo de Emprega-
bil idade Inclusiva, 
que hoje está sediada 
em Campinas,  mas 
que atende a toda a 
região.

Nesta terça-feira, 
a  Rede Lucy Mon-
toro abriu suas portas 
para  um encontro 
que selou a parce-
ria,  já  que uma de 
suas missões é reco-
locar as pessoas com 
deficiência que pas-

sam pelo programa 
de  reabi l i tação no 
mercado de trabalho. 
Para  isso,  colocou 
suas dependências à 
disposição para que 
o PEI possa realizar 
atendimentos pres-
enciais. A Prefeitura 
participa na articu-
lação entre os diver-
sos segmentos e em-
presas para o sucesso 
da  inic iat iva ,  bem 
como apoiar  e  or-
ganizar ações desta 
natureza, com uma 
feira do emprego in-
clusiva.

A coordenadora 
do PEI de Campinas, 
Amanda Sena,  e  a 
técnica do emprego 
apoiado do  órgão, 
Juliana Bergonzoni, 
apresentaram as di-
retrizes de atuação 
do programa, que faz 
a ponte entre as em-
presas  e  os  candi-
datos, mapeando as 
vagas, identificando 

os perfis dos futuros 
colaboradores, auxil-
iando as empresas a 
receber os novos fun-
cionários e acompan-
hando-os até mesmo 
após a inserção, já 
que a meta é garantir 
a  permanência e  o 
desenvolvimento na 
carreira.

Assim, essa rede 
de apoio já começa 
a atuar, a partir das 
demandas ofertadas 
pelas empresas, as-
sim como expandir as 
diretrizes do PEI. Por 
meio do PAT (Posto 
de Atendimento do 
Trabalhador) de Mogi 
Mir im,  será  agen-
dado um encontro 
com equipes de Re-
cursos Humanos de 
empresas de toda a 
região, para que as 
representantes  do 
polo possam alinhar 
as metodologias de 
t rabalho  do  órgão 
com a realidade da 

iniciativa privada.
Além das técni-

cas do PEI, o encon-
tro desta terça-feira 
contou ainda com as 
presenças de Thiago 
Rocha Alves Duar-
te,  Diretor Médico 
da Rede Lucy Mon-
toro de Mogi Mirim, 
bem sua equipe as-
sistente; o secretário 
m u n i c i p a l  d e  E s -
porte, Geraldo Ber-
tanha; as secretárias 
de Educação, Josélia 

Longatto Fuidio, e de 
Cidadania e de Dire-
itos da Pessoa com 
Deficiência, Roberta 
Elisabete de Mello 
Francatto; o coorde-
nador do PAT, João 
Daniel Davoli Melo; 
os vereadores Mano-
el Palomino e Mara 
Choqueta; assessores 
parlamentares; ser-
vidores municipais; 
e representantes de 
empresas da cidade.
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Após notificação e multa, empresa retoma 
construção da UBS do Jardim Sakaida

UBS do Ypê Amarelo tem 80% da obra 
concluída

DENGUE: Secretaria da Saúde está 
monitorando presença do mosquito Aedes 

aegypti

De Mogi Guaçu
 
A  W i n n e r  C o n -

s t r u t o r a  L t d a ,  r e -
sponsável  pela ex-
e c u ç ã o  d a  n o v a 
Unidade Básica de 
Saúde (UBS) do Jar-
dim Sakaida, na Zona 

Leste,  reiniciou os 
serviços de alvenaria 
da obra. A retomada 
ocorre após atraso no 
cronograma estabe-
lecido em contrato. 
Diante do descum-
primento dos prazos, 
a Prefeitura aplicou 

multa no valor de R$ 
137.931,51, conforme 
as cláusulas contrat-
uais e legislação vi-
gente.

A UBS do Jardim 
S a k a i d a  t e r á  á r e a 
construída de 697,35 
m² e fica localizada 
na Rua Laércio Rossi, 
no Jardim Sakaida. 
De acordo com o pro-
jeto, a unidade con-
tará com 14 salas , 
sendo: preparo e es-
terilização; paramen-
tação; recepção e lim-
peza médica interna; 
integração; recepção 
de atendimento com 
espaço lúdico para 
crianças; vacinação; 

amamentação; acol-
h i m e n t o ;  p r á t i c a s 
coletivas de saúde; 
educação em saúde 
bucal; medição, hi-
dratação e coleta de 
exames;  ap l icação 
de  medicamentos; 
curativos; e gestão 
administrativa.

A nova unidade 
também será  con-
templada com dois 
consultórios gerais, 
um consultório gine-
cológico com ban-
heiro interno para 
as pacientes, inclu-
indo vaso sanitário 
p a r a  P e s s o a  c o m 
Defic iência  (PcD), 

um consultório mul-
tisala l i lás (espaço 
de atendimento pro-
jetado para acolher 
mulheres vítimas de 
violência). E terá ain-
da, três consultóri-
o s  o d o n t o l ó g i c o s , 
farmácia, cinco ban-
heiros, sendo mascu-
lino, feminino e três 
para PcD, fraldário, 
copa, depósito de ma-
terial de limpeza e 
almoxarifado. 

Na parte  exter-
na, a UBSs do Jar-
dim Sakaida terá área 
verde e duas áreas 
v e r d e s  p a r a  a t i v -
idades ao ar  l ivre. 

Além disso, terá dois 
b ic ic letár ios  ( fun-
cionários e público) 
e dois estacionamen-
tos, sendo um para 
funcionários com 25 
vagas (16 carros, oito 
motos e um PcD) e o 
outro para a popu-
lação em geral com 
33 vagas (24 carros, 
oito motos e PcD).

Além da UBS do 
Jardim Sakaida, out-
ras  duas  unidades 
de saúde estão em 
construção na Zona 
Norte de Mogi Guaçu: 
a UBS do Parque Res-
idencial Ypê Amarelo 
e a UBS do Jardim 
Imperial.

De Mogi Guaçu
 
A Prefe i tura  de 

Mogi Guaçu já con-
cluiu 80% da obra da 
nova Unidade Bási-
ca de Saúde (UBS) 
do Parque Residen-
cial Ypê Amarelo, na 
Zona Norte.  Nesta 
s e m a n a ,  a  e m p re-
sa responsável pelo 
serviço executa a con-
cretagem dos esta-
cionamentos público 
e privativo, o calça-
mento no entorno do 
prédio e a finalização 
da pintura externa do 
imóvel.

No momento, os 

serviços estão sendo 
realizados em 478,03 
metros quadrados do 
estacionamento priv-
at ivo,  que contará 
com 13 vagas destina-
das para os veículos 
dos funcionários da 
futura unidade. Na 
quinta-feira, 29 de ja-
neiro, a concretagem 
será feita em 633,06 
metros quadrados do 
estacionamento para 
pacientes, com 12 va-
gas. Já na sexta-feira, 
30 de janeiro, serão 
c o n c l u í d o s  2 3 7 , 6 1 
metros quadrados do 
calçamento externo.

N e s t a  s e m a n a 

também foram final-
izadas a instalação 
das portas internas, 
a iluminação interna 
e externa e a pintura 
interna do prédio. 
Para a próxima sem-
ana, está prevista a 
instalação das portas 
de vidro frontais da 
unidade, além do teto 
de drywall (gesso) da 
sala de recepção.

O prefeito Rodri-
go Falsetti deve en-
tregar a  nova UBS 
do Parque Residen-
c i a l  Y p ê  A m a r e l o 
em março,  quando 
inicia o atendimen-
to  aos  moradores . 

“Essa será a maior 
unidade de saúde do 
município.  Ela  vai 
ampliar e qualificar 
o  atendimento  em 
saúde,  o ferecendo 
uma estrutura moder-
na, mais confortável e 
com maior capaci-
d a d e  a s s i s t e n c i a l 
para a população”, 
comentou ele.

O prédio tem área 
total de 453,45 met-
ros quadrados e está 
localizado entre as 
Ruas Georgina The-
o d o r o  d e  O l i v e i r a 
e Maria Tereza Ve-
dovello. A UBS con-
tará com oito con-

sultórios, destinados 
para os atendimentos 
de triagem, inalação 
e  coleta,  curativos 
e suturas, ginecolo-
gia, psicologia, nu-
trição e clínica geral. 
A  estrutura  inc lu-

irá ainda consultório 
odontológico,  sa la 
de vacinação, salas 
de esterilização e es-
tocagem de medica-
mentos ,  recepção, 
copa, almoxarifado e 
sanitários.

De Mogi Mirim 

Desde o início de 
janeiro, a Secretaria 
Municipal da Saúde 
vem monitorando a 
ADL (Avaliação de 
Densidade Larvária) 
em diversas regiões 
da cidade.  Com os 
dados colhidos pelos 
agentes de saúde, a 
Secretaria pretende 
monitorar e identi-
ficar a presença de 
larvas do mosquito 

Aedes aegypti, trans-
missor da dengue e 
outras arboviroses, 
como zika, chikun-
gunya e febre ama-
rela. 

T u d o  i s s o  c o m 
foco na prevenção 
e  c o n t r o l e  d e s s a s 
doenças. O levantam-
ento, que começou no 
último dia 5 vai até 
o dia 30 deste mês. 
A meta é visitar 1,8 
mil imóveis escolhi-
dos, aleatoriamente, 

na zona urbana do 
município. Durante a 
operação, os agentes 
vão verificar e iden-
tificar os principais 
tipos de criadouros, 
como pneus, garrafas 
e vasos de plantas, 
que podem acumular 
água e servir de cri-
adouro para o mos-
quito. 

T o d a  a  m e t o d -
ologia  dessa oper-
ação segue, rigorosa-

mente, as orientações 
repassadas pela Sec-
retaria de Estado da 
Saúde,  garant indo 
precisão e ef icácia 
na coleta dos dados. 
De acordo com a co-
ordenadora em Vig-
ilância em Saúde do 
Município, a médi-
ca veterinária Vivian 
Delalibera Custódio, 
com base nesses re-
sultados, será pos-
sível definir estraté-
g ias  mais  e f icazes 
para o combate ao 
mosquito. 

“ I s s o  t a m b é m 
dará mais precisão 
ao redirecionamento 
das ações, intensif-
icando medidas em 
áreas com maior in-
festação”, acrescen-
tou. Ainda segundo 
Vivian, essa iniciativa 
reforça a importância 
do trabalho integrado 
entre a gestão pública 
e a população para o 
controle da dengue. 

APOIO FUNDA-

MENTAL
Ela voltou a frisar 

que a colaboração da 
população é funda-
mental para eliminar 
os focos de prolifer-
ação do mosquito. 
Para isso, pede que 
a população contin-
ue  mantendo seus 
imóveis limpos, além 
de realizar a limpe-
za em caixas d’água, 
assim como evitar o 
acúmulo de água em 
qualquer tipo de re-
cipiente, descartan-
do-os. 

Vele lembrar que 
8 0%  d os  f ocos  d o 
mosquito da dengue 
estão nos quintais 
das casas.

Vivian disse que, 
com a ADL, mais a 
colaboração da pop-
ulação e a chegada 
da vacina do Butan-
tan,  nos  próximos 
meses, Mogi Mirim 
deve evitar uma ep-
idemia como a que 
o c o r r e u  e m  2 0 2 5 , 
quando a cidade reg-

istrou quase 12 mil 
casos de dengue, com 
12 óbitos.  

Já este ano, foram 
apenas 10 casos até 
a g o r a .  N o  m e s m o 
período do ano pas-
sado, o número de 
infectados era de 781 
pessoas. Mas enquan-
to a nova vacina não 
chega, a coordenado-
ra em Vigilância em 
Saúde recomenda os 
pais  a  procurarem 
uma UBS (Unidade 
Básica de Saúde) para 
aplicar a vacina Qden-
ga em jovens de 10 a 
14 anos. A vacinação 
é  uma importante 
ferramenta para re-
forçar a proteção da 
população contra a 
dengue. “Porém, so-
mente com o enga-
jamento de cada ci-
dadão é que podemos 
vencer essa batalha 
contra o Aedes ae-
gypti e garantir uma 
cidade mais saudável 
para todos”,  f inal-
izou.
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Volta às aulas: Sesi-SP oferece Educação 
de Jovens e Adultos gratuita, mais rápida e 

profissionalizante com o Senai-SP

Assembleias da Sicredi Dexis chegam a São 
Paulo em fevereiro

Da Redação

Para uma jornada 
educacional adapta-
da e enriquecedora 
àqueles que não con-
seguiram concluir a 
Educação Básica no 
tempo habitual,  as 
unidades de Campi-
nas e Mogi Guaçu, do 
SESI-SP, estão com 
as inscrições aber-
tas e gratuitas para a 
Educação de Jovens e 
Adultos e Profission-
alizante (Campinas), 
presentes em 36 esco-
las da instituição no 
estado de São Paulo. 
Os interessados po-
dem se matricular ex-
clusivamente no site 
do SESI-SP - https://
inscricaonovaeja.ses-
isp.org.br/ , até o dia 
8 de fevereiro, para 
ingresso na turma 
que se iniciará em 9 
de fevereiro.

Um dos diferenci-
ais da EJA e da EJA 
P r o f i s s i o n a l i z a n t e 
é o Reconhecimen-
to de Saberes,  que 
identifica e aprove-
ita os conhecimentos 
formais e informais 
dos estudantes, per-
mit indo a  redução 
do tempo necessário 
para a conclusão do 
curso. Além de toda a 
estrutura e conteúdo 
de estudos, os alunos 

matriculados terão 
acesso livre a todas 
as instalações de laz-
er, atividade física e 
a Academia Sesi-SP 
(mediante vaga), ex-
istentes nos 51 Cen-
tros  de Atividades 
(CATs) em todo o es-
tado.

A Educação de Jo-
vens  e  Adultos  do 
Sesi abrange o En-
s ino  Fundamenta l 
anos finais (do 6° ao 
9° ano) e o Ensino 
Médio (do 1° ao 3º 
ano), enquanto a EJA 
Profissionalizante, 
em parceria com o 
SENAI-SP, conforme 
d i s p o n i b i l i d a d e  e 
procura oferece cer-
tificação profissional 
em um dos  cursos 
disponíveis no pro-
grama: Operador de 
Logística, Desenhista 
de Moda, Construtor 
de Alvenaria, Eletri-
cista Instalador Res-
idencial, Eletricista 
de Automóveis, Cos-
tureiro Sob Medida, 
Eletricista Instala-
dor Predial, Contro-
lador e Programador 
de Produção, Pintor 
Imobiliário,  Auxil-
iar de Produção, In-
spetor de Qualidade, 
Padeiro, Desenhis-
ta Técnico de Edifi-
cações, Armador de 
Estruturas de Con-

creto Armado, Vidra-
ceiro, Carpinteiro de 
Formas, Instalador 
Hidráulico de Edifi-
cações (a depender 
da disponibilidade da 
unidade).

“Dados do IBGE 
mostram que quase 
49% dos brasileiros 
com mais de 25 anos 
não concluíram o en-
sino médio; em São 
Paulo, esse índice ain-
da chega a 43%, o que 
evidencia o impacto 
direto sobre adultos 
t rabalhadores  que 
precisam conci l iar 
estudo,  trabalho e 
família. Esse cenário 
re força  a  necess i -
dade de repensar a 
Educação de Jovens 
e Adultos e apostar 
na integração entre 
educação  bás ica  e 
qualificação profis-
sional. No SESI?SP, a 
EJA é voltada a quem 
busca transformar 
sua trajetória, com 
o Reconhecimento 
de Saberes, que pode 
reduzir o tempo de 
estudos, e a possi-
bilidade de qualifi-
cação  prof iss ional 
com certificação do 
SENAI?SP”, explica 
Juliana Prezia, Su-
p e r v i s o r a  T é c n i c a 
Educacional do SESI 
São Paulo.

“A integração da 

EJA com a educação 
profissional do SE-
NAI?SP permite que 
o estudante conclua 
a educação básica ao 
mesmo tempo em que 
se qualifica para o 
mercado de trabalho, 
sem ampliar o tempo 
total  de formação. 
Em até 12 meses, é 
possível  obter cer-
tificação em cursos 
alinhados às deman-
das reais da indústria 
e dos serviços. Essa 
proposta valoriza a 
t ra je tór ia  de  cada 
aluno e amplia suas 
o p o r t u n i d a d e s  d e 
e m p r e g o ,  r e n d a  e 
mobilidade social”, 
afirma Denis Mathias 
Bicudo, Supervisor 
de Operações do SE-
NAI?SP.

N o s  d o i s  p r o -
gramas, o tempo para 
conclusão é de até 12 
meses, variando de 
acordo com as com-
petências reconhe-
cidas e a autonomia 
de cada aluno. Em 
ambos, a organização 
curricular prevê 80% 
da carga horária de 
encontros não pres-
enciais mediados por 
tecnologia, e 20% de 
encontros  presen-
ciais. A idade míni-
ma para ingresso no 
Ensino Fundamen-
tal Anos Finais é de 

15 anos; já o Ensi-
no Médio,  a partir 
dos 18 anos de idade. 
Dando prioridade aos 
trabalhadores da in-
dústria,  o SESI-SP 
b u s c a  a t e n d e r  a o 
maior número pos-
sível de indivíduos 
ligados a esse setor.

A  E J A  e  E J A 
profissionalizante foi 
criada para oferecer 
maior flexibilidade 
àqueles que buscam 
melhorar as suas vi-
das com base nos es-
tudos. Por isso, desde 
2024, quando o pro-
grama foi iniciado e 
até o presente mo-
mento, já conta com 
cerca de 5 mil con-
cluintes. “A Nova EJA 
veio de encontro com 
a minha necessidade. 
“As oportunidades 
f o ra m  a p a re c e n d o 
por conta dos estudos 
e do conhecimento 
que eu tive ao longo 
da  EJA” ,  comenta 
César Augusto Teix-
e i r a ,  e x - a l u n o  d o 
SESI no município 
de Guarulhos.

SEJA PRO+ Tra-
balho e Emprego

Para  incent ivar 
que alguns alunos, 
prioritariamente en-
tre 18 e 29 anos con-
cluam o Ensino Mé-
dio e se qualifiquem 

em um dos  cursos 
oferecidos pelo SE-
NAI-SP, o programa 
conta com o apoio do 
SEJA PRO+ Trabalho 
e Emprego, iniciativa 
do Serviço Social da 
Indústria (SESI), do 
Conselho Nacional 
do SESI (CN-SESI) 
e do Ministério do 
Trabalho e Emprego 
( M T E )  q u e  j u n t o s 
oferecerão um auxílio 
financeiro aos estu-
dantes. No total serão 
8 mil alunos benefi-
ciados, que poderão 
se matricular em uma 
das 36 unidades do 
SESI-SP que ofere-
cem a Educação de 
Jovens e Adultos. A 
iniciativa é oferecida 
em Campinas.

Serviço:
E J A  S E S I - S P  e 

SENAI-SP
Inscrições até 08 

de fevereiro no site 
do SESI-SP (www.
sesisp.org.br)

 Campinas
T e l e f o n e : 

( 1 9 )  3 7 7 2 - 4 1 6 8  | 
W h a t s A p p :  ( 1 9 ) 
98401-0016

Horário de aten-
dimento: das 12h30 
às 21h30 - de segunda 
a sexta-feira

Mogi Guaçu
W h a t s A p p  ( 1 9 ) 

99501-7127

Da Redação
 
A Sicredi  Dexis 

deu início ao ciclo an-
ual de assembleias de 
prestação de contas 
aos associados com 
a realização pelas ci-
dades do estado do 
Paraná. Esses encon-
tros inaugurais mar-
cam o começo de uma 
série de 114 assemble-
ias programadas para 
acontecer até 26 de 
março, abrangendo 
os municípios onde a 
cooperativa atua tan-
to no Paraná quanto 
em São Paulo. As re-
uniões, conduzidas 
pela direção da coop-
erativa, visam apre-
sentar os resultados 
do exercício anterior, 
reforçar a transpar-
ência e incentivar a 
participação dos as-
sociados nas decisões 
estratégicas.

No Estado de São 
Paulo, as assemble-
ias  terão início na 
próxima semana, dia 
2 de fevereiro, na ci-
dade de Charqueada. 
No dia seguinte (3), 
será a vez de Ipeú-
na e Caconde; dia 4, 
em Conchal e Divi-
nolândia;  e  no dia 
5  de  fevereiro  nas 
c idades de Engen-
heiro Coelho e Itobi. 

Todos os encontros 
acontecem a partir 
das 18h30 e conduz-
idos pelo presidente 
Wellington Ferreira, 
além de diretores e 
superintendentes da 
cooperativa.

A cooperativa pro-
move um evento para 
cada agência com o 
objetivo de incentivar 
a  part ic ipação dos 
associados, reforçar a 
transparência e apre-
sentar os resultados 
do exercício. As da-
tas e os locais podem 
ser consultados em 
https://www.sicredi-
dexis.com.br/assem-
bleias.

Em 2025, a Sicre-
di Dexis registrou re-
sultado de R$ 185,49 
milhões. Desse total, 
R$ 117,46 milhões 
retornaram aos as-
sociados, sendo R$ 
109,34 milhões por 
meio da remuneração 
de juros ao capital e 
R$ 8,12 milhões con-
forme a  movimen-
tação de aplicações, 
depósitos à vista e 
operações de crédito. 
Na prática, 63% do 
resultado foi desti-
nado aos  próprios 
cooperados.

Durante as assem-

bleias, os associados 
também deliberam 
sobre a destinação do 
Fundo de Assistência 
Técnica, Educacion-
al e Social (Fates) e 
conhecem os inves-
timentos realizados 
nas agências.

 Este ano começou 
com a mudança de 
endereço da agência 
de Vargem Grande do 
Sul/SP e, nos próx-
imos meses ,  estão 
previstas as reinau-
gurações de Piraci-
caba Independência/
SP, Maringá Velho/
PR, Leme/SP, Cian-
orte Pioneira/PR e 
Londrina Santos Du-
mont/PR, que pas-
s a m  p o r  r e f o r m a s 
ou mudança de en-
dereço.

Os investimentos 
em programas sociais 
e ações comunitárias 
também são apresen-
tados durante os en-
contros, reforçando o 
papel da cooperativa 
no desenvolvimento 
local.

 Entre os destaques 
e s t á  a  c a m p a n h a 
União Solidária, que 
arrecadou R$ 7,6 mil-
hões em 2025, ben-
eficiando 564 enti-
dades. Já a campanha 

Seguro de Vida Pre-
miado contemplou 
sete associados que 
receberam, juntos, 
R$ 311 mil. A cam-
panha Poupança Pre-
miada, por sua vez, 
teve 52 ganhadores 
associados da cooper-
ativa, que receberam 
R$ 395 mil.

O  p r o c e s s o  d e 
prestação de contas 
será encerrado com 
a Assembleia Geral 
Ordinária, em abril, 
quando os coorde-
nadores de núcleo, 
eleitos como repre-
sentantes dos asso-
ciados, ratificarão as 
decisões tomadas ao 
longo das assemble-
ias.

C o n f i r a  o 
calendário de assem-
bleias em São Paulo:

2 / 0 2  -  1 8 h 3 0 : 
Charqueada

3/02 - 18h30: Ip-
eúna e Caconde

4 / 0 2  -  1 8 h 3 0 : 
Conchal e Divinolân-
dia

5/02 - 18h30: En-
genheiro  Coelho e 
Itobi

9 / 0 2  -  1 8 h 3 0 : 
Mogi Mirim e Mococa

10/02 -  18h30: 
Vargem Grande do 
Sul, Águas da Prata, 
Mogi  Guaçu e  São 

José do Rio Pardo
10/02 -  18h30: 

S a n t a  C r u z  d a s 
Palmeiras

11/02 - 18h30: São 
Sebastião da Grama, 
Araras e Casa Branca

12/02  -  18 h30: 
Santa  Gertrudes  e 
Leme

24/02 -  18h30: 
Aguaí e Santa Bárba-
ra do Oeste

25/02 -  18h30: 
São João da Boa Vis-
ta-Mantiqueira e Cor-
deirópolis

26/02 -  18h30: 
São João da Boa Vis-
ta-Centro  e  Irace-
mápolis

9 / 0 3  -  1 8 h 3 0 : 
P i r a c i c a b a - V i l a 
Rezende e Santo An-
tonio do Jardim

10/03 -  18h30: 
E s p i r i t o  S a n t o  d o 
Pinhal  e  P irac ica-

ba-Santa Terezinha
1 1 / 0 3  -  1 8 h 3 0 : 

Piracicaba-Centro e 
Itapira-Santa Cruz

1 2 / 0 3  -  1 8 h 3 0 : 
P i r a c i c a b a - I n d e -
pendência e  Itapi-
ra-Centro

16/03  -  18 h30: 
Americana-Cillo

1 7 / 0 3  -  1 8 h 3 0 : 
Americana-Centro e 
Tapiratiba

18/03 -  18h30: 
Rio Claro-Consolação 
e São Benedito das 
Areias

19/03 - 18h30: Rio 
Claro-Espaço Dexis

23/03 -  18h30: 
Estiva Gerbi

24/03 -  18h30: 
Tambaú

25/03 -  18h30: 
Limeira-Centro

26/03 -  18h30: 
Limeira-Vila Cidade 
Jardim


