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24 salas de
quatro escolas
municipais
VAo iniciar ano
letivono dia 9
de fevereiro;
demais
retornam na
segunda-feira,
dia 2

O atraso de uma
semana para o in-
icio do ano letivo ja
foi comunicado aos
pais dos alunos ma-
triculados em quatro
escolas do municipio:
EMEF Prof2 Isaura
Ana de Freitas Cam-
pos, EMEF Prof2 Ina
de Oliveira Marconi,
EMEB Prof2 Marcia
Helena Martini Fal-
setti Risola, EMEF
Adirce Cenedese
Caveanha. A medida
atinge 24 salas de
aula e ocorreu por
conta do atraso na
contratacao de pro-
fessores. .
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Equipes
realizam
abordagem
social e
limpeza
sob nova
ponteda
Avenida dos
Trabalhadores

Mogi Guacgu

A Equipe de Se-
guranca, Cidadania e
Acolhimento (Esca)
da Secretaria de As-
sisténcia Social (SAS)
realizou na manha
desta terca-feira, 27
de janeiro, mais uma
acao de abordagem
social voltada para as
pessoas em situacao
de rua e vulnerabili-
dade social. O trabalho
ocorreu embaixo da
nova ponte da Avenida
dos Trabalhadores, ao
lado da Ponte de Fer-
ro, no Centro.
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Temporal danifica telhado do BEA 2 em Mogi
Guacu e atendimento é suspenso

Ciogibiim

Animais estdao em
seguranca; local pas-
sa por limpeza e aval-
iacao para reforma

As fortes chuvas regis-
tradas na noite de quin-
ta-feira (29) provocar-
am danos estruturais
no prédio da Secretaria
Municipal de Bem-Es-
tar Animal — BEA 2,
antigo setor de Zoono-
ses, localizado no Jar-
dim Alvorada, na Zona
Leste de Mogi Guacu.

O principal impac-
to foi a danificacao do
telhado da unidade, o
que levou a suspensao
do atendimento nesta
sexta-feira (30) e na
proxima segunda-fei-
ra (2). A medida foi
tomada como forma de
garantir seguranca aos
servidores e a popu-
lacao atendida.
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Prefeitura quer novas

A Prefeitura de Mogi
Mirim pretende disci-
plinar o uso dos postes
de illuminacao pelas con-
cessionarias de energia
elétrica e demais servigos
que compartilham do
mesmo espaco, esta-
belecendo regras claras
para o posicionamento
das fiacOes, a retirada
de fios inutilizados e a

manutencao dos postes.
O objetivo é prevenir a
populacao de acidentes
envolvendo cabos soltos
ou postes em mau esta-
do, reduzir a poluicao
visual nas vias publicas
e proteger o erario mu-
nicipal, transferindo as
empresas a responsabil-
idade pela manutencaoe
regularizacao do servico.
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Domingo é dia de Grito de

regras para uso de postes  Carnaval na Praca Duque de Caxias
de iluminacao

Mogi Guacu

T

4

O esquenta para o
Carnaval 2026 acontece
no préximo domingo, 1°
de fevereiro, a partir das
10h, na Praca Duque
de Caxias, no Centro,
atras da antiga estacao
ferroviaria. O Grito de
Carnaval, que sera co-
mandado pelo Grupo
Samba da Estacao, mar-

ca oficialmente o in-
icio das festividades da
Festa de Momo e abre
a programacao do Car-
naval Familia: Guacu
Folia 2026.

O Grito de Carnaval
deve reunir centenas
de folides ao som de
samba de raiz, chorin-
ho e grandes sucessos

carnavalescos. O even-
to é promovido pela
Secretaria Municipal
de Cultura. O Grupo O
Samba Pede Passagem
também vai se apresen-
tar no domingo e pro-
mete nao deixar nen-
hum folido parado com
um repertorio seleto de
samba e axé.
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Prefeitura integra rede de apoio na
inclusao de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho

=\

Um encontro real-
izado na manha des-
ta terca-feira (27), na
unidade de Mogi Mirim
da Rede Lucy Mon-
toro, selou uma parce-
ria que visa a inclusao
e o desenvolvimento

profissional de pes-
soas com deficiéncia no
mercado de trabalho.
Uma rede de apoio foi
formada com a partic-
ipacao direta da Pre-
feitura de Mogi Mirim,
Rede Lucy Montoro,

iniciativa privada e o
Polo de Empregabil-
idade Inclusiva, por
meio do Programa Meu
Emprego, da Secretaria
Estadual dos Direitos
da Pessoa com Defi-
ciéncia (SDPCD).P

-
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Cerimbnia de abertura da 492 MEG ser3
na sexta-feira, no Furno, e 10 equipes vao

De Mogi Guacu

A cerimonia de
abertura da tradicio-
nal competicdao do
calendario esportivo
de Mogi Guacu, a 492
Maratona Esporti-
va Guacuana (MEG),
sera nesta sexta-fei-
ra, 30 de janeiro, as
19h, no Ginasio de
Esportes Carlos Nel-
son Bueno, o Fur-
no, no Parque Cidade
Nova. Neste ano, a
Maratona vai reunir
10 equipes com cer-
ca de 1,2 mil atletas,

disputar o titulo

que vao disputar 27
modalidades.

A solenidade de
abertura contara com
o desfile das equipes
participantes, acen-
dimento da pira olim-
pica, juramento dos
atletas e o Concurso
de Rainha da MEG.
“Neste ano, sera
obrigatoria a partic-
ipacao de todas as
equipes no desfile de
abertura com 10 in-
tegrantes, bem como
na disputa da Eleicao
de Rainha, o que ira

reforcar o carater fes-
tivo e integrador do
evento”, comentou
o secretario-adjunto
da Pasta, Paulo César
Moreira.

Em 2026, as equi-
pes participantes sao:
Ceramica Clube, A.A.
Alvorada, LA 12, Are-
na Mogi Beach Ténis,
Bom Jesus/Massuia
Imoéveis, Viraco-
pos, Machado Team
Combate/S.E. Vila
Sao Carlos, Martin-
ho Prado, Balancas
Faria e Med Guacu.

A MEG é organizada
pela Secretaria de Es-
porte e Lazer (SEL).

27 modalidades
integram a edicao
desse ano: atletismo,
badminton, basquete
3x3, basquetebol,
beach ténis, biri-
bol, bocha, ciclis-
mo, danca de saldo,
dominé, futevdlei,
futsal, handebol, jogo
de damas, malha de
terra, malha oficial,
mountain bike, na-
tacao, poker, prova
pedestre, skate, ténis,
ténis de mesa, truco,

voleibol indoor, volei
de praia e xadrez.

As competicoOes
terao inicio no saba-
do, 31 de janeiro,
com a modalidade

Estao abertas as inscricoes para
campeonato de Futsal Livre

De Mogi Mirim

A Prefeitura de
Mogi Mirim, por
meio da Secretaria de
Esporte e Lazer (SEL)
abriu as inscri¢oes
para o Campeona-
to Municipal de
Futsal Livre 2026.
A competicao tem
inicio previsto para
o comeco de marco
e sera realizada no
Ginasio Wilson Fer-

nandes de Barros, o
Tucurao.

Voltado a equi-
pes amadoras do mu-
nicipio, o campeonato
integra o calendario
esportivo da cidade
e tem como objetivo
incentivar a pratica
esportiva, promover
o lazer e fortalecer o
futsal local. A expec-
tativa da SEL ¢ de
mais uma edicao com
ampla participagao

de clubes e bom nivel
técnico entre os times
inscritos.

Os clubes inter-
essados ja podem
manifestar interes-
se junto a Secretaria
de Esporte e Lazer.
O contato deve ser
feito pelo telefone
(19) 3814-2145, em
horario comercial,
para o cadastro ini-
cial das equipes.

As informacoes

de ténis, que sera
disputada no Centro
Esportivo Antonio
Campano, no Jardim
Bela Vista, a partir
das 8h.

O

sobre regulamento,
forma de disputa,
numero de partici-
pantes e data do con-
gresso técnico serao
divulgadas posterior-
mente pela organi-
zacao. A orientacao é
que os responsaveis
pelos times entrem
em contato antecipa-
damente para acom-
panhar os préoximos
prazos e comunica-
dos oficiais.

24 salas de quatro escolas municipais vao
iniciar ano letivo no dia 9 de fevereiro;
demais retornam na segunda-feira, dia 2

De Mogi Guacu

O atraso de uma
semana para o in-
icio do ano letivo ja
foi comunicado aos
pais dos alunos ma-
triculados em quatro
escolas do municipio:
EMEF Prof? Isaura
Ana de Freitas Cam-
pos, EMEF Prof2 Ina
de Oliveira Marconi,
EMEB Prof2 Marcia
Helena Martini Fal-
setti Risola, EMEF
Adirce Cenedese
Caveanha. A medida
atinge 24 salas de
aula e ocorreu por
conta do atraso na
contratacao de pro-
fessores.

“Algumas turmas
iniciarao as aulas em
data diferente por
conta do processo
de contratacao de
professores efeti-
vos. Optamos por
aguardar a conclusao
desse processo para
evitar mudancas de
docentes logo no in-
icio do ano, o que
pode interferir na
adaptacao dos alunos,
no acompanhamento
pedagogico e na con-
strucao de vinculos
importantes para a
aprendizagem”, co-

mentou o secretario
da Educacao, Paulo
Paliari.

O atraso no in-
icio do ano letivo nao
atinge todas as salas
de aulas. Por isso, os
pais foram convoca-
dos pelas diretoras,
a fim de que nao haja
davida quanto a vol-
ta as aulas. Apenas
algumas turmas vao
iniciar o ano letivo
no dia 9 e nao no
dia 2 de fevereiro.
“Nosso compromisso
¢ garantir um ensino
de qualidade, com
continuidade ped-
agbgica, organizacao
e professores fixos
desde o comeco”, res-
saltou.

Para que nao haja
prejuizo aos dias le-
tivos, os dias nao
trabalhados nesse
periodo serao repos-
tos no més de julho,
garantindo que todas
as turmas cumpram
o calendario esco-
lar previsto. “Essa
organizacao foi pen-
sada com cuidado,
priorizando a estab-
1lidade das turmas, a
qualidade do ensino
e 0 bem-estar dos es-
tudantes. Contamos
com a compreensao e

parceria das familias
para iniciarmos o ano
letivo de forma tran-
quila”, finalizou o
secretario.

E importante sa-
lientar que estao sen-
do efetuadas a con-
tratacao de 61 pro-
fessores de Educacao
Basica I (anos iniciais
1° ao 5°) efetivos pro-
veniente do concurso
publico de 2023, cuja
retomada ocorreu no
segundo semestre de
2025.

Infantil

As criancas ma-
triculadas no ensino
infantil também ini-
ciam o ano letivo no
dia 2 de fevereiro.
Porém, havera um
atraso de trés dias
para as que estao ma-
triculadas nas uni-
dades administradas
pela OSC Vinha de
Jesus. O retorno sera
na quinta-feira, dia
5 de fevereiro, por
conta da participagao
dos educadores na
jornada pedagogica
nos dias 2, 3 e 4. Os
dias também serao
repostos durante o
ano letivo para que se
cumpra os 200 dias
letivos.

As unidades ad-
ministradas pela OSC
Vinha de Jesus sao:

CEI Lar Menino
Jesus

CEI Clotilde Mia-
chon Bueno

CEI Ernst Mahle

CEI Maria Therez-
ilnha Boretti de Almei-

a

CEI Nanci Simoni
Franco

CEI Marilene Fer-
reira Mamede Franco

EMEI Aida Rocha

EMEI Prefeito

Carlos Franco de
Faria

EMEI Olavo de
Oliveira

EMEI Therezinha
Vilani

EMEI Francisco
Mamede
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Aula magna do curso de Medicina marca
inicio do ano letivo na Faculdade Franco
Montoro

De Mogi Guacu

A Faculdade Mu-
nicipal Professor
Franco Montoro

(FMPFM) realizou
na manha desta quin-
ta-feira, 29 de janei-
ro, a aula magna do
curso de Medicina,

evento que marcou o
inicio do ano letivo.
A solenidade reuniu
autoridades académi-
cas, o vice-prefeito
Major Marcos Tuck-
umantel e estudantes
no Teatro Tupec do
Centro Cultural, no
Jardim Camargo.

O evento é um
marco cultural e
académico da Fac-
uldade Franco Mon-
toro e tem como fi-
nalidade recepcionar
0os novos estudantes.

Tradicionalmente a
aula é ministrada por
um especialista de
destaque e oficializa
o comeco das ativ-
idades académicas,
além de reforcar os
valores éticos, cientif-
icos e humanos que
norteiam a formacao
médica.

Nesta quinta-fei-
ra, a aula magna con-
tou com a palestra
do professor doutor
titular da Faculdade
de Medicina da Uni-

versidade de Sao
Paulo (USP), o médi-
co Marcelo Zugaib,
referéncia nacional
e internacional nas
areas de Obstetri-
cia e Ginecologia. O
tema abordado foi
Hipertensao Arterial
na Gravidez e Mor-
talidade Materna,
assunto de grande
relevincia para a
saade publica e a
pratica médica con-
temporanea.

Durante a cer-

imonia, foi realiza-
da a recepcao oficial
dos calouros da 12
etapa - Turma 7 do
curso de Medicina,
representados pelos
estudantes Catari-
na Haeck Agnelli e
Fabricio Batistella
Porsoline Roberto.
Na sequéncia, os in-
gressantes partici-
param do tradicional
Juramento do Jaleco,
reafirmando o com-
promisso ético e hu-
manitario da profis-
sao médica.

Faculdade Franco Montoro esclarece
resultado do Enamed 2025 e anuncia avanco
com Residéncia Médica em Mogi Guacu

De Mogi Guacu

A Faculdade Mu-
nicipal Professor
Franco Montoro
(FMPFM), de Mogi
Guacu, divulgou nota
oficial para esclare-
cer o resultado ob-
tido no Exame Na-
cional de Avaliacao
da Formacao Médica
(Enamed) 2025, re-
forcando o compro-
misso institucional
com a transparéncia,
a qualidade do ensino
e o fortalecimento
continuo da formacao
médica oferecida a
populacao.

Segundo a insti-
tuicao, o resultado
divulgado refere-se
a primeira turma do
curso de Medicina,
iniciada em 2020,
que enfrentou um
cenario atipico du-
rante a graduacao,
com aproximada-
mente 18 meses de
ensino remoto em
razao da pandemia
da Covid-19. Apesar
dos desafios impos-
tos pelo periodo, a

FMPFM destaca que
parte significativa
dos alunos obteve
aproveitamento in-
dividual superior a
75 por cento, eviden-
ciando a eficacia do
projeto pedagogico e
o empenho conjunto
de docentes e estu-
dantes.

A faculdade tam-
bém esclarece que a
nota consolidada do
Enamed foi impacta-
da por questoes pon-
tuais, como a baixa
adesao de parte dos
estudantes aos pro-
tocolos do exame, o
que, segundo a in-
stituicao, nao reflete
a real capacidade
técnica e académica
dos graduandos.

Em nova nota de
esclarecimento a co-
munidade, a FMPFM
ressaltou ainda que,
por se tratar de uma
instituicao publica
municipal, ndo esta
sujeita a eventuais
penalizacoes aplica-
das pelo Ministério
da Educacao, estan-
do sob supervisao do

Conselho Estadual de
Educacao de Sao Pau-
lo. Até o momento,
conforme informado
oficialmente, nao ha
qualquer posiciona-
mento ou decisao do
CEE-SP sobre penal-
izacOes relacionadas
ao tema, e todas as
atividades académi-
cas seguem ocorren-
do normalmente.

A direcao da fac-
uldade reforca que
acompanha aten-
tamente os desdo-
bramentos, mantém
didlogo permanente
com os 6rgaos com-
petentes e reafirma
seu compromisso
com a responsabili-
dade institucional, a
legalidade e o inter-
esse publico.

Residéncia Médi-
ca amplia atuacao da
instituicao

Paralelamente
aos esclarecimentos
sobre o Enamed, a
Faculdade Munici-
pal Professor Franco
Montoro anunciou
um avanco signifi-

cativo em sua tra-
jetéria académica.
Na semana passada,
foi firmado um ter-
mo que estabelece a
cogestao académica
e administrativa da
Residéncia Médica
em parceria com a
ADETODOS, consol-
idando a instituicao
como um ecossistema
formador completo
na area da sauade.

Com a parceria,
a FMPFM passa a
ser responsavel pela
qualificacao ped-
agogica e pelo suporte
documental de 21 no-
vas vagas anuais de
residéncia médica,
com bolsas financia-
das pelo Ministério
da Saude, garantin-
do infraestrutura e
condicOes adequadas
aos residentes.

As especialidades
contempladas in-
cluem Anestesiolo-
gia, Cirurgia Geral,
Medicina Intensiva,
Pediatria, Ginecolo-
gia e Obstetricia, Me-
dicina de Emergéncia
e Urologia, areas es-

tratégicas que con-
tribuem diretamente
para o fortalecimento
da rede de sadde re-
gional.

Para a instituicao,
a iniciativa repre-
senta um marco que
vai além da gradu-
acao, ampliando a
formacao de espe-
cialistas e reafirman-
do o papel da Facul-
dade Franco Mon-
toro como polo de ex-
celéncia em satide em
Mogi Guacu e regiao.
A dire¢ao também de-
stacou o trabalho dos
docentes, preceptores
e alunos, que seguem

desempenhando pa-
pel fundamental na
consolidacao do en-
sino médico publico,
mesmo diante dos
desafios enfrentados
nos ultimos anos.

Ao unir esclareci-
mento, transparéncia
e novos investimentos
na formacao médica,
a FMPFM reforca sua
missao institucional
de oferecer ensino
de qualidade, for-
mar profissionais
comprometidos com
a sociedade e con-
tribuir para o desen-
volvimento da saude
publica regional.

Saae Mogi Mirim celebra Dia Mundial da
Educacao Ambiental com formacao de
jovens multiplicadores

De Mogi Mirim

Neste 26 de janei-
ro, o Dia Mundial da
Educacao Ambiental
ganha um significa-
do préatico e inspira-
dor em Mogi Mirim.
Através do SAAE
(Servigco Auténomo
de Agua e Esgotos),
a cidade celebra a
data consolidando o
sucesso de um pro-
grama que transfor-
ma a curiosidade es-

colar em consciéncia
ecologica: as visitas
guiadas a ETA (Es-
tacdo de Tratamento
de Agua).

No ultimo ano,
278 alunos de 8 a
16 anos trocaram a
teoria pela pratica
ao visitarem a ETA.
Mais do que entender
a tecnologia de pu-
rificacao, os jovens
vivenciaram o val-
or do ciclo da agua,
promovendo uma

mudanca imediata
de comportamento e
tornando-se multi-
plicadores. Ao leva-
rem o aprendizado
para casa, esses es-
tudantes incentivam
suas familias a ad-
otarem héabitos de
consumo consciente,
transformando o con-
hecimento técnico
em uma ferramenta
essencial de combate
ao desperdicio.

Portas Abertas
para 2026

Com o0 sucesso
da iniciativa, o Saae
Mogi Mirim reafir-
ma seu compromisso
com a preservacao
ambiental e anuncia
a continuidade do
projeto para 2026.
O objetivo é ampliar
o alcance da men-
sagem de sustentab-
ilidade, reforcando
que a preservacao
dos recursos hidricos

¢ uma responsabili-
dade compartilhada
entre o poder publico
e a sociedade civil.

As visitas estao
abertas ndo apenas
para instituigoes de
ensino, mas também
para empresas e gru-
pos organizados que
desejam conhecer os
bastidores do san-
eamento basico no
municipio.

Os interessados
em participar do pro-

grama e conhecer de
perto o trabalho na
ETA devem realizar
o agendamento via
protocolo especifico
por meio da Central
de Atendimento dis-
ponibilizada no site
da autarquia: www.
saaemogimirim.
sp.gov.br. La, estao
disponiveis todas as
orientacoes e requis-
itos necessarios para
o tour educativo.
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Cultura abriu inscricbes nesta sequnda
para 0s concursos de

fantasias do Carnafolia

De Mogi Mirim

A Prefeitura de
Mogi Mirim abre na
proxima segunda-fei-
ra (26), as inscricoes
para os concursos de
fantasias nas catego-
rias infantil e adulto,
e de fantasias PET,
que acontecem den-
tro da programacao
do Carnafolia Mogi
Mirim 2026, promov-
ido pela Secretaria
Municipal de Cultura.

2026

O prazo de in-
scricoes termina no
dia 12 de fevereiro e
elas podem ser feitas
de forma presencial,
no horario das 8h3o
as 17hoo, no Cen-
tro Cultural “Profes-
sor Lauro Monteiro
de Carvalho e Sil-
va”, ou de maneira
online, pelos links
https://forms.gle/
GfaTuJ3jQVWBm-
JLE9 (fantasias PET)
e

https://forms.
gle/keaCAvGGo64x-
ntMMA (fantasia in-
fantil e adulto).

A escolha das mel-
horias fantasias PET
acontece no dia 15 de
fevereiro, enquanto
que os vencedores do
concurso de fantasias
infantil e adulto serao
conhecidos no dia 17
de fevereiro. Havera
premiacao em din-
heiro.

CONCURSE),
CANIASIAS]

RE.

INSCRICOES ABERTAS

Prémios em Dinheiro

Domingo e dia de Grito de Carnaval na
Praca Duque de Caxias

De Mogi Guacu

O esquenta para
o Carnaval 2026
acontece no proximo
domingo, 1° de fe-

vereiro, a partir das
10h, na Praca Duque
de Caxias, no Cen-
tro, atras da antiga
estacdo ferroviaria.
O Grito de Carnaval,

que serd comandado
pelo Grupo Samba da
Estacao, marca ofi-
cialmente o inicio das
festividades da Festa
de Momo e abre a

programacao do Car-
naval Familia: Guacu
Folia 2026.

O Grito de Car-
naval deve reunir
centenas de folides
ao som de samba
de raiz, chorinho e
grandes sucessos car-
navalescos. O even-
to é promovido pela
Secretaria Municipal
de Cultura. O Grupo
O Samba Pede Pas-
sagem também vai
se apresentar no do-
mingo e promete nao
deixar nenhum fo-
lido parado com um
repertorio seleto de
samba e axé.

“Quem gosta de
Carnaval vai pod-

er aquecer os tam-
bores para o Guacu
Folia que estamos
preparando com toda
a estrutura e segu-
ranca necessarias”,
destacou o secretario
de Cultura, André
Sastri.

Guacu Folia

O Carnaval
Familia: Guacu Folia
2026 sera realizado
nos dias 14 e 15 de
fevereiro, sabado e
domingo de Carnaval,
no Parque dos In-
gas, no Centro. Neste
ano, os blocos par-
ticipantes serao: In-
clusao Folia, Remel-
exo, Quintal da Lu e
Nao Empurra que €

Mosh!.

Os desfiles dos
blocos acontecerao
nos dois dias, sempre
a partir das 16h, com
apresentacoes de 20 a
30 minutos para cada
grupo. O transporte
de instrumentos e
materiais ficara sob
responsabilidade dos
blocos.

“Nosso objetivo
é que o Guacu Fo-
lia 2026 aconteca de
forma organizada,
garantindo diversao,
seguranca e cuida-
dos com o patrimonio
publico, para que a
folia seja realizada
da melhor maneira
possivel”, concluiu o
secretario.

ltapira recebe Projeto Cidadania Itinerante
em fevereiro

De Itapira

O municipio rece-
be, nos dias 9 e 10 de
fevereiro, o Projeto
Cidadania Itineran-
te, uma iniciativa da
Secretaria da Justica
e Cidadania (SJC), do
Governo do Estado de
Sao Paulo, que leva
as cidades paulistas
unidades moveis com
equipe especializa-
da para a oferta de
servicos gratuitos,
voltados a garantia de
direitos, cidadania e
inclusao social.

No dia 9 de fe-
vereiro, o projeto es-
tara na Praca Ber-
nardino de Campos,
no Centro. Ja no dia
10 de fevereiro, os
atendimentos serao
realizados na Rua
Pedro Tofanello, n°
59, no bairro Barao

Ataliba Nogueira. Os
atendimentos aconte-
cerao das 9h as 17h,
com distribuicao de
100 senhas por dia,
por ordem de che-
gada, encerrando-se
até uma hora antes
do término do expe-
diente.

Durante os dois
dias, a populacao
tera acesso a diversos
servicos da Secretaria
da Justica e Cidada-
nia, entre eles: Agen-
damento da 12 e 22
via do RG e da CNH;
Emissao da 22 via de
certidoes de nasci-
mento, casamento e
obito; Agendamento
junto a Receita Fed-
eral e emissao da 22
via do CPF; Emissao
da 22 via do titulo de
eleitor; Emissao da
22 via de contas de
consumo (agua e luz);

Orientacoes sobre a
Carteira de Trabalho
Digital; Emissao de
atestado de anteced-
entes criminais; Con-
sultas ao SERASA;
Criacao de conta no
portal Gov.br; Ca-
dastro no ID Jovem;
Registro de boletim
de ocorréncia; Ori-
entacoes para entra-
da no seguro-desem-
prego; Elaboracao
e orientacao para
curriculo; Orien-
tacoes migratorias;
Encaminhamentos
e acolhimentos de
dentuncias; Orien-
tacoes sobre o Pro-
con; Atendimento da
Defensoria Publica;
e OrientacoOes sobre
a plataforma Tram-
polim.

Além disso, o Ci-
dadania Itinerante
também realiza aten-

dimentos para rece-
bimento de dentun-
cias, orientacoes e
encaminhamentos
as Coordenadorias e
Programas da Sec-
retaria da Justica
e Cidadania, como
a Coordenacao de
Politicas para a Di-
versidade Sexual

(CPDS), Coordenacao
de Politicas para a
Populacao Negra e
Indigena (CPPNI),
Coordenadoria Geral
de Direitos Humanos
(CGDH), Centro de
Integracao da Cidada-
nia (CIC), Nucleo de
Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas

(NETP), Centro de
Referéncia de Apoio
a Vitima de Violéncia
(CRAVI), Programa
de Protecao a Cri-
ancas e Adolescentes
Ameacados de Morte
(PPCAAM), além
da Coordenacao de
Politicas para Juven-
tude e Ouvidoria.
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Prefeitura quer novas regras para uso de postes de
iluminacao

De Mogi Mirim

A Prefeitura de
Mogi Mirim pretende

disciplinar o uso dos
postes de iluminacao
pelas concessionarias
de energia elétrica

e demais servigos
que compartilham
do mesmo espaco,
estabelecendo regras
claras para o posicio-
namento das fiacoes,
a retirada de fios in-
utilizados e a ma-
nutencao dos postes.
O objetivo é prevenir
a populacao de aci-
dentes envolvendo
cabos soltos ou postes
em mau estado, redu-
zir a poluicao visual
nas vias publicas e
proteger o erario mu-
nicipal, transferin-
do as empresas a re-
sponsabilidade pela
manutenc¢ao e regu-
larizacao do servico.

O tema esta sen-
do conduzido pela
vice-prefeita e chefe
de gabinete Maria
Helena Scudeler de
Barros, diante de
uma demanda cres-
cente da populacao,
que convive diaria-
mente com a polu-
icao visual causada

pelo acimulo de ca-
bos soltos nos postes,
além dos riscos de ac-
identes decorrentes
da ma conservacao
das estruturas e da
auséncia de organi-
zacao técnica das in-
stalagoes. “Este é um
problema que afeta
todos os bairros e
estamos buscando al-
ternativas e nos apro-
fundando na busca de
solugoes”, frisou.
Nesta quinta-fei-
ra (22), Maria Hel-
ena se reuniu com
0os secretarios mu-
niciais de Servicos
Municipais, Ober-
dan Quaglio Alves; de
Habitacao e Desen-
volvimento Urbano,
Evandro Nogueira
Kaan e de Negocios
Juridicos, Adriana
Tavares de Oliveira
Penha, para avancar
na legalidade deste
cenario. Um estudo
foi apresentado como
ponto de partida para

transforméa-lo em um
projeto de lei a ser
enviado a Camara
Municipal.

Além de funda-
mentar na necessi-
dade de respeito as
normas técnicas na-
cionais, a proposta
foca na responsabi-
lizacao das empresas
ocupantes dos postes,
que deverao iden-
tificar seus cabos e
responder pela ma-
nutencao e retirada
dos fios inutilizados.
A Elektro, por exem-
plo, devera vistoriar
as instalacoes a cada
seis meses, sendo que
os cabos e fios exce-
dentes e sem uso,
bem como demais
equipamentos inuti-
lizados, deverao ser
retirados no prazo de
até 15 dias, a contar
da vistoria.

Essa medida ga-
rante maior trans-
paréncia e facilita a
tiscalizacao, evitan-

do que o Municipio
arque com custos que
devem ser suportados
pelas concessionarias
e prestadoras de
servigos. Além disso,
o estudo prevé multas
e medidas corretivas
em caso de descum-
primento. Se mes-
mo assim essa ma-
nutencao nao for re-
alizada, o Municipio
poderad executar o
servico e cobrar dos
responsaveis. Para
adequacao e imple-
mentacao das novas
regras, a Prefeitura
estuda dar um prazo
de 180 dias.

Maria Helena es-
pera que esse estu-
do esteja concluido
em formato de pro-
jeto de lei até o final
deste més, para que
a proposta seja leva-
da para apreciacao
dos vereadores em
fevereiro, com o re-
torno das sessoes leg-
islativas.

Temporal danifica telhado do BEA 2 em Mogi Guacu e
atendimento é suspenso

Animais estdo em
seguranca; local pas-
sa por limpeza e aval-
iacao para reforma

As fortes chuvas reg-
istradas na noite de
quinta-feira (29)
provocaram danos
estruturais no prédio

da Secretaria Munici-
pal de Bem-Estar An-
imal — BEA 2, antigo
setor de Zoonoses,
localizado no Jardim
Alvorada, na Zona
Leste de Mogi Guacu.

O principal impacto
foi a danificacao do

telhado da unidade, o
que levou a suspensao
do atendimento nesta
sexta-feira (30) e na
proxima segunda-fei-
ra (2).

A medida foi tom-
ada como forma de
garantir seguranca

aos servidores e a
populacao atendida.

Apesar dos danos a
estrutura, os animais
abrigados no local
nao foram afetados
e permanecem em
seguranca.

Equipes da Sec-
retaria de Bem-Es-
tar, em parceria
com outras secretar-
ias municipais, es-
tao mobilizadas na
limpeza do espaco
e no levantamento
dos custos necessari-
os para a reforma.

Segundo a admin-
istracdo municipal,
novas informacoes
sobre a retomada dos
atendimentos serao
divulgadas assim que
a situacao estiver
normalizada.

Equipes realizam abordagem social e limpeza sob nova
ponte da Avenida dos Trabalhadores

De Mogi Guacu

A Equipe de Se-
guranca, Cidadania e
Acolhimento (Esca)
da Secretaria de As-
sisténcia Social (SAS)
realizou na manha
desta terca-feira, 27
de janeiro, mais uma
acao de abordagem
social voltada para as
pessoas em situacao
de rua e vulnerabili-
dade social. O trabalho
ocorreu embaixo da
nova ponte da Avenida

dos Trabalhadores, ao
lado da Ponte de Fer-
ro, no Centro.

A acao contou com
a parceria das Secre-
tarias de Seguranca
e de Servicos Munic-
ipais (SSM). Além da
abordagem social,
também foi executado
o servico de limpeza
do local pelas equipes
da Prefeitura, que fre-
quentemente limpam
0 espaco.

De acordo com o
secretario de Assistén-

cia Social, Cassio Lu-
ciano dos Santos, ape-
nas um individuo foi
encontrado no local
durante a acao. “A
pessoa abordada era
usuaria de drogas,
mas nao se enquadra-
va como moradora em
situacao de rua. Ele
recusou o atendimen-
to oferecido e deixou o
local logo apds a con-
versa”, explicou.

Segundo ele, foi
constatado que a
area é utilizada com
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mais frequéncia por
usuarios de drogas do
que por pessoas em
situacao de rua. “Per-
cebemos que o local
também é usado para
a separacao de mate-
riais reciclaveis des-
tinados para a venda,
enquanto o restante
do lixo acaba sendo
descartado ali mes-
mo”, falou.

Cassio Luciano de-
stacou ainda que at-
ualmente as acoes da
Esca e da Assisténcia
Social sao realizadas

!

=

de forma integrada
com o calendario da
Secretaria de Servicos
Municipais. “Essa or-
ganizacao garante
mais eficiéncia ao tra-
balho. Recentemente,
realizamos uma acao
em frente a Praca da
Secretaria da Edu-
cacao e, agora, esta-
mos priorizando novos
pontos que passaram a
ser utilizados por essa
populacao”, concluiu.

Como ajudar
A Equipe de Se-

—N
~F

guranca, Cidadania e
Acolhimento (Esca)
mantém um trabalho
permanente de bus-
ca ativa junto a pop-
ulacao em situacao
de rua nos principais
pontos criticos de
Mogi Guacu.

A populacao tam-
bém pode contribuir
com esse trabalho.
Ao identificar pessoas
em situacao de rua, o
municipe pode acionar
a equipe pelos tele-
fones (19) 3841.9282

ou (19) 99776.9263.

aki

telecom
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para todos os momentos!
wwww.netaki.com.br
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Gratificacao especial para servidores do Hospital Municipal
passa a valer a partir de fevereiro

De Itapira

A partir do més de
fevereiro, a Gratifi-
cacao Especial de De-
sempenho de Saude
(GEDS), destinada
aos servidores mu-
nicipais que atuam
no Hospital Munic-
ipal de Itapira, pas-
sara a ser concedida
aos funcionéarios que
cumprirem todos os
critérios estabeleci-
dos pela Lei Munic-
ipal n°® 6.603/2025
e pelo Decreto n°
10/2026.

Instituida como
forma de valorizacao
profissional e incen-
tivo a eficiéncia, a
assiduidade e a qual-
idade dos servigos
prestados a popu-

lacao, a GEDS sera
concedida exclusiva-
mente aos servidores
publicos municipais
efetivos, lotados e em
efetivo exercicio no
Hospital Municipal
de Itapira, que atuam
em regime de escala
e revezamento. Essa
gratificacao nao se
incorpora ao salario,
nao integra a base
de calculo para apo-
sentadoria e é devida
apenas enquanto o
servidor estiver em
efetivo exercicio das
atividades que justi-
ficam sua concessao.

A gratificacao
contempla trés gru-
pos de servidores:
Grupo 1 - profission-
ais de enfermagem
e outros profission-

ais de nivel superi-
or, exceto médicos e
cirurgioes-dentistas;
Grupo 2 - técnicos
de enfermagem e de-
mais func¢oes de nivel
médio; e Grupo 3 -
pI‘OflSSlOl’laIS de apoio
operacional que atu-
am no hospital, como
auxiliares de servicos
gerais, bracais e vi-
gias. Os valores da
gratificacao sio de R$
337,00, R$ 235,00 e
R$ 190,00 para os
Grupos 1, 2 e 3, re-
spectivamente.
Servidores da
area da saude que
estejam lotados em
Unidades Basicas de
Saude, centros de es-
pecialidades, setores
administrativos ou
em qualquer outra

unidade que nao in-
tegre a estrutura do
Hospital Municipal e
nao atuem em regime
de escala, nao se en-
quadram nos critéri-
os de concessao.

O pagamento
da gratificacao esta
condicionado ao de-
sempenho mensal
do servidor, avaliado
com base em critérios
objetivos como assi-
duidade e pontuali-
dade, cumprimento
integral da jornada
ou da escala de tra-
balho, disciplina fun-
cional e observancia
das normas e deveres
do servico publico.
O funcionario per-
de o direito a grat-
ificacao no més em
que houver faltas,

atrasos, saidas ante-
cipadas nao autoriza-
das ou afastamentos,
incluindo licencas
médicas, conforme
previsto na regulam-
entacao.

A avaliacao sera
realizada mensal-
mente, com base nos
registros de frequén-
cia e no acompanha-

mento da chefia ime-
diata, que preenchera
um formulario indi-
vidual de cada servi-
dor. O pagamento da
gratificacao ocorre
sempre de forma pos-
terior a apuracao,
sendo concedido ape-
nas quando todos os
requisitos forem inte-
gralmente atendidos.

Merendeiras da rede municipal participam de treinamento para
inicio do ano letivo

De Itapira

As merendeiras
das escolas munici-
pais de Itapira partic-
iparam, na manha de-
sta segunda-feira, 26,
de um treinamento
de capacitacao pro-
movido pela empresa
Plena Alimentacao e
Servicos, responsavel
pela merenda esco-

lar no municipio. A
atividade foi real-
izada no auditorio
da AIPA (Associacao
Itapirense de Prepa-
ro do Adolescente) e
integra o conjunto de
acOes preparatorias
para o inicio do ano
letivo.

As profissionais
foram recepcionadas
pela secretaria mu-

nicipal de Educacao,
Regina de Santana
Lago Gracini, que
deu as boas-vindas
as equipes e desejou
um excelente ano de
trabalho. Em sua fala,
a secretaria destacou
a importancia da for-
macao continua para
a garantia de uma al-
imentacao escolar se-
gura e de qualidade,
além de ressaltar o
papel fundamental
das merendeiras no
cotidiano das uni-
dades escolares. Se-
gundo ela, o cuidado,
o carinho e a dedi-
cacao presentes no
preparo das refeicoes
fazem diferenca di-
reta na rotina e no
desenvolvimento dos
alunos.

A parte técnica
do treinamento foi

conduzida pela nu-
tricionista Rosange-
la Pereira, da em-
presa Plena, e teve
como tema central
as Boas Praticas de
Manipulacao de Al-
imentos. Durante a
explanacao, foram
abordados aspectos
essenciais relacio-
nados a higiene pes-
soal e do ambiente de
trabalho, com orien-
tacoes sobre a correta
lavagem das maos,
o uso adequado dos
uniformes e a limpeza
constante das areas
de producao e dos
utensilios.
Também foram
discutidas praticas
seguras para o mane-
jo dos alimentos, in-
cluindo o controle de
tempo e temperatura,
a prevencao de con-

taminagdes biologi-
cas, fisicas, quimicas
e cruzadas além da
correta organizagﬁo
dos estoques e da
identificacao adequa-
da dos produtos uti-
lizados nas cozinhas
escolares. Outro tema
abordado durante o
encontro foi a segu-
ranca no trabalho.
As merendeiras re-
ceberam orientacoes
sobre o uso correto
dos EPIs (Equipa-
mentos de Protecao
Individual) e sobre
o cumprimento das
normas legais.

As aulas na rede
municipal de ensi-
no tém inicio a par-
tir do dia 5 de fe-
vereiro (confira o
cronograma em nos-
so site). Os cardapios
da merenda escolar

sao elaborados de
forma conjunta en-
tre a nutricionista da
Secretaria Municipal
de Educacao e a em-
presa contratada pela
Prefeitura, seguindo
critérios nutriciona-
is e as diretrizes do
Programa Nacional
de Alimentacao Esco-
lar (PNAE). Todas as
unidades mantém os
cardapios fixados nos
ambientes de meren-
da para acompanha-
mento das equipes
escolares, das cri-
ancas e das familias.
As informacoes tam-
bém sao atualizadas
mensalmente no site
oficial da Prefeitura,
no endereco https://
itapira.sp.gov.br/
pagina-secretaria/
cardapios-das-esco-
las-municipais/153.

Prefeitura integra rede de apoio na inclusao de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

De Mogi Mirim

Um encontro re-
alizado na manha de-
sta terca-feira (27),
na unidade de Mogi
Mirim da Rede Lucy
Montoro, selou uma
parceria que visa a in-
clusao e o desenvolvi-
mento profissional de
pessoas com deficién-
cia no mercado de
trabalho. Uma rede
de apoio foi formada
com a participacgao
direta da Prefeitura
de Mogi Mirim, Rede
Lucy Montoro, inicia-
tiva privada e o Polo
de Empregabilidade
Inclusiva, por meio
do Programa Meu
Emprego, da Secre-
taria Estadual dos Di-
reitos da Pessoa com
Deficiéncia (SDPCD).

O Programa Meu
Emprego oferece
qualificacao profis-
sional e empreende-
dora; analise do per-

fil profissional; perfil
da funcionalidade e
laudo médico; en-
caminhamento para
vagas de emprego e
apoio as empresas.
Em junho do ano pas-
sado, ao participar
do evento “Inclusao
em Pauta”, realizado
em Mogi Mirim, o
secretario de Estado
dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia,
Marcos da Costa, as-
sinou parceria para
levar ao municipio
o Polo de Emprega-
bilidade Inclusiva,
que hoje esta sediada
em Campinas, mas
que atende a toda a
regiao.

Nesta terca-feira,
a Rede Lucy Mon-
toro abriu suas portas
para um encontro
que selou a parce-
ria, ja& que uma de
suas missoes € reco-
locar as pessoas com
deficiéncia que pas-

sam pelo programa
de reabilitagao no
mercado de trabalho.
Para isso, colocou
suas dependéncias a
disposicao para que
o PEI possa realizar
atendimentos pres-
enciais. A Prefeitura
participa na articu-
lacao entre os diver-
sos segmentos e em-
presas para o sucesso
da iniciativa, bem
como apoiar e or-
ganizar acoes desta
natureza, com uma
feira do emprego in-
clusiva.

A coordenadora
do PEI de Campinas,
Amanda Sena, e a
técnica do emprego
apoiado do o6rgao,
Juliana Bergonzoni,
apresentaram as di-
retrizes de atuacao
do programa, que faz
a ponte entre as em-
presas e os candi-
datos, mapeando as
vagas, identificando

os perfis dos futuros
colaboradores, auxil-
iando as empresas a
receber os novos fun-
cionarios e acompan-
hando-os até mesmo
ap6s a insercao, ja
que a meta é garantir
a permanéncia e o
desenvolvimento na
carreira.

Assim, essa rede
de apoio ja comeca
a atuar, a partir das
demandas ofertadas
pelas empresas, as-
sim como expandir as
diretrizes do PEI. Por
meio do PAT (Posto
de Atendimento do
Trabalhador) de Mogi
Mirim, seri agen-
dado um encontro
com equipes de Re-
cursos Humanos de
empresas de toda a
regiao, para que as
representantes do
polo possam alinhar
as metodologias de
trabalho do 6rgao
com a realidade da

iniciativa privada.
Além das técni-
cas do PEI, o encon-
tro desta terca-feira
contou ainda com as
presencas de Thiago
Rocha Alves Duar-
te, Diretor Médico
da Rede Lucy Mon-
toro de Mogi Mirim,
bem sua equipe as-
sistente; o secretario
municipal de Es-
porte, Geraldo Ber-
tanha; as secretarias
de Educacao, Josélia

Longatto Fuidio, e de
Cidadania e de Dire-
itos da Pessoa com
Deficiéncia, Roberta
Elisabete de Mello
Francatto; o coorde-
nador do PAT, Joao
Daniel Davoli Melo;
os vereadores Mano-
el Palomino e Mara
Choqueta; assessores
parlamentares; ser-
vidores municipais;
e representantes de
empresas da cidade.
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Apds notificacao e multa, empresa retoma
construcao da UBS do Jardim Sakaida

De Mogi Guagu

A Winner Con-
strutora Ltda, re-
sponsavel pela ex-
ecucao da nova
Unidade Basica de
Saude (UBS) do Jar-
dim Sakaida, na Zona

UBS do Ypé

De Mogi Guacgu

A Prefeitura de
Mogi Guacu ja con-
cluiu 80% da obra da
nova Unidade Bési-
ca de Saude (UBS)
do Parque Residen-
cial Ypé Amarelo, na
Zona Norte. Nesta
semana, a empre-
sa responsavel pelo
servico executa a con-
cretagem dos esta-
cionamentos puablico
e privativo, o calca-
mento no entorno do
prédio e a finalizacgao
da pintura externa do
imovel.

No momento, os

Leste, reiniciou os
servicos de alvenaria
da obra. A retomada
ocorre apos atraso no
cronograma estabe-
lecido em contrato.
Diante do descum-
primento dos prazos,
a Prefeitura aplicou

servigos estao sendo
realizados em 478,03
metros quadrados do
estacionamento priv-
ativo, que contara
com 13 vagas destina-
das para os veiculos
dos funcionéarios da
futura unidade. Na
quinta-feira, 29 de ja-
neiro, a concretagem
sera feita em 633,06
metros quadrados do
estacionamento para
pacientes, com 12 va-
gas. Ja na sexta-feira,
30 de janeiro, serao
concluidos 237,61
metros quadrados do
calcamento externo.
Nesta semana

multa no valor de R$
137.931,51, conforme
as clausulas contrat-
uais e legislacao vi-
gente.

A UBS do Jardim
Sakaida tera area
construida de 697,35
m2 e fica localizada
na Rua Laércio Rossi,
no Jardim Sakaida.
De acordo com o pro-
jeto, a unidade con-
tara com 14 salas,
sendo: preparo e es-
terilizacdo; paramen-
tagdo; recepcdo e lim-
peza médica interna;
integracao; recep(;ﬁo
de atendimento com
espaco ludico para
criancas; vacinacao;

amamentacao; acol-
himento; praticas
coletivas de saude;
educacao em saude
bucal; medicao, hi-
dratacao e coleta de
exames; aplicacao
de medicamentos;
curativos; e gestao
administrativa.

A nova unidade
também sera con-
templada com dois
consultorios gerais,
um consultorio gine-
colégico com ban-
heiro interno para
as pacientes, inclu-
indo vaso sanitario
para Pessoa com
Deficiéncia (PcD),

um consultorio mul-
tisala lilas (espaco
de atendimento pro-
jetado para acolher
mulheres vitimas de
violéncia). E tera ain-
da, trés consultori-
os odontolobgicos,
farméacia, cinco ban-
heiros, sendo mascu-
lino, feminino e trés
para PcD, fraldario,
copa, depodsito de ma-
terial de limpeza e
almoxarifado.

Na parte exter-
na, a UBSs do Jar-
dim Sakaida tera area
verde e duas areas
verdes para ativ-
idades ao ar livre.

Além disso, tera dois
bicicletérios (fun-
cionarios e publico)
e dois estacionamen-
tos, sendo um para
funcionarios com 25
vagas (16 carros, oito
motos e um PcD) e o
outro para a popu-
lacao em geral com
33 vagas (24 carros,
oito motos e PcD).

Além da UBS do
Jardim Sakaida, out-
ras duas unidades
de satde estiao em
construcao na Zona
Norte de Mogi Guacu:
a UBS do Parque Res-
idencial Ypé Amarelo
e a UBS do Jardim
Imperial.

Amarelo tem 80% da obra
concluida

também foram final-
izadas a instalacao
das portas internas,
a iluminacao interna
e externa e a pintura
interna do prédio.
Para a proxima sem-
ana, esta prevista a
instalacao das portas
de vidro frontais da
unidade, além do teto
de drywall (gesso) da
sala de recepcao.

O prefeito Rodri-
go Falsetti deve en-
tregar a nova UBS
do Parque Residen-
cial Ypé Amarelo
em marco, quando
inicia o atendimen-
to aos moradores.

“Essa sera a maior
unidade de saude do
municipio. Ela vai
ampliar e qualificar
o atendimento em
saude, oferecendo
uma estrutura moder-
na, mais confortavel e
com maior capaci-
dade assistencial
para a populacao”,
comentou ele.

O prédio tem area
total de 453,45 met-
ros quadrados e esta
localizado entre as
Ruas Georgina The-
odoro de Oliveira
e Maria Tereza Ve-
dovello. A UBS con-
tard com oito con-

sultoérios, destinados
para os atendimentos
de triagem, inalacao
e coleta, curativos
e suturas ginecolo-
gia, psmologla nu-
tricao e clinica geral.
A estrutura inclu-

ira ainda consultorio
odontolobgico, sala
de vacinacao, salas
de esterilizacao e es-
tocagem de medica-
mentos, recepc¢ao,
copa, almoxarifado e
sanitarios.

DENGUE: Secretaria da Saude esta
monitorando presenca do mosquito Aedes

aegypti

De Mogi Mirim

Desde o inicio de
janeiro, a Secretaria
Municipal da Sauade
vem monitorando a
ADL (Avaliacao de
Densidade Larvaria)
em diversas regioes
da cidade. Com os
dados colhidos pelos
agentes de saude, a
Secretaria pretende
monitorar e identi-
ficar a presenca de
larvas do mosquito

Aedes aegypti, trans-
missor da dengue e
outras arboviroses,
como zika, chikun-
gunya e febre ama-
rela.

Tudo isso com
foco na prevencao
e controle dessas
doencas. O levantam-
ento, que comecou no
ultimo dia 5 vai até
o dia 30 deste més.
A meta é visitar 1,8
mil imo6veis escolhi-
dos, aleatoriamente,

na zona urbana do
municipio. Durante a
operacgao, os agentes
vao verificar e iden-
tificar os principais
tipos de criadouros,
como pneus, garrafas
e vasos de plantas,
que podem acumular
agua e servir de cri-
adouro para o mos-
quito.

Toda a metod-
ologia dessa oper-
acao segue, rigorosa-

mente, as orientacgoes
repassadas pela Sec-
retaria de Estado da
Saude, garantindo
precisao e eficacia
na coleta dos dados.
De acordo com a co-
ordenadora em Vig-
ilancia em Satude do
Municipio, a médi-
ca veterinaria Vivian
Delalibera Custoédio,
com base nesses re-
sultados, sera pos-
sivel definir estraté-
gias mais eficazes
para o combate ao
mosquito.

“Isso também
dara mais precisao
ao redirecionamento
das acoes, intensif-
icando medidas em
areas com maior in-
festacao”, acrescen-
tou. Ainda segundo
Vivian, essa iniciativa
reforca a importancia
do trabalho integrado
entre a gestao publica
e a populacao para o
controle da dengue.

APOIO FUNDA-

MENTAL

Ela voltou a frisar
que a colaboracao da
populacao é funda-
mental para eliminar
os focos de prolifer-
acao do mosquito.
Para isso, pede que
a populacao contin-
ue mantendo seus
imoveis limpos, além
de realizar a limpe-
za em caixas d’agua,
assim como evitar o
acumulo de agua em
qualquer tipo de re-
cipiente, descartan-
do-os.

Vele lembrar que
80% dos focos do
mosquito da dengue
estao nos quintais
das casas.

Vivian disse que,
com a ADL, mais a
colaboracao da pop-
ulacao e a chegada
da vacina do Butan-
tan, nos proximos
meses, Mogi Mirim
deve evitar uma ep-
idemia como a que
ocorreu em 2025,
quando a cidade reg-

istrou quase 12 mil
casos de dengue, com
12 Obitos.

Ja este ano, foram
apenas 10 casos até
agora. No mesmo
periodo do ano pas-
sado, o nimero de
infectados era de 781
pessoas. Mas enquan-
to a nova vacina nao
chega, a coordenado-
ra em Vigilancia em
Satude recomenda os
pais a procurarem
uma UBS (Unidade
Basica de Saude) para
aplicar avacina Qden-
ga em jovens de 10 a
14 anos. A vacinacao
¢ uma importante
ferramenta para re-
forcar a protecao da
populacao contra a
dengue. “Porém, so-
mente com o enga-
jamento de cada ci-
dadao é que podemos
vencer essa batalha
contra o Aedes ae-
gypti e garantir uma
cidade mais saudavel
para todos”, final-
izou.
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Volta as aulas: Sesi-SP oferece Educacao
de Jovens e Adultos gratuita, mais rapida e
profissionalizante com o Senai-SP

Da Redacao

Para uma jornada
educacional adapta-
da e enriquecedora
aqueles que nao con-
seguiram concluir a
Educacao Basica no
tempo habitual, as
unidades de Campi-
nas e Mogi Guacu, do
SESI-SP, estao com
as inscricoes aber-
tas e gratuitas para a
Educacao de Jovens e
Adultos e Profission-
alizante (Campinas),
presentes em 36 esco-
las da instituicao no
estado de Sao Paulo.
Os interessados po-
dem se matricular ex-
clusivamente no site
do SESI-SP - https://
inscricaonovaeja.ses-
isp.org.br/ , até o dia
8 de fevereiro, para
ingresso na turma
que se iniciara em 9
de fevereiro.

Um dos diferenci-
ais da EJA e da EJA
Profissionalizante
¢ o Reconhecimen-
to de Saberes, que
identifica e aprove-
ita os conhecimentos
formais e informais
dos estudantes, per-
mitindo a reducao
do tempo necessario
para a conclusao do
curso. Além de toda a
estrutura e conteudo
de estudos, os alunos

matriculados terao
acesso livre a todas
as instalacgoes de laz-
er, atividade fisica e
a Academia Sesi-SP
(mediante vaga), ex-
istentes nos 51 Cen-
tros de Atividades
(CATs) em todo o es-
tado.

A Educacao de Jo-
vens e Adultos do
Sesi abrange o En-
sino Fundamental
anos finais (do 6° ao
9° ano) e o Ensino
Médio (do 1° ao 3°
ano), enquanto a EJA
Profissionalizante,
em parceria com o
SENAI-SP, conforme
disponibilidade e
procura oferece cer-
tificacao profissional
em um dos cursos
disponiveis no pro-
grama: Operador de
Logistica, Desenhista
de Moda, Construtor
de Alvenaria, Eletri-
cista Instalador Res-
idencial, Eletricista
de Automoveis, Cos-
tureiro Sob Medida,
Eletricista Instala-
dor Predial, Contro-
lador e Programador
de Producao, Pintor
Imobiliario, Auxil-
iar de Producao, In-
spetor de Qualidade,
Padeiro, Desenhis-
ta Técnico de Edifi-
cacoes, Armador de
Estruturas de Con-

creto Armado, Vidra-
ceiro, Carpinteiro de
Formas, Instalador
Hidraulico de Edifi-
cacoes (a depender
da disponibilidade da
unidade).

“Dados do IBGE
mostram que quase
49% dos brasileiros
com mais de 25 anos
nao concluiram o en-
sino médio; em Sao
Paulo, esse indice ain-
da chega a 43%, o que
evidencia o impacto
direto sobre adultos
trabalhadores que
precisam conciliar
estudo, trabalho e
familia. Esse cenario
reforca a necessi-
dade de repensar a
Educacao de Jovens
e Adultos e apostar
na integracao entre
educacao bésica e
qualificacao profis-
sional. No SESI?SP, a
EJA é voltada a quem
busca transformar
sua trajetoria, com
o Reconhecimento
de Saberes, que pode
reduzir o tempo de
estudos, e a possi-
bilidade de qualifi-
cacao profissional
com certificacao do
SENAI?SP”, explica
Juliana Prezia, Su-
pervisora Técnica
Educacional do SESI
Sao Paulo.

“A integracao da

EJA com a educacao
profissional do SE-
NAI?SP permite que
o estudante conclua
a educacao basica ao
mesmo tempo em que
se qualifica para o
mercado de trabalho,
sem ampliar o tempo
total de formacao.
Em até 12 meses, €
possivel obter cer-
tificacao em cursos
alinhados as deman-
das reais da industria
e dos servicos. Essa
proposta valoriza a
trajetoria de cada
aluno e amplia suas
oportunidades de
emprego, renda e
mobilidade social”,
afirma Denis Mathias
Bicudo, Supervisor
de Operacoes do SE-
NAI?SP.

Nos dois pro-
gramas, o tempo para
conclusao ¢é de até 12
meses, variando de
acordo com as com-
peténcias reconhe-
cidas e a autonomia
de cada aluno. Em
ambos, a organizacao
curricular prevé 80%
da carga horaria de
encontros nao pres-
enciais mediados por
tecnologia, e 20% de
encontros presen-
ciais. A idade mini-
ma para ingresso no
Ensino Fundamen-
tal Anos Finais é de

15 anos; ja o Ensi-
no Médio, a partir
dos 18 anos de idade.
Dando prioridade aos
trabalhadores da in-
dastria, o SESI-SP
busca atender ao
maior nimero pos-
sivel de individuos
ligados a esse setor.

A EJA e EJA
profissionalizante foi
criada para oferecer
maior flexibilidade
aqueles que buscam
melhorar as suas vi-
das com base nos es-
tudos. Por isso, desde
2024, quando o pro-
grama foi iniciado e
até o presente mo-
mento, ja conta com
cerca de 5 mil con-
cluintes. “A Nova EJA
veio de encontro com
a minha necessidade.
“As oportunidades
foram aparecendo
por conta dos estudos
e do conhecimento
que eu tive ao longo
da EJA”, comenta
César Augusto Teix-
eira, ex-aluno do
SESI no municipio
de Guarulhos.

SEJA PRO+ Tra-
balho e Emprego

Para incentivar
que alguns alunos,
prioritariamente en-
tre 18 e 29 anos con-
cluam o Ensino Mé-
dio e se qualifiquem

em um dos cursos
oferecidos pelo SE-
NAI-SP, o programa
conta com o apoio do
SEJA PRO+ Trabalho
e Emprego, iniciativa
do Servico Social da
Indastria (SESI), do
Conselho Nacional
do SESI (CN-SESI)
e do Ministério do
Trabalho e Emprego
(MTE) que juntos
oferecerao um auxilio
financeiro aos estu-
dantes. No total serao
8 mil alunos benefi-
ciados, que poderao
se matricular em uma
das 36 unidades do
SESI-SP que ofere-
cem a Educacao de
Jovens e Adultos. A
iniciativa é oferecida
em Campinas.

Servico:

EJA SESI-SP e
SENAI-SP

Inscricoes até 08
de fevereiro no site
do SESI-SP (www.
sesisp.org.br)

Campinas

Telefone:
(19) 3772-4168 |
WhatsApp: (19)
08401-0016

Horario de aten-
dimento: das 12h30
as 21h30 - de segunda
a sexta-feira

Mogi Guacu

WhatsApp (19)
99501-7127

Assembileias da Sicredi Dexis chegam a Sao
Paulo em fevereiro

Da Redacao

A Sicredi Dexis
deu inicio ao ciclo an-
ual de assembleias de
prestacao de contas
aos associados com
a realizacao pelas ci-
dades do estado do
Parana. Esses encon-
tros inaugurais mar-
cam o comeco de uma
série de 114 assemble-
ias programadas para
acontecer até 26 de
marco, abrangendo
os municipios onde a
cooperativa atua tan-
to no Parana quanto
em Sao Paulo. As re-
unioes, conduzidas
pela direcao da coop-
erativa, visam apre-
sentar os resultados
do exercicio anterior,
reforcar a transpar-
éncia e incentivar a
participacao dos as-
sociados nas decisoes
estratégicas.

No Estado de Sao
Paulo, as assemble-
ias terao inicio na
préxima semana, dia
2 de fevereiro, na ci-
dade de Charqueada.
No dia seguinte (3),
serd a vez de Ipet-
na e Caconde; dia 4,
em Conchal e Divi-
nolandia; e no dia
5 de fevereiro nas
cidades de Engen-
heiro Coelho e Itobi.

Todos os encontros
acontecem a partir
das 18h30 e conduz-
idos pelo presidente
Wellington Ferreira,
além de diretores e
superintendentes da
cooperativa.

A cooperativa pro-
move um evento para
cada agéncia com o
objetivo de incentivar
a participacao dos
associados, reforcar a
transparéncia e apre-
sentar os resultados
do exercicio. As da-
tas e os locais podem
ser consultados em
https://www.sicredi-
dexis.com.br/assem-
bleias.

Em 2025, a Sicre-
di Dexis registrou re-
sultado de R$ 185,49
milhoes. Desse total,
R$ 117,46 milhoes
retornaram aos as-
sociados, sendo R$
109,34 milhdes por
meio da remuneracao
de juros ao capital e
R$ 8,12 milhoes con-
forme a movimen-
tacao de aplicacoes,
depositos a vista e
operacoes de crédito.
Na pratica, 63% do
resultado foi desti-
nado aos proprios
cooperados.

Durante as assem-

bleias, os associados
também deliberam
sobre a destinacao do
Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacion-
al e Social (Fates) e
conhecem os inves-
timentos realizados
nas agéncias.

Este ano comecou
com a mudanca de
endereco da agéncia
de Vargem Grande do
Sul/SP e, nos prox-
imos meses, estao
previstas as reinau-
guracoes de Piraci-
caba Independéncia/
SP, Maringa Velho/
PR, Leme/SP, Cian-
orte Pioneira/PR e
Londrina Santos Du-
mont/PR, que pas-
sam por reformas
ou mudanca de en-
dereco.

Os investimentos
em programas sociais
e acoes comunitarias
também sao apresen-
tados durante os en-
contros, reforcando o
papel da cooperativa
no desenvolvimento
local.

Entre osdestaques
estd a campanha
Uniao Solidaria, que
arrecadou R$ 7,6 mil-
hoes em 2025, ben-
eficiando 564 enti-
dades. Ja a campanha

Seguro de Vida Pre-
miado contemplou
sete associados que
receberam, juntos,
R$ 311 mil. A cam-
panha Poupanca Pre-
miada, por sua vez,
teve 52 ganhadores
associados da cooper-
ativa, que receberam
R$ 395 mil.

O processo de
prestacao de contas
sera encerrado com
a Assembleia Geral
Ordinaria, em abril,
quando os coorde-
nadores de nucleo,
eleitos como repre-
sentantes dos asso-
ciados, ratificarao as
decisoes tomadas ao
longo das assemble-
1as.

Confira 0
calendario de assem-
bleias em Sao Paulo:

2/02 - 18h3o0:
Charqueada

3/02 - 18h30: Ip-
euna e Caconde

4/02 - 18h3o:
Conchal e Divinolan-
dia

5/02 - 18h30: En-
genheiro Coelho e
Itobi

9/02 - 18h3o0:
Mogi Mirim e Mococa

10/02 - 18h3o0:
Vargem Grande do
Sul, Aguas da Prata,
Mogi Guacu e Sao

José do Rio Pardo

10/02 - 18h3o:
Santa Cruz das
Palmeiras

11/02 -18h30: Sao
Sebastiao da Grama,
Araras e Casa Branca

12/02 - 18h3o0:
Santa Gertrudes e
Leme

24/02 - 18h3o0:
Aguai e Santa Barba-
ra do Oeste

25/02 - 18h3o0:
Sao Joao da Boa Vis-
ta-Mantiqueira e Cor-
deiropolis

26/02 - 18h3o0:
Sao Joao da Boa Vis-
ta-Centro e Irace-
mapolis

9/03 - 18h3o0:
Piracicaba-Vila
Rezende e Santo An-
tonio do Jardim

10/03 - 18h3o:
Espirito Santo do
Pinhal e Piracica-

ba-Santa Terezinha

11/03 - 18h3o0:
Piracicaba-Centro e
Itapira-Santa Cruz

12/03 - 18h3o0:
Piracicaba-Inde-
pendéncia e Itapi-
ra-Centro

16/03 - 18h3o0:
Americana-Cillo

17/03 - 18h3o0:
Americana-Centro e
Tapiratiba

18/03 - 18h3o0:
Rio Claro-Consolacao
e Sao Benedito das
Areias

19/03 -18h30: Rio
Claro-Espaco Dexis

23/03 - 18h3o0:
Estiva Gerbi

24/03 - 18h3o0:
Tambat

25/03 - 18h3o:
Limeira-Centro

26/03 - 18h3o0:
Limeira-Vila Cidade
Jardim



