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SÁBADO

Entidades arrecadam quase 
R$ 300 mil durante Carnartur 

2025

O Carnartur 2025 
foi um grande suces-
so,  não só pela ani-
mação e quantidade de 
público, mas também 
pelo impacto positivo 
gerado para as enti-
dades beneficentes de 
Artur Nogueira e para 
o comércio local. A fes-

ta possibil itou a ar-
recadação de quase R$ 
300 mil às entidades 
participantes, fruto das 
vendas de alimentos e 
bebidas em barracas. 
Nesta edição, sete en-
tidades foram benefi-
ciadas: Assistência aos 
Idosos Desamparados 

(Aidan),  Associação 
de Pais e Amigos dos 
Excepcionais (Apae), 
Grupo de Assistência 
Social  (Sasan),  Cen-
tral Única das Favelas 
(Cufa), Fraternidade, 
Projeto Judô Esporte 
Social e Paróquia Santa 
Rita de Cássia. 
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O carnaval passou, mas a fes-
ta continua no Limeira Rodeo 

Music
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Prefeitura prorroga 1ª 
parcela e cota única do 
IPTU 2025 para 31 de 

março

Artur Nogueira confirma 
primeira morte por dengue

A Prefeitura de Artur 
Nogueira confirmou, 
nesta quinta-feira (6), 
a primeira morte por 
dengue no município. 
Na mesma data, a Secre-
taria de Saúde informou 

que já foram registrados 
300 casos confirmados 
da doença na cidade.

Diante do agrava-
mento da situação, a ad-
ministração municipal 
deve iniciar em breve as 

atividades do Dengário, 
um centro especializado 
para atendimento exclu-
sivo de pacientes com 
suspeita ou confirmação 
de dengue. A medida 
já havia sido anuncia-

da anteriormente em 
audiência pública pela 
Secretaria de Saúde, 
mas agora se torna ain-
da mais urgente devido 
à gravidade do cenário.

O Dengário será in-

stalado ao lado do Cen-
tro de Especialidades 
Médicas, e a prefeitura 
deve divulgar nos próx-
imos dias a data exata 
do início dos atendi-
mentos. A Secretaria 

de Saúde reforça a im-
portância da prevenção, 
alertando para a elimi-
nação de criadouros do 
mosquito Aedes aegypti, 
transmissor da doença. 

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, por meio 
do Setor de Cadastro 
Urbano, informa que o 
prazo de vencimento da 
primeira parcela e cota 
única do IPTU 2025 
foi prorrogado. O pa-

gamento pode ser feito 
em 10 parcelas, ou total 
(cota única) com 10% 
de desconto. A cota 
única terá vencimen-
to em 31 de março de 
2025, assim como a 1ª 
parcela (para quem de-

sejar parcelar). As de-
mais parcelas vencem 
todo dia 10 dos meses 
seguintes - até dezem-
bro. O pagamento em 
parcela única ou parce-
lado quita tanto o IPTU 
quanto as Taxas.

Celebrando Dia da Mulher, 
Prefeitura promove coquetel para 

servidoras de Artur Nogueira
Para celebrar o Mês 

da Mulher, centenas de 
servidoras públicas de 
Artur Nogueira partic-
iparam de um coquetel 
especial na manhã desta 
sexta-feira (07). O even-
to, realizado no Clube 
Recreativo Floresta, foi 

promovido pela Prefei-
tura, por meio da Sec-
retaria de Assistência e 
Desenvolvimento Social, 
e contou com momentos 
de confraternização, sort-
eios de brindes e apre-
sentações musicais. Além 
do delicioso coquetel, as 

participantes puderam 
aproveitar um espaço 
de cuidados com a pele 
e maquiagem, oferecido 
pela equipe da Mary Kay, 
e um aconchegante café, 
que proporcionou ainda 
mais interação entre as 
servidoras.
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ARTIGOs

Celebrando o avanço rumo à igualdade de 
gênero: um caminho que fortalece a todos

Empoderamento Jurídico 
Feminino: A Importância de 
Conteúdos de Qualidade e 

Acessíveis

Por Marlene Fernan-
dez del Granado*

Hoje, ao comemorar 
o Dia Internacional da 
Mulher, o mundo tem a 
oportunidade de refletir 
sobre os avanços que 
conseguimos alcançar 
como sociedade, mas 
também de reconhecer 
o quanto ainda falta per-
correr. Para a Arcos Do-
rados, essa é uma ocasião 
para celebrar a potência 
e a resiliência das mul-
heres em nível global, 
mas, de maneira especial, 
para valorizar as nossas 
colaboradoras, que, com 
seu talento, dedicação e 
visão, contribuem todos 
os dias para o fortaleci-
mento e crescimento de 
nossa organização.

Na Arcos Dorados, 
entendemos que a ig-
ualdade de gênero não 

pode ser apenas uma as-
piração, mas uma prática 
mensurável, concreta 
e visível. Percorremos 
um caminho com passos 
firmes rumo à equidade, 
alcançando uma cultura 
que não só promove a 
igualdade de oportuni-
dades, mas que assegura 
que essas oportunidades 
sejam acessíveis, reais 
e livres de barreiras in-
visíveis.

Nosso maior desafio 
não está propriamente 
na representatividade 
de gênero, uma vez que 
já somos uma empresa 
diversa, sendo a maioria 
dos colaboradores, mul-
heres. Representamos 20 
países, diversos idiomas 
e o contexto cultural e 
social de cada país. Por 
outro lado, encaramos 
como desafio identifi-
car e, principalmente, 

eliminar as barreiras in-
visíveis que costumam 
dificultar o crescimento 
e desenvolvimento das 
mulheres.

Há seis anos, funda-
mos o Comitê de Diversi-
dade e Inclusão e, dentro 
dele, a Rede de Mulheres, 
como um espaço fun-
damental para analis-
ar questões de gênero 
e impulsionar o desen-
volvimento profissional 
das nossas mulheres em 
todos os níveis. Os resul-
tados falam por si: a par-
ticipação das mulheres 
em funções de liderança 
dentro da empresa al-
cançou um crescimento 
de dois dígitos, desde 
gerência à direção. Hoje, 
nossas colaboradoras 
lideram áreas estratégi-
cas da empresa, desde 
a operação em diversos 
mercados da região, até 

departamentos essenci-
ais como o Digital, Recur-
sos Humanos, Cadeia de 
Suprimentos, Relações 
Governamentais, Logísti-
ca e muitos outros. Cada 
vez mais, temos mulheres 
gerenciando restaurantes 
McDonald’s na América 
Latina.

Nossa celebração não 
é apenas pelos números, 
mas pelo significado que 
a maior representativi-
dade feminina no mer-
cado de trabalho traz. A 
inclusão de gênero não 
beneficia apenas as mul-
heres e sim a sociedade 
como um todo. Empre-
sas que promovem a in-
clusão na prática estão, 
na realidade, contribu-
indo para um futuro mel-
hor e mais justo. Quando 
nós, mulheres, temos as 
mesmas oportunidades 
de desenvolvimento, 

nossas famílias também 
prosperam, assim como 
as comunidades em que 
vivemos e, portanto, a 
própria economia local. 
No final, saímos todos 
ganhando.

Sabemos que ainda 
há muito a ser feito. O 
caminho para a igual-
dade de gênero conti-
nua desafiador e embora 
existam inúmeros ob-
stáculos, seguimos em-
penhados, com medidas 
práticas e estratégicas. 
Temos um Comitê espe-
cializado e que está aten-
to às particularidades 
de cada região, por isso 
estabelecemos parcerias 
e acordos com governos, 
organizações da socie-
dade civil e até mesmo 
organismos internacio-
nais, com o objetivo de 
garantir a igualdade de 
gênero em todos os nos-

sos processos. É com 
muito orgulho que digo 
que podemos contar com 
uma equipe diversa e 
talentosa, tornando-se, a 
cada dia, um exemplo de 
que é possível conquistar 
objetivos incríveis quan-
do somos movidos por 
um propósito real: o de 
construir um mundo em 
que a Diversidade e a In-
clusão não representam 
um ideal distante, mas 
sim uma realidade con-
creta e, portanto, muito 
celebrada!

* Marlene Fernandez 
del Granado é Vice-pres-
idente Corporativa de 
Relações Governamen-
tais e Líder do Comitê de 
Diversidade e Inclusão da 
Arcos Dorados, empresa 
que opera o McDonald’s 
em 20 países da América 
Latina e Caribe.

Renata Castello 
Branco Mariz de Ol-
iveira

Presidente da AASP 
- Associação dos Advo-
gados

A crescente inserção 
feminina na Advocacia 
brasileira reflete não 
apenas um fenôme-
no demográfico, mas 
um realinhamento es-
trutural impulsionado 
pelo acesso expandido 
à educação jurídica e 
pelo avanço das políti-
cas institucionais de 
equidade de gênero. 
No entanto, a paridade 
estatística – somos 
quase 51% de mulheres 
Advogadas no Brasil 
– não se traduz, de for-
ma proporcional, em 
ocupação de cargos de 
liderança e acesso equi-
tativo a oportunidades 
estratégicas.

A desigualdade es-
trutural se manifesta 
em diversas frentes, 
incluindo a disparidade 
salarial, a distribuição 
desigual de casos de 
grande relevância e a 
sub-representação em 
altos cargos e na tom-
ada de decisão dentro 
de escritórios e depar-

tamentos jurídicos.
A contínua quali-

ficação técnico-jurídi-
ca constitui um eixo 
fundamental para a 
progressão. O inves-
timento sistemático 
em formação especial-
izada não apenas am-
plia o repertório teóri-
co-prático das profis-
sionais, mas também 
fortalece suas redes de 
relacionamento e fo-
menta sua inserção em 
espaços de prestígio e 
decisão. O desenvolvi-
mento de competên-
cias avançadas, como 
o domínio de novas 
tecnologias aplicadas 
ao Direito, a especial-
ização em áreas emer-
gentes e o aprimora-
mento de habilidades 
de negociação e gestão, 
torna-se essencial para 
que as Advogadas ocu-
pem posições estratégi-
cas.

Nesse sentido, as 
entidades represen-
tativas de classe de-
sempenham um papel 
preponderante na con-
cepção e disseminação 
de conteúdo jurídico 
qualificado e acessível, 
consolidando-se como 
vetores do desenvolvi-

mento feminino e do 
fortalecimento da equi-
dade institucional na 
profissão. Essas ações 
são cruciais para ga-
rantir que Advogadas 
de diferentes realidades 
geográficas e socioeco-
nômicas possam aces-
sar o conhecimento 
necessário à ascensão 
profissional.

O relatório “Women 
in Law Firms” aponta 
que, apesar do ingres-
so equiparável entre 
gêneros na Advocacia, 
a ascensão feminina a 
posições de comando 
é significativamente 
mais limitada. Entre os 
fatores que explicam 
esse fenômeno estão 
a falta de patrocínio 
institucional, o viés 
inconsciente presente 
nos processos de pro-
moção e a sobrecarga 
das responsabilidades 
domésticas, que ainda 
recaem desproporcio-
nalmente sobre as mul-
heres.

Dessa  forma,  a 
promoção de eventos 
jurídicos segmentados, 
sob a curadoria de enti-
dades representativas, 
tem se mostrado um 
mecanismo de impac-

to para a ampliação 
da presença feminina 
em diversos espaços e 
níveis de carreira.

Agendas culturais 
robustas exercem um 
papel central na di-
fusão do conhecimento 
e na articulação de re-
des estratégicas. Con-
gressos, seminários e 
workshops voltados 
para Advogadas con-
stituem fóruns de alto 
nível. Esses espaços, ao 
possibilitarem a inter-
ação entre profission-
ais de distintas áreas e 
contextos, fomentam a 
troca de experiências, 
o estabelecimento de 
colaborações institucio-
nais e a construção de 
lideranças emergentes.

A participação de 
figuras proeminentes 
nesses eventos também 
contribui para a inspi-
ração e mobilização de 
novas gerações, estim-
ulando sua inserção em 
debates estratégicos e 
setores de tomada de 
decisão. Além disso, a 
promoção de conteúdos 
jurídicos gratuitos e 
acessíveis assegura que 
Advogadas em início de 
carreira ou provenien-
tes de contextos mais 

vulneráveis tenham 
condições de competir 
em igualdade de opor-
tunidades com seus 
pares.

Um exemplo é o 
Mês da Mulher AASP. 
Há anos, nossa Asso-
ciação promove dis-
cussões fundamentais 
com foco em diferentes 
tendências, áreas de 
atuação e perspectiv-
as. Todas as agendas 
são gratuitas e on-line, 
possibilitando amplo 
acesso aos conteúdos. 
A edição deste ano con-
tará com a participação 
de Alexandra Loras na 
abertura, abordando os 
temas gestão, liderança, 
diversidade e ESG.

O evento ainda con-
tará com painéis volta-
dos para Proteção de 
Dados, Biodireito, Ed-
ucação Financeira, In-
fluenciadores Digitais 

e Ações Afirmativas. 
Ao reunir especialistas 
e referências de diver-
sas áreas do Direito e 
da sociedade, a AASP 
reafirma seu compro-
misso institucional 
com a qualificação da 
Advocacia feminina e 
com a promoção de um 
ambiente jurídico mais 
inclusivo, inovador e 
equitativo. As infor-
mações detalhadas so-
bre o evento podem ser 
acessadas no site mes-
damulher.aasp.org.br.

Toda a Advocacia do 
Brasil pode contar com 
a AASP na facilitação 
e potencialização do 
exercício da profissão 
e defesa dos direitos. 
Queremos que as futu-
ras gerações entendam 
a importância da união 
de forças, de olhares e 
de esforços em prol da 
classe e da sociedade.

Multiverso feminino: o dom de ser todas em uma
A mulher carrega 

dentro de si muitos 
mundos, coexistentes 
em sua mente. Neles, 
estão contidos múl-
tiplos papéis, desem-
penhados simultanea-
mente, de acordo com 
a fase que ela está vi-
vendo. Além dos papéis 
inerentes ao universo 
feminino — filha, es-
posa, mãe, profissional, 
amiga, líder, guerrei-
ra e, muitas vezes, to-
dos ao mesmo tempo 

—, existem universos 
paralelos que a trans-
portam para diferentes 
dimensões.

Nestes universos, 
ela precisa manejar 
desafios, ser intuitiva 
em suas escolhas e, às 
vezes, visitar o mundo 
da fauna, tornando-se 
uma ursa ou elefanta 
para divertir seus fil-
hos. Outras vezes, pre-
cisa ser super-heroína: 
estica-se como a Mul-
her Elástico para alca-

nçar metas, usa brace-
letes do poder como 
a Mulher Maravilha 
para se desviar das ad-
versidades e veste di-
ariamente a capa da 
Supergirl para proteger 
aqueles que ama.

Dentro desse siste-
ma em constante ex-
pansão, ela assume 
múltiplas funções: ad-
ministradora do lar, 
babá, educadora, di-
arista, nutricionista, 
cabeleireira e organi-

zadora de eventos. E, 
apesar dos desafios, 
ela os enfrenta com 
graça e beleza, com-
preendendo que cada 
papel desempenhado 
é uma oportunidade de 
crescimento, evolução 
e descoberta de novas 
facetas de si mesma.

No entanto, viver 
nesse multiverso não 
é “recarregável”. Não 
há uma pilha interna 
que possa ser trocada, 
nem um plugue para 

ser conectado à tomada 
e restaurar suas forças 
em minutos. Ela pre-
cisa aceitar suas lim-
itações, reconhecer que 
o cansaço faz parte da 
jornada e entender que 
não há vergonha em 
não dar conta de tudo.

O segredo está em 
fazer pausas para se 
reconectar. É essen-
cial aprender a dizer 
“não”, impor limites e 
priorizar o autocuidado 
e o descanso. Acima de 

tudo, deve-se enxergar 
essa multiplicidade não 
como uma sobrecarga, 
mas como a expressão 
única do seu dom de 
ser todas em uma.

*Cibele Brito é ter-
apeuta com especial-
ização em processa-
mento regenerativo e 
manejo de transtornos 
de ansiedade. Também 
é pastora e autora do 
livro “Feito para Mul-
heres”.
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CAIXA oferece produtos e serviços 
em condições especiais para 

mulheres

Imposto de Renda 2025: Prazo de 
declaração já tem data definida

Da Redação 

A CAIXA oferece, du-
rante todo o mês de 
março, pacote especial 
de produtos e serviços 
voltado exclusivamente 
para mulheres. São taxas 
e descontos diferencia-
dos em cartões, inves-
timentos, empréstimos, 
seguros e produtos da 
habitação, e valem tanto 
para pessoa física quanto 
jurídica. Confiram mais 
detalhes sobre o pacote:

Cartão de Crédito:
Cartão CAIXA SIM 

Mulher nas bandeiras 
Visa e Elo, sem anuidade, 
independentemente de 
gastos, contando com 
benefícios como: seguro 
proteção de compra, ga-
rantia estendida, bônus 

de celular, proteção de 
preços, entre outros.

Cartão Elo Grafite Mul-
her e Cartão Visa Plati-
num Mulher, que contam 
com benefícios das ban-
deiras e dispõem da fun-
cionalidade de cashback 
de anuidade mediante 
gastos mínimos.

Imóveis Caixa:
Para o mês das mul-

heres, o pagamento dos 
débitos sobre os imóveis 
será realizado de forma 
integral pela CAIXA para 
proponentes mulheres 
que fizerem a primei-
ra compra de Imóvel 
CAIXA.

Fundos de Investi-
mento PF e PJ:

Fundos selecionados 
com aplicação inicial re-

duzida, conforme ta-
bela abaixo, no perío-
do de 01/03/2025 a 
31/03/2025, vejam:

PRONAF Custeio 
Mulher:

Redução de 0,5 % 
na taxa de juros para 
contrato com produtora 
rural mulher.

Crédito Empresas 
Varejo:

As clientes microem-
preendedoras e MEI, 
sócias mulheres ou ma-
joritariamente mulheres 
terão desconto person-
alizado durante o mês 
de março.

Aquisição de Moeda 
Estrangeira: 

Isenção, durante todo 
o mês de março, das tar-

ifas de compra e venda 
de moeda estrangeira 
em espécie para todas 
as mulheres.

Consórcio e seguros 
PF e PJ

Consórcio: desconto 

de 10% no consórcio de 
veículos leves;

Seguro de Vida PF e 
PJ: descontos de 15% 
em diversas modali-
dades;

Seguro Auto: até 15% 
de desconto;

Previdência PF: re-
dução de taxas para to-
dos os produtos de Prev-
idência.

Todos os detalhes e 
condições podem ser 
consultados no site da 
CAIXA.

Da Redação

A Recei ta Federal 
definiu o prazo para a 
entrega da declaração 
do Imposto de Renda 
2025. Os contribuintes 
deverão enviar suas 
informações entre o dia 
15 de março e 31 de 
maio, respeitando o cro-
nograma estabelecido 
pelo órgão.

Com a proximidade do 
período de declaração, 
especialistas recomen-
dam que os contribu-
intes organizem com an-

tecedência toda a doc-
umentação necessária 
para evitar erros e cor-
rer o risco de cair na 
malha fina. Segundo 
o Dr. Jorge Coutinho, 
especialista em direito 
tributário da JPA Advo-
gados e Associados, a 
atenção aos prazos e 
à correta prestação de 
informações é essencial 
para evitar problemas 
futuros com o fisco.

“Muitos contribuintes 
deixam a declaração 
para a última hora, o 
que pode resultar em 

erros ou na falta de 
documentos essenci-
ais. O ideal é reunir os 
comprovantes de renda 
e despesas dedutíveis 
com antecedência e, 
se necessário, contar 
com a assessoria de um 
profissional especializa-
do para garantir que to-
das as informações es-
tejam corretas”, destaca 
o Dr. Jorge Coutinho.

Os contribuintes que 
possuem rendimentos 
tributáveis acima do 
limite estabelecido pela 
Receita Federal estão 

obrigados a declarar. 
Além disso, quem teve 
ganhos de capital, op-
erações em bolsa de 
valores ou recebeu ren-
dimentos isentos e não 
tributáveis acima do 
valor estipulado também 
deve prestar contas ao 
fisco.

P a r a  r e a l i z a r  a 
dec laração cor re ta-
mente, é essencial re-
unir documentos como:

Informe de rendimen-
tos de todas as fontes 
pagadoras;

Comprovantes  de 
despesas médicas e 
odontológicas;

Recibos de educação 
(escolas, faculdades e 
cursos técnicos);

Comprovantes  de 
contr ibuições previ-
denciárias e privadas;

Recibos de aluguéis 
pagos ou recebidos;

Documentos de bens 
adquiridos ou vendidos 
no ano-base;

Comprovantes de do-
ações que possam ser 
deduzidas;

Extratos bancários e 

de investimentos, inclu-
indo operações na bolsa 
de valores.

Para evitar contra-
tempos, especialistas 
reforçam que é fun-
damenta l  rev i sa r  a 
declaração antes do en-
vio, conferindo todas as 
informações declaradas, 
evitando inconsistências 
e garantindo a correta 
prestação de contas. 
Para mais informações, 
acesse https://www.
gov.br/receitafederal/
pt-br/assuntos/meu-im-
posto-de-renda

Governo de SP firma parceria para utilizar aplicativo no 
combate à dengue

Da Redação

A Secretaria de Es-
tado da Saúde de São 
Paulo (SES-SP) firmou 
uma carta de comprom-
isso com o The Human 
Project, uma Organi-
zação Não Governa-
mental (ONG) para a 
implementação de um 
projeto-piloto de com-
bate à dengue. A ini-
ciativa prevê o uso do 
aplicativo gratuito CLIC, 
com tecnologia geor-
referenciada, para que 
crianças e adolescentes 
possam mapear e moni-
torar possíveis focos do 
mosquito transmissor 
da doença.

Quatro municípios 
paulistas vão participar 
da iniciativa, que en-
trará em fase de testes 
ainda neste semestre: 
São Bernardo do Cam-
po e Guararema, na 
Grande São Paulo; San-
ta Bárbara d’Oeste, na 
região de Campinas; e 
Marília, no Centro-Oes-
te Paulista.

A estratégia utiliza 
o aplicativo CLIC, uma 
ferramenta gamificada 
que permite o registro 
fotográfico e georref-
erenciado de potenciais 
criadouros do mosquito. 
As informações poderão 
ser coletadas direta-
mente pelo usuário, 

que terão acesso a uma 
plataforma semelhante 
a um jogo educativo, 
e encaminhadas aos 
agentes municipais de 
endemias, responsáveis 
pelo controle epidemi-
ológico. Além do ma-
peamento, o aplicativo 
incentiva os usuários 
a eliminarem os focos 
identificados.

O anúncio ocorreu na 
quinta-feira (27/2), com 
a presença da secretária 
de Estado da Saúde em 
exercício, Priscilla Perdi-
caris; da coordenadora 
em Saúde da Coorde-
nadoria do Controle 
de Doenças, Regiane 
de Paula; da diretora 

do Grupo de Vigilância 
Epidemiológica, de Ta-
tiana Lang; da coorde-
nadora do programa de 
Saúde Digital Paulista, 
Cristina Balestrin; do 
co-fundador do The 
Human Project, Saulo 
Faria, além de prefeitos 
e secretários munici-
pais das cidades partic-
ipantes.

“Hoje, na Secretaria 
de Estado da Saúde, 
demos um passo im-
portante no combate 
à dengue. Em parceria 
com quatro municípios 
da região, foi assinada 
uma carta de compro-
misso para implementar 
o projeto-piloto, que 

util iza a gamificação 
para engajar a popu-
lação na eliminação de 
criadouros do mosquito 
Aedes aegypti”, contou 
Priscilla Perdicaris. 

Em São Paulo, a ini-
ciativa, já implantada 
em Sergipe, incentivará 
a população a identi-
ficar e eliminar pos-
síveis focos de dengue 
em suas casas. Essa 
iniciativa é crucial no 
combate à doença, já 
que cerca de 75% dos 
criadouros do mosquito 
estão dentro das casas.

“Essa parceria é fun-
damental. Com o apoio 
de todos os envolvi-
dos, vamos aprimorar 

o aplicativo, incorpo-
rando novas funcional-
idades, além de incen-
tivar a participação de 
alunos em atividades 
pedagógicas para for-
talecer o engajamento 
nas escolas”, explica 
Saulo Faria, um dos fun-
dadores do The Human 
Project.

O The Human Proj-
ect tem como objetivo 
a construção de tec-
nologias sociais para 
enfrentar os principais 
fatores que contribuem 
para o ciclo da pobreza, 
com foco nas áreas de 
educação básica, saúde 
e educação empreend-
edora.

SAÚDE: Prefeitura confirmou a primeira morte no município nesta quinta-feira, dia 6 de março 

Artur Nogueira confirma primeira 
morte por dengue

A Prefeitura de Artur 
Nogueira confirmou, 
nesta quinta-feira (6), 
a primeira morte por 
dengue no município. Na 
mesma data, a Secretaria 
de Saúde informou que 
já foram registrados 300 
casos confirmados da 
doença na cidade.

Diante do agravamen-
to da situação, a ad-

ministração municipal 
deve iniciar em breve as 
atividades do Dengário, 
um centro especializado 
para atendimento exclu-
sivo de pacientes com 
suspeita ou confirmação 
de dengue. A medida já 
havia sido anunciada an-
teriormente em audiên-
cia pública pela Secretar-
ia de Saúde, mas agora se 

torna ainda mais urgente 
devido à gravidade do 
cenário.

O Dengário será insta-
lado ao lado do Centro de 
Especialidades Médicas, 
e a prefeitura deve divul-
gar nos próximos dias a 
data exata do início dos 
atendimentos.

A Secretaria de Saúde 
reforça a importância 

da prevenção, alertando 
para a eliminação de 
criadouros do mosquito 
Aedes aegypti, transmis-
sor da doença. A popu-
lação também é orienta-
da a procurar assistência 
médica ao apresentar 
sintomas como febre 
alta, dores musculares, 
dor de cabeça e manchas 
vermelhas pelo corpo.
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Ipem-SP orienta sobre o uso de ventiladores e ar-
condicionado para economia de energia elétrica

No Carnaval, calor acima da média pede 
medidas para manter a saúde

Da Redação
  
Com a intensa onda de 

calor em pleno inverno, 
em muitas residências, em-
presas privadas e públicas 
ocorre o uso de ventiladores 
ou do aparelho de ar-condi-
cionado para tentar ameni-
zar a temperatura. Conforto 
e qualidade de vida que 
precisam ser monitorados 
para não pesar na conta de 
energia elétrica.

Nesse sentido, o Ip-
em-SP (Instituto de Pesos 
e Medidas do Estado de 
São Paulo), autarquia do 
Governo Estado, vinculada 
à Secretaria da Justiça e 
Cidadania, tem como obje-
tivo promover a confiança 
nas relações de consumo, 
orienta consumidores com 
dicas importantes que po-
dem representar a redução 
do consumo de energia 
elétrica.

 
Eficiência energética 

ajuda na economia
Para ajudar no consumo 

racional de energia no País, 
o Inmetro criou o Programa 
Brasileiro de Etiquetagem 
(PBE), que classifica os 
aparelhos de acordo com 
sua eficiência energética, 
auxiliando o consumidor 

a fazer uma compra mais 
consciente. Produtos classi-
ficados com a letra A são os 
mais eficientes. Dependen-
do do eletrodoméstico, essa 
classificação pode chegar a 
G para os menos eficientes, 
como é o caso dos refriger-
adores.

O PBE permite que a so-
ciedade como um todo con-
heça com adequado grau 
de confiança o consumo de 
energia dos produtos.

Considerar informações 
das etiquetas do Inmet-
ro nos eletrodomésticos 
é muito importante, mas 
mudanças sutis de hábi-
to também podem evitar 
desperdícios e melhorar os 
gastos com energia elétrica.

Ar-condicionado
- Antes de comprar cal-

cule o efeito na economia de 
energia elétrica;

- Multiplique a energia 
consumida pelo aparelho 
em kWh (kilowatts hora) 
pela tarifa de energia prat-
icada em cada localidade. 
Por exemplo, na capital 
paulista, a média da tari-
fa residencial está em R$ 
0,65 por kWh. Assim, se o 
ar condicionado consome, 
por exemplo, 600 Kwh por 
ano, o gasto anual será 600 

x 0,65, que resultará em R$ 
390 por ano;

- Na dúvida entre 
dois modelos compare o 
consumo de ambos e dê 
preferência ao que con-
some menos energia. Even-
tualmente, se esse produto 
for um pouco mais caro, 
pode ser que a diferença 
de preço se pague ao longo 
dos meses pela economia 
na conta de luz;

- Evite o abre e fecha 
de portas dos ambientes 
refrigerados;

- Feche as janelas e isole 
bem o ambiente para que o 
ar frio não escape;

- Cortina e toldos di-
minuem a incidência do 
calor do sol no ambiente, 
o que também contribui 
para o isolamento térmico 
do ambiente.

- Não acredite no mito 
de que ao configurar o apa-
relho de ar condicionado 
para 17ºC ele vai gelar o am-
biente mais rapidamente. A 
velocidade de refrigeração 
será a mesma, com a dif-
erença que o compressor 
do seu aparelho trabalhará 
mais até atingir a tempera-
tura de 17ºC. O Inmetro 
recomenda manter a tem-
peratura em 23ºC que, em 
geral, é o melhor trabalho 

do ar condicionado.

Ventiladores
- No momento da com-

pra, procure testar o ven-
tilador / circulador. Veja 
se ele atende à sua expec-
tativa e “venta” como você 
gostaria;

- Importante! Leia as 
instruções da embalagem e 
do manual de instruções. Se 
não compreendeu alguma 
instrução, ligue para o SAC 
do fabricante;

- Ventiladores / circula-
dores nunca devem estar ao 
alcance de crianças, espe-
cialmente as menores cujos 
dedos passam facilmente 
pela grade;

- Para realizar a limpeza 
do aparelho, desligue-o da 
tomada;

- Não deixe o aparelho 
ligado sem necessidade. Ao 
sair do ambiente, desligue o 
ventilador / circulador;

- Cuidado e atenção ao 
mover o ventilador / circu-
lador. Desligue primeiro, 
aguarde a hélice parar de 
funcionar e somente depois 
mova o aparelho para a 
posição escolhida, sendo 
que esta deve ser plana e su-
ficiente para que o aparelho 
esteja estável.

Os condicionadores de 

ar e ventiladores comer-
cializados no país, pos-
suem a Etiqueta Nacional 
de Conservação de Energia 
(ENCE) com a marca do 
Inmetro, que indica o con-
sumo e uma nota de com-
paração com outros aparel-
hos similares, fornecendo 
uma informação impor-
tante para a escolha do 
consumidor. Equipamen-
tos mais eficientes além de 
serem mais econômicos 
para o bolso do consumidor 
causam menor impacto ao 
meio ambiente.

 
Ipem-SP   
O Ipem-SP é uma au-

tarquia vinculada à Secre-
taria da Justiça e Cidadania 
do Governo do Estado de 
São Paulo que tem como 
objetivo estratégico pro-
mover a educação para o 
consumo, a Infraestrutura 
da Qualidade no estado de 
São Paulo, a cidadania e o 
desenvolvimento econômi-
co. A instituição é reconhe-
cida como ICT (Instituição 
Científica, Tecnológica e de 
Inovação) e fornece suporte 
às empresas, apoio ao ci-
dadão nas áreas da aval-
iação da conformidade, na 
metrologia, na vigilância de 
mercado e no atendimento 

às normas técnicas com-
pulsórias.

Na vigilância de mer-
cado, o Ipem-SP atua na 
fiscalização metrológica 
de diversos instrumen-
tos de medição utilizados 
nas relações de consumo, 
como bombas medidoras 
de combustíveis, balanças, 
taxímetros, entre outros, e 
das quantidades fornecidas 
de produtos embalados, 
inclusive, os que compõem 
a cesta básica. Na vigilância 
da qualidade são fiscaliza-
dos mais de 500 tipos de 
produtos regulamentados, 
por exemplo, brinquedos, 
materiais escolares, com-
ponentes automotivos, in-
clusive, são verificados os 
produtos têxteis, entre eles, 
roupas, itens de cama, mesa 
e banho.

A Ouvidoria do Ipem-SP 
está à disposição do ci-
dadão para dúvidas ou 
denúncias, se houver des-
confiança sobre práticas de 
comercialização, produtos 
ou serviços.  Os canais de 
comunicação são o telefone 
0800 013 05 22, de segun-
da a sexta, das 8h às 17h, 
o e-mail ouvidoria@ipem.
sp.gov.br, e no formulário 
na nossa página na internet 
www.ipem.sp.gov.br    

Da Redação

Com as temperaturas 
quebrando recordes e 
o Carnaval batendo à 
porta, é hora de lembrar 
os cuidados necessários 
para que a brincadeira 
não termine antes da 
hora. Professoras es-
pecialistas do Centro 
Paula Souza (CPS) dão 
dicas para uma festa sem 
sobressaltos – e sem 
ressaca.

A nutricionista Sil-
via Honorato da Silva, 
coordenadora do cur-
so técnico em Nutrição 
e Dietética, da Escola 
Técnica Estadual (Etec) 
Santa Ifigênia, na Cap-
ital, lembra que, se a 
ingestão de água em in-
tervalos regulares é es-
sencial, os cuidados com 

Municípios paulistas recebem mais de R$ 3,8 
bilhões em recursos de ICMS em fevereiro

Da Redação 

A Secretaria da Fa-
zenda e Planejamento 
do Estado de São Pau-
lo  (Sefaz-SP) trans-
feriu R$ 3,80 bilhões 
aos  645  munic íp ios 
paulistas  em quatro 
repasses de ICMS em 
fevereiro deste ano. A 
última transferência 
do mês ocorreu, nes-
ta quinta-feira (06), 
no  montante  de  R$ 
743.21 mil arrecadados 
entre os dias 24/02 e 
28/02. O valor cai na 
conta das prefeituras 
já  com desconto  do 
Fundo de Manutenção 
e Desenvolvimento da 
Educação Básica e de 
Valorização dos Profis-
sionais da Educação 
(Fundeb).

No primeiro bime-
stre de 2025, a Sefaz-SP 
repassou às  admin-
istrações municipais 

mais de R$ 7,64 bilhões 
em ICMS, já que em 
janeiro foram R$ 3,84 
bilhões.

Destaque paulista 
– Piquete, município 
d a  m i c r o r r e g i ã o  d e 
Guaratinguetá, é con-
hecida como “Cidade 
- Paisagem”, graças à 
sua posição privilegia-
da no sopé da Serra da 
Mantiqueira.

Com os limites com 
Minas Gerais no alto da 
serra, Piquete é privile-
giada por seu aspecto 
geográfico.  Oferece, 
naturalmente,  opor-
tunidade de  prát ica 
de esportes individu-
ais e coletivos, como 
pedaladas, caminha-
das, trilhas, visitas a 
cachoeiras, à Gruta de 
São Miguel Arcanjo e 
a escalada do Pico dos 
Marins, que é conheci-
da em todo o país.

Nesta terça-feira, os 

piquetenses recebem 
da Sefaz-SP um repasse 
de R$ 126,56 mil em 
ICMS.

P i q u e t e  t a m b é m 
teve seu planejamento 
urbano influenciado 
pelos debates relacio-
nados ao turismo re-
ligioso, especialmente 
por estar situado na 
região Vale do Paraíba, 
integrando a Região 
Turística da Fé.

A cidade é um paraí-
so para aqueles que 
procuram um recanto 
agradável para descan-
so num clima puro e 
ameno das montanhas, 
fazer trilhas pela Mata 
Atlântica, tomar banho 
em cachoeiras de águas 
cristalinas, visitar fa-
zendas históricas da 
época dos Barões do 
Café, apreciar uma de-
liciosa culinária tropei-
ra e um saboroso “café 
da roça”.

Também há opções 
para aqueles que gos-
tam de sentir a adren-
alina correndo pelas 
veias, praticando es-
portes  de  aventura , 
como:  sal tos  de  asa 
delta e paraglider na 
rampa de vôo livre Viz-
inha da Lua, ou deslizar 
pela Tirolesa “Garganta 
do Dragão”, com cerca 
de 1Km de extensão.

Repasses de ICMS
Os repasses sema-

nais são feitos sempre 
até o segundo dia útil 
de cada semana, con-
forme prevê a Lei Com-
plementar nº 63, de 
11/01/1990. As consul-
tas dos valores podem 
ser feitas no site da Fa-
zenda, no link Acesso à 
Informação

Agenda Tributária
O s  v a l o r e s  s e m a -

nais transferidos aos 
municípios paulistas 

variam em função dos 
prazos de pagamento 
do imposto fixados no 
regulamento do ICMS. 
Dependendo do mês, 
pode haver até cinco 
datas de repasses. As 
variações destes de-
pósitos oscilam con-
f o r m e  o  c a l e n d á r i o 
mensal, os prazos de 
recolhimento e o vol-
ume dos recursos ar-
recadados.

A agenda de paga-
mentos está concen-
t r a d a  e m  a t é  c i n c o 
períodos diferentes no 
mês, além de outros 
recolhimentos diários, 
como por exemplo, os 
relativos à liberação 
das operações com im-
portações.

Índice de Part ic i-
pação dos Municípios

O s  r e p a s s e s  a o s 
municípios são liber-
ados de acordo com 
os respectivos Índices 

de  Part ic ipação dos 
Municípios, conforme 
determina a Constitu-
ição Federal, de 5 de 
outubro de 1988. Em 
seu artigo 158, inci-
so IV está estabeleci-
do que 25% do pro-
duto da arrecadação 
de ICMS pertence aos 
municípios, e 25% do 
montante transferido 
pela União ao Estado, 
referente ao Fundo de 
Exportação (artigo 159, 
inciso II e § 3º).

Os índices de partic-
ipação dos municípios 
são apurados anual-
mente (artigo 3°, da 
LC 63/1990), para apli-
cação no exercício se-
guinte, observando os 
critérios estabelecidos 
pela Lei Estadual nº 
3 .201,  de  23/12/81, 
com alterações intro-
duzidas pela Lei Es-
tadual  nº  8.510,  de 
29/12/93.

EXECUTIVO: Segunda via estará disponível de forma on-line a partir de segunda-feira (10) no site da Prefeitura de Artur Nogueira; car-
nê impresso será entregue até final do mês

Prefeitura prorroga 1ª parcela e cota 
única do IPTU 2025 para 31 de março

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, por meio 
do Setor de Cadastro 
Urbano, informa que o 
prazo de vencimento da 
primeira parcela e cota 
única do IPTU 2025 foi 

prorrogado.
O pagamento pode 

ser feito em 10 parcelas, 
ou total (cota única) com 
10% de desconto. A cota 
única terá vencimento 
em 31 de março de 2025, 

assim como a 1ª parcela 
(para quem desejar par-
celar). As demais par-
celas vencem todo dia 
10 dos meses seguintes 
- até dezembro.

De acordo com a Ad-
ministração Municipal, no 
carnê de IPTU predial é 
cobrada também a Taxa 
de Lixo (TL). Já no carnê 
de IPTU dos terrenos, é 
cobrada, além do IPTU, 
somente a Contribuição 
de Iluminação Pública 
(CIP).

O pagamento em par-
cela única ou parcelado 
quita tanto o IPTU quan-
to as Taxas.

VERSÃO IMPRESSA
A via física do carnê 

será entregue pelos Cor-
reios, no endereço de 
entrega cadastrado, até 
o final do mês de março. 
Ao todo, 21.067 mil car-
nês foram emitidos. “No 
entanto, o morador que 
quiser antecipar o pag-
amento poderá acessar 
o carnê pelo site, sem 
necessidade de esperar 
pelos Correios”, infor-
mou o setor de Cadastro 
Urbano.

VERSÃO ON-LINE
A versão on-line dos 

carnês do IPTU 2025 
estará disponível para 

impressão a partir da se-
gunda-feira (10). O aces-
so pode ser feito pelo site 
oficial da Prefeitura:

https://arturnogueira-
mun.presconinformatica.
com.br/segundaViaIPTU.
jsf?faces-redirect=true.

Na hora do acesso, o 
munícipe deve informar 
a inscrição municipal do 
imóvel no campo indica-
do. O pagamento poderá 
ser realizado em qualquer 
agência da rede bancária, 
lotérica ou internet. Não 
haverá serviço de rece-
bimento dos tributos no 
caixa da Prefeitura.

Para o acesso, a Pre-
feitura recomenda o uso 

do navegador Mozila 
Firefox.

IMPORTÂNCIA DO 
IPTU

A Administração res-
salta que a arrecadação 
do IPTU serve, princi-
palmente, para compor 
a receita tributária do 
município, sendo um dos 
principais impostos que 
garantem a arrecadação 
da Prefeitura e o finan-
ciamento dos serviços 
públicos. Com isso, dos 
40% do valor arrecada-
do, é vinculado no mín-
imo 15% para a Saúde 
e 25% para a Educação, 
obrigatoriamente.
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CELEBRAÇÃO: Encontro aconteceu na manhã desta sexta-feira (07), em Artur Nogueira, com momentos de confraternização, sorteios 
de brindes, cuidados com a pele, espaço de café e música ao vivo

Celebrando Dia da Mulher, Prefeitura 
promove coquetel para servidoras de 

Artur Nogueira
Para celebrar o Mês 

da Mulher, centenas de 
servidoras públicas de 
Artur Nogueira partic-
iparam de um coquet-
el especial na manhã 
desta sexta-feira (07). 
O evento, realizado no 
Clube Recreativo Flor-
esta, foi promovido pela 
Prefeitura, por meio da 
Secretaria de Assistên-
cia e Desenvolvimento 
Social, e contou com 
momentos de confrat-
ernização, sorteios de 
brindes e apresentações 
musicais.

Além do delicioso co-
quetel, as participantes 
puderam aproveitar 
um espaço de cuida-
dos com a pele e ma-
quiagem, oferecido pela 
equipe da Mary Kay, e 
um aconchegante café, 
que proporcionou ainda 
mais interação entre as 
servidoras. Para animar 
a manhã, os músicos 
do Projeto Retreta re-
alizaram uma apresen-
tação especial,  e um 
violinista percorreu o 
salão, homenageando as 
mulheres com melodias 

emocionantes.
Os sorteios de brindes 

trouxeram ainda mais 
alegria para as servido-
ras. Os prêmios foram 
gentilmente doados por 
diversos comerciantes 
da cidade, demonstran-
do o apoio e a valori-
zação do comércio local 
às mulheres que fazem 
a diferença no serviço 
público municipal.

A  m a n h ã  f e s t i v a 
proporcionou às ser-
vidoras um espaço de 
reconhecimento e val-
orização, destacando a 

importância da mulher 
no serviço público mu-
nicipal. “Esse encontro 
foi pensado para hom-
enagear as mulheres 
que dedicam seu tra-
balho e talento para 
construir uma cidade 
melhor. Elas merecem 
essa celebração e todo o 
nosso reconhecimento”, 
ressaltou a secretária 
de Assistência e Desen-
volvimento Social, Zezé 
Hunglaub.

O evento contou com 
a presença da chefe de 
Gabinete, Mayra Bar-

bosa, da secretária Zezé 
Hunglaub e de outros 
secretários municipais, 
além dos vereadores 
Professor Tiago Vigna 
(PSD), Henrique Telles 
(MDB), Cicinho (Re-
publicanos),  Cris da 
Saúde (PL) e Neidão do 
Gás (PP).

O prefeito Lucas Sia 
(PL) destacou a força 
das mulheres no funcio-
nalismo público. “É uma 
alegria poder celebrar 
essa data com tantas 
mulheres incríveis que 
fazem a diferença na ad-

ministração municipal. 
Hoje, a maioria do nosso 
secretariado é compos-
to por mulheres, o que 
demonstra o protago-
nismo e a competência 
delas na gestão pública”, 
enfatizou.

A  c o m e m o r a ç ã o , 
que  já  faz  parte  do 
calendário municipal, 
reafirma o compromisso 
da Prefeitura de Artur 
Nogueira em valorizar e 
reconhecer o papel fun-
damental das mulheres 
no desenvolvimento da 
cidade.

Da Redação

No mês em que se 
comemora o Dia In-
ternacional da Mulher, 
a treinadora corpo & 
mente Juliana Roman-
tini reforça a impor-
tância de adotar prá-
ticas que fortaleçam a 
saúde feminina

As transformações 
hormonais acompa-
nham a mulher em to-
das as fases da vida, 
influenciando energia, 
humor, sono e até a 
maneira como o corpo 
responde ao estresse. 
Da adolescência à me-
nopausa, tais mudan-
ças impactam a saúde 
física e mental, exigin-
do cuidados que aju-
dem a manter o equilí-
brio e o bem-estar.

No mês em que se 
comemora o Dia In-
ternacional da Mulher, 
Juliana Romantini, 
- treinadora corpo & 
mente, especialista em 
Mindfulness, habili-
tada em Medicina do 
Estilo de Vida por Har-
vard e criadora do mé-

todo Prática Integral - 
convida a uma reflexão 
sobre a conexão com o 
próprio corpo e a im-
portância de adotar 
técnicas que promo-
vam saúde e qualidade 
de vida.

Nesse contexto, a 
prática de atividade fí-
sica, aliada a uma ali-
mentação equilibrada 
e a um sono de quali-
dade, pode fazer toda a 
diferença.

A treinadora explica 
que exercícios regula-
res ajudam a equilibrar 
os níveis de cortisol, 
diminuindo os impac-
tos do estresse, além 
de estimularem neu-
rotransmissores como 
serotonina e dopami-
na, que influenciam di-
retamente o humor e a 
sensação de bem-estar.

Durante o ciclo 
menstrual, por exem-
plo, técnicas respirató-
rias e de mindfulness 
ajudam a reduzir irri-
tabilidade e oscilações 
emocionais. Na peri-
menopausa e meno-

pausa, exercícios que 
fortalecem a muscula-
tura e promovem re-
laxamento são aliados 
para amenizar sinto-
mas como insônia e 
ondas de calor. “Quan-
do a mulher estabelece 
uma conexão consigo 
mesma e investe em 
autocuidado, ela cons-
trói um caminho sólido 
para alcançar um enve-
lhecimento saudável”, 
explica Romantini.

Juliana reforça que 
o bem-estar integral 
vai além do movimen-
to:  “Práticas que co-
nectam corpo e mente 
potencializam esses 
benefícios, como as 
técnicas de atenção 
plena e respiração 
consciente que utilizo 
na metodologia Práti-
ca Integral. São abor-
dagens que ajudam a 
ampliar a percepção 
sobre as necessidades 
do organismo, permi-
tindo que a mulher se 
adapte melhor às suas 
fases hormonais”, afir-
ma a especialista.

Segundo ela, enten-

der os sinais do corpo 
e agir com equilíbrio 
é uma forma de for-
talecer a mulher para 
todos os desafios da 
vida. “O que proponho 
neste mês é ampliar-
mos as reflexões para 
questões que vão além 
das conquistas sociais 
e profissionais. A data 
é um convite para que 
a mulher priorize o au-
tocuidado e valorize 
sua saúde, integrando 
práticas que promo-
vam saúde, equilíbrio 
e qualidade de vida”, 
conclui Romantini.

Juliana Romantini 
- É referência em de-
senvolvimento físico-
-mental com 25 anos 
de experiência em in-
tegração de corpo e 
mente. Especialista 
em Mindfulness e cer-
tificada em Medicina 
do Estilo de Vida pela 
Harvard University, 
possui ampla experiên-
cia em promover práti-
cas que equilibram o 
bem-estar mental e fí-
sico na busca por uma 
vida mais equilibrada 

e saudável. Graduada 
em Educação Física e 
pós-graduada em Re-
abilitação Cardíaca e 
Grupos Especiais (obe-
sos, gestantes, hiper-
tensos), é criadora do 
método Prática Inte-
gral, que há 10 anos 
vem transformando vi-
das ao promover saúde 
e expansão de consci-
ência. 

Sobre a Prática In-

tegral - Método de 
treinamento físico e 
mental para auxiliar 
a atingir o potencial 
máximo em saúde, 
bem-estar e equilíbrio 
através dos seguintes 
pilares: movimento, 
viver no agora, contato 
com a natureza, senso 
de comunidade, auto-
conhecimento, equi-
líbrio, generosidade 
e comportamento ali-
mentar. 

Dia da Mulher | Equilíbrio Corpo e Mente: a chave para o 
bem-estar feminino

Na tarde da quarta-
-feira, 5 de março, a Se-
cretaria de Educação, 
deu início a formação 
para os professores da 
rede municipal de en-
sino.

Os educadores da 
Educação Infantil par-
ticiparam de uma ca-
pacitação conduzida 
pela fonoaudióloga 

Elaine Di Blasio, com 
o tema “Contos e Can-
tos: A Importância da 
Oralidade na Primeira 
Infância”.

A secretária de Edu-
cação, Isabel Cristina, 
destacou a relevância 
desses momentos de 
formação, que visam 
melhorar as experiên-
cias das crianças du-

rante a primeira infân-
cia. Ela ressaltou que 
quanto mais estímulos 
qualificados as crian-
ças receberem, maio-
res serão as chances de 
desenvolverem todo o 
seu potencial.

Essas capacitações 
para os profissionais 
que atuam na Primeira 
Infância fazem parte 

das metas e objetivos 
estabelecidos no Plano 
Municipal pela Primei-
ra Infância. Cosmópo-
lis está comprometi-
da em oferecer maior 
qualidade a esses pe-
quenos cidadãos, reco-
nhecendo a importân-
cia do investimento na 
educação desde os pri-
meiros anos de vida.

Cosmópolis Inicia Formação para 
Professores da Educação Infantil com 

Foco na Oralidade
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CARNAVAL: Festa, além de promover a cultura e a alegria, gerou impacto direto nas ações sociais e fortaleceu a economia local, com 
destaque para o apoio a sete entidades beneficentes

Entidades arrecadam quase R$ 300 mil durante Carnartur 2025
O Carnartur 2025 foi um 

grande sucesso, não só pela 
animação e quantidade de 
público, mas também pelo 
impacto positivo gerado 
para as entidades benefi-
centes de Artur Nogueira 
e para o comércio local. 
A festa possibilitou a ar-
recadação de quase R$ 
300 mil às entidades par-
ticipantes, fruto das vendas 
de alimentos e bebidas em 
barracas. 

O prefeito Lucas Sia (PL) 
destacou a importância 
do evento para a cidade. 
“O Carnartur é mais do 

que uma festa popular. Ele 
representa a união entre 
a alegria das ruas e a sol-
idariedade que fortalece 
nossas entidades assisten-
ciais. A cada ano, vemos o 
quanto o evento contribui 
para o bem-estar de nossa 
população, além de im-
pulsionar o comércio local 
e garantir oportunidades 
para tantas famílias. É uma 
verdadeira demonstração 
de como a nossa cidade 
pode crescer de maneira 
coletiva e colaborativa.”

Sia (PL) lembra que, 
em 2024, as entidades ar-

recadaram mais de R$ 300 
mil.

Nesta edição, sete enti-
dades foram beneficiadas: 
Assistência aos Idosos De-
samparados (Aidan), As-
sociação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais (Apae), 
Grupo de Assistência Social 
(Sasan), Central Única das 
Favelas (Cufa), Fraterni-
dade, Projeto Judô Esporte 
Social e Paróquia Santa Rita 
de Cássia.

A secretária de Cultura e 
Turismo, Ieda Ribeiro, tam-
bém ressaltou a relevância 
do evento. “O Carnartur se 

consolidou como um dos 
maiores eventos culturais 
de Artur Nogueira. Ele não 
só promove a cultura local, 
como também oferece uma 
oportunidade única para as 
entidades e comerciantes 
da cidade. Estamos muito 
felizes com o sucesso da 
festa e com o impacto posi-
tivo que ela gera para nossa 
economia e para as causas 
sociais que tanto precisam 
do apoio da comunidade.”

LEVANTAMENTO 
POR ENTIDADE

-Apae: R$ 93.470,00
-Fraternidade: R$ 

42.459,00
-Paróquia Santa Rita de 

Cássia: R$ 14.887,00
-Sasan: R$ 42.376,00
-Aidan: R$ 41.386,75
-Cufa: R$ 31.287,21
-Projeto Judô Esporte 

Social: R$ 27.434,00

O valor bruto total ar-
recadado alcançou a marca 
de R$ 293.299,96.

Além das entidades 
cadastradas, o Carnartur 
também impulsionou a 
economia local. Feirantes 
e ambulantes puderam 
vender produtos durante 
os cinco dias de evento, 

movimentando o comércio 
e garantindo renda extra 
para muitas famílias.

Todas as entidades par-
ticipantes foram devida-
mente cadastradas, reg-
ularizadas e autorizadas 
pela Prefeitura nogueirense 
para montarem suas barra-
cas durante o evento.

Não foram realizados 
editais ou licitações, uma 
vez que o Poder Executi-
vo Municipal optou por 
não exigir contrapartidas, 
garantindo que o valor ar-
recadado fosse repassado 
na íntegra para cada asso-
ciação.

Da Redação

Você sabia que mais 
da metade da liderança 
do McDonald’s no Bra-
sil são mulheres? No 
final de 2024, a Arcos 
Dorados, operadora da 
marca na América La-
tina e Caribe, alcançou 
a marca de 53% dos 
cargos de liderança 
ocupados por mulhe-
res em seus escritórios 
e restaurantes, refor-
çando seu compromis-
so com a inclusão. Ain-
da, no mesmo período, 
57% das promoções a 
posições de liderança 
também foram con-
quistadas por mulhe-
res, um avanço de 7 
p.p em relação a 2023.

Reafirmando seu 
compromisso com a 
equidade de gênero, a 
Divisão Brasil da Ar-
cos Dorados anuncia a 
adesão ao Movimento 
Mulher 360, que tem 
como objetivos con-
tribuir com o empo-

deramento econômico 
da mulher e alcançar 
30% de mulheres e 
de pessoas negras em 
cargos de alta lideran-
ça até 2025 e/ou 50% 
até 2030, por meio 
das mais de 100 em-
presas associadas. A 
companhia acredita 
que, além de avançar 
em suas próprias polí-
ticas, ao aderir ao mo-
vimento, reafirma sua 
disposição em colabo-
rar com o avanço do 
mercado de trabalho e 
da sociedade como um 
todo.

Desde 2018, a Ar-
cos Dorados conta com 
o Comitê de Diversi-
dade & Inclusão que 
promove políticas e 
processos de equidade 
salarial, programas de 
letramento, mentorias 
e desenvolvimento de 
colaboradores e lide-
ranças, revisão de pro-
cessos de recrutamen-
to e promoção, etc. 
Iniciativas que promo-

vem um ambiente mais 
respeitoso, igualitário 
e seguro para as mu-
lheres.

Josane Julião é um 
exemplo de profissio-
nal que cresceu dentro 
da companhia. Desde 
2021, é Reitora da Uni-
versidade Corporativa 
do McDonald’s, que 
forma mais de 100 mil 
alunos anualmente: a 
Hamburger Universi-
ty. Com uma longa tra-
jetória na Arcos Dora-
dos, ingressou aos 16 
anos, como Atenden-
te, em um restaurante 
em São Paulo, e pouco 
antes de completar 18 
anos se tornou mãe. 
“Já naquela época, fui 
beneficiada com acom-
panhamento pré-natal 
de qualidade, escala 
flexível de trabalho e 
nunca fui excluída de 
promoções internas”, 
afirma. Seguiu sua car-
reira na área de Ope-
rações, passando por 
diferentes cargos até 

ocupar a função de Co-
ordenadora de Marke-
ting. Em 2011, entrou 
na equipe da Hambur-
ger University, passan-
do por posições como 
Coordenadora Acadê-
mica e Gerente da Uni-
versidade. Quando, 
em 2021, realizou um 
grande sonho, “tornei-
-me a reitora de uma 
das mais prestigiadas 
universidades corpo-
rativas em âmbito glo-
bal”, celebra.

A profissional re-
força a importância de 
demonstrar dedicação 
e paixão por aquilo que 
se faz. “É muito impor-
tante ter ambição, von-
tade de crescer, mas só 
isso não basta. É ne-
cessário se preparar, 
estudar, trabalhar em 
equipe, aprender com 
os pares e com os fee-
dbacks. É um orgulho 
enorme, mas também 
uma grande responsa-
bilidade estar à frente 
da universidade corpo-

rativa do McDonald’s, 
uma referência, que 
tem justamente como 
missão ser o polo de 
cultura organizacio-
nal da Arcos Dorados, 
oferecendo um proces-
so contínuo de forma-
ção à cadeia de valor e 
transformando conhe-
cimento em resultados 
para o negócio”, afir-
ma Josane.

E, apesar das esta-
tísticas ainda eviden-

ciarem um cenário 
corporativo bem dis-
tante da equidade de 
gênero, a trajetória de 
Josane e de inúme-
ras colaboradoras do 
McDonald’s sinalizam 
que não só é possível, 
como é preciso ter mu-
lheres ocupando po-
sições estratégicas em 
ambientes e funções 
de alta complexidade e 
impacto dentro das or-
ganizações.

McDonald’s avança em iniciativas de equidade de 
gênero no Brasil
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EVENTOS: De 21 a 29 de março, a cidade de Limeira se transformará em ponto de encontro para os amantes desse universo  

O Carnaval já se 
despediu e agora o 
Brasil se volta para 
uma das suas tradições 
mais emocionantes: os 

rodeios. De 21 a 29 de 
março, a cidade de Li-
meira se transformará 
em ponto de encontro 
para os amantes des-

se universo. O Limei-
ra Rodeo Music 2025 
promete trazer uma 
experiência inesquecí-
vel para toda a família.

Com uma progra-
mação recheada de 
atrações musicais e 
competições emocio-
nantes, o evento con-
tará com artistas re-
nomados do cenário 
nacional como Bruno e 
Marrone, Thiaguinho e 
Zé Neto e Cristiano. O 
evento abre o calendá-
rio de rodeios no esta-
do de São Paulo e fará 
parte da Liga Nacional 
de Rodeios com mon-
tarias em touros, além 
de Team Penning e a 
prova dos Três Tam-
bores.

Os ingressos para o 
Limeira Rodeo Music 
podem ser adquiridos 
pelo site www. limei-
rarodeomusic.com.br. 
Quem optar pela com-
pra presencial poderá 
comprar em pontos fí-
sicos em Limeira e re-
gião.

Em Limeira, a 
loja oficial do LRM 
está no Pátio Limei-
ra Shopping, no piso 
superior, próxima à 
Kalunga. Tem ainda 
os pontos físicos que 
estão espalhados por 
toda a cidade: Hor-
se Company, Chão de 
Terra Moda Country e 
Estábulo Country.

Em Araras, os in-
gressos podem ser ad-
quiridos na Casa Sônia 
Calçados; em Cordei-
rópolis e Iracemápolis, 
na Calçados São João. 
Em Leme, na Cris & 
Cia; em Rio Claro, na 
Contato Country e, em 
Piracicaba, na Selaria 
Barrichello.

Mais informações 
sobre vendas de cama-
rotes familiar podem 
ser obtidas pelo tele-
fone (19) 9 9768-8847 
e sobre camarotes em-

presariais o telefone é 
(11) 99842-2276.

SERVIÇO
Limeira Rodeo Mu-

sic 2025 – 21 a 29 de 
março

Local: Espaço de 
Rodeio Limeira – Via 
Maria José Coghi, Km 
01, (próximo ao Horto 
Florestal)

Ingressos: limeira-
rodeomusic.com.br

PROGRAMAÇÃO 
DE SHOWS

Dia 21/03 – Bruno e 
Marrone

Dia 22/03 – Hugo 
e Guilherme / Pedro 
Sanchez e Thiago / 
Open Farra

Dia 28/03 – Thia-
guinho

Dia 29/03 – Zé Neto 
e Cristiano / Matheus 
e Kauan / Jiraya UAI

O carnaval passou, mas a festa 
continua no Limeira Rodeo Music

Paulínia Winner Mall celebra o Dia 
Internacional das Mulheres com aula 

de Muay Thai gratuita
Da Redação

O Dia Internacional 
da Mulher é celebra-
do neste sábado (8) 
e, para comemorar a 
data que prestigia e 
honra o público femini-
no, o Paulínia Winner 
Mall Shopping oferece 
uma aula de Muay Thai 
gratuita. A atividade é 
aberta a todas as mul-
heres, sem necessidade 
de inscrição prévia, e 
acontece também no 
sábado (8), das 10h30 
às 11h30, no Winner 
Gourmet,  localizado 
no térreo do empreen-
dimento.

Conduzida pelo me-
stre Widma Apareci-
do, em parceria com a 
academia PhD Sports, 
o aulão tem como ob-
jetivo enfatizar a im-
portância de aprender 
uma defesa pessoal e 
saber  como agir  em 
uma situação de risco. 

Conhecida como “a arte 
das oito armas”, o Muay 
Thai utiliza diversas 
partes do corpo para 
defesa, como cotove-
los, joelhos, canelas e 
pés. É uma arte marcial 
tailandesa de combate 
em pé, com golpes re-
al izados de maneira 
combinada.

Além disso,  o  dia 
será totalmente para 
as mulheres na PhD 
Sports, localizada no 
piso superior do shop-
ping. Para facilitar a 
part ic ipação,  a  aca-
demia manterá a catra-
ca liberada das 8 às 14 
horas.

P a r a  I g o r  B o r g -
es ,  sócio-diretor  do 
Paulínia Winner Mall 
Shopping, a atividade 
é um incentivo à par-
ticipação das mulheres 
nas artes marciais. “É 
um impacto que vai 
além do fortalecimento 
físico; é uma oportuni-

dade inicial de apren-
der técnicas e habili-
dades para se defender, 
ganhar segurança em 
si e, também, elevar a 
autoestima, tanto do 
corpo quanto da mente, 
por meio da atividade 
física. Queremos dar 
esse  primeiro passo 
junto com nossas vis-
i tantes ,  de  todas  as 
idades e regiões da ci-
dade”, afirma Igor.

O Paulínia Winner 
Mall Shopping está lo-
calizado na Av. José 
Lozano Araújo, n° 1515 
- Nossa Senhora Apare-
cida, Paulínia

Serviço
Aulão de Muay Thai 

gratuito
Quando? Sábado, 8 

de março, das 10h30 
às 11h30

Onde? Winner Gour-
met, térreo

Entrada:  Gratuita 
para mulheres e sem 

inscrições
Treino gratuito na 

PhD Sports
Quando? Sábado, 8 

de março, das 8 às 14 
horas

O n d e ?  A c a d e m i a 
PhD Sports, piso supe-
rior, próximo à Praça 
de Alimentação

Entrada:  Gratuita 
para mulheres e sem 

inscrições
Endereço: Av. José 

Lozano Araújo, n° 1515 
- Nossa Senhora Apare-
cida, Paulínia


