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Finais do Futsal de Verao 2025 acontecem
neste sabado em Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur
Nogueira, por meio da
Secretaria de Esporte,
Lazer & Juventude, di-
vulga as finais do Campe-
onato de Futsal Verao
2025, que acontecem

neste sabado (15). O even-
to acontece no Ginasio de
Esportes Mauricio Sia
e contard com partldas
decisivas, premiagoes e
apresentacoes especiais.

Para acompanhar os

jogos, sera necessario
realizar a troca de pul-
seiras por 1 (um) litro de
leite, que sera destinado
as entidades assistenciais
do municipio. A retirada
das pulseiras sera feita no

proprio ginasio a partir
das 8h30 desta sexta-fei-
ra (14) e no sabado (15),
das 8h as 12h - caso as
pulseiras nao se esgotem
na sexta-feira.

O secretario de Es-

porte, Lazer & Juven-
tude, Caio Rodrigues,
ressaltou a importancia
da iniciativa. “Além de
promovermos o esporte e
a integracao da comuni-
dade, conseguimos unir

essa grande final a uma
causa solidaria, benefi-
ciando aqueles que mais
precisam. Contamos com
a presenca de todos para
essa noite de grandes
emocoes”, afirmou.
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Estudantes de Artur Nogueira
tém aulas interativas de
energla eletrlca

Estudantes da Rede
Municipal de Ensino de
Artur Nogueira tiveram
uma experiéncia inova-
dora e educativa com
a visita do caminhao
do projeto Aulas de

Energia, da Neoener-
gia Elektro. A unidade
movel esteve ao longo
desta semana na EMEF
Prefeito Ederaldo Ros-
setti (CAIC), no Parque
dos Trabalhadores,

proporcionando aos
alunos uma imersao
no universo da ener-
gia elétrica. A unidade
movel foi desmontada
nesta sexta-feira (14).
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Prefeitura abre Es-
paco Mae e Filho
neste sabado em Artur
Nogueira

A Prefeitura de Artur
Nogueira, por meio da
Unidade de Vigilancia
em Saude (VISA), reali-
zard um novo ‘Dia D’ de
Vacinacao neste saba-

do (15), no Espaco Mae
e Filho, das 8h as 16h.
Além da atualizacao
da caderneta vacinal, a
acao tera um foco espe-
cial na vacinacao con-

tra a febre amarela e a
dengue, ambas doencas
graves e preveniveis.
Também estarao dispo-
niveis doses para atua-
lizacao da caderneta.
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Mestaurante

flectaurante & la carme no centro de Halamibra, com
[grdinz terrago, ample estaconaments, ambiente

aconchegante & Emitiar

Fratos Executivos

Pratos executivos no abmogn de sepunda & sexta-feira

Cozinha Internacional

Cardapio cuidadosamente elaborado com omethor da

cozimha internacional

Eventos

Cortrabe Nessca Sefvi oS parn s chdCng, nesidentcia au

erfEieh (ate 250 pessna)

Hordrio de funcionamento Segunda a
quinta feira das 11:30 as 15:30
Sexta feira a domingo e feriados das
11:30 as 16:00 hrs

INFORMAGOES E RESERVAS
(% (19) 99188.8927 @ Rua Camélias, 317 - Centro Holambra-SP

@tratterieholandesa

Prefeitura de Artur
Nogueira divulga 150
vagas para auxiliar de

A Prefeitura de Artur
Nogueira, por meio da
Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico e do
Posto de Atendimento
ao Trabalhador (PAT),

anuncia um novo proces-
so seletivo. Sao 150 vagas
para o cargo de auxiliar
de producao - homens
e mulheres. As opor-
tunidades sao oferecidas

producao

pela empresa Essencial
Servicos Combinados
de Apoio Administrativo
LTDA para atuagao na
Mahle Metal Leve S.A, lo-
calizada em Mogi Guacu.
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Atletas de Artur Nogueira medalham
na maior competicao de judo das
Ameéricas

O Projeto Judo Es-
porte Social, mantido
pela Secretaria de Es-
porte, Lazer & Juventude
de Artur Nogueira, bril-
hou na Copa Sao Paulo
de Judo, a maior com-

petl(;ao da modalidade
nas Américas. O even-
to, realizado no Ginéa-
sio do Ibirapuera (SP)
entre a sexta-feira (07)
e domingo (09), reuniu
2.500 atletas de 224

equipes de todo o Brasil.
Representando Artur
Nogueira, 15 judocas
nogueirenses entraram
em combate, conqui-
stando uma medalha de
prata e uma de bronze.
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ARTIGOS

Impactos do uso de alcool e drogas nas relagcoes de
trabalho

*Giovanna Tawada,
advogada trabalhista e
socia no Feltrin Brasil
Tawada Advogados

Ouso excessivode al-
cool e drogas é um prob-
lema que afeta a satde
dos trabalhadores das
mais variadas formas,
porém, no ambiente de
trabalho, a questao se
torna ainda mais grave,
pois o empregado de-
pendente de alcool ou
drogas, pode sofrer ou
causar acidentes de tra-
balho, especialmente em
atividades que envolvam
operacao de maquinas
pesadas ou trabalho em
altura, aumentando sig-
nificativamente o risco
de acidentes de trabalho.

O Ministério da Prev-
idéncia destaca que tra-
balhadores sob o efeito
de substancias psicoati-
vas tém a capacidade
de reacao e percepcao
prejudicada, o que eleva
as chances de falhas op-
eracionais e incidentes.

Além disso, referidas
doencgas causam a re-
ducao da produtividade

do empregado, prejudi-
cando a atencao, a con-
centracao e a tomada de
decisoes, podendo resul-
tar em uma queda signif-
icativa da produtividade,
aumento dos afastamen-
tos e licencas médicas
e, consequentemente,
afetar a interacdo social
no ambiente de trabalho.
Funcionéarios que en-
frentam dependéncia
quimica muitas vezes
tém dificuldades de co-
municagao, gerenciam
mal o estresse e podem
causar conflitos com co-
legas, o que geraum am-
biente de trabalho toxico
e desmotivador.

Para conscientizar
os empregados e os lide-
res, € importante que as
empresas desenvolvam
e implementem politicas
claras e eficazes contra
o uso de substancias no
ambiente de trabalho
e expliquem os danos
que o alcool e as drogas
podem causar, ainda que
utilizadas fora do ambi-
ente de trabalho.

A empresa pode
promover programas

de conscientizacao
como palestras sobre
os efeitos do alcool e
das drogas e campanhas
para promover habitos
saudaveis, incentivando
praticas que melhorem
o bem-estar dos fun-
cionarios, como alimen-
tacdo saudavel e ativi-
dades fisicas. O apoio
psicossocial no ambiente
de trabalho também é
muito importante e pode
ajudar a reduzir o con-
sumo dessas substan-
cias.

Importante salientar
que a empresa tem o
dever de cuidar da saude
de seus empregados,
de modo que nao pode
demiti-los sem justa cau-
sa, caso comprovada
referidas doencas, salvo
se comprovarem algu-
ma reestruturacao na
empresa ou cortes finan-
ceiros, por exemplo, ten-
do em vista que muitos
Tribunais consideram
a dispensa como dis-
criminatoria, pois causa
estigma, e nos termos da
Stmula 443 do C. Tri-
bunal Superior do Tra-

balho, presume-se dis-
criminatéria a dispensa
de trabalhadores com
doenca grave e estigma-
tizante.

Em recente julga-
mento realizado este
ano (Processo 0000257-
59.2024.5.09.0567), O
Desembargador Valdecir
Edson Fossatti do Tri-
bunal Regional do Tra-
balho do Parana julgou
procedente o pedido de
um trabalhador que foi
dispensado por ser por-
tador de alcoolismo, por
considerar a dispensa
discriminatéria, funda-
mentando que “restou
demonstrado nos autos
que o autor era porta-
dor de doenca grave e
estigmatizante, pois de-
pendente de alcool. Nos
termos da Stimula 443
do TST, presume-se que
a dispensa foi discrim-
inatoria, motivo pelo
qual cabia a reclamada
comprovar o contrario,
ou seja, que a dispensa
se baseou em motivo
de ordem técnica, orga-
nizacional ou financei-
ra, onus do qual nao se

desincumbiu.”

Nesse mesmo sen-
tido, a jurisprudéncia
do C. Tribunal Superior
do Trabalho também “é
firme no sentido de que,
NnoS casos em que con-
figurada a dependéncia
quimica do empregado,
presume-se discrimi-
natéria a sua dispensa,
nos termos da Sumula
n® 443 do TST”. Por
isso, é importante que o
empregado que possui
referidas doencas tenha
o correto tratamento
médico para se manter
no mercado de trabalho,
bem como que o em-
pregador faca sua parte
para conscientizar os
empregados, bem como
dé todo o auxilio para
que o empregado se cure
e mantenha-se em suas
atividades.

Asacoes preventivas,
alinhadas com as mel-
hores praticas e politicas
publicas, podem resultar
em um ambiente de tra-
balho mais produtivo,
seguro e saudavel para
todos os envolvidos, por
isso, é importante que

empresas € governos
trabalhem juntos para
implementar estratégias
de prevencao e trata-
mento, promovendo am-
bientes de trabalho mais
saudaveis e seguros. A
conscientizacao, a edu-
cacao, 0 apoio psicosso-
cial e a implementagao
de politicas eficazes sao
passos fundamentais
para diminuir o uso de
substancias no trabalho
e melhorar a qualidade
de vida dos empregados.

*Giovanna Tawada
é advogada formada e
pos-graduada em Direito
do Trabalho e Proces-
so do Trabalho, ambos
pela Universidade Pres-
biteriana Mackenzie,
e conta com mais de 9
anos de experiéncia na
area trabalhista, sempre
atuando em grandes e
renomados escritorios
de Sao Paulo. Tawada
é, atualmente, sbcia do
escritorio Feltrin Brasil
Tawada com atuacao
voltada tanto para area
consultiva quanto para o
contencioso trabalhista.

O preocupante recorde de afastamentos de
trabalhadores por ansiedade e depressao no
Brasil

Simone Lopes*

Os ntimeros sao alar-
mantes: milhares de tra-
balhadores brasileiros
estao sendo afastados
por transtornos men-
tais como ansiedade e
depressao. Empresas e
profissionais enfrentam
uma realidade preocu-
pante, principalmente
no pos pandemia da
Covid-19, que impacta
nao apenas a saude dos
trabalhadores, mas tam-
bém a economia.

Somente em 2024,
o INSS concedeu quase
500 mil beneficios porin-
capacidade temporaria,
seja por acidentes de
trabalho ou pelo aux-
ilio-doenca comum. Esse
numero representa um
aumento de 68% em

Precisamos combater o bullying

Lucelmo Lacerda*

Com a passagem
do Marco Laranja,
campanha instituida
em diversas cidades
do Brasil com o ob-
jetivo de previbir e
combater o bullying
escolar, temos a opor-
tunidade de falar so-
bre esse triste dilema.
Esse é um tema essen-
cial a ser discutido,
pois seus impactos
podem ser profundos
e duradouros na vida
dos estudantes viti-
mas dessas praticas.

Ja foi comprova-
do que sofrer bully-
ing na infancia e ad-
olescéncia aumenta
significativamente
a probabilidade de
desenvolver depressao

relacao a 2023. Cada
afastamento durou, em
média, trés meses, com
os trabalhadores rece-
bendo cerca de R$ 1,9
mil por més, o que gerou
um impacto financeiro
estimado em mais de R$
3 bilhoes.

Além de afetar dire-
tamente a vida dos tra-
balhadores, esse cenéario
levanta debates sobre
direitos previdenciarios,
legislacao trabalhista e
a responsabilidade das
empresas na promocao
da satide mental no am-
biente de trabalho.

Os estados com
maior numero absoluto
de afastamentos foram
Sao Paulo, Minas Geraise
RiodeJaneiro. No entan-
to, quando considerada a

e ansiedade, além de
comprometer o ren-
dimento académico
e futuro profissional.
Em outras palavras,
trata-se de um prob-
lema complexo que
afeta diretamente o
bem-estar psicologico
das vitimas.

Para combater
efetivamente esses
ataques, o primeiro
passo é garantir que
a comunidade esco-
lar compreenda com
clareza o que carac-
teriza o bullying, fa-
cilitando sua identi-
ficacdo e permitindo
que medidas adequa-
das sejam tomadas.

Para quem os
alunos devem repor-
tar essas situacoes? E
necessario que exis-

proporc¢ao em relacao a
populacao, Distrito Fed-
eral, Santa Catarina e Rio
Grande do Sullideram os
indices. No caso do Rio
Grande do Sul, as tragé-
dias climaticas de 2024,
como as enchentes que
desalojaram milhares de
pessoas, podem ter con-
tribuido para o aumento
dos afastamentos por
transtornos mentais.
Nesse contexto,
é essencial que os tra-
balhadores reconhecam
os sinais de um ambi-
ente de trabalho abu-
sivo, um dos grandes
responsaveis pelo adoe-
cimento mental. Pressao
excessiva, falta de apoio,
sobrecarga de tarefas e
desvalorizacao constante
podem levar ao esgota-
mento fisico e emocional,

aumentando os casos de
ansiedade e depressao.

Ambientes abusivos
também podem se man-
ifestar por meio de as-
sédio moral, metas in-
alcancaveis e cobrancas
desproporcionais, cri-
ando um clima de medo
e instabilidade. Empre-
sas que negligenciam a
saude mental de seus
funcionarios nao apenas
comprometem o bem-es-
tar individual, mas tam-
bém enfrentam conse-
quéncias como queda na
produtividade e aumento
nos afastamentos.

Diante desse cenario,
é fundamental que os tra-
balhadores estejam cien-
tes de seus direitos previ-
denciarios e trabalhistas.
Beneficios como o aux-

escolas

ta um canal definido
na escola — seja um
professor, um coor-
denador ou a direcao
— para que 0s casos
sejam comunicados de
forma segura e eficaz.

Além disso, é fun-
damental estabelecer
uma hierarquia de con-
sequéncias. O bullying
pode se manifestar de
diferentes formas e
intensidades: desde
comentarios pontuais
até casos mais graves
de preconceito, cyber-
bullying ou violéncia
fisica. Cada uma des-
sas praticas demanda
respostas proporcio-
nais, garantindo que
as punic¢oes sejam jus-
tas e educativas.

O engajamento fa-
miliar também desem-

penha um papel cru-
cial nesse processo.
As escolas devem pro-
mover a participacao
ativa dos pais, uma
vez que a educacao
sobre valores comeca
em casa. No entanto,
como nem todos os re-
sponsaveis cumprem
essa funcao, cabe as
instituicoes trazer o
tema para o dialogo
com as familias.
Nesse sentido, a
Lei 14.811/2024, que
criminaliza o bullying
e o cyberbullying no
Brasil, surge como
um importante aliado,
pois responsabiliza as
familias pelos atos de
seus filhos e reforca
a necessidade de um
compromisso coletivo
no enfrentamento do

ilio-doenca sao solucgoes
paliativas, garantindo
suporte financeiro tem-
porario durante a recu-
peracao, mas nao sub-
stituem a necessidade de
melhores condicoes de
trabalho para evitar no-
vos afastamentos. Em al-
guns casos de depressao
e doencas mentais os
segurados do Institu-
to Nacional do Seguro
Social (INSS) podem
garantir a aposentadoria
por invalidez, caso este-
jam permanentemente
incapacitadas para o tra-
balho. Parater direito aos
beneficios previdenciari-
0s, é necessario apresen-
tar um laudo médico que
comprove a existénciada
doenca mental e a inca-
pacidade para o trabalho.

A crisede satide men-

problema.

Em resumo, com-
bater o bullying ex-
ige mais do que cam-
panhas pontuais:
demanda um esforco
conjunto entre esco-
las, familias e politicas
publicas efetivas. Se
quisermos construir
ambientes escolares
verdadeiramente in-
clusivos e seguros,
precisamos transfor-

Expediente

tal no Brasil exige atencao
urgente, com foco na
prevencao, suporte aos
trabalhadores e respons-
abilidade compartilha-
da entre governo, em-
presas e sociedade. A
dignidade profissional
importa. Além disso,
direitos como jornada
de trabalho adequada,
pausas obrigatorias, me-
didas de seguranca e
protecao contra assédio
sao fundamentais para
um ambiente profission-
al saudavel. A promoc¢ao
dasatide mental deve ser
um compromisso detoda
a sociedade.

*Simone Lopes é ad-
vogada especialista em
Direito Previdenciario e
socia do escritorio Lopes
Maldonado Advogados

nas

mar o Marco Laranja
em um ponto de par-
tida para acgdes con-
cretas durante todo o
ano.

Lucelmo Lacerda é
doutor em Educacgao e
autor do livro “Critica
a Pseudociéncia em
Educacao Especial —
Trilhas de uma edu-
cacao inclusiva base-
ada em evidéncias”
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OPORTUNIDADE: Processo seletivo acontece dia 21 de marco, na Prefeitura; salario é de R$ 2.535,11

Prefeitura de Artur Nogueira divulga
150 vagas para auxiliar de producao

A Prefeitura de Artur
Nogueira, por meio da
Secretaria de Desen-
volvimento Econdomico
e do Posto de Atendi-
mento ao Trabalhador
(PAT), anuncia um
novo processo seleti-
vo. Sao 150 vagas para
o cargo de auxiliar de
producao - homens e
mulheres.

As oportunidades sao
oferecidas pela empre-
sa Essencial Servicos
Combinados de Apoio
Administrativo LTDA
para atuacao na Mahle
Metal Leve S.A, local-

izada em Mogi Guacu.

O salario oferecido
é de R$ 2.535,11 e os
candidatos devem ter
Ensino Fundamental
completo. As vagas sao
destinadas exclusiv-
amente a moradores
de Artur Nogueira e
Engenheiro Coelho.
Os contratados terao
direito a transporte
fretado, refeicao no
local, plano de saude
Unimed e participacao
nos lucros e resultados
(PLR).

PROCESSO SELE-

TIVO

O processo seletivo
serarealizado no dia 21
de marco (sexta-feira),
a partir das gh, na Es-
cola Modelo, localizada
na Rua XV de Novem-
bro, n® 1400, Jardim
Planalto. A selecao sera
feita por ordem de che-
gada.

Para participar, ¢é
necessario retirar a car-
ta de encaminhamento
no PAT (Poupatempo)
até o dia 20 de marco
(quinta-feira). O nime-
ro de cartas é limitado.

Marco comeca com municipios
paulistas recebendo mais de R$ 639
milhoes em ICMS

Da Redagao

A Secretaria da Fa-
zenda e Planejamento
do Estado de Sao Pau-
lo (Sefaz-SP) realizou,
nesta terga-feira (11), o
primeiro dos quatro re-
passes de ICMS previs-
tos em margo aos 645
municipios paulistas.
Nesta primeira trans-
feréncia, as prefeituras
recebem R$ 639,45 mil-
hoes, referentes aos va-
lores arrecadados entre
os dias 05/03 e 07/03,
e ja com desconto do
Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profis-
sionais da Educacao
(Fundeb).

A previsdo da Se-
faz-SP é enviar as ad-
ministragdes municipais

um montante de mais
de R$ 3,6 bilhdes em
ICMS neste terceiro més
de 2025.

Destaque paulista -
Localizado as margens
da Rodovia Marechal
Rondon — SP 300, Val-
paraiso situa-se no No-
roeste do Estado de
Sao Paulo. Fundado por
colonizadores no ano de
1937, o municipio era
cercado por grandes
fazendas de café, al-
goddo, milho, pecuaria
de corte e leiteira.

Com terras bastante
férteis, Valparaiso de-
staca-se na produgao
de aculcar e alcool.
cidade também hospeda
uma importante fabrica
de lisina para racao
animal, reforcando sua
posicdo como um pi-
lar na industria agro-

pecuaria.

Hoje, os valparai-
senses recebem da Se-
faz-SP um montante
de R$ 467,19 mil nesta
primeira transferéncia
de ICMS em margo.

Descubra Valparaiso,
uma cidade vibrante que
fica a 625 km da capital
paulista. Uma joia na 92
Regido Administrativa
do Estado, uma terra
de riquezas historicas
e culturais aguardando
ser explorada.

O coragdo cultural
de Valparaiso pulsa na
Praga Oscar de Arru-
da, onde tributos as
coldnias Japonesa e
Italiana se manifestam
por meio de charmosos
castelinhos, uma fonte
luminosa deslumbrante
e um coreto adornado
com o mapa do Estado

de Sao Paulo, simboli-
zando a uniao e diver-
sidade que caracterizam
a cidade.

Repasses de ICMS

Os repasses sema-
nais sao feitos sempre
até o segundo dia util
de cada semana, con-
forme prevé a Lei Com-
plementar n° 63, de
11/01/1990. As consul-
tas dos valores podem
ser feitas no site da
Fazenda, no link Acesso
a Informagao > Trans-
feréncias de Recursos
> Transferéncias Consti-
tucionais a Municipios.

Agenda Tributaria
Os valores semanais
transferidos aos mu-
nicipios paulistas variam
em fungao dos prazos de
pagamento do imposto

fixados no regulamento
do ICMS. Dependendo
do més, pode haver até
cinco datas de repass-
es. As variagdes destes
depositos oscilam con-
forme o calendario men-
sal, os prazos de recol-
himento e o volume dos
recursos arrecadados.

A agenda de paga-
mentos esta concentra-
da em até cinco periodos
diferentes no més, além
de outros recolhimen-
tos diarios, como por
exemplo, os relativos a
liberagao das operagbes
com importagoes.

Indice de Partici-
pacao dos Municipios

Os repasses aos mu-
nicipios sdo liberados de
acordg com o0s respec-
tivos Indices de Partic-
ipacdo dos Municipios,

conforme determina a
Constituicao Federal,
de 5 de outubro de
1988. Em seu artigo
158, inciso IV esta es-
tabelecido que 25% do
produto da arrecadacao
de ICMS pertence aos
municipios, e 25% do
montante transferido
pela Unido ao Estado,
referente ao Fundo de
Exportagao (artigo 159,
inciso II e § 39).

Os indices de partic-
ipagdo dos municipios
sao apurados anual-
mente (artigo 3°, da LC
63/1990), para apllcagao
no exercicio seguinte,
observando os critérios
estabelecidos pela Lei
Estadual n© 3.201, de
23/12/81, com alter-
agoes introduzidas pela
Lei Estadual n° 8.510,
de 29/12/93.

Inscricoes para o Vestibular Univesp 2025
vao ate 07 de abril

Da Redacao

As inscricbes para o
Vestibular 2025 da Uni-
versidade Virtual do Es-
tado de Sao Paulo (Uni-
vesp), vao até 07/04, as
23h59, e devem ser feit-
as pelo site: vestibular.
univesp.br No total, sao
ofertadas 22.935 vagas,
destinadas a 432 polos,
de 373 municipios (cap-
ital, interior e litoral).
S0 oferecidos nove
cursos gratuitos: Letras,
Matematica e Pedago—
gia (Eixo de Licenciatu-
ra), Ciéncia de Dados,
Engenharia de Com-
putacao e Tecnologia
da Informacao (Eixo de
Computacao), e Admin-
istracao, Engenharia de
Producao e Tecnologia
em Processos Gerenci-
ais (Eixo de Negodcios
e Produgdo). A prova
(objetiva e redagao)
ocorrera no dia 18/05,
as 13h, e os locais ofici-
ais serdo divulgados no
dia 09/05, a partir das

10h. O inicio das aulas
esta previsto para o final
de julho de 2025. Neste
ano, a Univesp ofertou
ainda 2.631 vagas para
o Provao Paulista. Os
aprovados tambéem in-
gressam em julho.

O custo da inscricao
é de R$ 47,50. Para
participar, nao ha lim-
ite de idade, basta ter
concluido o ensino me-
dio ou com o término
previsto até o periodo
da matricula. No preen-
chimento da ficha de
inscricao, os candidatos
devem cumprir todas
as etapas previstas, re-
sponder o questionario
socioeconOmico, indi-
car o CPF e seus dados
pessoais. Também sera
possivel, caso queiram,
fornecer os numeros
de inscricao do Exame
Nacional do Ensino Mé-
dio (Enem), de 2022,
2023 e 2024, para que
0s resultados sejam
considerados na prova
objetiva e integrados a

nota final. No vestibu-
lar, também havera o
Sistema de Pontuacao
Acrescida, para Pretos,
Pardos e Indios (PPI) e
para alunos que estuda-
ram o Ensino Médio em
escolas publicas.

O candidato poderd
obter confirmacao do
pagamento e a efe-
tivagdo de sua inscricao,
no portal vestibular.uni-
vesp.br na “Area do
Candidato”, apds cinco
dias Uteis. Para qualquer
outra informagao ou
davidas, devera conta-
tar a central de atendi-
mento ao candidato da
Vunesp, via chat online,
mensagens para o Fale
Conosco do site vestibu-
lar.univesp.br ou, ainda,
pelo telefone (11) 3874-
6300 em dias Uteis, das
08h as 18h.

O gabarito oficial sera
divulgado em 19/05, a
partir das 15h, no site
do vestibular. A publi-
cacao oficial do resulta-
do e a primeira chamada

ocorrera em 24/06, a
partir das 15h.

Cursos

No Eixo de Com-
putacdo, 0s cursos sao
de Bacharelado em Tec-
nologia da Informagao
- BTI (duracdo de trés
anos), Bacharelado em
Ciéncia de Dados (qua-
tro anos) ou Bacha-
relado em Engenharia
de Computagao (cinco
anos). Até um ano e
meio o ciclo é basico,
com a possibilidade de
migragao entre um dos
trés cursos. Ja os in-
gressantes nas Licen-
ciaturas, cursarao um
ano de ciclo basico, com
opcao de mudanca na
habilitacao a partir do
segundo ano em Letras,
Matematica ou Pedago—
gia (todos com quatro
anos de duragao). Os
que optarem pelo Eixo
de Negdcios e Produgdo
irdo cursar um ano basi-
co e, no segundo, farao
a opcao definitiva en-

tre Tecnologia em Pro-
cessos Gerenciais (trés
anos), Bacharelado em
Administracao (quatro
anos) ou Bacharelado
em Engenharia de Pro-
ducao (cinco anos).

De acordo com o
presidente da Univesp,
professor Marcos Borg-
es, o modelo de ingres-
so garante ao discente
mais flexibilidade para
a escolha, melhor en-
tendimento do itinerario
formativo, além da inte-
gracao com graduandos
de outras habilitacdes, o
que contribui para sua
formacdao e no desen-
volvimento de projetos
integradores. “Durante o
ciclo basico o estudante
pode encontrar habili-
dades em outro curso
do eixo e migrar facil-
mente. Vale destacar,
gue nossas atividades
sao direcionadas para
apoiar o aluno em seu
processo de formacao,
garantir a qualidade e
preparar o profissional

para o mercado de tra-
balho”, afirma.

Os cursos, totalmente
gratuitos, sao realizados
em Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA),
plataforma on-line na
qual os estudantes
desenvolvem atividades
académicas, que in-
cluem assistir a video-
aulas, acessar materi-
al didatico, bibliotecas
digitais e tirar duvidas
do contetdo com facilit-
adores. Ja os polos, sao
espacos fisicos onde os
alunos contam com in-
fraestrutura (computa-
dores, impressoras e
acesso a internet) e re-
alizam atividades, como
provas e discussbes em
grupo. No local, também
podem ser solicitados
servicos de secretaria
academica e esclareci-
mento de duvidas. Todas
as videoaulas também
podem ser acessadas
pelo canal do YouTube:
https://www.youtube.
com/user/univesptv .
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DENGUE: Mutirao acontece neste sabado (15; Saude pede colaboracao da populacao com limpeza dos quintais

Prefeitura divulga mutirao e fumace
contra dengue no Coracao Crianca

A Prefeitura de Artur
Nogue|ra por meio da

gllanC|a em Saulde
(VISA), realizard mais
um mutirdago de com-
bate a dengue neste
sabado (15). O objetivo
da acdo_é orientar a
populagdo e eliminar
possiveis criadores do
mosquito Aedes ae-
gypti, transmissor da
dengue, chikungunya,
zika e febre amarela.

Nesta etapa da bus-
ca ativa, os agentes
visitarao as casas do
bairro Coragao Crianca.
“0Os mutirdes aconte-
cem exclusivamente
aos sabados para ga-
rantir gue mais pessoas

estejam em casa para
receber as equipes”,
explicou a responsavel
técnica pela equipe de
enfermagem, Milena
Sia Perin.

A VISA pede para
que a populagao co-
labore com a acgao,
liberando a vistoria de
casas e estabelecimen-
tos pelos agentes devi-
damente identificados.

FUMACE

Nesta sexta-fei-
ra (14), os agentes
passaram com O carro
do fumacé no bairro
Coracao Crianca. De
acordo com a Secre-
taria de Salde, a acao

é necessaria para com-
bater a proliferagao do
mosquito Aedes Aegyp-
ti, e eliminar possjveis
focos de dengue. E im-
portante destacar que
o fumacé ndo oferece
riscos a saude humana.

SINTOMAS E PRE-
VENCAO

Os sintomas de
dengue, chikungun-
ya ou zika sao semel-
hantes. Eles incluem
febre de inicio abrupto
acompanhada de dor
de cabeca, dores no
corpo e articulagdes,
prostragao, fraqueza,
dor atras dos olhos,
erupgao e coceira na

pele, manchas vermel-
has pelo corpo, além
de nauseas, vomitos e
dores abdomlnals

A orientacdo é para
que a populacao pro-
cure a unidade ou
servico de salde mais
proximo de sua residén-
cia assim que surgirem
0s primeiros sintomas.

A prevencao é a mel-
hor forma de combater
a doencga. Evitar agua
parada, esvaziar garra-
fas, nao estocar pneus
em areas descobertas,
nao acumular agua em
lajes ou calhas, colo-
car areia nos vasos de
planta e cobrir bem
tonéis e caixas d'agua

sao algumas iniciativas

basicas para evitar a

proliferacdo do vetor.
Todo local de agua

parada deve ser elim-
inado, pois é la que o
mosqwto transmissor
coloca 0s seus ovos.

Mudanca de uso da terraI impacta no carbono do
solo

Da Redacao

Um recente estudo
feito por pesquisadores
da Agéncia Paulista de
Tecnologia dos Agroneg-
ocios — APTA eda Embra-
pa Meio Ambiente, parte
do projeto “Melhorando
o manejo da pastagem
como “solucao baseada na
natureza” para sequestro
de carbono no solo, finan-
ciado pela Shell e Fapesp,
contribuiu para entender
como a mudanca do uso
da terra impacta os es-
toques de carbono (C) do
solo no Brasil e suarelacao
com as mudancas climati-
cas globais. A pesquisa
analisou a conversao de
floresta (Mata Atlantica)
em pastagens nao mane-
jadas e, posteriormente,
a conversao dessas areas
em lavouras de soja ou em
sistemas integrados de la-
voura, pecuaria e floresta
(iLPF).

Conduzido no Institu-
to de Zootecnia (IZ), em
Nova Odessa, SP, o tra-
balho revelou que as con-
versoes de floresta para
pastagem e de pastagem

para usos agricola ou siste-
ma de integracao influen-
ciam o estoque de C no
solo. Utilizando imagens
do Google Earth e analises
laboratoriais, pesquisa-
dores observaram impac-
tos ao longo de 39 anos,
evidenciando a interferén-
cia de efeitos de borda nos
fragmentos de floresta e a
contribuicao dos sistemas
conservacionistas para o
sequestro de carbono.

De acordo com Rafaela
Ferraz Molina, em sua
dissertacao, a conversao
de floresta para pasta-
gem aumentou o carbono
organico do solo apenas na
superficie, sem mudanca
em subsuperficie. Cabe
mencionar que os frag-
mentos de Mata Atlantica
avaliados na pesquisa tem
forte influéncia antroépica,
estando proximos das ci-
dades e sujeitos e eventos
de fogo ao longo dos anos,
situacao comum no Esta-
do de Sao Paulo.

“J4 a mudanca de uso
da terra de pastagem para
o sistema iL.PF elevou os
estoques de C ao longo do
perfil do solo até 1 m de

profundidade, indicando
boa contribuicao para o
sequestro de C e colocando
o sistema integrado com
alternativa no combate ao
desafio climatico. O iLPF
demonstrou taxa média
de acimulo de carbono no
solo 5 ton por ha ano. Em
contraste, o cultivo de soja
em plantio direto manteve
o estoque de C do solo sob
pastagem, sem ganhos ou
perdas”, explica Molina.

O estudo destaca que
sistemas conservacion-
istas, como o iLPF e o
plantio direto, sao alter-
nativas sustentaveis para
a agricultura brasileira. O
iLPF favorece o acimulo
do carbono no solo, o que
significa retirar CO2 da
atmosfera. Atualmente, o
Brasil tem 33,5% de seu
territorio ocupado pela
agropecuaria, setor que
contribuiu com 23,8% do
PIB nacional em 2023 e
49% das exportacoes do
pais.

Especialistas alertam
que a mudanca do uso da
terra foi responsavel por
41,4% das emissoes to-
tais do setor agropecuéario

no Brasil. Desde 1750, a
concentracdo de CO? na
atmosfera aumentou, mas
parte desse carbono pode
ser capturada pelo solo e
pelos oceanos. Estratégias
que incentivem a adocao
de sistemas sustentaveis
sao fundamentais para
mitigar os impactos am-
bientais da agropecuaria
e garantir a producao
agricola a longo prazo.

A dinamica dos es-
toques de carbono do solo
esta diretamente ligada a
fatores como clima, tipo
de solo e mudanca no uso
da terra. No Brasil, a con-
versao de vegetacao nativa
para pastagem tem sido
uma das mudancas mais
impactantes. De acordo
com o MapBiomas, entre
1985 e 2023, 84,1% das
novas areas de pastagem
foram abertas em locais
antes cobertos por vege-
tacao nativa.

Estudos indicam que
pastagens manejadas
corretamente podem au-
mentar os estoques de
carbono, enquanto pastos
degradados tendem a per-
der esse recurso. A adocao

de sistemas integrados,
como a Integracao Lavou-
ra-Pecuaria-Floresta, tem
demonstrado potencial
para reverter esse cenario,
promovendo a retencao de
carbono e a conservacao
do solo.

Para Sandra Furlan,
pesquisadora da Embra-
pa Meio Ambiente e co-
orientadora do estudo, o
Sistema de Plantio Dire-
to em graos também se
mostra uma alternativa
eficaz para mitigar a perda
de carbono, por se tratar
de uma pratica que nao
revolve o solo e permite
manter ou acumular o C
estocado. Entre 2006 e
2017, areas sob este siste-
ma cresceram 84,9%,
atingindo 33 milhoes de
hectares em 2018.

Para incentivar prati-
cas sustentaveis, o Pla-
no ABC+ (2021-2030)
visa ampliar o uso de
tecnologias agricolas de
baixa emissao de carbo-
no, COmMo a recuperacao
de pastagens degradadas
e a adocao de sistemas
agroflorestais. O avanco
dessas iniciativas pode ga-

rantir um equilibrio entre
a producao agropecuaria
e a conservacao ambiental
no Brasil.

Os resultados reforcam
o papel das pastagens no
armazenamento de car-
bono no solo, a questao
de fragmentos de mata
altamente impactados
pela acdo do homem, e
destacam o potencial de
sistemas conservacion-
istas e bem manejados
na captura de carbono
pelas plantas e estabili-
zacao de parte desse C
no solo. O estudo indica
que sistemas integrados,
como o iLPF, podem au-
mentar a resiliéncia da
agropecuaria frente as
mudancas climéticas, ao
mesmo tempo em que
contribuem para a suste-
ntabilidade da producao
agricola e pecuéria.

Equipe - Rafaela Ferraz
Molina, orientador Walds-
similer Teixeira de Mattos,
Co-orientadora Sandra
Furlan Nogueira, disser-
tacdo apresentada ao Pro-
grama de Pos-graduacao
do Instituto de Zootecnia,
APTA/SAA.

Instalacao dos hidrometros na fachada
dos imoveis traz facilidade no acesso para

Da Redacao

Para garantir a efi-
ciéncia e a seguranca do

abastecimento de agua,
a concessionaria Aguas
de Holambra esta solici-
tando aos clientes que os

hidrometros localizados
no interior dos iméveis
sejam adequados para
a frente da rua. Os eqg-

uipamentos devem ficar
embutidos no muro ou
em uma mureta, no caso
de iméveis com grades.
A medida traz beneficios
para os clientes.

“A colocacao do hi-
drometro na fachada
do imovel simplifica o
processo de manutencao
e também ajuda na iden-
tificacao de vazamentos
que nao sao visiveis,
evitando desperdicios
e reduzindo custos na
conta de agua dos con-
sumidores”, explica
Jessica Aparecida de
Oliveira, coordenadora
comercial da Aguas de
Holambra.

O facil acesso ao hi-
drémetro também con-
tribui para leituras de
consumo mais precisas,
e sem incomodar o cli-
ente, que ndo precis-
ara mais ser acionado
para abrir o portao e

leituras e manutencoes

autorizar a entrada do
profissional da conces-
sionéria, por exemplo.

Para garantir um
abastecimento seguro e
eficiente, € importante
que todos os imoveis
estejam regularizados e
sigam as normativas de
instalacao do hidromet-
ro. Em caso de davidas
sobre a adequacao, os
clientes podem entrar
em contato com a Aguas
de Holambra pelo site
www.aguasdeholambra.
com.br ou pelos canais
de atendimento.

Quem Somos

Aguas de Holambra

A Aguas de Holam-
bra, empresa da Ae-
gea Saneamento, é re-
sponsavel pela gestao
plena dos servicos de
abastecimento de agua
e tratamento de esgoto

no municipio. Desde ja-
neiro de 2016, trabalha
para garantir a regular-
idade no fornecimento e
a melhoria continua da
qualidade da agua que
chega as residéncias e
comércios da cidade.

Saiba mais em: www.
aguasdeholambra.com.
br

Aegea Saneamento

Criada em 2010, a Ae-
gea é uma das maiores
referéncias no setor
privado de saneamento
basico no Brasil. Atual-
mente, atende mais de
33 milhGes de pessoas
em mais de 700 cidades
de 15 estados, promov-
endo saude, qualidade
de vida e sustentabili-
dade ambiental.

Saiba mais em:
https://www.aegea.
com.br
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SAUDE: VISA tem intensificado vacinacio contra Dengue e Febre Amarela; saiba quem pode e deve se vacinar

Prefeitura abre Espaco Mae e Filho

neste sabado em Artur Nogu

A Prefeitura de Artur
Nogueira, por meio da
Unidade de Vigilancia
em Saude (VISA), re-
alizara um novo ‘Dia
D’ de Vacinacao neste
sabado (15), no Espaco
Mae e Filho, das 8h
as 16h. Além da atu-
alizacdo da caderneta
vacinal, a acdo terd um
foco especial na vaci-
nacao contra a febre
amarela e a dengue,
ambas doencas graves e
preveniveis.

Também estardo dis-
poniveis doses para at-
ualizacao da caderneta.
Leia mais abaixo.

FEBRE AMARELA

A Febre Amarela Sil-
vestre é uma doenca
infecciosa, viral e aguda,
transmitida por vetores
silvestres, podendo le-
var a morte. A tinica for-
ma eficaz de prevencao

é a vacinacao.

O esquema vacinal
segue as recomendacoes
do Ministério da Saude:

-Criancas menores
de cinco anos: primeira
dose aos nove meses e
segunda dose aos quatro
anos.

-A partir dos cinco
anos: aplicada em dose
unica, caso nao haja
comprovacao de vaci-
nacao anterior.

-Moradores de areas
de risco (zona rural e
periurbana): podem re-
ceber a vacina mesmo
fora da faixa etéria ha-
bitual, incluindo gestan-
tes, puérperas e bebés
entre seis e oito meses.
Idosos acima de 60 anos
devem passar por aval-
iacdo médica antes da
aplicacao.

Para ampliar a cober-
tura vacinal, a Prefeitu-
ra iniciou a vacinacgao

itinerante nas areas
rural e periurbana de
Artur Nogueira. A acao
tem ocorrido aos saba-
dos e continuaréa até que
todas as regides sejam
atendidas.

A responséavel técnica
pela equipe de enferma-
gem, Milena Sia Perin,
orienta: “Recomenda-
mos que todas as pes-
soas que planejam via-
jar para areas de risco
ou para areas rurais
e de mata revisem a
carteira de vacinacao.
Aqueles que ainda nao
receberam a vacina con-
tra a Febre Amarela, que
nao possuem a carteira
de vacinacdao ou tém
duvidas se foram vaci-
nados, devem buscar
uma Unidade de Saude
com pelo menos 10 dias
de antecedéncia da via-
gem.”

VACINA CONTRA
DENGUE

A vacinac¢ao contra a
dengue também sera re-
forcada, especialmente
para garantir que os
adolescentes comple-
tem o esquema vacinal.
O imunizante esta dis-
ponivel para criancas e
adolescentes de 10 a 14
anos, com duas doses
aplicadas em um inter-
valo de 90 dias.

Segundo a re-
sponsavel técnica pela
equipe de enfermagem,
Milena Sia Perin, “mui-
tas pessoas tomaram a
primeira dose e ainda
nao retornaram para
a segunda, o que com-
promete a eficacia da
protecao”.

ATUALIZACAO
DA CADERNETA
VACINAL

Durante o ‘Dia D’,

também estarao dis-
poniveis vacinas para
atualizacao da cader-
neta de criancas e ad-
olescentes até 15 anos,
incluindo doses contra
hepatites A e B, mening-
ite, poliomielite, triplice
viral, varicela, HPV e
outras.

elra

Pais ou responsaveis
devem comparecer com
documento de identi-
ficacdo e caderneta de
vacinacgao. A disponib-
ilidade das doses pode
variar conforme o re-
passe realizado pelo
Grupo de Vigilancia Ep-
idemiologica (GVE) de
Campinas.

VISA leva vacina contra Febre Amarela a area rural e
periurbana de Artur Nogueira

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, por meio
da Vigilancia em Saude
(VISA), realizara a va-
cinacao itinerante nas

areas rural e periurba-
na do municipio, nes-
te sabado (15). A acao
tem ocorrido aos sa-
bados e continuara até

que todas as regioes
sejam atendidas.

A saude tem intensi-
ficado a vacinacao con-
tra a Febre Amarela no
municipio, especial-
mente devido a classi-
ficacdo como area am-
pliada para a doenca.

A Febre Amarela
Silvestre é uma doen-
ca infecciosa, viral e
aguda, transmitida por
vetores silvestres, po-
dendo levar a morte. A
unica forma eficaz de
prevencao € a vacina-
cao.

Também neste séa-
bado (15), das 8h as
16h, a sala de vacina
do Espaco Mae e Fi-
lho estara aberta para
aplicacao das doses de
atualizacao de cader-
neta, assim como Den-
gue e Febre Amarela.

QUEM DEVE TO-

MAR A VACINA?

O esquema vacinal
segue as recomenda-
coes do Ministério da
Saude:

-Criancas menores
de cinco anos: primei-
ra dose aos nove me-
ses e segunda dose aos
quatro anos.

-A partir dos cinco
anos: aplicada em dose
Unica, caso nao haja
comprovacao de vaci-
nacao anterior.

-Moradores de are-
as de risco (zona rural
e periurbana): podem
receber a vacina mes-
mo fora da faixa eta-
ria habitual, incluindo
gestantes, puérperas e
bebés entre seis e oito
meses. Idosos acima de
60 anos devem passar
por avaliacdo médica
antes da aplicacao.

A responséavel técni-
ca pela equipe de en-

fermagem, Milena Sia
Perin, orienta: “Reco-
mendamos que todas
as pessoas que plane-
jam viajar para areas
de risco ou para areas
rurais e de mata revi-
sem a carteira de va-
cinacdo. Aqueles que
ainda nao receberam
a vacina contra a Fe-
bre Amarela, que nao
possuem a carteira de
vacinacao ou tém du-
vidas se foram vaci-
nados, devem buscar
uma Unidade de Sat-
de com pelo menos 10
dias de antecedéncia
da viagem.”

MEDIDAS
PROTECAO

DE

Além da vacinacao,
a populacao deve ado-
tar medidas preventi-
vas, como:

-Uso de calcas e ca-

misas de manga longa;

-Sapatos fechados;

-Aplicacdao de repe-
lente nas areas expos-
tas do corpo;

-Uso de mosquitei-
ros em bergos e carri-
nhos de criangas me-
nores de 6 meses de

idade.
De acordo com a
VISA, os mosquitos

transmissores da Fe-
bre Amarela possuem
habitos diurnos, por
isso, essas precaucoes
devem ser mantidas
durante todo o dia, es-
pecialmente em areas
proximas a fragmen-
tos de mata, como par-
ques, trilhas, chacaras,
sitios e pesqueiros.
Para mais informa-
cOes sobre a vacinacao,
os moradores podem
procurar a Unidade de
Sadde mais proxima.

Engenheiro

A Prefeitura de En-
genheiro Coelho, por
meio da Secretaria de
Saude, esta promoven-
do uma série de ativi-
dades durante o Marco
Lilas, campanha de-
dicada a conscienti-
zacao e prevencao do
cancer de colo de ute-
ro. As acoes incluem a
realizacao de exames
preventivos, como o
Papanicolau, e testes
rapidos, com atendi-
mento das 16h as 20h
nas unidades de satude
do municipio.

Cronograma das
acoes

« 17/03 (segunda-
-feira) — PSF 1

« 18/03 (terca-feira)
— PSF3

* 19/03 (quarta-fei-
ra) — UBS Universita-
rio

« 20/03 (quinta-fei-
ra) — PSF 2

Importancia da pre-

vencao

O cancer de colo de
utero € o terceiro tipo
de cancer mais inci-
dente entre as mulhe-
res no Brasil, excluin-
do os tumores de pele
nao melanoma. Para
cada ano do triénio
2023-2025, sao esti-
mados 17.010 novos
casos, 0 que represen-
ta uma taxa de inci-
déncia de 15,38 casos a
cada 100 mil mulheres
(Fonte: INCA).

A mortalidade tam-
bém é significativa.
Em 2021, a taxa ajus-
tada pela populacao
mundial foi de 4,51
Obitos por 100 mil
mulheres. As regioes
Norte e Nordeste apre-
sentaram as maiores
taxas, com 9,07 e 5,61
Obitos por 100 mil mu-
lheres, respectivamen-
te (Fonte: INCA).

Fatores de risco e
prevencao

Coelho intensifica acoes
o Marco Lilas

A infecgcdao persis-
tente pelo Papilomavi-
rus Humano (HPV) é o
principal fator de risco
para o desenvolvimen-
to do cancer de colo
de utero. A prevencao
priméaria pode ser rea-
lizada por meio da va-
cinacao contra o HPV,
disponivel no Sistema
Unico de Saude (SUS)
para meninas de 9 a 14
anos e meninos de 11 a
14 anos.

Além disso, o uso de
preservativos nas rela-
cOes sexuais auxilia na
reducao do risco de in-
feccao pelo HPV e ou-
tras infeccoes sexual-
mente transmissiveis.

A realizacao peri6-
dica do exame Papa-
nicolau é fundamental
para a detecgcdo pre-
coce de lesOes precur-
soras e do cancer em
estagios iniciais, au-
mentando as chances
de tratamento eficaz e
cura. Mulheres de 25 a

64 anos que ja tiveram
atividade sexual de-
vem realizar o exame
a cada trés anos, ap0s
dois resultados nor-
mais consecutivos com
intervalo anual.

Desafios e metas

Apesar das estra-
tégias de prevencao
disponiveis, o Brasil

enfrenta desafios para
atingir as metas esta-
belecidas pela Orga-
nizacdo Mundial da
Saude (OMS) de eli-
minac¢ao do cancer de
colo de tutero como
problema de sauade
publica. A cobertura
vacinal contra o HPV
ainda ¢ insuficiente,
com aproximadamen-
te um terco da popula-
cao-alvo nao vacinada
(Fonte: O Globo).
Além disso, a pan-
demia de COVID-19

impactou negativa-
mente a realizacao de
exames preventivos,

Eprefeituroec

aumentando o risco de
diagnosticos tardios. A
ampliacao do acesso a
informacao e a rede de
atencao bésica é fun-
damental para reduzir
os casos da doenca.

Engajamento da co-
munidade

A participacao ati-
va da comunidade nas
acoes do Marco Lilas
é essencial para o su-
cesso da campanha.
A Prefeitura de Enge-
nheiro Coelho reforca
a importancia de as
mulheres procurarem
as unidades de saude

YA
lilas

cancer de colo do Utero

PREVINIR £ A MELHOR FORMA
DE 5E CUIDAR,

para a realizacao dos
exames preventivos e

se informarem sobre
as formas de preven-
cao. A deteccao preco-
ce e a adocao de me-
didas preventivas sao
fundamentais para a
reducao da incidéncia
e mortalidade por can-
cer de colo de atero no
municipio e no pais.

Para mais informa-
¢coes, as interessadas
podem procurar a uni-
dade de satde mais
préxima ou acessar os
canais oficiais da Pre-
feitura de Engenheiro
Coelho.
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EDUCACAO: Caminhio da Elektro esteve na EMEF Prefeito Ederaldo Rossetti (CAIC) ao longo dessa semana

Estudantes de Artur Nogueira tem
aulas interativas de energia elétrica

Estudantes da Rede
Municipal de Ensino de
Artur Nogueira tiveram
uma experiéncia inovadora
e educativa com a visita do
caminhao do projeto Aulas
de Energia, da Neoenergia
Elektro.

A unidade mével esteve
ao longo desta semana na
EMEF Prefeito Ederaldo
Rossetti (CAIC), no Parque
dos Trabalhadores, propor-

cionando aos alunos uma
imersao no universo da
energia elétrica. A unidade
movel foi desmontada nes-
ta sexta-feira (14).

“Essa iniciativa amplia
o conhecimento dos alunos
de forma pratica e intera-
tiva. A energia elétrica faz
parte do nosso dia a dia, e
aprender a usa-la de ma-
neira consciente desde cedo
é essencial para o futuro.

Estamos sempre buscando
parcerias que agreguem na
formacao das nossas cri-
ancas”, destaca a secretaria
de Educacao, Débora Saci-
lotto.

SOBRE O CAMIN-
HAO

O caminhao funciona
como uma sala de aula
movel e laboratoério, com
diversas atracOes voltadas

ao ensino sobre o uso con-
sciente de energia elétrica.
Entre as atividades ofere-
cidas estao:

-bicicleta que transfor-
ma energia mecanica em
energia elétrica;

-casa virtual interativa
com simulacao dos ambi-
entes,

-maquete de geracao
manual, que explica o
principio da geracao de

energia elétrica.

Além de dicas de econo-
mia, demonstracao de
calculo de consumo, en-
tre outras atividades. “O
aprendizado sobre energia
elétrica, conceitos e dicas
de combate ao desperdicio
acontece por meio dessas
atividades. Em um ambi-
ente cheio de curiosidades
e tecnologia, a proposta do
espaco é estimular o uso

da energia sem desper-
dicio, além de apresentar,
deformaladica einterativa,
os conceitos de eficiéncia
energética e preservacao
ambiental de uma forma
dindmica, pratica e impac-
tante para os visitantes”,
comenta Daniela Souza,
Supervisora de Eficiéncia
Energética da Neoenergia
Elektro.

Prefeltura divulga palestra sobre
empregabilidade inclusiva em Artur
Nogueira

“
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A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, por
meio da Secretaria
de Desenvolvimento
Econémico, divulga a
palestra “Empregabi—
lidade Inclusiva”, vol-
tada para empresas do
mun1c1p10 O evento
acontecera no dia 19 de
marco (quarta-feira),
as 9h, na Sala de Reu-
nides da Prefeitura, lo-
calizada na Rua XV de
Novembro, 1.400, no
Jardim Planalto.

Para participar, €
necessario se inscrever
pelo WhatsApp da Se-
cretaria de Desenvol-
vimento Econodmico,

UBATUBA CELIO LOCAGOES

m E APARTAMENTOS NO CENTRO E NA PRAIA

HEL EE[Mn )3 EXCURSOES |

Rua Gani Salles H Braga - Praia Grande - Ubatuba-3P
celiolocacoesimnotmailcom  www.ubatubaceliolocacoes.com

no namero (19) 3827-
9717.

A palestra sera mi-
nistrada pelo Polo de
Empregabilidade In-
clusiva (PEI) de Cam-
pinas e tem como ob-
jetivo sensibilizar os
empresarios sobre a
importancia da inclu-
sao de pessoas com de-
ficiéncia no mercado
de trabalho.

De acordo com a se-
cretaria de Desenvol-
vimento Econodmico,
Tatiane Gibertoni, a
iniciativa busca forta-
lecer a cultura da in-
clusao no municipio.
“Essa palestra é uma

oportunidade para que
as empresas conhecam
as vantagens da diver-
sidade no ambiente de
trabalho. A inclusao de
pessoas com deficién-
cia ndo s6 cumpre uma
fun¢ao social, mas
também agrega talen-
tos e fortalece o desen-
volvimento econOmico
da cidade”, destaca.

Durante o evento,
serao apresentadas
praticas para a criacao
de ambientes acessi-
veis, além de orien-
tacoes sobre recruta-
mento, contratacao e
suporte a esses profis-
sionais.

D0S 05 LUGARES, www.netaki.com.br
para todos

(193877 2700

VESTIBULAR
UniFAJ2025

Novos cursos matutinos

» BiomedECina MATUTINO
. PSiCOIOgia MATUTINO

JJUniFAJ

Centro Universitario

de Jaguaritina

[=]i’?

INSCREVA-SE




www.jornalmais.net ]Ornal maIS Sabado, 15 de Margo de 2025 - 7

4
/—\ 7N Restaurante
/ / &
W Restaurante a la carte no centro de Holambra, com
jardins, terraco, amplo estacionamento, ambiente
- gas!ror:nmla
e internacional
T—

aconchegante e familiar

O MELHOR
RESTAURANTE
DE MOGI MIRIM

Pratos Executivos
Pratos executivos no almoco de segunda a sexta-feira

Horario de funcionamento Segunda
a quinta feira das 11:30 as 15:30 Cozinha Internacional

SEXtatena a domingo £ ferados Cardapio cuidadosamente elaborado com o melhor da

Venha viver momentos inesqueciveis, saboreando o melhor da gastronomia
das 11:30 as 16:00 hrs . . .
cozinha internacional

local e regional. O Bar do Tina esta pronto para receber vocé, sua familia e
amigos ,no almogo e no jantar.

Delivery até as 03:00 - (19) 3862-5972 INFORMAGOES E RESERVAS (® (19) 99188.8927
Endereco: R. Padre Roque, 1581 - Jardim Aurea, Mogi Mirim - SP | JGUENSET, CIESRCH VAR LG EE, [ET LI E RICa T n S 3 [ AN 0] 70

Descubra o paraiso
gastronomico na Roca!

Faca sua Reserva!
© +55 19 99835-1384

Sabado e Domingo | 11H as 17H
Endereco: MMR 235km - Mogi Mirim

m FLEX Solucdes para seu projeto

A Decorflex Esquadrias é fabricante especializada em solucdes para esquadrias
de aluminio. Além de possuir diversas possibilidades de acabamentos e de ser
um material bastante duravel, o aluminio nao enferruja e trara sofisticacao e

mais beleza ao seu projeto.
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I
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Informacgdes de contato ><contato@decorflexesquadrias.com.br
(19) 98120-4116 Endereco Endereco
(19) 3827-2189 LOJA 1 - Artur Nogueira - SP LOJA 2 - Holambra/SP

R. Alcidia Teixeira W. Matteis, 31, Jardim Rezek R. Campo de Pouso N°1.287 / Sala 03 - Centro
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LINHA 2025

FACA UM TEST DRIVE!

) HONDA
Kodyve

Hyundai CRETA ' @& HYUNDAI

Tao poderoso quanto Voce,

~  FACA UM TEST DRIVE Mogi Guagu - Av. Brasi, §615

18 3851.5050
HYMAXVEICULOS.COM.BR

Hymax
11

LINHA DE SEDANS NISSAN

—

e .. FACAUM

= - TEST DRIVE

7 NISSAN o L N
0555 KenToNissan.comEBR gﬂfg jgﬁﬁﬂ.msm (019 3022.8888 L

MOGI MIRIM - 19 3814.2600 ©19 3814.2600

SAQ JOAQ B. VISTA - 19 3635.2000 XIANCADACHERY.COM.BR

©19 3874.5000 bIVEMPEUGEOT.COMBR ... oo vee o
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ESPORTES: Entrada sera permitida mediante a ingresso solidario; moradores devem trocar 1 litro de leite por pulseira nesta sexta (14)
e sabado (15), no Ginéasio

Finais do Futsal de Verao 2025 acontecem neste sabado em
Artur Nogueira

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, por meio
da Secretaria de Espor-
te, Lazer & Juventude,
divulga as finais do
Campeonato de Futsal
Verao 2025, que acon-
tecem neste sabado
(15). O evento acontece
no Ginasio de Esportes
Mauricio Sia e contara
com partidas decisivas,
premiacoes e apresen-
tacoes especiais.

Para  acompanhar
0S jogos, sera necessa-

rio realizar a troca de
pulseiras por 1 (um)
litro de leite, que sera
destinado as entidades
assistenciais do mu-
nicipio. A retirada das
pulseiras sera feita no
proprio ginasio a partir
das 8h30 desta sexta-
-feira (14) e no sabado
(15), das 8h as 12h -
caso as pulseiras nao se
esgotem na sexta-feira.

O secretario de Es-
porte, Lazer & Juven-
tude, Caio Rodrigues,

ressaltou a importan-
cia da iniciativa.

“Além de promover-
mos o esporte e a inte-
gracao da comunida-
de, conseguimos unir
essa grande final a uma
causa solidaria, bene-
ficiando aqueles que
mais precisam. Conta-
mos com a presenca de
todos para essa noite
de grandes emocoes”,
afirmou.

Programacao das

finais

18h30 -
dos portoes

19h15 - Hino nacio-
nal e municipal

19h30 - Final Femi-
nino

20h30 - Apresenta-
¢ao da Cia de Danca

20h45 — Hino nacio-
nal e municipal

21h - Final Mascu-
lina

22h15 - Inicio do
show musical (Grupo
Pura Opcao)

Abertura

Atletas de Artur Nogueira medalham na maior competicao de
judo das Americas

O Projeto Judo6 Es-
porte Social, mantido
pela Secretaria de Es-
porte, Lazer & Juven-
tude de Artur Noguei-
ra, brilhou na Copa Sao
Paulo de Judo, a maior
competicao da modal-
idade nas Américas.
O evento, realizado no
Ginéasio do Ibirapuera
(SP) entre a sexta-feira
(07) e domingo (09),
reuniu 2.500 atletas de
224 equipes de todo o
Brasil.

Representando Ar-
tur Nogueira, 15 judo-
cas nogueirenses entr-
aram em combate, con-
quistando uma medal-
ha de prata e uma de
bronze.

MEDALHISTAS
NOGUEIRENSES

Maria Gabriela Ma-
mede, na categoria
Sub-13 até 28 kg, ven-
ceu as primeiras lutas
até a semifinal, onde foi
derrotada. Na repes-
cagem, superou uma
adversaria de Mogi das
Cruzes e garantiu o
bronze.

Ja Pietro Vaz, na
categoria Sub-13 até
34 kg, venceu seis lutas
consecutivas e chegou a
final contra um atleta
do Mato Grosso. Apos
um empate no tempo
regulamentar, a de-
cisao foi para o Golden
Score (prorrogacao),

que durou oito minu-
tos. O adversario conse-
guiu marcar um Yuko,
deixando Pietro com a
medalha de prata e o
titulo de vice-campeao
da competicao.

O desempen-
ho nogueirense foi
comemorado pelo
secretario de Esporte,
Lazer & Juventude,
Caio Rodrigues. “Mais
uma vez, Artur Noguei-
ra sobe ao p6dio em
meio a grandes equipes
do Brasil. E um moti-
vo de muito orgulho”,
celebrou.

O professor Ro-
dolpho Lavoura
também destacou a
evolucao dos atletas.

“Tivemos um aproveit-
amento de lutas muito
maior do que em 2024.
As medalhas de prata
e bronze coroaram um
trabalho intenso entre
os alunos e a comissao
técnica desde janeiro”,
afirmou.

DESEMPENHO
DOS DEMAIS AT-
LETAS

Outros judocas de
Artur Nogueira tam-
bém se destacaram. Lis
Oliveira venceu trés
lutas seguidas, che-
gando a semifinal. Na
repescagem, sofreu
uma segunda derrota
e terminou na quinta
colocacao. Além dos

medalhistas, partici-
param da competicao
Miguel Sena, Iago Arat-
jo, Gustavo Tristao,
Wallace Oliveira, Ro-
drigo Gomes, Natalia
Pereira, Sophia Correa,
Lucas Santos, Flora
Goncalves, Matheus
Henrique, Kaua Davide
e Enzo Stefanini, todos
representando Artur
Nogueira com muita
dedicacao e garra.

AUTORIDADES
PRESENTES

A abertura do evento
contou com a presenca
de autoridades como a
secretaria de Esportes
do Estado de Sao Paulo,
coronel Helena Reis, o

consul-geral do Japao,
Toru Shimizu, e o pres-
idente da Confederacao
Brasileira de Judo, Sil-
vio Acacio Borges, além
de medalhistas olimpi-
cos. A organizacao esti-
ma que mais de 10 mil
pessoas passaram pelo
ginasio durante os trés
dias de competicao.

A equipe do Minas
Ténis Clube sagrou-
se campea geral da
competicao, seguida
por Esporte Clube Pin-
heiros e Clube Athleti-
co Paulistano.

A Copa Sao Paulo
segue nos dias 22 e 23
de marco, com as dis-
putas das categorias
Aspirantes e Veteranos.

Engenheiro Coelho promove Caminhada em Grupo

A Prefeitura de Engen-
heiro Coelho, por meio
da Secretaria de Saude,
lancou o projeto “Camin-
hada em Grupo”, uma
iniciativa voltada para
a promocao da saude e
qualidade de vida da pop-
ulagdo. A atividade sera
realizada em diferentes

unidades de satde do mu-
nicipio e tera inicio no dia
10 de marco.

A praticada caminhada
traz inimeros beneficios
para a saude, como a re-
ducdo do estresse, controle
da pressao arterial, melho-
ra da circulacdo sanguinea
e fortalecimento muscular.

A DUPLA MAIS IAEIHADA DO BRASIL

Além disso, a atividade em
grupo incentiva a social-
izagao eaadocao deum es-
tilo de vida mais saudavel.

Confira os locais e
horarios das caminhadas:
o ESF Maria Prates e
ESF José Soares — Todas
as segundas e quartas-fei-

ras, as 7h.

« ESF Lazaro da Silva
— Todas as tercas e quin-
tas-feiras, as 7h.

« UBS Dr. Lucyen —
Universitario — Todas as
sextas-feiras, as 7h.

Aberto para todos!
A Caminhada em Gru-

LUIZ MIIGUEL

DANIELS
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RODEIDS
LEILOES
AMNIVERSARIO DE CIDADES
FESTAS DE EMFRESA
FESTA JURNINA
CASAMENTOS
CONFRATERNIZAGCOES
CHURRASCO COM OS5 AMIGOS
EVEMTOS DIVERSOS

po € aberta para todas as
idades e nao ha necessi-
dade de inscricao prévia.
Basta comparecer na uni-
dade de satde nos dias e
horarios estabelecidos e
participar da atividade.
Profissionais da satde
estarao presentes para
acompanhar os partici-

B o

s

CONTRATE PARA O SEU EVENTO: @15 9 9747-1M44

pantes e orientar sobre
os cuidados necessarios
para um exercicio seguro
e eficaz.

A iniciativa reforca o
compromisso da adminis-
tragao municipal em ofere-
cer acoes preventivas e in-
centivar habitos saudaveis
para a populacao.




