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SÁBADO

Estudantes de Artur Nogueira 
têm aulas interativas de 

energia elétrica

Estudantes da Rede 
Municipal de Ensino de 
Artur Nogueira tiveram 
uma experiência inova-
dora e educativa com 
a visita do caminhão 
do projeto Aulas  de 

Energia, da Neoener-
gia Elektro. A unidade 
móvel esteve ao longo 
desta semana na EMEF 
Prefeito Ederaldo Ros-
setti (CAIC), no Parque 
d o s  T r a b a l h a d o r e s , 

proporcionando aos 
alunos uma imersão 
no universo da ener-
gia elétrica. A unidade 
móvel foi desmontada 
nesta sexta-feira (14).

  Página 9.

  Página 6.

  Página 9.

Atletas de Artur Nogueira medalham 
na maior competição de judô das 

Américas
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Prefeitura abre Es-
paço Mãe e Filho 

neste sábado em Artur 
Nogueira

O Projeto Judô Es-
porte Social, mantido 
pela Secretaria de Es-
porte, Lazer & Juventude 
de Artur Nogueira, bril-
hou na Copa São Paulo 
de Judô, a maior com-

petição da modalidade 
nas Américas. O even-
to, realizado no Giná-
sio do Ibirapuera (SP) 
entre a sexta-feira (07) 
e domingo (09), reuniu 
2.500 atletas de 224 

equipes de todo o Brasil. 
Representando Artur 
Nogueira, 15 judocas 
nogueirenses entraram 
em combate, conqui-
stando uma medalha de 
prata e uma de bronze.

Finais do Futsal de Verão 2025 acontecem 
neste sábado em Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Esporte, 
Lazer & Juventude, di-
vulga as finais do Campe-
onato de Futsal Verão 
2025, que acontecem 

neste sábado (15). O even-
to acontece no Ginásio de 
Esportes Maurício Sia 
e contará com partidas 
decisivas, premiações e 
apresentações especiais.

Para acompanhar os 

jogos, será necessário 
realizar a troca de pul-
seiras por 1 (um) litro de 
leite, que será destinado 
às entidades assistenciais 
do município. A retirada 
das pulseiras será feita no 

próprio ginásio a partir 
das 8h30 desta sexta-fei-
ra (14) e no sábado (15), 
das 8h às 12h - caso as 
pulseiras não se esgotem 
na sexta-feira.

O secretário de Es-

porte, Lazer & Juven-
tude, Caio Rodrigues, 
ressaltou a importância 
da iniciativa. “Além de 
promovermos o esporte e 
a integração da comuni-
dade, conseguimos unir 

essa grande final a uma 
causa solidária, benefi-
ciando aqueles que mais 
precisam. Contamos com 
a presença de todos para 
essa noite de grandes 
emoções”, afirmou.

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Unidade de Vigilância 
em Saúde (VISA), reali-
zará um novo ‘Dia D’ de 
Vacinação neste sába-

do (15), no Espaço Mãe 
e Filho, das 8h às 16h. 
Além da atualização 
da caderneta vacinal, a 
ação terá um foco espe-
cial na vacinação con-

tra a febre amarela e a 
dengue, ambas doenças 
graves e preveníveis. 
Também estarão dispo-
níveis doses para atua-
lização da caderneta.

Prefeitura de Artur 
Nogueira divulga 150 
vagas para auxiliar de 

produção
A Prefeitura de Artur 

Nogueira, por meio da 
Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico e do 
Posto de Atendimento 
ao Trabalhador (PAT), 

anuncia um novo proces-
so seletivo. São 150 vagas 
para o cargo de auxiliar 
de produção - homens 
e mulheres. As opor-
tunidades são oferecidas 

pela empresa Essencial 
Serviços Combinados 
de Apoio Administrativo 
LTDA para atuação na 
Mahle Metal Leve S.A, lo-
calizada em Mogi Guaçu.
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ARTIGOs

O preocupante recorde de afastamentos de 
trabalhadores por ansiedade e depressão no 

Brasil

Precisamos combater o bullying nas 
escolas

Simone Lopes*

Os números são alar-
mantes: milhares de tra-
balhadores brasileiros 
estão sendo afastados 
por transtornos men-
tais como ansiedade e 
depressão. Empresas e 
profissionais enfrentam 
uma realidade preocu-
pante, principalmente 
no pós pandemia da 
Covid-19, que impacta 
não apenas a saúde dos 
trabalhadores, mas tam-
bém a economia.

Somente em 2024, 
o INSS concedeu quase 
500 mil benefícios por in-
capacidade temporária, 
seja por acidentes de 
trabalho ou pelo aux-
ílio-doença comum. Esse 
número representa um 
aumento de 68% em 

relação a 2023. Cada 
afastamento durou, em 
média, três meses, com 
os trabalhadores rece-
bendo cerca de R$ 1,9 
mil por mês, o que gerou 
um impacto financeiro 
estimado em mais de R$ 
3 bilhões.

Além de afetar dire-
tamente a vida dos tra-
balhadores, esse cenário 
levanta debates sobre 
direitos previdenciários, 
legislação trabalhista e 
a responsabilidade das 
empresas na promoção 
da saúde mental no am-
biente de trabalho.

Os estados com 
maior número absoluto 
de afastamentos foram 
São Paulo, Minas Gerais e 
Rio de Janeiro. No entan-
to, quando considerada a 

proporção em relação à 
população, Distrito Fed-
eral, Santa Catarina e Rio 
Grande do Sul lideram os 
índices. No caso do Rio 
Grande do Sul, as tragé-
dias climáticas de 2024, 
como as enchentes que 
desalojaram milhares de 
pessoas, podem ter con-
tribuído para o aumento 
dos afastamentos por 
transtornos mentais.

Nesse contexto, 
é essencial que os tra-
balhadores reconheçam 
os sinais de um ambi-
ente de trabalho abu-
sivo, um dos grandes 
responsáveis pelo adoe-
cimento mental. Pressão 
excessiva, falta de apoio, 
sobrecarga de tarefas e 
desvalorização constante 
podem levar ao esgota-
mento físico e emocional, 

aumentando os casos de 
ansiedade e depressão.

Ambientes abusivos 
também podem se man-
ifestar por meio de as-
sédio moral, metas in-
alcançáveis e cobranças 
desproporcionais, cri-
ando um clima de medo 
e instabilidade. Empre-
sas que negligenciam a 
saúde mental de seus 
funcionários não apenas 
comprometem o bem-es-
tar individual, mas tam-
bém enfrentam conse-
quências como queda na 
produtividade e aumento 
nos afastamentos.

Diante desse cenário, 
é fundamental que os tra-
balhadores estejam cien-
tes de seus direitos previ-
denciários e trabalhistas. 
Benefícios como o aux-

ílio-doença são soluções 
paliativas, garantindo 
suporte financeiro tem-
porário durante a recu-
peração, mas não sub-
stituem a necessidade de 
melhores condições de 
trabalho para evitar no-
vos afastamentos. Em al-
guns casos de depressão 
e doenças mentais os 
segurados do Institu-
to Nacional do Seguro 
Social (INSS) podem 
garantir a aposentadoria 
por invalidez, caso este-
jam permanentemente 
incapacitadas para o tra-
balho. Para ter direito aos 
benefícios previdenciári-
os, é necessário apresen-
tar um laudo médico que 
comprove a existência da 
doença mental e a inca-
pacidade para o trabalho.

A crise de saúde men-

tal no Brasil exige atenção 
urgente, com foco na 
prevenção, suporte aos 
trabalhadores e respons-
abilidade compartilha-
da entre governo, em-
presas e sociedade. A 
dignidade profissional 
importa. Além disso, 
direitos como jornada 
de trabalho adequada, 
pausas obrigatórias, me-
didas de segurança e 
proteção contra assédio 
são fundamentais para 
um ambiente profission-
al saudável. A promoção 
da saúde mental deve ser 
um compromisso de toda 
a sociedade.

*Simone Lopes é ad-
vogada especialista em 
Direito Previdenciário e 
sócia do escritório Lopes 
Maldonado Advogados

Lucelmo Lacerda*

Com a passagem 
do Março Laranja, 
campanha instituída 
em diversas cidades 
do Brasil com o ob-
jetivo de previbir e 
combater o bullying 
escolar, temos a opor-
tunidade de falar so-
bre esse triste dilema. 
Esse é um tema essen-
cial a ser discutido, 
pois seus impactos 
podem ser profundos 
e duradouros na vida 
dos estudantes víti-
mas dessas práticas. 

Já foi comprova-
do que sofrer bully-
ing na infância e ad-
olescência aumenta 
s igni f icat ivamente 
a probabilidade de 
desenvolver depressão 

e ansiedade, além de 
comprometer o ren-
dimento acadêmico 
e futuro profissional. 
Em outras palavras, 
trata-se de um prob-
lema complexo que 
afeta diretamente o 
bem-estar psicológico 
das vítimas. 

P a r a  c o m b a t e r 
efetivamente esses 
ataques, o primeiro 
passo é garantir que 
a comunidade esco-
lar compreenda com 
clareza o que carac-
teriza o bullying, fa-
cilitando sua identi-
ficação e permitindo 
que medidas adequa-
das sejam tomadas. 

P a r a  q u e m  o s 
alunos devem repor-
tar essas situações? É 
necessário que exis-

ta um canal definido 
na escola — seja um 
professor, um coor-
denador ou a direção 
— para que os casos 
sejam comunicados de 
forma segura e eficaz. 

Além disso, é fun-
damental estabelecer 
uma hierarquia de con-
sequências. O bullying 
pode se manifestar de 
diferentes formas e 
intensidades: desde 
comentários pontuais 
até casos mais graves 
de preconceito, cyber-
bullying ou violência 
física. Cada uma des-
sas práticas demanda 
respostas proporcio-
nais, garantindo que 
as punições sejam jus-
tas e educativas. 

O engajamento fa-
miliar também desem-

penha um papel cru-
cial nesse processo. 
As escolas devem pro-
mover a participação 
ativa dos pais, uma 
vez que a educação 
sobre valores começa 
em casa. No entanto, 
como nem todos os re-
sponsáveis cumprem 
essa função, cabe às 
instituições trazer o 
tema para o diálogo 
com as famílias. 

Nesse sentido, a 
Lei 14.811/2024, que 
criminaliza o bullying 
e o cyberbullying no 
Brasil ,  surge como 
um importante aliado, 
pois responsabiliza as 
famílias pelos atos de 
seus filhos e reforça 
a necessidade de um 
compromisso coletivo 
no enfrentamento do 

problema. 
Em resumo, com-

bater o bullying ex-
ige mais do que cam-
p a n h a s  p o n t u a i s : 
demanda um esforço 
conjunto entre esco-
las, famílias e políticas 
públicas efetivas. Se 
quisermos construir 
ambientes escolares 
verdadeiramente in-
clusivos e seguros, 
precisamos transfor-

mar o Março Laranja 
em um ponto de par-
tida para ações con-
cretas durante todo o 
ano. 

Lucelmo Lacerda é 
doutor em Educação e 
autor do livro “Crítica 
à Pseudociência em 
Educação Especial – 
Trilhas de uma edu-
cação inclusiva base-
ada em evidências”

Impactos do uso de álcool e drogas nas relações de 
trabalho

*Giovanna Tawada, 
advogada trabalhista e 
sócia no Feltrin Brasil 
Tawada Advogados

O uso excessivo de ál-
cool e drogas é um prob-
lema que afeta a saúde 
dos trabalhadores das 
mais variadas formas, 
porém, no ambiente de 
trabalho, a questão se 
torna ainda mais grave, 
pois o empregado de-
pendente de álcool ou 
drogas, pode sofrer ou 
causar acidentes de tra-
balho, especialmente em 
atividades que envolvam 
operação de máquinas 
pesadas ou trabalho em 
altura, aumentando sig-
nificativamente o risco 
de acidentes de trabalho.

O Ministério da Prev-
idência destaca que tra-
balhadores sob o efeito 
de substâncias psicoati-
vas têm a capacidade 
de reação e percepção 
prejudicada, o que eleva 
as chances de falhas op-
eracionais e incidentes.

Além disso, referidas 
doenças causam a re-
dução da produtividade 

do empregado, prejudi-
cando a atenção, a con-
centração e a tomada de 
decisões, podendo resul-
tar em uma queda signif-
icativa da produtividade, 
aumento dos afastamen-
tos e licenças médicas 
e, consequentemente, 
afetar a interação social 
no ambiente de trabalho. 
Funcionários que en-
frentam dependência 
química muitas vezes 
têm dificuldades de co-
municação, gerenciam 
mal o estresse e podem 
causar conflitos com co-
legas, o que gera um am-
biente de trabalho tóxico 
e desmotivador.

Para conscientizar 
os empregados e os líde-
res, é importante que as 
empresas desenvolvam 
e implementem políticas 
claras e eficazes contra 
o uso de substâncias no 
ambiente de trabalho 
e expliquem os danos 
que o álcool e as drogas 
podem causar, ainda que 
utilizadas fora do ambi-
ente de trabalho.

A empresa pode 
promover programas 

de conscientização 
como palestras sobre 
os efeitos do álcool e 
das drogas e campanhas 
para promover hábitos 
saudáveis, incentivando 
práticas que melhorem 
o bem-estar dos fun-
cionários, como alimen-
tação saudável e ativi-
dades físicas. O apoio 
psicossocial no ambiente 
de trabalho também é 
muito importante e pode 
ajudar a reduzir o con-
sumo dessas substân-
cias.

Importante salientar 
que a empresa tem o 
dever de cuidar da saúde 
de seus empregados, 
de modo que não pode 
demiti-los sem justa cau-
sa, caso comprovada 
referidas doenças, salvo 
se comprovarem algu-
ma reestruturação na 
empresa ou cortes finan-
ceiros, por exemplo, ten-
do em vista que muitos 
Tribunais consideram 
a dispensa como dis-
criminatória, pois causa 
estigma, e nos termos da 
Súmula 443 do C. Tri-
bunal Superior do Tra-

balho, presume-se dis-
criminatória a dispensa 
de trabalhadores com 
doença grave e estigma-
tizante.

Em recente julga-
mento realizado este 
ano (Processo 0000257-
59.2024.5.09.0567), o 
Desembargador Valdecir 
Edson Fossatti do Tri-
bunal Regional do Tra-
balho do Paraná julgou 
procedente o pedido de 
um trabalhador que foi 
dispensado por ser por-
tador de alcoolismo, por 
considerar a dispensa 
discriminatória, funda-
mentando que “restou 
demonstrado nos autos 
que o autor era porta-
dor de doença grave e 
estigmatizante, pois de-
pendente de álcool. Nos 
termos da Súmula 443 
do TST, presume-se que 
a dispensa foi discrim-
inatória, motivo pelo 
qual cabia à reclamada 
comprovar o contrário, 
ou seja, que a dispensa 
se baseou em motivo 
de ordem técnica, orga-
nizacional ou financei-
ra, ônus do qual não se 

desincumbiu.”
Nesse mesmo sen-

tido, a jurisprudência 
do C. Tribunal Superior 
do Trabalho também “é 
firme no sentido de que, 
nos casos em que con-
figurada a dependência 
química do empregado, 
presume-se discrimi-
natória a sua dispensa, 
nos termos da Súmula 
nº 443 do TST”. Por 
isso, é importante que o 
empregado que possui 
referidas doenças tenha 
o correto tratamento 
médico para se manter 
no mercado de trabalho, 
bem como que o em-
pregador faça sua parte 
para conscientizar os 
empregados, bem como 
dê todo o auxílio para 
que o empregado se cure 
e mantenha-se em suas 
atividades.

As ações preventivas, 
alinhadas com as mel-
hores práticas e políticas 
públicas, podem resultar 
em um ambiente de tra-
balho mais produtivo, 
seguro e saudável para 
todos os envolvidos, por 
isso, é importante que 

empresas e governos 
trabalhem juntos para 
implementar estratégias 
de prevenção e trata-
mento, promovendo am-
bientes de trabalho mais 
saudáveis e seguros. A 
conscientização, a edu-
cação, o apoio psicosso-
cial e a implementação 
de políticas eficazes são 
passos fundamentais 
para diminuir o uso de 
substâncias no trabalho 
e melhorar a qualidade 
de vida dos empregados.

*Giovanna Tawada 
é advogada formada e 
pós-graduada em Direito 
do Trabalho e Proces-
so do Trabalho, ambos 
pela Universidade Pres-
biteriana Mackenzie, 
e conta com mais de 9 
anos de experiência na 
área trabalhista, sempre 
atuando em grandes e 
renomados escritórios 
de São Paulo. Tawada 
é, atualmente, sócia do 
escritório Feltrin Brasil 
Tawada com atuação 
voltada tanto para área 
consultiva quanto para o 
contencioso trabalhista.
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Março começa com municípios 
paulistas recebendo mais de R$ 639 

milhões em ICMS

Inscrições para o Vestibular Univesp 2025 
vão até 07 de abril

Da Redação 

A Secretaria da Fa-
zenda e Planejamento 
do Estado de São Pau-
lo (Sefaz-SP) realizou, 
nesta terça-feira (11), o 
primeiro dos quatro re-
passes de ICMS previs-
tos em março aos 645 
municípios paulistas. 
Nesta primeira trans-
ferência, as prefeituras 
recebem R$ 639,45 mil-
hões, referentes aos va-
lores arrecadados entre 
os dias 05/03 e 07/03, 
e já com desconto do 
Fundo de Manutenção 
e Desenvolvimento da 
Educação Básica e de 
Valorização dos Profis-
sionais da Educação 
(Fundeb).

A previsão da Se-
faz-SP é enviar às ad-
ministrações municipais 

um montante de mais 
de R$ 3,6 bilhões em 
ICMS neste terceiro mês 
de 2025.

Destaque paulista – 
Localizado às margens 
da Rodovia Marechal 
Rondon – SP 300, Val-
paraíso situa-se no No-
roeste do Estado de 
São Paulo. Fundado por 
colonizadores no ano de 
1937, o município era 
cercado por grandes 
fazendas de café, al-
godão, milho, pecuária 
de corte e leiteira.

Com terras bastante 
férteis, Valparaíso de-
staca-se na produção 
de açúcar e álcool. A 
cidade também hospeda 
uma importante fábrica 
de l is ina para ração 
animal, reforçando sua 
posição como um pi-
lar na indústria agro-

pecuária.
Hoje, os valparai-

senses recebem da Se-
faz-SP um montante 
de R$ 467,19 mil nesta 
primeira transferência 
de ICMS em março.

Descubra Valparaíso, 
uma cidade vibrante que 
fica a 625 km da capital 
paulista. Uma joia na 9ª 
Região Administrativa 
do Estado, uma terra 
de riquezas históricas 
e culturais aguardando 
ser explorada.

O coração cultural 
de Valparaíso pulsa na 
Praça Oscar de Arru-
da, onde tributos às 
colônias Japonesa e 
Italiana se manifestam 
por meio de charmosos 
castelinhos, uma fonte 
luminosa deslumbrante 
e um coreto adornado 
com o mapa do Estado 

de São Paulo, simboli-
zando a união e diver-
sidade que caracterizam 
a cidade.

Repasses de ICMS
Os repasses sema-

nais são feitos sempre 
até o segundo dia útil 
de cada semana, con-
forme prevê a Lei Com-
plementar nº 63, de 
11/01/1990. As consul-
tas dos valores podem 
ser feitas no site da 
Fazenda, no link Acesso 
à Informação > Trans-
ferências de Recursos 
> Transferências Consti-
tucionais a Municípios.

Agenda Tributária
Os valores semanais 

transferidos aos mu-
nicípios paulistas variam 
em função dos prazos de 
pagamento do imposto 

fixados no regulamento 
do ICMS. Dependendo 
do mês, pode haver até 
cinco datas de repass-
es. As variações destes 
depósitos oscilam con-
forme o calendário men-
sal, os prazos de recol-
himento e o volume dos 
recursos arrecadados.

A agenda de paga-
mentos está concentra-
da em até cinco períodos 
diferentes no mês, além 
de outros recolhimen-
tos diários, como por 
exemplo, os relativos à 
liberação das operações 
com importações.

Índice de Partici-
pação dos Municípios

Os repasses aos mu-
nicípios são liberados de 
acordo com os respec-
tivos Índices de Partic-
ipação dos Municípios, 

conforme determina a 
Constituição Federal, 
de 5 de outubro de 
1988. Em seu artigo 
158, inciso IV está es-
tabelecido que 25% do 
produto da arrecadação 
de ICMS pertence aos 
municípios, e 25% do 
montante transferido 
pela União ao Estado, 
referente ao Fundo de 
Exportação (artigo 159, 
inciso II e § 3º).

Os índices de partic-
ipação dos municípios 
são apurados anual-
mente (artigo 3°, da LC 
63/1990), para aplicação 
no exercício seguinte, 
observando os critérios 
estabelecidos pela Lei 
Estadual nº 3.201, de 
23/12/81, com alter-
ações introduzidas pela 
Lei Estadual nº 8.510, 
de 29/12/93.

Da Redação

As inscrições para o 
Vestibular 2025 da Uni-
versidade Virtual do Es-
tado de São Paulo (Uni-
vesp), vão até 07/04, às 
23h59, e devem ser feit-
as pelo site: vestibular.
univesp.br No total, são 
ofertadas 22.935 vagas, 
destinadas a 432 polos, 
de 373 municípios (cap-
ital, interior e litoral). 
São oferecidos nove 
cursos gratuitos: Letras, 
Matemática e Pedago-
gia (Eixo de Licenciatu-
ra), Ciência de Dados, 
Engenharia de Com-
putação e Tecnologia 
da Informação (Eixo de 
Computação), e Admin-
istração, Engenharia de 
Produção e Tecnologia 
em Processos Gerenci-
ais (Eixo de Negócios 
e Produção). A prova 
(objetiva e redação) 
ocorrerá no dia 18/05, 
às 13h, e os locais ofici-
ais serão divulgados no 
dia 09/05, a partir das 

10h. O início das aulas 
está previsto para o final 
de julho de 2025. Neste 
ano, a Univesp ofertou 
ainda 2.631 vagas para 
o Provão Paulista. Os 
aprovados também in-
gressam em julho. 

O custo da inscrição 
é de R$ 47,50. Para 
participar, não há lim-
ite de idade, basta ter 
concluído o ensino mé-
dio ou com o término 
previsto até o período 
da matrícula. No preen-
chimento da ficha de 
inscrição, os candidatos 
devem cumprir todas 
as etapas previstas, re-
sponder o questionário 
socioeconômico, indi-
car o CPF e seus dados 
pessoais. Também será 
possível, caso queiram, 
fornecer os números 
de inscrição do Exame 
Nacional do Ensino Mé-
dio (Enem), de 2022, 
2023 e 2024, para que 
os resultados sejam 
considerados na prova 
objetiva e integrados à 

nota final. No vestibu-
lar, também haverá o 
Sistema de Pontuação 
Acrescida para Pretos, 
Pardos e Índios (PPI) e 
para alunos que estuda-
ram o Ensino Médio em 
escolas públicas.

O candidato poderá 
obter confirmação do 
pagamento e a efe-
tivação de sua inscrição, 
no portal vestibular.uni-
vesp.br na “Área do 
Candidato”, após cinco 
dias úteis. Para qualquer 
outra informação ou 
dúvidas, deverá conta-
tar a central de atendi-
mento ao candidato da 
Vunesp, via chat online, 
mensagens para o Fale 
Conosco do site vestibu-
lar.univesp.br ou, ainda, 
pelo telefone (11) 3874-
6300 em dias úteis, das 
08h às 18h.

O gabarito oficial será 
divulgado em 19/05, a 
partir das 15h, no site 
do vestibular. A publi-
cação oficial do resulta-
do e a primeira chamada 

ocorrerá em 24/06, a 
partir das 15h.

Cursos
No E ixo de Com-

putação, os cursos são 
de Bacharelado em Tec-
nologia da Informação 
- BTI (duração de três 
anos), Bacharelado em 
Ciência de Dados (qua-
tro anos) ou Bacha-
relado em Engenharia 
de Computação (cinco 
anos). Até um ano e 
meio o ciclo é básico, 
com a possibilidade de 
migração entre um dos 
três cursos. Já os in-
gressantes nas Licen-
ciaturas, cursarão um 
ano de ciclo básico, com 
opção de mudança na 
habilitação a partir do 
segundo ano em Letras, 
Matemática ou Pedago-
gia (todos com quatro 
anos de duração). Os 
que optarem pelo Eixo 
de Negócios e Produção 
irão cursar um ano bási-
co e, no segundo, farão 
a opção definitiva en-

tre Tecnologia em Pro-
cessos Gerenciais (três 
anos), Bacharelado em 
Administração (quatro 
anos) ou Bacharelado 
em Engenharia de Pro-
dução (cinco anos).

De acordo com o 
presidente da Univesp, 
professor Marcos Borg-
es, o modelo de ingres-
so garante ao discente 
mais flexibilidade para 
a escolha, melhor en-
tendimento do itinerário 
formativo, além da inte-
gração com graduandos 
de outras habilitações, o 
que contribui para sua 
formação e no desen-
volvimento de projetos 
integradores. “Durante o 
ciclo básico o estudante 
pode encontrar habili-
dades em outro curso 
do eixo e migrar facil-
mente. Vale destacar, 
que nossas atividades 
são direcionadas para 
apoiar o aluno em seu 
processo de formação, 
garantir a qualidade e 
preparar o profissional 

para o mercado de tra-
balho”, afirma.

Os cursos, totalmente 
gratuitos, são realizados 
em Ambiente Virtual de 
Aprendizagem (AVA), 
plataforma on-line na 
qua l  os  es tudantes 
desenvolvem atividades 
acadêmicas, que in-
cluem assistir a video-
aulas, acessar materi-
al didático, bibliotecas 
digitais e tirar dúvidas 
do conteúdo com facilit-
adores. Já os polos, são 
espaços físicos onde os 
alunos contam com in-
fraestrutura (computa-
dores, impressoras e 
acesso à internet) e re-
alizam atividades, como 
provas e discussões em 
grupo. No local, também 
podem ser solicitados 
serviços de secretaria 
acadêmica e esclareci-
mento de dúvidas. Todas 
as videoaulas também 
podem ser acessadas 
pelo canal do YouTube: 
https://www.youtube.
com/user/univesptv .

OPORTUNIDADE: Processo seletivo acontece dia 21 de março, na Prefeitura; salário é de R$ 2.535,11

Prefeitura de Artur Nogueira divulga 
150 vagas para auxiliar de produção

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Desen-
volvimento Econômico 
e do Posto de Atendi-
mento ao Trabalhador 
( P A T ) ,  a n u n c i a  u m 
novo processo seleti-
vo. São 150 vagas para 
o cargo de auxiliar de 
produção - homens e 
mulheres. 

As oportunidades são 
oferecidas pela empre-
sa Essencial Serviços 
Combinados de Apoio 
Administrativo LTDA 
para atuação na Mahle 
Metal Leve S.A, local-

izada em Mogi Guaçu.
O salário oferecido 

é de R$ 2.535,11 e os 
candidatos devem ter 
Ensino Fundamental 
completo. As vagas são 
destinadas exclusiv-
amente a moradores 
de Artur Nogueira e 
Engenheiro  Coelho. 
Os contratados terão 
direito  a  transporte 
fretado,  refeição no 
local, plano de saúde 
Unimed e participação 
nos lucros e resultados 
(PLR).

PROCESSO SELE-

TIVO
O processo seletivo 

será realizado no dia 21 
de março (sexta-feira), 
a partir das 9h, na Es-
cola Modelo, localizada 
na Rua XV de Novem-
bro, nº 1400, Jardim 
Planalto. A seleção será 
feita por ordem de che-
gada. 

Para participar,  é 
necessário retirar a car-
ta de encaminhamento 
no PAT (Poupatempo) 
até o dia 20 de março 
(quinta-feira). O núme-
ro de cartas é limitado.
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Mudança de uso da terra impacta no carbono do 
solo

Instalação dos hidrômetros na fachada 
dos imóveis traz facilidade no acesso para 

leituras e manutenções

Da Redação

Um recente estudo 
feito por pesquisadores 
da Agência Paulista de 
Tecnologia dos Agroneg-
ócios – APTA e da Embra-
pa Meio Ambiente, parte 
do projeto “Melhorando 
o manejo da pastagem 
como “solução baseada na 
natureza” para sequestro 
de carbono no solo, finan-
ciado pela Shell e Fapesp, 
contribuiu para entender 
como a mudança do uso 
da terra impacta os es-
toques de carbono (C) do 
solo no Brasil e sua relação 
com as mudanças climáti-
cas globais. A pesquisa 
analisou a conversão de 
floresta (Mata Atlântica) 
em pastagens não mane-
jadas e, posteriormente, 
a conversão dessas áreas 
em lavouras de soja ou em 
sistemas integrados de la-
voura, pecuária e floresta 
(iLPF).

Conduzido no Institu-
to de Zootecnia (IZ), em 
Nova Odessa, SP, o tra-
balho revelou que as con-
versões de floresta para 
pastagem e de pastagem 

para usos agrícola ou siste-
ma de integração influen-
ciam o estoque de C no 
solo. Utilizando imagens 
do Google Earth e análises 
laboratoriais, pesquisa-
dores observaram impac-
tos ao longo de 39 anos, 
evidenciando a interferên-
cia de efeitos de borda nos 
fragmentos de floresta e a 
contribuição dos sistemas 
conservacionistas para o 
sequestro de carbono.

De acordo com Rafaela 
Ferraz Molina, em sua 
dissertação, a conversão 
de floresta para pasta-
gem aumentou o carbono 
orgânico do solo apenas na 
superfície, sem mudança 
em subsuperfície. Cabe 
mencionar que os frag-
mentos de Mata Atlântica 
avaliados na pesquisa tem 
forte influência antrópica, 
estando próximos das ci-
dades e sujeitos e eventos 
de fogo ao longo dos anos, 
situação comum no Esta-
do de São Paulo. 

“Já a mudança de uso 
da terra de pastagem para 
o sistema iLPF elevou os 
estoques de C ao longo do 
perfil do solo até 1 m de 

profundidade, indicando 
boa contribuição para o 
sequestro de C e colocando 
o sistema integrado com 
alternativa no combate ao 
desafio climático. O iLPF 
demonstrou taxa média 
de acúmulo de carbono no 
solo 5 ton por ha ano. Em 
contraste, o cultivo de soja 
em plantio direto manteve 
o estoque de C do solo sob 
pastagem, sem ganhos ou 
perdas”, explica Molina.

O estudo destaca que 
sistemas conservacion-
istas, como o iLPF e o 
plantio direto, são alter-
nativas sustentáveis para 
a agricultura brasileira. O 
iLPF favorece o acúmulo 
do carbono no solo, o que 
significa retirar CO2 da 
atmosfera. Atualmente, o 
Brasil tem 33,5% de seu 
território ocupado pela 
agropecuária, setor que 
contribuiu com 23,8% do 
PIB nacional em 2023 e 
49% das exportações do 
país.

Especialistas alertam 
que a mudança do uso da 
terra foi responsável por 
41,4% das emissões to-
tais do setor agropecuário 

no Brasil. Desde 1750, a 
concentração de CO? na 
atmosfera aumentou, mas 
parte desse carbono pode 
ser capturada pelo solo e 
pelos oceanos. Estratégias 
que incentivem a adoção 
de sistemas sustentáveis 
são fundamentais para 
mitigar os impactos am-
bientais da agropecuária 
e garantir a produção 
agrícola a longo prazo.

A dinâmica dos es-
toques de carbono do solo 
está diretamente ligada a 
fatores como clima, tipo 
de solo e mudança no uso 
da terra. No Brasil, a con-
versão de vegetação nativa 
para pastagem tem sido 
uma das mudanças mais 
impactantes. De acordo 
com o MapBiomas, entre 
1985 e 2023, 84,1% das 
novas áreas de pastagem 
foram abertas em locais 
antes cobertos por vege-
tação nativa.

Estudos indicam que 
pastagens manejadas 
corretamente podem au-
mentar os estoques de 
carbono, enquanto pastos 
degradados tendem a per-
der esse recurso. A adoção 

de sistemas integrados, 
como a Integração Lavou-
ra-Pecuária-Floresta, tem 
demonstrado potencial 
para reverter esse cenário, 
promovendo a retenção de 
carbono e a conservação 
do solo. 

Para Sandra Furlan, 
pesquisadora da Embra-
pa Meio Ambiente e co-
orientadora do estudo, o 
Sistema de Plantio Dire-
to em grãos também se 
mostra uma alternativa 
eficaz para mitigar a perda 
de carbono, por se tratar 
de uma prática que não 
revolve o solo e permite 
manter ou acumular o C 
estocado. Entre 2006 e 
2017, áreas sob este siste-
ma cresceram 84,9%, 
atingindo 33 milhões de 
hectares em 2018.

Para incentivar práti-
cas sustentáveis, o Pla-
no ABC+ (2021-2030) 
visa ampliar o uso de 
tecnologias agrícolas de 
baixa emissão de carbo-
no, como a recuperação 
de pastagens degradadas 
e a adoção de sistemas 
agroflorestais. O avanço 
dessas iniciativas pode ga-

rantir um equilíbrio entre 
a produção agropecuária 
e a conservação ambiental 
no Brasil.

Os resultados reforçam 
o papel das pastagens no 
armazenamento de car-
bono no solo, a questão 
de fragmentos de mata 
altamente impactados 
pela ação do homem, e 
destacam o potencial de 
sistemas conservacion-
istas e bem manejados 
na captura de carbono 
pelas plantas e estabili-
zação de parte desse C 
no solo. O estudo indica 
que sistemas integrados, 
como o iLPF, podem au-
mentar a resiliência da 
agropecuária frente às 
mudanças climáticas, ao 
mesmo tempo em que 
contribuem para a suste-
ntabilidade da produção 
agrícola e pecuária.

Equipe - Rafaela Ferraz 
Molina, orientador Walds-
similer Teixeira de Mattos, 
Co-orientadora Sandra 
Furlan Nogueira, disser-
tação apresentada ao Pro-
grama de Pós-graduação 
do Instituto de Zootecnia, 
APTA/SAA. 

Da Redação 

Para garantir a efi-
ciência e a segurança do 

abastecimento de água, 
a concessionária Águas 
de Holambra está solici-
tando aos clientes que os 

hidrômetros localizados 
no interior dos imóveis 
sejam adequados para 
a frente da rua. Os eq-

uipamentos devem ficar 
embutidos no muro ou 
em uma mureta, no caso 
de imóveis com grades. 
A medida traz benefícios 
para os clientes.

“A colocação do hi-
drômetro na fachada 
do imóvel simplifica o 
processo de manutenção 
e também ajuda na iden-
tificação de vazamentos 
que não são visíveis, 
evitando desperdícios 
e reduzindo custos na 
conta de água dos con-
sumidores” ,  expl ica 
Jessica Aparecida de 
Oliveira, coordenadora 
comercial da Águas de 
Holambra.

O fácil acesso ao hi-
drômetro também con-
tribui para leituras de 
consumo mais precisas, 
e sem incomodar o cli-
ente, que não precis-
ará mais ser acionado 
para abrir o portão e 

autorizar a entrada do 
profissional da conces-
sionária, por exemplo.

Para  garant ir  um 
abastecimento seguro e 
eficiente, é importante 
que todos os imóveis 
estejam regularizados e 
sigam as normativas de 
instalação do hidrômet-
ro. Em caso de dúvidas 
sobre a adequação, os 
clientes podem entrar 
em contato com a Águas 
de Holambra pelo site 
www.aguasdeholambra.
com.br ou pelos canais 
de atendimento.

Quem Somos

Águas de Holambra
A Águas de Holam-

bra, empresa da Ae-
gea Saneamento, é re-
sponsável pela gestão 
plena dos serviços de 
abastecimento de água 
e tratamento de esgoto 

no município. Desde ja-
neiro de 2016, trabalha 
para garantir a regular-
idade no fornecimento e 
a melhoria contínua da 
qualidade da água que 
chega às residências e 
comércios da cidade.

Saiba mais em: www.
aguasdeholambra.com.
br

Aegea Saneamento

Criada em 2010, a Ae-
gea é uma das maiores 
referências no setor 
privado de saneamento 
básico no Brasil. Atual-
mente, atende mais de 
33 milhões de pessoas 
em mais de 700 cidades 
de 15 estados, promov-
endo saúde, qualidade 
de vida e sustentabili-
dade ambiental.

S a i b a  m a i s  e m : 
h t t p s :// w w w .a e g e a .
com.br

DENGUE: Mutirão acontece neste sábado (15; Saúde pede colaboração da população com limpeza dos quintais

Prefeitura divulga mutirão e fumacê 
contra dengue no Coração Criança

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Vigi lância em Saúde 
(VISA), realizará mais 
um mutirão de com-
bate à dengue neste 
sábado (15). O objetivo 
da ação é orientar à 
população e eliminar 
possíveis criadores do 
mosquito Aedes ae-
gypti, transmissor da 
dengue, chikungunya, 
zika e febre amarela. 

Nesta etapa da bus-
ca ativa, os agentes 
visitarão as casas do 
bairro Coração Criança. 
“Os mutirões aconte-
cem exclus ivamente 
aos sábados para ga-
rantir que mais pessoas 

estejam em casa para 
receber as equipes”, 
explicou a responsável 
técnica pela equipe de 
enfermagem, Mi lena 
Sia Perin.

A VISA pede para 
que a população co-
labore com a ação, 
liberando a vistoria de 
casas e estabelecimen-
tos pelos agentes devi-
damente identificados. 

FUMACÊ
N e s t a  s e x t a - f e i -

ra (14),  os agentes 
passaram com o carro 
do fumacê no bairro 
Coração Criança. De 
acordo com a Secre-
taria de Saúde, a ação 

é necessária para com-
bater a proliferação do 
mosquito Aedes Aegyp-
ti, e eliminar possíveis 
focos de dengue. É im-
portante destacar que 
o fumacê não oferece 
riscos à saúde humana.

SINTOMAS E PRE-
VENÇÃO

O s  s i n t o m a s  d e 
dengue,  ch ikungun-
ya ou zika são semel-
hantes. Eles incluem 
febre de início abrupto 
acompanhada de dor 
de cabeça, dores no 
corpo e articulações, 
prostração, fraqueza, 
dor atrás dos olhos, 
erupção e coceira na 

pele, manchas vermel-
has pelo corpo, além 
de náuseas, vômitos e 
dores abdominais. 

A orientação é para 
que a população pro-
cu re  a  un i dade  ou 
serviço de saúde mais 
próximo de sua residên-
cia assim que surgirem 
os primeiros sintomas.

A prevenção é a mel-
hor forma de combater 
a doença. Evitar água 
parada, esvaziar garra-
fas, não estocar pneus 
em áreas descobertas, 
não acumular água em 
lajes ou calhas, colo-
car areia nos vasos de 
planta e cobrir bem 
tonéis e caixas d’água 

são algumas iniciativas 
básicas para evitar a 
proliferação do vetor. 

Todo local de água 

parada deve ser elim-
inado, pois é lá que o 
mosquito transmissor 
coloca os seus ovos.
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SAÚDE: VISA tem intensificado vacinação contra Dengue e Febre Amarela; saiba quem pode e deve se vacinar

Prefeitura abre Espaço Mãe e Filho 
neste sábado em Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Unidade de Vigilância 
em Saúde (VISA), re-
alizará um novo ‘Dia 
D’ de Vacinação neste 
sábado (15), no Espaço 
Mãe e Filho, das 8h 
às 16h. Além da atu-
alização da caderneta 
vacinal, a ação terá um 
foco especial na vaci-
nação contra a febre 
amarela e a dengue, 
ambas doenças graves e 
preveníveis.

Também estarão dis-
poníveis doses para at-
ualização da caderneta. 
Leia mais abaixo.

FEBRE AMARELA
A Febre Amarela Sil-

vestre é uma doença 
infecciosa, viral e aguda, 
transmitida por vetores 
silvestres, podendo le-
var à morte. A única for-
ma eficaz de prevenção 

é a vacinação.
O esquema vacinal 

segue as recomendações 
do Ministério da Saúde:

-Crianças menores 
de cinco anos: primeira 
dose aos nove meses e 
segunda dose aos quatro 
anos.

-A partir dos cinco 
anos: aplicada em dose 
única, caso não haja 
comprovação de vaci-
nação anterior.

-Moradores de áreas 
de risco (zona rural e 
periurbana): podem re-
ceber a vacina mesmo 
fora da faixa etária ha-
bitual, incluindo gestan-
tes, puérperas e bebês 
entre seis e oito meses. 
Idosos acima de 60 anos 
devem passar por aval-
iação médica antes da 
aplicação.

Para ampliar a cober-
tura vacinal, a Prefeitu-
ra iniciou a vacinação 

it inerante nas áreas 
rural e periurbana de 
Artur Nogueira. A ação 
tem ocorrido aos sába-
dos e continuará até que 
todas as regiões sejam 
atendidas. 

A responsável técnica 
pela equipe de enferma-
gem, Milena Sia Perin, 
orienta: “Recomenda-
mos que todas as pes-
soas que planejam via-
jar para áreas de risco 
ou para áreas rurais 
e de mata revisem a 
carteira de vacinação. 
Aqueles que ainda não 
receberam a vacina con-
tra a Febre Amarela, que 
não possuem a carteira 
de vacinação ou têm 
dúvidas se foram vaci-
nados, devem buscar 
uma Unidade de Saúde 
com pelo menos 10 dias 
de antecedência da via-
gem.”

VACINA CONTRA 
DENGUE

A vacinação contra a 
dengue também será re-
forçada, especialmente 
para garantir que os 
adolescentes comple-
tem o esquema vacinal. 
O imunizante está dis-
ponível para crianças e 
adolescentes de 10 a 14 
anos, com duas doses 
aplicadas em um inter-
valo de 90 dias. 

S e g u n d o  a  r e -
sponsável técnica pela 
equipe de enfermagem, 
Milena Sia Perin, “mui-
tas pessoas tomaram a 
primeira dose e ainda 
não retornaram para 
a segunda, o que com-
promete a eficácia da 
proteção”. 

A T U A L I Z A Ç Ã O 
D A  C A D E R N E T A 
VACINAL

Durante o ‘Dia D’, 

também estarão dis-
poníveis vacinas para 
atualização da cader-
neta de crianças e ad-
olescentes até 15 anos, 
incluindo doses contra 
hepatites A e B, mening-
ite, poliomielite, tríplice 
viral, varicela, HPV e 
outras.

Pais ou responsáveis 
devem comparecer com 
documento de identi-
ficação e caderneta de 
vacinação. A disponib-
ilidade das doses pode 
variar conforme o re-
passe realizado pelo 
Grupo de Vigilância Ep-
idemiológica (GVE) de 
Campinas.

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, por meio 
da Vigilância em Saúde 
(VISA), realizará a va-
cinação itinerante nas 

áreas rural e periurba-
na do município, nes-
te sábado (15). A ação 
tem ocorrido aos sá-
bados e continuará até 

que todas as regiões 
sejam atendidas. 

A saúde tem intensi-
ficado a vacinação con-
tra a Febre Amarela no 
município, especial-
mente devido à classi-
ficação como área am-
pliada para a doença.

A Febre Amarela 
Silvestre é uma doen-
ça infecciosa, viral e 
aguda, transmitida por 
vetores silvestres, po-
dendo levar à morte. A 
única forma eficaz de 
prevenção é a vacina-
ção.

Também neste sá-
bado (15), das 8h às 
16h, a sala de vacina 
do Espaço Mãe e Fi-
lho estará aberta para 
aplicação das doses de 
atualização de cader-
neta, assim como Den-
gue e Febre Amarela. 

QUEM DEVE TO-

MAR A VACINA?
O esquema vacinal 

segue as recomenda-
ções do Ministério da 
Saúde:

-Crianças menores 
de cinco anos: primei-
ra dose aos nove me-
ses e segunda dose aos 
quatro anos.

-A partir dos cinco 
anos: aplicada em dose 
única, caso não haja 
comprovação de vaci-
nação anterior.

-Moradores de áre-
as de risco (zona rural 
e periurbana): podem 
receber a vacina mes-
mo fora da faixa etá-
ria habitual, incluindo 
gestantes, puérperas e 
bebês entre seis e oito 
meses. Idosos acima de 
60 anos devem passar 
por avaliação médica 
antes da aplicação.

A responsável técni-
ca pela equipe de en-

fermagem, Milena Sia 
Perin, orienta: “Reco-
mendamos que todas 
as pessoas que plane-
jam viajar para áreas 
de risco ou para áreas 
rurais e de mata revi-
sem a carteira de va-
cinação. Aqueles que 
ainda não receberam 
a vacina contra a Fe-
bre Amarela, que não 
possuem a carteira de 
vacinação ou têm dú-
vidas se foram vaci-
nados, devem buscar 
uma Unidade de Saú-
de com pelo menos 10 
dias de antecedência 
da viagem.”

MEDIDAS DE 
PROTEÇÃO

Além da vacinação, 
a população deve ado-
tar medidas preventi-
vas, como:

-Uso de calças e ca-

misas de manga longa;
-Sapatos fechados;
-Aplicação de repe-

lente nas áreas expos-
tas do corpo;

-Uso de mosquitei-
ros em berços e carri-
nhos de crianças me-
nores de 6 meses de 
idade.

De acordo com a 
VISA, os mosquitos 
transmissores da Fe-
bre Amarela possuem 
hábitos diurnos, por 
isso, essas precauções 
devem ser mantidas 
durante todo o dia, es-
pecialmente em áreas 
próximas a fragmen-
tos de mata, como par-
ques, trilhas, chácaras, 
sítios e pesqueiros.

Para mais informa-
ções sobre a vacinação, 
os moradores podem 
procurar a Unidade de 
Saúde mais próxima.

VISA leva vacina contra Febre Amarela à área rural e 
periurbana de Artur Nogueira

A Prefeitura de En-
genheiro Coelho, por 
meio da Secretaria de 
Saúde, está promoven-
do uma série de ativi-
dades durante o Março 
Lilás, campanha de-
dicada à conscienti-
zação e prevenção do 
câncer de colo de úte-
ro. As ações incluem a 
realização de exames 
preventivos, como o 
Papanicolau, e testes 
rápidos, com atendi-
mento das 16h às 20h 
nas unidades de saúde 
do município.

Cronograma das 
ações

• 17/03 (segunda-
-feira) – PSF 1

• 18/03 (terça-feira) 
– PSF 3

• 19/03 (quarta-fei-
ra) – UBS Universitá-
rio

• 20/03 (quinta-fei-
ra) – PSF 2

Importância da pre-

venção
O câncer de colo de 

útero é o terceiro tipo 
de câncer mais inci-
dente entre as mulhe-
res no Brasil, excluin-
do os tumores de pele 
não melanoma. Para 
cada ano do triênio 
2023-2025, são esti-
mados 17.010 novos 
casos, o que represen-
ta uma taxa de inci-
dência de 15,38 casos a 
cada 100 mil mulheres 
(Fonte: INCA).

A mortalidade tam-
bém é significativa. 
Em 2021, a taxa ajus-
tada pela população 
mundial foi de 4,51 
óbitos por 100 mil 
mulheres. As regiões 
Norte e Nordeste apre-
sentaram as maiores 
taxas, com 9,07 e 5,61 
óbitos por 100 mil mu-
lheres, respectivamen-
te (Fonte: INCA).

Fatores de risco e 
prevenção

A infecção persis-
tente pelo Papilomaví-
rus Humano (HPV) é o 
principal fator de risco 
para o desenvolvimen-
to do câncer de colo 
de útero. A prevenção 
primária pode ser rea-
lizada por meio da va-
cinação contra o HPV, 
disponível no Sistema 
Único de Saúde (SUS) 
para meninas de 9 a 14 
anos e meninos de 11 a 
14 anos.

Além disso, o uso de 
preservativos nas rela-
ções sexuais auxilia na 
redução do risco de in-
fecção pelo HPV e ou-
tras infecções sexual-
mente transmissíveis.

A realização perió-
dica do exame Papa-
nicolau é fundamental 
para a detecção pre-
coce de lesões precur-
soras e do câncer em 
estágios iniciais, au-
mentando as chances 
de tratamento eficaz e 
cura. Mulheres de 25 a 

64 anos que já tiveram 
atividade sexual de-
vem realizar o exame 
a cada três anos, após 
dois resultados nor-
mais consecutivos com 
intervalo anual.

Desafios e metas
Apesar das estra-

tégias de prevenção 
disponíveis, o Brasil 
enfrenta desafios para 
atingir as metas esta-
belecidas pela Orga-
nização Mundial da 
Saúde (OMS) de eli-
minação do câncer de 
colo de útero como 
problema de saúde 
pública. A cobertura 
vacinal contra o HPV 
ainda é insuficiente, 
com aproximadamen-
te um terço da popula-
ção-alvo não vacinada 
(Fonte: O Globo).

Além disso, a pan-
demia de COVID-19 
impactou negativa-
mente a realização de 
exames preventivos, 

aumentando o risco de 
diagnósticos tardios. A 
ampliação do acesso à 
informação e à rede de 
atenção básica é fun-
damental para reduzir 
os casos da doença.

Engajamento da co-
munidade

A participação ati-
va da comunidade nas 
ações do Março Lilás 
é essencial para o su-
cesso da campanha. 
A Prefeitura de Enge-
nheiro Coelho reforça 
a importância de as 
mulheres procurarem 
as unidades de saúde 

para a realização dos 
exames preventivos e 
se informarem sobre 
as formas de preven-
ção. A detecção preco-
ce e a adoção de me-
didas preventivas são 
fundamentais para a 
redução da incidência 
e mortalidade por cân-
cer de colo de útero no 
município e no país.

Para mais informa-
ções, as interessadas 
podem procurar a uni-
dade de saúde mais 
próxima ou acessar os 
canais oficiais da Pre-
feitura de Engenheiro 
Coelho.

Engenheiro Coelho intensifica ações 
do Março Lilás
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EDUCAÇÃO: Caminhão da Elektro esteve na EMEF Prefeito Ederaldo Rossetti (CAIC) ao longo dessa semana

Estudantes de Artur Nogueira têm 
aulas interativas de energia elétrica

Estudantes da Rede 
Municipal de Ensino de 
Artur Nogueira tiveram 
uma experiência inovadora 
e educativa com a visita do 
caminhão do projeto Aulas 
de Energia, da Neoenergia 
Elektro. 

A unidade móvel esteve 
ao longo desta semana na 
EMEF Prefeito Ederaldo 
Rossetti (CAIC), no Parque 
dos Trabalhadores, propor-

cionando aos alunos uma 
imersão no universo da 
energia elétrica. A unidade 
móvel foi desmontada nes-
ta sexta-feira (14).

“Essa iniciativa amplia 
o conhecimento dos alunos 
de forma prática e intera-
tiva. A energia elétrica faz 
parte do nosso dia a dia, e 
aprender a usá-la de ma-
neira consciente desde cedo 
é essencial para o futuro. 

Estamos sempre buscando 
parcerias que agreguem na 
formação das nossas cri-
anças”, destaca a secretária 
de Educação, Débora Saci-
lotto.

SOBRE O CAMIN-
HÃO

O caminhão funciona 
como uma sala de aula 
móvel e laboratório, com 
diversas atrações voltadas 

ao ensino sobre o uso con-
sciente de energia elétrica. 
Entre as atividades ofere-
cidas estão:

-bicicleta que transfor-
ma energia mecânica em 
energia elétrica;

-casa virtual interativa 
com simulação dos ambi-
entes,

-maquete de geração 
manual, que explica o 
princípio da geração de 

energia elétrica.
Além de dicas de econo-

mia, demonstração de 
cálculo de consumo, en-
tre outras atividades. “O 
aprendizado sobre energia 
elétrica, conceitos e dicas 
de combate ao desperdício 
acontece por meio dessas 
atividades. Em um ambi-
ente cheio de curiosidades 
e tecnologia, a proposta do 
espaço é estimular o uso 

da energia sem desper-
dício, além de apresentar, 
de forma lúdica e interativa, 
os conceitos de eficiência 
energética e preservação 
ambiental de uma forma 
dinâmica, prática e impac-
tante para os visitantes”, 
comenta Daniela Souza, 
Supervisora de Eficiência 
Energética da Neoenergia 
Elektro.

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, por 
meio da Secretaria 
de Desenvolvimento 
Econômico, divulga a 
palestra “Empregabi-
lidade Inclusiva”, vol-
tada para empresas do 
município. O evento 
acontecerá no dia 19 de 
março (quarta-feira), 
às 9h, na Sala de Reu-
niões da Prefeitura, lo-
calizada na Rua XV de 
Novembro, 1.400, no 
Jardim Planalto.

Para participar, é 
necessário se inscrever 
pelo WhatsApp da Se-
cretaria de Desenvol-
vimento Econômico, 

no número (19) 3827-
9717.

A palestra será mi-
nistrada pelo Polo de 
Empregabilidade In-
clusiva (PEI) de Cam-
pinas e tem como ob-
jetivo sensibilizar os 
empresários sobre a 
importância da inclu-
são de pessoas com de-
ficiência no mercado 
de trabalho. 

De acordo com a se-
cretária de Desenvol-
vimento Econômico, 
Tatiane Gibertoni, a 
iniciativa busca forta-
lecer a cultura da in-
clusão no município. 
“Essa palestra é uma 

oportunidade para que 
as empresas conheçam 
as vantagens da diver-
sidade no ambiente de 
trabalho. A inclusão de 
pessoas com deficiên-
cia não só cumpre uma 
função social, mas 
também agrega talen-
tos e fortalece o desen-
volvimento econômico 
da cidade”, destaca.

Durante o evento, 
serão apresentadas 
práticas para a criação 
de ambientes acessí-
veis, além de orien-
tações sobre recruta-
mento, contratação e 
suporte a esses profis-
sionais.

Prefeitura divulga palestra sobre 
empregabilidade inclusiva em Artur 

Nogueira
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ESPORTES: Entrada será permitida mediante à ingresso solidário; moradores devem trocar 1 litro de leite por pulseira nesta sexta (14) 
e sábado (15), no Ginásio

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, por meio 
da Secretaria de Espor-
te, Lazer & Juventude, 
divulga as finais do 
Campeonato de Futsal 
Verão 2025, que acon-
tecem neste sábado 
(15). O evento acontece 
no Ginásio de Esportes 
Maurício Sia e contará 
com partidas decisivas, 
premiações e apresen-
tações especiais.

Para acompanhar 
os jogos, será necessá-

rio realizar a troca de 
pulseiras por 1 (um) 
litro de leite, que será 
destinado às entidades 
assistenciais do mu-
nicípio. A retirada das 
pulseiras será feita no 
próprio ginásio a partir 
das 8h30 desta sexta-
-feira (14) e no sábado 
(15), das 8h às 12h - 
caso as pulseiras não se 
esgotem na sexta-feira.

O secretário de Es-
porte, Lazer & Juven-
tude, Caio Rodrigues, 

ressaltou a importân-
cia da iniciativa.

“Além de promover-
mos o esporte e a inte-
gração da comunida-
de, conseguimos unir 
essa grande final a uma 
causa solidária, bene-
ficiando aqueles que 
mais precisam. Conta-
mos com a presença de 
todos para essa noite 
de grandes emoções”, 
afirmou.

Programação das 

finais
18h30 - Abertura 

dos portões
19h15 - Hino nacio-

nal e municipal
19h30 - Final Femi-

nino 
20h30 - Apresenta-

ção da Cia de Dança
20h45 – Hino nacio-

nal e municipal
21h – Final Mascu-

lina 
22h15 – Início do 

show musical (Grupo 
Pura Opção)

Finais do Futsal de Verão 2025 acontecem neste sábado em 
Artur Nogueira

Atletas de Artur Nogueira medalham na maior competição de 
judô das Américas

O Projeto Judô Es-
porte Social, mantido 
pela Secretaria de Es-
porte, Lazer & Juven-
tude de Artur Noguei-
ra, brilhou na Copa São 
Paulo de Judô, a maior 
competição da modal-
idade nas Américas. 
O evento, realizado no 
Ginásio do Ibirapuera 
(SP) entre a sexta-feira 
(07) e domingo (09), 
reuniu 2.500 atletas de 
224 equipes de todo o 
Brasil. 

Representando Ar-
tur Nogueira, 15 judo-
cas nogueirenses entr-
aram em combate, con-
quistando uma medal-
ha de prata e uma de 
bronze.

M E D A L H I S T A S 
NOGUEIRENSES

Maria Gabriela Ma-
m e d e ,  n a  c a t e g o r i a 
Sub-13 até 28 kg, ven-
ceu as primeiras lutas 
até a semifinal, onde foi 
derrotada. Na repes-
cagem, superou uma 
adversária de Mogi das 
Cruzes  e  garantiu  o 
bronze. 

Já  Pietro  Vaz ,  na 
categoria Sub-13 até 
34 kg, venceu seis lutas 
consecutivas e chegou à 
final contra um atleta 
do Mato Grosso. Após 
um empate no tempo 
regulamentar,  a  de-
cisão foi para o Golden 
Score (prorrogação), 

que durou oito minu-
tos. O adversário conse-
guiu marcar um Yuko, 
deixando Pietro com a 
medalha de prata e o 
título de vice-campeão 
da competição.

O  d e s e m p e n -
h o  n o g u e i r e n s e  f o i 
c o m e m o r a d o  p e l o 
secretário de Esporte, 
Lazer  &  Juventude, 
Caio Rodrigues. “Mais 
uma vez, Artur Noguei-
ra sobe ao pódio em 
meio a grandes equipes 
do Brasil. É um moti-
vo de muito orgulho”, 
celebrou. 

O  p r o f e s s o r  R o -
d o l p h o  L a v o u r a 
t a m b é m  d e s t a c o u  a 
evolução dos atletas. 

“Tivemos um aproveit-
amento de lutas muito 
maior do que em 2024. 
As medalhas de prata 
e bronze coroaram um 
trabalho intenso entre 
os alunos e a comissão 
técnica desde janeiro”, 
afirmou.

D E S E M P E N H O 
DOS DEMAIS AT-
LETAS

Outros judocas de 
Artur Nogueira tam-
bém se destacaram. Lis 
Oliveira venceu três 
lutas  seguidas,  che-
gando à semifinal. Na 
r e p e s c a g e m ,  s o f r e u 
uma segunda derrota 
e terminou na quinta 
colocação. Além dos 

medalhistas, partici-
param da competição 
Miguel Sena, Iago Araú-
jo,  Gustavo Tristão, 
Wallace Oliveira, Ro-
drigo Gomes, Natalia 
Pereira, Sophia Correa, 
Lucas  Santos,  Flora 
Gonçalves,  Matheus 
Henrique, Kauã Davide 
e Enzo Stefanini, todos 
representando Artur 
Nogueira com muita 
dedicação e garra.

A U T O R I D A D E S 
PRESENTES

A abertura do evento 
contou com a presença 
de autoridades como a 
secretária de Esportes 
do Estado de São Paulo, 
coronel Helena Reis, o 

cônsul-geral do Japão, 
Toru Shimizu, e o pres-
idente da Confederação 
Brasileira de Judô, Sil-
vio Acácio Borges, além 
de medalhistas olímpi-
cos. A organização esti-
ma que mais de 10 mil 
pessoas passaram pelo 
ginásio durante os três 
dias de competição.

A equipe do Minas 
Tênis Clube sagrou-
se  campeã  gera l  da 
competição,  seguida 
por Esporte Clube Pin-
heiros e Clube Athleti-
co Paulistano. 

A Copa São Paulo 
segue nos dias 22 e 23 
de março, com as dis-
putas das categorias 
Aspirantes e Veteranos.

Engenheiro Coelho promove Caminhada em Grupo
A Prefeitura de Engen-

heiro Coelho, por meio 
da Secretaria de Saúde, 
lançou o projeto “Camin-
hada em Grupo”, uma 
iniciativa voltada para 
a promoção da saúde e 
qualidade de vida da pop-
ulação. A atividade será 
realizada em diferentes 

unidades de saúde do mu-
nicípio e terá início no dia 
10 de março.

A prática da caminhada 
traz inúmeros benefícios 
para a saúde, como a re-
dução do estresse, controle 
da pressão arterial, melho-
ra da circulação sanguínea 
e fortalecimento muscular. 

Além disso, a atividade em 
grupo incentiva a social-
ização e a adoção de um es-
tilo de vida mais saudável.

Confira os locais e 
horários das caminhadas:

• ESF Maria Prates e 
ESF José Soares – Todas 
as segundas e quartas-fei-

ras, às 7h.
• ESF Lázaro da Silva 

– Todas as terças e quin-
tas-feiras, às 7h.

• UBS Dr. Lucyen – 
Universitário – Todas as 
sextas-feiras, às 7h.

Aberto para todos!
A Caminhada em Gru-

po é aberta para todas as 
idades e não há necessi-
dade de inscrição prévia. 
Basta comparecer na uni-
dade de saúde nos dias e 
horários estabelecidos e 
participar da atividade. 
Profissionais da saúde 
estarão presentes para 
acompanhar os partici-

pantes e orientar sobre 
os cuidados necessários 
para um exercício seguro 
e eficaz.

A iniciativa reforça o 
compromisso da adminis-
tração municipal em ofere-
cer ações preventivas e in-
centivar hábitos saudáveis 
para a população.


