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Prefeitura inaugura 1ª Escola de Ensino 
Fundamental do Imigrantes com festa nesta sexta

A Prefeitura de Hol-
ambra inaugura nes-
ta sexta-feira, dia 8 de 
março, a primeira Esco-
la Municipal de Ensino 
Fundamental do bairro 
Imigrantes, o mais pop-
uloso da cidade. A cer-
imônia, com início mar-
cado para as 16h, con-
tará com a presença de 
autoridades locais, será 
aberta ao público e con-
tará com a distribuição 
de algodão-doce para as 
crianças, apresentação 
da Fanfarra Amigos 
de Holambra, do Gru-
po de Dança Folclórica 
Holandesa e de show da 
banda Made In Roça, 
com praça de alimen-
tação no local.

A Prefeitura de Ho-
lambra irá, a partir desta 
quinta-feira, dia 7 de 
março, ampliar o horário 
de funcionamento nos 

PSFs para atender mora-
dores com sintomas leves 
de Dengue. As unidades 
do Imigrantes e do Santa 
Margarida irão funcionar 

entre 17h e 19h, de segun-
da a sexta, e aos sábados 
e domingos, das 7h às 
19h, para receber exclusi-
vamente estes pacientes.

No dia 7 de março, a 
Escola do Bairro Imi-
grantes de Holambra 
protagonizou um evento 
marcante, reunindo alu-
nos, professores, autori-

dades locais e membros 
da comunidade em uma 
atividade que não ape-
nas celebra o presente, 
mas também lança um 
olhar para o futuro. Sob 

a sombra de um gesto 
simbólico, um novo mar-
co foi estabelecido para 
registrar os sonhos e es-
peranças da comunidade 
educacional.

A equipe de Futsal da 
Prefeitura de Holambra 
irá participar pela primei-
ra vez na história da Taça 
EPTV de Futsal. A compe-
tição, que está na 10ª edi-
ção, irá reunir 23 equipes 
da região divididas em 
sete grupos. A primeira 
partida do torneio irá 
ocorrer nesta sexta-feira, 
dia 8 de março.

Com moção apresen-
tada pelo vereador Jan-
derson Adriano Ribeiro, 
o Chiba e aprovada por 
unanimidade durante 
a 4ª Sessão Ordinária 

de 2024, realizada nes-
ta segunda-feira, 4 de 
março, a Câmara Mu-
nicipal homenageou a 
equipe esportiva “Imi-
grantes Futebol Clube” 

pelo apoio à conscienti-
zação do autismo através 
da inserção do símbolo 
mundial nos uniformes 
dos atletas.

Para as comemorações 
de 8 de março, o traba-
lho delas para que mais 
mulheres sejam homena-
geadas na data é intensi-
ficado, seja no cultivo, no 
transporte e nas vendas 

das flores, seja na criação 
de embalagens e campa-
nhas publicitárias para 
promover o Dia da Mulher. 
De acordo com o Ibraflor 
- Instituto Brasileiro de 
Floricultura -, o setor de 

Flores e Plantas Ornamen-
tais é o que mais emprega 
mulheres no agronegócio, 
com uma média de quase 
50% de empregabilidade 
feminina, chegando a 63%, 
dependendo da região. 
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Pautas antigas ainda são muito atuais

Mulher e sua vulnerabilidade no acesso à 
Previdência Social

*Paula Toyneti Be-
nalia

Imagine que você 
não tem poder de es-
colha. Para sair de casa, 
precisa pedir permissão 
ao seu marido ou, en-
tão, falar somente o 
necessário. Você não 
deve pensar muito e, 
para ser uma mulher 
“perfeita”, precisa saber 
bordar, cuidar muito 
bem da casa e ter filhos 
saudáveis. Sua vesti-
menta? Precisa estar de 
acordo com as regras 
sociais.

Imagine-se acor-
dando em uma socie-
dade em que o cotidiano 

feminino se baseia em 
afazeres domésticos e 
atividades do lar.

Levou um susto? 
Estamos falando aqui 
da vida das mulheres 
do século XIX, mas, 
talvez, você tenha acha-
do essas pautas normais 
no cotidiano de muitas 
mulheres do século pre-
sente.

Quando falamos do 
Dia Internacional da 
Mulher, sempre vem à 
mente a luta diária que 
todas nós enfrentamos 
em diversos contextos. 
Conquistamos tanto, 
mas, se olharmos com 
clareza, ainda temos 
muito para buscar. Hoje 

somos tão empodera-
das, colocamo-nos em 
meios que até então 
eram somente mascu-
linos e gritamos por aí 
como somos donas das 
nossas vidas.

No entanto, se você 
ler as notícias todos 
os dias, vai ver a todo 
tempo mulheres sendo 
abusadas sexualmente, 
assediadas, julgadas, 
sofrendo com relaciona-
mentos abusivos, entre 
outras coisas.

Será mesmo que a 
mulher pode colocar a 
roupa que quiser para 
sair de casa? Ou o que 
ela veste determina 
como será o seu dia? Os 

cargos altos, de chefia, 
de liderança, estão divi-
didos igualmente entre 
homens e mulheres? 
Temos igualdade corpo-
rativa? Igualdade políti-
ca? Violência doméstica 
parece ter virado roti-
na nos noticiários. E 
os salários? Costumam 
ser iguais para os dois 
gêneros?

Sabemos a resposta 
de todas essas perguntas 
e, se olharmos lá para o 
século XIX, ainda vive-
mos muitos abusos que 
eram “comuns” naquela 
época. Ou seja, as pautas 
antigas ainda são muito 
atuais.  Não vamos dizer 
que não conquistamos. 

Nossa, como conquista-
mos! Mas essa luta está 
longe de terminar.

Nesse Dia das Mul-
heres, que possamos ser 
como as heroínas dos 
nossos livros preferidos. 
Aquela guerreira que 
luta o livro todo pelo 
próprio final feliz e que 
não fica esperando por 
um príncipe encantan-
do que chega no cavalo 
branco. Não! Ela monta 
no cavalo e vai lutar por 
seu próprio destino. Ela 
não desiste, não deixa de 
sonhar com um capítulo 
mais feliz, e, quando não 
encontra, escreve uma 
nova narrativa.

Uma mulher que 

sonha, chora, ri, sofre, 
briga, luta, discute, in-
siste, ama, sem se im-
portar se terá um fim, 
mas que imagina sem-
pre um recomeço, seja 
em outra história ou 
na série da sua vida. O 
meu desejo hoje é que 
todas nós possamos ser 
best-sellers, premiadas 
e reconhecidas e com 
um aviso de que somos 
as mais especiais do 
livro!

*Paula Toyneti Be-
nalia é psicóloga, ad-
ministradora de empre-
sa e escritora, autora da 
trilogia Deusas de Lon-
dres e outros sete títulos

Ana Toledo*

A cada encontro 
saudoso com a turma 
do colégio ou da facul-
dade é uma surpresa. 
A suposta homoge-
neidade da turma de 
mesma faixa etária 
reflete realidades mui-
to distintas. Você cer-
tamente encontrará 
amigas muito envel-
hecidas, com marcas 
visíveis do passar do 
tempo, e outras, sur-
preendentemente, jov-
ens com o mesmo peso 
e cabelo ainda natural. 
O processo do envelh-
ecimento, sem dúvida, 
não é linear, é muito 
assimétrico e individ-
ual, como bem sabe-
mos. No campo profis-
sional também não é 
diferente, nem todos 
conseguem atender 
os padrões sociais que 
reclamam por uma 
vida bem-sucedida e 
exitosa.

Envelhecer mais 
ou menos depressa é 
reflexo de incontáveis 
fatores, tais como, o 
ambiente natural do 
indivíduo, passado 
e práticas, herança 
g e n é t i c a ,  a l i m e n -
tação, investimento 
em bons hábitos para 
a saúde, como exer-
cícios e alimentação 
ou o contrário de tudo 
isso - uma vida regada 
a excessos. E, nesse 
processo, nos depara-
mos com o gênero hu-
mano ímpar, o gênero 
feminino, que em todo 
mundo, vive, aproxi-
madamente, em torno 
de 5 a 7 anos a mais do 
que os homens.

A justificar tal fato, 
podemos citar também 
a existência de fatores 
genéticos. Os hormô-
nios femininos que 
funcionariam como 
proteção, a própria 
menstruação feminina 
que propicia a elim-
inação de elementos 
oxidantes e muitas 
outras justificativas 
da genética e até da 
ficção.

No Brasil não é dif-

erente. A maioria viva 
da população brasilei-
ra é composta por mul-
heres e é sobre estas 
mulheres, bem como, 
seus reflexos previ-
denciários pelo tempo.

É urgente tecer 
aqui algumas consid-
erações, no entorno 
desta personagem, que 
é o verdadeiro sexo 
forte e ainda pouco 
valorizada, figurando 
em estatísticas assus-
tadoras, podendo com 
pesar, ser melhor tra-
duzida, como o gênero 
da desigualdade.

A reforma da Previ-
dência Social, ocorrida 
em 2019, evidenciou 
ainda mais este fato, 
sendo muito preju-
dicial para a grande 
maioria dos brasile-
iros, de um modo ger-
al, mas certamente as 
mulheres são a clien-
tela mais prejudicada e 
muitos dados divulga-
dos pelo governo, que 
embasaram ou justi-
ficaram a reforma, não 
refletem nem de longe 
a realidade experimen-
tada pelas mulheres 
brasileiras, que desa-
guará em uma velhice, 
ainda mais desigual, 
como se assiste.

Inic ia lmente ,  o 
Governo Federal pre-
tendeu, na aludida 
reforma na Previdên-
cia, promover a eq-
uiparação da idade 
entre homens e mul-
heres para pleito de 
benefícios a partir de 
65 anos. Como jus-
tificativa, o governo 
baseou-se em um le-
vantamento feito em 
2013 pelo Instituto 
Nacional do Seguro 
Socia l  ( INSS) ,  em 
dezembro daquele 
ano, que revelou que as 
mulheres já represen-
tavam cerca de 56,2% 
dos benefícios ativos 
no Regime Geral de 
Previdência brasileira.

Enaltecendo, as-
sim, sua vertiginosa 
participação progres-
siva no mercado de 
trabalho de 2000 a 
2010, segundo dados 

do Instituto Brasile-
iro de Geografia e Es-
tatística (IBGE). Da-
dos que não refletem 
a verdade real destas 
mulheres, tanto social, 
quanto atuarial. O alu-
dido censo de 2010, 
acenava para uma eq-
uiparação, quando na 
verdade as mulheres 
a i n d a  r e c e b e m  o s 
menores salários, mes-
mo desempenhando a 
mesma função, dentre 
outras situações, não 
abordadas.

P a r a  f i n a l i z a r , 
de acordo com da-
dos fornecidos pelo 
INSS atualizados até 
31/07/2015, cerca de 
62,4% dos benefícios 
pagos pelo Instituto 
são iguais ou inferiores 
a um salário-mínimo, 
e, neste universo, en-
contram-se as aposen-
tadorias por idade.

Como noticiado 
pela mídia, as mul-
heres são as “campeãs” 
das aposentadorias 
por idade, contudo, 
não contam que são 
benefícios no valor de 
um salário-mínimo, 
sendo que mais de 70%, 
nesta mesma pesqui-
sa, encontram-se as 
aposentadorias por 
tempo de contribuição, 
pertencentes a clien-
tela masculina, contra 
pouco mais de 20% pa-
gos às mulheres. Uma 
gritante diferença sal-
arial do valor destas 
aposentadorias entre 
ambos.

Desse modo, este 
“crescimento” da mul-
her, aos olhos da Prev-
idência, deveria ter 
sido melhor analisado 
e sopesado. Apesar do 
aumento expressivo 
de mulheres benefi-
ciárias da Previdência 
Social brasileira, a dif-
erença nas espécies de 
benefícios, bem como 
nos valores recebidos 
pelas mesmas, reflete 
apenas o tratamento 
desigual no ambiente 
de trabalho ao longo 
da história.

Muitas mulheres, 
por inúmeras razões, 

ainda demoram mais 
a ingressar no merca-
do, principalmente, as 
mais carentes e vul-
neráveis, gestoras de 
lares, com trabalhos 
precários. E possuem 
inúmeras dificuldades 
em contribuir financei-
ramente para a Previ-
dência Social, vivendo 
na informalidade.

E não podemos 
deixar de mencionar 
as pensões. Mais de 
80% desta espécie de 
benefício são pagos 
para mulheres, que ev-
identemente refletem 
os salários empreendi-
dos por seus maridos, 
que, em geral, são mais 
velhos, por isso vivem 
menos, além de outros 
fatores.

E no cenário at-
ual, após a reforma, 
em caso de morte dos 
cônjuges, as mulheres 
sem filhos menores 
passaram a receber a 
título de pensão ape-
nas 60% do valor da 
aposentadoria do fa-
lecido. O que vulnera 
sobremaneira a mul-
her idosa, que uma 
vez viúva, nesta faixa 
etária, certamente es-
tará fora do mercado 
de trabalho, depen-
dendo exclusivamente 
do então salário do 
esposo/companheiro, 
para sobreviver.

Como se vê, a re-
dução do valor deste 
b e n e f í c i o  p r e v i -
denciário contribui 
para o aumento da 
desproteção social da 
mulher brasileira.

O grande desafio é 
o acesso das mulheres 
às contribuições so-
ciais, que se dá pelo 
exercício de atividade 
remunerada. Então, é 
necessário combater o 
exercício do trabalho 
informal, os baixos 
salários, em compara-
ção a clientela mascu-
lina e a dupla jornada.

Muito por isso, seria 
impossível se promov-
er uma equiparação 
previdenciária, entre 
homens e mulheres. 
Além das demais al-

terações na sistemáti-
ca de pagamento dos 
benefícios, diminu-
indo o valor destes, 
com base em dados 
não fidedignos com 
a realidade, calcados 
na expectativa de vida 
feminina e no simples 
fato de ser detentora 
de um maior número 
de benefícios, generi-
camente analisados. 
Tal interpretação, er-
rônea, fere o escopo 
da seguridade que é a 
proteção social.

Decorridos, quase 
cinco anos, pode-se 
concluir que a reforma 
da Previdência brasile-
ira, serviu para am-
pliar esta situação de 
desigualdade, revelan-
do de maneira solar a 
gritante diferença atu-
arial entre os gêneros.

É inegável e urgen-
te que sejam tomadas 
medidas de ajustes 
diante desta realidade 
do envelhecimento da 
população. Porém, de-
verá ocorrer de forma 
gradual e justa e com 
vários olhares diante 
de tantas realidades. E, 
não somente no campo 
da previdência, mas do 
mercado de trabalho, 
para não criarmos um 
abismo de desigual-
dade ainda maior no 
futuro.

*Ana Toledo é ad-
vogada especialista em 
Direito Público e Segu-
ridade Social e sócia do 
escritório AC Toledo 
Advocacia - wwww.
actoledo.com.br

MARIA

Quantos nomes tenho ouvido
de nobres, de simples, de ladrões.

Quantos lembrados na história,
quantos ficaram no chão.

Nomes belos ou complicados,
cheios de y e de x.

Outros simples e tão frágeis
se apagam como giz.

Quantos nomes veneráveis,
simples como João.

Quantos reluzem no escuro,
dando luz à multidão.

Sou Maria simplesmente,
pois nome não se traduz.
Sou Maria como tantas,
mas sou a mãe de Jesus.

Poesia de Valter Máz Borges, do livro Jardineiro 
da Alma, volume 1, da coleção Mensagens de fé 
(editoraoartífice.com.br), em homenagem ao 
Dia Internacional da Mulher, que se comemora 
em 8 de março. Todos os livros do autor são 

filantrópicos.
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EDUCAÇÃO:

A nova unidade, que está em funcionamento desde 7 de fevereiro, tem 2.400m² de área coberta e 1.100m² de área construída, e atende mais de 
600 estudantes em dois turnos

A Prefeitura de Ho-
lambra inaugura nes-
ta sexta-feira, dia 8 de 
março, a primeira Esco-
la Municipal de Ensino 
Fundamental do bair-
ro Imigrantes, o mais 
populoso da cidade. A 
cerimônia, com início 
marcado para as 16h, 
contará com a presença 

de autoridades locais, 
será aberta ao público 
e contará com a distri-
buição de algodão-doce 
para as crianças, apre-
sentação da Fanfarra 
Amigos de Holambra, 
do Grupo de Dança Fol-
clórica Holandesa e de 
show da banda Made In 
Roça, com praça de ali-

mentação no local.
De acordo com a dire-

tora municipal de Obras 
e Desenvolvimento Ur-
bano e Rural, Yessika 
Eltink, a nova unidade, 
que já está em funcio-
namento desde 7 de fe-
vereiro, tem 2.400m² de 
área coberta e 1.100m² 
de área construída, e 

atende mais de 600 es-
tudantes em dois tur-
nos, da manhã e tarde, 
do 1º ao 9º ano. Ela con-
ta com 12 salas de aula, 
laboratórios, biblioteca, 
ginásio poliesportivo co-
berto e playground.

Rute Carrasco Grana-
do Silva mora no bairro 
Imigrantes e as duas fi-

lhas, Julia e Laura, estão 
matriculadas na nova 
escola. “Hoje não pre-
ciso mais aguardar no 
ponto de ônibus com as 
crianças. Agora tenho o 
privilégio de deixar mi-
nhas filhas na porta da 
escola antes de ir para o 
trabalho, já que a unida-
de é pertinho de casa”, 
falou. “Facilitou mui-
to. Além disso, a escola 
tem espaços internos 
amplos, salas bem or-
ganizadas e espaço para 
refeitório bem confortá-
vel”, elogiou.

“Essa unidade con-
tribui para estruturar o 
crescimento do muni-
cípio do ponto de vista 
de ensino. Além disso, 
facilita o acesso dos jo-
vens do bairro à escola, 
reduzindo a necessidade 

de deslocamento e, con-
sequentemente, o fluxo 
de veículos em horários 
de pico. Agora os alu-
nos não precisam mais 
acordar de madrugada 
para pegar o ônibus e 
estudar”, explicou o pre-
feito da cidade, Fernan-
do Capato. “A primeira 
escola do Imigrantes era 
um compromisso nosso. 
Um grande sonho que, 
com muita luta e mui-
to trabalho, se tornou 
realidade. Um ambien-
te lindo, amplo e com a 
cara de Holambra”.

Segundo o prefeito, 
“todos estão convida-
dos para celebrarem 
essa grande conquista”. 
“Com ensino, há futuro. 
É disso que se trata essa 
nova escola e essa festa 
inaugural”, disse.

Prefeitura inaugura 1ª Escola de Ensino Fundamental do 
Imigrantes com festa nesta sexta

Escola do bairro Imigrantes de Holambra promove 
atividade significativa de plantio de árvore e cápsula 

do tempo
Da Redação

No dia 7 de março, 
a Escola do Bairro Imi-
grantes de Holambra 
protagonizou um even-
to marcante, reunindo 
alunos, professores, auto-
ridades locais e membros 
da comunidade em uma 
atividade que não apenas 
celebra o presente, mas 
também lança um olhar 
para o futuro. Sob a som-
bra de um gesto simbóli-
co, um novo marco foi es-
tabelecido para registrar 
os sonhos e esperanças da 
comunidade educacional.

Com a presença do 
prefeito e vice-prefeito, a 
escola testemunhou um 
ato de compromisso com 
o meio ambiente e o lega-
do cultural. Uma árvore 
foi plantada, não apenas 
como um ato de embele-
zamento, mas como um 
símbolo de crescimento, 
renovação e responsabil-
idade ambiental. A

Acompanhando o plan-
tio da árvore, uma cápsula 
do tempo foi enterrada. 
Dentro dessa cápsula, os 
alunos depositaram fotos 
da turma, capturando 
momentos preciosos de 

sua jornada educacional, 
bem como textos reflex-
ivos sobre seus projetos 
de vida e aspirações para 
o futuro. Essa cápsula do 
tempo, uma síntese de 
esperanças e sonhos, será 
aberta em 2032, quando 
a turma do primeiro ano 
que participou do evento 
estiver prestes a concluir 
o ensino fundamental 2.

Essa iniciativa não 
apenas estabelece uma 
conexão entre as gerações 
presentes e futuras, mas 
também serve como um 
experimento vivo para 
registrar as memórias e 

aspirações de uma co-
munidade em constante 
evolução. É uma opor-
tunidade única de reflex-
ão para os alunos que, ao 
abrirem a cápsula do tem-
po em 2032, serão lemb-
rados de suas origens, de 
suas ambições juvenis e 
do poder transformador 
da educação.

Com o plantio da ár-
vore e a cápsula do tempo 
enterrada ao seu lado, 
a Escola do Bairro Imi-
grantes de Holambra 
escreve mais um capítu-
lo em sua história, um 
capítulo que ecoará por 

muitos anos, inspirando 
não apenas seus alunos, 
mas também toda a co-

munidade a olhar para o 
futuro com esperança e 
determinação.

Municípios assinam acordo de gestão regional 
de saúde em evento em Jaguariúna

Jaguariúna e outros 
61 municípios que com-
põem os departamentos 
regionais de saúde (DRS) 
de Campinas e São João 
da Boa vista firmaram 
nesta terça-feira, dia 5, 
em Jaguariúna, um termo 
de acordo e comprom-
isso em gestão regional 
de saúde com o Governo 
do Estado. O acordo foi 
assinado na abertura da 
2ª Oficina de Regional-
ização da Saúde – Mac-
rorregional Campinas/
São João da Boa Vista, 

realizada nesta terça e 
quarta-feira (06/03) no 
Campus II da UniFAJ.

Segundo o Governo do 
Estado, o acordo garante 
mais de R$ 580 milhões 
anuais em recursos do 
Tesouro Estadual para os 
62 municípios e vai bene-
ficiar mais de 5,6 milhões 
de pessoas na região. A 
iniciativa da Secretaria 
de Estado da Saúde con-
templa investimentos da 
Tabela SUS Paulista e do 
IGM SUS Paulista e visa 
a cooperação e integração 

técnica para garantir a in-
tegralidade da assistência 
à saúde da população e a 
melhoria da qualidade do 
serviço.

O primeiro dia do 
evento reuniu mais de 
400 pessoas e que con-
tou com a presença do 
prefeito de Jaguariúna e 
presidente do Conselho 
de Desenvolvimento da 
Região Metropolitana 
de Campinas (RMC), 
Gustavo Reis (MDB), e 
da secretária de Estado 
da Saúde em exercício, 

Priscilla Perdicaris, além 
de vários prefeitos, ver-
eadores, secretários de 
Saúde e especialistas na 
área.

“É sempre importante 
poder contar com mais 
recursos do Estado para 
a saúde pública. Todos 
os municípios já investem 
bastante, cerca de 30% 
de seus orçamentos, na 
Saúde, que é uma área 
com muita demanda e de-
safios enormes. Por isso, 
ficamos muito satisfeitos 
com mais essa parceria 

com o Governo do Esta-
do”, disse Gustavo Reis.

“O Estado se compro-
mete em alocar recursos 
e o município se compro-
mete a colocar suas vagas 
na regulação estadual 
e em melhor atender a 
população. Quanto mais 
cedo é feito o diagnóstico 
do paciente, mais rapida-
mente ele entra na nossa 
rede para receber um 
tratamento adequado”, 
disse a secretária estadual 
de Saúde, Priscilla Perdi-
caris.

No compromisso fir-
mado entre Estado e mu-
nicípios, as secretarias 
municipais de saúde se 
comprometeram a di-
sponibilizar as infor-
mações sobre oferta de 
serviços próprios e sob 
gestão, para que seja pos-
sível uma implementação 
de uma regulação de va-
gas por região do Estado, 
o que resultará em maior 
transparência nas filas 
por procedimentos do 
SUS, segundo o Governo 
do Estado.

Reinauguração da EMEI Alice Menuzzo Semeghini em 
Santo Antônio de Posse: Um resgate à Educação Infantil

Da Redação

Na tarde de 5 de março, 
um evento marcou a 
história educacional de 
Santo Antônio de Posse. 
A Prefeitura Municipal, 
em parceria com o De-
partamento de Educação, 
reinaugurou a EMEI Alice 
Menuzzo Semeghini, que 
estava fechada há vários 
anos. O antigo prédio da 
EMEI Alice agora abriga 

uma clínica, enquanto a 
reinauguração ocorreu no 
antigo prédio da merenda 
escolar, que passou por 
reformas e adaptações 
para receber 80 crianças 
de 6 meses a dois anos de 
idade.

A história por trás do 
nome da escola remete a 
uma figura representativa 
da cidade, Alice Menuzzo 
Semeghini, filha de imi-
grantes italianos com um 

espírito empreendedor 
entrelaçado ao desenvolvi-
mento do município. Sua 
trajetória na educação é 
peculiar, desde os tempos 
em que ajudava sua mãe 
com a pensão que rece-
bia de cidades maiores  
professores, diretores e 
profissionais da educação 
que contribuíam com o 
ensino no município de 
Santo Antônio de Posse.

No discurso emociona-

do de seu filho, João, ele 
ressaltou a importância 
de resgatar a memória de 
Alice na educação infantil, 
pode parecer paradoxal à 
primeira vista uma comer-
ciante ser escolhida para 
dar nome a uma EMEI, 
porém, a escolha do nome 
faz todo o sentido quando 
se entende a sua trajetória. 
Seus Pais chegaram ao 
Brasil como imigrantes 
da Itália, analfabetos, mas 

Alice compreendeu des-
de cedo a importância 
do investimento em ed-
ucação, e investiu para 
que todos em sua família 
tivessem uma formação, 
tornando-se uma família 
instruída.

Em seu discurso, o Pre-
feito João Leandro Lolli 
destacou a merecida hom-
enagem a Senhora Alice e 
agradeceu a toda sua equi-
pe, especialmente à equipe 

da educação, por entregar 
mais uma obra importante 
para solucionar a deman-
da por vagas de creche 
no município. A reinau-
guração da EMEI Alice 
Menuzzo Semeghini não 
é apenas a inauguração 
de um prédio, mas sim o 
resgate de uma história 
e um compromisso ren-
ovado com o futuro das 
crianças de Santo Antônio 
de Posse.
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As unidades do Imigrantes e do Santa Margarida irão funcionar entre 17h e 19h, de segunda a sexta, e aos sábados e domingos, das 7h às 19h

SAÚDE:

Prefeitura de Holambra amplia horário de PSFs 
para atender moradores com sintomas de Dengue

A Prefeitura de Holam-
bra irá, a partir desta quin-
ta-feira, dia 7 de março, 
ampliar o horário de fun-
cionamento nos PSFs para 
atender moradores com 
sintomas leves de Dengue. 
As unidades do Imigrantes 
e do Santa Margarida irão 

funcionar entre 17h e 19h, 
de segunda a sexta, e aos 
sábados e domingos, das 
7h às 19h, para receber 
exclusivamente estes paci-
entes. Em caso de sintomas 
graves a recomendação é 
procurar imediatamente a 
Policlínica Municipal (con-

fira abaixo informações 
sobre sintomas). Todos os 
postos, durante o horário 
regular de funcionamento, 
seguem atendendo simul-
taneamente agendamen-
tos de rotina e da doença.

“Essa medida é um 
passo importante para 

garantir que todos ten-
ham acesso mais rápido 
e eficiente aos cuidados 
necessários”, explicou o di-
retor municipal de Saúde, 
Valmir Marcelo Iglecias. 
“Vale ressaltar que durante 
o horário normal de fun-
cionamento das unidades, 

o morador deve procurar o 
PSF mais próximo de casa, 
que atenderá agendamen-
tos de rotina e também 
casos de dengue, simulta-
neamente. O que ocorre 
agora é uma ampliação no 
horário, para atender ape-
nas casos de dengue entre 

17h e 19h e aos sábados e 
domingos”.

Ainda segundo ele, a 
ação será realizada até 
que haja uma redução dos 
casos de dengue do mu-
nicípio. A cidade contabi-
liza este ano 127 casos da 
doença.

Holambra realiza a partir da próxima segunda 
nova etapa da Operação Cata-Bagulho

Holambra agenda mais de 1.100 exames e 
procedimentos na Arrancada da Saúde

O Departamento Mu-
nicipal de Serviços Públi-
cos de Holambra realiza 
entre os dias 11 e 15 de 
março nova etapa da 
Operação Cata-Bagulho 
para coleta de móveis 
danificados, pneus vel-
hos e restos de poda. A 
ação, que ocorre regular-
mente no município, tem 
o objetivo de manter a 
cidade limpa, impedindo 
o depósito irregular de 

lixo em terrenos baldios 
e vias da cidade. 

De acordo com o dire-
tor da pasta, José Mar-
cos de Souza, os itens 
devem ser descartados 
na frente das residên-
cias, pelos moradores, 
antes das 7h30, de acor-
do com o cronograma 
de bairros (ver abaixo). 
Lixo doméstico, restos 
de construção civil e ma-
teriais eletrônicos não 

serão recolhidos neste 
trabalho. Em caso de 
chuva a ação poderá ser 
cancelada.

Confira o cronograma 
da Operação Cata-Ba-
gulho:

 Segunda-feira, 11 de 
março:  Jardim Flam-
boyant, Parque dos Ipês, 
Groot e Jardim das Tu-
lipas?- Terça-feira, 12 
de março: Jardim das 

Tulipas, Jardim Holan-
da, Morada das Flores 
e Centro?- Quarta-feira, 
13 de março: Imigrantes, 
Vila Nova e Residencial 
Moinho?- Quinta-feira, 
14 de março: Residencial 
Moinho, Residencial Van 
den Broek e Pinhalzin-
ho?- Sexta-feira, 15 de 
março: Camanducaia, 
Residencial Vila das Tu-
lipas e Residencial Flor 
D´Aldeia

O Departamento Mu-
nicipal de Saúde agendou 
entre os dias 29 de janei-
ro e 29 de fevereiro, por 
meio da segunda edição 
da Arrancada da Saúde, 
1.126 exames, procedi-
mentos dermatológicos e 
cirurgias oftalmológicas 
de baixa complexidade. 
O mutirão segue até o 
final de abril.

A t é  o  m o m e n t o , 
o Setor de Regulação 
marcou 315 tomografias 
computadorizadas, 263 
ressonâncias magnéticas 
e 172 eletroneuromiogra-

fias. Também agendou 
62 colonoscopias, 80 
exames oftalmológicos e 
120 audiometrias. Serão, 
ainda, realizadas duran-
te o mês de março 45 
espirometrias, 12 polis-
sonografias e 27 uro-
dinâmicas, além de 10 
cirurgias de catarata e 20 
de pterígeo.

De acordo com o 
diretor municipal de 
Saúde, Valmir Marcelo 
Iglecias, moradores que 
ainda possuam pedi-
do de procedimentos 
serão procurados pelo 

Setor de Regulação para 
o agendamento. “Quem 
ainda não foi contatado 
deve procurar a Unidade 
de Saúde mais próxima 
para atualizar o cadas-
tro. Temos registrado 
dificuldade ao tentarmos 
localizar muitas pessoas, 
pois o telefone e o en-
dereço são antigos”, ex-
plicou.

Ainda segundo ele, a 
ação ocorre em unidades 
de referência da região 
e em serviços consor-
ciados e já habilitados 
pelo Cismetro. Para a 

utilização da assistência 
ambulatorial de saúde do 
município é necessário 
apresentar o Cartão Ci-
dadão ativo.

“Essa é uma iniciativa 
de extrema importância 
para nossos moradores, 
pois nos permitirá zerar 
a fila e reduzir o tempo 
de espera para estes pro-
cedimentos”, explicou o 
prefeito da cidade, Fer-
nando Capato. “É acom-
panhamento adequado 
e serviço de qualidade 
para todos os holam-
brenses”.

Em mais uma ação 
preventiva contra à 
dengue, profissionais 
da rede de Atenção Pri-
mária à Saúde (APS) de 
Santo Antônio de Pos-
se, promoveram entre 
os dias 20 e 22 de feve-
reiro, um ciclo de pa-
lestras para alunos do 
primeiro ao nono ano 
do ensino fundamental 
da rede pública de ensi-
no, com intuito de mos-
trar para os estudantes 
que pequenas atitu-
des podem ser grandes 

aliadas no combate ao 
Aedes aegypti, mosqui-
to transmissor da den-
gue, chikungunya, zika 
e da febre-amarela.

As palestras foram 
realizadas por meio do 
Programa Saúde na Es-
cola (PSE), que visa à 
promoção e prevenção 
em saúde de manei-
ra intersetorial junto 
às escolas, com a in-
tegração e articulação 
permanente das Secre-
tarias da Saúde e da 
Educação.

Alunos da rede pública recebem orientações 
contra a dengue

De Jaguariúna

A Campanha de Doa-
ção de Sangue realizada 
em Jaguariúna no último 

sábado, dia 2 de março, 
contou com a ajuda de 
189 jaguariunenses. Des-
tes foram coletadas 156 
bolsas de sangue.

De acordo com a Se-
cretaria Municipal de 
Saúde de Jaguariúna, 25 
candidatos foram con-
siderados inaptos, 47 

pessoas doaram pela 
primeira vez e 8 desisti-
ram. A ação aconteceu no 
Centro de Especialidades 
Médicas com a equipe da 

Secretaria Municipal de 
Saúde em parceria com o 
Hemocentro da Universi-
dade Estadual de Campi-
nas (Unicamp).

Todas as bolsas coleta-
das foram destinadas ao 
Banco de Sangue da Uni-
camp que abastece o Ban-
co de Sangue Regional.

Campanha coleta mais de 150 bolsas de sangue 
em Jaguariúna 
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LEGISLATIVO:

Câmara homenageou a equipe esportiva “Imigrantes Futebol Clube” pelo apoio à conscientização do autismo através da inserção do símbolo mundial nos uniformes 
dos atletas

Com moção apresen-
tada pelo vereador Jan-
derson Adriano Ribeiro, 
o Chiba e aprovada por 
unanimidade durante a 
4ª Sessão Ordinária de 
2024, realizada nesta se-
gunda-feira, 4 de março, 
a Câmara Municipal ho-
menageou a equipe es-
portiva “Imigrantes Fu-
tebol Clube” pelo apoio à 
conscientização do autis-
mo através da inserção 
do símbolo mundial nos 
uniformes dos atletas.

A nova vestimenta, 
lançada esse ano foi uma 
ideia proposta pelo inte-
grante Weslleyn Inácio e 
sua esposa Tássia Maria, 

pais de autista que em 
conversa com a diretoria 
da equipe enxergaram a 
necessidade de conscien-
tizar e alertar a socieda-
de da importância de 
um diagnóstico precoce 
através de conhecimen-
to, qualificação e capa-
citação dos profissionais 
de educação e saúde.

De acordo com a mo-
ção, o símbolo é repre-
sentado pelo infinito nas 
cores do arco íris e cele-
bra a esperança e a diver-
sidade de expressão den-
tro do TEA (Transtorno 
do Espectro Autista).

Ainda na moção, o ve-
reador Chiba citou que o 

gesto, merece total res-
peito e admiração pois 
possibilitou as pessoas 
autistas a oportunidade 
de se sentirem valoriza-
das e integradas na so-
ciedade, através do es-
porte, que é uma grande 
ferramenta de inclusão.

Em tribuna, Chiba 
falou sobre esse reco-
nhecimento à equipe e 
parabenizou aos atletas 
pela iniciativa. “É extre-
mamente importante 
apoiar e tornar a causa 
cada vez mais evidente, 
e o Imigrantes F. C é a 
primeira equipe de fute-
bol amador da história 
do nosso município a se 

conscientizar e tomar 
uma iniciativa tão bonita 
como essa.”

O vereador exaltou 
ainda que essa é uma 
moção absolutamente 
justa e merecida, por dar 
o espaço dentro do es-
porte, em especial do fu-
tebol que é tão forte den-
tro do município para 
um tema tão relevante.” 
Parabéns a toda a dire-
toria e a todos os atletas 
que vestem a camisa por 
fazerem algo muito além 
do futebol,” pontuou.

O membro da direto-
ria Rodrigo Aparecido 
Mafra explicou que co-
nhecem a importância 

da causa e por isso não 
pensaram duas vezes em 
atender o pedido. “Es-
tamos muito felizes e 
agradecidos ao Chiba e 

aos vereadores, foi muito 
satisfatório receber essa 
homenagem e motivo 
de muito orgulho.” con-
cluiu.

Câmara homenageia time de futebol holambrense 
por iniciativa de conscientização ao autismo 

Alerta de golpe emitido pela GCM de Holambra: 
Quadrilha aplica “Golpe do Pedreiro”

Guardas Municipais de Holambra recebem curso de 
Identificação Veicular  

Prefeitura de Jaguariúna capacita 
servidores sobre aplicação dos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável

De Holambra

A Guarda Civil Mu-
nicipal (GCM) de Hol-

ambra emitiu um alerta 
à população após o golpe 
ser aplicado por uma 
quadrilha na cidade. 

Conhecido como “Golpe 
do Pedreiro”, tem sido 
utilizado para ludibriar 
moradores, causando 
prejuízos financeiros e 
materiais.

Recentemente, uma 
moradora foi aborda-
da por indivíduos que 
se apresentaram como 
pedreiros, alegando que 
as pedras da calçada 
estavam soltas e ofere-
cendo seus serviços a 
um preço abaixo do mer-
cado. Após a aceitação 

do serviço, os golpis-
tas passaram a danifi-
car o encanamento da 
entrada da residência 
e quebraram a calça-
da, argumentando que 
havia um vazamento que 
precisava ser reparado 
imediatamente, cobran-
do um valor adicional de 
R$400,00 para realizar 
o suposto concerto.

A situação só foi per-
cebida quando o marido 
da moradora chegou em 
casa e a GCM foi acio-

nada. Os indivíduos, 
todos com passagens 
criminais, foram local-
izados e abordados pela 
polícia. Posteriormente, 
foram encaminhados à 
Delegacia, onde o dele-
gado de plantão tomou 
as medidas cabíveis.

Em caso de suspeita 
ou ocorrência, a popu-
lação pode contatar a 
GCM através do telefone 
153 ou pelo número di-
reto 3802-1722 e passar 
as informações perti-

nentes.
Esse t ipo de ação 

criminosa preocupa as 
autoridades locais, que 
reforçam a importância 
da colaboração da co-
munidade na prevenção 
e combate a esse tipo 
de crime, bem como a 
conscientização sobre os 
procedimentos adequa-
dos ao lidar com serviços 
de manutenção e reparo 
em residências.

Esteja alerta e prote-
ja-se contra golpes!

No último sábado, 2 
de março, os Guardas 
Municipais de Holambra 
participaram de um cur-
so essencial para apri-
morar suas habilidades e 
conhecimentos: o curso 
de “Identificação Veic-
ular”. Promovido pela 
prefeitura municipal, a 
atividade foi conduzida 
pelo perito Elton Silva e 
reuniu agentes para uma 
jornada de aprendizado 
teórico e prático.

Durante o curso, os 
participantes tiveram 
a oportunidade de ad-
quirir conhecimentos 
especializados em técni-
cas de identificação de 
possíveis alterações nos 
veículos, incluindo chas-
si, motor, vidros, placas e 
documentos. Essas habi-
lidades são cruciais para 
aprimorar a eficácia das 
fiscalizações de trânsito 
realizadas pelos guardas 
municipais, garantindo 

assim a segurança e a 
ordem viária na cidade.

Essa iniciativa da 
prefeitura de Holambra 
reflete o compromisso 
contínuo com a quali-
ficação e a atualização 
dos profissionais que 
atuam no município. Ao 
investir na capacitação 
dos Guardas Municipais, 
a administração munici-
pal não apenas fortalece 
as capacidades de sua 
equipe, mas também 

reafirma seu comprom-
isso com a segurança e 
o bem-estar da comuni-
dade.

O curso de “Identi-
ficação Veicular” rep-
resenta mais um passo 
importante na busca por 
uma gestão eficiente e 
responsável do trânsito 
em Holambra, demon-
strando o empenho da 
prefeitura em garantir a 
excelência dos serviços 
prestados à população.

A Prefeitura de Jag-
uariúna realiza nesta sex-

ta-feira, dia 1º de março, 
mais uma capacitação 

voltada a servidores da 
Comissão de Planejamen-
to e Indicadores de Gestão 
Municipal. A ação, realiza-
da no Teatro Municipal 
Dona Zenaide, visa ca-
pacitar os servidores para 
os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentável 
(ODSs), importante in-
strumento para avaliar 
as gestões públicas por 
meio do Índice de Efetivi-
dade da Gestão Municipal 
(IEGM). O prefeito Gus-
tavo Reis participou da 
abertura do evento.

A capacitação é coorde-

nada pela Controladoria 
Geral do Município. O 
treinamento é dado pelo 
professor e especialista em 
gestão pública, Luciano de 
Lima, e tem como objetivo 
aprofundar o entendimen-
to sobre os ODSs.

A comissão, de caráter 
propositivo e participa-
tivo, foi formada para li-
dar com questões rela-
cionadas à elaboração, 
execução, monitoramento 
e avaliação do ciclo de 
planejamento e do orça-
mento municipal.

Outras capacitações 

já foram realizadas, en-
volvendo funcionários 
dos vários departamen-
tos da Prefeitura, além 
de secretários, diretores, 
chefes de setor, entre out-
ros.

Os ODS são uma agen-
da mundial adotada du-
rante a Cúpula das Nações 
Unidas sobre o Desen-
volvimento Sustentável 
em setembro de 2015, 
composta por 17 objetivos 
e 169 metas a serem atin-
gidos até 2030.

Nesta agenda estão 
previstas ações mundiais 

nas áreas de erradicação 
da pobreza, segurança 
alimentar, agricultura, 
saúde, educação, igual-
dade de gênero, redução 
das desigualdades, en-
ergia, água e saneamen-
to, padrões sustentáveis 
de produção e de con-
sumo, mudança do cli-
ma, cidades sustentáveis, 
proteção e uso suste-
ntável dos oceanos e dos 
ecossistemas terrestres, 
crescimento econômico 
inclusivo, infraestrutura, 
industrialização, entre 
outros.
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ESPORTES:

Equipe de Holambra participa pela 1ª vez da Taça 
EPTV de Futsal

A equipe de Futsal da 
Prefeitura de Holambra 
irá participar pela pri-
meira vez na história da 
Taça EPTV de Futsal. A 
competição, que está na 
10ª edição, irá reunir 23 
equipes da região divi-
didas em sete grupos. 
A primeira partida do 
torneio irá ocorrer nes-
ta sexta-feira, dia 8 de 
março.

A Cidade das Flores 

faz parte do Grupo A, 
que também conta com 
a cidade de Amparo, e 
fará sua estreia contra 
Pinhalzinho no dia 11 
de março, às 20h45, no 
Ginásio Municipal de 
Holambra.

“É uma grande alegria 
participar de um even-
to tão tradicional como 
este”, avaliou o diretor 
municipal de Esportes, 
Pedro Paoliello. “A equi-

pe foi formada pelo tre-
inador Yan Aguiar com 
base nos atletas que dis-
putaram a última com-
petição de futsal da ci-
dade”.

Ainda de acordo com 
a organização, a final da 
Taça EPTV será em 18 de 
maio, com transmissão 
ao vivo na programação 
da emissora e também no 
GE Campinas.

Sobre a Taça EPTV de 
Futsal

Lançada em 1985, a 
Taça EPTV de Futsal 
promove há 38 anos uma 
união entre esporte e 
responsabilidade social 
nas regiões de Campinas, 
Central, Sul de Minas 
e de Ribeirão Preto. É 
considerado como um 
dos maiores eventos es-
portivos do interior de 
São Paulo.

A Cidade das Flores faz parte do Grupo A e fará sua estreia contra Pinhalzinho no dia 11 de março, às 20h45, no Ginásio Municipal de Holambra 

Final do Torneio das Flores, de basquete, será 
realizada neste domingo

De Holambra

Black Horses e Blue 
W i n g s  e n t r a m  e m 
quadra neste domin-
go, dia 10 de março, 
às 11h, para a disputa 
da grande final do 1º 
Torneio das Flores de 
Basquete de Holambra. 
A partida será realizada 

no Ginásio Municipal, é 
aberta ao público e tem 
entrada gratuita.

Logo no início  da 
manhã, às 8h, Holam-
bra Wolves e Beco se 
enfrentam pelo 5º lu-
gar. Às 9h30 Silver Saw 
e Santa Sofia brigam 
por um lugar no pódio.

“ E s t a  c o m p e t i ç ã o 

contou com 6 equi-
pes de alto nível e es-
tou certo de que será 
uma manhã de jogos 
emocionantes”, disse 
o diretor municipal de 
Esportes, Pedro Paoli-
ello. “Faço um convite 
para que a população 
prestigie as partidas 
e  o  esporte  local .  E 

que venha passar um 
domingo diferente co-
nosco”.

Os times campeão, 
vice, terceiro e quarto 
colocados,  o melhor 
jogador do campeona-
to, o melhor jogador 
da final e o cestinha da 
competição receberão 
troféus e medalhas.

Azulão terá final de semana de Futsal feminino 
neste domingo

Poderosas e Adaga 
fazem a grande final do 
Campeonato Municipal 
de Futsal Feminino 2024 
neste domingo, dia 10 de 
março, às 9h, no Ginásio 
do Azulão. A entrada é 
gratuita. A competição 
é promovida pela Pre-

feitura de Jaguariúna, 
por meio da Secretaria 
de Juventude, Esportes 
e Lazer.

As duas equipes têm 
grande rivalidade entre 
si e se classificaram para 
a final com o mesmo 
número de pontos con-

quistados (13). O Poder-
osas ficou em primeiro 
na classificação por ter 
maior saldo de gols.

Por isso, a expectativa 
da Secretaria de Juven-
tude, Esportes e Lazer é 
de que a partida atraia 
grande público neste do-

mingo.   
Para  acompanhar 

tudo o que acontece nos 
campeonatos de Jag-
uariúna e ainda confer-
ir as atualizações das 
rodadas, acesse: www.
campeonatosmunicipais.
jaguariuna.sp.gov.br.

Futsal possense conhece adversários da primeira fase 
da Taça EPTV 2024

Santo Antônio de Posse 
conheceu na última quin-
ta-feira, 29 de fevereiro, 
seus adversários na fase 
de grupos da 10ª edição 
da Taça EPTV de Futsal. 
A equipe possense está no 
Grupo B e enfrentará Mogi 
Guaçu e Valinhos, por uma 
vaga na próxima fase. 

A cerimônia de abertu-
ra acontecerá no dia 8 de 
março, a partir das 18h30, 
no Ginásio Azulão, em 
Jaguariúna. A primeira 
partida será entre a dona 

da casa e Águas de Lindóia. 
Datas e horários dos de-
mais jogos serão divulga-
dos em breve.

A competição contará 
com a presença de 23 ci-
dades, dividas em sete 
grupos – se enfrentando 
em turno único dentro dos 
grupos, passando os dos 
primeiros de cada chave, 
além dos terceiros lugares 
dos Grupos E e F, com 
quatro participantes.

Na fase seguinte, as 
16 equipes que se classi-

ficarem serão distribuí-
das em quatro grupos de 
quatro participantes cada. 
Avançam ao mata-mata 
os dois melhores de cada 
chave.

A partir das quartas de 
final (com mando do time 
de melhor campanha, des-
de que o ginásio esteja den-
tro das condições estabele-
cidas em regulamento), a 
disputa será em jogo úni-
co, com prorrogação em 
caso de empate no tempo 
normal e posteriormente 

pênaltis se necessário. O 
mesmo vale para as semi-
finais e para a final (as duas 
fases em local neutro).

A grande final do 
campeonato será em 18 
de maio, com transmissão 
ao vivo na programação 
da EPTV e também no ge 
Campinas.

O regulamento com-
pleto do torneio pode ser 
consultado no aplicativo 
Futsal EPTV, disponível 
para Android e iOS ou pelo 
site: futsaleptv.com.br

4º Torneio Beneficente de Vôlei de Praia reúne 54 
atletas e arrecada 150 Kgs de alimentos

O fim de semana foi 
de muito vôlei em Santo 
Antônio de Posse, isso 
porque, no sábado, dia 
2 de março, atletas de 
toda a região estiveram 
presentes na quadra do 
Ginásio Municipal de 
Esportes para participar 
do 4º Torneio Beneficen-
te de Vôlei de Praia. A 
competição contou com 
a participação de 54 at-

letas e arrecadou 150 Kg 
de alimentos que serão 
destinados à APAE. Além 
da competição esportiva, 
as participantes também 
foram homenageadas 
com um vaso e uma rosa, 
em ocasião ao Dia In-
ternacional da Mulher, 
celebrado em 8 de março.

Estiveram presentes 
a  v ice-prefe i ta  Ana 
Brandão, o supervisor 

de Esportes e Lazer, Edu-
ardo Suzigan de Campos, 
o supervisor de Ensino 
PEB II, Carlos Roberto 
Ortiz de Campos Filho, 
o professor da equipe 
de vôlei, Gustavo Cilotti, 
entre outras autoridades.

“Foi uma tarde muito 
gostosa onde o maior ob-
jetivo era a arrecadação 
de alimentos para in-
stituições da cidade, fa-

zendo do vôlei de praia 
um mecanismo social 
para ajudar quem pre-
cisa”, comentou Gus-
tavo Cilotti. “Agradeço 
a todos os apoiadores 
da cidade, ao Departa-
mento de Esportes que 
não mediu esforços para 
a concretização desse 
evento, à presença das 
autoridades e principal-
mente aos atletas, os 

maiores responsáveis 
por tudo isso”, comentou 
finalizou.

O torneio realizado 
pela Prefeitura Munic-
ipal, por meio da Sec-
retaria de Desenvolvi-
mento Social e do De-
partamento de Esportes, 
contou com o apoio de 
empresas do município 
que se somaram à real-
ização do evento.

RESULTADOS DO 
TORNEIO

FEMININO
1° – Laura e Maria
2° – Camila e Bianca
3° – Gisele e Laís

MASCULINO
1° – Márcio e Alex
2° – Leo e João
3° – Gustavo e Ar-

mando
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O trabalho delas para que mais mulheres sejam homenageadas na data é intensificado, seja no cultivo, no transporte e nas vendas das flores 

Mulheres conquistam cada vez mais espaço 
no mercado de flores

Da Redação

Para as comemorações 
de 8 de março, o trabalho 
delas para que mais mul-
heres sejam homenage-
adas na data é intensi-
ficado, seja no cultivo, 
no transporte e nas ven-
das das flores, seja na 
criação de embalagens e 
campanhas publicitárias 
para promover o Dia da 
Mulher. De acordo com 
o Ibraflor - Instituto Bra-
sileiro de Floricultura -, o 
setor de Flores e Plantas 
Ornamentais é o que mais 
emprega mulheres no 
agronegócio, com uma 
média de quase 50% de 
empregabilidade femi-
nina, chegando a 63%, 
dependendo da região. 
Para as flores de corte o 
aumento nas vendas deve 
variar de 15% a 20%.

Seja pelas competên-
cias individuais, pelo 
manuseio mais delicado 
ou pela maior sensibil-
idade para observar as 

tendências de um merca-
do onde também a maior 
parte dos consumidores 
é do sexo feminino, os 
números mostram que as 
mulheres estão conqui-
stando cada mais espaços 
na floricultura nacional: 
da produção à comercial-
ização direta ao consumi-
dor, passando pelas áreas 
de gestão e de direção das 
cooperativas e empre-
sas. Pesquisa realizada 
pelo Centro de Estudos 
Avançados em Economia 
Aplicada (CEPEA/ES-
ALQ/USP) e pelo Ibraflor 
- Instituto Brasileiro de 
Floricultura -, realizada 
em 2022 e divulgada no 
ano passado, mostra que 
o setor de Flores e Plantas 
Ornamentais registrou 
272.000 empregos di-
retos naquele ano, rep-
resentando 1,17% dos 
empregos gerados pelo 
agronegócio brasileiro.

É o setor que mais em-
prega mulheres no seg-
mento, com uma média 

de quase 50% de em-
pregabilidade feminina, 
chegando a 63%, depen-
dendo da região. Esse 
percentual é superior à 
média nacional, de 43%, 
que considera todos os 
ramos de atividades. O 
contraste é ainda maior 
quando a comparação 
se limita ao universo da 
agropecuária, em que 
as mulheres ocupavam 
somente 19,6% das vagas 
de trabalho no período da 
pesquisa. O momento é 
muito forte para buquês 
e, por esse motivo, o mer-
cado já apresenta alta 
demanda de rosas, alstro-
emérias, lírios, gypsofila, 
áster, cravos e folhagens 
nobres. Nos vasos, as 
opções são com flores 
como as azaleias, viole-
tas, kalanchoes, tulipas e 
as orquídeas multifloras. 
De acordo com o dire-
tor do Ibraflor, Renato 
Opitz, para as flores de 
corte, principais produtos 
procurados nesta data, 

o aumento previsto é de 
15% a 20%. Isto porque a 
data, este ano, é comem-
orada em uma sexta-fei-
ra, dia da semana que 
favorece o impulsiona-
mento das vendas. “Já 
para os demais produtos, 
a previsão é de um au-
mento de vendas próxi-
mo a 7%”, complementa. 
A data (8 de março) é 
muito importante para 
a floricultura brasileira e 
representa 8% das ven-
das totais do ano. Para 
incentivar o consumo, o 
setor trabalha com cam-
panhas específicas, como 
o Ibraflor (“Com amor e 
flores celebramos a força 
feminina”), da CVH- Co-
operativa Veiling Holam-
bra (“Celebre com flores 
a mulher que te inspira”) 
e da Cooperflora (“Quero 
flores e quero respeito”.

Exemplos

Produtora de rosas 
em Atibaia e motoris-

ta do caminhão usado 
para abastecer o box do 
Ceaflor, onde comercial-
iza a produção há 2 anos, 
Vilma de Almeida se de-
fine profissionalmente 
como alguém que plan-
ta, cuida, colhe, emba-
la, transporta e vende 
flores. Ela conta que, com 
exceção do transporte, 
que só ela faz, as demais 
atividades envolvem out-
ras cinco mulheres que 
atuam na propriedade, 
ratificando a presença 
feminina na produção de 
flores e plantas ornamen-
tais no Brasil. Neste Dias 
das Mulheres ela está 
oferecendo ao mercado 
um volume de produtos 
(rosas vermelhas) 100% 
maior devido ao aumento 
da procura.

Outro exemplo é a pro-
dutora de plantas para 
jardinagem Maria Lui-
za Caetano, de 23 anos, 
graduada em Direito, que 
decidiu seguir os passos 

da mãe, Gilmara, na pro-
priedade da família em 
Artur Nogueira, interior 
de São Paulo. A exemplo 
da produtora de Atibaia, 
Maria Luiza tem boxes 
no Ceaflor, onde comer-
cializa seus produtos para 
diferentes regiões do país. 
Ela conta que trabalha 
seis dias por semana, sen-
do três como produtora 
e três comercializando 
produtos. Também nas 
principais cooperativas 
brasileiras o percentual 
de mulheres é crescente. 
Na CVH, por exemplo 
as cooperadas mulheres 
representam 28% do to-
tal. Já entre os colabora-
dores, são 214 mulheres 
e 270 homens. Na equipe 
executiva elas represen-
tam 33% de mulheres. Na 
Cooperflora, dos produ-
tores cooperados, 30,48% 
são mulheres. E, do total 
de 148 colaboradores, 
elas somam 42% enquan-
to 39% ocupam cargos de 
liderança.

Prefeitura de Holambra Divulga aulas de viola 
caipira na Escola Municipal Imigrantes

A cultura em Holam-
bra ganha destaque mais 
uma vez com a iniciativa 
da Prefeitura de oferecer 
aulas gratuitas de viola 
caipira. Sob a liderança 
do Departamento de Tur-
ismo e Cultura, a diretora 
Alessandra Caratti e o 
talentoso maestro Lucas 
Campaci estiveram pre-
sentes na Escola Munic-
ipal Imigrantes nesta se-
gunda-feira para anunciar 
a abertura das inscrições.

Destinadas a holam-
brenses a partir de 9 anos 
de idade, as aulas são 
uma oportunidade única 
de mergulhar na tradição 
musical da região. As 
matrículas podem ser re-
alizadas no Paço Munici-
pal, entre as 9h e as 16h30, 
mediante a apresentação 
do Cartão Cidadão, com-
provante de residência e, 
para os jovens aprendizes, 
comprovante de matrícula 
em uma instituição de 

ensino da cidade.
As atividades serão 

conduzidas na Biblioteca 
Municipal e no Teatro 
Municipal, abrangendo 
períodos da manhã, tarde 
e noite, para acomodar 
tanto os iniciantes quan-
to os alunos avançados. 
Essa abordagem inclusiva 
visa garantir que todos 
tenham a oportunidade 
de participar e aprimorar 
suas habilidades music-
ais.

A música sempre de-
sempenhou um papel cen-
tral na identidade cultural 
de Holambra, e as aulas 
de viola caipira represen-
tam um meio valioso de 
preservar e celebrar essa 
tradição.

Não perca essa opor-
tunidade de fazer par-
te dessa experiência en-
riquecedora. Garanta já a 
sua vaga e junte-se a nós 
nessa jornada musical que 
promete ser memorável!

Sabe aqueles assun-
tos em que a maioria 
dos microempresários 
têm dúvidas? Preço 
dos produtos, assun-
tos de RH, liderança da 
equipe? Então, todos 
eles são tema de cursos 
numa nova iniciativa 
da Associação Comer-
cial e Empresarial de 
Holambra (ACE Ho-
lambra). É a Academia 
de Estudos Empresa-
riais ACE.

As aulas já começam 
em menos de um mês, 
no dia 19 de março. O 
tema será: Diminua 

seus riscos, entenda 
como precificar seus 
produtos e serviços.

A aula inicial, das 
18h15 às 20h15, será 
aplicada pela contado-
ra Tamires Coelho, em-
presária em Holambra. 
“Todo curso tem o pro-
pósito de minimizar 
dúvidas com as quais 
os empresários se de-
param todos os dias”, 
fala Suzi Celegatti, ge-
rente da Associação 
Comercial. “Em cada 
encontro, será escla-
recido um assunto de 
interesse dos empre-

sários, indicados por 
nossos associados, no 
nosso contato do dia”, 
completa.

Associados e não as-
sociados podem se ins-
crever na Academia, 
com desconto para fi-
liados. Com apenas 
uma inscrição, o aluno 
adquire todo o pacote 
e participa de todos os 
módulos.

Até maio, a Associa-
ção Comercial já tem a 
programação, sempre 
no auditório da ACE, 
das 18h15 às 20h15:

MARÇO

19 - Diminua seus 
riscos, entenda como 
precificar seus produ-
tos e serviços. Prele-
tora: Tamires Coelho, 
contadora e empresá-
ria

20 - Boas práticas 
para executar no RH e 
minimizar dificuldades 
na contratação. Prele-
tora: Andrea Kikunaga, 
contadora e empresá-
ria.

ABRIL
Dia 17 - Boas prá-

ticas de vendas e de 
atendimento. Prele-
tor: Gustavo Andrade, 

Head trainer
Dia 23 - Entenda 

como usar sua comu-
nicação para melhorar 
negociações e relações 
profissionais. Preletor: 
Fábio Diogo, especia-
lista em comunicação.

Dia 24 - Aprenda a 
gerenciar as finanças 
do caixa da sua em-
presa. Preletor: Kellen 
Vermeulen, especialis-
ta em planejamento fi-
nanceiro

MAIO
Dia 15 - Aprenda 

como usar o marketing 
em favor do seu negó-

cio. Preletor: Rafael 
Cunha, especialista em 
marketing digital

Dia 22 - Desenvolva 
uma liderança eficiente 
para ter uma liderança 
eficiente. Preletor: Ri-
cardo Chaves, psicólo-
go, palestrante e escri-
tor.

Ao concluir o paco-
te de cursos, o aluno 
recebe certificado de 
conclusão.

Mais informações e 
inscrições com Tânia 
Santana, na Associação 
Comercial: 11 9 8873-
5259

Holambra: ACE lança Academia de Estudos 
Empresariais


