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SÁBADO

Artur Nogueira recebe 11º 
Encontro Off Road com shows, 

pista radical e solidariedade

O Balneário Municipal 
será palco, entre os dias 16 
e 18 de maio, do 11º En-
contro Off Road de Artur 
Nogueira. 

Com entrada gratuita e 
uma programação diversi-
ficada, o evento já faz parte 

do calendário oficial da 
cidade e conta com o apoio 
da Prefeitura. O Encontro 
é promovido pela equipe 
Tatu de Chuteira e tem 
caráter beneficente, com 
toda a arrecadação volta-
da para a Associação de 

Pais e Alunos Excepcionais 
(Apae) de Artur Nogueira. 
Além de incentivar a soli-
dariedade, o evento mov-
imenta o comércio local e 
promove cultura, esporte 
e lazer para moradores e 
visitantes.

  Página 9.

  Página 7.

  Página 3.
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Dia D de Vacinação con-
tra a Gripe acontece 

neste sábado em Artur 
Nogueira As inscrições do 5º 

Festival Gastronômi-
co de Artur Nogueira 
seguem abertas. Pro-
movido pela Prefeitura 
- por meio da Secretar-
ia de Desenvolvimento 
Econômico, Turismo e 
Juventude - este ano o 

evento presta uma hom-
enagem especial à tradi-
cional culinária mineira 
com o tema “Eita Trem 
Bão”.

Os estabelecimentos 
interessados em partic-
ipar do festival têm até 
o dia 12 de maio para se 

inscreverem, exclusiva-
mente pela internet, por 
meio do link: https://
forms.gle/Snw749fk-
W5us7miT8. No mes-
mo endereço, também 
é possível consultar o 
regulamento completo 
da edição.

Prefeitura anuncia início das 
inscrições para as casas populares do 

Sacilotto
A Prefeitura de Artur 

Nogueira, em parce-
ria com a Companhia 
de Desenvolvimento 
Habitacional e Urbano 
do Estado de São Pau-
lo (CDHU), anuncia o 
início das inscrições 
do empreendimento 

populacional do Jardim 
Sacilotto. Serão 54 ca-
sas populares, com uni-
dades de 48,99 m², dis-
tribuídas entre famílias 
com diferentes faixas 
de renda. As moradi-
as contarão com dois 
quartos, sala, cozinha, 

banheiro e lavanderia. 
O projeto é fruto de 
uma articulação direta 
da Administração Mu-
nicipal com o Governo 
do Estado de São Paulo, 
por meio do Programa 
de Parceria com mu-
nicípios. O prefeito Lu-

cas Sia (PL) celebrou o 
anúncio, destacando 
o empenho da gestão 
em garantir moradia 
d i g n a  à  p o p u l a ç ã o 
n o g u e i r e n s e .  “ T r a -
balhamos com respons-
abilidade e planejamen-
to para proporcionar 

mais qualidade de vida 
às famílias da nossa 
cidade. Essas moradias 
são um marco da nossa 
gestão, e representam 
a realização do sonho 
da casa própria para 
muitos nogueirenses”, 
afirmou o prefeito.

As inscrições estarão 
abertas até 22 de maio 
de 2025 e deverão ser 
feitas de forma total-
mente online, por meio 
do site oficial da CDHU: 
https://serv icocrm-
prod.cdhu.sp.gov.br/
CDHU.Web.Inscricao/.

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Saúde, pro-
move mais um Dia D de 
Vacinação contra a gripe 
(Influenza) neste sábado 
(10). A ação tem como 
objetivo reforçar a estra-

tégia de imunização e am-
pliar a cobertura vacinal 
entre os grupos prioritá-
rios. A vacinação aconte-
ce das 8h30 às 16h, em 
cinco unidades de saúde 
do município: PSFs Blu-
menau, Jardim do Lago, 

Bom Jardim, Coração 
Criança e Espaço Mãe e 
Filho. Além das unida-
des, a população também 
poderá receber a dose 
em pontos estratégicos: 
os supermercados Pague 
Menos e Buona Gente.

Saean abre novo processo 
seletivo com vagas para níveis 
fundamental, médio e técnico
O Serviço de Água e 

Esgoto de Artur Noguei-
ra (Saean) abr iu um 
novo processo seletivo 
para contratação even-
tual e por tempo deter-
minado. As oportuni-
dades são para cargos 

de níveis fundamental, 
médio e técnico, com 
jornada de 44 horas 
semanais e salários que 
variam de R$ 1.611,87 
a R$ 2.993,47. O edital 
foi publicado no Diário 
Oficial. As inscrições 

são gratuitas e devem 
ser realizadas presen-
cialmente até 9 de maio, 
das 8h às 11h e das 13h 
às 16h, na sede do Sae-
an, localizada na Rua 
Adhemar de Barros, nº 
1741 – Jardim Wada.
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ARTIGOs
O céu falou em Fátima! E você, escutou?

Direitos trabalhistas das gestantes: Como garantir a 
proteção da empregada gestante

A sucessão em empresas familiares: 
continuidade ou ruptura?

Padre Alex Noguei-
ra*

E m  1 9 1 7 ,  u m 
pequeno vilarejo por-
tuguês se tornou o cen-
tro de um dos eventos 
mais extraordinários 
da recente história da 
Igreja. As aparições de 
Nossa Senhora na Cova 
da Iria, em Fátima, não 
apenas emocionaram 
uma nação em guerra, 
mas ecoaram por todo 
o mundo católico com 
força a renovar a fé 
dos fiéis. Três crianças 

— Lúcia, Francisco e 
Jacinta — foram escol-
hidas para transmitir 
uma mensagem ur-
gente do Céu: oração, 
penitência, conversão e 
a busca pela verdadeira 
paz.

D e s d e  a  v i s i t a 
preparatória do Anjo 
da Paz, que ensinou 
as crianças a rezar e 
a oferecer sacrifícios, 
até o “milagre do sol”, 
presenciado por cerca 
de 70 mil pessoas, a 
mensagem de Fátima 
não deixou dúvidas 

sobre sua seriedade. 
Nossa Senhora mos-
trou os pastorinhos a 
realidade do inferno, 
a necessidade de rep-
arar as ofensas feitas a 
Deus e o papel central 
do Imaculado Coração 
de Maria na salvação 
das almas. A devoção, 
a coragem e o espírito 
de sacrifício daque-
les pequenos videntes 
continuam a comover 
o mundo até hoje.

Mais de cem anos 
depois, os pedidos de 
Maria ainda esperam 

resposta. 

Em tempos de tanta 
indiferença com Deus, 
a mensagem de Fáti-
ma permanece atual 
e exigente. A Virgem 
não veio propor algo 
extraordinário, mas 
recordar o essencial da 
vida cristã: conversão 
sincera, oração diária 
— especialmente o San-
to Rosário — e amor 
reparador por Deus 
ofendido.

Ignorar Fátima é 
desprezar um apelo 

materno que clama por 
vidas renovadas pela fé. 
O Céu falou. E nós? Já 
respondemos? O con-
vite permanece vivo: 
rezar, converter-se, 
reparar. Cada pessoa, 
independentemente de 
onde esteja, pode ser 
resposta concreta ao 
pedido da Mãe.

Nossa Senhora de 
Fátima não é passado; 
é um chamado urgente 
a todos nós. Não se tra-
ta de esperar grandes 
sinais, mas de recon-
hecer os que já nos 

foram dados e decidir 
por uma mudança do 
mundo que começa no 
coração de cada um. 
Começa hoje. Que a 
confiança no Imacula-
do Coração de Maria 
nos impulsione a per-
manecer no caminho 
novo de seu Filho Je-
sus.

*Padre Alex Noguei-
ra é mestre em direito 
canônico, professor 
acadêmico e autor do 
livro “Orar faz muito 
bem! Para crianças”.

*Giovanna Tawada, 
advogada trabalhista e 
sócia no Feltrin Brasil 
Tawada Advogados

A gestação é um 
momento muito espe-
cial na vida de muitas 
mulheres, mas também 
pode ser um período 
desafiador, especial-
mente para aquelas que 
estão no mercado de 
trabalho. A legislação 
trabalhista brasileira 
prevê uma série de dire-
itos para as trabalhado-
ras gestantes, com o 
objetivo de garantir a 
proteção à saúde da 
mãe e do bebê, além de 
assegurar a continui-
dade do emprego du-
rante esse período.

1. Estabilidade no 
Emprego: O que sig-
nifica?

Uma das principais 
garantias oferecidas às 
gestantes é a estabili-
dade no emprego. De 
acordo com o art. 10, 
II, “b” do Ato das Dis-
posições Constitucio-
nais Transitórias da 
Constituição Federal de 
1988, a mulher grávi-
da tem direito à esta-
bilidade provisória no 
emprego, que começa 
com a confirmação da 
gravidez e vai até cinco 
meses após o parto. 
Isso significa que a tra-
balhadora não pode ser 
demitida sem justa cau-
sa durante esse perío-

do, salvo em algumas 
situações excepcionais, 
como dispensa por jus-
ta causa.

A Súmula 244, do 
Tribunal Superior do 
Trabalho prevê que: 
“I - O desconhecimen-
to do estado gravídico 
pelo empregador não 
afasta o direito ao pag-
amento da indenização 
decorrente da estabili-
dade (art. 10, II, “b” do 
ADCT). II - A garantia 
de emprego à gestante 
só autoriza a reinte-
gração se esta se der du-
rante o período de esta-
bilidade. Do contrário, 
a garantia restringe-se 
aos salários e demais di-
reitos correspondentes 
ao período de estabili-
dade. III - A empregada 
gestante tem direito à 
estabilidade provisória 
prevista no art. 10, in-
ciso II, alínea b, do Ato 
das Disposições Consti-
tucionais Transitórias, 
mesmo na hipótese de 
admissão mediante 
contrato por tempo de-
terminado.”

Assim, caso a de-
missão aconteça duran-
te a estabilidade, a tra-
balhadora tem direito a 
ser reintegrada ao posto 
de trabalho ou a receber 
uma indenização corre-
spondente.

2. Licença-Mater-
nidade: Direitos e Ga-
rantia

A licença-materni-
dade é um direito fun-

damental da trabalha-
dora gestante e está 
prevista no art. 392, 
da CLT. A duração da 
licença é de 120 dias, 
com direito a receber o 
salário integral durante 
esse período. A licença 
começa, normalmente, 
no dia do parto, mas 
pode ser antecipada 
conforme a necessidade 
da gestante e com a con-
cordância da empresa.

Além disso, a tra-
balhadora tem direito 
à prorrogação da li-
cença-maternidade por 
mais 60 dias, caso a em-
presa opte por aderir ao 
programa Empresa Ci-
dadã. Essa prorrogação 
é opcional, mas, se con-
cedida, garante à mul-
her mais tempo para se 
recuperar após o parto 
e dedicar-se ao cuidado 
do bebê.

3. Férias e Outros 
Benefícios Durante a 
Gestação

Além da licença-ma-
ternidade, as gestan-
tes têm direito a férias 
normalmente, sendo 
que a licença-mater-
nidade não interfere 
nesse direito. Caso a 
trabalhadora entre em 
licença-maternidade 
após o período aquisi-
tivo de férias, ela pode 
tirar as férias assim que 
retornar ao trabalho.

Os benefícios como 
o vale-alimentação, há 
julgados que entendem 
não ser devido, tendo 

em vista a ausência de 
previsão legal, de modo 
que, em regra, não é 
exigível o fornecimen-
to de vale-alimentação 
durante a licença-ma-
ternidade. Contudo, é 
necessário verificar se 
há algo específico sobre 
o tema na convenção 
coletiva da categoria.

D u r a n t e  a  l i -
cença-maternidade, 
a trabalhadora tam-
bém tem direito à ma-
nutenção do plano de 
saúde, caso este seja 
fornecido pela empresa.

4. Trabalho durante 
a licença-maternidade

Muito embora todos 
saibam que a licença 
maternidade é um 
período para repouso 
da trabalhadora e para 
que ela se dedique aos 
cuidados do seu filho, 
muitas vezes a sua li-
cença é interrompida, 
ainda que parcialmente, 
pelo empregador e por 
colegas de trabalho.

Nesses casos,  é 
importante que a em-
presa oriente seus tra-
balhadores para que 
não interrompam a 
licença-maternidade 
da empregada. Contu-
do, caso isso aconteça, 
a empregada poderá 
pleitear uma indeni-
zação por danos morais 
na Justiça do Trabalho, 
desde que comprove o 
efetivo labor durante 
esse período.

Já houve decisão da 

Justiça do Trabalho em 
que se entendeu que a 
exigência de trabalho 
durante a licença “im-
plica transtornos de 
ordem psíquica e emo-
cional, além de tolher a 
mãe do convívio e dos 
necessários cuidados 
com o filho nos pri-
meiros meses de vida, 
sobretudo em estado 
puerperal”.

5. O que fazer se 
seus direitos não esti-
verem sendo respeita-
dos?

Caso o empregador 
não observe os direitos 
da gestante, a mulher 
pode tomar algumas 
medidas:

Conversar com o 
empregador: Muitas 
vezes, a falta de conhe-
cimento do empregador 
sobre os direitos tra-
balhistas é o que causa a 
violação desses direitos. 
Tentar uma conversa 
amigável pode ser uma 
boa alternativa.

Buscar orientação 
jurídica: Caso a con-
versa não resolva, é im-
portante procurar um 
advogado especializado 
em direito trabalhista. 
O advogado poderá ori-
entar sobre as medidas 
legais que podem ser 
tomadas.

D e n u n c i a r  a o 
Ministério do Trabalho: 
O trabalhador pode reg-
istrar uma denúncia 
junto ao Ministério Pú-
blico do Trabalho que 

possui canais específ-
icos para queixas rel-
acionadas aos direitos 
trabalhistas.

6. Conclusão
Os direitos tra-

balhistas das gestantes 
são fundamentais para 
garantir a saúde e a 
segurança da mãe e do 
bebê, além de assegu-
rar que a mulher não 
seja prejudicada profis-
sionalmente durante 
esse período. A estab-
ilidade no emprego, a 
licença-maternidade, 
o afastamento de ativ-
idades são alguns dos 
direitos previstos na 
legislação brasileira, e 
é fundamental que as 
gestantes conheçam 
esses direitos para que 
possam garantir sua 
proteção.

*Giovanna Tawa-
da é advogada forma-
da e pós-graduada em 
Direito do Trabalho e 
Processo do Trabalho, 
ambos pela Univer-
sidade Presbiteriana 
Mackenzie, e conta 
com mais de 9 anos 
de experiência na área 
trabalhista, sempre at-
uando em grandes e 
renomados escritórios 
de São Paulo. Tawada 
é, atualmente, sócia do 
escritório Feltrin Brasil 
Tawada com atuação 
voltada tanto para área 
consultiva quanto para 
o contencioso trabalhis-
ta.

Por Carlos Donzelli

A sucessão é um 
é um dos momentos 
mais sensíveis na tra-
jetória de uma empresa 
ou grupo empresarial. 
Trata-se de um teste 
de maturidade da gov-
ernança e da estrutura 
organizacional.

Segundo levanta-
mento do IBGE, em 
parceria com o Sebrae, 
90% das empresas bra-
sileiras são familiares, 
mas apenas 30% che-
gam à segunda geração 
e menos de 15% alca-
nçam a terceira. Estes 
números podem variar 
dependendo de quem 
e de como a pesquisa é 
feita, mas em todas elas, 
o grau de mortalidade 
é extremamente signif-

icativo.
Essa alta taxa de 

mortalidade empre-
sarial, diferentemente 
do que se imagina, não 
está só atrelada ao de-
sempenho operacional 
ou dificuldades enfren-
tadas pelo mercado, 
muitas vezes, está rel-
acionada à ausência 
de um planejamento 
sucessório estruturado 
e à falta de regras claras 
para a gestão compartil-
hada entre sócios.

M u i t a s  s ã o  a s 
variáveis que definem 
o sucesso ou fracasso 
no momento da troca 
de bastão ou falecimen-
to de um controlador. 
Gostaria de destacar, 
no aspecto jurídico, a 
importância do papel 
da estrutura de hold-

ings, que mesmo sendo 
um excelente veículo, se 
não for acompanhada 
de um processo de gov-
ernança estruturado, 
poderá não ser sufici-
ente para garantir o fu-
turo das organizações.

Disputas judiciais 
entre os fundadores 
e seus herdeiros pelo 
controle de uma hold-
ing não são raras, o que 
evidência como a falta 
de um planejamento 
sucessório adequado 
e de uma governança 
bem definida pode levar 
a conflitos internos que 
ameaçam a continui-
dade dos negócios.

A transferência 
de participações soci-
etárias para uma nova 
geração, sem critéri-
os claros e alinham-

ento entre as partes, 
pode resultar em lití-
gios prolongados e na 
paralisação de decisões 
estratégicas essenciais 
para uma empresa.

Quando a gover-
nança é negligencia-
da, abrem-se espaços 
para disputas internas, 
decisões desalinhadas 
com os interesses es-
tratégicos da empresa e 
até interrupções opera-
cionais.

Por outro lado, em-
presas familiares que 
adotam Conselhos bem 
estruturados, definem 
papéis com clareza e 
profissionalizam sua 
gestão conseguem at-
ravessar gerações com 
solidez e visão de longo 
prazo.

Por isso, é impor-

tante estruturar a gov-
ernança desde cedo, 
com Conselhos atu-
antes, regras claras e 
foco no propósito do 
negócio, independen-
temente de quem esteja 
à frente. Governar bem 
é garantir que a em-
presa sobreviva à sua 
fundação.

Com experiência 
na gestão executiva de 
holdings e no apoio à 
profissionalização de 

empresas familiares, 
acompanho de perto os 
impactos positivos que 
uma estrutura sólida de 
governança pode gerar, 
não apenas na continui-
dade do negócio, mas 
também na harmonia 
entre as gerações en-
volvidas.

Carlos Donzelli
Head Family Office 

Magalu e conselheiro 
do Magalu
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HABITAÇÃO: Inscrições estarão abertas até 22 de maio e deverão ser feitas de forma totalmente online, por meio do site oficial da 
CDHU; veja como

Prefeitura anuncia início das inscrições para as casas 
populares do Sacilotto

Serviços digitais do Poupatempo crescem 1.300% e tempo de 
espera cai pela metade

Atenção, São Paulo! Ministério da Saúde realiza 
Dia D de vacinação contra a gripe neste sábado 

(10)

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, em parce-
ria com a Companhia 
de Desenvolvimento 
Habitacional e Urbano 
do Estado de São Pau-
lo (CDHU), anuncia o 
início das inscrições 
do empreendimento 
populacional do Jar-
dim Sacilotto. Serão 
54 casas  populares , 
com unidades de 48,99 
m², distribuídas en-
tre famílias com difer-
entes faixas de renda. 
As moradias contarão 
com dois quartos, sala, 
cozinha, banheiro e la-
vanderia.

O projeto é fruto de 
uma articulação direta 
da Administração Mu-
nicipal com o Governo 
do Estado de São Pau-
lo, por meio do Pro-
grama de Parceria com 
municípios. O prefeito 
Lucas Sia (PL) celebrou 
o anúncio, destacando 
o empenho da gestão 

em garantir moradia 
d i g n a  à  p o p u l a ç ã o 
nogueirense.

“Trabalhamos com 
r e s p o n s a b i l i d a d e  e 
planejamento para pro-
porcionar mais quali-
dade de vida às famílias 
da nossa cidade. Essas 
moradias são um mar-
co da nossa gestão, e 
representam a real-
ização do sonho da casa 
própria para muitos 
nogueirenses”, afirmou 
o prefeito.

As inscrições estarão 
abertas até 22 de maio 
de 2025 e deverão ser 
feitas de forma total-
mente online, por meio 
do site oficial da CDHU: 
https://serv icocrm-
prod.cdhu.sp.gov.br/
CDHU.Web.Inscricao/.

QUEM PODE PAR-
TICIPAR

Podem se inscrev-
er famílias com renda 
mensal de 1 a 10 salári-
os-mínimos, desde que 

não possuam imóvel 
residencial próprio e 
não tenham sido ben-
ef ic iadas  em outros 
p r o g r a m a s  h a b i t a -
cionais. As moradias 
serão destinadas con-
forme critérios sociais 
e de renda, com cotas 
reservadas para gru-
pos específicos, como: 
famílias com pessoas 
com deficiência; idosos 
(60 anos ou mais); poli-
ciais civis e militares, 
agentes penitenciários 
e de escolta; indivíduos 
sós (que moram sozin-
hos/ acima de 30 anos 
de idade).

COMO FUNCIO-
NARÁ A SELEÇÃO

A seleção das famílias 
inscritas para o em-
preendimento habita-
cional  da CDHU em 
Artur Nogueira seguirá 
uma série de etapas e 
critérios definidos em 
edital. Após o encer-
ramento do período de 

inscrições, será divul-
gada a lista final com 
os candidatos aptos a 
participar do sorteio.

O  s o r t e i o  p o d e r á 
ser realizado de for-
ma eletrônica ou pres-
encial ,  a  critério da 
CDHU. 

No caso do sorteio 
eletrônico, ele será au-
ditado, transmitido ao 
vivo pelas redes sociais 
e utilizará um sistema 
randômico com total 
transparência. Já no 
sorteio presencial, os 
inscritos  serão con-
vocados para retirar 
senhas e participar di-
retamente do evento, 
sendo obrigatór ia  a 
presença ou o envio de 
representante legal.

As famí l ias  serão 
divididas em grupos 
específicos, conforme 
características declara-
das na inscrição:

-Pessoas com defi-
ciência (7% das mora-
dias);

-Idosos (5%);
- I n d i v í d u o s  q u e 

moram sozinhos;
-Policiais civis, mil-

itares e agentes peni-
tenciários em atividade 
e lotados no município 
(4%);

-Famílias com ren-
da entre 1 e 3 salári-
os-mínimos (demanda 
geral);

-Famílias com ren-
da entre 5 e 10 salári-
os-mínimos (10%).

-Famílias com ido-
sos de 80 anos ou mais 
terão prioridade entre 
os idosos. 

Já a ordem de es-
colha das unidades se-
guirá esta sequência: 
pessoas com deficiên-
cia, idosos, policiais/
agentes penitenciários 
e,  depois,  as demais 
famílias, respeitando o 
número de integrantes 
e a ordem de sorteio.

A s  f a m í l i a s  s o r t -
eadas como titulares 

serão convocadas para 
entrevistas e deverão 
apresentar documentos 
que comprovem todas 
as informações forneci-
das. Caso algum titular 
seja desclassificado, os 
suplentes serão chama-
dos, seguindo a ordem 
de sorteio.

As famíl ias  inter-
essadas devem ficar 
atentas às regras do 
edital e preencher cor-
retamente todas as in-
formações no ato da 
inscrição.

A Prefeitura reforça 
que a seleção será feita 
pela CDHU, com base 
em cr i tér ios  socia is 
definidos em edital , 
respeitando a trans-
parência e a equidade 
no processo de escolha 
dos futuros moradores.

Mais  informações 
estão disponíveis no 
edital publicado no site 
da CDHU (www.cdhu.
sp.gov.br).

Da Redação 

O Poupatempo de 
São Paulo, maior cen-
tral de serviços públi-
cos do Brasil, ampliou 
em 1.300% a oferta de 
serviços digitais nos 
últimos dois anos, alca-
nçando 3,7 mil soluções 
disponíveis  em seus 
canais eletrônicos. A 
modernização também 
resultou na redução 
pela metade do tempo 
médio de espera dos 
usuários, que caiu de 13 
para 6 minutos, além 
de diminuir o tempo de 
atendimento de 12 para 
7 minutos.

Os avanços são fruto 
de uma estratégia de 
transformação digital 
liderada pela Secretar-
ia de Gestão e Governo 
Digital (SGGD) e ex-
ecutada pela Prodesp 
– Empresa de Tecno-
logia do Estado de São 
Paulo.  Com foco em 
eficiência e experiência 
do usuário, a iniciativa 
já gerou uma econo-
mia de R$ 228 milhões 
aos cofres públicos em 
2024, mesmo com a 
ampliação da rede físi-
ca de atendimento, que 
agora conta com 245 
unidades e 640 totens 
espalhados por todo o 

estado

A  e x p a n s ã o  d o 
serviço incluiu a inau-
guração de 36 novos 
postos em cidades es-
tratégicas como Araça-
tuba, Araraquara, Bau-
ru, Campinas, Franca, 
Itapeva, Marília, Pres-
idente Prudente, São 
Carlos, Sorocaba, São 
José do Rio Preto e na 
Região Metropolitana 
de São Paulo. O reforço 
na infraestrutura tam-
bém contribuiu para 
ampliar  o acesso da 
população, inclusive 
em áreas remotas,  a 
serviços públicos es-

senciais.
O programa atingiu 

um índice de aprovação 
de 98,7% entre os ci-
dadãos.  A economia 
registrada se divide en-
tre prevenção de des-
pesas futuras (50,7%) 
e redução de custos 
operacionais (49,3%), 
o que reforça a suste-
ntabilidade financeira 
do modelo.

De janeiro de 2023 a 
abril de 2025, o Poupa-
tempo realizou 6,1 mil-
hões de renovações da 
Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH), 2,2 
milhões de emissões 
da nova Carteira de 

Identidade Nacional 
(CIN) e mais de 53 mil 
transferências digitais 
de veículos. Ao todo, o 
programa oferece 4.311 
serviços, com mais de 
45 milhões de atendi-
mentos presenciais e 
76 milhões de inter-
ações digitais apenas 
em 2024.

Parcerias para o fu-
turo

Para manter a ex-
c e l ê nc i a  n o  a t e nd i -
mento, o Governo de 
São  Paulo  rea l i zou, 
em abril ,  a l icitação 
de sete  lotes  para a 
g e s t ã o  d o s  p o s t o s 

presenciais, por meio 
do Pregão Eletrôni-
co nº 90005/2025. O 
modelo, em vigor des-
de 2006, prevê par-
cerias com empresas 
privadas, com finan-
ciamento integral do 
estado.

Além disso, está em 
andamento o Cham-
a m e n t o  P ú b l i c o  n º 
003/2024, em caráter 
consultivo, que busca 
novas soluções e parce-
rias com o setor priva-
do para aprimorar o 
programa por meio da 
inovação tecnológica 
e  de modelos suste-
ntáveis de gestão.

Da Redação

Ministério da Saúde 
realiza, neste sábado 
(10), o Dia D de vaci-
nação contra a gripe, 
uma grande mobil i -
zação para proteger 
a população antes do 
inverno,  período de 
maior  c irculação de 
vírus respiratórios. A 
ação acontece de forma 
simultânea nas regiões 
Nordeste, Centro-Oes-
te, Sul e Sudeste com 
atuação conjunta dos 
Governo Federal, es-
tados e municípios. A 
meta é  vacinar  90% 
do público-alvo, mais 
d e  8 1 , 6  m i l h õ e s  d e 
pessoas, incluindo cri-
anças, idosos e gestan-
tes em todo o país. Em 
São Paulo, foram dis-
tribuídas 11,6 milhões 
de doses e a expectativa 
é imunizar 19,3 mil-
hões de pessoas.

A iniciativa marca a 
retomada do Dia D Na-
cional pela vacinação 
no país. “O Brasil vai 
voltar a fazer grandes 
mobilizações nacionais 
pela vacinação, que é a 
nossa principal aliada 
para salvar vidas. O Dia 

D é uma grande opor-
tunidade para ampliar 
a  nossa cobertura e 
proteger os mais vul-
neráveis e evitar com-
plicações que sobrecar-
regam o SUS”, destacou 
o ministro da Saúde, 
Alexandre Padilha. “No 
caso da gripe, a imuni-
zação pode reduzir em 
até 60% casos graves e 
óbitos”, explica.

Para reforçar a co-
b e r t u r a  v a c i n a l ,  o 
Ministério da Saúde 
distribuiu mais de 51,3 
milhões de doses da 
vacina contra a gripe 
para os estados e o Dis-
trito Federal. A imuni-
zação é gratuita e está 
disponível  nas  Uni-
dades Básicas de Saúde 
(UBSs) de todo o país 
e pontos de vacinação 
que serão montados 
nas cidades. A estraté-
gia do Dia D foi pac-
tuada entre o Governo 
Federal e as secretarias 
estaduais e municipais 
de saúde, como forma 
de intensificar a vaci-
nação e alcançar a meta 
da campanha.

A  e x p e c t a t i v a 
d a  c a m p a n h a ,  q u e 

começou no dia 7 de 
abril, é vacinar mais de 
32 milhões de idosos, 
15 milhões de crianças 
e 1,6 milhão de gestan-
tes, além de milhões 
de pessoas com comor-
bidades, profissionais 
da saúde, professores, 
povos indígenas, pop-
ulação em situação de 
rua, entre outros.

N a  r e g i ã o  N o r t e , 
a campanha de vaci-
nação contra a gripe 
terá início no segundo 
semestre, consideran-
do as particularidades 
climáticas da região, 
já que,  nessa época, 
d u r a n t e  o  “ I n v e r n o 
Amazônico”, a circu-
lação viral e a trans-
missão da gripe são 
mais frequentes.

N e s t a  t e r ç a - f e i r a 
(6),  o  Ministério da 
Saúde anunciou um 
incentivo anual de R$ 
100 milhões para re-
forçar o atendimento 
a crianças com Sín-
drome  Re sp iratór ia 
Aguda Grave (SRAG) 
no SUS, público que 
tem registrado aumen-
to nas hospitalizações. 
O cenário atual é mar-
cado pela predominân-

cia do vírus sincicial 
respiratório (VSR) em 
crianças pequenas e 
pelo crescimento das 
infecções por influenza 
e em idosos.

O cenário atual de 
casos de SRAG é mar-
cado pela predominân-
cia do vírus sincicial 
respiratório (VSR) em 
crianças pequenas e 
pelo crescimento das 
infecções por influenza 
(gripe) em idosos. De 
acordo com o boletim 
Infogripe da Fundação 
O s w a l d o  C r u z  ( F i -
ocruz), divulgado em 
30 de abril, foram noti-
ficados 45.228 casos de 
SRAG este ano no Bra-
sil, sendo 42,9% com 
resultado laboratorial 
posit ivo para algum 
vírus respiratório.

Ainda de acordo com 
o boletim, 16 estados 
apresentam incidência 
de SRAG em nível de 
alerta, risco ou alto ris-
co, com sinal de cresci-
mento a longo prazo 
até o momento.  São 
Paulo é uma das uni-
dades federativas. No 
momento, as maiores 
incidências das sín-

dromes respiratórias 
graves são causadas 
pelo VSR, rinovírus, 
covid-19, influenza A e 
influenza B.

Incorporada recen-
temente no SUS, a vaci-
na contra o vírus sinci-
cial respiratório (VSR) 
está prevista para ser 
disponibilizada à pop-
u l a ç ã o  n o  s e g u n d o 
semestre  deste  ano. 
Além disso, casos de 
bronquiolite podem ser 
reduzidos com a imu-
nização contra a gripe.

A  v a c i n a  c o n t r a 
covid-19 foi integrada 
ao Calendário Nacional 
de Vacinação e passou 
a fazer parte da rotina 
de  imunização  para 
crianças menores de 5 
anos, gestantes e ido-
sos. A vacina ofertada 
no SUS é a mais atual-
izada contra as cepas 
em circulação e está 
disponível em todo o 
país.

Quem pode se vaci-
nar contra a gripe?

A imunização é gra-
tuita e está disponível 
nas Unidades Básicas 
d e  S a ú d e  ( U B S )  d e 
todo o país .  A vaci-

nação é recomendada 
para mais de 20 grupos 
prioritários, com foco 
especial em:

Crianças de 6 meses 
a menores de 6 anos;

G e s t a n t e s  e 
puérperas;

Idosos com 60 anos 
ou mais;

Trabalhadores  da 
saúde e  professores 
das escolas públicas e 
privadas;

Trabalhadores dos 
Correios;

Trabalhadores por-
tuários;

Povos indígenas e 
quilombolas;

P e s s o a s  c o m  c o -
m o r b i d a d e s ,  o u t r a s 
condições especiais e 
deficiência permanen-
te;

C a m i n h o n e i r o s  e 
trabalhadores do trans-
porte coletivo;

P r o f i s s i o n a i s  d a s 
Forças Armadas, segu-
rança e salvamento;

Pessoas em situação 
de rua;

População privada 
de liberdade, adoles-
centes e jovens em me-
dida socioeducativa e 
funcionários do siste-
ma prisional.
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SELEÇÃO: Oportunidades oferecem jornada de 44 horas semanais e salários de até R$ 2.993,47; inscrições devem ser feitas presencial-
mente até 9 de maio

Saean abre novo processo seletivo com 
vagas para níveis fundamental, médio e 

técnico

Prefeitura de Artur Nogueira e 
Sebrae promovem missão para a 

Fispal

Projeto promove reflexão sobre 
a importância da água em 

Engenheiro Coelho

Refis 2025 acontece em Cosmópolis

O Serviço de Água e 
Esgoto de Artur Nogueira 
(Saean) abriu um novo 

processo seletivo para con-
tratação eventual e por 
tempo determinado. As 

oportunidades são para 
cargos de níveis funda-
mental, médio e técnico, 
com jornada de 44 horas 
semanais e salários que 
variam de R$ 1.611,87 a R$ 
2.993,47. O edital foi publi-
cado no Diário Oficial.

As inscrições são gratu-
itas e devem ser realizadas 
presencialmente até 9 de 
maio, das 8h às 11h e das 
13h às 16h, na sede do Sae-
an, localizada na Rua Ad-
hemar de Barros, nº 1741 
– Jardim Wada. No ato 
da inscrição, é necessário 
apresentar cópia do RG 
ou outro documento oficial 
com foto.

O processo seletivo é 
regido por provas objetivas 
e tem caráter eliminatório 
e classificatório. A seleção 
está de acordo com o artigo 
37 da Constituição Federal 
e segue os critérios esta-
belecidos pelo Estatuto 
dos Funcionários Públicos 
do Município de Artur 
Nogueira.

Confira as vagas dis-
poníveis:

-Agente de Saneamen-
to | Ensino Fundamental 
Incompleto | R$ 1.773,05

-Ajudante Geral | Ensi-
no Fundamental Incom-
pleto | R$ 1.611,87

-Auxiliar Administrati-

vo | Ensino Médio Com-
pleto | R$ 2.146,09

-Encanador | Ensino 
Fundamental Completo + 
CNH AB | R$ 2.763,20

-Faxineira | Ensino 
Fundamental Incompleto 
| R$ 1.611,87

-Mecânico | Ensino 
Fundamental Completo | 
R$ 2.532,93

-Pedreiro | Ensino Fun-
damental Completo | R$ 
2.763,20

-Técnico em Química | 
Ensino Médio Completo 
+ Técnico em Química 
+ Registro no CRQ | R$ 
2.993,47

-Técnico de Saneamen-
to | Ensino Médio Comple-

to + Técnico em Química 
+ Registro no CRQ | R$ 
2.993,47

As provas contarão 
com questões de Língua 
Portuguesa, Matemática, 
Raciocínio Lógico, Conhe-
cimentos Gerais e Específ-
icos, além de Informática, 
conforme o cargo.

Todas as informações 
oficiais, incluindo o edital 
completo e demais fases do 
processo seletivo, foram di-
vulgadas no Diário Oficial 
do Município, por meio do 
site: https://www.gdoe.
com.br/arturnogueira.

Empreendedores de 
Artur Nogueira do setor 
de alimentação fora do 
lar terão a oportunidade 
de participar da Fispal 
Food Service 2025 – a 
maior feira de alimentos 
e bebidas da América 
Latina. A missão empre-
sarial acontecerá no dia 
27 de maio e é promovida 
pela Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, Turis-
mo e Juventude, em par-
ceria com o Sebrae. A ini-

ciativa tem como objetivo 
fomentar o crescimento 
dos negócios locais, pro-
movendo networking, in-
ovação e acesso às princi-
pais tendências do setor 
de food service. A missão 
é voltada exclusivamente 
para empreendedores do 
município, e as inscrições 
devem ser realizadas até 
o dia 16 de maio, pelo 
WhatsApp do Sebrae: 
(19) 3827-9719. As vagas 
são limitadas

Segundo a secretária 
de Desenvolvimento 

Econômico, Turismo 
e Juventude, Tatiane 
Gibertoni ,  a  ação é 
uma forma de aproxi-
mar os empreendedores 
nogueirenses do cenário 
nacional e internacional 
do ramo alimentício.

“Levar os empresári-
os locais para uma feira 
deste porte é uma grande 
oportunidade de apren-
dizado e crescimento. 
Além de conhecerem in-
ovações e tendências do 
setor, eles poderão trocar 
experiências com outros 

profissionais e fortalecer 
a atuação no mercado”, 
destaca a secretária.

A organização orien-
ta que os interessados 
garantam suas vagas o 
quanto antes, para vi-
abilizar a emissão do 
seguro viagem, conforme 
exigência do cronograma 
do Sebrae-SP.

SERVIÇO
Data da missão: 27/05
Inscrições até: 16/05
WhatsApp para in-

scrição: (19) 3827-9719
Vagas limitadas

Nos dias 15, 16 e 17 
de abril, a sede da Sec-
retaria de Meio Am-
biente de Engenheiro 
Coelho foi palco do pro-
jeto “Celebrando Vida e 
Conscientização”, uma 
iniciativa voltada à ed-
ucação ambiental e à 
valorização da água 
como recurso essencial 
para a vida.

Com o tema “A im-
portância da água na 
vida das pessoas e a 
necessidade de evitar 
desperdícios”, o pro-
jeto reuniu cerca de 
120 crianças e 50 pais 
em uma programação 
diversificada e envol-
vente.

Nos dois primeiros 
dias do evento,  15 e 
16 de abril, os partic-

ipantes puderam vi-
venciar uma série de 
atividades interativas, 
i n c l u i n d o  a p r e s e n -
tações teatrais, rodas 
de conversa e momen-
tos de música ao vivo, 
que abordaram de for-
ma lúdica e educativa 
a preservação da água 
e os impactos do des-
perdício no meio am-
biente.

O encerramento do 
projeto, no dia 17 de 
abril, foi marcado pela 
entrega de certifica-
dos aos participantes, 
reconhecendo o  en-
volvimento e a dedi-
cação de todos durante 
as atividades.

A ação foi uma re-
alização da Prefeitura 
de Engenheiro Coelho, 
por meio da Secretaria 
de Meio Ambiente, em 

parceria com a APAA 
Difusão Cultural SP. 
O secretário munici-
pal de Meio Ambiente, 
Jackson Germanowicz, 
destacou a importância 
do projeto:

“Promover  a  con-
scientização ambien-
tal  desde a  infância 
é  fundamental  para 
formar cidadãos mais 
responsáveis e compro-
metidos com o futuro 
do nosso planeta.  A 
água é um bem precio-
so, e precisamos apren-
der a cuidar dela desde 
cedo.”

C o m  i n i c i a t i v a s 
como essa, o município 
reafirma seu compro-
misso com a sustent-
abilidade e a formação 
de uma sociedade mais 
consciente e participa-
tiva.

Foi sancionada a Lei 
do Programa Especial 
de Recuperação Fiscal 
– REFIS 2025, relativo 
aos débitos fiscais de 
pessoas físicas e jurídi-
cas do município. Os 

débitos referentes ao 
IPTU, Água e ISSQN 
poderão ser divididos 
em até  60 parcelas . 
Caso o cidadão opte 
pelo pagamento à vista, 
terá redução de 100% 

das multas de mora e 
juros, cabendo aplicar 
apenas a correção mon-
etária.

Dívidas ajuizadas, 
protestadas ou parce-

ladas também podem 
ser refinanciadas. Os 
débitos de Água o ci-
dadão deve procurar o 
Departamento de Água 
e Esgoto (DAE),  lo-
calizada na Rua 15 de 

Novembro, 101, Santo 
Antônio.  As  dívidas 
de IPTU e ISSQN o ci-
dadão deve se dirigir ao 
setor de Dívida Ativa, 
localizado no prédio da 
Prefeitura Municipal.

P a r a  m a i s  i n f o r -
mações sobre os débi-
tos de água entre em 
contato  no  te le fone 
3812-1001, IPTU 3812-
8017 e ISSQN 3812-
8035
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ESPORTE: Evento acontece entre os dias 16 e 18 de maio, no Balneário Municipal; evento é organizado pela equipe Tatu de Chuteira, 
com apoio da Prefeitura

Artur Nogueira recebe 11º Encontro 
Off Road com shows, pista radical e 

solidariedade

Prefeitura anuncia 1ª Feira Pet e fortalece 
causa animal em Artur Nogueira

O Balneário Munici-
pal será palco, entre os 
dias 16 e 18 de maio, do 
11º Encontro Off Road 
de Artur Nogueira. Com 
entrada gratuita e uma 
programação diversifica-
da, o evento já faz parte 
do calendário oficial da 
cidade e conta com o 
apoio da Prefeitura.

O Encontro é promov-

ido pela equipe Tatu de 
Chuteira e tem caráter 
beneficente, com toda 
a arrecadação voltada 
para a Associação de Pais 
e Alunos Excepcionais 
(Apae) de Artur Noguei-
ra. Além de incentivar a 
solidariedade, o evento 
movimenta o comércio 
local e promove cultu-
ra, esporte e lazer para 

moradores e visitantes.

A  p r o g r a m a ç ã o 
começa na sexta-feira 
(16), das 18h às 23h, seg-
ue no sábado (17), das 11h 
à meia-noite, e encerra 
no domingo (18), das 7h 
às 19h. Ao longo dos três 
dias, o público poderá 
aproveitar atrações para 
toda a família, incluindo 

shows ao vivo na sexta e 
no sábado à noite, área de 
alimentação, espaço kids, 
área de camping para in-
scritos e exposições.

Voltado aos amantes 
de trilhas e adrenalina, 
o evento reúne diversas 
categorias para veículos 
originais e preparados. 
Haverá pista indoor livre, 

pista de arrancadão e o 
tradicional trilhão – este 
exclusivo para veículos 
adaptados. 

Os participantes de-
vem respeitar as re-
gras de segurança, sen-
do obrigatório possuir 
Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH), usar 
capacete e equipamen-

tos de proteção, além de 
seguir as leis de trânsito 
dentro do recinto.

Mais informações e 
inscrições podem ser 
feitas pelos telefones (19) 
99500-5639 com Daniel 
(pista indoor e arran-
cadão), (19) 97137-0647 
com Fernando (trilhão) 
e (19) 98161-6873 com 
Otávio (inscrições).

Um domingo dedica-
do aos melhores amigos 
de quatro patas. Assim 
será o dia 1º de junho em 
Artur Nogueira, com a 
realização da 1ª Feira Pet, 
promovida pela Prefeitura 
por meio da Secretaria de 
Meio Ambiente e do De-
partamento de Proteção e 
Bem-Estar Animal. 

O evento acontecerá 
das 9h às 13h, na Rua Ade-
mar de Barros, nº 2264 
(Área Verde), com entrada 
gratuita para o público.

Além de marcar um 
momento inédito na ci-
dade, a Feira Pet vai ofere-
cer uma programação 
cheia de carinho e cuida-
dos para os animais: vaci-
nação antirrábica gratuita, 
feira de adoção de cães, 
mini fazenda, exposição de 
produtos pet, atividades 
educativas e a presença da 
Rede de Proteção Animal 
e Ambiental (RPPA).

A feira também contará 
com apoio da Vigilân-
cia em Zoonoses do mu-

nicípio, além do Canil da 
Guarda Civil Municipal.

INSCRIÇÕES PARA 
COMERCIANTES DO 
SETOR

Com o objetivo de re-
unir em um só lugar tu-
tores, protetores, profis-
sionais e apaixonados por 
animais, o evento tam-
bém abre espaço para os 
comerciantes do setor que 
desejam expor serviços e 
produtos. As inscrições 
estarão abertas até 9 de 

maio, exclusivamente 
para agropecuárias, clíni-
cas veterinárias e comér-
cios ligados ao bem-estar 
animal.

Interessados devem 
entrar em contato pelo 
WhatsApp do Bem-Estar 
Animal: (19) 3877-1505. 
Após o dia 9, não será mais 
possível se inscrever.

A secretária de Meio 
Ambiente, Tamiris Artuzi, 
destaca a importância da 
iniciativa. “A 1ª Feira Pet 
será um evento marcante 

para nossa cidade. Mais 
do que um encontro entre 
comerciantes e público, é 
um momento de troca, de 
informação e de fortalec-
imento da causa animal. 
Estamos preparando tudo 
com muito cuidado para 
que seja um evento acol-
hedor e informativo para 
todos”, afirma.

SOBRE A FEIRA
A Feira Pet de Artur 

Nogueira será um espaço 
pensado para promover 

o bem-estar animal de 
forma prática e afetiva. 
Durante o evento, os vis-
itantes poderão conhecer 
novas marcas, adquirir 
produtos para seus pets, 
esclarecer dúvidas com 
profissionais da área, ad-
otar um novo amigo e vac-
inar seus animais contra 
a raiva. Com o apoio da 
RPPA e o envolvimento 
do comércio local, a feira 
também será um ponto 
de encontro entre quem 
cuida e quem protege.
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EVENTOS: Tema deste ano é “Eita Trem Bão” e celebra a culinária mineira; estabelecimentos podem se inscrever até 12 de maio

As inscrições do 5º 
Festival Gastronômi-
co de Artur Nogueira 
seguem abertas. Pro-
movido pela Prefeitura 
- por meio da Secreta-
ria de Desenvolvimen-
to Econômico, Turismo 
e Juventude - este ano 
o evento presta uma 
homenagem especial 
à tradicional culinária 
mineira com o tema 
“Eita Trem Bão”.

Os estabelecimentos 
interessados em parti-
cipar do festival têm até 
o dia 12 de maio para 
se inscreverem, exclu-
sivamente pela inter-
net, por meio do link: 
https://forms.gle/Snw-
749fkW5us7miT8. No 
mesmo endereço, tam-
bém é possível consul-
tar o regulamento com-
pleto da edição.

O evento acontece de 
1º a 31 de julho e já se 

consolidou como parte 
do calendário oficial da 
cidade, sendo realizado 
com apoio e patrocínio 
de empresas locais. Se-
gundo o prefeito Lucas 
Sia (PL), o festival re-
força o compromisso 
da gestão em valorizar 
o comércio local e pro-
porcionar experiências 
gastronômicas de quali-
dade para a população.

“O Festival Gastro-
nômico já virou tradi-
ção em Artur Nogueira. 
A cada edição, conse-
guimos fortalecer os 
empreendedores, mo-
vimentar a economia e 
ainda oferecer um ver-
dadeiro tour de sabores 
para todos os morado-
res”, destacou o prefei-
to.

VANTAGENS DE 
PARTICIPAR DO 
FESTIVAL

Além da visibilida-
de, os estabelecimen-
tos participantes têm 
a chance de aumentar 
as vendas, fortalecer a 
marca, conquistar no-
vos clientes e ampliar a 
presença nas redes so-
ciais.

De acordo com le-
vantamento das edições 
anteriores, mais de 90% 
dos participantes afir-
maram que o festival 
atraiu novos consumi-
dores e contribuiu para 
o aumento nas vendas 
de outros pratos do car-
dápio.

A secretária de De-
senvolvimento Econô-
mico, Tatiane Giberto-
ni, reforça que o evento 
abrange uma ampla va-
riedade de segmentos 
da gastronomia.

“O festival contempla 
bares, restaurantes, pa-
darias, lanchonetes, ca-

feterias e sorveterias. O 
público pode saborear 
os pratos diretamente 
nos estabelecimentos, 
ou ainda optar por de-
livery e drive-thru. É 
uma forma democrática 
de levar sabor e tradição 
para todos”, afirmou.

SOBRE A 5ª EDI-
ÇÃO 

A temática deste 
ano – “Eita Trem Bão” 
– propõe um mergulho 
na rica cultura gastro-
nômica de Minas Ge-
rais, com pratos que 
resgatam memórias, 
tradições familiares e 
a essência da culinária 
mineira.

O evento está dividi-
do nas seguintes cate-
gorias:

-Sobremesa – R$ 
15,90 (Fatias de bolo/
tortas, doces diversos, 

bolos no pote, açaí, sor-
vetes, mousse)

-Prato Feito – R$ 
39,90 (Todo tipo de re-
feição que sirva um al-
moço ou jantar)

-Pizza – R$ 74,90 
(Pizzas que sirvam 8 
pedaços)

-Porção e Petisco – 
R$ 49,90 (Porções para 
serem compartilhadas 
entre duas ou mais pes-

soas)
-Quitute – R$ 14,90 

(Salgadinhos, pastéis, 
cuscuz, tapioca, pão de 
queijo e comidas típi-
cas)

-Comida Japonesa – 
R$ 59,90 (Combos de 
comida japonesa)

-Hambúrguer – R$ 
33,90 (Hambúrgueres 
artesanais ou tradicio-
nais)

Da Redação

O Paulínia Winner 
Mall Shopping vai rece-
ber a primeira edição do 
festival Churras & Beer, 
neste sábado (10) e do-
mingo (11), a partir das 
12 horas, no estaciona-
mento do empreendi-
mento. O evento reúne o 
melhor da gastronomia, 
música ao vivo e traz en-
tretenimento para toda 
a família. Serão oito ho-
ras de open churrasco 
premium e open bar à 
vontade para os aman-
tes de carne e cerveja. 
Os ingressos ainda estão 
à venda pelo site Byma. 

No espaço, mais de 

dez estações de carnes, 
com opções como coste-
la fogo de chão, porco à 
paraguaia, pork belly e 
brisket, buffalo wings, 
bife ancho, costelinha 
barbecue, pulled pork, 
varal de frango, lingui-
ça e legumes, além de 
acompanhamentos e so-
bremesas, como a pan-
queca com doce de leite. 
Já no open bar, o públi-
co poderá consumir à 
vontade cerveja, drinks, 
água e refrigerantes.

O evento contará 
também com apresen-
tações musicais ao vivo. 
No sábado (10), sobem 
ao palco o cantor João 
Itallo, com repertório 

sertanejo, e a banda Co-
operativa, com reggae e 
pop rock. No domingo 
(11), a animação fica por 
conta da cantora Elai-
ne Mendonça, também 
com show sertanejo.

Para garantir o con-
forto do público, o am-
biente terá  segurança 
para a família, estacio-
namento privado, além 
de uma estrutura que 
inclui espaço kids, área 
pet e cobertura contra 
chuva. 

Segundo Igor Borges, 
sócio-diretor do Paulí-
nia Winner Mall Sho-
pping, o objetivo é criar 
um ambiente acolhedor 
para todas as idades. 

“Queremos proporcio-
nar uma experiência 
completa para toda a fa-
mília, unindo gastrono-
mia, música e conforto. 
E neste fim de semana 
especial, as mães tam-
bém serão homenagea-
das com uma surpresa 
pensada com carinho”, 
afirma.

Serviço
Churras & Beer – 

Festival de Churrasco e 
Cerveja

Data: Sábado (10/05)  
e domingo (11/05) 

Horário: A partir das 
12 horas

Local: Estacionamen-

to - Paulínia Winner 
Mall Shopping, locali-
zado na Av. José Lozano 
Araújo, n° 1515 - Nossa 
Senhora Aparecida

Ingressos: https://
b y m a . c o m . b r / e v e n -
t / 6 7 c f 2 1 3 f b 1 d f 3 f -
000c0605a7  

Sobre o shopping:
O Paulínia Winner 

Mall Shopping, locali-
zado no coração da ci-
dade de Paulínia, desde 
2021, quando se tornou 
uma concessão privada, 
passa por um processo 
de modernização, ali-
nhando-se às tendên-
cias de mercado. Ao 
ampliar o mix de lojas e 

restaurantes, o empre-
endimento agora possui 
mais de 50 lojas em fun-
cionamento, sendo uma 
loja âncora, 2 salas de 
cinema e uma vasta pra-
ça de alimentação que 
abriga restaurantes com 
diversas opções gastro-
nômicas.

Sob a gestão atual, 
há planos de expansão 
de novas inaugurações, 
como a chegada de uma 
academia e um renoma-
do restaurante. Visan-
do oferecer mais espa-
ços para o consumo e o 
lazer, o shopping tem 
como objetivo se tornar 
uma referência do setor 
na região.

No último sábado, 
dia 03, em comemora-
ção ao Dia do Trabalha-

dor, a Praça do Rodrigo 
se transformou em uma 
verdadeira máquina do 

tempo com um animado 
flashback comandado 
pelo DJ Toko.

O evento, organiza-
do pela Prefeitura, por 
meio da Secretaria de 

Cultura, foi marcado 
por muita música, dan-
ça e nostalgia, trazendo 

de volta os grandes su-
cessos que embalaram 
gerações.

Inscrições do 5º Festival Gastronômico de 
Artur Nogueira seguem abertas

Paulínia Winner Mall Shopping recebe 
festival Churras & Beer neste fim de semana

Flashback na Praça do Rodrigo com DJ 
Toko
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SAÚDE: Imunização será neste sábado (10), das 8h30 às 16h, em unidades de saúde e supermercados parceiros, com foco nos grupos 
prioritários

Dia D de Vacinação contra a Gripe acontece neste sábado em 
Artur Nogueira

Hospital Municipal recebe melhorias na estrutura e reforço em 
equipamentos

Manhã de cuidado e acolhimento para as mamães de 
Cosmópolis

SEMEC realiza reunião de alinhamento com 
foco em melhorias 

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Saúde, pro-
move mais um Dia D de 
Vacinação contra a gripe 
(Influenza) neste sábado 

(10). A ação tem como ob-
jetivo reforçar a estratégia 
de imunização e ampliar a 
cobertura vacinal entre os 
grupos prioritários.

A vacinação acontece 

das 8h30 às 16h, em cinco 
unidades de saúde do mu-
nicípio: PSFs Blumenau, 
Jardim do Lago, Bom Jar-
dim, Coração Criança e 
Espaço Mãe e Filho. Além 
das unidades, a popu-
lação também poderá 
receber a dose em pontos 
estratégicos: os super-
mercados Pague Menos 
e Buona Gente.

“Nosso compromisso é 
proteger a saúde da pop-
ulação, especialmente dos 
grupos mais vulneráveis. 
Por isso, promovemos 
mais esse Dia D, facil-
itando o acesso à vacina 
contra a gripe em diver-
sas regiões da cidade. A 
imunização é um ato de 
cuidado coletivo e essen-
cial para prevenir com-

plicações da doença”, de-
stacou a secretária Daiane 
Mello.

QUEM PODE SE VAC-
INAR

Em 2025, a vacina con-
tra a influenza passou 
a integrar o calendário 
vacinal de crianças de 6 
meses a menores de 6 
anos (5 anos, 11 meses e 
29 dias), gestantes e ido-
sos a partir de 60 anos. 
Além disso, a imunização 
está sendo oferecida para 
os seguintes grupos pri-
oritários:

-Puérperas (até 45 dias 
após o parto)

-Povos indígenas e qui-
lombolas

-Trabalhadores da 
saúde

-Professores das redes 
pública e privada

- P e s s o a s  c o m 
doenças crônicas não 
transmissíveis e outras 
condições clínicas espe-
ciais

-Pessoas com deficiên-
cia permanente

-Profissionais das 
forças de segurança, sal-
vamento e das forças ar-
madas

-Caminhoneiros e tra-
balhadores do transporte 
coletivo rodoviário de 
passageiros urbanos e de 
longo curso

-Trabalhadores por-
tuários e dos correios

-Funcionários do siste-
ma prisional

-Adolescentes e jovens 
de 12 a 21 anos sob medi-

das socioeducativas
-População privada de 

liberdade
-Pessoas em situação 

de rua

É importante lembrar 
que as crianças devem 
estar acompanhadas pe-
los pais ou responsáveis 
e apresentar a carteirinha 
de vacinação. De acordo 
com a enfermeira Juliana 
de Oliveira, a vacina é se-
gura, gratuita e continua 
sendo uma das principais 
formas de proteção contra 
complicações causadas 
pelo vírus da gripe. “Vac-
inar é um ato de cuidado 
coletivo. Queremos ga-
rantir acesso e proteção 
para quem mais precisa”, 
destacou Juliana.

O Hospital Munici-
pal de Artur Nogueira 
tem passado por mel-
horias importantes com 
o objetivo de garantir 
mais conforto, segu-
rança e qualidade no 
atendimento à popu-
lação. Na primeira eta-
pa das ações, o prédio 
recebeu nova pintura, 
proporc ionando um 
novo visual ao local e 

tornando o ambiente 
mais acolhedor para 
pacientes, acompan-
hantes e profissionais 
da saúde.

Além disso, recente-
mente, a Prefeitura, por 
meio da Secretaria de 
Saúde, adquiriu novos 
equipamentos para as 
unidades do município. 
Entre os itens, estão 
cadeiras de rodas, pol-

tronas e uma maca hos-
pitalar. O investimento 
visa proporcionar mais 
comodidade e agilidade 
no transporte e acolhi-
mento dos pacientes.

“As  melhor ias  no 
Hospital e nas unidades 
são um reflexo do nosso 
compromisso com uma 
saúde pública mais hu-
mana e eficiente. Sabe-
mos que cada detalhe 
faz diferença no cuida-

do com as pessoas, e 
seguimos trabalhando 
com seriedade para ga-
rantir estruturas mais 
adequadas e um atendi-
mento cada vez melhor”, 
afirmou a secretária de 
Saúde, Daiane Mello.

Os novos equipamen-
tos já começaram a ser 
distribuídos conforme 
as necessidades de cada 
unidade. As ações inte-
gram um conjunto de 

investimentos realiza-
dos pela Secretaria de 
Saúde, que busca con-

stantemente aprimorar 
os serviços oferecidos à 
população nogueirense.

Nesta segunda-feira, 
06 de maio, a Prefeitura 
de Cosmópolis, por meio 
da Secretaria Municipal 
de Saúde e do Programa 
Mãe Coruja, realizou 
uma manhã especial em 
comemoração ao Dia das 
Mães.

O evento foi voltado 
às gestantes e puérperas 
cadastradas no programa 

e teve como objetivo pro-
porcionar um momento 
de acolhimento, infor-
mação e cuidado.

A programação inclu-
iu uma palestra com a 
Psicanalista Clínica Dar-
lene Silva, que abordou 
o tema “Dia de cuidar de 
mim”, trazendo reflexões 
importantes sobre o auto-

cuidado na maternidade 
e a saúde emocional da 
mulher. As participantes 
também puderam des-
frutar de momentos de 
bem-estar e sorteios de 
brindes, tornando a man-
hã ainda mais especial e 
acolhedora.

A ação reforça o com-
promisso da Prefeitura de 
Cosmópolis com a saúde e 

o bem-estar das mães do 
município, valorizando 
cada etapa da gestação e 
do puerpério com atenção 
humanizada e apoio con-
tínuo.

A Prefeitura de Cos-
mópolis parabeniza todas 
as mães e reafirma sua 
dedicação em cuidar de 
quem gera e cuida da 
vida.

De Engenheiro Coelho

A Secretaria Municipal 
de Educação (SEMEC) 
de Engenheiro Coelho 
promoveu, nesta semana, 
a reunião mensal de alin-
hamento com sua equipe 
técnica. O encontro teve 
como objetivo avaliar os 
dados educacionais mais 
recentes, ajustar metas e 
planejar ações estratégi-
cas que visam aprimorar 
a qualidade da educação 
na rede pública munic-
ipal.

Entre os temas cen-
trais discutidos, esteve 
a apresentação dos re-
sultados da Avaliação de 
Fluência Leitora – En-
trada 2025, instrumento 
essencial para aferir o 
desempenho dos alunos 
nos primeiros anos es-
colares, especialmente 
no que diz respeito ao 
processo de alfabetização. 
A avaliação permite iden-
tificar os níveis de leitura 
dos estudantes e nortear 
intervenções pedagógicas 
mais assertivas.

Com base nos dados 
apresentados, a equipe 

técnica revisou o plane-
jamento de ações e ajus-
tou as metas do AVAN 
(Acompanhamento de 
Vida e Aprendizagem do 
Município), projeto que 
monitora o desenvolvi-
mento escolar dos alunos 
ao longo do ano. As es-
tratégias visam garantir 
avanços significativos nos 
indicadores educacionais, 
promovendo a equidade e 
a melhoria da aprendiza-
gem em todas as etapas.

Outro ponto impor-
tante da reunião foi o 
planejamento de ações 
específicas para o segun-
do semestre de 2025, 
com foco em fortalecer o 
trabalho das unidades es-
colares, oferecer suporte 
contínuo aos educadores 
e ampliar as formações 
pedagógicas. A proposta 
é consolidar um ambi-
ente educacional cada vez 
mais eficiente, acolhedor 
e comprometido com o 
sucesso dos estudantes.

A primeira-dama, 
secretária de Educação 
e presidente do Fundo 
Social de Solidariedade, 
Daniela Forner Franco, 

destacou a importân-
cia da escuta ativa e da 
análise constante dos 
dados para tomada de 
decisões mais eficazes:

“Esse é um momento 
fundamental para aval-
iarmos onde estamos e 
para onde queremos ir. 
Os dados nos mostram os 
desafios, mas também as 
oportunidades. Estamos 
alinhando nossas metas 
para garantir que cada 
criança tenha acesso a um 
ensino de qualidade, com 
equidade e respeito ao 
seu tempo de aprendiza-
gem. Nosso compromisso 
é com o desenvolvimen-
to integral dos nossos 
alunos e com o fortaleci-
mento da rede municipal 
como um todo”, afirmou 
Daniela.

Participaram da re-
união os membros da 
equipe técnica da SE-
MEC: Laine Scholl, Ju-
liana Barbosa, Daihana 
Nimtz de Miranda Costa 
e Regis Forner, profis-
sionais que atuam dire-
tamente no acompan-
hamento pedagógico, na 
construção de estratégias 

educacionais e no suporte 
às escolas municipais.

A Prefeitura de En-
genheiro Coelho reafir-
ma, por meio da SEMEC, 

seu compromisso com 
uma gestão educacional 
responsável, técnica e 
sensível às necessidades 
dos alunos e educadores. 

O objetivo é garantir que 
cada estudante tenha 
oportunidades reais de 
aprendizado e crescimen-
to.
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Casos de roubo caem 40% no 1º trimestre em 
Artur Nogueira, mostram dados da SSP

Prefeitura promove campanha para 
fortalecer qualidade do solo em Artur 

Nogueira

Espetáculo MARIAS se apresenta no 
SESI Cosmópolis no próximo dia 15  

Desfile de época no Teatro XV de 
outubro em Cosmópolis

Artur Nogueira regis-
trou uma redução de 40% 
nos casos de roubo nos 
três primeiros meses de 
2025, em comparação ao 
mesmo período de 2024. 
Os dados são da Secretaria 
de Segurança Pública do 
Estado de São Paulo (SSP) 
e refletem o resultado das 
ações empenhadas pelas 
forças policiais, que atuam 
de forma coordenada no 
município.

Entre janeiro e março 
de 2024, foram 15 registros 
de roubo na cidade. Já no 

mesmo período deste ano, 
esse número caiu para 9. A 
diminuição se repete em to-
das as demais modalidades 
criminais: os furtos caíram 
30% (de 104 para 73); os 
furtos e roubos de veículos 
diminuíram 33% (de 33 
para 22); e os homicídios 
zeraram, passando de 2 
ocorrências para nenhuma 
em 2025.

Para o secretário mu-
nicipal de Segurança, Dr. 
Roberto Daher, o resultado 
comprova a eficiência das 
forças policiais locais. “To-

das as forças de segurança 
do nosso município têm 
atuado com excelência. 
Essa queda nos índices é 
resultado de um trabalho 
comprometido e diário da 
Guarda Civil Municipal, da 
Polícia Militar e da Polícia 
Civil, que têm garantido 
mais segurança para a nos-
sa população”, afirmou.

E mesmo com a redução 
da criminalidade, a produ-
tividade policial se manteve 
alta. Nos três primeiros 
meses de 2025, foram reg-
istrados 54 flagrantes lavra-

dos, 93 pessoas presas (en-
tre flagrantes e mandados) 
e 19 veículos recuperados 
— número igual ao regis-
trado no mesmo período 
de 2024.

De acordo com Daher, a 
Prefeitura de Artur Noguei-
ra segue reforçando a val-
orização das corporações, 
investindo em tecnologia 
e promovendo ações inte-
gradas de patrulhamento e 
investigação para garantir 
a segurança da população.

“Nosso compromisso 

é com a prevenção, a res-
posta rápida e a proteção 
de todos os nogueirenses. 

Esses dados mostram que 
estamos no caminho certo”, 
concluiu Daher.

Em mais uma ação de 
fortalecimento da agricul-
tura local, a Prefeitura de 
Artur Nogueira tem pro-
movido a 5ª Campanha 
Calagem de Outono. A ini-
ciativa, liderada pela Sec-
retaria de Agricultura, tem 
como principal objetivo ori-
entar os produtores rurais 
sobre práticas sustentáveis 
de manejo e conservação 
do solo, com foco especial 
na correção da acidez e no 
uso adequado do calcário.

Durante todo o período 
da campanha, a Secretaria 
tem intensificado as ações 

de assistência técnica e 
extensão rural, oferecendo 
orientações práticas, capac-
itações específicas, além 
de realizar recomendações 
técnicas e envio de amostras 
para análise de solo.

O encerramento da 
campanha acontece em 16 
de maio (sexta-feira), com 
a realização de um “Dia 
de Campo - Indicadores 
de qualidade do solo” no 
Sítio Palmeiras (Rodovia 
dos Agricultores), das 7h30 
às 12h. O evento reunirá 
produtores, instituições de 

ensino, pesquisa e extensão 
para uma manhã de tro-
ca de conhecimento, com 
demonstrações em campo e 
estações temáticas voltadas 
à conservação e correção 
do solo.

“A campanha reforça 
o compromisso da gestão 
com a sustentabilidade no 
campo e o fortalecimento 
da agricultura local, pro-
movendo o uso consciente 
de insumos e a preservação 
dos nossos recursos natu-
rais”, destaca o secretário 
de Agricultura, Odair Boer.

O Dia do Campo é uma 

realização da Prefeitura 
de Artur Nogueira, com 
apoio da Calcário Embra-
cal, Instituto Agronômico 
de Campinas (IAC), CATI 
Mogi Mirim, UNESP, UN-
ASP, Embrapa Meio Am-
biente e Rede Agroecologia 
Leste Paulista.

Para mais informações 
sobre a campanha ou par-
ticipação no Dia de Cam-
po, os interessados po-
dem procurar a Casa da 
Agricultura, localizada na 
Rua Nossa Senhora das 
Dores, nº 326, no Centro, 

ou entrar em contato pelo 
telefone (19) 3827-9723.

PROGRAMAÇÃO – 
DIA DE CAMPO 

16 de maio – 7h30 às 12h
Local: Sítio Palmeiras – 

Rodovia dos Agricultores
-07h30 – Recepção e 

abertura do evento
-08h às 11h – Estações:
Estação 1: Ações integra-

das de Assistência Técnica e 
Extensão Rural relaciona-
das à conservação do solo 
– Secretaria de Agricultura 
de Artur Nogueira e CATI 
regional Mogi Mirim

Estação 2: Práticas de 
conservação do solo – UN-
ASP Campus Engenheiro 
Coelho

Estação 3: Calcário: o 
alicerce da agricultura. Dif-
erenças de origem e uso na 
mistura com gesso – Em-
bracal

Estação 4: Indicadores 
da qualidade do solo – UN-
ESP Rio Claro e Centro de 
Engenharia e Automação 
do IAC

-11h – Esclarecimen-
to de dúvidas e informes 
gerais

-11h30 – Encerramento

Da Redação

Dia 15 de maio, quin-
ta-feira, às 09 horas, o 
Centro Cultural do Sesi 
Cosmópolis será palco do 
espetáculo MARIAS, de 
autoria da historiadora, 
atriz, cantora e contadora 
de histórias, Ori-Okan.  

Por meio de uma nar-
rativa afro-indígena, o es-
petáculo teatral promove o 
intercâmbio de linguagens 

artísticas que entrelaçam 
contação de história, artes 
cênicas e música, na perfor-
mance da atriz Ori-Okan, 
que conta e canta junto 
ao músico percussionista, 
Pedro Ananci, a história de 
duas MARIAS.

No palco, o ensinamento 
sobre respeito aos mais vel-
hos e às práticas religiosas 
afro-brasileiras é feito de 
forma leve e lúdica. 

Livre para todas as 

idades, Ori-Okan encan-
ta o público tendo como 
temática central canções e 
diálogos oriundos de reli-
giosidades afro-indígenas 
e católicas. Ao permear a 
relação entre neta e avó, a 
atriz costura essas práti-
cas religiosas, tradicionais 
brasileiras, tendo como 
destaque o benzimento e as 
rezas-cantadas, presentes 
no cotidiano interiorano.

Dirigido e produzido 
por mulheres, majoritaria-
mente negras e indígenas, 
baseado na história autoral 
de Ori-Okan — uma mulher 
negra, historiadora e prati-
cante de religião afro-bra-
sileira — a obra atua como 
uma poderosa ferramenta 
de valorização das tradições 
culturais e no fortalecimen-
to dos laços familiares. 

Ori-Okan 
Ori-Okan é historiadora, 

artista, produtora cultural 
e arte-educadora formada 

pela UNICAMP (Univer-
sidade Estadual de Campi-
nas). Caminha entre as 
linguagens da cena teatral 
e da música, valorizando 
as narrativas cantadas em 
suas composições e inter-
pretações vocais, bem como 
as tradições culturais pop-
ulares. Em sua trajetória 
artística compôs o elenco 
de grandes musicais de 
Campinas e região com 
destaque para: Concerto 
Cênico da Ópera Popular 
Macunaíma (2023), O Som 
da Nossa Canção (2022) e 
O Rei Leão (2022 - 2024). 
Desde 2022, atua como 
educadora em projetos 
culturais de Serviços de 
Convivência de Campi-
nas-SP, auxiliando no for-
talecimento de vínculos 
afetivos entre os assistidos 
e suas famílias, por meio 
da mobilização artística de 
memórias e cantos. Atual-
mente, circula ao lado do 
percussionista, pesquisa-

dor, editor e mestre Pedro 
Anansi com a contação de 
história autoral MARIAS, 
uma homenagem à cultura 
de benzedeiras e rezadeiras 
do interior do Estado de 
São Paulo. 

SERVIÇO
MARIAS 
Dia: 15/05/2025 (quin-

ta-feira) | Hora: 09h 
Local: Centro Cultural 

do Sesi Cosmópolis | Av. 
Saudade, 1107 - Parque Res. 
Rosamelia - Cosmópolis/
SP  

Duração: 50 min | Indi-
cação etária: Livre | Ingres-
so: gratuito

Sinopse 
MARIAS é um conto 

que narra, por meio de uma 
serpente d’água mágica, um 
encontro inesperado entre 
Maria Flor - uma criança 
curiosa que sonha em ser 
escritora - e Vó Maria - a 
benzedeira do bairro que 

vive muito cansada e de-
sacreditada em seu ofício. 
É através da oralidade, do 
canto e do aprendizado 
sobre medicinas da na-
tureza, que nossas perso-
nagens constroem um laço 
sensível e de muita partilha 
intergeracional. Maria Flor 
aprende com o tempo e a 
sabedoria, personificado 
na figura da velha senhora, 
e Vó Maria aprende que a 
criatividade e a fantasia são 
os temperos ideais para o 
resgate da própria fé. 

Ficha Técnica 
Atriz: Ori-Okan | Músi-

co percussionista: Pedro 
Anansi | Produção Execu-
tiva: Ori-Okan Cultura & 
Arte-educação | Direção 
Artística: Aiyrá Laura | 
Assistente de Produção: 
Ana Kathia Guerra | Técni-
co de som: João Cavera | 
Fotografia: Noah Souza | 
Assessoria de Imprensa: 
Karime Ribeiro

No sábado (03), o 
Teatro XV de outubro 
foi palco de uma “via-
gem pela elegância de 
outros tempos” revi-
vendo a  histór ia  da 
moda através do evento 
“A História da Moda: 
1900 a 2000”.

O desfile levou o pú-

blico a uma viagem por 
cem anos de transfor-
mações sociais,  cul-
turais e estéticas.

Além disso ,  mos -
t r o u  c o m o  g u e r r a s , 
movimentos femini-
stas e mudanças cul-
turais influenciaram 
o vestuário, com fig-

urinos representando 
cada década, do início 
do século XX aos anos 
90.

O evento  fo i  uma 
r e a l i z a ç ã o  d e  M á r -
cia Regina, por meio 
da Lei Paulo Gustavo 
( L e i  C o m p l e m e n -
t a r  1 9 5 / 2 0 2 2 ) ,  d o 

Ministério da Cultura, 
com apoio da Prefeitu-
ra de Cosmópolis, por 
meio da Secretaria de 
Cultura. Além de valo-
rizar a cultura local, o 
desfile destacou a moda 
como uma expressão 
artística e histórica, 
encantando todos os 
presentes.

SEGURANÇA: Relatório estadual apontou redução nos principais crimes em Artur Nogueira; roubos caíram de 15 para 9 casos


