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Inaugurada a 1ª Base Comunitária dos Bombeiros 
em Holambra

Foi inaugurada nesta 
quinta-feira, dia 25, a 
sede da primeira Base Co-
munitária de Bombeiros 
do município de Holam-
bra. Localizado na Rota 
dos Imigrantes, em área 
institucional do Residen-
cial Portal do Sol, o es-
paço passa a concentrar 
os materiais necessários 
para enfrentar ocorrên-
cias com rapidez e mais 
preparo.

Além da inauguração, 
foi realizada a entrega 
ao município de dois 
veículos: um Autobomba 
Salvamento, que conta 
com estrutura robusta e 
oferece suporte operacio-
nal desde a incêndios até 
resgates em situações de 
emergência

Descubra como 
aproveitar o Dia do 
Rei em Holambra com 
um almoço especial na 
Traterrie Holandesa, 
uma experiência gas-
tronômica única no 
coração da cidade.

Em Holambra, ce-

lebrar o Dia do Rei é 
mais do que uma tra-
dição, é um momento 
de alegria e união que 
ganha um sabor espe-
cial quando compar-
tilhado na Traterrie 
Holandesa. Localizada 
na Rua Camélias, 317, 

no centro de Holam-
bra, este restaurante 
se destaca por ofere-
cer uma experiência 
culinária que homena-
geia as raízes holande-
sas, especialmente em 
ocasiões festivas como 
essa.

Holambra, está se pre-
parando para uma cele-
bração especial neste final 
de semana. Nos dias 27 
e 28 de abril, a cidade se 
prepara para as festivida-
des em comemoração ao 
Dia do Rei, uma tradição 
holandesa que ganha vida 
em solo brasileiro com 
muita música, gastrono-
mia e cultura. O evento 
acontecerá no sábado, das 
12h às 21h, e no domingo, 
das 10h às 20h, na Rua 
Dória de Vasconcelos, 
prometendo momentos 
de diversão para toda a 
família. 

A Prefeitura, por meio 
do Departamento Munici-
pal de Esportes de Holam-
bra, abriu a partir desta 
quinta-feira, dia 25 de 
abril, as inscrições para o 

Campeonato Municipal de 
Futsal. As equipes interes-
sadas devem ir até a sede 
provisória do setor, na Es-
cola Municipal Joaquim 
Felipe de Almeida, que 

fica na Avenida das Tu-
lipas, nº 203, no Centro, 
de segunda a sexta-feira, 
das 8h às 12h e das 13h às 
17h, para fazer a retirada 
do regulamento. 

A Prefeitura de Ho-
lambra preparou uma 
programação especial 
para homenagear os tra-
balhadores da cidade. Se-
rão três dias de celebra-

ções que contarão com 
Pesca Livre e shows ao 
vivo. Todas as atividades 
são gratuitas. Para come-
çar, no Dia do Trabalha-
dor, 1º de maio, a pesca 

será liberada uma vez 
mais na Nossa Prainha, 
das 7h às 18h. A atividade 
é voltada exclusivamente 
para moradores do mu-
nicípio.
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 Celebrando o Dia do Rei em 
Holambra: Tradição e sabor 

na Traterrie Holandesa

Celebre o Dia do Rei com 
música, gastronomia e diversão

Estão abertas as inscrições para 
o Campeonato Municipal de 

Futsal

Holambra celebra Dia do 
Trabalhador com pesca livre e 

shows ao vivo

A Prefeitura de Holam-
bra inaugura na próxima 
semana, quinta-feira, dia 2 
de maio, às 16h, o primeiro 
Ecoponto da cidade. O espa-
ço, de 1.500m², localizado 
no bairro Imigrantes, fun-
cionará de segunda a sexta-
-feira, entre 7h40 e 16h. De 
acordo com o diretor muni-
cipal de Agricultura e Meio 
Ambiente, Geraldo Veloso, 
podem ser deixados no local 
móveis, restos de poda e de 
materiais de construção, 
lâmpadas, pilhas e baterias, 
eletrodomésticos, eletroele-
trônicos, óleo de cozinha 
usado e itens recicláveis.

Prefeitura 
de Holambra 

inaugura 
primeiro 

Ecoponto da 
cidade no 

dia 2

NOTEBOOK HP (I5-7300U)
DE R$1.699,00 POR R$ 1.499,00

PC TELA ULTRA (CELERON)
DE R$1.499,00 POR R$ 1.199,00

DESKTOP GAMER (I5-7600)
DE R$1.999,00 POR R$1.599,00

NOTEBOOK DELL  (I3-6006U)
DE R$1.499,00 POR R$ 1.299,00

(19) 99190 - 3766
RUA DOUTOR JORGE TIBIRIÇÁ, 1042 A - CENTRO 
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Acolhimento: um ato revolucionário de amor 
e empatia

Segredo para casamentos duradouros

Melhor ser disciplinado que 
motivado

*Vanessa Nascimen-
to

Feche os olhos por 
um minuto e tente lem-
brar de um momento 
em que foi acolhida na 
infância ou adolescência. 
Quem foi a pessoa que 
te acolheu? Qual era a 
situação? Se tiver mais 
um tempinho, sugiro 
que escreva sobre esse 
momento. Tenho certeza 
de que essa ação tornará 
seu dia um pouco mais 
leve.

Se você se considera 
uma pessoa pouco acol-
hedora, provavelmente 

não foi suficientemente 
acolhida quando mais 
precisou. Acolher é uma 
ação que se aprende na 
prática e, sem exem-
plos, fica difícil passar 
adiante.

A boa notícia é que, 
até o último dia de nos-
sas vidas, estamos em 
fase de aprendizado e 
cuidar dos sentimentos 
daqueles que amamos 
é um verdadeiro prazer.

Quando criança, fui 
taxada de “sensível de-
mais”, dramática e cho-
rona. Passei muitos anos 
tentando reprimir o que 
sentia, para não “inco-

modar”. Saí da casa dos 
meus pais muito cedo 
e casei com a primeira 
pessoa que me deu algu-
mas migalhas de atenção 
que, pouco tempo de-
pois, se transformou em 
abuso.

Minha vida, em casa, 
era um verdadeiro infer-
no, mas no trabalho, em 
sala de aula, tinha o acol-
himento dos meus alunos 
que, tão pequenininhos, 
faziam eu me sentir a 
pessoa mais amada do 
mundo. Eu me sentia 
importante.

O acolhimento era 
recíproco. Eu amava 

aqueles minis seres, que 
se sentavam em roda 
comigo, todo dia de 
manhã, como se fossem 
meus filhos. Construí 
uma relação de confi-
ança com eles, e enten-
dia quando diziam que, 
em casa, não estava tudo 
bem. Muitas vezes senti 
que eu era a única pessoa 
que parava para ouvir o 
que aquelas crianças tin-
ham a dizer. E, por isso, 
sempre tive uma ótima 
relação com alunos tidos 
como “difíceis”.

Entendi que ouvir o 
que o outro tem a dizer 
--ouvir mesmo, de ver-

dade, sem tentar encon-
trar formas de “defesa” 
para a dor do outro - é 
a maior demonstração 
de acolhimento que po-
demos oferecer àqueles 
que amamos.

Aprendi que, se quer-
emos ser ouvidos, temos 
que ouvir primeiro. As-
sim, construímos uma 
re lação  baseada  no 
diálogo verdadeiro. E é 
disso que estamos todos 
precisando. Mas para 
isso, o autoacolhimento 
é essencial.

Quando consegui me 
acolher, finalmente tive 
forças para sair daquele 

casamento que tinha 
acabado com minha au-
toestima. Entendi que 
teria que recomeçar do 
zero, que a única pessoa 
que estaria lá para me 
acolher, seria eu mesma.

Hoje estou aqui, es-
crevi meu primeiro ro-
mance e duas peças de 
teatro que já estão sendo 
ensaiadas. Tenho muito 
a dizer ao mundo. E nin-
guém, nunca mais, vai 
me calar.

*Vanessa Nascimen-
to é pedagoga, roteirista 
e autora do livro “Todas 
as vidas de Tati”.

*Por Déa Jório e Jal 
Reis

Com os anos de rel-
acionamento, não é in-
comum que todo aquele 
encanto, a alegria, o 
prazer de estar com a 
pessoa amada enfra-
queça, diminua, encolha 
e desbote. Em outras 
palavras, a conexão vai 
se perdendo. E, com ela, 
a intimidade.

Com a convivência, o 
desgaste, problemas que 
todo casal enfrenta, a 
conexão se reduz ou até 
desaparece. O grande 
desafio é mantê-la, é 
recolocá-la na rotina, é 
renová-la, reerguê-la. E 
mesmo fortalecê-la, caso 
não tenha se perdido. 
Porque nunca é demais 
estar cada vez mais liga-
do a quem se ama.

É preciso entender, 
antes de tudo, que as 
formas de se manter 
conectado a alguém mu-
dam com o tempo. A af-
inidade inicial, que deu 
o clique lá atrás, quan-
do vocês começaram o 
namoro, pode não ser 
mais a mesma.

Se, com o passar dos 
anos, você quer voltar ao 
que o(a) aproximava de 
seu amor, pode ser que 
reencontre exatamente 
aquela conexão inicial 
– mas pode ser também 
que ela tenha ficado no 
passado mesmo, para 
sempre.

Por isso é impor-
tante você conhecer 
seu(sua) parceiro(a), 
se interessar por ele/
ela, procurar o que a(o) 
liga a ele/ela agora. Às 
vezes, como no filme 

Casal improvável, essa 
conexão pode estar nos 
momentos mais banais, 
mais triviais, mais sim-
ples da vida.

Portanto, ela começa 
de algo que vocês já têm. 
Não é preciso inventá-la. 
Claro que não é fácil 
manter compatibilidade 
em todas as áreas da 
vida ao mesmo tempo. 
As conexões são dinâmi-
cas, como a vida. Por 
isso, em cada momento, 
é indispensável saber 
o que o outro deseja, o 
que ele/ela pensa, quais 
são suas demandas e 
carências.

É a partir daí que no-
vas conexões se tornam 
possíveis. Isso não quer 
dizer que elas sejam 
fáceis. Aliás, é exata-
mente nos momentos 
mais difíceis que essa 

ligação é posta à prova. 
É fácil conectar-se quan-
do tudo está bem.

Porém, quando seu(-
sua) companheiro(a) 
está passando por um 
mau momento ou quan-
do ele/ela está errando 
com você, aí é muito 
trabalhoso manter ou 
gerar conexão. Ela é a 
forma como a outra pes-
soa se sente percebida e 
amada. Tudo parte daí.

É preciso ser um 
“operário do amor” e 
trabalhar muito para 
que a afinidade não se 
perca e sempre se ren-
ove. Porque, uma vez 
que diminui, a tendên-
cia é que, com o tem-
po, a distância entre 
o casal só aumente. A 
relação madura entre 
um homem e uma mul-
her é algo desafiador. 

É necessário ser cria-
tivo(a), interessado(a), 
paciente, sensato(a). E, 
principalmente, mobi-
lizar toda a sua capaci-
dade de amar.

Q u a n d o  f a l a m o s 
em conexão, o objeti-
vo é entender que essa 
reaproximação, essa re-
conquista da intimidade 
transmite ao(à) seu(-
sua) companheiro(a) a 
certeza de que ele/ela é 
amado(a), admirado(a). 
Isso propicia segurança. 
Uma pessoa se solta, 
se desinibe, se conecta 
somente num ambiente 
em que se sente segura. 
As relações afetiva e 
física dificilmente serão 
boas num ambiente de 
insegurança e de des-
confiança.

O relacionamento 
amoroso é uma ótima 

forma de desenvolvi-
mento pessoal. Observe 
q u a n t a  c a p a c i d a d e , 
quanta habilidade você 
precisa desenvolver para 
manter um namoro ou 
um casamento. Ou seja, 
a partir de um relaciona-
mento saudável você se 
prepara para lidar com o 
trabalho, com as amiza-
des, com os filhos, com 
os pais. É em casa que 
aprendemos a cuidar, 
a amar. A conexão gera 
harmonia e entendi-
mento.

Déa Jório, fisioter-
apeuta especialista em 
Saúde da Mulher, e Jal 
Reis, terapeuta e edu-
cador sexual, casados 
há 10 anos e autores do 
livro “21 Hábitos para 
Apimentar o Relaciona-
mento”.

Por Paulo de Vilhena

A falta de produ-
tividade, problema tão 
comum entre as equi-
pes e os líderes, está 
ligada ao esforço sem 
alavanca, sem um im-
pulsionador. Contudo, é 
importante analisarmos 
outra questão que aflige 
pessoas ao redor de todo 
o mundo: a motivação e 
o engajamento das equi-
pes no trabalho.

Um estudo global 
realizado pelo Gallup 
em 2022, mostrou que 
apenas 21% dos profis-
sionais do mundo se 
sentem realmente en-
gajados com o trabalho. 
Na minha visão, este é 
um resultado que reflete 
um grande desalinham-
ento entre os objetivos 
da organização e a sua 
relação com os profis-
sionais responsáveis 
por operacionalizar o 
dia a dia.

Quando empresári-
os me procuram em 
busca de respostas sobre 
como motivar a equipe, 
eu costumo fazer uma 
pergunta: o que faz você 
perceber que há falta de 
motivação? Na maioria 
das vezes, suas falas 
estão em linha com a 
falta de velocidade na 
execução das atividades. 

Para mim, isso não é 
problema de motivação, 
e sim de direcionamento 
e estrutura de trabalho.

A primeira coisa que 
precisamos ter claro 
é que não adianta ter 
motivação se estivermos 
no caminho errado. Eu 
sempre digo que pre-
firo alguém que vai no 
caminho certo e deva-
gar, do que alguém que 
vai no caminho errado 
altamente motivado a 
fazer as coisas muito 
depressa.

Obviamente que, se 
eu for capaz de colocar a 
pessoa no caminho certo 
e depois a incentivar a ir 
um pouquinho mais de-
pressa, é melhor ainda, 
mas este é outro passo. 
A segunda coisa que eu 
gosto de trazer é que 
motivação, para mim, é 
aquilo que nos faz sair 
da inércia e começar 
projetos.

A motivação faz com 
que a gente se inscreva 
na academia, procure 
um nutricionista para 
ter um plano alimentar 
melhor, inicie um novo 
projeto na empresa, de-
fina um objetivo para a 
carreira etc.

Contudo, não é a 
motivação que nos faz 
atingir o resultado. Para 
isso, precisamos de dis-

ciplina, ou seja, pre-
cisamos ser capazes de 
aparecer para fazer o 
que tem que ser feito 
consistentemente, mes-
mo quando não nos sen-
timos motivados para 
tal. Ninguém está mo-
tivado todos os dias o 
tempo todo.

Por isso, o desafio 
das organizações é con-
struir um ambiente que 
estimule o comprometi-
mento e o engajamento 
de todos com determi-
nadas práticas diárias 
que,  justamente por 
serem implementadas 
de maneira consistente, 
farão o resultado deseja-
do aparecer.

Quando o ser hu-
mano entra numa orga-
nização para trabalhar, 
o seu interesse básico 
não é aumentar o lucro 
dessa organização ou 
empresa, mas satisfazer 
necessidades pessoais 
de ordens diversas. Se 
ele não encontrar no 
trabalho meios de sat-
isfazer as suas expec-
tativas e de atingir as 
metas principais da sua 
existência, ele não se 
sentirá numa relação 
de troca, mas de ex-
ploração.

Como líderes, nosso 
papel é equilibrar essa 
dinâmica para que não 

apenas as atividades 
sejam realizadas com 
qualidade e no nível 
necessário, mas também 
que gerem realização 
pessoal para todas as 
pessoas que fazem par-
te da empresa. Por isso 
mesmo, é importante 
conhecer o perfil de cada 
pessoa da equipe para 
perceber o que cada co-
laborador busca e como 
esse objetivo pessoal 
pode ser transposto na 
sua rotina profissional.

A lição fundamental 
que podemos extrair 
desse debate sobre mo-
tivação e disciplina é a 
seguinte: a motivação 
pode nos impulsionar 
a começar, a dar o pri-
meiro passo em direção 
aos nossos objetivos, 
mas é a disciplina que 
nos leva até o fim da 
jornada. Portanto, deixo 
meu convite para que 
você cultive a disciplina 
e permaneça consistente 
e comprometido com 
seus objetivos, mesmo 
nos dias em que a mo-
tivação está em baixa.

Paulo de Vilhena é 
especialista em acel-
eração de resultados 
empresariais e autor 
de Alavancagem (DVS 
Editora)

A GUERREIRA

Toda mulher é amada,
fez para isso merecer.
Ela mesma já amava

o filho antes de nascer.

Parece que tem dez braços,
pois é multifuncional,

executa tudo ao mesmo tempo
até fora do trivial.

Em busca do pão sagrado,
realiza coisas miraculosas.

Tem a jornada dobrada,
por isso é tão valiosa.

Na guerra ou revolução,
chora copiosa pelo filho,
e pode até ser enfermeira

sem puxar o gatilho.

Dentre as profissões,
ela não arreda pé,

na verdade a mulher
é o que ela quiser.

Poesia de Valter Máz Borges, do livro O 
remédio do silêncio, volume 15 da coleção 
Mensagens de fé (editoraoartifice.com.br), 
em homenagem ao Dia Nacional da Mulher 
Brasileira, que se comemora em 30 de abril. 

Todos os livros do autor são filantrópicos.
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INAUGURAÇÃO:

 Localizado na Rota dos Imigrantes o espaço passa a concentrar os materiais necessários para enfrentar ocorrências com rapidez e mais preparo

Foi inaugurada nes-
ta quinta-feira, dia 25, 
a sede da primeira Base 
Comunitária de Bom-
beiros do município de 
Holambra. Localizado 
na Rota dos Imigrantes, 
em área institucional 
do Residencial Portal 
do Sol, o espaço passa a 

concentrar os materiais 
necessários para enfren-
tar ocorrências com ra-
pidez e mais preparo.

Além da inauguração, 
foi realizada a entrega 
ao município de dois ve-
ículos: um Autobomba 
Salvamento, que conta 
com estrutura robusta 

e oferece suporte ope-
racional desde a incên-
dios até resgates em si-
tuações de emergência, 
além do transporte de 
equipamentos especia-
lizados e uma Viatura 
Operacional, que é um 
veículo de apoio admi-
nistrativo ou de atendi-

mento emergencial des-
tinado ao atendimento 
de pequenos focos de 
incêndio e transporte de 
pessoas e carga.

O automóvel tem ca-
pacidade para quatro 
ocupantes e é equipado 
com sistemas de sinali-
zação de emergência!

Inaugurada a 1ª Base Comunitária dos Bombeiros 
em Holambra

Inauguração da base comunitária do corpo de 
bombeiros em Santo Antônio de Posse: Um marco 

para a segurança local

Nesta manhã de 25 
de abril, a cidade de 
Santo Antônio de Posse 
testemunhou um mo-
mento histórico com a 

inauguração da  Base 
Comunitária do Corpo de 
Bombeiros. Localizada 
estrategicamente, a base 
irá atender às demandas 

de emergência e reforçar 
a segurança da comuni-
dade, em resposta direta 
ao Sétimo Regimento do 
Corpo de Bombeiros da 
cidade de Campinas.

Entre as autoridades 
civis e militares pre-
sentes, destaque para 
o Senhor João Leandro 
Loli, prefeito munici-
pal, e o Comandante do 
Corpo de Bombeiros, 
Coronel PM Nilton Ce-
sar Zacarias Pereira, que 
representaram não ape-
nas suas respectivas in-
stituições, mas também a 
união de esforços em prol 
da segurança e bem-estar 

da população.
A cidade de Santo 

Antônio de Posse conta 
agora com uma equipe 
de sete bombeiros vol-
untários, credenciados e 
treinados pelo Corpo de 
Bombeiros que  dedicam 
parte de seu tempo para 
garantir um serviço de 
qualidade e essencial à 
comunidade.

No seu discurso, o 
Coronel Nilton destacou 
a importância da data, 
enfatizando que a con-
quista da base comu-
nitária é resultado de 
uma sinergia de esforços, 
visando melhorias para 

a comunidade. Ele res-
saltou o trabalho abne-
gado, altruísta e solidário 
dos bombeiros públicos 
presentes.

Por sua vez, o prefeito 
João Leandro salientou a 
relevância da base comu-
nitária, destacando que 
os bombeiros não apenas 
atuam em casos graves 
de emergência, mas tam-
bém desempenham um 
papel preventivo funda-
mental para a comuni-
dade. Ele expressou sua 
gratidão ao Governador 
Tarcísio de Freitas pelo 
olhar atento aos mu-
nicípios, que viabilizou a 

inauguração desta base 
comunitária.

Este evento representa 
um avanço significativo 
para a segurança da so-
ciedade local, fortalecen-
do o vínculo entre os 
cidadãos e os órgãos re-
sponsáveis pela proteção 
e socorro em momentos 
de necessidade. A Base 
Comunitária do Corpo 
de Bombeiros em San-
to Antônio de Posse é 
mais do que uma estru-
tura física; é um símbolo 
do compromisso coleti-
vo com a segurança e o 
bem-estar de todos os 
habitantes.

Com 396 atendimen-
tos na primeira semana, 
teve início em Jagua-
riúna os trabalhos do 
Núcleo de Telemedicina 
para Monitoramento da 
Dengue (Hub da Den-
gue), iniciativa dedicada 
ao controle e observação 
de pacientes suspeitos de 
terem dengue, reduzindo 
os riscos de saúde e asse-
gurando o cuidado médi-
co adequado.

Jaguariúna já regis-
trou 3.882 casos da doen-
ça e uma morte. Porém, 
os números da doença 
na Região Metropolitana 
de Campinas (RMC) não 
param de crescer.  Já são 
14 óbitos e 61.791 casos 
positivos para a doença.

De acordo com o mé-
dico e coordenador do 
curso de Medicina do 
Centro Universitário de 
Jaguariúna (UniFAJ), 
Dr. André Lemos, a equi-
pe instalada no Hub da 
Dengue dentro da Uni-
FAJ é responsável por 
monitorar os sintomas 
dos pacientes, fornecer 
as orientações sobre au-
tocuidado, e alertar as 
áreas de atenção bási-
ca ou os serviços de ur-
gência e emergência da 
saúde do município de 
Jaguariúna, em caso de 
complicações. O traba-
lho é uma parceria entre 
a Secretaria Municipal 
de Saúde e a UniFAJ.

Essa central de moni-
toramento conta com um 
núcleo multidisciplinar 

formado profissionais de 
saúde e por estudantes 
das áreas de Medicina, 
Enfermagem, Técnico 
em Enfermagem e Far-
mácia.

O teleatendimen-
to funciona da seguinte 
forma: o paciente que 
chega a uma Unidade 
de Pronto Atendimento 
(UPA 24h) com suspeita 
de dengue, passa a ser 
monitorado pelo Núcleo. 
Por 5 dias, essa pessoa 
recebe atendimento por 
telemedicina. Durante as 
chamadas, são avaliados 
sintomas críticos e a pre-
sença de sinais de alar-
me, como sangramentos, 
vômitos persistentes e 
dor abdominal intensa. 
Caso haja qualquer um 
desses sintomas, os pa-
cientes são orientados 
a procurar o serviço de 
saúde. 

Todos os dados são 
compartilhados entre o 
Hub de Dengue e o ser-
viço de saúde municipal, 
o que garante agilidade 
e assertividade no trata-
mento.

“O desenvolvimento 
deste núcleo representa 
uma excelente oportuni-
dade para os estudantes 
ganharem experiência 
prática em telemedicina e 
contribuírem para a luta 
contra a dengue na ci-
dade. O projeto também 
destaca a importância da 
colaboração interprofis-
sional na área da saúde, 
com estudantes de dife-

rentes áreas trabalhando 
juntos para fornecer um 
cuidado abrangente aos 
pacientes”, destacou o 
médico André Lemos.

A implementação des-
te núcleo de telemedici-
na é um avanço inovador 
no controle dos casos de 
dengue. “Estamos con-
fiantes de que esta inicia-
tiva terá um impacto po-
sitivo na comunidade e 
contribuirá para a detec-
ção precoce e tratamen-
to de casos de dengue. 
Estamos orgulhosos de 
fazer parte deste projeto 
e de apoiar o desenvolvi-
mento de soluções inova-
doras na área da saúde”, 
salientou o coordenador 
de Medicina da UniFAJ.

Para a secretária mu-
nicipal de Saúde de Ja-
guariúna, Maria do Car-
mo de Oliveira Pelisão, 
acompanhar o paciente 
na recuperação da doen-
ça e evitar novas mortes 
é o foco principal do hub.

“Estamos promoven-
do uma tripla checagem 
dos pacientes. Dessa 
forma, a pessoa chega à 
UPA 24h passa por aten-
dimento e tem uma sus-
peita diagnosticada. Ela 
é encaminhada a uma 
Unidade Básica de Saú-
de (UBS) de referência, 
onde é realizada coleta 
de exame e acompanha-
mento. Ela vai para casa 
e segue sendo monito-
rada por cinco dias pelo 
hub. Enfim, estamos atu-
ando no preventivo, mas 

também na questão as-
sistencial.”

Sobre o Grupo UniE-
duK

Há 25 anos no merca-
do, o Grupo UniEduK, é 
composto pelo Centro 
Universitário de Jagua-
riúna – UniFAJ, Centro 
Universitário Max Plan-
ck – UniMAX e Facul-
dade de Agronegócios de 
Holambra – FAAGROH, 
instituições reconheci-
das com nota máxima 
(5) pelo MEC em corpo 
docente, infraestrutu-
ra e Projeto Pedagógico 
do Curso (PPC). Com a 
missão de promover a 
educação socialmente 
responsável, com alto 
grau de qualidade, pro-
piciando o desenvolvi-
mento dos projetos de 

vida dos alunos, o Grupo 
UniEduK tem como foco 
transformar o futuro das 
pessoas, na prática. Para 
tanto, dispõe de moder-
na infraestrutura em 9 
campis, equipados com 
Hospital Veterinário, In-
terclínicas e Centro Clí-
nico de Especialidades 
Médicas. Tendo como 
mote fornecer uma edu-
cação de qualidade e prá-
tica que empregue pes-
soas, o Grupo UniEduK 
não mede esforços para 
investir em inovação, 
pessoas, infraestrutura 
e tecnologias que façam 
a diferença na formação 
profissional.

Para isso, a instituição 
de ensino conta com o 
Modelo de Ensino Edu-
car, que utiliza de me-
todologias ativas, onde 

o aluno é o protagonista 
de sua jornada de apren-
dizagem e com certifica-
ções intermediárias para 
aumentar as chances de 
conquistar uma vaga no 
mercado de trabalho. 
São diversos cursos nas 
áreas de Saúde, Huma-
nas, Exatas, Tecnologia e 
Agronegócio nas modali-
dades presencial e a dis-
tância, entre outras op-
ções de pós-graduação, 
MBA, extensão e espe-
cialização. Todos os cur-
sos presenciais possuem 
no mínimo 50% de aulas 
práticas desde o início, 
corpo docente altamen-
te qualificado e infraes-
trutura moderna, com 
salas de aulas e laborató-
rios equipados de acordo 
com as necessidades do 
mercado de trabalho.

Com aumento de casos na RMC,‘Hub da 
Dengue’ é criado em Jaguariúna para 

monitorar pacientes
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COMEMORAÇÃO:

Serão três dias de celebrações que contarão com Pesca Livre e shows ao vivo. Todas as atividades são gratuitas 

Holambra celebra Dia do Trabalhador com pesca livre 
e shows ao vivo

De Holambra

A Prefeitura de Hol-
ambra preparou uma 
programação especial 
para homenagear os tra-
balhadores da cidade. 
Serão três dias de cel-
ebrações que contarão 
com Pesca Livre e shows 
ao vivo. Todas as ativi-
dades são gratuitas.

Para começar, no Dia 
do Trabalhador, 1º de 
maio, a pesca será lib-
erada uma vez mais na 
Nossa Prainha, das 7h às 
18h. A atividade é volta-
da exclusivamente para 
moradores do município. 
Nos dias 3 e 4 de maio, 
apresentações musicais 
tomarão conta da Rua da 

Amizade (Rua Coberta). 
O evento terá início às 
19h e estrutura local de 
praça de alimentação.

Na sexta-feira, a noite 
será dedicada à música 
Gospel e contará com 
apresentações de Tali-
ta Martins e de Gabriel 
Guedes. O cantor possui 
mais de 2 milhões de in-
scritos em seu canal no 
YouTube e ficou conhe-
cido com canções como 
“Minhas Guerras”, “Noi-
va”, “Ele vem”, “Santo” e 
“Vitorioso”.

No sábado, para abrir 
a festa, Edu Ramos, 
campeão de vários fes-
tivais sertanejos, traz o 
“Boteco do Bruto” para 
o palco da Rua Coberta, 

com grandes clássicos 
do sertanejo. Em segui-
da será vez de Yasmin 
Santos, que já emplacou 
canção na trilha sonora 
da novela “Pantanal”, 
exibida pela Rede Globo 
de Televisão, e dividiu o 
palco com grandes artis-
tas como Marília Men-
donça - grande referência 
da cantora -, Henrique & 
Juliano e Leonardo.  

De acordo com a dire-
tora municipal de Turis-
mo e Cultura, Alessandra 
Caratti, a venda e circu-
lação com garrafas de 
vidro não será permitida 
durante a festividade.

“Preparamos com 
muito carinho uma fes-
ta familiar para home-

nagear os trabalhadores 
holambrenses que, com 
muita dedicação, ga-
rantem, diariamente, 
o desenvolvimento e a 
qualidade de vida em 
nossa cidade”, disse o 
prefeito Fernando Cap-
ato.

C o n f i r a  a  p r o -
gramação:

Quarta-feira, 1º de 
maio, das 7h às 18h

Pesca Livre
Local: Nossa Prainha
Entrada gratuita
Atividade exclusiva 

para moradores de Hol-
ambra

Sexta-feira, 3 de maio, 
a partir das 19h

Noite Gospel
Shows de Talita Mar-

tins e Gabriel Guedes
Local: Rua da Amiza-

de (Rua Coberta)
Entrada gratuita

Sábado, 4 de maio, a 

partir das 19h
Festa do Trabalhador
Shows de Edu Ramos, 

com o “Boteço do Bruto”, 
e Yasmin Santos

Local: Rua da Amiza-
de (Rua Coberta)

Entrada gratuita

Jaguariúna conquista a melhor colocação na 
história do Jomi

Jaguariúna conquis-
tou a 6ª colocação na 
classificação geral da 
26ª edição dos Jogos da 
Melhor Idade (Jomi), re-
alizada em Casa Branca 
e encerrada no último 
domingo, dia 21 de abril. 
Foi a melhor campanha 

de Jaguariúna dentre 
todas suas participações 
nos jogos. A cidade con-
tou com o contingente 
recorde de 103 repre-
sentantes, sendo 92 at-
letas do Programa Viva 
Melhor, da Secretaria 
Municipal de Juventude, 

Esportes e Lazer, e 11 
integrantes da comissão 
técnica.  

J a g u a r i ú n a  f o i  a 
grande protagonista no 
quesito dança, conqui-
stando a inédita pri-
meira colocação na cat-
egoria Coreografia. A 
apresentação da equipe 
jaguariunense, logo na 
abertura dos Jogos, sob 
os cuidados do professor 
e coreógrafo Michael 
Welley e do auxiliar Luís 
Eduardo, incendiou o 
público e jurados pre-
sentes e foi a grande 
vencedora, conquistan-
do a medalha de ouro.

Na dança de salão, 
Jaguariúna conquistou 
pódio nas três categorias 
da modalidade: Catego-
ria A (medalha de prata), 
com os dançarinos Maria 
Alice e Airton Braulino; 

Categoria C (medalha de 
ouro), com os dançari-
nos Izaura Terada e An-
tonio Roberto; Categoria 
C (medalha de bronze), 
com os dançarinos João 
Viana e Marilene Fer-
rari.

Jaguariúna também 
foi destaque em outras 
modalidades: medalha 
de bronze no atletismo 
na Categoria A 1.500 m, 
atleta Katia Malachias; 
medalha de bronze na 
modalidade xadrez, com 
Vera Coimbra; medalha 
de prata na modalidade 
tênis de campo, na Cat-
egoria A, com a atleta 
Valéria Shiomi. Na mo-
dalidade natação, foram 
duas medalhas (prata e 
bronze, costas e livre) 
na Categoria E, com José 
Fornos Rodrigues.

No total, o 26º Jomi 

reuniu 38 cidades, 2.500 
atletas acima de 60 anos, 
envolvidos em 14 modal-
idades (atletismo, bo-
cha, buraco, coreografia, 
damas, dança de salão, 
dominó, malha, natação, 
tênis de campo, tênis 
de mesa, truco, voleibol 
adaptado e xadrez) em 
diferentes locais.

No final de junho 
deste ano, acontecem 
as finais estaduais, que 
serão realizadas na ci-
dade de Itatiba. Jag-
uariúna irá participar 
com presenças nas mo-
dalidades de atletismo, 
coreografia, dança de 
salão e natação. A co-
reografia de Jaguariúna 
também participará em 
julho do maior festival 
de dança do Brasil, que 
acontece na cidade de 
Joinville.

Jaguariúna é uma das 
poucas cidades no Brasil 
reconhecida oficialmente 
como Amiga do Idoso. O 
título foi concedido pela 
Organização Mundial de 
Saúde (OMS) e se des-
tina a municípios que 
desenvolvem ações pelo 
bem-estar e qualidade de 
vida de quem já passou 
dos 60 anos de idade.

26º JOMI – CLASSI-
FICAÇÃO GERAL

AS DEZ PRIMEIRAS 
CIDADES

1º Campinas
2º Itatiba
3º Mogi Guaçu
4º Bragança Paulista
5º Atibaia
6º Valinhos
6º Jaguariúna
8º Limeira
9º Casa Branca
10º Pedreira

Ex-deputada Célia Leão assume a secretaria de 
Educação de Jaguariúna 

De Jaguariúna

A ex-deputada estad-
ual Célia Leão é a nova 
secretária de Educação 
de Jaguariúna. Ela foi 
apresentada nesta se-
gunda-feira, dia 22 de 
abril, pelo prefeito Gus-
tavo Reis, e substitui 
Cristina Catão, que deix-

ou a Administração no 
início deste mês.

Além de deputada es-
tadual por sete manda-
tos, Célia Leão também 
foi secretária estadual de 
Desenvolvimento Social 
de São Paulo e secretária 
estadual dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência, 
além de vereadora em 

Campinas.
Advogada por for-

mação, Célia é casada e 
mãe de três filhos. Ficou 
paraplégica aos 19 anos 
de idade, em decorrência 
de um acidente de au-
tomóvel e, desde então, 
tornou-se uma das mais 
atuantes personalidades 
na luta pelos direitos das 

pessoas com deficiência, 
defesa da mulher, dos 
idosos, da criança e do 
adolescente.

“É motivo de mui-
ta alegria e orgulho ter 
uma pessoa da estatura 
política e da experiência 
e competência da Célia 
Leão em nosso governo. 
Além disso, é uma pes-

soa muito respeitada e 
que tem muita credibi-
lidade por sua atuação 
social e em defesa dos 
que mais precisam. Seja 
muito bem-vinda”, disse 
o prefeito Gustavo Reis, 
que também agradeceu 
ao trabalho desenvolvi-
do pela ex-secretária 
de Educação Cristina 

Catão.
“Venho com esse es-

pírito de chegar cedo e 
sair tarde, de trabalhar 
muito por Jaguariúna. 
Só tenho a agradecer ao 
Gustavo pelo convite. 
Para mim, é uma honra 
poder contribuir com a 
Educação dessa grande 
cidade”, disse Célia Leão.
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O espaço, de 1.500m², localizado no bairro Imigrantes, funcionará de segunda a sexta-feira, entre 7h40 e 16h

MEIO AMBIENTE:

Prefeitura inaugura primeiro Ecoponto da 
cidade no dia 2

A Prefeitura de Hol-
ambra inaugura na próx-
ima semana, quinta-fei-
ra, dia 2 de maio, às 16h, 
o primeiro Ecoponto 
da cidade. O espaço, 
de 1.500m², localizado 
no bairro Imigrantes, 
funcionará de segunda 
a sexta-feira, entre 7h40 

e 16h.
De acordo com o di-

retor municipal de Ag-
ricultura e Meio Ambi-
ente, Geraldo Veloso, 
podem ser deixados 
no local móveis, restos 
de poda e de materi-
ais de construção, lâm-
padas, pilhas e bate-

rias, eletrodomésticos, 
eletroeletrônicos, óleo 
de cozinha usado e itens 
recicláveis. “Não rece-
beremos lixo domésti-
co. Todo o material já 
será separado na hora. 
Haverá um funcionário 
no local para orientar 
os cidadãos”, explicou. 

“Importante destacar 
que haverá limitação 
diária de descarte, uma 
vez que a estrutura foi 
cr iada para atender 
pequenos geradores”, 
falou.

O Ecoponto do Imi-
grantes está localizado 
na Rua Scheltinga, 145.

ABRIL LARANJA – Mês de 
prevenção contra os maus-tratos 

aos animais

Primeiro dia do fumacê contra a dengue percorre ruas 
de 4 bairros de Jaguariúna

O mês de abril foi es-
colhido pela Sociedade 
Americana para a Pre-
venção da Crueldade 
aos Animais (ASPCA) 
como forma de aumen-
tar a conscientização 

da população em vir-
tude dos maus-tratos 
aos animais. No Brasil, 
ainda há grandes desa-
fios, embora existam 
leis que visam prote-
gê-los, como a Lei de 

Crimes Ambientais (Lei 
nº 9.605/98) e a Lei 
nº 13.426/17, conheci-
da como ‘Lei dos Ani-
mais’. Para assegurar 
o cumprimento dessas 
legislações e promover 

uma convivência mais 
justa e respeitosa entre 
humanos e animais, é 
fundamental ter como 
pilar a educação, a con-
scientização e a fiscal-
ização.

O primeiro dia de apli-
cação de nebulização contra 
a dengue, realizada pela 
Prefeitura de Jaguariúna, 
somou uma área percorrida 
de 35 km em três horas de 
trabalho, segundo balanço 
da Secretaria Municipal de 
Saúde.

O fumacê, como é mais 
conhecido pela população, 
foi realizado com o uso de 
um veículo, que percorreu 
todas as ruas dos bairros 
Roseira de Cima, Roseira 
de Baixo, São Sebastião e 
Cruzeiro do Sul.  

Segundo a Secretaria 

de Saúde, hoje o serviço 
será realizado nos bair-
ros Miguel Martini, Vila 
Guilherme, Silvio Rinaldi, 
Europa e Dona Irma. A 
nebulização é feita sempre 
ao final da tarde e início da 
noite, horário em que se 
comprova maior eficácia do 
inseticida.

Na próxima semana, 
também terá início a neb-
ulização casa a casa, de 
acordo com o cenário epi-
demiológico do município.

A Secretaria de Saúde 
de Jaguariúna ressalta, no 
entanto, que outros mét-

odos de controle de veto-
res, como cuidados para 
eliminação de criadouros 
de mosquito nos quintais 
das residências, devem ser 
mantidos mesmo nos locais 
onde há nebulização.

ENTENDA O QUE É O 
FUMACÊ:

O fumacê, ou nebu-
lização, consiste em um 
inseticida dissipado para 
combater o mosquito trans-
missor da dengue, o Aedes 
aegypti. É uma medida 
adicional no combate ao 
mosquito, porém, deve ser 

utilizado com cautela, não 
sendo o primeiro meio de 
controle. O foco principal 
deve estar na eliminação 
dos criadouros. O fumacê 
não mata as larvas nos cri-
adouros, portanto, é crucial 
o uso de larvicidas para 
impedir o desenvolvimento 
dos mosquitos.

É importante reforçar os 
cuidados para evitar a pro-
liferação do vetor, como a 
remoção de recipientes que 
possam acumular água e se 
transformar em criadouros, 
além da desobstrução de 
calhas, lajes e ralos.

A segurança pú-
blica de Santo Antô-
nio de Posse ganhou 
importante reforço 
no combate contra a 
criminalidade – são 
40 novas câmeras de 
alta resolução e 8 câ-

meras com tecnologia 
OCR (sigla em inglês 
para Optical Charac-
ter Recognition), que 
possibilitam o reco-
nhecimento óptico 
de imagens e placas 
de veículos e o cru-

zamento de informa-
ções, facilitando a 
identificação de prá-
ticas criminosas e de 
possíveis suspeitos. 

Os equipamentos 
passam a integrar a 
Muralha Digital do 

município, soman-
do mais de sessenta 
câmeras de video-
monitoramento que 
cobrem as entradas 
e saídas da cidade e 
pontos estratégicos, 
24h por dia.

Muralha digital ganha 48 novas 
câmeras de monitoramento

Foi concluída na últi-
ma semana a instalação 
de três novos pontos 
de iluminação e recolo-
cados mais três postes 
que caíram por aciden-
te no fim da rua Ameri-
co Lucon e na rotatória 
no cruzamento das ruas 
Cynira Marques Cézar e 

Av. Dr. Alberto Aranha 
Fortuna, na saída para 
a cidade de Amparo. Ao 
todo, o trecho mencio-
nado recebeu quator-
ze luminárias de LED, 
dando mais segurança e 
conforto para os muní-
cipes. 

Além do local, a rua 

Assumpta Bazani Fiori-
ni, paralela ao Cemité-
rio Municipal, no Jar-
dim Progresso, a rua 
Arlindo José Bianchi, e 
a entrada do Sítio La-
ranjeiras também foram 
contempladas. Essa é 
mais uma etapa do pro-
jeto de modernização da 

iluminação pública, com 
a substituição das obso-
letas lâmpadas de vapor 
de sódio por luminárias 
de LED, valorizando 
os espaços públicos no 
período noturno e con-
sequentemente propor-
cionando mais seguran-
ça à população.

Novos pontos de iluminação 
foram instalados em ruas da 

cidade 
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SAÚDE: 

A Prefeitura de Ho-
lambra e o Hemocentro 
da Unicamp realizam 
na sexta-feira, dia 3 de 
maio, a segunda Cam-
panha de Doação de 

Sangue do ano. A ação 
ocorrerá, como de cos-
tume, no Salão da Ter-
ceira Idade, das 8h ao 
meio-dia.

Segundo o diretor 

municipal de Saúde, 
Valmir Marcelo Igle-
cias, para doar é preci-
so apresentar um do-
cumento de identidade 
com foto, ter entre 18 

e 69 anos de idade, pe-
sar mais de 50kg e estar 
em boas condições de 
saúde. Os interessados 
passarão por entrevis-
ta.

Holambra realiza 2ª Campanha 
de Doação de Sangue do ano

A ação ocorrerá no dia 3 de maio, como de costume, no Salão da Terceira Idade, das 8h ao meio-dia

Mutirão contra a dengue: Saúde visita mais 
616 imóveis no bairro Nassif

Saúde de Jaguariúna lança serviço de 
teleatendimento para pacientes com suspeita 

de dengue

Agentes de saúde da 
Prefeitura de Jaguariú-
na visitaram mais 616 
imóveis no bairro Nas-
sif, no último sábado, 
dia 20 de abril, em novo 
mutirão contra a dengue 
no local.

Segundo balanço di-
vulgado pela Secretaria 
Municipal de Saúde, 402 
residências foram efe-
tivamente trabalhadas 
pelos agentes, com 172 
casas fechadas.

Em outros 35 imóveis, 
os proprietários não per-

mitiram a entrada dos 
agentes de saúde para 
verificação dos quintais. 
Mais sete residências 
estavam desocupadas. 
Segundo a Secretaria de 
Saúde, foram coletadas 
nove amostras de larvas 
do mosquito Aedes Ae-
gypti para análise.

A Secretaria de Saúde 
ressalta a importân-
cia da colaboração dos 
moradores, permitindo 
a entrada dos agentes e 
seguindo as orientações 
para o combate à den-

gue e outras doenças, 
não deixando acumular 
água em vasos e outros 
objetos.

A ação deste sába-
do deu continuidade ao 
trabalho realizado no 
último dia 13 de abril no 
bairro Nassif, quando 
230 imóveis foram vis-
itados, totalizando assim 
846 residências nos dois 
dias de mutirão.

Desde o início do ano, 
a Secretaria de Saúde 
vem realizando uma 
série de mutirões da 

dengue nos bairros da 
cidade. Segundo a pasta, 
essas ações são funda-
mentais para o combate 
ao mosquito e à pre-
venção da dengue por 
meio da informação aos 
moradores.

Quem quiser ajudar 
esse trabalho pode envi-
ar mensagens de texto e 
fotos de locais que pos-
sam ser foco de dengue 
pelo WhatsApp número 
(19) 99783-2319, de se-
gunda a sexta-feira, das 
7h às 16h.

A Prefeitura de Jag-
uariúna e o Centro Uni-
versitário de Jaguariúna 
(UniFAJ) lançaram um 
serviço pioneiro de teleat-
endimento em casa para 
pacientes com suspeita 
de dengue. O trabalho 
é inédito e tem o objeti-
vo de proporcionar um 

acompanhamento mais 
eficaz e confortável para 
aqueles que apresentam 
sintomas da doença, sem 
que precisem se deslocar 
das suas residências até 
uma unidade de saúde. O 
serviço entrou em oper-
ação nesta quarta-feira, 
dia 24 de abril.

Segundo a Secretaria 
de Saúde de Jaguariúna, o 
novo serviço foi elaborado 
para monitorar pacientes 
que deram entrada nas 
unidades de saúde do mu-
nicípio com suspeita de 
dengue. Após passarem 
pela Unidade de Pron-
to Atendimento (UPA) 
24h e realizarem agenda-
mento para atendimento 
na Unidade Básica de 
Saúde (UBS) de referên-
cia, os pacientes também 
serão monitorados re-
motamente por meio do 
teleatendimento.

Essa ação conta com 
a participação de alunos 
dos diversos cursos da 
área de saúde da UniFAJ, 
sempre sob a supervisão 
de profissionais capacit-
ados. A universidade dis-
ponibilizou uma sala com 

computadores no Campus 
II, localizado no bairro 
Tanquinho, de onde os 
estudantes e profission-
ais envolvidos no projeto 
fazem o trabalho de teleat-
endimento.

A equipe entra em con-
tato com os pacientes por 
telefone, durante cinco 
dias, para acompanhar 
a evolução e identificar 
possíveis agravamentos 
da doença. Durante as 
chamadas, são avalia-
dos sintomas críticos e 
a presença de sinais de 
alarme, como sangramen-
tos, vômitos persistentes 
e dor abdominal intensa. 
Caso haja qualquer um 
desses sintomas, os pa-
cientes são orientados 
a procurar o serviço de 
saúde. “A equipe acom-
panhará cada caso sus-

peito ou confirmado e, 
durante o teleatendimen-
to, irá avaliar se o paciente 
pertence a algum gru-
po de risco e verificará a 
evolução da doença para, 
se necessário, encaminha-
mento para atendimento 
presencial”, informa a 
secretária de Saúde de 
Jaguariúna, Maria do Car-
mo de Oliveira Pelisão.

O serviço funciona de 
forma simples e eficaz: os 
pacientes atendidos em 
unidades de saúde são 
cadastrados automatica-
mente no sistema e con-
tatados posteriormente 
pela equipe de teleaten-
dimento. Não é necessário 
que o cidadão acesse 
qualquer canal específico 
para dispor desse serviço, 
basta manter seu número 
de telefone atualizado.

Além do acompanha-
mento ativo dos pacien-
tes, é fundamental que a 
população colabore com 
medidas de prevenção à 
proliferação do mosquito 
Aedes aegypti, transmis-
sor da dengue. Eliminar 
possíveis criadouros em 
casa e no entorno, como 
pneus e recipientes que 
acumulam água, é essen-
cial para evitar a repro-
dução do vetor.

Em caso de sintomas 
como febre, dor no corpo e 
manchas na pele, é impor-
tante procurar um serviço 
de saúde sem recorrer à 
automedicação. Sintomas 
graves, como dor abdom-
inal intensa, vômitos per-
sistentes e sangramentos, 
devem servir como alerta 
para um retorno imediato 
ao serviço de saúde.

Saúde amplia vacinação contra a dengue para crianças de 
10 a 12 anos

A campanha de imu-
nização contra a dengue 
foi ampliada e agora cri-
anças de 10 a 12 anos 
de idade já podem se 
vacinar contra a doença, 
basta procurar o Pos-

to de Saúde da Família 
(PSF) de referência, das 
8h às 16h, não sendo 
necessário agendamento. 

Para receber a vaci-
na, a criança deve estar 
acompanhada pelos pais 

ou responsáveis, com o 
Cartão SUS e a Carteira 
de Vacinação em mãos. 
Diante do número limit-
ado de doses disponíveis, 
a aplicação do imuni-
zante ocorre de forma 

escalonada. 
Na próxima semana, 

o público-alvo será am-
pliado para 13 anos, e 
na semana seguinte, 14 
anos.

Caso a criança ou ado-

lescente tenha sido diag-
nosticada com dengue, é 
necessário aguardar seis 
meses para iniciar o es-
quema vacinal. 

Se houve a contami-
nação por dengue após 

a primeira dose, deve-se 
manter a data prevista 
para a segunda dose, 
desde que haja um in-
tervalo de 30 dias entre 
a infecção e a segunda 
dose.

Começa vacinação de adolescentes de 12 a 14 anos 
contra a dengue em Jaguariúna 

De Jaguariúna

A Prefeitura de Jag-
uariúna começou nesta 
segunda-feira, dia 22 de 
abril, a vacinação de ado-
lescentes de 12 a 14 anos 
de idade contra a dengue, 
ampliando a faixa etária da 

campanha, que também 
inclui crianças de 10 e 11 
anos. Para receber a dose 
da vacina, basta levar a 
carteira de vacinação e um 
documento de identidade.

A vacinação acontece 
de segunda sexta-feira, das 
8h às 15h30, nas unidades 

básicas de saúde (UBSs) 
Florianópolis, 12 de Setem-
bro, Miguel Martini, Nova 
Jaguariúna, Cruzeiro do 
Sul, Roseira de Baixo, Ro-
seira de Cima e Fontanella.

Até a última sexta-feira, 
Jaguariúna contava com 
um estoque de 778 doses 

da vacina, tendo imuni-
zado pouco mais de 230 
pessoas desde o início da 
campanha na cidade, no 
último dia 10 de abril.

A ampliação da faixa 
etária da vacinação contra 
a dengue ocorre após ori-
entação do Ministério da 

Saúde, que registra baixa 
procura até o momento 
pelos grupos prioritários 
em todo o País.

A Secretaria de Saúde 
reforça ainda que a vacina 
contra a dengue é segu-
ra e eficaz e foi aprovada 
pela Agência Nacional de 

Vigilância Sanitária (Anvi-
sa). A campanha faz parte 
do Programa Nacional 
de Imunizações (PNI) do 
Governo Federal, sendo 
o Brasil o primeiro país 
do mundo a incorporar o 
imunizante à rede pública 
de saúde.
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NEGÓCIOS:

De origem holandesa, a data tradicional será comemorada com eventos municipais e também atrativos no comércio

De 25 a 27 de abril tem Liquida Dia do Rei em 
Holambra 

No dia 27 de abril 
comemora-se o Dia do 
Rei, o Koningsdag. Data 
de origem holandesa, 

a data tradicional será 
comemorada com even-
tos municipais e também 
atrativos no comércio.

A Associação Comer-
cial e Empresarial de 
Holambra criou a Liq-
uida Dia do Rei, com 
adesão de mais de 30 
lojas e estabelecimentos.

Além de oferecer de-
scontos em produtos es-
pecíficos – algumas em-
presas estão com bancas 
promocionais – as em-
presas estão decorando 
seus espaços para a data. 
Balões, fitilhos, bandei-
rinhas, flores, cartões 
contando a história do 
Dia do Rei… vale tudo 
para comemorar o Kon-
nengsdag, entrar no “cli-
ma laranja” e também 
chamar a atenção dos 
clientes.

Onde têm atrativos
A Liquida Dia do Rei 

terá três dias: 25, 26 e 27 
de abril e acontece nas 

seguintes empresas:
A Orquídea, B13 Es-

tética Automotiva, Casa 
Bela Presentes, Casa 
Bela Restaurante, Centro 
Paisagístico Gustaaf Win-
ters, Divina Terra, Eletro 
Lima, Ellô Comésticos, 
Ellô Presentes, Elshadai 
Magazine, Fratelli Wine 
Bar, Holambier Cerve-
jaria Artesanal, Kéndi 
Cafeteria, Loja MOOI, 
Lomec Holambra Lo-
cação, Magazine Alci-
one, Martin Holandesa, 
Moinho Povos Unidos, 
Multidrogas – Bairro, 
Multidrogas – Centro, 
Multidrogas – Daolio, 
Núcleo Artesãos (Cen-
tro), Núcleo Artesãos 
(Moinho), Oma Beppie, 
Oma Glas Turismo, Óti-
cas Guarnieri, Óticas Ip-
anema, Pioneiro Café & 
Padaria, Portbaby, Sushi 

Bloem, Tropical Jeans, 
Villa Petit e Vogel.

Comércio laranja
Os descontos e/ou at-

rativos da Liquida Dia 
do Rei são opcionais a 
cada empresa. “Todas de-
vem estar decoradas para 
facilitar a identificação 
pelo consumidor”, fala 
Suzi Celegatti, gerente 
da Associação Comercial. 
“Os estabelecimentos es-
tarão no ‘clima laranja’! É 
uma ação para fomentar 
os negócios locais, além 
de uma motivação para 
que os estabelecimentos 
integrem uma data cul-
tural, que pode se tornar 
tradição e comércio jun-
tos. Além disso, tanto as 
empresas quanto a ci-
dade vão ficar mais boni-
tos para o Koningsdag”.

Conheça a história
O Dia do Rei  é  a 

celebração anual do 
aniversário do rei da 
Holanda, Willen-Alex-
ander, no dia 27 de abril. 
A comemoração remonta 
a 1885, então aniversário 
da princesa Whilhelmi-
na, quando foi realizada 
uma grande festa em 
homenagem à futura 
rainha. A data passava 
ao calendário holandês 
como Dia da Rainha, o 
Koningsnnedag. Com 
o passar do tempo, a 
tradição celebrou dif-
erentes monarcas, em 
diferentes datas.

A celebração passou a 
ser chamada Dia do Rei, 
quando a então rainha 
Beatrix abdicou do trono 
para seu filho Willen-Al-
exander, cujo aniversário 
é em 27 de abril.

Prefeitura abre inscrições para Campeonato 
Municipal de Futsal

XII de Setembro sai na frente em busca da Taça 
Ouro do ‘Amadorzão’

De Holambra

A Prefeitura, por meio 
do Departamento Munic-
ipal de Esportes de Hol-
ambra, abriu a partir de-
sta quinta-feira, dia 25 de 
abril, as inscrições para o 
Campeonato Municipal de 
Futsal. As equipes interes-
sadas devem ir até a sede 
provisória do setor, na 
Escola Municipal Joaquim 
Felipe de Almeida, que fica 
na Avenida das Tulipas, nº 
203, no Centro, de segun-

da a sexta-feira, das 8h às 
12h e das 13h às 17h, para 
fazer a retirada do regula-
mento.

Para registrar a par-
ticipação será necessário 
acessar o aplicativo “Placar 
Esportivo”, que pode ser 
baixado gratuitamente 
no telefone celular por 
qualquer loja de aplicati-
vos, até o dia 8 de maio.

Podem se inscrever at-
letas nascidos até 2009 
que trabalham, moram 
ou tenham nascido na ci-

dade.  Menores de 18 anos 
precisam ter autorização 
dos pais ou responsáveis 
para participação. Será 
necessário apresentar títu-
lo de eleitor registrado na 
cidade há, no mínimo, 90 
dias ou conta de água/ 
IPTU ou ainda, registro 
em carteira de trabalho há, 
pelo menos, 3 meses.

De acordo com o dire-
tor da pasta, Pedro Paoli-
ello Machado de Souza, 
cada equipe deverá ter 
até 15 jogadores, com, 

no máximo, 4 atletas que 
não tenham vínculo direto 
com Holambra.

A competição terá in-
ício em 13 de maio e as 
partidas serão realizadas 
no Ginásio Municipal, 
sempre às segundas ou 
quintas-feiras. O time 
campeão e o vice, assim 
como o artilheiro, a defesa 
menos vazada, o melhor 
jogador do campeonato 
e o melhor jogador da 
final receberão troféus e 
medalhas.

Mais informações po-
dem ser obtidas por meio 

do telefone (19) 3802-
8098.

De Jaguariúna

A sexta rodada da Taça 
Ouro do Campeonato 
Amador de Futebol de 
Jaguariúna 2024, disputa-
da neste fim de semana, 
no Centro de Lazer do 
Trabalhador “Lebrão”, 
terminou com o XII de Se-
tembro em primeiro lugar 
na classificação geral com 
16 pontos.

No sábado, 20 de 
março, o Audaz derrotou o 

Engra por 2 a 1. Na segun-
da partida, o Fantasma do 
Morro ganhou do Peralta 
por 3 a 1. Já no domingo, 
21, o Independente foi 
derrotado pelo XII de Se-
tembro pelo placar de 3 a 
1 e o Coringão venceu o 
Beira Rio por 2 a 0.

O campeonato conta 
com oito times que se en-
frentam em turno único, 
avançando para a semi-
final os quatro primeiros 
colocados.

TAÇA PRATA
A sétima rodada da 

Taça Prata teve os se-
guintes resultados: Rosei-
ra B 4 X 2 PSG; Aliança 2 
X 1 CSE; Unidos da Nova 
8 X 0 Vitória; Pinheiros 2 
X 2 Mais Amigos; Cruzeiro 
5 X 2 Máfia; Roseira de 
Baixo 5 X 0 Bahia; São 
José/Juve 1 X 1 Vila Nassif 
e Cachorro da Neblina 4 X 
2 Guedes.

Na Taça Prata são 16 

equipes divididas em 
dois grupos. No próximo 
fim-de-semana, 27 e 28 
de abril, Cruzeiro, Máfia, 
Unidos da Nova, Roseira 
B do Grupo A e Cachorro 
da Neblina, Villa Nassif, 
São José/Juve, Aliança B 
do grupo B avançam para 
as quartas de finais.

Confira a tabela de 
classificação e os próxi-
mos jogos no site: www.
campeonatosmunicipais.
jaguariuna.sp.gov.br.

No próximo domin-
go, dia 28 de abril, as 
duplas masculinas e 
femininas jogarão nas 
areias do Centro de 
Lazer do Trabalhador 
“Lebrão”.

Na ocasião, serão 
conhecidos os Cam-
peões da IV Copa Ja-
guariúna de Volei de 
Praia, torneio com as 
melhores duplas da re-
gião.

Os jogos estão pro-
gramados para come-
çar às 8h da manhã 
nas duas quadras do 
Centro de Lazer, com 
término previsto para 
o final da tarde.

Primeira etapa da IV 
Copa Jaguariúna de 

Volei de Praia define os 
campeões nas duplas
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CELEBRAÇÃO:

Nos dias 27 e 28 de abril, a cidade se prepara para as festividades em comemoração ao Dia do Rei, uma tradição holandesa que ganha vida em solo brasileiro 

Da Redação

Holambra, está se pre-
parando para uma cele-
bração especial neste fi-
nal de semana. Nos dias 
27 e 28 de abril, a cidade 
se prepara para as festivi-
dades em comemoração 
ao Dia do Rei, uma tradi-
ção holandesa que ganha 
vida em solo brasileiro 
com muita música, gas-
tronomia e cultura.

O evento acontecerá 
no sábado, das 12h às 21h, 
e no domingo, das 10h 
às 20h, na Rua Dória de 
Vasconcelos, prometen-
do momentos de diver-
são para toda a família. 
A rua será transformada 
em um verdadeiro centro 
de entretenimento, com 
atrações que incluem a 
Arena Kids, uma praça 
de alimentação repleta 
de delícias, cervejas ar-
tesanais e muitas outras 
emoções.

No sábado, os desta-
ques musicais ficam por 
conta de bandas como 
Taberna Folk, Pangarés 
Selvagens e a vibrante 
fanfarra Amigos de Ho-
lambra. Já no domingo, a 
programação segue com 
apresentações imperdí-
veis de grupos como Ses-
são Alternativa e Soul in 
Jazz.

Além disso, a Praça 
do Moinho dos Povos 
Unidos será o palco de 
uma série de eventos no 

domingo, com destaque 
para a corrida do Rei, que 
terá largada às 7 horas. 
Logo em seguida, às 9h15, 
haverá uma apresentação 
emocionante da Orques-
tra de Viola Caipira de 
Holambra e do Grupo de 
Gaiteiros de Holambra.

Às 10 horas, o público 
poderá apreciar a gracio-
sidade do Grupo de Dança 
Folclórica Holandesa, se-
guido pela entusiasmada 
apresentação da Fanfarra 
Amigos de Holambra às 
10h15. E para completar 
a programação, às 10h30, 
a Orquestra de Viola Cai-
pira de Holambra volta 
ao palco, seguida de uma 
chuva de papel picado e a 
distribuição de café e bolo 
às 10h45. Às 11h30, a Or-
questra de Viola Caipira 
de Holambra encerrará 
as atividades musicais.

Durante todo o evento, 
os visitantes poderão des-
frutar dos sabores típicos 

holandeses nos food tru-
cks espalhados pela rua, 
além de explorar a feira 
de artesanato e o merca-
do das pulgas. As confei-
tarias e cafés locais tam-
bém prepararam criações 
especiais para a ocasião, 
assim como os restauran-
tes que oferecerão pratos 
comemorativos.

Para completar a at-
mosfera festiva, toda a 
cidade estará enfeitada 
com as cores e símbolos 
do Dia do Rei, e o comér-
cio local preparou pro-
moções imperdíveis para 
os visitantes.

Não perca a oportuni-
dade de fazer parte dessa 
celebração única em Ho-
lambra, onde a cultura 
holandesa se une à ale-
gria brasileira em uma 
festa inesquecível. Venha 
vestido de laranja e jun-
te-se a nós neste fim de 
semana de diversão e tra-
dição!

“VIVA A REALEZA EM HOLAMBRA: Celebre o 
Dia do Rei com música, gastronomia e diversão!”
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Descubra como apro-
veitar o Dia do Rei em 
Holambra com um al-
moço especial na Tra-
terrie Holandesa, uma 
experiência gastronômi-
ca única no coração da 
cidade.

Em Holambra, cele-

brar o Dia do Rei é mais 
do que uma tradição, é 
um momento de alegria 
e união que ganha um 
sabor especial quando 
compartilhado na Tra-
terrie Holandesa. Loca-
lizada na Rua Camélias, 
317, no centro de Ho-

lambra, este restaurante 
se destaca por oferecer 
uma experiência culiná-
ria que homenageia as 
raízes holandesas, espe-
cialmente em ocasiões 
festivas como essa.

Sob a habilidosa dire-
ção do Chef Marcel e  da 

Chef Penha, a Traterrie 
Holandesa preparou um 
cardápio exclusivo para 
celebrar o Dia do Rei. 
Entre os pratos especiais, 
destacam-se verdadeiras 
iguarias que prometem 
encantar os paladares 
mais exigentes:

Além disso, não deixe 
de participar da atmos-
fera festiva do Dia do Rei 
vestindo-se de laranja, a 
cor emblemática da fa-
mília real holandesa. Nas 

ruas de Holambra, o la-
ranja domina enquanto as 
pessoas se unem para ce-
lebrar esta data especial.

E para os amantes de 
compras, os mercados de 

pulgas são paradas obri-
gatórias. Aproveite a oca-
sião para garimpar tesou-
ros no clima do espírito da 
festa.

Contemple seu dia com 

chave de ouro almoçando 
no Traterrie Holande-
sa, um espaço acolhedor 
onde tradição, sabor e 
hospitalidade se encon-
tram para proporcionar 

uma experiência inesque-
cível.

Serviço:
Traterrie  Holandesa
Rua das Camélias, 317 

– Centro, Holambra

Telefone: (19) 99188-
8927

Horário de Funcio-
namento: Aberto todos 
os dias para almoço das 
11h30 às 16h00.

 Celebrando o Dia do Rei em 
Holambra: Tradição e sabor na 

Traterrie Holandesa

Renderschenkel (Osso-Buco 
cozimento Sous-Vide) com Pom-
poenpot: Uma combinação irresis-
tível de Osso-Buco cozido lentamente 
em sous-vide e mini abóbora recheada 
com cabotiá, cada prato é uma celebra-
ção de sabores autênticos.

 Raviole Maxima recheado com 
Brie e presunto Tessines: Delicie-
-se com o sabor refinado deste prato, 
acompanhado de chicória refogada e 
um irresistível molho de tomate cereja.

  Salmão Grelhado com molho 
de laranja e pimenta Rosa: Uma 
opção que combina frescor e requinte, 
servida com purê de mandioquinha e 
um mix de legumes frescos.

 Eend (Marreco) com molho de 
kincan (mini laranja) e Repolho 
Roxo cremoso com vinho tinto e 
uvas passas: Uma experiência única 
que une a suculência do marreco com 
os sabores intensos do molho de mini 
laranja, acompanhado por um cremo-
so purê de batata.


