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SÁBADO

Artur Nogueira será sede da 
Final Estadual de Voleibol, na 

Série Ouro

Artur Nogueira se 
prepara para receber 
um dos eventos mais 
importantes do voleibol 
paulista. Pela primeira 
vez, o município se-
diará a Final Estadu-
al do Campeonato de 
Voleibol - Série Ouro, 

competição que reúne 
as equipes de melhor 
desempenho da tem-
porada. As disputas 
acontecem nos dias 14, 
15 e 16 de novembro, 
na quadra da antiga 
Escola Modelo. A con-
quista de sediar a etapa 

decisiva é resultado do 
excelente desempenho 
da Associação Desporti-
va de Vôlei (ADV) Artur 
Nogueira, que terminou 
a fase classificatória 
em primeiro lugar no 
Grupo A. 
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Prefeitura de Artur Nogueira 
divulga matrículas e 

rematrículas das Oficinas 
Culturais
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Prefeitura anuncia 10º 
Megafeirão de Automóveis 

em Artur Nogueira

A  P r e f e i t u r a  d e 
Artur Nogueira, por 
meio da Secretaria de 
Cultura, divulgou as 
datas para matrículas 
e  rematrículas das 
Of ic inas  Culturais 
gratuitas. As ativi-
dades incluem balé, 

capoeira ,  desenho 
e  teatro,  e  são re-
alizadas no Centro 
Cultural Tom Jobim. 
As rematrículas ocor-
rerão de 24 a 28 de 
novembro de 2025, 
enquanto as novas 
matrículas estarão 

abertas de 1º a 5 de 
dezembro de 2025. 
Em ambos os perío-
dos, o atendimento 
será feito das 8h às 
11h e das 14h às 16h, 
no próprio  Centro 
Cultural Tom Jobim. 

Prefeitura reforça estrutura do Canil 
da GCM de Artur Nogueira com novos 

equipamentos
A Prefeitura de Ar-

tur Nogueira segue for-
talecendo a estrutura 
da Guarda Civil Munic-
ipal (GCM). Desta vez, 
o Canil da corporação 
recebeu novos equipa-
mentos de treinamen-
to, voltados à formação 
e ao aperfeiçoamento 
dos cães que atuam em 

operações de guarda, 
proteção e busca e cap-
tura.

Os itens, adquiridos 
com recursos munici-
pais, incluem trajes de 
proteção (bite suit), man-
gas, manguins, peitorais 
táticos, guias de con-
dução, coleiras e petis-
queiras, entre outros 

acessórios de alta perfor-
mance. Todo o conjunto 
foi desenvolvido para 
garantir mais segurança 
aos treinadores e per-
mitir treinos mais pre-
cisos e realistas.

De acordo com a Sec-
retaria de Segurança, 
os equipamentos são 
fundamentais para o 

desenvolvimento técnico 
dos cães e para a inte-
gridade física dos figu-
rantes (treinadores). O 
novo material será uti-
lizado tanto na formação 
dos filhotes quanto no 
aperfeiçoamento de cães 
já operacionais, como o 
Russein, que atua nas 
modalidades de guarda 

e busca.
O prefeito Lucas Sia 

(PL) destacou que o in-
vestimento representa 
mais um passo impor-
tante no fortalecimento 
da segurança pública 
municipal, ao oferecer 
melhores condições de 
trabalho e treinamento 
à equipe da GCM. 

A Prefeitura de 
Artur Nogueira, por 
meio da Secretaria de 
Desenvolvimento Eco-
nômico, Turismo e Ju-
ventude, em parceria 
com lojistas da cidade, 
promoverá a 10ª edi-

ção do Megafeirão de 
Automóveis. A ação 
reunirá mais de 450 
opções de veículos, 
entre carros novos, se-
minovos e motos, com 
condições especiais 
de pagamento e valo-

res atrativos. Entre as 
ofertas, estarão dispo-
níveis desde modelos 
compactos até SUVs 
de última geração, 
atendendo diferentes 
perfis e necessidades 
dos consumidores. 

Prefeitura de Artur Nogueira 
abre inscrições para dois 
torneios de Basquete 3x3 

Verão
A Prefeitura de Artur 

Nogueira, por meio da Sec-
retaria de Esporte e Lazer, 
está com inscrições abertas 
para a Copa de Basquete 
3x3 Verão Adulto Livre e 
para a Copa de Basquete 

3x3 Verão Sub-18. As com-
petições acontecerão no 
Ginásio Denilson Amaro. 
A Copa de Basquete 3x3 
Verão Adulto Livre aconte-
cerá no dia 13 de dezembro 
(sábado). A disputa é volta-

da a jogadores adultos e tem 
como objetivo incentivar 
a prática esportiva entre 
atletas amadores e equi-
pes da cidade e região. As 
inscrições são gratuitas e 
possuem vagas limitadas. 
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ARTIGOs
Criatividade e inovação: o que têm em comum?

COP-30 - Quando a justiça climática esquece 
das pessoas com deficiência

Decreto de Logística Reversa: impulso necessário 
para a circularidade do plástico no Brasil

 *Por Samir Iásbeck

Sem dúvidas a criativ-
idade e inovação são dois 
conceitos aliados na busca 
pela excelência e desem-
penham papéis cruciais no 
desenvolvimento humano, 
no avanço da sociedade e no 
progresso econômico. Em-
bora sejam frequentemente 
discutidos separadamente, 
é evidente que esses dois 
elementos estão intrinseca-
mente ligados e compartil-
ham muitas características 
em comum.

Em primeiro lugar, am-
bos envolvem a geração de 
ideias originais e únicas. A 
criatividade é a capacidade 
de pensar de forma orig-
inal e produzir soluções 
para problemas, enquanto 
a inovação é o processo de 
transformar essas ideias 
criativas em realidade. Os 
conceitos dependem da 
imaginação, da curiosidade 
e da disposição para desa-
fiar o status quo.

Tanto a criatividade 
quanto a inovação exigem 
uma mente aberta e flex-

ível. Pessoas criativas e 
inovadoras estão dispostas 
a explorar novas ideias, ex-
perimentar diferentes abor-
dagens e assumir riscos 
calculados. Elas não se con-
tentam com o convencional 
e estão sempre em busca de 
novas maneiras de fazer as 
coisas.

Outra semelhança im-
portante entre criatividade 
e inovação é sua capacidade 
de gerar valor. Ideias criati-
vas podem levar a produ-
tos, serviços ou processos 

inovadores que atendem 
às necessidades e desejos 
das pessoas de maneiras 
novas e emocionantes. Por 
sua vez, essas inovações po-
dem gerar impacto social, 
econômico e ambiental pos-
itivo, contribuindo para o 
progresso e o bem-estar da 
sociedade como um todo.

Além disso, tanto a cri-
atividade quanto a inovação 
são habilidades que podem 
ser cultivadas e aprimora-
das ao longo do tempo. Em-
bora algumas pessoas pos-
sam ter uma predisposição 

natural à criatividade e à 
inovação, é possível desen-
volver essas habilidades por 
meio de prática, educação 
e experiência. Incentivar 
um ambiente que valorize 
a criatividade e a experi-
mentação pode estimular a 
inovação em todos os níveis, 
desde o indivíduo até a or-
ganização.

No entanto, é impor-
tante reconhecer que cria-
tividade e inovação não são 
necessariamente a mes-
ma coisa. Enquanto a cri-

atividade se concentra na 
geração de novas ideias, a 
inovação envolve colocar es-
sas ideias em prática e criar 
valor tangível a partir delas. 
Portanto, embora a criativ-
idade seja um componente 
essencial da inovação, ela 
só ocorre quando as ideias 
criativas são implementa-
das com sucesso e geram 
impacto real.Lembre-se! 
São dois lados da mesma 
moeda, trabalhando em 
conjunto para impulsionar 
o progresso e a excelência 
em todas as áreas da vida.

(*) André Naves

Foi dada a largada 
para a 30ª Conferência das 
Nações Unidas sobre Mu-
danças Climáticas. Belém, 
no coração da Amazônia, 
está recebendo líderes mun-
diais, cientistas e ativistas 
para debater o futuro do 
planeta. É momento de 
esperança, dizem os oti-
mistas. De última chance, 
gritam os desesperados.

Mas há uma voz que 
permanece invisível nas 
pautas oficiais, nas agendas 
diplomáticas, nos comuni-
cados memoráveis: a voz 
das pessoas com deficiên-
cia. Essa ausência não é 
acidental. É estrutural. É 
capacitismo climático — a 
negligência sistemática de 
uma perspectiva que, justa-
mente, sofre desproporcio-
nalmente com o que todos 
fingem discutir.

Os números são frios, 
mas reveladores: pessoas 
com deficiência têm entre 
2 e 4 vezes mais probabil-
idade de sofrer ou morrer 
em crises climáticas. Não 
é estatística abstrata. São 
corpos reais, histórias con-
cretas, sofrimento tangível!

Quando uma onda de 
calor extrema assola uma 
cidade, não afeta a todos 
igualmente. O idoso com 
problemas cardíacos não 
enfrenta o mesmo desafio 
que um jovem saudável. 
A pessoa com deficiência 
respiratória não respira 
como o resto da popu-
lação — cada molécula de 
poluição é uma punhala-
da. Quando inundações 
destroem casas, a pessoa 
com mobilidade reduzida 

não consegue se evacuar 
sozinha; depende de redes 
que algumas vezes falham...

A instabilidade climáti-
ca agrava crises mentais e 
emocionais. A ansiedade, 
a depressão, o trauma psi-
cológico: tudo se intensifica 
quando o ambiente se tor-
na hostil e previsibilidade 
desaparece. Para pessoas 
com deficiência mental ou 
psicossocial, essa tempesta-
de perfeita é insuportável. O 
sofrimento é consequência 
direta de um planeta em 
colapso e de um modelo 
de exclusão que não lhes 
reserva proteção.

Aqui reside a hipocrisia 
central: a comunidade in-
ternacional discute “justiça 
climática” como se fosse um 
valor universal. Reconhece 
que os impactos das mu-
danças climáticas recaem 
de forma desproporcional 
sobre as populações mais 
vulneráveis. Mas, quando 
chega a hora de desenhar 
políticas, de construir es-
tratégias, de incluir protag-
onistas nas discussões — o 
silêncio grita!

Somente alguns países 
que aderiram ao Acordo de 
Paris incluem pessoas com 
deficiência em suas políticas 
de adaptação climática. So-
mente alguns. Em um mun-
do onde mais de 1 bilhão de 
pessoas vivem com alguma 
forma de deficiência, essa 
ausência é uma escolha — 
uma escolha deliberada de 
invisibilizar.

A maioria dos planos 
de resposta a desastres 
climáticos não considera 
as especificidades de mobi-
lidade, comunicação, acesso 
a informações ou neces-

sidades psicossociais das 
pessoas com deficiência. Os 
abrigos não têm rampas. As 
sirenes de alerta não têm 
versões áudio adaptadas. Os 
medicamentos necessários 
ficam inacessíveis durante 
crises.

O isolamento não é 
consequência do desastre; 
é consequência da negligên-
cia planejada.

Pior ainda: quando 
pessoas com deficiência 
são mencionadas, frequen-
temente aparecem como 
populações a serem “prote-
gidas” — linguagem que as 
reduz a passividade, que as 
infantiliza, que as exclui da 
possibilidade de serem pro-
tagonistas de suas próprias 
lutas.

A Constituição Fed-
eral nos protege. A Con-
venção Internacional sobre 
os Direitos das Pessoas com 
Deficiência, que o Brasil 
ratificou, nos reconhece 
como sujeitos de direito, não 
objetos de caridade. Mas 
convenções não alimentam. 
Constituições não protegem 
de ondas de calor. Direitos 
não valem nada se não 
forem materializados em 
políticas, em orçamentos, 
em prioridades.

Se a crise climática 
é, também, uma crise de 
justiça social — como afir-
mam os documentos da 
ONU — como podemos 
construir justiça climática 
excludente? Como podemos 
discutir sustentabilidade 
ambiental sem incluir, de 
forma não apenas simbóli-
ca, mas substantiva, aqueles 
que mais sofrem com a 
insustentabilidade atual?

Justiça é indivisível. 

Inclusão não é anexo de 
um documento. Sustentab-
ilidade que deixa pessoas 
para trás não é sustentabi-
lidade — é privilégio redis-
tribuído.

A COP 30 em Belém 
poderia ser diferente. A 
Amazônia é berço de po-
vos originários, de comu-
nidades que conhecem, 
há séculos, a relação in-
trínseca entre ambiente 
e sobrevivência. A cidade 
se transforma, investindo 
em acessibilidade, em in-
fraestrutura. Há, portanto, 
possibilidade concreta.

Mas a possibilidade 
não é destino. Não será 
suficiente construir rampas 
nos espaços oficiais se as 
vozes das pessoas com defi-
ciência não estiverem nas 
mesas de negociação. Não 
será suficiente criar eventos 
simbólicos de “inclusão” 
se as políticas climáticas 
resultantes continuarem 
ignorando as necessidades 
específicas. Não será sufi-
ciente lindas declarações fi-
nais se nelas não estiverem 
assinadas, com protagonis-
mo, as demandas de quem 
mais sofre.

É aqui, porém, que 
emerge a esperança de uma 
grande oportunidade — não 
como ingenuidade, mas 
como necessidade, como re-
sistência, como ato político.

Porque há pessoas que 
não aceitarão mais o silên-
cio. Há movimentos de 
pessoas com deficiência 
que entendem a justiça 
climática não como con-
ceito abstrato, mas como 
luta pela sobrevivência. Há 
ativistas que recusam ser 
“vulneráveis protegidas” e 

exigem ser protagonistas 
nas decisões que as afetam. 
Há pesquisadores, defen-
sores públicos, artistas que 
integram essas pautas com 
rigor e sensibilidade.

A mudança virá, se vier, 
pela mobilização popular 
disciplinada e cidadã. Não 
será concessão diplomáti-
ca. Não será gentileza de 
líderes iluminados. Será 
conquista — dura, exaus-
tiva, incômoda para quem 
tem privilégio.

Mobilização disciplina-
da significa organização. 
Significa coletivos de pes-
soas com deficiência par-
ticipando da COP 30, não 
como ouvintes, mas como 
negociadores. Significa 
pressão coordenada de or-
ganizações da sociedade 
civil, de defensorias públi-
cas, de universidades. Sig-
nifica presença contínua: 
não apenas durante a con-
ferência, mas antes e depois, 
em cada espaço de decisão.

Mobilização cidadã 
significa que cada um de 
nós — com ou sem defi-
ciência — entenda que essa 
luta é nossa. Que a suste-
ntabilidade que exclua é 
uma sustentabilidade falsa. 
Que igualdade real exige 
confrontar estruturas que 
parecem naturais porque as 
normalizamos há séculos.

Significa votar em lí-
deres que entendem isso. 
Significa questionar políti-
cas públicas que fingem 
inclusão. Significa apoiar, 
visibilizar, amplificar as 
vozes de pessoas com defi-
ciência que falam sobre 
clima. Significa, simples-
mente, recusar a repetição 
da história.

A COP 30 em Belém 
não será diferente por 
magia. Não será inclusiva 
porque alguém decidiu que 
deveria sê-lo. Será diferente 
se formos diferentes — se 
cada um de nós, movido 
por indignação ética, por 
compromisso com a justiça, 
por crença na possibilidade 
de transformação, disser: 
não aceitamos mais essa 
negligência. Aqui, agora, 
exigimos que as vozes silen-
ciadas se tornem inaudíveis.

Porque a justiça climáti-
ca só existe quando traz 
consigo a justiça social. E 
a justiça social, autêntica, 
só existe quando pessoas 
com deficiência não apenas 
participam, mas lideram 
as transformações. A cha-
ma da esperança precisa 
ser acesa, mantida e al-
imentada. Mas não por 
ingenuidade. Pela convicção 
inabalável de que outro 
mundo é possível — e que 
esse mundo será mais boni-
to, mais justo, mais humano 
quando ninguém ficar para 
trás.

A pergunta não é se a 
COP 30 será diferente. A 
pergunta é se nós seremos 
diferentes o suficiente para 
fazê-la diferente.

*André Naves é De-
fensor Público Federal for-
mado em Direito pela USP, 
especialista em Direitos 
Humanos e Inclusão Social; 
mestre em Economia Políti-
ca pela PUC/SP; Cientista 
Político pela Hillsdale Col-
lege e doutor em Economia 
pela Princeton University. 
Comendador Cultural, Es-
critor e Professor (Insta-
gram: @andrenaves.def).

Por Simone Carvalho, 
integrante do grupo técni-
co do Movimento Plástico 
Transforma

A publicação do De-
creto nº 12.688 pelo Gov-
erno Federal representa 
um marco importante na 
gestão de resíduos plásti-
cos no Brasil. Mais do que 
uma atualização normativa, 
trata-se de uma medida 
estruturante que pode de-
stravar gargalos históricos 
da cadeia de reciclagem e 
impulsionar o país rumo à 
economia circular.

Pela primeira vez, o 
Brasil estabelece metas 
obrigatórias para a recicla-
gem de embalagens plásti-
cas: a partir de 2026, 32% 
delas deverão ser recicla-
das, e as novas embalagens 
deverão conter ao menos 
22% de material reciclado. 
Essas metas, que crescerão 
progressivamente até 2040, 
criam um ambiente regu-
latório claro e estimulam in-
vestimentos em infraestru-
tura, tecnologia e inovação.

Segundo o levantam-

ento anual encomendado 
pelo Movimento Plástico 
Transforma, o Índice Geral 
de Reciclagem Mecânica de 
Plásticos Pós-Consumo, a 
reciclagem do material foi 
de 21% em 2024. No caso 
das embalagens, o índice 
chegou a 24,4%. Embora 
representem avanços, es-
ses números ainda estão 
aquém do potencial nacio-
nal. Em 2024, o país gerou 
4,8 milhões de toneladas 
de resíduos plásticos, con-
tudo, cerca de 1 milhão de 
toneladas foram recicla-
das. As embalagens, que 
representam 67% do total 
reciclado, são o foco da nova 
regulamentação, sendo os 
artigos de maior potencial 
para reciclagem.

O decreto estabelece 
responsabilidades claras 
para fabricantes, impor-
tadores, distribuidores e 
comerciantes, exigindo a 
estruturação de sistemas de 
logística reversa com pon-
tos de entrega voluntária, 
triagem, beneficiamento 
e produção de resinas re-
cicladas. Também prevê 

campanhas educativas, 
certificações como o Cer-
tificado de Crédito de Reci-
clagem de Logística Reversa 
(CCRLR), o Certificado de 
Estruturação e Reciclagem 
de Embalagens em Geral 
(CERE), e o fortalecimento 
das cooperativas de catado-
res, atores essenciais para 
ampliar a coleta seletiva e 
a inclusão socioeconômica, 
sendo, em sua maioria, 
beneficiados pela cadeia de 
reciclagem por meio das 
melhorias do decreto.

A efetividade do de-
creto também depende 
da educação ambiental da 
população. A pesquisa “Re-
ciclagem no Brasil: hábitos, 
desafios e percepções da 
população”, também re-
alizada pelo Movimento 
Plástico Transforma em 
parceria com o Instituto 
QualiBest, revela que 64% 
dos brasileiros já separam 
com frequência resíduos 
orgânicos e recicláveis em 
casa. No entanto, 42% afir-
mam não ter coleta seletiva 
na rua onde moram, o que 

representa um obstáculo 
concreto à reciclagem.

Apesar das limitações 
de infraestrutura, a pesqui-
sa mostra que há disposição 
da população em colaborar: 
30% dos que não têm coleta 
seletiva levam seus resíduos 
a pontos de descarte, como 
cooperativas (34%) e locais 
oferecidos por empresas 
privadas (32%). Além disso, 
94% reconhecem o plástico 
como reciclável, embora 
ainda haja desconhecimen-
to sobre tipos específicos, 
como o poliestireno expan-
dido – EPS (Isopor®) –, 
identificado como reciclável 
por apenas 40% dos entrev-
istados.

Esses dados reforçam a 
importância de campanhas 
educativas contínuas e 
acessíveis, que esclareçam 
dúvidas sobre o descarte 
correto e incentivem hábi-
tos sustentáveis. O Movi-
mento Plástico Transforma 
atua nesse sentido com 
ações em escolas, museus, 
mutirões de limpeza e con-
teúdos digitais que desmis-

tificam o uso e a reciclagem 
do plástico.

A indústria de recicla-
gem já movimenta mais 
de R$ 4 bilhões por ano 
e emprega diretamente 
20 mil pessoas. Com a 
nova regulamentação, esse 
número tende a crescer, 
impulsionando a competi-
tividade da resina reciclada 
pós-consumo, a inovação e 
a sustentabilidade em toda 
a cadeia. Porém, para que 
esse potencial se concretize 
também é necessário en-
frentar desafios históricos, 
como a baixa remuneração 
das cooperativas, a concen-
tração regional da indústria 
recicladora e a competição 

com resinas de origem fós-
sil.

Com metas claras, in-
centivos econômicos e par-
ticipação social, o país tem 
agora as condições para 
transformar o discurso em 
prática. Mais do que uma 
norma legal, o decreto é 
um convite à ação. Cabe 
agora aos setores público e 
privado, à sociedade civil e 
aos consumidores, transfor-
marem essa oportunidade 
em resultados concretos. A 
reciclagem de plásticos não 
é apenas uma questão am-
biental, mas uma estraté-
gia de desenvolvimento 
econômico, inclusão social 
e inovação.
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SEGURANÇA: Investimento aprimora segurança, técnica e desempenho dos cães de guarda e busca durante os treinamentos

Prefeitura reforça estrutura do Canil da GCM de Artur Nogueira 
com novos equipamentos

Capacitação multidisciplinar sobre TEA para os municípios 
paulistas tem inscrições abertas até dezembro de 2025

Embrapa integra projeto premiado por promover agricultura de 
baixo carbono

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira segue for-
talecendo a estrutura da 
Guarda Civil Municipal 
(GCM). Desta vez, o Canil 
da corporação recebeu 
novos equipamentos de 
treinamento, voltados 
à formação e ao aper-

feiçoamento dos cães que 
atuam em operações de 
guarda, proteção e busca 
e captura.

Os itens, adquiridos 
com recursos munici-
pais, incluem trajes de 
proteção (bite suit), man-
gas, manguins, peitorais 

táticos, guias de con-
dução, coleiras e petis-
queiras, entre outros 
acessórios de alta perfor-
mance. Todo o conjunto 
foi desenvolvido para ga-
rantir mais segurança aos 
treinadores e permitir 
treinos mais precisos e 
realistas.

De acordo com a Sec-
retaria de Segurança, os 
equipamentos são fun-
damentais para o desen-
volvimento técnico dos 
cães e para a integri-
dade física dos figurantes 
(treinadores). O novo 
material será utilizado 
tanto na formação dos 
filhotes quanto no aper-
feiçoamento de cães já 

operacionais, como o 
Russein, que atua nas 
modalidades de guarda 
e busca.

O prefeito Lucas Sia 
(PL) destacou que o in-
vestimento representa 
mais um passo impor-
tante no fortalecimento 
da segurança pública 
municipal, ao oferecer 
melhores condições de 
trabalho e treinamento à 
equipe da GCM.

“Investir no Canil é 
investir em segurança 
pública de verdade. Esses 
equipamentos elevam o 
padrão dos treinamentos 
e dão mais condições à 
nossa equipe de atuar 

com eficiência e profis-
sionalismo”, afirmou.

O reforço na estrutura 
também contribui para 
manter o alto nível técni-
co da equipe nogueirense, 
que vem se destacando 
em competições region-
ais e nacionais.

C A M P E Õ E S  N O 
FARO

Em outubro, o Canil 
da GCM de Artur Noguei-
ra conquistou o primeiro 
lugar na categoria De-
tecção (Faro) durante o 
15º Campeonato Nacio-
nal de Cães de Polícia 
das Guardas Civis Mu-
nicipais, realizado pelo 

GOE-Canil da GCM de 
Tietê.

Representando o mu-
nicípio, o inspetor Car-
neiro e o cão K-9 Lupy 
demonstraram precisão, 
disciplina e sintonia, 
superando equipes de 
cidades como São Se-
bastião do Paraíso (MG) 
e Catanduva (SP), que 
completaram o pódio.

O resultado colocou 
Artur Nogueira no topo 
entre 73 equipes de 25 
cidades e quatro esta-
dos brasileiros, consol-
idando o Canil da GCM 
como uma das principais 
referências do país em 
treinamento de cães de 
trabalho.

Da Redação

Os 645 municípios do 
estado de São Paulo rece-
berão capacitação técnica 
para adoção de políti-
cas públicas e iniciativas 
voltadas as pessoas com 
Transtorno do Espectro 
Autista (TEA) e pessoas 
com deficiência no Cen-
tro TEA Paulista.

Para ter acesso as ca-
pacitações, os gestores 
municipais interessa-
dos podem se inscrev-
er através do telefone/
whatsapp: (11) 3116-
7406, através do e-mail: 
c e n t r o t e a p a u l i s t a @
sp.gov.br ou do link de 
formulário.

O objetivo é ampli-
ar o conhecimento dos 
profissionais, aprimorar 
o atendimento às pessoas 
com TEA e fortalecer 
políticas públicas vol-
tadas à inclusão, per-
mitindo a replicação do 
modelo do Centro TEA 

Paulista em todo o es-
tado.

Desde sua inaugu-
ração, em junho deste 
ano, o Centro TEA Pau-
lista já atendeu diversos 
municípios através de 
treinamentos específicos 
para 500 profissionais 
nas dos municípios de 
São Sebastião, Barretos, 
Araraquara, Motuca, São 
João da Boa Vista, entre 
outros.

“Investir em capaci-
tação é fortalecer toda a 
rede de apoio às pessoas 
com autismo no Estado 
de São Paulo. É garantir 
que, em qualquer parte 
do território paulista, 
o autista e sua família 
encontrem acolhimento 
e suporte adequados”, 
afirma o Secretário de 
Estado dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência, 
Marcos da Costa.

A expectativa é que, 
nos próximos três anos, 
os municípios paulistas 

utilizem esse equipamen-
to público para formação 
continuada dos profis-
sionais.

Luiz Armando Gar-
lippe, chefe da Divisão 
de Reabilitação da cidade 
de Araraquara — um dos 
municípios que já par-
ticiparam da capacitação 
— elogia a iniciativa:” O 
Centro TEA foi inaugura-
do há pouco tempo, mas 
já faz um excelente tra-
balho no direcionamento 
das políticas públicas 
voltadas as pessoas com 
autismo. Viemos apren-
der um pouco e imple-
mentar o que for de bom 
no nosso município.”

“Fomentar a capaci-
tação significa construir 
uma sociedade inclusiva, 
mais justa, humana e 
acessível”, afirma José 
Antônio Lobo, diretor 
regional do Centro TEA 
Paulista.

O Centro TEA Paulista 

é uma iniciativa inédita 
da Secretaria de Estado 
dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência do Esta-
do de São Paulo, gerido 
pela Rede Teia AGIR.

Sobre o Centro TEA 
Paulista

Inaugurado em junho 
de 2025, o Centro TEA 
Paulista e Centro de Ci-
dadania da Pessoa com 
Deficiência é um espaço 
completo para o acolhi-
mento, atendimento e 
inclusão de pessoas com 
Transtorno do Espec-
tro Autista. Mais infor-
mações em: Link

Sobre a AGIR
A Agir (Associação 

de Gestão, Inovação e 
Resultados em Saúde) 
é uma instituição de di-
reito privado, sem fins 
econômicos, que pro-
move soluções em gestão 
e gerenciamento para o 
setor de saúde. Pautada 

por princípios legais e 
processos embasados na 
premissa de fazer bem 
feito, em tempo adequa-
do e ao menor custo pos-
sível, a entidade atua em 
diversas regiões do Bra-
sil, ofertando assistência 
apropriada e human-
izada, com excelência, 
segurança, qualidade, 
acolhimento e empatia.

Atualmente, a Agir é 
responsável pela gestão 
das unidades de saúde 
da Secretaria Estadual de 

Saúde de Goiás — Crer, 
HDS, Hugol e Hecad — e 
da Secretaria Estadual 
de Saúde do Amazonas, 
com o Complexo Hos-
pitalar Sul. A instituição 
também mantém o eixo 
educacional Ensino Agir 
e a Rede Teia, voltada ao 
atendimento de crianças 
e adolescentes diagnosti-
cadas com autismo, com 
cinco unidades da Rede 
Teia em Goiás, duas em 
São Paulo e duas em 
Amazonas.

Da Redação

O Programa PROCar-
bono, iniciativa da Bayer 
que estimula práticas de 
agricultura regenerativa 
e o sequestro de carbo-
no no solo, foi um dos 
vencedores do Prêmio 
ECO 2025, concedido 
pela Amcham Brasil. A 
Embrapa Meio Ambiente 
participa do projeto com 
o desenvolvimento da 
calculadora Footprint 
Pro Carbono, ferramenta 
que permite quantificar 
emissões e remoções de 
gases de efeito estufa 
(GEE) em propriedades 
rurais.

O prêmio, que está em 
sua 42ª edição, recon-
hece empresas e institu-
ições que transformam 
sustentabil idade em 
estratégia de inovação 
e competitividade. Em 
2025, a iniciativa reuniu 
147 projetos de mais de 

120 empresas, refletindo 
o avanço da agenda am-
biental e social nas práti-
cas corporativas do país.

A contribuição da 
Embrapa ao PROCarbo-
no reforça a relevância 
da ciência brasileira na 
construção de métricas 
ambientais precisas e 
na validação de resulta-
dos em larga escala. A 
equipe responsável pela 
pesquisa é formada pelos 
pesquisadores Marília 
Folegatti, Nilza Patricia 
Ramos, Renan Novaes 
e Anna Pighinelli, com 
o apoio de bolsistas — 
entre eles, José Paulo 
Pilz Savioli e Thaisa Pilz 
Savioli — que atuaram 
na construção da calcu-
ladora e na validação dos 
resultados de pegada de 
carbono.

O PROCarbono na-
sceu com o objetivo de 
apoiar produtores rurais 
na transição para um 

modelo de agricultura 
regenerativa, capaz de 
sequestrar carbono, mel-
horar a saúde do solo 
e aumentar a resiliên-
cia das lavouras diante 
das mudanças climáti-
cas. O programa integ-
ra a cadeia produtiva, 
conectando agricultores, 
empresas, instituições de 
pesquisa e consultorias 
técnicas.

Por meio da calcula-
dora Footprint Pro Car-
bono, desenvolvida em 
colaboração com a Em-
brapa Meio Ambiente, 
é possível mensurar a 
pegada de carbono das 
propriedades agríco-
las — considerando as 
emissões e, na sua próx-
ima versão, as remoções 
resultantes das práticas 
de manejo. Essa abor-
dagem fornece dados 
concretos para avaliar o 
impacto ambiental das 
atividades rurais e orien-
tar políticas e incentivos 
voltados à descarbon-
ização do agro.

“Esse tipo de parce-
ria entre setor privado e 
instituições públicas de 
pesquisa é essencial para 
garantir credibilidade e 
consistência técnica aos 
programas de sustent-
abilidade corporativa”, 
destaca Marília Folegatti, 
pesquisadora da Em-
brapa Meio Ambiente e 
especialista em avaliação 
do ciclo de vida (ACV). 
Segundo ela, o uso de 

ferramentas de quanti-
ficação é um passo deci-
sivo para que a agricul-
tura brasileira avance em 
transparência e inovação 
ambiental.

Reconhecimento à in-
ovação sustentável

O Prêmio ECO 2025 
tem como tema cen-
tral a transformação do 
propósito em prática, de-
stacando iniciativas que 
unem impacto econômi-
co, social e ambiental. 
Além da Bayer, grandes 
empresas como Raia 
Drogasil, CNH Indus-
trial, Tetra Pak, Zurich 
Minas Brasil e Banco do 
Brasil também figuraram 
entre os vencedores.

Na categoria Produtos 
ou Serviços – Grandes 
Empresas, o PROCar-
bono foi reconhecido 
por promover métricas 
regenerativas no campo 
e por fortalecer o protag-
onismo dos produtores 
rurais na mitigação das 
emissões de gases de 
efeito estufa. O programa 
o f e r e c e  t r e i n a m e n -
to técnico, assistência 
agronômica e ferramen-
tas de mensuração de 
carbono, incentivando 
práticas como plantio 
direto, rotação de cultu-
ras, uso de bioinsumos 
e manejo eficiente de 
fertilizantes.

Para Nilza Patricia 
Ramos, pesquisadora da 
Embrapa Meio Ambi-

ente, o reconhecimento 
do PROCarbono repre-
senta “um marco para a 
cooperação entre ciência 
e agronegócio em favor 
de um futuro de baixo 
carbono”. Ela ressalta 
que a validação dos re-
sultados pela Embrapa 
agrega credibilidade e 
permite que os indica-
dores ambientais gerados 
sejam comparáveis em 
nível internacional.

Ferramenta científica 
a serviço da transição 
verde

A Footprint Pro Car-
bono foi desenvolvida 
com base em metodolo-
gias e normas reconhe-
cidas globalmente, como 
as do IPCC  da ISO (em 
particular, a ISO 14067), 
adaptadas à realidade da 
agricultura tropical. A 
ferramenta é capaz de es-
timar emissões de fontes 
diretas — como o uso de 
combustíveis e insumos 
agrícolas — e calcular 
o balanço de carbono, 
fundamental para com-
provar os benefícios das 
práticas regenerativas.

Segundo José Paulo 
Savioli,  o diferencial 
da calculadora está em 
sua acurácia técnica e 
usabilidade: “Ela traduz 
metodologias complex-
as em resultados com-
preensíveis para o pro-
dutor, permitindo que 
ele visualize o impacto de 
suas decisões no balanço 

de carbono da fazenda”. 
O projeto também con-
tou com o envolvimento 
de Anna Leticia Pighinelli 
e Thaisa Pilz Savioli, que 
auxiliaram nas etapas de 
coleta de dados, proces-
samento e integração dos 
resultados.

Da mineração à ag-
ricultura, do sertão à 
Amazônia, os projetos 
reconhecidos pelo Prê-
mio ECO 2025 repre-
sentam um retrato vivo 
da transformação sus-
tentável no Brasil. Em 
comum, todos apontam 
para uma nova fase da 
responsabilidade cor-
porativa — baseada em 
ciência, inovação e im-
pacto positivo real.

Para a Amcham Brasil, 
promotora da premiação 
há mais de quatro déca-
das, o objetivo é inspirar 
empresas a tornarem 
a sustentabilidade um 
vetor estratégico de com-
petitividade, estimulan-
do práticas regenerativas 
e modelos de negócio de 
baixo carbono.

Ao lado de outras 
iniciativas premiadas, 
o PROCarbono mostra 
que a agricultura pode 
ser parte essencial da 
solução climática, e que 
parcerias entre ciência, 
tecnologia e setor pro-
dutivo são fundamentais 
para construir um futuro 
mais equilibrado entre 
economia, sociedade e 
meio ambiente.
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FEIRÃO: Mais de 450 veículos estarão disponíveis no evento, que acontece de 5 a 21 de dezembro, em frente à Câmara Municipal

Prefeitura anuncia 10º Megafeirão 
de Automóveis em Artur Nogueira

Prefeitura divulga processo seletivo 
com salário de R$ 2.246,80 em 

Artur Nogueira

Nogueirenses podem renegociar 
dívidas até 15 de dezembro com Refis

Águas de Holambra oferece 
descontos de até 100% em juros e 
multas na Black Friday Quita Fácil

A  P r e f e i t u r a  d e 
Artur Nogueira, por 
meio da Secretaria 
de Desenvolvimento 
Econômico, Turismo 
e Juventude, em par-
ceria com lojistas da 
cidade, promoverá a 
10ª edição do Mega-
feirão de Automóveis.

A  a ç ã o  r e u n i r á 
mais de 450 opções 
de  ve ículos ,  entre 
carros novos, semi-
novos e motos, com 
condições especiais 

de pagamento e va-
lores atrativos. Entre 
as ofertas,  estarão 
d i s p o n í v e i s  d e s d e 
modelos compactos 
até SUVs de última 
geração, atendendo 
diferentes perfis e ne-
cessidades dos con-
sumidores.

O prefeito Lucas 
Sia (PL) destaca o 
impacto positivo do 
evento para a econo-
mia local e para os 
moradores. “O Mega-

feirão é uma opor-
tunidade importante 
para movimentar o 
comércio, gerar em-
pregos e fortalecer 
o  s e t o r  a u t o m o t i -
vo da cidade. Além 
d e  i m p u l s i o n a r  a 
economia,  o  even-
to também oferece 
aos nogueirenses a 
chance de adquirir 
um veículo com óti-
mas condições e se-
gurança”, afirmou o 
prefeito.

De acordo com a 
organização, o espaço 
está sendo preparado 
especialmente para 
receber o público com 
comodidade e segu-
rança, reunindo em 
um único ambiente as 
melhores opções do 
mercado automotivo.

A Prefeitura e os 
lojistas reforçam o 
convite  a  todos os 
m o r a d o r e s  e  v i s i -
tantes da região para 
prestigiar o evento, 
que funcionará di-

ariamente entre os 
dias 5 e 21 de dezem-
bro, das 8h às 19h, 

em frente à Câmara 
Municipal de Artur 
Nogueira.

A  P r e f e i t u r a  d e 
Artur Nogueira, por 
meio da Secretaria 
de Desenvolvimento 
Econômico, Turismo 
e Juventude, anun-
cia mais uma opor-
tunidade de emprego 
para os moradores do 
município. 

A Empresa Cooper-
ativa Veiling está com 
vagas abertas para o 
cargo de Auxiliar de 
Operações Logísti-

cas, com salário de 
R$2.246,80.

O processo seleti-
vo acontecerá no dia 
17 de novembro (se-
gunda-feira), a partir 
das 9h, na Prefeitu-
ra, localizada na Rua 
XV de Novembro, nº 
1400, Jardim Plan-
alto. 

As  senhas  serão 
distribuídas por or-

dem de chegada, e as 
cartas de encaminha-
mento são limitadas, 
devendo ser retiradas 
previamente no Posto 
de Atendimento ao 
Trabalhador (PAT), 
no Poupatempo.

As vagas são des-
tinadas a homens e 
mulheres residentes 
em Artur Nogueira, 
com ensino funda-
mental completo. O 

p r o c e s s o  t a m b é m 
está  aberto  a  pes-
soas com deficiência 
(PCDs).

Além do salário, 
os contratados terão 
acesso a benefícios 
como transporte fre-
tado, refeição no lo-
cal,  cartão-alimen-
tação no valor de R$ 
550, seguro de vida e 
assistência médica e 
odontológica.

A  P r e f e i t u r a  d e 
Artur Nogueira re-
força que vai até 15 de 
dezembro o Programa 
d e  R e c u p e r a ç ã o 
Fiscal (Refis 2025) 
“VOCÊ EM DIA E A 
CIDADE AVANÇAN-
DO”. O Refis oferece 
oportunidades para 
os  moradores  reg-
ularizarem as dívi-
das municipais com 
condições especiais. 
Os  descontos  che-
gam a 100% em mul-
tas e juros, com par-
celamento em até 60 
vezes.

O prefeito Lucas 
Sia  (PL) destaca a 
importância do pro-

grama tanto para os 
contribuintes quanto 
para a cidade. “Fa-
cilitar a quitação de 
débitos significa dar 
mais tranquilidade 
às famílias e garantir 
que o município con-
tinue crescendo com 
recursos bem aplica-
dos”, afirma.

O  a t e n d i m e n -
to para negociação 
de dívidas acontece 
n o  D e p a r t a m e n t o 
Jurídico (Execução 
Fiscal) da Prefeitura, 
na  Avenida  XV de 
Novembro, nº 1.400, 
das 8h às 17h.

A  n e g o c i a ç ã o 
poderá ser feita até 

15 de dezembro deste 
ano. 

B e n e f í c i o s  p a r a 
q u e m  m a n t é m  a s 
contas em dia

Os contribuintes 
que  regular izarem 
s u a s  p e n d ê n c i a s 
pelo REFIS também 
poderão participar 
do IPTU Premiado - 
que acontece anual-
mente. A Secretaria 
de Fazenda explica 
que o programa in-
centiva o pagamento 
em dia ao oferecer 
prêmios aos mora-
dores adimplentes. 

Em 2025,  foram 
sorteados um carro 

0 km, uma geladei-
ra, uma máquina de 
lavar, um micro-on-
das e uma Smart TV. 
Os ganhadores serão 
revelados em breve, e 
os prêmios serão ent-
regues em dezembro.

C o n f i r a  a s 
condições do REFIS 
2025:

-Pagamento à vis-
ta: 100% de desconto 
em juros e multas;

-Parcelamento em 
2 a 12 vezes: 90% de 
desconto;

-Parcelamento em 
13 a 24 vezes: 80% de 
desconto;

-Parcelamento em 

25 a 36 vezes: 60% de 
desconto;

-Parcelamento em 
37 a 48 vezes: 40% de 

desconto;
-Parcelamento em 

49 a 60 vezes: 10% de 
desconto.

O s  c l i e n t e s  d a 
Águas de Holambra 
já podem aproveitar 
a oportunidade para 
regularizar seus débi-
tos com condições es-
peciais. A campanha 
Quita Fácil está ativa 
durante todo o mês 
de novembro, ofere-
cendo negociações 
totalmente person-
alizadas, com possi-

bilidade de isenção 
de até 100% sobre 
juros e multas, além 
de facilidade no pag-
amento.

Segundo o gerente 
comercial da Águas 
de Holambra, Plínio 
Paiva,  a campanha 
t r a z  u m  b e n e f í c i o 
concreto para os cli-
e n t e s .  “ Q u e r e m o s 
que  todos  aprove-

item essa oportuni-
dade. Nossas equipes 
de atendimento es-
tão preparadas para 
elaborar propostas de 
parcelamento que se-
jam acessíveis e que 
caibam no orçamento 
dos clientes”, explica.

Para aproveitar os 
benefícios da cam-
panha, basta que o 
titular da conta com-

pareça presencial-
mente à loja da con-
cessionária, localiza-
da na Rua Petúnia, 14, 
Jardim das Tulipas, 
com documento de 
identificação. O aten-
dimento acontece de 
segunda a sexta-fei-
ra,  das  8h às  16h. 
Também é possível 
realizar a negociação 
pelo 0800 595 3333, 

disponível como tele-
fone e WhatsApp, 24h 
por dia, todos os dias 
da semana.

“Sabemos que nin-
guém gosta de ficar 
com dívidas, por isso, 
além das condições de 
negociação já ofere-
cidas diariamente, 
ampliamos as opções 
especialmente neste 
p e r í o d o  d e  B l a c k 

Friday e pagamento 
do 13º salário. Nas 
a ç õ e s  a n t e r i o r e s , 
observamos  que  a 
maioria dos clientes 
que regular izaram 
suas pendências con-
seguiram manter as 
contas em dia”, com-
p l e m e n t a  I s a b e l l y 
Gonçalves, diretora 
executiva da Águas de 
Holambra.
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ESPORTE: Evento inédito reunirá as melhores equipes da competição na quadra da antiga Escola Modelo, entre os dias 14 e 16 de no-
vembro

Artur Nogueira será sede da Final 
Estadual de Voleibol, na Série Ouro

Prefeitura de Artur Nogueira realiza 4ª 
edição da Copa Judokinhas

Artur Nogueira se 
prepara para rece-
ber um dos eventos 
m a i s  i m p o r t a n t e s 
do voleibol paulista. 
Pela  primeira  vez, 

o  m u n i c í p i o  s e d i -
ará a Final Estadual 
do Campeonato de 
Voleibol - Série Ouro, 
competição que reúne 
as equipes de melhor 

desempenho da tem-
porada. As disputas 
acontecem nos dias 
14, 15 e 16 de novem-
bro, na quadra da an-
tiga Escola Modelo.

A conquista de se-
diar a etapa decisiva 
é  resultado do ex-
celente desempen-
h o  d a  A s s o c i a ç ã o 
Desportiva de Vôlei 
(ADV) Artur Noguei-
ra, que terminou a 
fase classif icatória 
em primeiro lugar 
no Grupo A, conqui-
stando a melhor cam-
panha entre todos os 
participantes. Com 
isso, o time garantiu 
o direito de decid-
ir o título em casa, 
d i a n t e  d a  t o r c i d a 

nogueirense.
A l é m  d a  e q u i p e 

a n f i t r i ã ,  t a m b é m 
e s t a r ã o  n a  d i s p u -
ta Bebedouro (SP), 
AGEE São Carlos e 
São João da Boa Vis-
ta. A expectativa é de 
jogos equilibrados, 
com grandes nomes 
do voleibol estadual 
e partidas que prom-
etem movimentar o 
esporte local.

Para o prefeito Lu-
cas Sia (PL), a real-
ização da f inal  em 
Artur Nogueira re-
força o  reconheci-
mento do município 
como referência es-
portiva na região. “É 
uma alegria enorme 
ver Artur Nogueira 

sediando uma final 
estadual .  Esse  é  o 
resultado do esforço 
conjunto entre atle-
tas, técnicos e a nossa 
Secretaria de Esporte 
e Lazer, que vem in-
vestindo na formação 
e no fortalecimento 
do  esporte  em di-
versas modalidades. 
Seguiremos apoiando 
o desenvolvimento do 
voleibol e de todas as 
práticas esportivas 
que levam o nome da 
cidade cada vez mais 
longe”,  destacou o 
prefeito.

Programação dos 
jogos

Sexta-feira (14/11)
19h – ADV/Artur 

Nogueira × Bebedou-
ro

20h30 – AGEE/
São Carlos × São João 
da Boa Vista

Sábado (15/11)
16h – Perdedor do 

Jogo 1 × Vencedor do 
Jogo 2

17h30 – Vencedor 
do Jogo 1 × Perdedor 
do Jogo 2

Domingo (16/11)
9h – Disputa do 3º 

lugar
10h30 – Grande 

Final
A entrada para to-

das as partidas será 
gratuita, e o públi-
co está convidado a 
prestigiar os jogos 
e torcer pela equipe 
nogueirense.

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, por meio 
das Secretarias de Ed-
ucação e de Esporte 
e Lazer, realizou no 
último sábado (8) a 
4ª edição da Copa Ju-
dokinhas. O evento, 
em formato de festival, 
é destinado aos alunos 
de Judô do Pré I e Pré 
II das creches e escolas 
de Educação Infantil 
que utilizam o judô 
como ferramenta de 
desenvolvimento físi-
co, psíquico e motor.

“Além de contribuir 
no enriquecimento do 
repertório motor, o 
judô favorece o desen-
volvimento de habil-
idades socioemocio-
nais que contribuirão 
na formação integral 
dos alunos. A Copa 
Judokinhas é  uma 
oportunidade de cada 
participante se dispor 
à prática com novos 
amigos, num ambi-

ente diferente, porém 
controlado”, explicou 
o professor André Ju-
nior.

Mesmo com a chu-
va forte, as famílias 
não mediram esforços 
para levar as crianças 
e prestigiar o even-
to, que aconteceu no 
Ginásio Maurício Sia. 
Participaram 100 cri-
anças com idades entre 
4 e 6 anos, que viven-
ciaram as lutas de for-
ma salutar e puderam 
aplicar parte do que 
aprenderam durante 
as aulas. Ao final, cada 
criança foi premiada 
com uma medalha de 
participação alusiva ao 
evento.

O diretor de Es-
portes Paulo Henrique 
Souza e a diretora de 
Educação Especial 
Fernanda Amaral es-
tiveram presentes e 
acompanharam de 
perto todos os mo-

mentos.
Fernanda Amaral 

comentou sobre a im-
portância do evento. 
“É muito gratificante 
ver o quanto o judô 
tem se tornado uma 
ferramenta tão poder-
osa no desenvolvimen-
to das nossas crianças. 
Não é apenas sobre o 
esporte, é sobre aju-
dar no crescimento 
delas como seres hu-
manos, fortalecendo o 
respeito, a disciplina e 
o trabalho em equipe. 
A Copa Judokinhas 
é uma prova disso, e 
só temos a agradecer 
às famílias e aos pro-
fessores por fazerem 
parte desse momen-
to especial. É incrível 
ver esses pequenos, 
tão cheios de energia 
e alegria, mostrando 
todo o aprendizado 
que adquiriram.”

A secretária de Edu-
cação Débora Sacilotto 

complementou. “E, 
com certeza, vamos 
continuar incentivan-
do o judô em Artur 
Nogueira, porque ele 
vai muito além dos 
tatames, ele forma ci-
dadãos! Promovemos 
assim uma ação que 
valoriza o movimento, 
a cultura, a disciplina e 
os princípios éticos que 
o judô ensina, todos 
em sintonia com os ob-
jetivos da Base Nacio-
nal Comum Curricular 
e com o compromisso 
do nosso município 
com a educação de 
qualidade, inclusiva e 
transformadora.”

Ainda em novem-
bro, o judô nogueirense 
será representado du-
rante o Meeting Inter-
estadual Interclubes, 
em Blumenau (SC). 
No final do mês, serão 
realizados mais dois 
eventos: a Cerimônia 

de Graduação (dia 29) 
e a Copa Integração 
(dia 30).

O judô é ofereci-
do gratuitamente pela 
Secretaria de Esporte 
e Lazer no Dojô Cen-
tral (ao lado do INSS). 
A Secretaria de Edu-
cação também oferece 

a prática no Projeto 
Integral e como con-
traturno nas escolas 
EMEF Edmo Wilson 
Cardoso, EMEF Alcídia 
T. W. Matteis, EMEF 
Elisyário Del’Álamo e 
EMEF Prefeito Eder-
aldo Rossetti, além dos 
centros de referência 
CRAEE e CRATEA.
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FORMAÇÃO: Iniciativa da Secretaria de Esporte e Lazer incentiva formação esportiva e solidariedade entre os participantes

Prefeitura de Artur Nogueira forma 20 novos 
árbitros de futebol em curso gratuito

Artur Nogueira conquista vice-campeonato 
na Etapa dos Jogos da Melhor Idade em 

Aguaí

Campeonato Municipal de Futebol Amador 
de Holambra chega ao fim com títulos para 

Imigrantes e Guaicurus

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Esporte e 

Lazer, promoveu na últi-
ma sexta (7) e sábado (8) 
o Curso de Arbitragem 

de Futebol de Campo. 
Ao todo, 20 novos ár-
bitros foram formados, 
representando diversas 
cidades da região, como 
Ouro Fino, Jacutinga, 
Cosmópolis e Araras  - 
com destaque para a forte 
presença de moradores 
de Artur Nogueira.

A capacitação foi min-
istrada pelo ex-árbitro e 
instrutor Douglas D’An-
drea, profissional recon-
hecido pela ampla ex-
periência na área e pela 
metodologia dinâmica. 
Durante as aulas, os par-
ticipantes tiveram uma 
imersão completa nas 

regras, condutas e re-
sponsabilidades da ar-
bitragem, consolidando 
o aprendizado tanto na 
teoria quanto na prática.

O projeto foi idealizado 
pelo diretor de Esporte, 
Paulo Henrique de Sou-
za, e teve como propósi-
to principal estimular o 
conhecimento e abrir no-
vas oportunidades para 
quem deseja atuar no 
esporte com seriedade e 
dedicação. 

Além de gratuito, o 
curso teve uma vertente 
solidária, onde cada in-
scrito contribuiu com 
três litros de leite, pos-

teriormente destinados 
ao Fundo Social de Soli-
dariedade do município.

O prefeito Lucas Sia 
(PL) destacou que inicia-
tivas como essa fortale-
cem a política municipal 
de incentivo ao esporte. 
“Nosso compromisso é 
fomentar o esporte em 
todas as frentes, desde 
a base até a formação 
profissional.

 O curso de arbitragem 
é mais uma forma de criar 
oportunidades, valorizar 
talentos locais e fortalecer 
a prática esportiva em 
Artur Nogueira”, afirmou 
o prefeito.

CURSO DE ARBITR-
AGEM DE FUTSAL

Já o curso de arbitr-
agem de futsal ocorrerá 
entre os dias 14, 15 e 16 
de novembro, com as 
mesmas cargas horárias: 
sexta-feira das 19h às 
22h, sábado das 8h às 
12h e das 13h às 17h, e 
domingo das 9h às 12h. 

A formação seguirá 
o mesmo formato do 
curso de futebol, com 
professores habilitados e 
conteúdo teórico e práti-
co voltado ao aprimora-
mento técnico dos par-
ticipantes.

A equipe de Artur 
Nogueira brilhou mais 
uma vez nos Jogos da 
Melhor Idade (ADR 
2025), realizados no últi-
mo sábado (8) em Aguaí. 
Com destaque em diver-
sas modalidades, a dele-
gação nogueirense, for-
mada por 42 atletas, con-
quistou o vice-campe-
onato geral, somando 

341 pontos.
Os representantes 

de Artur Nogueira par-
ticiparam das disputas 
em modalidades como 
vôlei adaptado, damas, 
dominó, truco, buraco, 
xadrez, tênis de mesa e 
malha, tanto nas catego-
rias masculinas quanto 
femininas. 

O desempenho do 

grupo garantiu ótimos 
resultados, com vitórias 
expressivas em modal-
idades como xadrez e 
truco feminino, além 
de boas colocações em 
várias outras provas.

O evento reuniu ci-
dades da região, entre 
elas Aguaí, Pedreira e 
Jaguariúna, e celebrou a 
integração e o espírito es-

portivo da terceira idade, 
promovendo saúde, lazer 
e convivência por meio 
do esporte.

O prefeito Lucas 
Sia (PL) comemorou 
o resultado e destacou 
o empenho dos atletas 
nogueirenses. “Nos-
sos competidores são 
um orgulho para Artur 
Nogueira. Eles represen-

tam o verdadeiro espírito 
do esporte, com dedi-
cação, alegria e união. 
A conquista do segundo 
lugar mostra o quanto 
o trabalho e o apoio às 
nossas equipes têm dado 
resultado”, afirmou o 
prefeito.

A delegação contou 
com o apoio da Prefei-
tura de Artur Nogueira, 

por meio da Secretaria 
de Esporte e Lazer, que 
tem incentivado a partic-
ipação da terceira idade 
em atividades esportivas 
e recreativas, reforçan-
do o compromisso da 
gestão com o bem-estar 
e a qualidade de vida dos 
nogueirenses.

O Imigrantes e o 
Guaicurus são os novos 
campeões do Campe-
onato de Futebol Ama-
dor de Holambra. As 
decisões das Séries Ouro 
e Prata foram realizadas 
no último sábado, 8 de 
novembro, no Estádio 
Municipal Zeno Capa-
to, encerrando a com-
petição iniciada em 6 de 
setembro e que reuniu 16 
equipes.

Na Série Ouro, o Imi-

grantes conquistou o 
título em uma final emo-
cionante diante do Fênix, 
decidida nos pênaltis 
por 4 a 3, após empate 
em 1 a 1 no tempo reg-
ulamentar. Pela Série 
Prata, o Guaicurus ga-
rantiu a taça ao vencer 
o Galunático Futebol 
Clube por 2 a 1, com 
gol decisivo marcado 
nos acréscimos. Além 
dos troféus e medalhas 
entregues às equipes 

campeãs e vice-campeãs, 
também foram premi-
ados os atletas que se 
destacaram.

Na Série Ouro, Eduar-
do Pereira, do Fênix, foi 
eleito o melhor jogador 
da competição e também 
artilheiro da categoria. O 
título de melhor jogador 
da final ficou com Ygor 
Aguiar, do Imigrantes, 
enquanto o prêmio de 
melhor goleiro foi ent-
regue a Denis Silva, tam-

bém do Imigrantes.
Na Série Prata, o ar-

tilheiro foi Breno Farias, 
do Galunático Futebol 
Clube. O prêmio de mel-
hor goleiro ficou com 
Guilherme, do Joinville, 
e o destaque como mel-
hor jogador da final e 
do campeonato foi para 
Wesley Santos, do Gua-
icurus.

O prefeito Fernando 
Capato esteve presente 

no Estádio e destacou a 
importância do torneio 
para o fortalecimento do 
esporte e da convivência 
comunitária. “O Campe-
onato Amador é um 
evento que une a cidade 
em torno do esporte. 
Representa dedicação, 
espírito de equipe e o 
compromisso de Holam-
bra com a promoção de 
uma vida mais saudável 
e participativa”, afirmou.

O diretor municipal 

de Esportes, Pedro Paoli-
ello, elogiou o desem-
penho dos atletas e o 
apoio do público. “Tive-
mos um campeonato 
muito bem disputado, 
com jogos de qualidade 
e excelente participação 
das equipes. Agradece-
mos a todos que ajuda-
ram na organização e 
reforçamos o comprom-
isso de seguir incentivan-
do o esporte amador na 
cidade”, disse.
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CULTURA: Inscrições para balé, capoeira, desenho e teatro acontecerão no Centro Cultural Tom Jobim

Prefeitura de Artur Nogueira divulga matrículas e rematrículas 
das Oficinas Culturais

Prefeitura dará início ao Natal Mágico de 
Holambra no dia 22

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Cultura, 
divulgou as datas para 
matrículas e rematrícu-
las das Oficinas Culturais 
gratuitas. As atividades 
incluem balé, capoei-
ra, desenho e teatro, e 
são realizadas no Centro 
Cultural Tom Jobim.

As rematrículas ocor-
rerão de 24 a 28 de no-
vembro de 2025, en-

quanto as novas matrícu-
las estarão abertas de 1º 
a 5 de dezembro de 2025. 
Em ambos os períodos, o 
atendimento será feito 
das 8h às 11h e das 14h 
às 16h, no próprio Centro 
Cultural Tom Jobim.

Para garantir a vaga, 
os interessados devem 
apresentar cópia do RG e 
CPF do aluno, RG e CPF 
do responsável (no caso 
de menores de idade) e 

comprovante de residên-
cia.

O prefeito Lucas Sia 
(PL) destacou a im-
portância das oficinas 
para a formação cul-
tural das crianças e jo-
vens nogueirenses. “As 
oficinas culturais são 
oportunidades valiosas 
de aprendizado, con-
vivência e descoberta de 
talentos. Através delas, 

a Prefeitura incentiva a 
cultura e contribui para 
o desenvolvimento so-
cial e humano de nossos 
alunos”, afirmou o pre-
feito.

As Oficinas Culturais 
são um dos programas 
permanentes da Prefei-
tura e têm como objetivo 
democratizar o acesso à 
arte e à cultura em Artur 
Nogueira.

As luzes, as cores 
e o encanto do Natal 
voltam a ganhar des-
taque na Cidade das 
Flores a partir do dia 
22 de novembro, com o 
início do Natal Mágico 
de Holambra, inicia-
tiva promovida pela 
Prefeitura. O evento 
segue até 21 de dezem-
bro, sempre às sextas, 
sábados e domingos, 

com uma programação 
gratuita voltada a toda 
a família.

Locais como o Deck 
do Amor, a Praça dos 
Coqueiros, a Torre do 
Relógio e a Rota dos 
Imigrantes receberão 
diversas peças decora-
tivas. O município con-
tará ainda com mais 
de 140 quilômetros de 
cordões de LED e 4 mil 

unidades de cascatas 
de luz instalados em 
troncos e galhos de ár-
vores da região central, 
além de 40 guirlandas 
iluminadas.

Durante cinco sem-
anas, a Praça dos Pio-
neiros será o coração 
das comemorações, re-
cebendo apresentações 
artísticas e culturais 
que irão celebrar o es-
pírito natalino, como 
o Coral de libras de 
Cosmópolis, o Grupo 
de Teatro da UNASP 
e a Orquestra de Vi-
ola Caipira mirim de 
Holambra. A Parada 
de Natal, repleta de 
luzes, flores e magia, 
percorrerá a Alameda 
Maurício de Nassau aos 
sábados e domingos, 
encantando moradores 
e visitantes.

De acordo com a di-

retora de Turismo e 
Cultura, Alessandra 
Caratti, entre as novi-
dades deste ano está 
uma árvore de Natal 
de 15 metros de altura, 
que será instalada em 
frente ao Paço Munici-
pal. A tradicional Para-
da de Natal também 
trará surpresas, com 
novos personagens e 
ainda mais brilho e 
emoção para o públi-
co. Alessandra tam-
bém ressalta que a dec-
oração do município 
poderá ser conferida 
até 6 de janeiro. 

O prefeito da cidade, 
Fernando Capato, de-
staca que o evento é 
uma oportunidade de 
fortalecer o turismo e, 
ao mesmo tempo, cel-
ebrar o espírito comu-
nitário que caracteriza 
Holambra. “O Natal 

Mágico é um convite 
para vivermos juntos 
esse momento tão es-
pecial, de esperança e 
união. Além de atrair 
visitantes e movimen-
tar o comércio local, 
ele renova o sentimen-
to de pertencimento e 
alegria que marcam a 
nossa cidade”, afirmou.

A abertura oficial do 
evento será no dia 22, 
na Praça Bento Euzébio 
Tobias, rumo à Praça 
dos Pioneiros, com a 
Parada de Natal. A es-
trela da festa, o Papai 
Noel, receberá a chave 
da cidade, marcando o 
início das festividades 
promovidas pela ad-
ministração municipal.

Natal de Holambra 
by Expoflora

Além da festividade 
natalina desenvolvi-

da pela Prefeitura, a 
cidade terá o Natal de 
Holambra, evento pro-
movido pela iniciati-
va privada no Parque 
da Expoflora entre 14 
de novembro e 14 de 
dezembro, às sextas, 
sábados e domingos 
e uma data especial: 
20 de novembro. So-
madas, as iniciativas 
devem transformar a 
Capital Nacional das 
Flores em um dos des-
tinos natalinos mais 
concorridos de São 
Paulo. Moradores da 
cidade, mediante apre-
sentação do Cartão Ci-
dadão válido e cadastro 
atualizado em 2025, 
têm direito a uma en-
trada gratuita por dia. 
Menores de 16 anos 
só terão acesso ao lo-
cal acompanhados dos 
pais ou responsáveis.

Andreta Rua Gaspare, 1.273 - Jaguariúna/SP      (19) 3837-8400

*A escolha da cor do veículo está sujeita a cobrança adicional. Consulte condições comerciais. Válido até 31/10/2025.

+ Taxa Zero  

Volkswagen Tera

10 milBônus 
de até R$

com seu
usado na troca*
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Prefeitura de Artur Nogueira abre inscrições 
para dois torneios de Basquete 3x3 Verão

Arrastão ecológico e plantio de mudas em 
Cosmópolis

TecLub 4 irmãos amplia presença no Brasil 
inaugurando unidade em Jaguariúna e reforça 
compromisso com a qualidade e atendimento 

na região 

McDonald’s abre 420 vagas afirmativas para pessoas com 
deficiência ou neurodivergentes em todo o Brasil

A  P r e fe i t u r a  de 
Artur Nogueira, por 
meio da Secretar ia 
de Esporte e Lazer, 
está com inscrições 
abertas para a Copa 
de Basquete 3x3 Verão 
Adulto Livre e para a 
Copa de Basquete 3x3 
Verão Sub-18. As com-
petições acontecerão 
no Ginásio Denilson 
Amaro.

A Copa de Basquete 
3 x 3  Ve r ão  A du l to 
Livre acontecerá no 
dia 13 de dezembro 
(sábado). A disputa é 

voltada a jogadores 
adultos e tem como 
objetivo incentivar a 
prática esportiva en-
tre atletas amadores 
e equipes da cidade e 
região. As inscrições 
são gratuitas e pos-
suem vagas limitadas.

J á  a  C o p a  d e 
Basquete 3x3 Verão 
S u b -1 8  s e r á  p r o -
movida no dia 14 de 
dezembro (domingo), 
também no Ginásio 
Denilson Amaro. A 
competição é direcio-
nada exclusivamente 

a jovens até 18 anos. 
Para esta categoria, 
será permitido apenas 
um atleta de fora por 
equipe. Assim como 
no torneio adulto, as 
inscrições são gratu-
itas e com limite de 
participantes.

Os interessados em 
participar de qualquer 
uma das duas com-
p e t i ç õ e s  d e v e m 
procurar a Secretaria 
de Esporte e Lazer 
ou entrar em conta-
to pelo telefone (19) 
99215-8863, com o 

professor Gabriel, ou 
pelo e-mail esporte@
arturnogueira.sp.gov.
br.

O prefeito Lucas 
Sia (PL) destaca a im-
portância de fomentar 
o basquete no mu-
nicípio e incentivar 
novas práticas esport-
ivas. “Artur Nogueira 
tem invest ido para 
ampliar cada vez mais 
o acesso ao esporte, 
que transforma vidas, 
promove inclusão e 
oferece mais quali-
dade de vida à pop-

u l aç ão.  Q uer emo s 
que nossos jovens e 
adultos aproveitem 
esse momento para 
competir, se divertir 
e mostrar o talento 
de nossa cidade nas 
quadras”, afirmou.

As equipes inter-
e s s ad a s  de vem  s e 
apressar para garan-
tir participação nos 
torneios e fortalecer 
ainda mais o basquete 
nog uei ren se  ne ste 
verão.

AU L A S GR AT U-

ITAS
A lém dos tornei-

os, a Prefeitura man-
tém aulas gratuitas de 
basquete no Ginásio 
do Itamaraty, ofere-
cidas pela Secretaria 
de Esporte e Lazer, 
est imulando a for-
mação esportiva e o 
surgimento de novos 
atletas no município. 
Infor mações sobre 
matrículas podem ser 
obtidas pelos mesmos 
contatos disponibili-
zados para inscrições.

A  P r e fe i t u r a  de 
Cosmópolis, por meio 
do Departamento de 
Turismo e Secretaria 
de Agricultura e Meio 
Ambiente, realizará 
no próx imo dia  16 

de  novembr o  u ma 
grande ação de con-
scientização e cuidado 
ambiental: o Arrastão 
Ecológico & Plantio 
de Mudas. A iniciati-
va tem como objetivo 

envolver a população 
na limpeza de áreas 
naturais e na ampli-
ação da arborização 
do município.

16 de Novembro

Saída: 8h | Retor-
no: 12h

Ponto de Encontro: 
Praça em frente à Sec-
retaria de Cultura

L o c a l  d a  a ç ã o : 
Região da Ponte de 

Ferro
55 vagas com trans-

porte gratuito
Inscrições: https://

forms.gle/hQXqA X-
qApYrwBrjT7

Rea l izaç ão:  Pre -

feitura Municipal de 
Cosmópolis

Secretarias de Meio 
Ambiente, Educação, 
Cultura e Departa-
mento de Turismo.

A TecLub 4 Irmãos, 
rede especializada em 
troca de óleo e ma-
nutenção automotiva, 
anuncia a inauguração 
de sua nova unidade em 
Jaguariúna, no dia 15 
de novembro de 2025 
(sábado), a partir das 
8h00. A chegada da 
marca à cidade marca 
mais um passo impor-
tante em seu plano de 
expansão e reforça o 
compromisso de levar 
o melhor em serviços 
automotivos para Jag-
uariúna e toda a região. 

Com uma estrutura 
moderna, equipe qual-
ificada e atendimento 
ágil, a TecLub se con-
solida como referência 
no segmento por ofere-
cer produtos de alta 

qualidade, tecnologia 
de ponta e transparên-
cia no atendimento. A 
nova unidade foi plane-
jada para proporcionar 
conforto, eficiência e 
segurança, reafirman-
do o propósito da mar-
ca de cuidar de cada 
veículo com atenção e 
excelência. 

Presença em várias 
cidades e crescimento 
contínuo 

Em constante ex-
pansão, a TecLub 4 
Irmãos já atua nas ci-
dades de Campinas, 
Sumaré (com duas 
unidades), Capivari, 
Engenheiro Coelho, 
Tietê, Pereira Barreto, 
Pirassununga e Cos-
mópolis. Em breve, a 

rede também chegará 
a General Salgado (SP), 
ampliando ainda mais 
sua presença no interi-
or paulista. 

O ano de 2025 tem 
sido marcante para a 
TecLub. Em Engen-
heiro Coelho, a rede 
inaugurou uma nova 
estrutura em um dos 
pontos mais estratégi-
cos da cidade, oferecen-
do ainda mais conforto 
e eficiência no atendi-
mento. Já a unidade de 
Arapiraca (AL), inaugu-
rada neste mesmo ano, 
superou as expectativas 
e se consolidou como 
um dos grandes suces-
sos da marca. 

Tradição familiar e 
visão empreendedora 

A trajetória da Te-
cLub 4 Irmãos é re-
sultado da visão e do 
empenho dos irmãos 
Erivaldo Soares da Sil-
va e Josivaldo Soares 
da Silva, fundadores da 
marca e responsáveis 
pela consolidação de 
toda a operação. 

Movidos por valores 
familiares e pela paix-
ão pelo setor automo-
tivo, os irmãos con-
struíram uma empresa 
sólida, que se destaca 
pelo profissionalismo, 
dedicação e respeito 
ao cliente.  “A chegada 
da TecLub a Jaguariú-
na representa mais do 
que a abertura de uma 
nova loja. É a realização 
de um sonho e o com-
promisso de oferecer 

à cidade e à região o 
melhor em serviços 
automotivos, com o 
mesmo padrão de qual-
idade que consolidou 
nossa marca em outras 
localidades”, afirmam 
Erivaldo e Josivaldo 
Soares da Silva. 

Olhar para o futuro 
Com planos de con-

t inuar expandindo 
em 2026, a TecLub 4 
Irmãos projeta novos 
horizontes, levando seu 
modelo de atendimento 
e a qualidade que a con-
sagrou para ainda mais 
motoristas em todo o 
Brasil. 

Sobre a TecLub 4 
Irmãos 

A TecLub 4 Irmãos 

é uma rede de serviços 
automotivos especial-
izada em troca de óleo, 
filtros e manutenção 
preventiva. Fundada 
pelos irmãos Erival-
do Soares da Silva e 
Josivaldo Soares da 
Silva, a empresa tem 
como missão oferecer 
qualidade, agilidade e 
confiança em todas as 
unidades. 

Atualmente, a mar-
ca está presente em 
Campinas,  Sumaré 
(duas unidades), 

Capivari, Engenheiro 
Coelho, Tietê, Pereira 
Barreto, Pirassununga 
e  Cosmópolis, e em 
breve também em Gen-
eral Salgado — além da 
nova unidade que chega 
a Jaguariúna.

Da Redação

A Arcos Dorados, em-
presa responsável pela 
operação do McDonald’s 
no Brasil e em 21 países 
da América Latina e Ca-
ribe, anuncia a abertura 
de 420 de vagas afirmati-
vas destinadas a Pessoas 
com Deficiência ou neu-
rodivergentes em restau-
rantes espalhados por 
todo o território nacional. 
A iniciativa demonstra 
o compromisso da com-
panhia em fomentar o 
desenvolvimento e capac-
itação de todas as pessoas 
colaboradoras, por meio 
de oportunidades de em-
prego, em um espaço de 
trabalho seguro.

As vagas disponíveis 
são majoritariamente para 
o cargo de Atendente de 
Restaurante, uma função 
que permite o primeiro 
emprego e o desenvolvi-

mento de habilidades so-
ciais e técnicas, atuando 
desde o atendimento ao 
público até a operação da 
unidade e foi desta manei-
ra que 88% das pessoas 
que gerenciam as uni-
dades, começaram suas 
carreiras. Os requisitos 
básicos incluem ter mais 
de 16 anos, ensino médio 
completo ou em curso, não 
sendo exigida experiência 
prévia. O processo de can-
didatura é simples e deve 
ser realizado diretamente 
no site “trabalhe conosco” 
do McDonald’s: https://
www.mcdonalds.com.br/
trabalhe-conosco.

A criação dessas vagas 
está conectada à Receita 
do Futuro, plataforma 
ESG da companhia, que 
tem na Diversidade e In-
clusão um de seus pilares 
estratégicos – fundamen-
tais não apenas para o 
sucesso do negócio, como 

para a construção de um 
ambiente mais acolhedor, 
equitativo e respeitoso. 
Um dos grandes diferen-
ciais desta campanha é a 
parceria estratégica com 
o Instituto Jô Clemente, 
referência nacional na 
inclusão de pessoas com 
deficiência intelectual, 
Transtorno do Espectro 
Autista (TEA) e doenças 
raras. A colaboração pos-
sibilita ao McDonald’s ad-
otar o modelo de Emprego 
Apoiado, que oferece aos 
novos colaboradores um 
período de adaptação de 
três meses com acompan-
hamento especializado 
com extensão do tem-
po de acompanhamen-
to quando necessário. A 
medida reforça, ainda, o 
compromisso da marca 
em promover uma inte-
gração acolhedora e ga-
rantir suporte contínuo a 
quem inicia sua trajetória 

na empresa.
“Nossos colabora-

dores são exemplos de 
como uma oportunidade 
pode transformar um in-
divíduo e gerar cada vez 
mais impacto positivo 
na sociedade. Estamos 
comprometidos com a 
promoção de equipes de 
trabalho diversas, que 
representam a sociedade 
brasileira e estimulam o 
respeito, impulsionando o 
desenvolvimento a partir 
das individualidades de 
cada colaborador”, afirma 
Fábio Sant’Anna, Diretor 
de Gente, Diversidade e 
Inclusão

Atuando de forma con-
sistente na inclusão de 
pessoas com deficiência, 
a companhia foi uma das 
primeiras a adotar políti-
cas voltadas a esse público, 
mesmo antes da vigência 
da Lei de Cotas, de 1991.

Atualmente, são mais 

de 2 mil pessoas com defi-
ciências trabalhando em 
restaurantes do McDon-
ald’s Brasil afora, ocu-
pando diferentes funções 
e beneficiadas com pro-
grama “Inclusão Além 
da Cota”, em que a em-
presa cria oportunidades 
reais de desenvolvimen-
to profissional para suas 
pessoas colaboradoras 
que têm algum tipo de 
deficiência, seja física ou 
intelectual, como ações 
afirmativas, adaptações 
de processos, das jornadas 
de trabalho e trilhas de 
aprendizagem personal-
izadas.

Sobre a Arcos Dorados
A Arcos Dorados é a 

maior franquia indepen-
dente do McDonald’s do 
mundo e a maior rede de 
serviço rápido de alimen-
tação da América Latina e 
Caribe. A companhia con-

ta com direitos exclusivos 
de possuir, operar e con-
ceder franquias locais de 
restaurantes McDonald’s 
em 21 países e territóri-
os dessas regiões. Atual-
mente, a rede possui mais 
de 2.400 restaurantes, 
entre unidades próprias e 
de seus franqueados, que 
juntos empregam mais 
de 100.000 funcionários 
(dados de 15/07/2025). 
A empresa também está 
comprometida com o 
desenvolvimento das co-
munidades em que opera 
com a oferta de oportuni-
dades de primeiro em-
prego formal aos jovens e 
com o impacto ambiental 
positivo por meio de sua 
Receita do Futuro. A Arcos 
Dorados está listada na 
Bolsa de Valores de Nova 
York (NYSE: ARCO). Para 
saber mais sobre a Com-
panhia por favor visite o 
nosso site.

TORNEIOS: Adulto Livre será no dia 13/12 e Sub-18 no dia 14/12; inscrições são gratuitas e as vagas limitadas


