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Artur Nogueira lidera ranking
regional de reducao de furtos e
roubos de veiculos

Municipio con-
quistou 1° lugar en-
tre 48 cidades que
integram o centro
de monitoramento
regional e recebeu
Mencao Honrosa pelo
destaque na segu-

ranca publica. Artur
Nogueira alcancou
mais um resultado
expressivo na area de
seguranca publica em
2025.

O municipio foi

reconhecido pela
Central Regional de
Inteligéncia e Mon-
itoramento (CRIM)
como a cidade que
mais reduziu os indi-
ces de furto e roubo
de veiculos entre 48

municipios que inte-
gram a central, alca-
ncando o 1° lugar no
ranking regional.

Artur Nogueira al-
cancou mais um re-
sultado expressivo

na area de seguranca
publica em 2025.

O municipio foi
reconhecido pela
Central Regional de
Inteligéncia e Mon-
itoramento (CRIM)

como a cidade que
mais reduziu os indi-
ces de furto e roubo
de veiculos entre 48
municipios que inte-
gram a central, alca-
ncando o 1° lugar no
ranking regional.

Pédgina 5.

Nova gestao assume Clube Recreativo
Floresta e projeta modernizacao,

NOVOS
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No ultimo dia 1° de
dezembro, Ronaldo Mi-
randa Filho, 37 anos,
assumiu a presidéncia
paraobiénio 2025/2027
do Clube Recreativo Flo-
resta — o mais tradicio-
nal de Artur Nogueira

e um dos mais antigos
da regiao, fundado em
1938, ainda antes da
emancipacao da cidade.
Em entrevista exclusiva
ao Jornal Mais, o novo
presidente falou sobre
suarelacao historica com

esportes e equilibrio financeiro

o clube, os primeiros de-
safios da gestao, as metas
para os proximos dois
anos e os caminhos para
modernizar processos,
ampliar modalidades
esportivas e reorganizar
as financas.
Pagina 3.

Papai Noel chega a Artur Nogueira
nesta sexta e abre oficialmente o

Bom velhinho fi-
cara na Réplica da
Estacao até o dia 21
de dezembro, com
atendimento ao pu-
blico das 19h as 22h.
A magia do Natal vai

Natal Encantado 2025
5 . »

tomar conta de Artur
Nogueira a partir de-
sta sexta-feira (12),
com a chegada oficial
do Papai Noel, que
abrira a programacao
do Natal Encantado

no Berco da Amizade
2025. O bom velhin-
ho chegarad em solo
nogueirense as 19h,
acompanhado pela
Banda Marcial do
Projeto Retreta.
Pagina 4.
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Restaurante & la carte no centro de Holambra, com
jardins, terraco, amplo estacionamento, ambiente

Pratos executivos no almogo de segunda a sexta-feira

Cardapio cuidadosamente elaborado com o melhor da

Contrate nossos servigcos para sua chacara, residéncia ou

Informac®es e Reservas

Horério de funcionamento Segunda a quinta feira das 11:30 s 15:30
Sexta feira a domingo e feriados das 11:30 as 16:00 hrs
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Quetalparardeprocrastinarem2026?

*Marcelo Hugo da
Rocha

Enquanto o
calendario muda de
ano, a rotina segue
parecida: prazos se
acumulam, exames
sao adiados e conver-
sas dificeis ficam para
depois. A procrasti-
nacao nao aparece
apenas nas grandes
decisoes, mas em ges-
tos cotidianos que
vao sendo empur-
rados para a frente
até se tornarem um
peso constante. Surge
quando se adia algo
importante, mesmo
sabendo das conse-
quéncias, em troca

de um alivio rapido
para o desconforto
emocional.

Do ponto de vista
psicolbgico, a pro-
crastinacao funciona
como uma estratégia
de fuga. Diante de
tarefas que geram
ansiedade, tédio,
medo de fracassar
ou sensacao de in-
capacidade, o cére-
bro busca rotas mais
agradaveis: checar o
celular, maratonar
séries e inventar
urgéncias que nao
existiam. Ganha-se
tranquilidade tem-
poraria, porém, pa-
ga-se um preco alto
depois. O problema

nao estad apenas na
gestao do tempo, mas
também no modo
como a pessoa tenta
manejar as proprias
emocoes diante de re-
sponsabilidades que
exigem esforco.

A cultura do de-
sempenho reforga
esse cenario. Discur-
sos de produtividade
ilimitada prometem
que todos podem
dar conta de tudo, o
tempo todo. Quan-
do a realidade nao
acompanha esse ide-
al, muitos entram
em um ciclo de au-
tocritica, vergonha e
sensacao de fracasso

que favorece ainda
mais o adiamento. A
tarefa, que ja era de-
sconfortavel, passa a
carregar a culpa acu-
mulada, o que torna o
primeiro passo cada
vez mais dificil.

Ha caminhos mais
realistas para 2026.
Em vez de apostar
em metas grandiosas
e vagas, a psicologia
recomenda objeti-
vos especificos, com-
pativeis com a rotina
e divididos em etapas
pequenas. A a¢ao nao
precisa nascer de uma
motivacao perfeita.
Em muitos casos, o
movimento vem pri-
meiro, e a vontade

se fortalece na se-
quéncia, a medida
que o cérebro percebe
avancos concretos.
Reconhecer emoc¢oes
dificeis, permitir-se
sentir medo ou in-
seguranca e, ainda
assim, seguir com
um proximo passo
possivel ajuda a des-
montar o mito de que
é preciso estar “bem”
para agir.
Procrastinar nao
é sobre carater. E um
padrao que pode ser
compreendido, ques-
tionado e ajustado
com apoio e autocon-
hecimento. Trans-
formar 2026 em um
ano menos dominado

pelo adiamento passa
por trocas discretas,
porém consistentes:
priorizar o que im-
porta um pouco mais
a cada dia, abrir es-
paco para pausas ver-
dadeiras em vez de fu-
gas constantes e tra-
tar a propria historia
com mais gentileza
do que julgamento.
O calendario muda
sozinho. A mudanca
depende do que cada
pessoa escolhe fazer
entre um dia e outro.

Marcelo Hugo da
Rocha é psicologo
clinico e autor do liv-
ro “A psicologia da
procrastinacao”

A violéncia contra as mulheres também
veste cracha

*Renata Seldin

Com uma semana
de atraso do Dia In-
ternacional pela Elim-
inacdo da Violéncia
contra as Mulheres
(25/11), vimos uma
sucessdao de casos
graves de feminicidio
e novas pesquisas sobre
o aumento da violéncia
doméstica. Mas tam-
bém nos deparamos
com noticias na con-
tramao desse cenario:
0 governo criou uma
pensao especial para
filhos de vitimas de
feminicidio, paga pelo
INSS, garantindo um
salario minimo mensal
até os 18 anos mediante
requisitos de renda e
comprovacao do crime.
O beneficio, previsto
para iniciar em dezem-
bro de 2025, foi regula-
mentado pelo Decreto

n® 12.636/2025.

O Congresso tam-
bém tem promovido
alteracoes na Lei Maria
da Penha, como a Lei
n® 15.125/2025, que
permite a monitoracao
eletronica do agressor
durante medidas pro-
tetivas. Além disso, 6
de dezembro marcou
o Dia Nacional de Mo-
bilizacao dos Homens
pelo Fim da Violéncia
Contra as Mulheres
(Lei 11.489/2007), re-
forcando a correspons-
abilidade masculina.

Apesar de todos
esses avancos, ainda
falamos muito pouco
da violéncia contra a
mulher no ambiente
de trabalho. Basta
comecar pelo que se
espera de um colabora-
dor “normal”: ser pon-
tual, entregar mais do
que o esperado, vestir

a camisa. Mas e de uma
colaboradora? Acres-
cente: vestir-se de for-
ma “adequada”, “ser
forte”, encarar tudo
“como um homem?”.
Nao se ausentar em
crises menstruais. Faz-
er vista grossa para
comentarios e compor-
tamentos inadequados.

Em muitos ambi-
entes, espera-se que
mulheres deixem parte
de quem sao na porta
e entrem descomplica-
das, neutras e produti-
vas. E desse padrao de
exigéncia e siléncio que
nasce boa parte da vi-
oléncia que enfrentam
no trabalho.

E essa violéncia nao
¢ s6 0 assédio. As vezes,
€ a reuniao em que se
tenta falar e nao con-
segue. O chefe que sabe
como desestabilizar. O
olhar que diminui. A

promocao que nao vem.
O salario menor que o
do colega homem.

Para quem ja preci-
sou sobreviver a outros
medos, cada microag-
ressdo desperta gatil-
hos que nao desligam
facilmente. E é aqui que
a violéncia encontra
o burnout. Pesquisas
recentes mostram que
trabalhadores expostos
a violéncia psicolégi-
ca tém risco signifi-
cativamente maior de
desenvolver burnout.
Nao é dificil entender
o porqué: quando o
corpo aprende a sobre-
viver, nao relaxa mais;
a mente se acostuma
a mapear perigos; o
ambiente reforga a sen-
sacao de desprotecao;
a exaustao deixa de ser
fase e vira modo de ex-
isténcia.

Numa semana em

que falamos tanto das
agressoes explicitas,
€ preciso lembrar que
muitas mulheres adoe-
cem silenciosamente
em empresas que nao
reconhecem a violén-
cia que se infiltra nas
entrelinhas, nos aspec-
tos moral, emocional e
institucional. O ambi-
ente de trabalho segue
sendo um dos espacos
onde a violéncia contra
mulheres se reproduz
com mais sutileza e
menos responsabili-
zacao. Reconhecer issg
nao ¢é fragilidade. E
responsabilidade cor-
porativa.

Ao lembrar que
violéncia também
se mede em inter-
rupcoes, silenciamen-
tos e pequenas erosoes
diarias da nossa voz,
podemos construir am-
bientes seguros, lutan-

do por dignidade, au-
tonomia e futuro.

No 25/11, no 06/12
e em todos os outros
dias do ano, falar so-
bre isso é permitir que
mulheres existam in-
teiras, sem esconder
traumas ou viver no
siléncio. Que o trabalho
deixe de ser territoério
de sobrevivéncia e pos-
sa, finalmente, ser um
espaco de vida.

*Renata Seldin é
doutora em Gestao da
Inovacao, com mais de
24 anos de experién-
cia como executiva em
consultoria de gestao.
Também autora de “As
perdas no caminho”,
ministra palestra sobre
carreira e compartil-
ha informacdes sobre
o assunto nas redes
sociais (Instagram: @
renata_seldin).

Do autocuidado a fidelizagao: como o wellness
esta transformando a jornada do client

Por Vivian Muniz*

Durante muito tem-
po, quando se falava em
wellness, o assunto fi-
cava restrito as pare-
des das empresas: pro-
gramas de qualidade de
vida, ginastica laboral,
beneficios de saude. Eu
mesma ja vi muita ini-
ciativa nascer e mor-
rer dentro do RH. Mas
hoje o jogo mudou. O
bem-estar deixou de ser
um “extra corporativo”
e virou o novo centro da
experiéncia do cliente.
Estamos falando de algo
que redefine como as
marcas falam, desenham
jornadas, criam produtos
e até medem sucesso.

A OMS define
bem-estar como “um
estado de completo
bem-estar fisico, mental
e social”. Eu gosto de
algo mais simples: cuidar
das pessoas por inteiro.
Quando aplicamos esse
olhar ao relacionamento
com o cliente, CX evolui
para WX — Wellness
Experience. Nao basta
atender bem; é preciso
acolher. E, mais do que
isso, inspirar autocuida-
do em cada ponto de
contato.

Se antes o wellness

era assunto interno, ag-
ora é pauta global. O
relatorio HSBC Quality of
Life Report 2024 mostra
que o maior desafio do
mundo hoje é equilibrar
corpo, mente e tempo.
As empresas perceberam
que, quando promovem
esse equilibrio também
para fora, constroem
marcas mais humanas e
confiaveis. . Como diz o
preparador fisico Mar-
cio Atalla, “cuidar de si
€ o primeiro passo para
cuidar do outro”. As mar-
cas que compreenderam
isso ja cuidam melhor
dos seus clientes.

Porque cuidar é um
valor — nao um produ-
to. E quando incorpo-
ramos isso ao DNA da
experiéncia, reduzimos
a ansiedade, simplifica-
mos escolhas e ajuda-
mos o cliente a se sentir
bem. Segundo a Stanford
University, 70% da lon-
gevidade vem do estilo
de vida e 15% do DNA.
Ou seja: o que fazemos
todos os dias importa.
James Clear resume isso
bem em Atomic Hab-
its: “Vocé nao sobe ao
nivel dos seus objetivos;
vocé cai ao nivel dos seus
sistemas.”

E aqui esta a per-

gunta: por que wellness
fideliza?

Porque cria vinculo
por cuidado, nao por
transacao. Na Fully, por
exemplo, 87% dos usuari-
os relatam mudancas
positivas nos habitos
apo6s usar o app. Isso
nao é s6 engajamento. E
transformacao. A fidel-
idade acontece quando
o cliente se sente visto,
compreendido e respeit-
ado como pessoa — nao
como nimero.

Empresas auténticas
em wellness fazem trés
coisas:

« ouvem o cliente an-
tes de oferecer solucoes;

» reduzem friccao e
ansiedade com produtos
simples e claros;

- medem impacto
real: mudanca de com-
portamento e percepcao
de qualidade de vida.

Wellness de ver-
dade é mensuravel. Ja
o marketing de bem-es-
tar, quando fica s6 na
estética, perde forca. Ja
viu aquelas marcas que
lancam uma linha “nat-
ural”, com embalagem
verde e palavras suaves,
mas o produto continua
cheio de acucar e ultrap-
rocessados? Isso é sO
verniz. Se fala de saude

nas pecas publicitérias,
mas se entrega impulso
e culpa.

O wellness auténtico
€ o que muda contex-
tos e incentiva escolhas
mais conscientes. Imag-
ine uma seguradora que
recompensa o cliente
por acoes reais de auto-
cuidado: fazer exercicios,
meditar, parar de fumar,
fazer check-ups. Ela nao
s6 fala de bem-estar, mas
cria condicoes para que
ele aconteca. E aquele
empurraozinho que a
gente precisa na segun-
da-feira para sair do sofé.
Pequeno, mas constante.

As palavras também
importam. Narrativas
constroem proposito.
Comunicacao focada
em bem-estar fala sobre
equilibrio, pertencimen-
to e humanidade — nao
performance. Quando a
historia faz sentido, o cli-
ente confia. E confianca é
o ativo mais poderoso de
qualquer jornada.

Eu gosto de observar
sinais de que uma marca
realmente integra well-
ness a experiéncia:

« clientes dizendo que
se sentem melhores apos
interagir com a marca;

- maior adocao de
habitos saudaveis;

» relacionamento ati-
vo por mais tempo;

« menos cancelamen-
tos impulsivos e mais
engajamento continuo.

Quando o cliente se
sente calmo e ndo ansio-
so ao lidar com a mareca,
o wellness esta funciona-
ndo. Esse movimento ja é
realidade. Setores como
saude, seguros e tecno-
logia estao se transfor-
mando. E o mercado fi-
nanceiro comeca a adotar
o conceito de saude inte-
gral. Marcas como Fully,
Headspace, Patagonia
e Dengo mostram que
proposito, gamificacao
e consciéncia coletiva
abrem novos caminhos.

O futuro? Personal-
izacao inteligente e tec-
nologia do bem-estar:
solucoes que ajudam as
pessoas a mudarem com-
portamentos com em-
patia e leveza. A neuro-
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ciéncia ja provou: nosso
cérebro adora economia
de energia, o famoso lazy
brain. Por isso, o papel
das marcas sera tornar o
saudavel o caminho mais
facil.

O wellness nao sera
mais uma categoria. Sera
o fio condutor da ex-
periéncia humana. E,
como gosto de lembrar
com uma frase de Atomic
Habits: “O futuro é feito
de pequenas escolhas e
habitos diarios. Basta
comecar com 1% hoje.”

*Vivian Muniz é
Vice-Presidente de Pro-
duto, Marketing e Cus-
tomer Service na Fully
Ecosystem, plataforma
de bem-estar que oferece
solugoes integradas de
saude fisica, mental e
financeira, e acredita que
o bem-estar é um direito,
nao um privilégio.
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Modernizacao: Nova gestao do Clube Floresta inicia mandato com foco em tecnologia, ampliacao esportiva e reequilibrio financeiro.

Nova gestao assume Clube Recreativo
Floresta e projeta modernizacao, novos
esportes e equilibrio financeiro

De Artur Nogueira

No tultimo dia 1° de
dezembro, Ronaldo Mi-
randa Filho, 37 anos,
assumiu a presidéncia
para o biénio 2025/2027
do Clube Recreativo Flo-
resta — o mais tradicio-
nal de Artur Nogueira
e um dos mais antigos
da regiao, fundado em
1938, ainda antes da
emancipacao da cidade.
Em entrevista exclusiva
ao Jornal Mais, o novo
presidente falou sobre
suarelacao histérica com
o clube, os primeiros de-
safios da gestao, as metas
para os proximos dois
anos e os caminhos para
modernizar processos,
ampliar modalidades
esportivas e reorganizar
as financas.

Hoje, o clube conta
com 1.800 titulos, totali-
zando aproximadamente
6 mil socios. Ronaldo,
que integra a diretoria
desde 2019, destaca que
os principais desafios
da nova gestao serao
modernizar o clube para
atender o grande aumen-
to de associados, investir
em tecnologia, ampli-
ar a oferta esportiva e
estabelecer processos
internos que garantam
estabilidade administra-
tiva nos préoximos anos.

Confira a entrevista
completa:

Qual é a sua relacao
com o clube e o que ele
significa para voce?

Bom, a minha vida
e a histéria do clube
caminham praticamente
em paralelo — embo-
ra, claro, o clube exis-
ta muito antes de eu
nascer. Meu pai foi o
primeiro vice-presiden-
te na primeira gestao
do Landinho, que, ol-
hando hoje o quadro de
ex-presidentes, foi quase
unanimemente recon-
hecido como o maior e
mais longevo presidente,
responsavel por grande
parte das benfeitorias
do clube. Ele é o maior
benemérito que o Flor-
esta ja teve.

Eu nasci justamente
no dia do primeiro
Baile Mares do Sul,
entdo minha vida in-
teira foi aqui dentro.
Sempre fui sbécio, des-
de pequeno, frequentei
matines, acompanhei o
crescimento do clube, vi
melhorias, obras, novas
gestoes e toda a evolucao
que resultou nessa in-
fraestrutura atual — que
é fruto de muito trabalho
de décadas. Ha 35 anos,
o clube era muito menor
do que ¢ hoje.

A nova diretoria as-
sumiu em 1° de dezem-
bro, certo?

Sim. O mandato da
diretoria executiva é de

dois anos. O atual, de
2025 a 2027, comecou
em 1° de dezembro de
2025 e vai até 30 de no-
vembro de 2027. Mas a
minha histéria na dire-
toria é anterior: fomos
eleitos pela primeira vez
em 2019, e desde entao
atuei como primeiro te-
soureiro nos ultimos trés
mandatos antes deste,
em que agora estou como
presidente.

Quais sao os pri-
meiros passos da gestao?
O que vocé projeta para o
primeiro e segundo ano?

A realidade do clube
hoje é bem diferente de
anos anteriores. Nos 1l-
timos 10 anos houve um
aumento muito grande
no niamero de socios e
na frequéncia. Nossa
maior preocupacao é
atender bem essa grande
demanda. Enfrentamos
dificuldades técnicas,
administrativas e até de
infraestrutura para aco-
modar todo mundo.

A diretoria atual é
bastante eclética e técni-
ca. Temos advogados,
administradores, conta-
dores, auditores, engen-
heiro civil... A intencao
nao é simplesmente ex-
ecutar obras, mas sa-
ber por onde comecar,
quais processos implan-
tar e como garantir uma
gestao eficiente.

Estamos buscando

modernidade. O clube
esta “confinado”, nao
tem mais para onde
crescer fisicamente, en-
tao a eficiéncia é funda-
mental. Hoje sdo cercade
1.800 titulos, totalizando
aproximadamente 6 mil
socios. Se todos viessem
ao mesmo tempo, seria
impossivel atender. Por
isso, precisamos investir
em tecnologia, diminuir
filas, melhorar atendi-
mento, aperfeicoar a
academia, esportes e,
principalmente, fomen-
tar cultura e atividades
para criancas — algo
muito necessario numa
cidade pequena como a
nossa.

Como vocé avalia
os maiores desafios da
gestao?

A sede de campo é
grande, mas tem limites.
Nao podemos simples-
mente sair construindo,
porque nao ha espacgo
sem sacrificar areas
verdes — e isso nao faz
sentido para um clube
que funciona como um
“oéasis” na cidade.

Precisamos encon-
trar maneiras inteligen-
tes de acomodar todos:
melhorar organizacao,
limpeza, equipe, in-
fraestrutura e investir
fortemente em tecnolo-
gia. Estamos defasados
nesse ponto. Temos que
capacitar funcionarios e
modernizar processos:
digitalizar documentos,
automatizar procedi-
mentos, implementar
reconhecimento facial,
biometria, certificacao
digital... reduzir o papel
e trazer o clube ao pa-
drao atual do mundo.

Hoje o clube oferece
quais modalidades? Ha
planos para ampliar?

Atualmente, o clube
tem trés modalidades
principais: ténis, beach
tennis e futebol. Tam-
bém ha o balé, que in-
clusive realizou seu 11°
festival neste fim de ano,
e a natacdo, que é muito
forte e vai do bebé até a
terceira idade.

Mas acho que faltam
outras modalidades. A
infancia de hoje é mui-
to diferente da nossa.
Antigamente tinham-
os formacao em varias

modalidades: handebol,
basquete, volei... e isso
acabou ficando de lado.
Ja estamos trabalhando
para melhorar a quadra
poliesportiva e oferecer
aulas dessas modali-
dades novamente.

Também queremos
implantar uma equipe
de judo ou outras ar-
tes marciais. E, claro,
manter e melhorar o
que ja existe — o ténis,
a natacao e o beach ten-
nis. Hoje ja temos difi-
culdade em encontrar
professores capacitados
devido a concorréncia,
mas estamos trabalhan-
do para fortalecer isso.

O beach tennis vir-
ou tendéncia. Da para
crescer ainda mais nessa
area? .

Sem davida. E uma
tendéncia forte. Houve
um clamor dos so6cios
para a criacao de uma
arena especifica. E out-
ros esportes de raquete
estdo chegando com
forca, como o pickleball.
Inclusive, na reforma
das quadras estamos es-
tudando a possibilidade
de pintar as linhas do
pickleball.

Eu acompanhei al-
gumas reportagens que
mostram como os es-
portes de raquete tém
impacto positivo no
bem-estar e na quali-
dade de vida. Eu joguei
futebol a vida inteira,
mas hoje, pelas lesoes,
migrei para o ténis, e
nao existe comparacgao
na qualidade de vida.
Além disso, o clima dos
esportes de raquete é
diferente, é mais leve.

E aqui no clube existe
uma grande comunidade
tanto do ténis quanto do
beach tennis, que tende a
crescer ainda mais.

Falando agora de um
assunto mais sensivel:
como esta a saude finan-
ceira do clube? H4 algum
entrave ou preocupacao?

Na primeira semana
do mandato enfrentam-
os algumas dificuldades.
A transicao nao foi tran-
quila nem planejada.
Assim que assumimos,
levantamos varias infor-
macoes e constatamos
que o clube nao esta
deficitario, mas também

nao estd com as contas
equilibradas.

Passamos um aperto,
mas conseguimos nos
organizar. Assumimos
um passivo deixado pela
gestao anterior, que ja
esta escalonado dentro
de um planejamento
de pagamento para os
proximos meses. A ex-
pectativa é equilibrar as
financas em até 9o dias.

Nosso foco é esta-
belecer processos ad-
ministrativos que ga-
rantam clareza e orga-
nizacao — independen-
temente de quem seja
eleito no futuro.

E em relacao aos
eventos, que sempre
foram um ponto forte
do Floresta? O que esta
previsto?

O clube sempre
foi marcado por trés
grandes festas: o Mares
do Sul, normalmente em
outubro; o Réveillon; e
a festa de aniversario do
clube, em maio.

O Mares do Sul deste
ano, previsto para 19 de
outubro, foi cancelado
pela gestao anterior por
falta de autorizacoes
regulatorias. Ja o Réveil-
lon, infelizmente, nao
temos tempo habil nem
condigOes financeiras de
realizar.

Mas nao queremos
deixar dezembro pas-
sar em branco. No dia
14, havera no patio das
piscinas um show da
banda Trilha Zero, muito
conhecida na cidade e
regido. No dia 18, tere-
mos a chegada do Pa-
pai Noel com atracao
musical. O clube ficara
fechado no dia 22 para
a confraternizacao da di-
retoria, conselho e fun-
cionarios. Nos dias 24 e
31, funcionara até 12h.

A partir de janei-
ro, apresentaremos a
agenda completa — com
eventos tradicionais, es-
portivos, festivos e de
confraternizacao, todos
organizados com mais
planejamento e anteced-
éncia.

A agenda completa de
eventos do Clube Rec-
reativo Floresta pode
ser conferida pela insta-
gram, pesquisando por
@clube_floresta.

Holambra sedia evento regional sobre
autismo e homenageia parlamentares
pelo trabalho em defesa da causa

De Holambra

Na manha desta
quinta-feira, Holam-
bra recebeu um im-
portante encontro re-
gional voltado a pauta
do autismo, reunindo
vereadores e represen-
tantes das cidades de
Holambra, Jaguarit-
na, Monte Alegre do
Sul, Santo Antonio de
Posse, Serra Negra e
Socorro. O evento teve
como objetivo fazer
um balanco das acoes
realizadas e planejar

as principais atividades
futuras, fortalecendo
a cooperacao entre o
Parlamento do Circuito
das Aguas Paulista e os
municipios em prol da
causa.

Um dos destaques
do encontro foi a par-
ticipagcao de Jorginho
Mota, o primeiro par-
lamentar autista do
pais, que compartilhou
sua trajetoéria politica e
pessoal, ressaltando os
desafios de ser autista
e pai atipico, além da

importancia da luta por
direitos e dignidade
para autistas e suas
familias.

“Ser autista e atuar
na politica é uma ex-
periéncia desafiado-
ra, mas extremamente
gratificante. Cada con-
quista representa nao
s6 um avanco pessoal,
mas uma vitoria para
toda a comunidade au-
tista. Precisamos seguir
firmes na busca por di-
reitos e respeito, garan-
tindo mais dignidade

para todos os autistas e
suas familias”, afirmou
Jorginho Mota.

Durante o encontro,
os presentes receberam
a medalha da mais alta
honraria da cidade de
Guarulhos, que sim-
boliza a defesa e val-
orizacao da causa do
autismo, em reconheci-
mento pelos excelentes
trabalhos realizados ao
longo do ano.

A comissao re-
sponsavel pelo evento,

Comissao do Direito da
Pessoa com Deficién-
cia, presidida pelo ver-
eador Fabiano Soares,
reforcou a relevancia
de encontros como este
para fortalecer politi-
cas publicas e acoes
locais.

“O evento foi uma
oportunidade valio-
sa para alinharmos
estratégias, estreit-
ar lacos entre os mu-
nicipios e definir pri-
oridades para atender
melhor as demandas

da comunidade autista.
A participacao ativa
de todos os presentes
mostra o quanto esta-
mos comprometidos
com essa causa”, de-
stacou Fabiano Soares.

O encontro encer-
rou-se com a expectati-
va de ampliar parcerias
e implementar acoes
concretas, garantindo
avancos significativos
na assisténcia, edu-
cacao e inclusao de pes-
soas autistas em toda a
regiao.
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Natal Encantado: Chegada do Papai Noel inaugura a programacao natalina de Artur Nogueira com atrac¢des gratuitas e agenda especial

para as familias.

Papai Noel chega a Artur Nogueira
nesta sexta e abre oficialmente o
Natal Encantado 2025

De Artur Nogueira

Bom velhinho fi-
cara na Réplica da
Estacao até o dia 21
de dezembro, com
atendimento ao publi-
co das 19h as 22h

A magia do Natal
vai tomar conta de Ar-
tur Nogueira a partir
desta sexta-feira (12),
com a chegada oficial
do Papai Noel, que
abrira a programacao
do Natal Encantado
no Ber¢o da Amizade
2025. O bom velhin-
ho chegara em solo
nogueirense as 19h,
acompanhado pela
Banda Marcial do
Projeto Retreta.

Em um espacgo to-
talmente decorado e
preparado para re-
ceber as familias, o
Papai Noel estara di-
sponivel para atender
as criancas na Répli-
ca da Estacao, sem-
pre das 19h as 22h.
Durante as visitas,

os pequenos poderao
conversar com O per-
sonagem, fazer pe-
didos, passar a mao
na barba branca e
eternizar o momento
com fotos.

Além da chegada
oficial no dia 12, o
atendimento do Papai
Noel seguira na se-
guinte programacao:

-13/12 (sabado) —
Atendimento | 19h as
22h

-14/12 (domingo)
— Atendimento | 19h
as 22h

-18, 19, 20 e 21 de
dezembro — Atendi-
mento | 19h as 22h

De acordo com o
prefeito Lucas Sia
(PL), a chegada do Pa-
pai Noel marca o in-
icio de um periodo es-
pecial para a cidade.
“Preparamos tudo
com muito carinho
para proporcionar
momentos de alegria,
especialmente para

as nossas criancas.
O Natal Encantado é
uma forma de reunir
as familias, valorizar
nossos espacos publi-
cos e manter viva a
magia dessa data tao
especial”, destacou o
prefeito.

A programacao
completa do Natal
Encantado no Berc¢o
da Amizade contara
ainda com apresen-
tacoes culturais, at-
racoes musicais e
diversas atividades
gratuitas para toda a
populacao.

PROGRAMACAO
— NATAL ENCAN-
TADO NO BERCO DA
AMIZADE 2025

PAPAI NOEL -
REPLICA DA ES-
TACAO

12/12 — Chegada
do Papai Noel com
a Banda Marcial do
Projeto Retreta | 19h
as 22h

13/12 — Atendi-

mento do Papai Noel
| 19h as 22h

14/12 — Atendi-
mento do Papai Noel
| 19h as 22h

18,19,20 e 21/12 -
14/12 — Atendimento
do Papai Noel | 19h
as 22h

18/12 - Apresen-
tacao da Orquestra
Sinfonica Jovem de
Artur Nogueira

Sob regéncia do
Maestro Ricardo Mi-
chelino

Local: Teatro O
Fingidor

Horario: 20h

Entrada 1kg de ali-
mento - destinados a
Promocao Social

REVIRADA CUL-
TURAL

Local: Praca da
Fonte - em frente a
Praca do Coreto

Data: 18 a 21 de
dezembro

18/12 — Festival do
Pastel
Atendimento a par-
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tir das 10h

Som ambiente du-
rante o dia

17h as 19h — Banda
Old Cezar

19h as 20h — Fan-
farra das Escolas

Municipais - Coord.
Eliane Carneiro

20h as 22h - Ra-
mon e Rodolfo

19/12 — Entrega dos
Prémios do IPTU Pre-
miado 2025

A partir das 20h30

19/12 — Cultura
Rock Especial de Na-
tal

A partir das 21h
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20/12 — Atracoes
Culturais

A partir das 16h

Samba de Roda

Ciranda de Luz

Banda Marcial do
Projeto Retreta

Apresentacoes de
danca — Academia
Tribo 7.8

Show com a canto-
ra Sarai

21/12 — Festa da
Radio Cabocla

A partir das 12h -
Desfile de Caminhoes

A partir das 14h
- Shows musicais re-
gionais

Orquestra Sinfonica Jovem de Artur
Nogueira fara Concerto de Natal

De Artur Nogueira

Sob regéncia do
Maestro Ricardo Mi-
chelino, apresentagao
integra o Natal En-

cantado da Prefeitura
e acontece em 18 de
dezembro, as 19h3o0,
no Teatro O Fingidor

A Prefeitura de

Artur Nogueira, por
meio da Secretaria
de Cultura, convida
a populacao para o
Concerto de Natal da
Orquestra Sinféni-
ca Jovem de Artur
Nogueira.

A apresentacao
vem sendo preparada
especialmente para
celebrar as festivi-
dades natalinas den-
tro da programacao
do Natal Encantado
no Berco da Amizade.

O concerto acon-
tece no dia 18 de

dezembro, quinta-fei-
ra, as 19h30, no Te-
atro O Fingidor, re-
unindo mausicas que
traduzem o clima
acolhedor e simboli-
co deste periodo do
ano. Sob a regéncia
do maestro Ricardo
Michelino, o espeta-
culo contara com a
participacao da Ban-
da Nico de Faveri,
do Coral do Projeto
Retreta e da Orques-
tra Ol

O prefeito Lucas
Sia (PL) reforca o
carinho com que a

programacao natali-
na vem sendo prepa-
rada. “O Natal sempre
nos aproxima e reno-
va sentimentos. Este
sera mais um concer-
to que certamente en-
chera os coracoes das
familias nogueirenses
e fara parte de lem-
brancas muito espe-
ciais”, afirmou.

A entrada sera me-
diante a doacao de 1
kg de alimento, que
serao destinados as
familias em vulner-
abilidade assistidas
pela Assisténcia e

Desenvolvimento So-
cial do municipio.

Para o maestro Ri-
cardo Michelino, cada
detalhe do concer-
to foi pensado para
oferecer ao publico
uma experiéncia mar-
cante.

“Celebrar o Natal
por meio da musica
€ uma alegria imen-
sa. Preparamos um
repertorio especial
para compartilhar
emocao, respeito e
o melhor da nossa
orquestra com a pop-
ulacdo”, destacou.

Prefeitura de Cosmopolis realiza Natal
Solidario com entrega de brinquedos a
criancas atendidas pelos CRAS

De Cosmopolis

Acao contou com
apoio da Petrobras
e do comércio local,
reforcando o compro-
misso social e comu-
nitario do municipio

A Prefeitura de
Cosmopolis, por meio
da Secretaria Munic-
ipal de Promocao So-
cial, promoveu mais
uma edicao do Natal
Solidario, com a entre-
ga de presentes para

criancas de familias
assistidas pelos Cen-
tros de Referéncia
de Assisténcia Social
(CRAS) do municipio.

A iniciativa teve
como objetivo pro-
porcionar momentos
de alegria, acolhi-
mento e valorizacao
para as familias em

situacao de vulnera-
bilidade.

A acao contou com
o apoio fundamental
da Petrobras, que ha

cinco anos colabo-
ra com as atividades
desenvolvidas pela
Promocao Social.
Além de participar da
organizacao do even-
to, a empresa tam-
bém realizou doagoes
de brinquedos, for-
talecendo o espirito
solidario que marca
a campanha.

Além da Petrobras,
empresas e Comercios
locais também con-
tribuiram com a do-

acao de brinquedos,
demonstrando o en-
gajamento da comu-
nidade em iniciati-
vas que promovem
inclusao e bem-estar
social.

A campanha reaf-
irma o compromisso
da gestao municipal
em oferecer acoes que
valorizam as familias
cosmopolenses e gar-
antem um fim de ano
mais feliz para as cri-
ancas atendidas.
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Seguranca Puablica: Artur Nogueira conquista o 1° lugar regional na reducao de furtos e roubos de veiculos e recebe Mencao Honrosa
pelo avanco na seguranca.

Artur Nogueiralideraranking regional de
redugao de furtos e roubos de veiculos

De Artur Nogueira

Municipio con-
quistou 1° lugar en-
tre 48 cidades que
integram o centro
de monitoramento
regional e recebeu
Mencao Honrosa pelo
destaque na segu-
ranca publica

Artur Nogueira
alcancou mais um
resultado expres-
sivo na area de se-
guranca publica em
2025. O municipio
foi reconhecido pela
Central Regional de
Inteligéncia e Mon-
itoramento (CRIM)
como a cidade que
mais reduziu os indi-
ces de furto e roubo
de veiculos entre 48

municipios que inte-
gram a central, alca-
ncando o 1° lugar no
ranking regional.

A Secretaria de Se-
guranca recebeu uma
Mencao Honrosa pelo
excelente resultado
nesta quarta-feira
(10), durante a 632
reuniao da CRIM, em
Paulinia. Represen-
taram o municipio o
secretario de Segu-
ranca Roberto Daher,
o comandante Fanti-
ni e o GCM Lopes.

O resultado reflete
um trabalho continuo
e estratégico, base-
ado no comprome-
timento da Guarda
Civil Municipal, no
reforco das acoes

de inteligéncia, na
integracao entre as
forcas de seguranca
e no esforgo diario
de equipes que atuam
para proteger cada
cidadao nogueirense.

O prefeito Lucas
Sia (PL) celebrou a
conquista e destacou
o conjunto de melho-
rias que tém fortaleci-
do a seguranca da ci-
dade. “Esse reconhe-
cimento mostra que
estamos no caminho
certo.

Desde 2021, ader-
imos a Muralha Pau-
lista, implantamos
o Canil da Guarda,
investimos em novas
viaturas, novos arma-
mentos, fardamentos

completos e em cur-
sos de capacitacao
para nossa equipe.
Sao acoes que, so-
madas, tém trazido
resultados reais para
a populagéo. O nosso
compromisso € se-
guir avancando, com
responsabilidade e
seriedade”, afirmou
o prefeito.

Para o chefe do Ex-
ecutivo Municipal,
a Mencao Honrosa
recebida nesta quar-
ta-feira celebra uma
equipe que trabalha
com dedicacao e re-
speito a populacao,
contribuindo dire-
tamente para mais
tranquilidade e qual-
idade de vida em Ar-
tur Nogueira.

Dupla e presa ao transportar produtos
furtados de chacaras na regiao de
Cosmopolis

De Cosmopolis

Suspeitos foram fla-
grados pela PM apos
dentincia e perseguicao;
obJetos estavam no in-
terior de um veiculo que
acessava 0 municipio

Dois homens foram
presos pela Policia Mil-
itar de Cosmopolis na
tarde desta terca-feira
(9), suspeitos de prati-
carem furtos em um
condominio particular
localizado no bairro
Residencial da Torre,
em Artur Nogueira. A
abordagem ocorreu no
momento em que os

individuos chegavam a
cidade em um veiculo
Chevrolet Cruze preto.

A acdo policial teve
inicio ap6s um morador
flagrar a invasao em sua
propriedade, seguir o
carro dos suspeitos e
acionar o servico de
emergéncia 190.

Durante a aborda-
gem, a dupla confes-
sou o crime e afirmou
que pretendia “fazer
o Natal” com os itens
roubados.

No interior do au-
tomovel foram encon-

trados diversos produ-
tos, como eletronicos,
bebidas, eletrodomeésti-
cos e objetos pessoais
levados da residéncia
invadida. A policia tam-
bém investiga a possi-
bilidade de que outras
duas chacaras tenham
sido alvo dos crimino-
sos, embora os perten-
ces dessas ocorréncias
nao tenham sido local-
izados até o momento.

H4 indicios de que o
acesso ao condominio
tenha sido facilitado por
meio do filho de um dos
moradores, que teria
repassado o controle

de entrada a um dos
suspeitos.

O caso foi apresen-
tado na Delegacia de
Policia Civil e segue

sob investigacao para
apurar a participacao
de outros envolvidos.

GCM de Santo Antonio de Posse prende
dois por trafico de drogas durante

De Santo Antonio
de Posse

Ocorréncia foi
registrada no bair-
ro Sao Judas Tadeu;
entorpecentes foram
apreendidos e Con-
selho Tutelar acio-
nado por situacao de

patrulhamento preventivo

vulnerabilidade de
criancas no local

Durante patrul-
hamento preventivo
realizado pela Guar-
da Civil Municipal
de Santo AntoOnio
de Posse na tarde
de quinta-feira, 11

de dezembro, dois
homens foram presos
por trafico de drogas
no bairro Sao Judas
Tadeu.

A operacao contou
com a participacao
de quatro viaturas da
corporacao e resul-

tou na apreensao de
entorpecentes e na
atuacao do Conselho
Tutelar, devido a pre-
senca de criancas em
situacao de risco.

A equipe Bravo
realizava ronda nas
proximidades da
Creche Maria Caro-
lina — local conheci-
do por denuncias de
comércio de drogas —
quando avistou dois
individuos em atitude
suspeita. Ao perce-
berem a aproximacao
da viatura, os sus-
peitos tentaram fugir,
mas foram aborda-
dos. Com um deles,
foi encontrada uma
porcao de maconha.

Dando continui-
dade a acao, os agen-
tes identificaram a

residéncia de onde
partia o trafico. No
local, outros dois in-
dividuos foram fla-
grados na venda de
entorpecentes. Um
deles tentou fugir
para o imovel vizin-
ho, onde reside, e ar-
remessou uma bolsa
durante a tentativa
de evasdo. A equipe
acompanhou a acao
e conseguiu realizar
a abordagem.

No imo6vel, além
do suspeito, estavam
sua esposa, duas cri-
ancas menores de 10
anos e um bebé de
apenas 1 més. A bolsa
lancada foi localizada
e continha diversas
porcoes de drogas
prontas para comer-
cializacao. Devido a
situacao de vulnera-

bilidade e insalubri-
dade no local, a equi-
pe acionou o Con-
selho Tutelar para
acompanhar o caso e
prestar atendimento
as criancas.

Diante dos fatos,
todos os envolvidos
foram detidos e en-
caminhados a Deleg-
acia de Policia de San-
to Antonio de Posse
para as providéncias
legais.

A acao contou com
a atuacao das viatu-
ras 018, 019, 020 e
021, compostas pe-
las equipes coman-
dadas pelos GCMs
Pereira, Cortez, Gal-
ani, Rebequi, Guim-
araes, Abilio, Savio,
Marilene e Marchesi.
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Restaurante a la carte no centro de Holambra, com
jardins, terraco, amplo estacionamento, ambiente
aconchegante e familiar

gastronomico na Rocga!

DESCUbra 0 paraiso //\ 52{:72“ Restaurante}

Pratos Executivos
Pratos executivos no almoco de segunda a sexta-feira
Horario de funcionamento Segunda
a quinta feira das 11:30 as 15:30
Sexta feira a domingo e feriados
das 11:30 as 16:00 hrs

Faca sua Reserva!
© +55 19 99835-1384

Cozinha Internacional
Cardapio cuidadosamente elaborado com o melhor da
cozinha internacional

; Endereco: MMR 235km - Mogi Mirim

Rua Camélias, 317 - Centro - Holambra - @TRATTERIEHOLANDESA

O MELHOR
RESTAURANTE
DE MOGI MIRIM

Venha viver momentos inesqueciveis, saboreando o melhor da gastronomia
local e regional. O Bar do Tina esta pronto para receber vocg, sua familia e
amigos ,no almoc¢o e no jantar.

Delivery até as 03:00 - (19) 3862-5972
Endereco: R. Padre Roque, 1581 - Jardim Aurea, Mogi Mirim - SP

m FLEX Solucdes para seu projeto

A Decorflex Esquadrias é fabricante especializada em solucdes para esquadrias
de aluminio. Além de possuir diversas possibilidades de acabamentos e de ser
um material bastante duravel, o aluminio nao enferruja e trara sofisticacao e

mais beleza ao seu projeto.

e VO

il | =

Informacgdes de contato ><]contato@decorflexesquadrias.com.br
(19) 98120-4116 Endereco Endereco
(19) 3827-2189 LOJA 1 - Artur Nogueira - SP LOJA 2 - Holambra/SP

R. Alcidia Teixeira W. Matteis, 31, Jardim Rezek R. Campo de Pouso N°1.287 / Sala 03 - Centro
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Festival Gastronomico: Evento integra o Natal Encantado e traz pastéis variados, musica ao vivo e diversao para toda a familia na Praca

do Coreto.

Festival do Pastel agita Artur Nogueira
com musma e gastronomia no dia 18

De Artur Nogueira

Integrado ao Na-
tal Encantado, evento
tera pastéis Variados,
atracoes musicais e
diversao na Praca do
Coreto, das 10h as 23h

O 5° Festival do
Pastel esta de volta e
promete movimentar
Artur Nogueira com
muito sabor, musica
e lazer.

A festa acontece
na quinta-feira, 18

de dezembro, das 10h
as 23h, na Pra(;a do
Coreto, e contara com
uma grande variedade
de pastéis, além de
chopp, doces, acai,
brinquedos e uma pro-
gramacdo especial de
shows ao vivo.

Realizado pelos am-
bulantes da cidade
com apoio da Prefeitu-
ra, o festival é uma das
atracoes da Re Virada
Cultural e integra a

programacao do Natal
Encantado no Berco
da Amizade.

O prefeito Lucas
Sia (PL) destacou a
importancia do even-
to dentro das festiv-
idades natalinas. “O
Festival do Pastel é um
encontro gostoso, que
reune familias, amigos
e visitantes em torno
da boa gastronomia
e da alegria do nos-
so Natal Encantado.

Convido todos a par-
ticiparem e aproveit-
arem esse momento
especial”, afirmou.

CONFIRA AS AT-
RACOES MUSICAIS

17h as 19h — Banda
0Old Cezar

19h as 20h — Fanfar-
ra das Escolas Munic-
ipais — Coordenacao
Eliane Carneiro

20h as 22h - Ra-
mon e Rodolfo

CCJ do Senado aprova fim da escala
6x1 e preve jornada de 36h semanais

Da Redacao

PEC sobre tema foi
incluido como “ex-
tra-pauta” na sessao
da Comissao

A Comissao de Con-
stituicao e Justica
(CCJ) do Senado apro-
vou, nesta quarta-feira
(10), o fim da escala
de seis dias de tra-
balho por um dia de
descanso (6x1) e a re-
ducao da jornada de
trabalho das atuais 44
horas para 36 horas
semanais. Ambas as
mudancas sao sem re-
ducao salarial. Ago-
ra, o tema segue para
plenario do Senado.

A Proposta de
Emenda a Constituicao
(PEC) 148 de 2025 foi
incluida na pauta da
CCJ como matéria “ex-
tra”, sem aviso prévio,
e aprovada por votacao
simbolica. De autoria
do senador Paulo Paim
(PT-RS), a PEC foi re-
latada pelo senador
Rogério Carvalho (PT-
SE).

O relator explicou

que a PEC reduz, ja
no primeiro ano apos
a aprovacao do texto,
a jornada maxima de
trabalho de 44 para 40
horas semanais. Du-
rante os quatro anos
seguintes, haveria uma
reducao de uma hora
de trabalho, por ano,
até chegar as 36 horas
semanais.

“Sao mais de 150
milhoes de brasile-
iros que se benefi-
ciarao com esta PEC,
considerando os tra-
balhadores, consid-
erando as familias e
considerando quem
contrata também,
porque vai movimen-
tar a economia, vai
mudar a realidade so-
cial deste pais”, disse
Rogério Carvalho.

Em seu parecer, o
relator na CCJ argu-
mentou que a jornada
de 6x1 esta associada
ao aumento dos riscos
de acidentes em razao
do cansaco, por di-
minuir a qualidade do
trabalho e por causar
danos a saude, preju-

dicando o bem-estar
do trabalhador.

“No Brasil, as redes
sociais tém sido toma-
das nos ultimos meses
por manifestacoes con-
trarias a jornada 6x1,
considerada exaustiva
pelos trabalhadores.
Nesse sentido, foi cri-
ado o Movimento Vida
Além do Trabalho, com
o objetivo de alterar
a legislacao para as-
segurar o equilibrio
entre trabalho e vida
pessoal”, escreveu Car-
valho em parecer.

Extra-pauta

A votacao da PEC
como extra-pauta foi
criticada pelo senador
da oposicao Eduardo
Girao (Novo-CE), que
disse que queria ter
tido a oportunidade de
pedir vista para anal-
isar a proposta e fazer
contribuicoes ao texto.

“Se fazer isso, na
véspera de um recesso,
tirando esse direito do
parlamentar de pedir
vista. Me sinto violen-
tado por essa atitude.
Eu sei que teve au-
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diéncia publica sobre o
assunto, mas precisava
ter o direito regimental
de pedir vista. A Ginica
coisa que eu posso diz-
er é que vamos tentar,
la no Plenario, ver se
é possivel fazer uma
audiéncia publica para
melhorar o projeto,
porque tudo pode ser
melhorado”, afirmou o
senador cearense.

O presidente da
CCJ, senador Otto
Alencar (PSD- BA) re-
spondeu que nao é in-
comum a inclusao de
matérias extra-pautas
na Comissao, desta-
cando que o tema foi
debatido em audiéncia
publica.

“Eu lamento vos-
sa exceléncia nao ter
participado de trés au-
diéncias publicas que
nos fizemos e vossa
exceléncia nao com-
pareceu em nenhuma
delas. No6s tinhamos
0 compromisso, in-
clusive com o senador
Paulo Paim, de votar [a
PEC] ainda este ano”,
respondeu.

Camara

A Camara dos Depu-
tados também discute
o tema na subcomissao
especial dedicada a
analisar a escala 6x1.
Na semana passada, ao
apresentar o parecer, o
deputado Luiz Gastao
(PSD-CE) rejeitou o
fim da escala 6x1 e
propos a reducao da
jornada de 44 para 40
horas semanais.

Orelator na Camara
alegou que seu texto
foi a saida “possivel”
dentro da realidade
economica das em-
presas brasileiras e da
elevada informalidade
do mercado de tra-

balho.

“[A PEC original]
poderia acarretar
sérias consequéncias
econOmicas adversas,
tais como queda na
producao, reducao da
produtividade e el-
evacao dos indices de
desemprego”, afirmou
Luiz Gastao.

O relatorio lido na
ultima quarta-feira
(3) na subcomissao da
Camara modificou o
texto original da PEC
de autoria da deputada
Erika Hilton (PSOL-
SP), que previa o fim
da escala 6x1 e uma
jornada de 36 horas
semanais.
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Vice-campeonato: Equipe Sub-18 da ANB garante o vice da ADR e celebra destaque individual com prémio de melhor jogador da com-

peticao.

Basquete de Artur Nogueira conquista
vice campeonato da ADR Sub-18

De Artur Nogueira

Equipe sub18 jo-
gou nesta terca-feira
(9) contra Aguai

A Associacao
Nogueirense de
Basquete (ANB) con-
quistou o vice-campe-
onato da ADR Sub-
18 nesta terca-feira
(9), em uma final el-
etrizante realizada
na cidade de Aguai.
A partida terminou
em Aguai 50 X 40
ANB, coroando a tra-

jetéria de dedicacao
dos jovens atletas
nogueirenses duran-
te toda a competicao.

Além do 6timo de-
sempenho coletivo,
Artur Nogueira bril-
hou também individ-
ualmente.

O atleta Elia
(Periquito) foi eleito
melhor jogador da
competicao, reconhe-
cimento que reforca o
talento e o potencial
esportivo desenvolvi-

do no municipio.

O prefeito Lucas
Sia (PL) parabenizou
a equipe pela cam-
panha exemplar.

“O resultado da
ANB nos enche de
orgulho. Esses jovens
mostraram talento,
garra e compromis-
so, levando o nome
de Artur Nogueira
muito longe. Para-
benizo cada atleta,
e agradeco aos tre-
inadores e famili-

ares que acompan-
ham essa jornada.
O esporte transfor-
ma vidas, e seguimos
apoiando quem faz a
diferenca no nosso
municipio.”

A ANB conta com
apoio da Prefeitura
de Artur Nogueira,
por meio da Secre-
taria de Esporte e
Lazer, que incentiva a
formacao esportiva e
a participacao dos at-
letas em competi¢oes
regionais.

Natal De Jaguaritina Tem Arvore

Gigante, Muitas Luzes E Atracoes

De Jaguaritina

O Natal de Jaguariu-
na segue encantando
moradores e visitantes
com uma série de atra-
tivos especiais, como a
Arvore de Natal Gigante,
a Parada de Natal, o
atendimento diario do
Papai Noel, a Grande
Vila de Natal e diver-
sas atracOes musicais
que tém movimentado
o Boulevard e o Centro
Cultural desde o inicio
das festividades.

Além desses atrativos
permanentes, a cidade
mantém uma agenda
diaria de apresentacoes
culturais, musicais e
teatrais. Confira a pro-
gramacao dos proximos
dias:

12 DE DEZEMBRO —
SEXTA-FEIRA

No Boulevard, a Para-
da de Natal abre a noite
as 19h. O Papai Noel
atende o publico das 19h
as 22h. Apo6s a parada,
havera apresentacao do
grupo Som BR.

13 DE DEZEMBRO -
SABADO

As atividades
comecam as 9h na Praca

Umbelina Bueno, no
Centro, com atendimen-
to do Papai Noel até o
meio-dia.

No Centro Cultural
(ao lado da FEART), as
12h, acontece apresen-
tacao da Street Band
de Natal, juntamente
com atendimento as
criancas.

A noite, no Boule-
vard, as 19h, sera real-
izado “Emocodes: Um
Concerto de Natal”, com
a Banda Maestro Paulo
de Moraes Penteado.
O Papai Noel estara no
local das 19h as 22h,
seguido por apresen-
tacao de Mateus Cali6 e
Banda.

14 DE DEZEMBRO —
DOMINGO

O Centro Cultural
recebe, ao meio-dia, a
Orquestra dos Violeiros
do Jaguary, com aten-
dimento do Papai Noel.

No Boulevard, a pro-
gramacao continua as
18h com o grupo Danca
Jaguary. Das 19h as 22h,
o Papai Noel estara di-
sponivel para fotos. As
20h, sera apresentada
a peca “Um Natal Dif-
erente”.

15 E 16 DE DEZEM-

BRO - SEGUNDA E
TERCA-FEIRA

O projeto “Natal com
Vocé” percorre os bair-
ros das 17h as 19h.

Na terca-feira, o Bou-
levard recebe o Encon-
tro de Bateria da Escola
das Artes as 19h30, além
do atendimento do Pa-
pai Noel das 19h as 22h.

17 DE DEZEMBRO —
QUARTA-FEIRA

O Boulevard recebe,
as 19h, o espetaculo
“Vozes do Natal: En-
contro de Corais”. O
Papai Noel atendera o
publico até as 22h. A
cidade também tera a
Feira Noturna Especial
de Natal.

18 DE DEZEMBRO —
QUINTA-FEIRA

A Street Band de Na-
tal se apresenta as 18h
no Centro e no Boule-
vard.

As 19h, o Boulevard
recebe o show “Versos
e Cancoes”, seguido por
atendimento do Papai
Noel até as 22h.

19 DE DEZEMBRO —
SEXTA-FEIRA

A Street Band anima
o Centro as 18h.

No Boulevard, as 19h,

ocorre mais uma Parada
de Natal, seguida pelo
show do Bourbon Vin-
tage. O atendimento do
Papai Noel vai das 19h
as 22h.

20 DE DEZEMBRO —
SABADO

O Centro de Jag-
uariuna recebe a Street
Band e o Papai Noel das
oh as 12h.

No Centro Cultural,
as 12h, o atendimento
continua acompanhado
por musica natalina.

No Boulevard, as 19h,
sera apresentado nova-
mente “Emocoes: Um
Concerto de Natal”. Em
seguida, o publico con-
fere o espetaculo Que-
ops Revival — A Festa
dos Anos Dourados. O
Papai Noel atende das
19h as 22h.

21 DE DEZEMBRO -
DOMINGO

O Centro Cultural
recebe, ao meio-dia, a
Orquestra dos Violeiros
do Jaguary e o Papai
Noel.

No Boulevard, o Som
BR se apresenta as 19h,
seguido da peca “Um
Natal Diferente” as 20h.
O Papai Noel atendera
das 19h as 22h.

22 E 23 DE DEZEM-
BRO - SEGUNDA E
TERCA-FEIRA

A programacao no
Centro conta, em ambos
os dias, com a Andata de
Natal e a Street Band de
Natal as 18h.

O Papai Noel encerra
sua participacao diaria
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atendendo o publico das
19h as 22h.

Com atracoes perma-
nentes e agenda cultural
variada, o Natal de Jag-
uariuna segue ofere-
cendo uma experiéncia
completa para quem
deseja viver a magia na-
talina pela cidade.
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Sustentabilidade: Artur Nogueira é novamente certificada no Municipio VerdeAzul, avancando no ranking ambiental e reforcando o
compromisso com politicas sustentaveis.

Artur Nogueira conquista nova certificacao
no Programa Municipio VerdeAzul

De Artur Nogueira

Cidade alcancou
272 posicao entre
municipios de 50 a
99 mil habitantes no
ciclo 2024/2025

Artur Nogueira re-
cebeu, por mais um

ano, a certificacao do
Programa Municipio
VerdeAzul (PMVA),
iniciativa do Gov-
erno do Estado de
Sao Paulo que recon-
hece cidades compro-
metidas com politicas
publicas ambientais
eficientes.

No ciclo mais re-
cente de avaliacao
(2024/2025) 0 mu-
nicipio alcangou a 272
posicao entre as ci-
dades com populacao
entre 50 mil € 99.999
habitantes, demon-
strando avanco sig-
nificativo nas acoes
de sustentabilidade.

O prefeito Lucas
Sia (PL) destacou que
o reconhecimento
reforca a seriedade
das ac¢oes desenvolvi-
das no municipio.
“Essa certificacao
mostra que estamos
no caminho certo.
A agenda ambiental
tem sido tratada com
responsabilidade e
planejamento, sem-
pre com o objetivo

de melhorar a quali-
dade de vida da nossa
populacdo. Seguire-
mos avancando em
politicas publicas
que protejam nossos
recursos naturais e
garantam um futuro
mais sustentavel para
Artur Nogueira.”

Artur Nogueira
também havia sido
qualificada no ciclo
2022-2023. Aquela
foi a primeira quali-
ficacao no programa
na histéria do mu-
nicipio.

SOBRE O PRO-
GRAMA

O PMVA avalia o
desempenho ambi-
ental dos municipios

por meio de um con-
junto de diretivas,
que incluem Gov-
ernanca Ambiental,
Adaptacao as Mu-
dancas Climaticas,
Educacao Ambiental,
Saneamento Basico,
Residuos Soélidos,
Qualidade do Ar e
Mitigacao de Gas-
es de Efeito Estufa,
Biodiversidade, Ar-
borizacao Urbana,
Recursos Hidricos e
Zoneamento Ecologi-
co-Econémico do Es-
tado de Sao Paulo
(ZEE-SP).

Os municipios sao
organizados em gru-
pos populacionais,
conforme classifi-
cacao da Fundacao
Seade, garantindo

comparacoes equili-
bradas entre cidades
de portes distintos.

Neste ciclo, a Sec-
retaria Estadual
de Meio Ambiente,
Infraestrutura e
Logistica distribuiu
certificacOes nas cat-
egorias Certificado
e Qualificado, con-
forme a pontuacao
obtida.

Artur Nogueira foi
reconhecida como
Municipio Qualifica-
do, categoria desti-
nada a cidades que
registram pontuacao
entre 50 € 74,99 pon-
tos e que demonstram
evolucao consistente
no cumprimento das
diretivas ambientais.

Camara de Artur Nogueira homenageia servidora
Giane e equipe da regulacao da Saude

De Artur Nogueira

Mocao de aplausos
sera entregue na prox-
ima segunda-feira (15)
em reconhecimento ao
trabalho humanizado
prestado a populacao

A Camara Munici-
pal de Artur Noguei-
ra realizara na proxi-

ma segunda -feira (15)
uma cerimonia espe-
cial para a entrega da
mocao 037/2025, que
manifesta congratu-
lacoes e aplausos a
servidora Giane Santos
de Sousa Veloso, coor-
denadora do setor de
regulacao da Secretar-
ia Municipal de Saude.

Além de Giane, a
homenagem se es-
tende as servidoras
Rosangela Aparecida
Rosa (recepcionista),
Maria Conceicao de
Melo Alves (auxiliar
administrativo), Rosi-
mar Segantini Bicudo
(supervisora) e Jacin-
ta Fernandes Costa
Barbosa (enfermeira),
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que integram a equipe
de regulacao. A mocao
reconhece o excelente
desempenho, a dedi-
cacao e o comprometi-
mento das profission-
ais no atendimento aos
municipes.

O setor de regulacao
é responsavel por ativ-
idades essenciais como

o agendamento de con-
sultas e exames, a bus-
ca por vagas no siste-
ma CROSS (Central de
Regulacao de Ofertas
de Servicos de Saide) e
o contato direto com os
pacientes, oferecendo
suporte em momentos
delicados.

Segundo os ver-

eadores, o reconhe-
cimento se da pela
postura acolhedora
e pelo atendimento
humanizado promov-
ido pela equipe, que
tem se destacado por
sua atuacao eficiente
e empatica frente as
necessidades da pop-
ulacio.
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