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Espaço 3 Tamancos é reinaugurado em Holambra com estrutura 
renovada e parcerias para eventos

Holambra agora conta 
novamente com o Espaço 
3 Tamancos, um local 
tradicional para a real-
ização de eventos que aca-
ba de ser reaberto após 
uma completa reforma. 
Totalmente reestrutura-
do, o espaço oferece um 
ambiente climatizado, 
com rede Wi-Fi e mel-
horias em segurança, 
ampliando o conforto 
e a experiência para os 
convidados. Fundado em 
2009, o Espaço 3 Taman-
cos, sempre teve como 
objetivo atender eventos 
familiares, corporativos 
e da comunidade, e agora 
expande sua atuação para 
toda região, oferecendo 
mais uma opção para 
celebrações e eventos. A 
história do nome curioso 
do local remete às danças 
folclóricas de Holambra.

O  D e p a r t a m e n t o 
Municipal de Saúde de 
Holambra promoverá 
entre os dias 6 e 29 de 
novembro campanha 
voltada aos homens da 
cidade com objetivo de 
incentivar a procura por 

exames para o diagnósti-
co precoce de doenças, 
em especial o câncer de 
próstata. A ação faz parte 
do movimento Novem-
bro Azul. A população 
masculina a partir dos 
40 anos será estimulada 

a procurar as unidades 
básicas de atendimen-
to para realizar exames 
preventivos de sangue 
e urina. Para isso, basta 
apresentar Cartão Ci-
dadão válido e documen-
to pessoal com foto. 

Decreto publicado nesta 
terça-feira, 5 de novembro, 
no Diário Oficial de Holam-
bra, antecipa o feriado do 
Dia da Consciência Negra 
para 18 de novembro, uma 
segunda-feira. Sendo as-
sim, serviços públicos terão 
funcionamento alterado 
nesta data e também no dia 
15, sexta-feira, em função 
do feriado da Proclamação 
da República. O Paço Mu-
nicipal, o Espaço do Em-
preendedor, a Biblioteca 
Municipal, o Consultório 
Veterinário do Programa 
Meu Pet, a Academia da 
Saúde e o Centro de Aten-
ção Psicossocial (CAPS).

Há cinco anos, o Par-
que da Expoflora em Ho-
lambra, cria o maior e 
mais respeitado evento 
temático de Natal do Es-
tado de São Paulo.   O que 

começou em 2017 com 
um público de 30 mil 
pessoas, hoje recebe mais 
de 100 mil visitantes, 
consolidando-se como a 
representatividade na-

talina com a maior área 
decorada indoor do Bra-
sil, totalizando mais de 
3.000 metros quadrados 
de pura cenografia, magia 
e encantamento. 

O Departamento Mu-
nicipal de Saúde realiza 
no domingo, dia 24 de 
novembro, o Dia D de 

Multivacinação, com atua-
lização da situação vacinal 
de moradores menores de 
15 anos, e de imunização 

de crianças entre 1 e 4 
anos contra a poliomielite, 
também conhecida como 
paralisia infantil.

Pág 4.

Pág 7.

Pág 3.

Pág 4. 

Pág 5.

www.jornaldeholambra.net

Saúde de Holambra faz campanha 
voltada aos homens para incentivar a 

realização de exames preventivos

Holambra 
antecipa 

feriado do Dia 
da Consciência 
Negra para 18 
de novembro

Natal de Holambra by 
Expoflora começa no dia 22 

de Novembro

Holambra realiza Dia D de 
Multivacinação e imunização 

contra a Pólio

O curso de Medicina 
do Centro Universitário 
de Jaguariúna (UniFAJ) 
acaba de ser credenciado 
com nota máxima pelo 
Ministério da Educa-
ção (MEC). A conquista 

veio quatro anos após a 
abertura da disciplina 
no centro universitário, 
quando a UniFAJ re-
cebeu autorização para 
ofertar o curso, também 
com nota 5. Com isso, 

a UniFAJ se junta ao 
Centro Universitário 
Max Planck (UniMAX) 
e confirma a altíssima 
qualidade do curso de 
Medicina oferecido pelas 
instituições.
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Medicina da UniFAJ é 
credenciada com nota máxima 

pelo MEC
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Desafios dos empregados com deficiência no 
ambiente de trabalho

*Giovanna Tawada, 
advogada trabalhista e 
sócia no Feltrin Brasil 
Tawada Advogados

A Lei de Cotas (Lei 
8.213/91) determina que 
empresas com 100 ou 
mais empregados devem 
destinar de 2% a 5% de 
suas vagas a pessoas com 
deficiência ou beneficiári-
os reabilitados pelo INSS. 
Contudo, ainda há em-
presas que encontram 
dificuldades em cumprir 
essa regra, seja por falta 
de acessibilidade, falta 
de cultura inclusiva da 
empresa, a ausência de 
capacitação dos gestores 
e RHs ou até mesmo pelo 
custo de ter um ambiente 
acessível.

O mercado de tra-
balho e a sociedade como 
um todo têm evoluído 
ao longo dos anos, com 
o reconhecimento cres-
cente da importância da 
diversidade e inclusão 
no ambiente corporati-
vo e no ambiente social. 
Porém, quando o tema 
é a inclusão de pessoas 
com deficiência (PCD), 
existem muitas barreiras 

que precisam ser supera-
das.

Uma das primeiras 
questões enfrentadas pe-
los empregados com defi-
ciência é a acessibilidade 
ao espaço de trabalho. 
Mesmo com a existência 
de leis, que preveem a 
necessidade de adaptação 
dos locais de trabalho 
para acomodar os em-
pregados PCDs, ainda há 
empresas que não estão 
totalmente adequadas, 
que não possuem rampas 
apropriadas, banheiros 
não adaptados e falta de 
elevadores são alguns dos 
exemplos de barreiras 
físicas que limitam o aces-
so desses profissionais ao 
ambiente de trabalho.

Outro ponto de suma 
importância, trata-se do 
preconceito e da desin-
formação de muitos em-
pregados que, muitas vez-
es, dificultam a própria 
contratação de uma pes-
soa com deficiência, pois 
é cercada de estigmas, 
como a crença de que 
eles não serão tão produ-
tivos ou que terão mais 
faltas ao trabalho devido 
à condição de saúde, a 

depender da deficiência.
Para empregados 

com deficiência auditiva 
ou visual, por exemplo, 
a comunicação pode ser 
uma barreira significativa 
no ambiente de trabalho. 
A falta de intérpretes de 
Libras (Língua Brasile-
ira de Sinais) ou a não 
adaptação de materiais 
para pessoas com defi-
ciência visual são prob-
lemas recorrentes não 
apenas no ambiente de 
trabalho como também 
em outros ambientes so-
ciais. Isso impacta dire-
tamente a produtividade 
e a integração desses tra-
balhadores ao ambiente 
corporativo.

Os empregados com 
deficiência são frequente-
mente vítimas de assédio 
moral, que pode se mani-
festar em forma de piadas 
ofensivas, exclusão social 
ou sobrecarga de tra-
balho não adaptado à sua 
condição. Muitas vezes, 
os colegas ou superiores 
desvalorizam o poten-
cial desses profissionais, 
levando-os a enfrentar 
um ambiente de trabalho 
hostil. Por esses motivos, 

muitas vezes os emprega-
dos ajuízam na Justiça do 
Trabalho ação pleiteando 
indenizações ou ainda 
reintegração à empresa, 
caso comprovada a dis-
pensa discriminatória.

Assim, importante 
que as empresas este-
jam atentas a todos os 
sinais de discriminação, 
agindo de forma ativa 
no combate ao precon-
ceito, bem como criando 
políticas internas de in-
clusão e ambientes com 
mobiliários e estrutura 
física para que as pessoas 
com deficiência possam 
trabalhar normalmente 
como os demais empre-
gados. Além disso, os ca-
nais de denúncia também 
são ferramentas impor-
tantes para apuração de 
qualquer assédio ocorrido 
na empresa, com a devida 
penalidade aos envolvi-
dos, o que pode ser des-
de uma advertência, até 
mesmo uma dispensa por 
justa causa, se for o caso.

Os desafios enfren-
tados pelos empregados 
com deficiência no am-
biente de trabalho são 
diversos e complexos, 

a b r a n g e n d o  d e s d e 
questões físicas e estru-
turais da empresa, até 
preconceitos e barreiras 
sociais. Garantir a aces-
sibilidade, promover a 
adaptação das atividades 
e do local de trabalho, 
combater o preconceito 
e criar um ambiente ver-
dadeiramente inclusivo 
são passos essenciais para 
superar as dificuldades e 
desafios enfrentados pe-
los trabalhadores. O papel 
da empresa não deve ser 
apenas cumprir a legis-
lação, mas criar uma cul-
tura organizacional que 
valorize a diversidade, 
elimine o preconceito e 
reconheça o potencial e 

o perfil de todos os seus 
empregados.

 
*Giovanna Tawada 

é advogada formada e 
pós-graduada em Direito 
do Trabalho e Processo 
do Trabalho, ambos pela 
Universidade Presbiteri-
ana Mackenzie, e conta 
com mais de 9 anos de 
experiência na área tra-
balhista, sempre atuando 
em grandes e renomados 
escritórios de São Paulo. 
Tawada é, atualmente, 
sócia do escritório Feltrin 
Brasil Tawada com atu-
ação voltada tanto para 
área consultiva quanto 
para o contencioso tra-
balhista.

A arte e a cultura na formação curricular: o caminho 
para o autoconhecimento e a cidadania

Lisie De Lucca

No cenário educa-
cional contemporâneo, 
falar sobre a importância 
da arte na formação dos 
alunos transcende o lazer 
e o treino de habilidades 
nos cursos extras. O ensi-
no de artes visuais, músi-
ca, teatro e dança consti-
tui a educação estética, ou 
seja, a educação das sen-
sibilidades, das formas 
que temos de perceber a 
nós mesmos e o mundo 
em que vivemos. Educar 
os sentidos nos coloca 
no caminho certo para 
extrairmos mais prazer e 
significado das experiên-
cias, em qualquer fase da 
vida. Além disso, é parte 
essencial de um proces-
so formativo que visa 
não apenas à expansão 
cultural como também 
ao desenvolvimento de 

indivíduos mais críticos, 
criativos e empáticos. 
Para crianças e jovens, 
o contato com a arte é, 
ao mesmo tempo, uma 
janela para dentro e para 
fora, ou seja, para o au-
toconhecimento e para 
a diversidade do mundo, 
sendo assim um caminho 
para a cidadania global.

Diversas pesquisas 
reforçam esse ponto. Um 
levantamento do Instituto 
Alana, realizado em 2019, 
revelou que 80% dos ed-
ucadores acreditam que 
o ensino de artes impacta 
positivamente o desen-
volvimento cognitivo e 
emocional dos alunos. 
Ao explorar a expressão 
artística, as crianças 
aprendem a lidar melhor 
com as próprias emoções, 
desenvolvem a habilidade 
de trabalhar em grupo e 
são estimuladas a pensar 

de maneira criativa para 
solucionar problemas. 
Pesquisas como a con-
duzida pelo educador 
estadunidense James S. 
Catterall indicam que, 
por seu caráter interdisci-
plinar, a arte é a área que 
mais promove o que ele 
denominou “transferên-
cia cognitiva”, ou seja, é a 
que aprimora habilidades 
cognitivas de forma mais 
abrangente, auxiliando 
no desenvolvimento de 
outras áreas do conheci-
mento.

Vemos isso diaria-
mente, na prática. Estu-
dantes que participam 
de atividades relaciona-
das à música e às artes 
plásticas demonstram 
maior capacidade de con-
centração e enfrentam 
desafios com mais con-
fiança, porque toleram 
melhor a ambiguidade, 

a surpresa e o impro-
viso, mobilizando sem-
pre seus próprios recur-
sos e autoconhecimento 
para trazer soluções para 
suas criações. Estudos 
realizados pela Universi-
dade Harvard em 2020 
e pela Cultural Learning 
Alliance UK em 2024 
mostram que crianças 
envolvidas regularmente 
em atividades artísticas 
apresentaram melho-
rias significativas na au-
toestima e no bem-estar 
emocional, bem como 
apresentam 38% mais 
probabilidade de relatar 
boa saúde.

A arte, no entanto, não 
se limita a favorecer o in-
divíduo. Ela desempenha 
um papel crucial na for-
mação de cidadãos con-
scientes e engajados, que 
respeitam a diversidade 
e diferentes perspectivas. 

Ao trabalhar múltiplas 
manifestações culturais, 
os alunos entram em 
contato com realidades 
diversas, desenvolvendo 
empatia e respeito pelas 
diferenças. Esses valores 
são essenciais para a con-
vivência em uma socie-
dade plural e complexa 
como a nossa. Não é à toa 
que, no Reino Unido, a 
pesquisa “Creative Part-
nerships” (2018) mostrou 
que jovens envolvidos 
em programas culturais 
demonstraram mais ha-
bilidades de liderança e 
engajamento social ao 
longo da vida.

É fundamental que 
as escolas busquem inte-
grar a arte e a cultura de 
forma orgânica à rotina 
dos alunos, refletindo 
não apenas seus talentos 
como também seu amad-
urecimento emocional e 

social. Esses momentos 
revelam como a educação 
artística pode transfor-
mar a maneira como os 
jovens veem o mundo e 
se posicionam nele.

Portanto, defender o 
espaço da arte e da cultu-
ra no currículo escolar é, 
antes de tudo, reafirmar 
o compromisso com uma 
educação que vai além das 
notas. Trata-se de buscar 
a realização pessoal dos 
estudantes e acreditar 
que, ao formar alunos 
mais conscientes de si 
mesmos e do mundo à sua 
volta, estamos contribu-
indo para a construção de 
uma sociedade mais justa, 
inclusiva e humana.

Lisie De Lucca,  Me-
stre em Educação, artista 
visual e diretora de Cultu-
ra do Colégio Visconde de 
Porto Seguro

Como você quer ser quando 
envelhecer?

*Por Salete Boucault

Assim como um dia 
já nos perguntamos o que 
queríamos ser quando 
crescer, devemos nos per-
guntar o que queremos ser 
quando envelhecer. Vamos 
ficar velhos? Ninguém 
sabe. Mas, e se, de repente, 
acontecer e não tivermos 
um projeto? Se desejamos 
uma velhice com autono-
mia, independência e qual-
idade de vida, precisamos 
começar a nos planejar, 
cuidando da saúde física, 
emocional e financeira.

Para aproveitar bem 
o tempo que nos resta, 
é fundamental manter-
mos uma boa saúde. Não 
tem como falar em uma 

velhice ativa sem pensar 
na importância de uma 
alimentação saudável, que 
mantenha o corpo fun-
cional e bem-disposto. 
Além disso, é essencial que 
façamos um planejamen-
to das finanças, buscan-
do assegurar uma renda 
estável, capaz de cobrir 
nossas despesas, sem so-
brecarregar nossos filhos 
ou outros familiares com 
esta responsabilidade. As 
decisões financeiras que 
garantirão tranquilidade 
na velhice devem ser toma-
das com bastante anteced-
ência, antes de entrarmos 
na terceira idade.

Às vezes temos medo 
de nos aposentar e ficar 
sem fazer nada, com uma 
sensação de vazio. O que 

pode acontecer de pior, 
é ficar sentado no sofá e 
passar o dia vendo TV, ou 
mexendo no celular. Aí não 
tem emocional que resista, 
não tem como escapar da 
depressão, da sensação 
de uma vida sem sentido. 
Nosso corpo e cérebro vão 
atrofiar, por falta de ativi-
dade. Por isto, também te-
mos que nos preparar para 
a aposentadoria. Fazer pla-
nos para quando tivermos 
tempo disponível, ao deix-
armos de trabalhar ou com 
menos tarefas domésticas.

As relações são uma 
parte importante de nossa 
vida. Quanto melhores 
são os relacionamentos 
que os idosos mantêm 
com família, amigos, viz-
inhança, grupos de apoio, 

melhor e mais saudável é 
o envelhecimento. A prox-
imidade com pessoas, sen-
tir-se aceito, importante 
e necessário, impede o 
isolamento dos mais vel-
hos. A solidão deteriora a 
saúde física e mental.  É 
necessário, sim, refletir 
que tipo de velhice quere-
mos viver e nos planejar-
mos para ela, pensando 
em um projeto de envelh-
ecimento. Tire um tempo 
para pensar em como você 
planeja envelhecer. 

*Salete Boucault é 
psicóloga formada pela 
USP há 45 anos, dedica-se 
a promover a qualidade de 
vida das pessoas e escreveu 
o livro “Um projeto para 
envelhecer bem”

BARRIGA VAZIA

A terra produz a contento
para todos os habitantes.

Um retém muito para os seus,
outros são mendigos ambulantes.

Comer é prazeroso,
Sacia a fome e o paladar.

Como nem todos têm acesso
sobrevive se alguém lhe ajudar.

É triste dormir com fome,
com sede, passando frio.
E sonha que se refestela,

acorda com o estômago vazio.

Deus alimenta a quem criou,
com comida e água abundantes.

No mar sustenta os peixes,
na terra, da formiga ao elefante.

A misericórdia de Deus é imensa,
Acolhe-o até no mistério da morte.

O homem já aprendeu a somar e multiplicar,
mas dividir ainda não é o seu forte. 

Poesia de Valter Máz Borges, do livro Orar não é pedir, 
volume 14, da coleção Mensagens de fé, da Editora O 
Artífice (editoraoartifice.com.br), em homenagem ao 
Dia do Hoteleiro, que se comemora em 9 de novembro.
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Holambra é a terceira cidade da RMC, nesse 2º quadrimestre do ano, com o melhor desempenho na Atenção Primária à Saúde

74% dos bares e restaurantes da região de Campinas 
esperam ter faturamento maior no fim do ano, aponta 

pesquisa da Abrasel

Sebrae-SP oferece curso para MPEs de Campinas e 
região faturarem mais na Black Friday

Prodesp automatiza a baixa de multas de trânsito do 
Detran-SP

Da Redação

Considerada uma das 
épocas mais importantes 
para o setor de alimen-
tação fora do lar, com 
a  chegada de eventos e 
confraternizações, bares 
e restaurantes projetam 
um final do ano aquecido. 
Pesquisa realizada pela 
Associação Brasileira 
de Bares e Restaurantes 
(Abrasel) indica que 74% 
dos empresários da Re-
gional Campinas, que 
abrange 50 municípios, 

esperam faturamento 
maior em 2024, na com-
paração com o mesmo 
período do ano passa-
do. O índice é superior 
ao apontado em 2023, 
quando 48% respond-
eram positivamente.

Esse otimismo dos 
empresários reflete a 
confiança em um maior 
fluxo de clientes com a 
chegada das festividades 
e das férias de fim de 
ano, além do aumento do 
poder de compra, impul-
sionado pelo pagamento 

do 13º salário.
De  acordo com a 

pesquisa regional, em 
comparação com o mes-
mo período do ano pas-
sado 22% esperam que 
as vendas se manten-
ham iguais e apenas 4% 
acreditam que elas vão 
cair.

Outro ponto lentado 
pela pesquisa diz respeito 
a prejuízos e inflação. 
21% das empresas reg-
istraram prejuízo em 
setembro. Outras 33% 
ficaram em equilíbrio e 

44% realizaram lucro. 
Além disso, 29% não 
conseguiram reajustar os 
preços do cardápio nos 
últimos 12 meses.

A pesquisa também 
traz um raio-x sobre o 
endividamento do setor. 
19% das empresas têm 
dívidas em atraso, índice 
abaixo de 2023 (26%). 
Destas, 70% devem im-
postos federais, 40% têm 
empréstimos bancários 
em atraso, 30% devem 
impostos estaduais, 30% 
têm débitos com serviços 

públicos como água, luz, 
gás e telefone, 20% de-
vem encargos trabalhis-
tas e previdenciários, 
20% devem a fornece-
dores de equipamentos 
e serviços, 10% estão em 
atraso com taxas mu-
nicipais, 10% devem a 
fornecedores de insumos 
como alimentos e bebi-
das e 10% têm débitos de 
aluguel.

“O final de ano é um 
período de extrema im-
portância para o nosso 
setor, com eventos cor-

porativos e confrater-
nizações. Esses fatores, 
mais a ligeira recuper-
ação do poder de compra 
dos trabalhadores, jus-
tificam o otimismo dos 
empresários. Vale res-
saltar, também, que esse 
aumento na expectativa 
de vendas traz impac-
to direto na geração de 
empregos temporários, 
com a expectativa de ger-
ação de 12 mil postos até 
dezembro”, aponta An-
dré Mandetta, presidente 
da Abasel Campinas.

Da Redação

No próximo 29 de no-
vembro ocorrerá a Black 
Friday, um dos grandes 
dias para quem atua no 
comércio. Para ajudar 
os pequenos negócios de 
Campinas e região a ven-
derem e a lucrarem mais 
nessa data, o Sebrae-SP traz 
o curso “$uper Venda$ – 

Fature ainda mais na Black 
Friday”, que será realizado 
na próxima terça-feira (12).

A programação da ca-
pacitação envolve temas 
como “Faça a sua conta 
no WhatsApp Business e 
venda mais”; “Faça anún-
cios no TikTok e chame 
atenção para sua marca”; 
“Faça vídeos profissionais 
aliando técnicas e uso do 

Chat GPT”, entre outros.
Al ine  Casa lecchi , 

analista de negócios do 
Sebrae-SP, explica que o 
curso abordará temas es-
senciais, como precificação, 
obtenção de lucro, des-
contos e, principalmente, 
estratégias para faturar 
mais. “Novas

técnicas, dicas de 
negócio, uso de ferramen-

tas e muitos outros recursos 
importantes serão apre-
sentados nesse curso para 
acelerar as vendas das em-
presas nessa data especial”.

Para finalizar, a analista 
destacou que o tema de 
marketing digital e como 
vender mais com a ajuda 
das mídias sociais tam-
bém será abordado. “Atual-
mente, não podemos deixar 

de fora assuntos tão atuais e 
necessários; afinal, muitos 
comércios são on-line, e sa-
ber utilizar as redes sociais 
a favor do negócio já é um 
excelente passo.”

SERVIÇO
Curso: $uper Venda$ – 

Fature ainda mais na Black 
Friday

Quando? 12 de novem-

bro de 2024
Qual horário? 19h às 

22h
Onde? Escritório Re-

gional Campinas (Rua da 
Abolição, 881, Ponte Preta, 
Campinas/SP)

Inscreva-se: https://
agenda.sebraesp.com.br/
campinas/evento/4177/
turma/43623

Da Redação

A Prodesp - Empresa 
de Tecnologia do Gover-
no do Estado, apresenta 
mais uma tecnologia in-
édita no país: um sistema 
que permite o processa-
mento automático para 
a baixa de multas de 
trânsito do Detran-SP. 
A iniciativa impactará 
diretamente os 35 mil-
hões de proprietários 
de veículos emplacados 
no estado. Desde o seu 
lançamento em agosto, 
quase 3,5 milhões de 
multas já foram proces-
sadas online.

Com essa nova funcio-
nalidade, motoristas que 
quitam suas infrações 
durante o horário comer-
cial têm a garantia de que 
a baixa da autuação será 
realizada de forma ime-
diata. Isso elimina en-
traves que anteriormente 
dificultavam a realização 
de serviços essenciais, 
como a transferência 
de veículos e o licencia-
mento, que podiam levar 
até dois dias úteis para 
serem reconhecidos pela 
Secretaria da Fazenda e 
Planejamento. Agora, es-
ses processos podem ser 
resolvidos em questão de 

minutos.
Os condutores podem 

efetuar o pagamento das 
multas de maneira práti-
ca e segura através do 
PagSP, acessível pelo 
aplicativo Poupatempo 
SP.GOV.BR, que redire-
ciona para o portal da Se-
faz. Também é possível 
realizar o pagamento 
durante a Transferên-
cia Digital de Veículos 
(TDV) ou via PIX.

“Antes do PagSP, os 
pagamentos de taxas 
estaduais podiam ser 
feitos pela internet, mas 
apenas no caso de pou-
cos bancos – corren-

tistas de instituições fi-
nanceiras não incluídas 
na lista precisavam se 
dirigir a uma agência 
ou até mesmo em Casa 
Lotéricas. Como o PagSP 
tem o Pix como possibi-
lidade de pagamento, a 
relação hoje passa de 700 
bancos”, diz Fabio Wil-
liams, assessor especial 
da Prodesp. 

Além de proporcionar 
agilidade aos motoristas, 
o novo sistema permite 
um controle mais eficaz 
sobre os pagamentos de 
multas. Em situações de 
fiscalização, como blitzes, 
os condutores poderão 

resolver suas pendências 
imediatamente, evitan-
do a apreensão de seus 
veículos.

Transferência Digital 
de Veículos

A Prodesp também 
desempenhou um papel 
fundamental no desen-
volvimento da Trans-
ferência Digital de Veícu-
los (TDV), uma ferra-
menta que simplifica e 
acelera o processo de 
transferência de pro-
priedade de veículos no 
Estado de São Paulo. 
Com a TDV, os propri-
etários podem realizar 

a transferência de for-
ma totalmente digital, 
eliminando a necessi-
dade de documentos 
físicos e reduzindo sig-
nificativamente o tempo 
necessário para concluir 
a operação.

Essa inovação possi-
bilita que a transferência 
seja realizada em apenas 
alguns cliques, tornando 
o processo mais eficiente 
e acessível. Além de facil-
itar a vida dos usuários, 
a TDV contribui para a 
redução da burocracia e 
melhora a experiência do 
cidadão ao interagir com 
os serviços públicos.

Holambra antecipa feriado do Dia da 
Consciência Negra para 18 de novembro

Decreto publicado nesta 
terça-feira, 5 de novembro, 
no Diário Oficial de Hol-
ambra, antecipa o feriado 
do Dia da Consciência Ne-
gra para 18 de novembro, 
uma segunda-feira. Sendo 
assim, serviços públicos 
terão funcionamento alter-
ado nesta data e também 
no dia 15, sexta-feira, em 
função do feriado da Proc-

lamação da República.
O Paço Municipal, o 

Espaço do Empreendedor, 
a Biblioteca Municipal, o 
Consultório Veterinário do 
Programa Meu Pet, a Aca-
demia da Saúde e o Centro 
de Atenção Psicossocial 
(CAPS), ficarão fechados 
nos dias 15 e 18 de novem-
bro e funcionarão como de 
costume na quarta-feira 

(20). O mesmo ocorre no 
Departamento de Pro-
moção Social, no Centro de 
Referência da Assistência 
Social (CRAS), no Salão da 
Terceira Idade, no Núcleo 
de Atenção e Orientação 
Terapêutica ao Trabalho 
(NAOTT) e também nas 
creches e escolas munic-
ipais.

O Conselho Tutelar atu-
ará em sistema de plantão 
na sexta-feira (15) e na 
segunda (18) por meio do 
telefone (19) 99747-2269.

As Unidades Básicas 
de Saúde e a Farmácia 
Municipal terão as ativ-
idades paralisadas nos 
dias 15 e 18 e funcionarão 
normalmente em 20 de 
novembro. A Policlínica e 
o Serviço de Ambulância 
(192) funcionarão nor-

malmente, 24 horas por 
dia, sem qualquer inter-
rupção, para atendimentos 
de urgência e emergência.

Os ônibus do transporte 
público municipal circu-
larão nos dias 15 e 20 de 
novembro em horário de 
domingo. No dia 18, como 
de costume.

A coleta de lixo domésti-
co ocorrerá normalmente. 
Já a de recicláveis será 
suspensa nos dias 15 e 18. 
Moradores dos bairros 
atendidos às sextas e às 
segundas-feiras devem 
guardar os itens para des-
carte na semana seguinte.

Confira o horário de fun-
cionamento dos serviços e 
espaços públicos durante 
os feriados da Proclamação 
da República e do Dia da 
Consciência Negra:

-Unidades básicas de 
saúde e farmácia munici-
pal: fechadas nos dias 15 e 
18 de novembro.

-Policlínica Municipal 
e Serviço de Ambulân-
cia: funcionamento nor-
mal para atendimentos de 
urgência e emergência, 24 
horas por dia.

-Consultório Veter-
inário do Programa Meu 
Pet, Academia da Saúde e 
Centro de Atenção Psicos-
social (CAPS): fechados 
nos dias 15 e 18.

-Biblioteca Municipal e 
Espaço do Empreendedor: 
atividades suspensas nos 
dias 15 e 18.

-Creches e escolas mu-
nicipais: atividades paral-
isadas em  15 e 18 de no-
vembro.

-Departamento de Pro-

moção Social, Centro de 
Referência da Assistência 
Social (CRAS), Salão da 
Terceira Idade e Núcleo 
de Atenção e Orientação 
Terapêutica ao Trabalho 
(NAOTT): fechados em 15 
e 18 de novembro.

-Conselho Tutelar: 
sistema de plantão nos 
dias 15 e 18 de novembro.  
Atendimento por meio do 
telefone: (19) 99747-2269.

-Paço Municipal: fecha-
do em 15 e 18 de novembro.

-Transporte público: 
os ônibus circulam nos 
dias 15 e 20 em horário de 
domingo. No dia 18, como 
de costume.

-Coleta de lixo domésti-
co: atendimento normal.

-Coleta de recicláveis: 
suspensa nos dias 15 e 
18/11.
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NOVEMBRO AZUL:

Campanha voltada aos homens da cidade com objetivo de incentivar a procura por exames para o diagnóstico precoce de doenças, em especial o 
câncer de próstata 

Programa de Reabilitação Canina realiza passeio 
com cães neste sábado em Jaguariúna

Neste sábado, dia 
9 de novembro, a Pre-
feitura de Jaguariúna, 
por meio do Programa 
de Reabilitação Canina 
(PRC) do Departamento 
de Zoonoses e Bem-Es-
tar Animal, realizará 
um passeio com cães 
resgatados pelas ruas 
do centro da cidade. O 
percurso terá início no 
Centro Cultural e se-
guirá até o restaurante 

McDonald’s, marcando 
uma ação importante 
para a conscientização 
da  população  sobre 
cuidados, adoção re-
sponsável e bem-estar 
animal.

Durante o evento, 
que conta com o apoio 
do McDonald’s de Jag-
uariúna e da UniFAJ, 
a equipe do PRC dis-
tribuirá cartilhas in-
formativas sobre temas 

como medicina veter-
inária comportamen-
tal, posse responsável 
e reabilitação canina. A 
iniciativa visa conscien-
tizar os cidadãos sobre a 
importância da adoção 
responsável e do cuida-
do integral com os cães, 
incluindo saúde mental 
e comportamental.

O Canil Municipal 
de Jaguariúna é um 
local transitório que 

abriga cães resgatados 
com relevância para a 
saúde pública. Os an-
imais são recolhidos 
segundo critérios rig-
orosos, como riscos de 
doenças zoonóticas ou 
necessidades ligadas à 
segurança pública. O 
programa se destaca 
pela recuperação físi-
ca e mental dos cães, 
preparando-os para a 
adoção responsável e a 

reintegração na socie-
dade.

Para os interessados 
em adotar, o processo 
inclui uma entrevista, 
em que a equipe do PRC 
avalia o perfil dos can-
didatos para identificar 
o cão mais adequado a 
cada adotante. Assim, 
o programa reforça seu 
compromisso com uma 
adoção bem-sucedida, 
priorizando o bem-estar 

dos animais e a felici-
dade dos novos lares.

“O passeio educa-
tivo deste sábado será 
uma oportunidade para 
a população conhecer 
mais de perto o trabalho 
do PRC e se envolver em 
causas de bem-estar an-
imal e saúde pública”, 
explica a secretária de 
Saúde de Jaguariúna, 
Maria do Carmo de Ol-
iveira Pelisão.

O Departamento Mu-
nicipal de Saúde reali-
za no domingo, dia 24 
de novembro, o Dia D 
de Multivacinação, com 
atualização da situação 
vacinal de moradores 
menores de 15 anos, e de 
imunização de crianças 
entre 1 e 4 anos contra 
a poliomielite, também 
conhecida como parali-
sia infantil. A aplicação 
das doses ocorrerá das 

8h às 15h nas unidades 
de Saúde do Imigran-
tes, Santa Margarida e 
Palmeiras. É importante 
levar o Cartão SUS e a 
caderneta de vacinação.

De acordo com a en-
fermeira da Vigilância 
Epidemiológica, Wilma 
Gomes, para crianças e 
adolescentes de até 15 
anos a aplicação aconte-
cerá mediante a avalia-
ção das vacinas que fal-

tarem na carteirinha. Ela 
chama a atenção para os 
imunizantes que prote-
gem contra a coqueluche 
e o sarampo. Já no caso 
da poliomielite, todos os 
holambrenses de 1 a 4 
anos precisam receber a 
nova dose injetável.

“O Ministério da Saú-
de passa agora a subs-
tituir as duas doses de 
reforço da vacina oral 
poliomielite bivalente, 

a famosa gotinha, por 
uma dose de vacina inje-
tável”, explicou Wilma.

“É importantíssimo 
que os pais levem seus 
filhos aos locais de va-
cinação. O Dia D é uma 
ótima oportunidade para 
quem trabalha ou estuda 
e não consegue garantir 
a imunização durante a 
semana”, avalia o dire-
tor municipal de Saúde, 
Valmir Marcelo Iglecias.

O Departamento 
Municipal de Saúde de 
Holambra promoverá 
entre os dias 6 e 29 de 
novembro campanha 
voltada aos homens da 
cidade com objetivo 
de incentivar a procu-
ra por exames para o 
diagnóstico precoce de 
doenças, em especial o 
câncer de próstata. A 
ação faz parte do movi-
mento Novembro Azul.

A população mas-
culina a partir dos 40 
anos será estimulada 

a procurar as unidades 
básicas de atendimen-
to para realizar exames 
preventivos de sangue 
e urina. Para isso, bas-
ta apresentar Cartão 
Cidadão válido e do-
cumento pessoal com 
foto.

“Ao se dirigir até a 
unidade mais próxi-
ma de casa, o morador 
já irá retirar guia com 
data e horário para a 
realização de exames 
como Hemograma, 
PSA e Urina. Eles serão 

colhidos em laborató-
rio realizado na região 
central da cidade”,  ex-
plicou  o diretor muni-
cipal de Saúde, Valmir 
Marcelo Iglecias.” Em 
caso de alteração o pa-
ciente será encaminha-
do para consulta médi-
ca.”

Ainda segundo o di-
retor, a rede pública 
municipal de saúde ofe-
rece apoio psicológico, 
orientação e acompa-
nhamento para pacien-
tes diagnosticados com 

câncer de próstata. O 
tratamento, que é de 
alta complexidade, é 
realizado na Universi-
dade Estadual de Cam-
pinas (Unicamp) ou 
em outras unidades de 
referência do Sistema 
Único de Saúde (SUS).

No Brasil, de acordo 
com o Instituto Nacio-
nal de Câncer (INCA), 
o câncer de próstata é 
o segundo mais comum 
entre os homens, atrás 
apenas do câncer de 
pele não-melanoma.

Holambra realiza Dia D de Multivacinação e imunização 
contra a Pólio

Saúde de Holambra faz campanha voltada aos homens 
para incentivar a realização de exames preventivos

Mulher morre em colisão 
entre moto e carro na SP-

107, em Holambra
Na manhã desta quar-

ta-feira, dia 6 de novem-
bro, um grave acidente 
ocorreu na Rodovia Pre-
feito Aziz Lian (SP-107), 
no município de Hol-
ambra. Uma motocicle-

ta, conduzida por uma 
mulher que não teve 
sua identidade revelada, 
colidiu com um carro, 
resultando no óbito da 
motociclista no local. 

Equipes de resgate 

foram acionadas ime-
diatamente, mas, infe-
lizmente, a vítima não 
resistiu aos ferimentos. 
As causas do acidente 
ainda não foram divul-
gadas.
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REINAUGURAÇÃO:

Fundado em 2009, o Espaço 3 Tamancos, sempre teve como objetivo atender eventos familiares, corporativos e da comunidade, e agora expande sua atuação para 
toda região

Espaço 3 Tamancos é reinaugurado em 
Holambra com estrutura renovada e parcerias 

para eventos
Da Redação

Holambra agora con-
ta novamente com o Es-
paço 3 Tamancos, um 
local tradicional para a 
realização de eventos que 
acaba de ser reaberto 
após uma completa refor-
ma. Totalmente reestru-
turado, o espaço oferece 
um ambiente climatizado, 
com rede Wi-Fi e melho-
rias em segurança, am-
pliando o conforto e a 
experiência para os con-
vidados.

Fundado em 2009, 
o Espaço 3 Tamancos, 
sempre teve como ob-
jetivo atender eventos 
familiares, corporativos 
e da comunidade, e agora 
expande sua atuação para 
toda região, oferecendo 
mais uma opção para 
celebrações e eventos. A 
história do nome curioso 
do local remete às danças 
folclóricas de Holambra. 
Devido ao desgaste dos 

tamancos de madeira nas 
apresentações, sobraram 
apenas um tamanco de 
cada um dos dançarinos 
Eduardo, Fabrício e Mo-
nique. A esposa de Tony 
Hulshof, Sineide, sugeriu 
então que o espaço se 
chamasse “3 Tamancos”, 
em homenagem a essa 
tradição cultural.

A reforma recente in-
cluiu melhorias na facha-
da, climatização do ambi-
ente e instalação de Wi-
Fi, além de uma atenção 
especial à segurança dos 
usuários. A reinaugu-
ração foi marcada pelo 
evento “Open House”, 
organizado por Juliana 
C.M., que contou com a 
presença de 26 empre-
sas parceiras. Essas par-
cerias incluem serviços 
essenciais para eventos, 
como bufês, decoradores, 
cerimonialistas, mestres 
de cerimônia, aluguel 
de roupas, orquestras e 
celebrantes. A proposta 

do espaço é, justamente, 
facilitar a organização 
dos eventos ao oferecer 
uma rede de profission-
ais especializados que se 
somam à infraestrutura 
renovada do local.

Capaz de receber até 
250 pessoas, o Espaço 3 
Tamancos, reafirma seu 
compromisso de oferecer 
uma experiência única em 
eventos, com a tradição 
e o acolhimento carac-
terísticos de Holambra. 
A gestão do espaço agra-
dece a todos os parceiros 
que contribuíram para a 
reabertura e a todos que 
participaram do evento 
de reinauguração.

Serviço:
– Espaço 3 Tamancos
– Endereço: Av. Rota 

dos Imigrantes, 1971, 
Centro, Holambra

– Contato: WhatsApp 
(19) 98076-162

W h a t s A p p  ( 1 9 ) 
99952-6855
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UNIFAJ:

Conquista ocorre quatro anos após o início do curso e mantém a nota 5, mais alto nível de qualidade conferido pelo órgão

A Escola Técnica 
Estadual (Etec) Euro 
Albino de Souza está 
com inscrições abertas 
para o Vestibulinho 
do primeiro semestre 
de 2025 do curso téc-
nico noturno em Ad-
ministração na sala 

descentralizada de Ja-
guariúna, na Escola 
Municipal Cel. Amân-
cio Bueno. Os interes-
sados devem fazer a 
inscrição até as 15h do 
próximo dia 26 de no-
vembro.

As inscrições devem 

ser feitas exclusiva-
mente pelo site: www.
vestibulinhoetec.com.
br. O curso de Admi-
nistração noturno (En-
sino Médio integrado 
ao Técnico) é gratui-
to. A taxa de inscrição 
para o Vestibulinho é 

de R$ 39,85.
As provas serão rea-

lizadas no próximo dia 
15 de dezembro.

Para dúvidas e mais 
informações, os inte-
ressados podem ligar 
para o número (19) 
3851-9505.

O curso de Medicina 
do Centro Universitário 
de Jaguariúna (UniFAJ) 
acaba de ser credenciado 
com nota máxima pelo 
Ministério da Educação 
(MEC). A conquista veio 
quatro anos após a aber-
tura da disciplina no cen-
tro universitário, quando 
a UniFAJ recebeu au-
torização para ofertar o 
curso, também com nota 
5. Com isso, a UniFAJ se 
junta ao Centro Univer-
sitário Max Planck (Uni-
MAX) e confirma a altís-
sima qualidade do curso 
de Medicina oferecido 
pelas instituições.

O credenciamento foi 
obtido após avaliação da 
comissão do INEP (Insti-
tuto Nacional de Estudos 
e Pesquisas Educacionais 
Anísio Teixeira) e do Mi-
nistério da Educação en-
tre os dias 30 de outubro 
e 1º de novembro. A nota 
confirma a qualidade da 
metodologia pedagógica 
da UniFAJ e reconhece 
a instituição como uma 
das melhores em ensino 
e capacitação de Medici-
na do país.

A avaliação é compos-
ta por mais de 60 requi-
sitos que devem ser se-
guidos e cumpridos com 
excelência pelo centro 
universitário.

Para o gestor do curso 
de Medicina da UniFAJ, 
professor Dr. André Le-
mos, a certificação com 
nota máxima coroa o 
trabalho e dedicação da 
equipe pedagógica da 

UniFAJ. “Nossa institui-
ção tem seu foco voltado 
para o desenvolvimento 
do profissional do futu-
ro, o que caracteriza todo 
trabalho acadêmico de 
nossos docentes, que se 
preocupam com essa for-
mação inovadora”, disse. 

O gestor também 
destaca o comprometi-
mento de todos. “Tenho 
a certeza de que quando 
definimos um horizonte 
a nossa frente e conta-
mos com um time que 
também acredita nesse 
propósito, só temos bons 
resultados. Tenho que 
agradecer a todos os alu-
nos e a todos que fazem 
parte da família UniFAJ. 
Essa nota 5 não é só da 
Medicina. Ela é de todos 
que fazem parte do nos-
so centro universitário e 
nossa alegria é imensu-
rável”, comemorou.

Aprendizado na práti-
ca 

A prática do curso de 
Medicina da UniFAJ é 
ainda mais possível com 
as parcerias que a ins-
tituição mantém com a 
rede pública de saúde dos 
municípios de Amparo, 
Holambra, Jaguariúna, 
Pedreira e Santo Anto-
nio de Posse, bem como 
a ampla rede hospitalar, 
o que permite que os alu-
nos vivenciem a prática 
da saúde coletiva em um 
ecossistema de saúde na 
região de Jaguariúna. 

Este, inclusive, é um 
dos grandes diferenciais 
do centro universitário: o 

aprendizado na prática. 
Desde o primeiro ano de 
faculdade os alunos par-
ticipam da estratégia de 
saúde da família e já no 
primeiro dia de aula têm 
contato com a saúde dos 
pacientes. 

A partir do terceiro 
ano eles já começam a 
praticar atividades nos 
centros médicos com 
atendimento às mais di-
versas especialidades, 
entre elas Saúde da Mu-
lher, Saúde da Criança 
e Saúde do Adulto e do 
Idoso. 

No quarto ano eles 
aprendem sobre cirurgia 
geral, saúde coletiva e 
psiquiatria. Em cirurgia 
geral dispõem de simu-
ladores, com a oportu-
nidade de acompanhar 
e simular cirurgias lapa-
roscópicas e robóticas. 
Além das simulações re-
alísticas com manequins 
de alta fidelidade, uma 
tecnologia de ponta dis-
ponível no curso de Me-
dicina da UniFAJ. 

Já na Psiquiatria a 
parceria com o Centro de 
Integração e Saúde Men-
tal (CISM), maior progra-
ma de pesquisa em saúde 
mental do mundo, per-
mite o desenvolvimento 
de inúmeras pesquisas e 
de polos de saúde mental 
no município de Jagua-
riúna, além da parceria 
com o Instituto Américo 
Bairral, em Itapira – um 
dos maiores institutos de 
saúde mental da América 
Latina.

Para o diretor geral da 
UniFAJ, professor Flá-
vio Pacetta, a certificação 
mostra a continuidade 
do comprometimento 
assumido pela institui-
ção em 2020. “Receber 
a certificação com nota 
máxima e poder ensinar 
uma medicina inovadora 
e atualizada aos nossos 
estudantes é um motivo 
de muito orgulho e mos-
tra a união de todos que 
compõem nossa institui-
ção de ensino”, afirma 
Pacetta.

A conquista coloca o 
centro universitário na 
lista das melhores esco-
las de medicina do Brasil. 
“Estamos muito satisfei-
tos com essa conquista. 
Tenho que agradecer aos 
nossos professores, alu-
nos, colaboradores e 
mantenedores pela con-
fiança no projeto da nos-
sa Medicina, que hoje 
é uma das melhores do 
país. Hoje no Brasil te-
mos 447 cursos de Me-
dicina e a UniFAJ e a 
UniMAX estão entre os 
22 centros universitários 
credenciados com essa 
nota. Isso é muito rele-
vante e demonstra que 
estamos no caminho cer-
to!”, completa Pacetta.

A diretora geral da 
UniMAX, professora Lu-
ciana Mori, ressalta que 
ser uma das poucas ins-
tituições com esse reco-
nhecimento é uma hon-
ra. “Isso é fruto de muito 
trabalho, de um projeto 
pedagógico inovador ba-

seado nas metodologias 
ativas de ensino e apren-
dizado, um corpo docen-
te muito qualificado e 
uma infraestrutura e tec-
nologia de ponta compa-
rada aos maiores centros 
de saúde do mundo”, res-
salta.

Para o diretor aca-
dêmico da UniFAJ e da 
UniMAX, professor Hér-
cules Domingues, essa é 
a conclusão vitoriosa de 
um trabalho de anos. “As 
nossas duas unidades 
agora possuem nota 5 
em Medicina. Isso é fruto 
de muito trabalho e mui-
ta dedicação dos nossos 
professores, colabora-
dores e, principalmente, 
dos nossos alunos. São 
todos eles que construí-
ram esse momento e que 
vão construir ainda mais 
para essa instituição”, 
diz. 

Para obter a nota 5, o 
instrumento de avaliação 
exige que a instituição 

seja altamente inovado-
ra, com práticas exito-
sas. “Em breve formare-
mos a primeira turma de 
profissionais médicos e 
conseguimos novamente 
a nota 5. Ou seja, conse-
guimos realizar tudo o 
que havíamos previsto 
e mantivemos a nossa 
qualidade”, complemen-
ta Domingues.

Daqui para a frente, o 
compromisso da UniFAJ 
está em manter e apri-
morar, ainda mais, o ní-
vel de excelência no ensi-
no de Medicina no Brasil. 
“Temos um compromis-
so não apenas com os es-
tudantes que se formam 
conosco esse ano, mas 
com todos os demais alu-
nos, que acreditam em 
nossa instituição como 
um caminho seguro para 
sua capacitação profis-
sional. Assim como um 
compromisso com toda 
a sociedade”, destaca Dr. 
André Lemos.

Inscrições para curso de Administração noturno 
da Etec Jaguariúna terminam dia 26 de 

novembro

Medicina da UniFAJ é credenciada com nota 
máxima pelo MEC

Jaguariúna é 1º lugar na RMC no ranking 
de Desenvolvimento Sustentável 

Jaguariúna foi reconhe-
cida por seu compromisso 
com o desenvolvimento 
sustentável ao subir de 
forma expressiva no Índice 
de Desenvolvimento Sus-
tentável das Cidades (ID-
SC-BR), iniciativa do Insti-
tuto Cidades Sustentáveis. 
A cidade saltou da 82ª para 
a 14ª posição entre os 5.570 
municípios analisados em 
todo o Brasil, além de ser a 
primeira colocada dentre 
as 20 cidades da Região 
Metropolitana de Campi-
nas (RMC) e a 12ª no Esta-
do de São Paulo. O índice 
avalia o desempenho dos 
municípios brasileiros no 
cumprimento da Agenda 
2030 da Organização das 
Nações Unidas (ONU).

Esse desempenho ex-
pressivo coloca Jaguariúna 
na faixa verde do IDSC-BR, 
indicativo de “Alto Desem-

penho” no desenvolvimen-
to sustentável. A classi-
ficação é uma conquista 
significativa, visto que ape-
nas 1,6% dos municípios 
brasileiros alcançaram 
esse nível, o segundo mais 
elevado do ranking, que 
considera categorias de 
muito alto, alto, médio, 
baixo e muito baixo desen-
volvimento.

A Agenda 2030, adota-
da pela ONU e referência 
do estudo, contém 17 Obje-
tivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) e 169 
metas que visam transfor-
mar cidades em locais mais 
sustentáveis, inclusivos e 
prósperos até 2030. Áreas 
como saúde, educação, 
meio ambiente, igualdade 
de gênero, trabalho digno 
e crescimento econômico 
são algumas das priori-
dades desse plano global.

“Desde 2022, Jaguariú-
na, sob a coordenação da 
Controladoria Geral do 
Município, tem se esforça-
do para implementar ações 
em conformidade com os 
ODS e o Índice de Efetivi-
dade da Gestão, melhoran-
do indicadores em saúde, 
educação, meio ambiente, 
mobilidade e tecnologia da 
informação. Esse trabalho 
integrado foi fundamen-
tal para que o município 
saísse da faixa amarela, 
de desenvolvimento sus-
tentável médio, para o 
nível verde, refletindo um 
desempenho significati-
vamente mais alto”, disse 
o prefeito de Jaguariúna, 
Gustavo Reis.

A Controladoria Geral 
do Município considera 
esse avanço uma prova 
do compromisso da ci-
dade com o bem-estar e a 

qualidade de vida dos seus 
cidadãos. “Jaguariúna tem 
como objetivo ser uma 
cidade modelo em desen-
volvimento sustentável, e 
o resultado no IDSC-BR é 
um reflexo desse esforço. 
A nova posição fortalece 
a imagem de Jaguariúna 
como um exemplo regional 
e uma das cidades mais 
comprometidas com os 
princípios da sustentabili-
dade no Brasil”, afirmou a 
controladora geral do Mu-
nicípio, Débora Moreira 
Saraiva das Dores.

Desde 2022, a Contro-
ladoria coordena um tra-
balho que visa fortalecer e 
ampliar o desenvolvimen-
to sustentável nas diversas 
repartições da Prefeitura 
de Jaguariúna, com real-
ização de palestras e ca-
pacitações de servidores 
municipais, entre outras 

ações.
No ano passado, Jag-

uariúna venceu o Prêmio 
de Efetividade na Gestão 
Pública, oferecido pelo Tri-
bunal de Contas do Estado 
de São Paulo (TCE-SP), 
pela União dos Vereadores 
do Estado de São Paulo 
(UVESP) e pelo Centro 
Universitário UniAnchie-

ta. O município também 
venceu o Prêmio Cidades 
Excelentes 2023 nas cat-
egorias Melhor Gestão 
Pública e Melhor Educação 
do Estado de São Paulo.

Mais informações so-
bre o IDSC-BR podem ser 
conferidas no link: https://
idsc.cidadessustentaveis.
org.br/profiles/3524709/.
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Ingressos com valores promocionais podem ser adquiridos no site oficial até 15 de Novembro

NATAL: 

Natal de Holambra by Expoflora começa no 
dia 22 de Novembro

Há c inco  anos ,  o 
Parque da Expoflora em 
Holambra, cria o maior 
e mais respeitado even-
to temático de Natal do 
Estado de São Paulo.   O 
que começou em 2017 
com um público de 30 mil 

pessoas, hoje recebe mais 
de 100 mil visitantes, 
consolidando-se como a 
representatividade na-
talina com a maior área 
decorada indoor do Bra-
sil, totalizando mais de 
3.000 metros quadrados 

de pura cenografia, magia 
e encantamento.

Este ano, os visitantes 
serão transportados para 
um mundo mágico com 
atrações encantadoras 
como a Cidade dos Ursos, 
a Grande Fábrica de Brin-
quedos, a Confeitaria da 
Mamãe Noel e o Jardim 
Secreto do Papai Noel. 
Em um labirinto de pin-
heiros, todos poderão en-
contrar o Bom Velhinho e 
fazer seus pedidos de Na-
tal. O evento contará com 
inúmeras atrações que 
vão deslumbrar os visi-
tantes, mas o grande de-
staque será a iluminação 
dos jardins, criando 
cenários instagramáveis 
gigantes e pontos de luz 
impressionantes que 

transformam cada canto 
em um espetáculo visual 
inesquecível.

Além da decoração, 
haverá atrações para toda 
a família como a Mostra 
Jardins em Festa (com 
dicas de decoração e pais-
agismo para as festas de 
final de ano), Apresen-
tações Artísticas, Bandas 
e Shows Musicais, Chuva 
de Neve, Gastronomia 
Típica Holandesa, Parada 
de Natal, Teatro de Natal, 
Cantata, Personagens 
Natalinos, Fazendinha, 
Parque de Diversões e 
lançamentos de flores e 
plantas ornamentais.

Faça você também 
parte deste espetáculo 
fantástico, que em todo 
final de ano se trans-

forma no mais florido e 
iluminado evento, que se 
desenvolve na conheci-
da “Cidade das Flores”, 
no notável e encantador 
“Natal de Holambra by 
Expoflora”, com luzes, 
flores, cores e sabores.

N a d a  é  m a i s  i n -
crível que vivenciar a 
tradição e o simbolis-
mo da data, de uma for-
ma extraordinária, no 
período de 22/11/2024 
a 22/12/2024, às sex-
tas e sábados das 16h 
a meia-noite e aos do-
mingos das 16h às 23h. 
Acesse o site https://
nataldeholambra.com.
br/ingressos/, e aproveite 
os ingressos promocio-
nais no lote atual. Cri-
anças com até 10 anos 

tem isenção na entrada 
do Natal de Holambra 
by Expoflora. No site ain-
da há a possibilidade de 
comprar em conjunto o 
Passaporte para o Parque 
de Diversões, válido para 
todos os brinquedos, ex-
ceto para os de habili-
dade.

SERVIÇO
Evento - “NATAL DE 

HOLAMBRA BY EXPO-
FLORA”

L o c a l -  H O L A M -
BRA-SP –

PERÍODO - 22 DE 
NOVEMBRO A 22 DE 
DEZEMBRO DE 2024

DIAS E HORÁRIOS 
– SEXTAS E SÁBADOS 
das 16H à Meia-Noite e 
aos DOMINGOS, das 16H 
ÀS 23H.

InovaEduK firma parcerias com a Biominas Brasil, 
LivFul e R-CRIO

O InovaEduK, hub re-
sponsável pela gestão da 
pesquisa e da inovação nos 
Centros Universitários de 
Jaguariúna (UniFAJ) e no 
Centro Universitário Max 
Planck (UniMAX Indaia-
tuba), do Grupo UniEduK, 
é o novo parceiro da Bio-
minas Brasil, da R-CRIO 
Células-Tronco e da LivFul. 
O acordo com empresas 
renomadas nos setores de 
inovação em saúde e bio-
tecnologia foi assinado no 
dia 24 de outubro, durante 
a 1ª edição do Deep Learn-
ing Talks, promovido no 
campus 2 da UniFAJ.

As parcerias firmadas 
entre o hub de inovação 
e as empresas têm como 
principal objetivo a con-
strução de um ecossistema 
de inovação e fomento 
ao desenvolvimento da 
pesquisa translacional na 
Região Metropolitana de 
Campinas (RMC). Essa 
é proposta tanto do Ino-
vaEduK quanto do Insti-
tuto de Pesquisas Clínicas 
e Translacionais de Indaia-
tuba (IPCTI).

“Um dos grandes desa-
fios no Brasil é colocar em 
prática as boas propostas 
que alguns pesquisadores 
têm. Muitas vezes essas 
ideias ficam dentro do am-
biente de laboratório ou 

De Jaguariúna

O Hamburgada Fes-
tival está de volta a Ja-
guariúna. O evento, que 
conta com o apoio da 
Prefeitura de Jaguariúna, 
por meio da Secretaria 
Municipal de Turismo e 
Cultura, promete agitar o 
final de semana na cida-
de. De 8 a 10 de novem-
bro, o evento será reali-
zado no Boulevard Pedro 

Abrucêz, junto ao Centro 
Cultural ao lado da Es-
tação da Maria Fumaça. 
A entrada é gratuita e a 
organização solicita, de 
maneira voluntária, a do-
ação de alimentos e brin-
quedos, destinados ao 
Natal Solidário.

Com uma programa-
ção que valoriza a gas-
tronomia artesanal e a 
cultura local, o festival 
vai além do tradicional 

hambúrguer. Durante os 
três dias de evento, quem 
passar pelo Boulevard 
poderá saborear mais 
de 30 versões artesanais 
desse prato tão querido 
pelos brasileiros.

No comando das cha-
pas e parrillas, um time 
de assadores e chapei-
ros renomados promete 
blends autorais e pre-
paros de alta qualidade, 
entregando burgers que 

destacam o sabor in-
tenso da carne, sempre 
acompanhados por uma 
cerveja artesanal bem 
gelada. Para a Prefeitu-
ra de Jaguariúna, é uma 
oportunidade de apoiar 
e promover o turismo lo-
cal, proporcionando uma 
experiência única aos 
moradores e visitantes.

O clima do evento será 
complementado por uma 
trilha sonora de rock and 

roll, criando o ambien-
te ideal para quem quer 
curtir bons momentos. 
No sábado, o evento terá 
uma edição Sunset, com 
início às 16h, para apro-
veitar o final da tarde 
com boa comida, bebida 
e música.

Além da parte gastro-
nômica, a Hamburgada 
Festival também abre 
espaço para sete expo-
sitores, entre artesãos e 

pequenos produtores, 
fortalecendo o empreen-
dedorismo local e ofere-
cendo produtos artesa-
nais e exclusivos.

CONFIRA A PRO-
GRAMAÇÃO:

Sexta-feira, 08 de no-
vembro: das 18h às 22h

Sábado, 09 de novem-
bro: Sunset, das 16h às 
22h

Domingo, 10 de no-
vembro: das 12h às 22

Hamburgada Festival retorna a Jaguariúna 
neste final de semana no Boulevard

Vaquinha Solidária é criada para repor carro de 
motorista após incêndio em Santo Antônio de 

Posse
Na madrugada deste 

domingo, 03 de novem-
bro, um incêndio dev-
astador atingiu o pá-
tio das ambulâncias em 
Santo Antônio de Posse, 
causando graves pre-
juízos para o município. 
O fogo destruiu não ape-
nas veículos de serviços 
essenciais, mas também 
um carro particular: um 
Fiat Idea ELX 2010, per-
tencente ao motorista 

de ambulância Márcio 
Padilha, que estava de 
plantão no momento. 
Seu carro foi completa-
mente consumido pelas 
chamas.

Para apoiar Márcio 
na reposição de seu veí-
culo, amigos e colegas 
iniciaram uma vaquinha 
online com o objetivo de 
arrecadar R$ 30 mil. A 
campanha busca ajudar 
o motorista a superar 

esse momento compli-
cado, destacando que, 
enquanto o poder público 
dispõe de alternativas 
para repor as ambulân-
cias destruídas, o caso 
do automóvel pessoal 
de Márcio depende da 
solidariedade da comu-
nidade.

A campanha de ar-
recadação já está em 
andamento, e qualquer 
contribuição é bem-vin-

da para auxiliar Márcio 
a adquirir outro carro. 
As doações podem ser 
realizadas através do link 
abaixo:

5177534@vakinha.
com.br]

Este é um momento 
de união para a comuni-
dade, em que qualquer 
ajuda fará a diferença 
para quem tanto se ded-
ica ao cuidado da popu-
lação.
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