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Holambra entrega na próxima quinta novos títulos de 
regularização fundiária

A Prefeitura de Holam-
bra irá entregar na próx-
ima quinta-feira, dia 5 de 
dezembro, novas matrícu-
las de regularização 
fundiária para 21 famílias 
que vivem na região do 
Glória e que foram con-
templadas pelo Programa 
Cidade Legal. A soleni-
dade, que contará com pre-
sença coordenadora da ini-
ciativa, Candelária Reyes, 
será realizada a partir das 
9 horas da manhã no Te-
atro Municipal Franciscus 
Johannes Eltink. O Cidade 
Legal, desenvolvido com 
apoio do Governo do Es-
tado, auxilia os municípios 
paulistas na regularização 
de áreas que estão em de-
sconformidade com a Lei. 
O objetivo é acelerar e des-
burocratizar o processo de 
adequação cadastral dos 
imóveis.

O Departamento Mu-
nicipal de Serviços Públicos 
de Holambra realiza entre 
os dias 2 e 6 de dezembro 
nova etapa da Operação 

Cata-Bagulho para coleta 
de móveis danificados, pne-
us velhos e restos de poda. 
A ação, que ocorre regu-
larmente no município, 

tem o objetivo de manter 
a cidade limpa, impedindo 
o depósito irregular de lixo 
em terrenos baldios e vias 
da cidade. 

O Centro Universitário 
de Jaguariúna (UniFAJ) 
e o Centro Universitário 
Max Planck (UniMAX 
Indaiatuba) estão com 
inscrições abertas para o 
Vestibular 2025, que irá 
selecionar e classificar os 
candidatos para ingresso 
nos seus cursos de gradu-
ação para o ano letivo de 
2025. Ao todo são mais 
de 30 cursos de nível 
superior disponíveis, nos 
formatos presenciais e 
EAD (confira abaixo).

Nesta quinta, dia 28, 
foi o último encontro 
do ano do Grupo de 
Estudos de Legislação 

Empresarial da ACE Ho-
lambra. Os empresários 
conversaram com os ad-
vogados Marcelo Borges 

Martins e Fábio Bezena 
sobre Fiscalização tri-
butária em tempos de 
SPED.

Dezembro chegando e 
campanha de fim de ano da 
ACE também! Dia 02 de de-
zembro começa mais uma 
Campanha App Premiado, 

da Associação Comercial e 
Empresarial de Holambra 
(ACE Holambra). Refor-
çando aos consumidores 
que as compras em Ho-

lambra geram empregos 
e convidando os clientes a 
prestigiarem as lojas locais, 
a campanha vai sortear R$ 
5 mil em compras.
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Holambra realiza a partir da 
próxima segunda nova etapa da 

Operação Cata-Bagulho

UniFAJ e 
UniMAX 

estão com 
inscrições 

abertas para 
mais de 30 
cursos de 
graduação 

Grupo de Estudos da Ace 
realizam último encontro do ano

Campanha de fim de ano da Ace 
vai sortear R$ 5 mil em compras 

O Natal Mágico de 
Holambra, evento pro-
movido pela Prefeitura, 
terá início neste sábado, 
dia 30 de novembro, e 
promete, mais uma vez, 

transformar a Cidade 
das Flores na Terra de 
Papai Noel. O espetáculo 
de luzes, decorações e 
atrações musicais co-
meça às 19h, na Praça 

Bento Euzébio Tobias, 
rumo à Praça dos Pio-
neiros, com a tradicional 
Parada de Natal, repleta 
de enfeites, flores e per-
sonagens.
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Natal Mágico de Holambra começa 
neste sábado com muitas luzes, 

decoração especial e atrações musicais
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Como as inovações tecnológicas estão 
transformando o bem-estar financeiro dos 

empregados
Por Evandro Ol-

iveira, Diretor de Apo-
sentadoria e Investi-
mentos na WTW

 
O bem-estar finan-

ceiro dos emprega-
dos tem se tornado 
um tema central para 
empresas que buscam 
melhorar a qualidade 
de vida das pessoas e 
aumentar a produtiv-
idade. Em um cenário 
de crescente incer-
tezas econômicas e 
dificuldades financei-
ras, o uso de ferramen-
tas tecnológicas pode 
ser um grande aliado 
para instituições que 
desejam ajudar seus 
colaboradores a ger-
irem melhor suas fi-
nanças e alcançar uma 
maior tranquilidade 
financeira.

De acordo com a 

pesquisa Tendências 
de Benefícios, realiza-
da pela WTW, 58% dos 
empregados entrevis-
tados afirmam que 
as preocupações fi-
nanceiras tiveram um 
impacto negativo no 
seu bem-estar geral, 
sendo um dos maiores 
fatores de estresse 
entre os profissionais. 
Esse tipo de estresse 
pode impactar direta-
mente o desempenho 
no trabalho, afetando 
a concentração, a mo-
tivação e até mesmo a 
saúde física, mental e 
social.

Dessa forma, pro-
mover o bem-estar fi-
nanceiro não é apenas 
uma questão de cuida-
do com os colabora-
dores, mas também 
uma estratégia eficaz 
para aumentar a re-

tenção e a produtivi-
dade nas empresas.

Para alcançar ess-
es objetivos, a tecno-
logia atua como uma 
ferramenta relevante 
tanto para empresa 
quanto para colab-
oradores.  Segundo 
a pesquisa, 70% dos 
empregados acredi-
tam que ferramentas 
e educação financeira 
devem ser uma parte 
central dos benefícios 
que a empresa pro-
porciona.

P l a t a f o r m a s  d e 
gestão financeira pes-
soal, como aplicati-
vos e programas de 
controle de despesas, 
têm sido amplamente 
utilizadas para ajudar 
as pessoas a monito-
rarem suas finanças.

Ferramentas como 
o LifeSight, lançada 

recentemente pela 
WTW no Brasil, por 
exemplo, apresentam 
soluções de sistemas de 
benefícios personal-
izados como planos de 
previdência privada, 
e recomendações fi-
nanceiras. Utilizando 
inteligência artificial 
e análise de dados, 
e m p r e s a s  p o d e m 
oferecer soluções cus-
tomizadas para os co-
laboradores, que vão 
desde a contribuição 
automática  para  a 
apose ntador ia  a té 
análises detalhadas 
personalizadas para 
realidade e objetivos 
de cada colaborador, 
evitando más decisões 
financeiras.

Outro ponto es-
sencial é a educação 
financeira. Platafor-
mas digitais de edu-

cação, que incluem 
vídeos,  tutoriais  e 
workshops on-line, 
ajudam a capacitar 
os colaboradores a 
entenderem melhor 
conceitos financeiros, 
como investimentos, 
poupança e planeja-
mento de aposenta-
doria.

Empresas podem 
i m p l e m e n t a r  p r o -
gramas de educação 
financeira, utilizan-
do ferramentas de 
e-learning que forne-
cem conteúdos per-
sonalizados de acordo 
com o perfil de cada 
c o l a b o r a d o r ,  c o n -
tribuindo para que 

todos adquiram as ha-
bilidades necessárias 
para melhorar sua 
saúde financeira.

Resumidamente, 
o uso de ferramentas 
tecnológicas para o 
bem-estar financeiro 
dos empregados vai 
muito além do simples 
controle de despe-
sas. Ao fornecer aces-
so a plataformas de 
educação financeira, 
sistemas personaliza-
dos de benefícios e 
suporte, as empresas 
podem criar um am-
biente em que os co-
laboradores se sintam 
mais seguros financei-
ramente.

A boa relação começa na educação
*Por Gab Saab

As crianças na-
scem, crescem e se 
desenvolvem no con-
texto familiar, que se 
estende ao ambiente 
escolar e social.

Famílias em geral, 
costumam ser dis-
funcionais e normal-
mente não percebem 
condutas e padrões 
c o m p o r t a m e n t a i s 
porque, ao vivencia-
rem hábitos, enten-
dem aquilo como o 
certo e consequente-
mente repetem ciclos.

É na primeira in-
fância que acontece 
a formação psicólo-
ga, cujo ambiente de 
convivência é fator 
determinante para o 
crescimento saudável.

Todos nós herda-
mos padrões  com-
portamentais de fa-
miliares que se repe-
tem de uma geração 
a outra. Essa trans-
geracionalidade che-
ga aos descendentes 
como acontece com 
as transmissões via 
Bluetooth, sem ne-
cessidade de conexão 

direta para captar e 
reproduzir hábitos e 
valores.

Isso também pode 
acontecer automati-
camente mesmo sem 
convivência entre fa-
miliares, como nos 
casos em que netos 
podem repetir  pa-
drões  de avós  que 
nunca tiveram con-
vívio, ou seja, herdam 
atitudes similares.

A  famí l ia  é  re -
sponsável por acol-
her, ensinar e repas-
sar valores, promov-
endo um ambiente 

seguro para desen-
volver empatia e ha-
bilidades emocionais 
na construção de boas 
relações pessoais e 
sociais.

Estudos indicam 
que o ambiente de 
convivência é fator 
determinante para 
o desenvolvimento 
emocional da criança.

O  d e s a f i o  d a 
f a m í l i a  é  r e c o n -
hecer os padrões de 
repetição de ciclos 
relacionais de seus 
antecessores e, com 
s a b e d o r i a ,  t r a n s -

formá-los em con-
dutas assertivas na 
transmissão de com-
portamentos e valores 
lapidados.

Em meu livro “A 
Magia da Relação”, 
busco conscientizar 
pais e filhos sobre a 
importância das con-
exões saudáveis para 
o desenvolvimento 
pessoal e bem-estar 
coletivo,  afinal,  os 
bons relacionamentos 
começam na primeira 
educação.

Estarmos atentos 
ao que transmitimos 

às crianças também 
nos permite question-
ar as próprias con-
dutas, a fim de não 
perpetuar compor-
tamentos violentos e 
intolerantes. A Ma-
gia da Relação está 
em conviver em paz e 
harmonia, ligados por 
uma união de amor e 
respeito.

Gab Saab é espe-
cialista em neuropsi-
canálise e psicologia 
jurídica e autora do 
livro infantil “A Magia 
da Relação”.

Agora é o momento de agir
Por Rodrigo Nasci-

mento*

A grande verdade 
que precisamos aceitar 
no momento é que a In-
teligência Artificial não 
é mais uma tendência 
futura, algo que só se 
via nos filmes de ficção 
científica; ela é uma 
realidade presente, 
moldando e redefinin-
do a forma como inter-
agimos com o mundo, 
especialmente no âm-
bito dos negócios.

 A IA pode autom-
atizar processos, au-
mentar a eficiência, 
personalizar experiên-
cias dos clientes e for-
necer insights valio-
sos a partir de dados 
complexos. Para isso, 
porém, é preciso com-
preender que existem 
métodos e frameworks 
que atuam como ferra-
mentas indispensáveis 
para navegar neste 

cenário.
A tropa digital, os 

assistentes e agentes 
de IA, por exemplo, 
são os novos membros 
das equipes, realizan-
do tarefas repetitivas 
e complexas com pre-
cisão e velocidade im-
pressionantes. Esses 
agentes não substituem 
a criatividade e o julga-
mento humano, mas 
amplificam nossas ca-
pacidades, permitindo 
que nos concentrem-
os no que fazemos de 
melhor: inovar, criar e 
liderar.

No entanto, imple-
mentar IA não está 
isento de desafios. 
Questões éticas, pri-
vacidade de dados e 
a necessidade de pro-
mover uma mudança 
cultural dentro das or-
ganizações são aspec-
tos críticos que não 
podem ser negligen-
ciados.

Agora, mais do que 
nunca, é o momento de 
agir. A tecnologia que 
antes parecia distante 
está hoje ao alcance de 
todos, pronta para ser 
integrada às operações 
diárias.

Por isso, faço um 
chamado de ação a 
todos os líderes, em-
preendedores e profis-
sionais que desejam 
se manter à frente da 
curva e garantir a rele-
vância e competitivi-
dade de suas empresas 
no mercado atual.

A Inteligência Arti-
ficial oferece uma opor-
tunidade incrível de 
reinventar processos, 
otimizar recursos e cri-
ar valor de maneiras 
que antes eram inimag-
ináveis. Vivemos uma 
era de inovação acel-
erada, em que aqueles 
que adotarem a IA não 
apenas sobreviverão, 
mas prosperarão.

Chegou a hora de 
dar o próximo passo. 
Chegou a hora de “IAfi-
car” sua empresa e roti-
na com a tropa digital. 
Isso vai muito além de 
uma transformação 
tecnológica; trata-se de 
uma jornada de cresci-
mento, aprendizado e 
inovação.

O verdadeiro pod-
er da IA está em sua 
capacidade de poten-
cializar o melhor de nós 
mesmos, permitindo 
que cada desafio se 
torne uma oportuni-
dade e cada ideia, uma 
revolução. O futuro já 
chegou – e é hora de 
você liderar essa nova 
era com propósito e 
determinação.

 
Rodrigo Nascimen-

to é especialista em 
Marketing por Dados 
e Performance Digital e 
autor de “IAfique-se ou 
Morra” (DVS Editora).

ASTRONAUTA
 

Andamos por toda parte,
mas temos limitação.
Onde o ar é rarefeito

não irá funcionar o pulmão.
 

Até mesmo os astronautas,
contando com equipamentos,
saem da atmosfera terrestre

somente por alguns momentos.

É um sonho das elites
andar por outra paragem,

mas o dinheiro não a compra
e se contentam com a miragem.

 
Jesus, o Mestre dos Mestres,

conosco aqui aterrissou.
Após concluir o seu trabalho,

sem asas para o céu voou.
 

Fique calmo, meu amigo,
não atropele a sua viagem,

quando Deus fizer a chamada,
você alcançará outras paisagens.

 
Poesia de Valter Máz Borges, do livro O remédio do 
silêncio, vol. 15 da coleção Mensagens de fé (edito-
raoartifice.com.br), em homenagem ao Dia da As-
tronomia que se comemora em 2 de dezembro. Todos 

os livros do autor são filantrópicos.
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CIDADE LEGAL:

A solenidade, que contará com presença coordenadora da iniciativa, Candelária Reyes, será realizada a partir das 9 horas da manhã no Teatro 
Municipal Franciscus Johannes Eltink 

De Holambra

A Prefeitura de Ho-
lambra irá entregar na 
próxima quinta-feira, 
dia 5 de dezembro, no-
vas matrículas de regu-
larização fundiária para 
21 famílias que vivem 
na região do Glória e 
que foram contempla-
das pelo Programa Ci-
dade Legal. A soleni-
dade, que contará com 
presença coordenadora 
da iniciativa, Candelá-
ria Reyes, será realizada 
a partir das 9 horas da 

manhã no Teatro Muni-
cipal Franciscus Johan-
nes Eltink.

O Cidade Legal, de-
senvolvido com apoio 
do Governo do Estado, 
auxilia os municípios 
paulistas na regulariza-
ção de áreas que estão 
em desconformidade 
com a Lei. O objetivo 
é acelerar e desburo-
cratizar o processo de 
adequação cadastral 
dos imóveis. Para isso, 
os moradores recebem, 
sem custo, assessoria 
para intermediar o re-

gistro dos projetos nos 
cartórios, segurança ju-
rídica, acesso ao mer-
cado formal de crédito, 
possibilidade de comer-
cialização e transferên-
cia do bem para filhos 
ou herdeiros.

Em Holambra, des-
de 2021, 58 famílias do 
bairro Vila Nova e da 
Colônia dos Pedroso, no 
Fundão, já foram bene-
ficiadas pela ação.

“É um momento es-
pecial, uma vez que esse 
documento irá garan-
tir mais segurança, au-

tonomia, dignidade e 
bem-estar, agora, para 
holambrenses que re-
sidem no Glória, na re-
gião do Palmeiras”, dis-
se o prefeito Fernando 
Capato. “Regularização 
fundiária significa casa 
de papel passado para 
quem vive ainda em si-
tuação não formaliza-
da”.

De acordo com o 
diretor municipal de 
Desenvolvimento Eco-
nômico e Habitação, 
Reinaldo Pavão, outros 
5 núcleos habitacionais 

da cidade estão sendo 
contemplados pela ini-
ciativa, com trabalho já 
em andamento nas regi-

ões conhecidas popular-
mente como Chichem, 
Ednéia Fogassa e Sítio 
São Jorge.

Holambra entrega na próxima quinta novos títulos de 
regularização fundiária

Uma campanha de 
divulgação sobre a im-
plementação do Sistema 
de Estacionamento Ro-
tativo Regulamentado, 
a chamada Zona Azul, 
orientou a população no 
Centro de Jaguariúna 
no último sábado (23). 
O novo sistema visa me-

lhorar a acessibilidade e 
ampliar a rotatividade 
das vagas em uma área 
de grande demanda, es-
pecialmente durante o 
horário comercial.

Realizada pela Área 
Azul Digital, empresa 
que administrará o novo 
sistema – que entrará 

em operação no dia 1º 
de dezembro –, a cam-
panha levou às ruas um 
personagem que dis-
tribuiu muita simpatia 
e panfletos com infor-
mações sobre o funcio-
namento do estaciona-
mento rotativo.  

O novo sistema, que 
abrange diversas ruas e 
avenidas da região cen-
tral, busca atender à 
crescente demanda por 
vagas de estacionamen-
to e facilitar o acesso aos 
serviços e ao comércio 
local. A Secretaria de 
Mobilidade Urbana está 
coordenando a implan-
tação do projeto.

COMO VAI FUNCIO-
NAR O ESTACIONA-
MENTO ROTATIVO?

O Sistema de Esta-
cionamento Rotativo 
Regulamentado funcio-

nará de segunda a sex-
ta-feira, das 9h às 18h, 
e aos sábados, das 9h às 
13h. O tempo máximo 
de permanência per-
mitido é de duas horas, 
com cobrança de R$ 
2,50 por hora. O sis-
tema permite o fracio-
namento do tempo de 
permanência em blocos 
de 30 minutos, propor-
cionando mais flexibili-
dade aos motoristas.

O pagamento pode-
rá ser feito de maneira 
prática e acessível, com 
opções que incluem um 
aplicativo dedicado, to-
tens instalados nas áre-
as de abrangência (que 
aceitam cartões e PIX) e 
pontos de venda em es-
tabelecimentos comer-
ciais próximos.

ÁREA DE ABRAN-
GÊNCIA

O sistema de esta-
cionamento rotativo 
abrangerá as seguintes 
vias:

Rua Alfredo Bueno
Rua Alfredo Engler
Rua Cândido Bueno
Rua Carlos Turato
Rua Cel. Amâncio 

Bueno
Travessa Dona Emer-

linda
Rua José Alves Gue-

des
Rua Júlia Bueno
Rua Lauro de Carva-

lho
Rua Silvia Bueno
Praça Umbelina Bue-

no
Rua Julio Frank
Rua Egas Bueno

INCLUSÃO E ACES-
SIBILIDADE

O projeto de conces-
são prevê o cumprimen-
to das normas legais 

de acessibilidade, re-
servando 2% das vagas 
para pessoas com defici-
ência e 5% para idosos. 
A medida busca garan-
tir que o espaço público 
atenda às necessidades 
de todos os cidadãos, 
respeitando os critérios 
de inclusão e acessibili-
dade.

ORIENTAÇÃO E DI-
VULGAÇÃO

A empresa responsá-
vel pela operação do sis-
tema já está providen-
ciando a divulgação e 
materiais informativos 
sobre o funcionamento 
do novo sistema. As-
sim, os motoristas terão 
acesso às informações 
necessárias para enten-
der o processo de paga-
mento, o uso dos totens 
e os limites de tempo de 
permanência nas vagas.

Da Redação 

Os 645 municípios 
paulistas ganharam um 
reforço de caixa nesta 
terça-feira (26) com o 
recebimento de R$ 1,66 
bilhão em recursos do 
ICMS, já com desconto 
do Fundo de Manuten-
ção e Desenvolvimento 
da Educação Básica e 
de Valorização dos Pro-
fissionais da Educação 
(Fundeb).

O montante transfe-
rido é relativo aos va-
lores arrecadados entre 
os dias 18 e 22/11. Essa 

é a terceira transferên-
cia de ICMS para os 
municípios neste mês, 
totalizando quase R$ 3 
bilhões. A primeira foi 
feita dia 12 num mon-
tante de R$ 835,51 mi-
lhões. Na última terça-
-feira (19), o repasse foi 
de R$ 836,81 milhões.

De janeiro a outubro 
deste ano, o governo do 
Estado já depositou na 
conta das prefeituras 
paulistas mais de R$ 
35,6 bilhões em ICMS.

Repasses de ICMS
Os repasses sema-

nais são feitos sempre 
até o segundo dia útil 
de cada semana, con-
forme prevê a Lei Com-
plementar nº 63, de 
11/01/1990. As consul-
tas dos valores podem 
ser feitas no site da Fa-
zenda, no link Acesso à 
Informação > Transfe-
rências de Recursos > 
Transferências Consti-
tucionais a Municípios.

Agenda Tributária
Os valores semanais 

transferidos aos muni-
cípios paulistas variam 
em função dos prazos 

de pagamento do im-
posto fixados no regu-
lamento do ICMS. De-
pendendo do mês, pode 
haver até cinco datas de 
repasses. As variações 
destes depósitos osci-
lam conforme o calen-
dário mensal, os prazos 
de recolhimento e o vo-
lume dos recursos arre-
cadados.

A agenda de paga-
mentos está concentra-
da em até cinco perío-
dos diferentes no mês, 
além de outros recolhi-
mentos diários, como 
por exemplo, os rela-

tivos à liberação das 
operações com impor-
tações.

Índice de Participa-
ção dos Municípios

Os repasses aos mu-
nicípios são liberados 
de acordo com os res-
pectivos Índices de 
Participação dos Muni-
cípios, conforme deter-
mina a Constituição Fe-
deral, de 5 de outubro 
de 1988. Em seu artigo 
158, inciso IV está es-
tabelecido que 25% do 
produto da arrecadação 
de ICMS pertence aos 

municípios, e 25% do 
montante transferido 
pela União ao Estado, 
referente ao Fundo de 
Exportação (artigo 159, 
inciso II e § 3º).

Os índices de par-
ticipação dos muni-
cípios são apurados 
anualmente (artigo 3°, 
da LC 63/1990), para 
aplicação no exercício 
seguinte, observando 
os critérios estabeleci-
dos pela Lei Estadual 
nº 3.201, de 23/12/81, 
com alterações introdu-
zidas pela Lei Estadual 
nº 8.510, de 29/12/93.

Da Redação

O grupo de alimenta-
ção - bares, restaurantes, 
padarias e cafeteiras, den-
tre outros – da Região Me-
tropolitana de Campinas 
(RMC) fechou com saldo 
positivo de empregos for-
mais pelo nono mês conse-
cutivo. Foram criados em 
outubro 180 novas contra-
tações nas 20 cidades da 
região – saldo entre 3.311 

contratações e 3.131 de-
missões. Com o resultado 
do Cadastro Geral de Em-
pregos e Desempregados 
(Caged) do Ministério do 
Trabalho, divulgado nesta 
quarta-feira, o setor chega 
a 1.203 contratações com 
carteira assinada no acu-
mulado de janeiro a outu-
bro.

Os dados do Caged de 
outubro, como em todo o 
Brasil, apontam uma re-

dução na velocidade no 
saldo de contratações na 
comparação com setem-
bro (284), mas uma eleva-
ção de quase 100% sobre o 
mesmo mês de 2023 (sal-
do de 94).

Treze municípios fecha-
ram outubro com saldo 
positivo no grupo de ali-
mentação. Entre os cinco 
melhores resultados, estão 
Campinas (70), Sumaré 
(40), Hortolândia (34), 

Indaiatuba (32), Valinhos 
(28). Outros sete tiveram 
fechamento de postos: 
Paulínia (34), Santa Bár-
bara D’Oeste (21), Holam-
bra (12), Artur Nogueira 
(8) e Pedreira (5).

O presidente da Asso-
ciação Brasileira de Bares 
e Restaurantes (Abrasel) 
Regional Campinas, André 
Mandetta, diz que o resul-
tado de outubro vem em 
linha com todo o Brasil – 

quando houve redução de 
28% na comparação com 
setembro. “Mas ao compa-
rarmos o resultado com o 
ano passado, tivemos o do-
bro de contratações, o que 
indica que o setor, apesar 
das dificuldades, continua 
abrindo vagas e já acumula 
mais de 2.300 novos em-
pregos neste ano”, diz ele.”

Mandetta ressalta que 
os números do Caged do 
mês passado ainda não 

computam as contratações 
de novembro e dezembro 
efetuadas pelos bares e 
restaurantes para aten-
der a demanda de final de 
ano e férias. “Essas con-
tratações começaram em 
novembro, na maior parte 
dos estabelecimentos, com 
expectativa de geração de 
20 mil vagas temporários 
na Região Metropolitana 
de Campinas”, comple-
menta ele.

Campanha orienta sobre Zona Azul em Jaguariúna

Prefeituras recebem R$ 1,6 bilhão na maior 
transferência de ICMS de novembro

Alimentação (bares e restaurantes) cria 180 novas 
vagas em outubro na RMC e acumula 1.203 de saldo 

em 2024
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GRUPO DE ESTUDOS:

Os estudos recomeçam em janeiro e todos os associados podem participar deste novo serviço de 
esclarecimento e capacitação 

Nesta quinta, dia 28, 
foi o último encontro do 
ano do Grupo de Estudos 
de Legislação Empresa-
rial da ACE Holambra. 
Os empresários conver-

saram com os advogados 
Marcelo Borges Martins e 
Fábio Bezena sobre Fisca-
lização tributária em tem-
pos de SPED. 

Os estudos recomeçam 

em janeiro e todos os as-
sociados podem partici-
par deste novo serviço de 
esclarecimento e capaci-
tação. A atividade é gra-
tuita.

Os agradecimentos 
da ACE a todos os asso-
ciados presentes e, espe-
cialmente, aos advogados 
Martins e Bezena pela de-
dicação a este trabalho.

Grupo de Estudos da Ace 
realizam último encontro do 

ano

Os advogados Rodolfo Fernandes e Fábio Bezena, a ge-
rente da ACE, Suzi Celegatti e o presidente Daniel Rodri-

gues, com o advogado Marcelo Martins Borges.
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ACE: 

Reforçando aos consumidores que as compras em Holambra geram empregos e convidando os clientes a prestigiarem as lojas locais

Campanha de fim de ano da Ace vai sortear R$ 5 mil 
em compras 

Dezembro chegan-
do e campanha de fim de 
ano da ACE também! Dia 

02 de dezembro começa 
mais uma Campanha App 
Premiado, da Associação 

Comercial e Empresarial 
de Holambra (ACE Hol-
ambra). Reforçando aos 
consumidores que as com-
pras em Holambra geram 
empregos e convidando os 
clientes a prestigiarem as 
lojas locais, a campanha 
vai sortear R$ 5 mil em 
compras.

A participação segue o 
mesmo modelo das edições 
anteriores: o consumidor 
faz suas compras nas em-
presas participantes, recebe 
o cupom e o cadastra no 
Aplicativo ACE Holambra. 
No verso do cupom estão 
todas as informações, com 

o passo a passo para o ca-
dastro, que é bem simples. 
“Ao cadastrar corretamente 
o cupom no Aplicativo, 
o consumidor passa, de 
fato, a concorrer. Quando 
o cadastro é finalizado, 
um cupom para sorteio é 
gerado aqui na ACE, dire-
tamente na nossa urna”, 
fala Suzi Celegatti, gerente 
da Associação Comercial, 
reforçando a importância 
do cadastro correto no app.

Esta é a terceira e úl-
tima etapa da Campanha 
App Premiado 2024. As 
demais aconteceram no Dia 
das Mães e no Dia dos Pais. 

Atenção: cada campanha 
tem seus próprios prêmios 
e cupons, de modo que o 
cupom de uma campanha 
não serve para outra etapa 
da promoção.

Prêmios
Depois de registrar no 

aplicativo o cupom rece-
bido na loja, os consumi-
dores estarão concorrendo 
a 1 vale-compras de R$ 
1.000,00, 1 vale-compras 
de R$ 800,00, 2 vales-com-
pras de R$ 600,00 cada, 10 
vales-compras no valor de 
R$ 200,00 cada.

Receba cupons
Estas são as empresas 

com cupons para que os 
clientes concorram: • A 
Orquídea • Auto posto Pio-
neiro • El Shadai Magazine 
• Magazine Alcione • Martin 
Holandesa • Multidrogas - 
Bairro • Multidrogas - Cen-
tro • Multidrogas - Daólio • 
Óticas Guarnieri Holambra 
• Óticas Ipanema • Pioneiro 
Café e Padaria • Plásticos 
Santana Loja de Fábrica • 
Pronta Flora • Supermer-
cado Eva • Vogel

Consulte o regulamen-
to da campanha, disponível 
no site www.aceholambra.
com.br ou no Aplicativo 
ACE Holambra.
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NATAL: 

O espetáculo de luzes, decorações e atrações musicais começa às 19h, na Praça Bento Euzébio Tobias, rumo à Praça dos Pioneiros, com a tradicional Parada de 
Natal 

Holambra realiza a partir da próxima segunda a 
etapa da Operação Cata-Bagulho  

O  D e p a r t a m e n t o 
Municipal de Serviços 
Públicos de Holambra 
realiza entre os dias 2 
e 6 de dezembro nova 
etapa da Operação Ca-
ta-Bagulho para coleta 
de móveis danificados, 
pneus velhos e restos 
de poda. A ação, que 
ocorre regularmente no 
município, tem o obje-
tivo de manter a cidade 
limpa, impedindo o de-
pósito irregular de lixo 

em terrenos baldios e 
vias da cidade. 

Os itens devem ser 
descartados na frente 
das residências, pelos 
moradores, antes das 
7h30, de acordo com 
o cronograma de bair-
ros (ver abaixo). Lixo 
doméstico, restos de 
construção civil e ma-
teriais eletrônicos não 
serão recolhidos neste 
trabalho. Em caso de 
chuva a ação poderá ser 

cancelada.

Confira  o  crono-
grama da Operação Ca-
ta-Bagulho:

Segunda-fe ira ,  2 
de dezembro:  Jardim 
Flamboyant, Parque dos 
Ipês, Groot e Jardim das 
Tulipas

Terça-feira,  3  de 
dezembro: Jardim das 
Tulipas, Jardim Holan-
da, Morada das Flores e 
Centro

Quarta-feira, 4 de 
dezembro: Imigrantes, 
Vila Nova e Residencial 
Moinho

Quinta-feira, 5 de 
dezembro: Residencial 
Moinho, Residencial 
Van den Broek, Pin-
halzinho e Colônia dos 
Pedroso

Sexta-feira,  6  de 
dezembro: Camandu-
caia, Residencial Vila 
das Tulipas e Residen-
cial Flor D´Aldeia

De Holambra

O Natal Mágico de 
Holambra, evento pro-
movido pela Prefeitura, 
terá início neste sábado, 
dia 30 de novembro, e 
promete, mais uma vez, 
transformar a Cidade das 
Flores na Terra de Papai 
Noel. 

O espetáculo de luzes, 
decorações e atrações 
musicais começa às 19h, 
na Praça Bento Euzébio 
Tobias, rumo à Praça 
dos Pioneiros, com a 
tradicional Parada de 
Natal, repleta de enfeites, 
flores e personagens. Lá, 
a grande estrela da festa, 
o Papai Noel, receberá 
a chave da cidade e será 
realizada uma solenidade 
que marcará a abertura 
oficial do evento, seguida 
da apresentação da Viva 
Symphony Orquestra 
Instrumental, que irá ex-
ecutar músicas natalinas.

No dia seguinte, além 
da Parada, o evento con-
tará com apresentação da 
Orquestra Sinfônica Mu-
nicipal de Cosmópolis. 

Até o dia 22 de dezem-
bro o espaço receberá di-
versas atividades artísti-
cas e culturais, como as 
Orquestras de Violões 
do Projeto Villa Musical, 
de Flautas Doces, de Vi-
ola Caipira e da Escola 
Acalanto.

Locais como o Deck 
do Amor, a Praça dos Co-
queiros e a Torre do Reló-
gio receberam diversas 
peças decorativas. O por-
tal principal conta com 
uma árvore de Natal de 

15 metros de altura e, este 
ano, o entorno da Lagoa e 
a Praça da Nossa Prainha 
receberão iluminação 
especial. A decoração da 
cidade possui ainda mais 
de 140 quilômetros de 
cordões de LED e 4 mil 
unidades de cascatas de 
luz instalados em troncos 
e galhos de árvores da 
região central, além de 40 
guirlandas iluminadas.

Diversos setores mobi-
lizados para o Natal

Entre o fim de novem-
bro e o mês de dezembro 
estão programadas di-
versas ações por toda a 
cidade. O comércio con-
tará com iluminação e 
decoração especial, com 
diversos cenários ins-
tagramáveis e muitos 
restaurantes comercial-
izarão pratos típicos es-
peciais para celebrar a 
data. 

Natal de Holambra by 
Expoflora

Além da festividade 
natalina desenvolvida 
pela Prefeitura, a cidade 
conta com o Natal de Hol-
ambra – evento promovi-
do pela iniciativa privada 
no Parque da Expoflora 
até 22 de dezembro. Som-
adas, as iniciativas devem 
transformar a Capital Na-
cional das Flores em um 
dos destinos natalinos 
mais concorridos de São 
Paulo. Moradores da ci-
dade, mediante apresen-
tação do Cartão Cidadão 
válido e emitido até 31 de 
outubro, terão direito a 
uma entrada gratuita por 

dia. Menores de 15 anos 
só terão acesso ao local 
acompanhados dos pais 
ou responsáveis.

Confira a programação 
do Natal Mágico de Hol-
ambra:

Sábado, 30 de Novem-
bro

- 19h Parada de Na-
tal - Desfile com a par-
ticipação da Fanfarra 
Amigos de Holambra, 
carros alegóricos, muitas 
flores e outras atrações

Local: Praça Bento 
Euzébio Tobias, em frente 
ao Paço Municipal.

- 20h30 Viva Sym-
phony Orquestra Instru-
mental 

Local: Praça dos Pio-
neiros

Domingo, 1 de Dezem-
bro

- 19h Parada de Na-
tal - Desfile com a par-
ticipação da Fanfarra 
Amigos de Holambra, 
carros alegóricos, muitas 
flores e outras atrações

Local: Praça Bento 
Euzébio Tobias, em frente 
ao Paço Municipal.

- 21h Orquestra Sin-
fônica Municipal de Cos-
mópolis

Local: Praça dos Pio-
neiros

S e x t a-fe i r a ,  6  de 
Dezembro

- 20h Orquestra de 
Violões do Projeto Vil-
la-Musical

- 21h Bruno Valentte
Local: Praça dos Pio-

neiros

Sábado, 7 de Dezem-
bro

- 19h Parada de Na-
tal - Desfile com a par-
ticipação da Fanfarra 
Amigos de Holambra, 
carros alegóricos, muitas 
flores e outras atrações

Local: Praça Bento 
Euzébio Tobias, em frente 
ao Paço Municipal.

- 20h30 Orquestra Es-
cola Acalanto

Local: Praça dos Pio-
neiros

Domingo, 8 de Dezem-
bro

- 19h Parada de Na-
tal - Desfile com a par-
ticipação da Fanfarra 
Amigos de Holambra, 
carros alegóricos, muitas 
flores e outras atrações

Local: Praça Bento 
Euzébio Tobias, em frente 
ao Paço Municipal.

- 20h Coral Terceira 
Idade

- 20h30 Banda Escola 
do Projeto Villa Musical - 
21h Coral Infanto Juvenil 
Cosmópolis

Local: Praça dos Pio-
neiros

Sexta-Feira, 13 de 
Dezembro

- 20h Coral em Libras 
do Projeto Villa Musical

- 21h Thiago e Marconi
Local: Praça dos Pio-

neiros

Sábado, 14 de Dezem-
bro

- 19h Parada de Na-
tal - Desfile com a par-
ticipação da Fanfarra 
Amigos de Holambra, 
carros alegóricos, muitas 

flores e outras atrações
Local: Praça Bento 

Euzébio Tobias, em frente 
ao Paço Municipal.

- 20h30 Coral Munic-
ipal de Cosmópolis

-  21h Gr upo Pura 
Opção

Local: Praça dos Pio-
neiros

D o m i n g o ,  1 5  d e 
Dezembro

- 19h Parada de Na-
tal - Desfile com a par-
ticipação da Fanfarra 
Amigos de Holambra, 
carros alegóricos, muitas 
flores e outras atrações

Local: Praça Bento 
Euzébio Tobias, em frente 
ao Paço Municipal.

- 20h30 Orquestra de 
Viola Caipira de Holam-
bra

Local: Praça dos Pio-
neiros

Sexta-Feira, 20 de 
Dezembro

- 20h Dinho Anicetto
- 21h Rustic Brothers
Local: Praça dos Pio-

neiros

Sábado, 21 de Dezem-
bro

- 19h Parada de Na-
tal - Desfile com a par-
ticipação da Fanfarra 
Amigos de Holambra, 
carros alegóricos, muitas 
flores e outras atrações

Local: Praça Bento 
Euzébio Tobias, em frente 
ao Paço Municipal.

- 20h30 Orquestra de 
Flautas Doces de Hol-
ambra

- 21h30 Rock Flowers
Local: Praça dos Pio-

neiros

D o m i n g o ,  2 2  d e 
Dezembro

- 19h Parada de Na-
tal - Desfile com a par-
ticipação da Fanfarra 
Amigos de Holambra, 
carros alegóricos, muitas 
flores e outras atrações

Local: Praça Bento 
Euzébio Tobias, em frente 
ao Paço Municipal.

-20h30 Unique Mo-
ments Banda

Local: Praça dos Pio-
neiros

*Programação sujeita 
a alterações

Natal Mágico de Holambra começa neste sábado 
com muitas luzes, decoração especial e atrações 

musicais

Caio Vicenzotti é Eleito Presidente da OAB Jaguariúna e 
Santo Antônio de Posse para o Triênio 2025-2027

Na última quinta-fei-
ra, 21 de novembro, o 
advogado Caio Vicenzotti 
foi eleito presidente da 
232ª Subseção da Ordem 
dos Advogados do Brasil 
(OAB), que abrange Jag-
uariúna e Santo Antônio 
de Posse. Representando 
a chapa “OAB Conectada 
com Você”, Vicenzotti 
conquistou 86,27% dos 
votos válidos, totalizando 
245 votos, assegurando 
o mandato para o triênio 
2025-2027.

A nova diretoria será 
composta também por:

M a r i a n a  E r j a u t z 
Borges Lauar Lara – 
Vice-presidente

Vânia dos Santos Sil-
va Oliveira – Secretária 
Geral

Vera Aline de Paula 
Stoppa – Secretária Ger-
al-Adjunta

Guilherme Gardinalli 
– Tesoureiro

Mensagem de Com-
promisso

Em entrevista à nossa 
redação, Dr. Caio ex-
pressou gratidão pela 
confiança da classe e reaf-
irmou seu compromisso 
com a advocacia local:

“Agradeço aos 245 
votos válidos para minha 
chapa e também aqueles 
que ajudaram na votação 
da Chapa 14 na OAB/SP. 

Agora que as eleições se 
encerraram, não há mais 
lados A ou B. No próxi-
mo triênio, trabalharei 
por toda a classe, sem 
distinção. Minha meta 
principal e dos novos 
membros da diretoria 
é entregar nossas 10 
proposta apresentadas, 
garantindo que elas aten-
dam às necessidades e 
expectativas da advoca-
cia local. Serão três anos 
de muito trabalho pela 
frente, e espero contar 
com a colaboração da 
classe para que nossos 
projetos deem certo!”

Celebração da Vitória
Na mesma noite, a 

chapa vencedora e um 
grupo de advogados se 
reuniram no Botequim da 
Estação, em Jaguariúna, 
para celebrar a conquista. 
O clima de união e otimis-
mo marcou o encontro, 
reforçando o compromis-
so da nova diretoria com 
a advocacia local.

Com uma pauta de 
propostas inovadoras, a 
nova gestão promete uma 
atuação voltada para a 
modernização e o forta-
lecimento da classe. O 
triênio 2025-2027 será 
decisivo para a imple-
mentação de melhorias 
que visam atender às 
demandas dos advogados 
da região.
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UniFAJ e UniMAX estão com inscrições 
abertas para mais de 30 cursos de 

graduação 

O Centro Universitário 
de Jaguariúna (UniFAJ) 
e o Centro Universitário 
Max Planck (UniMAX 
Indaiatuba) estão com 
inscrições abertas para o 
Vestibular 2025, que irá 
selecionar e classificar os 
candidatos para ingresso 
nos seus cursos de grad-
uação para o ano letivo de 
2025. Ao todo são mais de 
30 cursos de nível superior 
disponíveis, nos formatos 
presenciais e EAD (confi-
ra abaixo). As inscrições 
e provas são gratuitas e 
podem ser feitas até o dia 
15 de março de 2025 no 
site www.grupounieduk.
com.br.

A novidade para o 
próximo ano é a oferta de 
alguns cursos também no 
período matutino. Na Uni-
FAJ, os cursos de Psicolo-
gia e Biomedicina também 
estarão disponíveis de 
manhã. Já na UniFAJ, 

os cursos de Fisioterapia, 
Biomedicina, Psicologia 
e Direito entram nesse 
horário. 

Os candidatos que se 
anteciparem e fizerem 
suas inscrições nos próx-
imos dias contarão com 
condições exclusivas para 
esse momento. No ato da 
inscrição o candidato deve 
indicar o curso, turno e 
modalidade que pretende 
cursar, podendo escol-
her apenas uma opção. 
Ele deve ainda escolher a 
data da prova, que pode 
ser feita logo após a fi-
nalização do processo de 
inscrição.

A prova de vestibular 
dos centros universitários 
do Grupo UniEduK pode 
ser substituída pela nota 
do Exame Nacional do En-
sino Médio (Enem), desde 
que seja superior a 300 
(trezentos) pontos na nota 
da redação, devidamente 

comprovada com a entre-
ga obrigatória do boletim 
de desempenho do Enem 
no ato da matrícula.

O processo de seleção 
da UniFAJ e UniMAX é 
composto por uma re-
dação em língua portu-
guesa, com duração total 
de duas horas. O can-
didato terá o resultado 
automaticamente no final 
da realização da prova, po-
dendo dar sequência em 
seu processo de matrícula, 
também de forma online

“Formamos profission-
ais capacitados e prepa-
rados para o mercado de 
trabalho, o que é feito por 
meio de um projeto ped-
agógico inovador. O mer-
cado está cada vez mais 
competitivo e exigente e 
nossos alunos são prepa-
rados para isso”, salienta a 
diretora geral da UniMAX, 
professora Luciana Mori. 

Método de ensino e 
cursos

Nos cursos da UniFAJ 
e da UniMAX o estudante 
aprende na prática, com 
uma dinâmica de apren-
dizagem inovadora que 
garante, no mínimo, 50% 
de aulas práticas desde o 
primeiro dia de faculdade. 
Dessa forma, o aluno vi-
vencia sua profissão no 
período de estudos, o que 
permite uma formação 
altamente qualificada e 
uma carreira profission-

al promissora. As insti-
tuições são aprovadas 
com nota máxima pelo 
Ministério da Educação 
(MEC).

“Contamos com estru-
turas modernas, equipa-
mentos dotados de tecno-
logias de última geração e 
docentes altamente capac-
itados, que também são 
referências no mercado 
nas áreas em que atuam”, 
ressalta o diretor geral da 
UniFAJ, professor Flávio 
Pacetta

Confira a lista completa 
de cursos oferecidos pelos 
centros universitários:

Cursos presenciais:
- Administração 
- Arquitetura e Urban-

ismo
- Biomedicina
- Ciência da Com-

putação
- Ciências Contábeis
- Direito
- Educação Física
- Enfermagem
-  E n g e n h a r i a 

Agronômica (somente 
UniFAJ – campus Hol-
ambra)

- Engenharia Civil 
- Engenharia de Con-

trole e Automação
- Engenharia de Pro-

dução
- Engenharia Elétrica 

(somente UniFAJ)
- Engenharia Mecânica
- Farmácia
- Fisioterapia

- Gestão de Recursos 
Humanos

- Logística
- Marketing
- Medicina Veterinária
- Nutrição
- Psicologia

Cursos EAD:
- Administração
- Ciências Contábeis
- Gestão de Recursos 

Humanos
- Logística
- Marketing
- Pedagogia 
- Processos Gerenciais

Sobre o Grupo UniEd-
uK

Há 25 anos no mer-
cado, o Grupo UniEduK, 
é composto pelo Centro 
Universitário de Jaguariú-
na - UniFAJ, Centro Uni-
versitário Max Planck - 
UniMAX e Faculdade de 
Agronegócios de Holam-
bra – FAAGROH, insti-
tuições reconhecidas com 
nota máxima (5) pelo MEC 
em corpo docente, in-
fraestrutura e Projeto Ped-
agógico do Curso (PPC). 
Com a missão de promov-
er a educação socialmente 
responsável, com alto grau 
de qualidade, propician-
do o desenvolvimento 
dos projetos de vida dos 
alunos, o Grupo UniEduK 
tem cosmo foco transfor-
mar o futuro das pessoas, 
na prática. Para tanto, 
dispõe de moderna in-

fraestrutura em 9 campis, 
equipados com Hospital 
Veterinário, Interclínicas 
e Centro Clínico de Espe-
cialidades Médicas. Tendo 
como mote fornecer uma 
educação de qualidade 
e prática que empregue 
pessoas, o Grupo UniEd-
uK não mede esforços 
para investir em inovação, 
pessoas, infraestrutura 
e tecnologias que façam 
a diferença na formação 
profissional.

Para isso, a instituição 
de ensino conta com o 
Modelo de Ensino Educar, 
que utiliza de metodolo-
gias ativas, onde o aluno 
é o protagonista de sua 
jornada de aprendizagem 
e com certificações inter-
mediárias para aumentar 
as chances de conquistar 
uma vaga no mercado 
de trabalho. São diversos 
cursos nas áreas de Saúde, 
Humanas, Exatas, Tecno-
logia e Agronegócio nas 
modalidades presencial e 
a distância, entre outras 
opções de pós-graduação, 
MBA, extensão e especial-
ização. Todos os cursos 
presenciais possuem no 
mínimo 50% de aulas 
práticas desde o início, 
corpo docente altamente 
qualificado e infraestru-
tura moderna, com salas 
de aulas e laboratórios eq-
uipados de acordo com as 
necessidades do mercado 
de trabalho.

Da Redação

Entre as alternativas 
mais populares estão o 
aparelho fixo conven-
cional e os alinhadores 
transparentes, cada um 
com suas característi-
cas específicas. Embora 
a escolha de tratamen-
to deva ser avaliada 
individualmente pelo 
dentista, que é essen-
cial para identificar a 
melhor opção para cada 
paciente, vamos explo-
rar a seguir como os ali-
nhadores transparen-
tes, com suas vantagens 
como conforto, estética 
e praticidade, podem 
ser uma opção atrativa 
para muitos.

Estética 
Esse é um dos princi-

pais pontos de diferen-
ça entre eles. Enquanto 
os aparelhos conven-
cionais são feitos de 
fios e bráquetes metá-
licos, visíveis ao sorrir 
ou falar, os alinhadores 
são feitos de material 
transparente, tornan-
do-os imperceptíveis e 

ideais para quem deseja 
corrigir os dentes sem 
comprometer a aparên-
cia estética durante o 
tratamento.

Conforto
Os alinhadores 

transparentes são con-
feccionados com mate-
rial resistente e tecno-
lógico, e se ajustam de 
modo mais confortável 
aos dentes. Isso evita 
machucados na gengiva 
e bochechas, responsá-
veis pela sensação de 
desconforto muitas ve-
zes associada aos apa-
relhos de metal. 

Alinhadores como 
os da ClearCorrect são 
fabricados individual-
mente para cada pacien-
te, com base em moldes 
digitais dos dentes, o 
que permite um encai-
xe preciso e uma expe-
riência mais tranquila 
ao usá-los. A moldagem 
digital, conhecida como 
escaneamento, também 
dispensa o uso de mate-
riais e técnicas conside-
radas desconfortáveis. 

Para a dentista es-

pecialista em Ortodon-
tia da ClearCorrect, 
Fernanda Santini, o 
conforto em todas as 
etapas é um dos princi-
pais pontos na hora de 
escolher os alinhadores 
para realizar o trata-
mento. “A comodidade 
que o alinhador trans-
parente traz é, sem dú-
vidas, um dos grandes 
diferenciais na hora de 
escolher o tratamento. 
Hoje, temos uma vida 
muito agitada, de muita 
correria. Usar um apa-
relho removível, que 
não machuca, facilita a 
alimentação e a higie-
ne e ainda diminui a 
quantidade necessária 
de consultas pode ser 
uma grande vantagem”, 
explica.

Praticidade 
Outro benefício dos 

alinhadores transpa-
rentes é justamente a 
praticidade que ofere-
cem na hora de comer 
e escovar os dentes. Di-
ferente dos aparelhos 
fixos, eles podem ser 
removidos durante as 

refeições e no momento 
da higiene bucal, tra-
zendo facilidade nestes 
dois momentos.

Plano de tratamento 
personalizado

A especialista da 
ClearCorrect também 
conta que os alinhado-
res transparentes são 
100% personalizados 

de acordo com o plano 
de tratamento estabele-
cido pelo dentista, caso 
a caso. Usando tecno-
logia digital, é possível 
criar um planejamento 
detalhado para movi-
mentar gradualmente 
os dentes para a posi-
ção correta, usando a 
força de modo inteli-
gente e pouco a pouco, 

sem a necessidade de 
apertar os fios de metal. 

Casos tratáveis 
Ao contrário do que 

muitas pessoas pen-
sam, os alinhadores 
transparentes podem 
ser usados não apenas 
para tratar casos sim-
ples, mas, também, ca-
sos complexos. 

Aparelho fixo x alinhadores transparentes: 
qual a melhor opção para você?
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