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Holambra amplia programação do Mês do Rei com 
novidades e forte adesão do comércio

A Prefeitura de Holam-
bra prepara uma edição 
ainda mais robusta e 
integrada do tradicion-
al Mês do Rei em 2026, 
com programação espe-
cial entre os dias 6 e 30 
de abril e o engajamento 
de comerciantes, restau-
rantes e rede hoteleira do 
município. A iniciativa 
amplia a celebração inspi-
rada no tradicional Dia do 
Rei da Holanda e reforça o 
posicionamento da cidade 
como destino turístico cul-
tural no interior de São 
Paulo.

Os principais pontos 
turísticos da cidade e esta-
belecimentos comerciais 
serão decorados com a 
cor laranja, símbolo da 
festividade, criando uma 
ambientação temática em 
todo o município.

Serviços e espaços 
públicos de Holam-
bra sofrerão alterações 
no funcionamento nos 
dias 2 e 3 de abril, em 
função de ponto facul-
tativo na quinta-feira 
(2) e do feriado nacion-

al da Sexta-feira Santa 
(3). 

As Unidades Básicas 
de Saúde, a Academia 
da Saúde, o Centro de 
Atendimento Psicosso-
cial (CAPS), a Vigilân-
cia Ambiental, o Nú-

cleo de atenção  à cri-
ança e adolescente com 
transtorno do espectro 
autista (NACATEA) e o 
consultório veterinário 
do Programa Meu Pet 
ficarão fechados nestes 
dias.

O  D e p a r t a m e n t o 
Municipal de Turismo 
e Cultura de Holambra 
deu início à reativação 
das Comissões Internas 
de Turismo, começan-

do pelos segmentos de 
gastronomia e hosped-
agem. 

A iniciativa faz par-
te de uma estratégia 

mais ampla de fortalec-
imento do setor, com 
previsão de expansão 
para outros segmentos 
do trade nos próximos 
meses.
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Serviços públicos em Holambra têm 
funcionamento alterado em função 

do feriado da Sexta-feira Santa

3ª edição 
do “Emprega 
Holambra” 
fortalece 

conexão entre 
empresas e 

trabalhadores

Holambra inicia processo 
eletivo para novo 

Conselheiro Tutelar  e 
suplentes

Holambra reforça parceria entre poder 
público e empresários para impulsionar o 

turismo local
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A Prefeitura de Hol-
ambra publicou nesta 
terça-feira, dia 31 de 
março, edital de processo 
suplementar de escolha 
de 1 conselheiro tutelar e 
5 suplentes para atuação 
no município. Os inter-

essados devem fazer a 
inscrição, gratuita, entre 
os dias 1º e 17 de abril por 
meio do preenchimento 
do formulário no link

https://forms.gle/
crwpvUBdfdTvn2k67 ou 
presencialmente, no Cen-

tro de Referência da As-
sistência Social, o CRAS, 
que fica na Rua Solidagos, 
nº 99, no bairro Morada 
das Flores, de segunda a 
sexta-feira, das 8h30 às 
11h e das 13h30 às 16h.

Pág 5.

A Prefeitura de Ho-
lambra foi certificada 
com o Selo FNAS – 
Edição 2025, conce-
dido pelo Ministério 
do Desenvolvimento 
e Assistência Social, 
Família e Combate à 
Fome. O reconheci-
mento é destinado a 
cidades que demons-
tram eficiência téc-
nica, transparência e 
correta aplicação dos 
recursos públicos vol-
tados à assistência so-
cial.

A certificação ates-
ta que a administra-
ção municipal cum-
priu rigorosamente 
os critérios estabele-
cidos pelo Governo 
Federal.

O Departamento 
Municipal de Agricul-
tura e Meio Ambiente 
de Holambra deu iní-
cio essa semana, em 
23 de março, ao perí-
odo de consulta públi-
ca para apresentação 

e discussão da propos-
ta do Plano Diretor de 
Recomposição Flores-
tal. A documentação 
referente ao projeto 
está disponível no Por-
tal do Governo, com 
acesso direto pelo site 

https://bit.ly/consul-
tapdrf.

A consulta seguirá 
disponível até 27 de 
abril, com espaço para 
envio de sugestões, 
contribuições e críticas 
por meio eletrônico. 

A Semana Santa e 
a Páscoa são períodos 
marcados por tradições, 
e a gastronomia tem pa-
pel especial nesse mo-
mento. Em Holambra, 
quem busca uma experi-
ência diferenciada pode 

encontrar no A Tratterie 
Holandesa um cardápio 
pensado especialmente 
para a época, com des-
taque para pratos à base 
de peixe.

Aberto diariamente 
para almoço, das 11h30 

às 16h, o restaurante 
oferece opções que com-
binam sabor, sofistica-
ção e ingredientes se-
lecionados, ideais para 
quem deseja celebrar a 
data com uma refeição 
especial.

Holambra 
conquista 

Selo Federal 
de Excelência 
na gestão da 
Assistência 

Social

Meio Ambiente abre Consulta Pública para 
apresentação de Plano de Recomposição 

Florestal

A Tratterie Holandesa em Holambra 
destaca menu especial de Páscoa com 

pratos à base de peixe
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Artigos

EU CONFIO 

Alguém tem de dar a notícia,
seja boa ou seja triste.

Você fica sabendo das coisas
porque a jornalista existe.

Notícias vão e vêm
de todos os acontecimentos,

quantas cheias de alegria,
outras trazem só sofrimentos.

Ela tem de falar,
meter o dedo na ferida.

Se você vive corretamente,
por que temer a enxerida?

Sei da política de hoje,
do passado quase esquecido,

por ser bem-informado
sou um homem precavido.

A verdade em bom tom
queima como brasa,

conheço de perto essa profissional: 
tenho uma dentro de casa.

Poesia de Valter Máz Borges, do livro O remédio 
do silêncio, volume 15 da coleção Mensagens de fé 

(editoraoartifice.com.br), em homenagem ao Dia do 
Jornalista, que se comemora em 7 de abril. Todos os 

livros do autor são filantrópicos.

Publicado por CNPJ 64.397.339\0001-15
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Como a Pesquisa & 
Desenvolvimento se tornou o novo 

alicerce da construção civil

Soberania respiratória: Por que a 
produção local é uma questão de 

segurança nacional

*Por Selmo Soares
 
No atual cenário 

da indústria global, a 
competitividade não 
é mais medida apenas 
pela capacidade pro-
dutiva ou pelo alcance 
logístico.  O verda-
deiro diferencial das 
empresas que lideram 
seus mercados reside 
na capacidade de an-
tecipar problemas e 
entregar soluções que 
ainda não estão na 
prateleira. Em setores 
de alta complexidade, 
como o químico e o 
de construção civil, 
o investimento con-
tínuo em Pesquisa 
e Desenvolvimento 
(P&D) deixou de ser 
um centro de custos 
para se tornar o mo-
tor de sobrevivência 
e protagonismo das 
organizações.

Historicamente, 
a construção civil foi 
vista como um setor 
conservador. No en-
tanto, a pressão por 
sustentabilidade, a 
necessidade de re-
dução de prazos nas 
obras e a exigência 
por estruturas cada 

vez mais resilientes 
forçaram uma mu-
dança de paradigma. 
Hoje, a “inteligência” 
de um edifício começa 
muito antes do pri-
meiro tijolo, ela na-
sce nos laboratórios, 
onde a manipulação 
molecular de polímer-
os e aditivos define a 
longevidade de uma 
metrópole.

Por isso, o inves-
timento em P&D per-
mite que a indústria 
q u í m i c a  e n t r e g u e 
respostas a desafi-
os climáticos e ur-
b a n o s  s e m  p r e c e -
dentes. Vivemos em 
um momento em que 
as estruturas são sub-
metidas a variações 
térmicas  extremas 
e níveis de poluição 
que aceleram a de-
gradação do concre-
to. Nesse contexto, o 
desenvolvimento de 
sistemas de imperme-
abilização de alto de-
sempenho e aditivos 
de última geração é o 
que garante que uma 
infraestrutura dure 
50 ou 100 anos, em 
vez de exigir reparos 
onerosos em apenas 

uma década.
Não se trata ape-

nas de testar novas 
fórmulas, mas de ob-
servar o canteiro de 
obras e entender a 
dor do aplicador e do 
engenheiro. Quando 
desenvolvemos uma 
solução que reduz 
o tempo de cura de 
um material ou que 
permite a aplicação 
em superfícies úmi-
das, estamos injetan-
do produtividade na 
economia brasileira. 
A inovação, portanto, 
é o meio pelo qual 
transformamos ciên-
cia em valor finan-
ceiro para o cliente 
final.

Outro pilar em que 
a pesquisa se torna um 
diferencial competiti-
vo inquestionável é a 
agenda ESG, já que o 
mercado não aceita 
mais soluções que de-
sconsiderem o impac-
to ambiental. Nesse 
contexto,  o desen-
volvimento de produ-
tos com baixo teor de 
compostos orgânicos 
voláteis (VOCs), o uso 
de matérias-primas 
recicladas, a criação 

de sistemas que aux-
iliam na certificação 
de “prédios verdes” 
e o foco na durabili-
dade das soluções são 
frutos diretos de um 
P&D robusto. Mesmo 
quando não explici-
tamente associada ao 
ESG, a durabilidade 
desempenha um papel 
central na sustentabi-
lidade: sistemas con-
cebidos para maior 
vida útil reduzem a 
necessidade de re-
posição, diminuem o 
consumo de recursos 
naturais e ampliam os 
benefícios ambientais 
ao longo do tempo.

A indústria que 
n ã o  i n v e s t e  e m 
pesquisa para tornar 
seus processos mais 
limpos e seus produ-
tos menos agressivos 
ao meio ambiente está 
fadada à obsolescên-
cia. A inovação sus-
tentável não é apenas 
uma escolha ética; é 
uma exigência dos in-
vestidores e dos con-
sumidores modernos.

Em um mercado 
globalizado, a tecno-
logia e o investimen-
to contínuo em P&D 
configuram-se como 

as maiores barreiras 
de entrada contra a 
concorrência desle-
al. No setor quími-
co, o papel do P&D 
vai além da inovação 
pontual: ele assegura 
que cada lote que sai 
da fábrica incorpo-
re anos de pesquisa 
em compatibilidade, 
resistência química 
e  c o m p o r t a m e n t o 
frente ao intemperis-
mo. Dessa forma, pro-
dutos desenvolvidos 
com rigor científico 
oferecem não apenas 
uma garantia superior 
de performance, mas 
também de durabili-
dade e confiabilidade 
em condições reais de 
uso, um padrão que 
o mercado informal 
dificilmente consegue 
replicar.

Podemos vislum-
brar um futuro em 
que a incorporação de 
inovações, como nan-
otecnologia, biotec-
nologia, digitalização 
e inteligência artifi-
cial, viabilize siste-
mas auto reparáveis 
ou capazes de detec-
tar falhas em está-
gios iniciais. Tal abor-

dagem, análoga ao 
diagnóstico precoce 
na saúde humana, 
possibilita atuar de 
forma preventiva em 
sistemas construti-
vos, mitigando riscos 
e evitando danos de 
difícil reversão.

Em suma, o dif-
erencial competitivo 
na indústria moderna 
não é algo que se com-
pra; é algo que se cul-
tiva. As empresas que 
mantêm a pesquisa no 
centro de sua estraté-
gia de negócios, são as 
que estão desenhando 
o futuro das nossas 
cidades, garantindo 
que o progresso seja 
construído sobre bas-
es sólidas, seguras e, 
acima de tudo, inova-
doras.

*Selmo Soares, Ge-
rente Executivo de In-
ovação e Desenvolvi-
mento da Viapol, em-
presa do grupo ameri-
cano RPM, referência 
em soluções químicas 
para a construção civ-
il, especializada em 
impermeabilização, 
recuperação estru-
tural, aditivos e reves-
timentos. 

J. A. Puppio*

A história recente 
das cadeias globais de 
suprimentos nos en-
sinou uma lição dura, 
mas necessária: a de-
pendência  externa 
em setores críticos é 
uma vulnerabilidade 
que um país com as 
dimensões do Bra-
sil não pode se dar 
ao luxo de ignorar. 
No centro dessa dis-
cussão, emerge a in-
dústria de Equipa-
mentos de Proteção 
Respiratória (EPR). 
Manter a Air Safety 
como a única fabri-
cante  de máscaras 
respiratórias de alta 
tecnologia em toda a 
América Latina não 
é apenas um marco 
de pioneirismo em-
presar ia l ,  mas  um 
pi lar  fundamenta l 
da nossa soberania 
nacional.

Na verdade, a es-
cassez  traz  l ições , 
quando as frontei-
ras se fecharam e a 
demanda global por 
proteção disparou, o 
mundo assistiu a uma 
“corrida do ouro” por 
máscaras e f i l tros. 

Países  que depen-
diam exclusivamente 
de importações fic-
aram à mercê de de-
cisões geopolíticas e 
flutuações logísticas. 
Nesse  cenário,  ter 
uma produção verti-
calizada em solo bra-
sileiro deixa de ser 
uma questão comer-
cial  para se tornar 
uma questão de se-
gurança de Estado. A 
produção local garan-
te que, independen-
temente do cenário 
internacional, nos-
sos profissionais de 
saúde, bombeiros e 
trabalhadores da in-
dústria não fiquem 
desassistidos.

Temos que pensar 
que além do produto 
produzimos tecnolo-
gia e independência. 
A importância de fab-
ricar localmente vai 
além da entrega física 
do produto. Envolve 
o domínio do ciclo 
tecnológico — desde 
a engenharia de ma-
teriais até a certifi-
cação rigorosa.  Ao 
produzirmos filtros 
e máscaras em nos-
sa planta,  retemos 
capital  intelectual, 

geramos empregos 
qualificados e fomen-
tamos um ecossiste-
ma de inovação que 
não  pode  ser  rep-
l icado por simples 
revendedores de pro-
dutos estrangeiros. 
Ser o único fabricante 
na América Latina 
nos coloca em uma 
posição de liderança 
regional,  transfor-
mando o Brasil em 
um polo exportador 
de  segurança para 
nossos vizinhos.

Quando pensamos 
no papel do Estado 
e a indústria nacio-
nal lembramos que 
medidas  recentes , 
como o realinhamen-
to tarifário da Camex 
para  bens  de  cap-
ital  e  informática, 
mostram que o país 
começa a entender a 
necessidade de pro-
teger quem investe 
e  produz aqui .  No 
entanto, para a in-
dústria de segurança 
respiratória, o apoio 
deve ser contínuo. In-
centivar a produção 
local é garantir que 
o erário público e o 
setor privado invis-
tam em soluções que 

permanecem no país, 
fortalecendo a nossa 
balança comercial e, 
acima de tudo, sal-
vaguardando vidas 
brasileiras com tec-
nologia brasileira.

Como conclusão, 
sabemos que não po-
demos aceitar passiv-
amente a desindus-
trialização de setores 
estratégicos.  A ex-
istência da Air Safe-
ty é a prova de que 
temos competência 
técnica  para  com-
petir  globalmente. 
Zelar pela produção 
local de máscaras de 
proteção respiratória 
e respiradores é as-
segurar que o Bra-
s i l  tenha  pulmões 
próprios para respi-
rar  em tempos  de 
crise e força indus-
trial para crescer em 
tempos de paz. A so-
berania nacional não 
se  faz  apenas com 
fronteiras vigiadas, 
mas com fábricas op-
erando e tecnologia 
protegida.

*J.  A.  Puppio é 
empresário e autor 
do livro “Impossível 
é o que não se tentou”
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MEIO AMBIENTE:

A documentação referente ao projeto está disponível no Portal do Governo, com acesso direto pelo site https://bit.ly/consultapdrf 

O Departamento 
Municipal de Agri-
cultura e Meio Am-
biente de Holambra 
deu início essa sema-
na, em 23 de março, 

ao período de con-
sulta pública para 
apresentação e dis-
cussão da proposta 
do Plano Diretor de 
Recomposição Flo-

restal. A documenta-
ção referente ao pro-
jeto está disponível 
no Portal do Gover-
no, com acesso dire-
to pelo site https://
bit.ly/consultapdrf.

“O processo de 
elaboração, consul-
ta e aprovação deste 
Plano presenta um 
marco fundamental 
para o futuro susten-
tável do nosso muni-
cípio. Ao reunir co-
nhecimento técnico, 
participação social 
e compromisso ins-
titucional, construí-
mos um instrumento 

estratégico que equi-
libra a preservação 
ambiental com o de-
senvolvimento eco-
nômico, garantindo a 
recuperação de áreas 
degradadas, a pro-
teção dos recursos 
hídricos e a valori-
zação da biodiversi-
dade local”, destacou 
o prefeito Fernando 
Capato.

A consulta segui-
rá disponível até 27 
de abril, com espaço 
para envio de suges-
tões, contribuições e 
críticas por meio ele-
trônico. No dia 28 de 

abril, a proposta e as 
contribuições incor-
poradas serão leva-
das para apreciação 
popular em Audiên-
cia Pública a ser re-
alizada na Câmara 
Municipal a partir 
das 17h30.

“Mais do que uma 
exigência legal, este 
projeto reflete a res-
ponsabilidade cole-
tiva de planejarmos 
o crescimento da ci-
dade de forma cons-
ciente, assegurando 
qualidade de vida 
para as atuais e fu-
turas gerações”, ava-
lia o diretor munici-

pal de Agricultura e 
Meio Ambiente, Má-
rio Luiz Sitta.

Serviço
Consulta Pública 

– Plano Diretor de 
Recomposição Flo-
restal

Acesso: https://
bit.ly/consultapdrf

De 23 de março a 
27 de abril

Audiência Pública
28 de abril, às 

17h30
Local: Câmara 

Municipal – Rua Dr. 
Jorge Latour, 152, 
Centro

Da Redação

A Renovias, atra-
vés de suas equipes 
de Operações, prepara 
uma operação especial 
para os próximos dias. 
A concessionária, que 
administra a malha 
viária de Campinas ao 
Sul de Minas Gerais, 
espera um movimento 
de 652,8 mil veículos 
durante o feriado pro-
longado da Páscoa.

Para auxiliar os 
clientes durante a via-
gem, as rodovias sob 
concessão da Renovias 
terão viaturas opera-
cionais disponíveis 24 
horas por dia, em re-
gime de revezamen-
to. Será implantada a 
Operação Visibilidade, 
com viaturas posicio-
nadas em pontos es-
tratégicos. Orientações 
também serão exibidas 
nos painéis eletrônicos 
sobre como trafegar de 
forma segura.

Horários de Pico
O aumento signi-

ficativo no volume 
de tráfego ocorrer a 

partir de quinta-feira 
(02/04), véspera da 
Sexta-feira Santa. O 
horário de pico deve 
ser registrado entre 
13h e 19h no sentido 
norte (interior), assim 
como na sexta-feira 
(03/04), das 8h às 13h. 
No domingo (05/04), 
o fluxo de veículos se 
intensifica entre 15h e 
19h no sentido sul (São 
Paulo), se estendendo 
ao longo de segunda-
-feira (06/04).

Nestes dias e horá-
rios, a Rodovia Gover-
nador Adhemar Perei-
ra de Barros (SP-340), 
entre Mogi Guaçu e 
Campinas, será um 
dos trechos de maior 
movimento na malha 
viária da concessioná-
ria.

A Renovias reforça 
sua campanha perma-
nente de conscientiza-
ção sobre os riscos do 
uso do celular ao vo-
lante, buscando cons-
cientizar os motoristas 
a uma viagem mais 
segura. O uso do cin-
to de segurança, item 
básico, mas que mui-

tas vezes é deixado de 
lado, também ganha 
destaque na operação 
do feriado prolongado.

0800
Visando garantir 

a segurança dos usu-
ários, o Centro de 
Controle Operacional 
(CCO) da Renovias 
monitora as rodovias 
24 horas por dia, por 
meio de modernos 
sistemas de monitora-
mento de tráfego.

Em caso de neces-
sidade, os clientes po-
dem acionar o Disque 
Renovias pelo telefo-
ne 0800 055 9696 ou 
utilizar os telefones de 
emergência instalados 
ao longo das rodovias, 
a cada quilômetro.

“O motorista não 
deve esquecer de fa-
zer a manutenção do 
veículo previamente e 
quando trafegar na ro-
dovia manter distância 
do veículo à frente. A 
Renovias possui gran-
de preocupação com 
colisões traseiras, um 
dos acidentes mais re-
gistrados pela conces-

sionária justamente 
pela falta de uma dis-
tância segura. Existe 
também previsão de 
chuva, então pedimos 
que, se necessário, o 
motorista reduza a 
velocidade e procure 
abrigos em postos de 
serviço, nas bases da 
concessionária ou da 
Polícia Rodoviária”, 
frisou Alexandre Bue-
no da Silva, Coordena-
dor de Tráfego da Re-
novias.

Movimento Afaste-
-se

A Concessionária 
recomenda que os mo-
toristas, ao percebe-
rem uma situação que 
envolva qualquer tipo 
de atendimento nas 
rodovias, principal-
mente no acostamen-
to, mude de faixa sem-
pre que for possível e 
seguro. Outra opção 
é reduzir a velocidade 
do veículo em até 40 
km/h a menos que o 
limite regulamentado 
para a estrada.

O objetivo é prote-
ger aqueles que traba-

lham prestando aten-
dimento nas rodovias, 
proporcionando aos 
profissionais condi-
ções mais seguras para 
realizar suas ativida-
des.

Dicas de segurança
Vai pegar estrada? 

Confira algumas orien-
tações importantes:

– Não utilize o ce-
lular e não responda 
mensagens enquanto 
estiver dirigindo

– Use o cinto de se-
gurança (medida para 
todos os ocupantes do 
veículo)

– Mantenha distân-
cia segura do veículo à 
frente

– Verifique as con-
dições dos pneus antes 
de viajar (calibragem), 
além do limpador de 
para-brisa e sistema 
de iluminação

– Respeite os limi-
tes de velocidade

– Ultrapasse so-
mente em locais per-
mitidos

Sobre a Renovias
A malha viária da 

Renovias liga Campi-
nas, Circuito das Águas 
e sul de Minas: SP-340 
(Campinas/Mococa), 
SP-342 (Mogi Guaçu/
Águas da Prata), SP-
344 (Aguaí/Vargem 
Grande do Sul), SP-
350 (Casa Branca/São 
José do Rio Pardo) e 
SP-215 (Vargem Gran-
de do Sul/Casa Bran-
ca), com extensão de 
345,6 quilômetros. 

A concessionária 
administra as rodovias 
através do Programa 
de Concessões Rodo-
viárias do Governo do 
Estado de São Paulo. 
O Sistema de Ajuda ao 
Usuário (SAU) da Re-
novias está à disposi-
ção 24 horas por dia. 
Para acioná-lo, basta 
ligar 0800 055 9696 
ou usar um dos fones 
de emergência im-
plantados a cada qui-
lômetro. 

Condições antecipa-
das do tráfego podem 
ser obtidas pelo site 
www.renovias.com.br.

A Prefeitura de Ho-
lambra foi certificada 
com o Selo FNAS – Edi-
ção 2025, concedido pelo 
Ministério do Desenvol-
vimento e Assistência So-
cial, Família e Combate à 
Fome. O reconhecimento 
é destinado a cidades que 
demonstram eficiência 
técnica, transparência e 
correta aplicação dos re-
cursos públicos voltados 
à assistência social.

A certificação ates-
ta que a administração 
municipal cumpriu ri-
gorosamente os critérios 
estabelecidos pelo Go-
verno Federal, incluindo 
o envio do Quadro Deta-
lhado de Despesa dentro 
dos prazos e o alcance 
dos índices mínimos de 

execução financeira exi-
gidos.

De acordo com a di-
retora municipal de Pro-
moção Social, Viviane 
Furgeri, o selo reforça o 
compromisso da gestão 
com o atendimento às 
famílias em situação de 
vulnerabilidade e com o 
fortalecimento do Siste-
ma Único de Assistência 
Social (SUAS) no muni-
cípio.

“Este reconhecimento 
é fruto de um planeja-
mento técnico minucio-
so e do trabalho de uma 
equipe dedicada em ga-
rantir que cada recurso 
ou programa assistencial 
chegue com efetividade a 
quem mais precisa”, dis-
se.

Entre os critérios ava-
liados para a concessão 
do selo estão a execução 
adequada dos recursos 
federais — com índices 
mínimos que variam en-
tre 50% e 75%, conforme 
a categoria. Além disso, 
também o correto preen-
chimento das informa-
ções no sistema Agiliza-
SUAS e a regularidade 
no envio das prestações 
de contas.

A certificação tam-
bém evidencia o impac-
to social das políticas 
públicas implementa-
das, assegurando que os 
recursos sejam efetiva-
mente direcionados aos 
serviços de base, como 
os Centros de Referên-
cia de Assistência Social 

(CRAS), centros de con-
vivência e programas de 
transferência de renda.

Com a conquista, 

Holambra reforça sua 
posição de destaque na 
gestão pública regional 
e projeta a continuidade 

e o aprimoramento das 
ações voltadas à proteção 
social da população.

Meio Ambiente abre Consulta Pública para apresentação de 
Plano de Recomposição Florestal

Renovias deve registrar mais de 652 mil veículos durante o 
feriado prolongado da Páscoa

Holambra conquista Selo Federal de 
Excelência na gestão da Assistência Social
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EVENTOS:

A Prefeitura de Hol-
ambra prepara uma 
edição ainda mais ro-
busta e integrada do 
tradicional Mês do Rei 
em 2026, com pro-
gramação especial en-
tre os dias 6 e 30 de 
abril e o engajamento 
de comerciantes, restau-
rantes e rede hoteleira 
do município. A inicia-
tiva amplia a celebração 
inspirada no tradicional 
Dia do Rei da Holanda e 
reforça o posicionamen-
to da cidade como desti-
no turístico cultural no 
interior de São Paulo.

Os principais pontos 
turísticos da cidade e es-
tabelecimentos comerci-

ais serão decorados com 
a cor laranja, símbolo da 
festividade, criando uma 
ambientação temática 
em todo o município. Os 
estabelecimentos tam-
bém foram incentivados 
a participarem com vit-
rines decoradas e ações 
especiais voltadas aos 
visitantes e moradores.

Um dos destaques 
da edição 2026 é o Fes-
tival do Rei, dedicado à 
gastronomia, que con-
tará com a participação 
de 16 restaurantes da 
cidade. Durante o perío-
do, os participantes irão 
oferecer experiências 
temáticas completas, 
com pratos inspirados 

na culinária holandesa, 
drinks especiais e am-
bientação personalizada.

De acordo com a di-
retora municipal de Tur-
ismo e Cultura, Alessan-
dra Caratti, a proposta é 
consolidar a celebração 
como uma experiência 
completa. “A ampliação 
do evento reforça o com-
promisso de Holambra 
em valorizar sua cultura 
e promover a integração 
entre os diversos setores. 
Estamos fortalecendo o 
turismo e criando um 
ambiente ainda mais 
acolhedor e festivo”, de-
stacou. “Entre as novi-
dades deste ano está 
a entrega de brindes 

exclusivos, como a Co-
roa do Rei. Outra ação 
inédita é a disponibili-
zação de um manual ori-
entativo aos empresári-
os, com diretrizes para 
participação, identidade 
visual e estratégias de 
engajamento durante o 
período”.

A programação ofi-
cial do Dia do Rei será 
realizada no dia 26 de 
abril, na Praça do Moin-
ho Povos Unidos, com 
início às 7h, horário de 
largada da tradicional 
Corrida do Rei, que está 
com inscrições abertas 
por meio do link https://
www.ticketsports.com.

br/e/corridadorei2026. 
A partir das 9h, têm 
início as celebrações ofi-
ciais, com apresentações 
culturais e artísticas que 
valorizam a identidade 
holambrense. Entre as 
atrações estão a Orques-
tra de Viola Caipira de 
Holambra, o Grupo de 
Gaiteiros, apresentações 
do Grupo de Dança Fol-
clórica Holandesa e da 
Fanfarra Amigos de Hol-
ambra, além da já aguar-
dada chuva de papel col-
orido. O evento contará 
ainda com distribuição 
gratuita de café e bolo 
ao público.

A programação do 
mês inclui ainda eventos 

parceiros, organizados 
pela iniciativa privada, 
que fortalecem a agenda 
festiva da cidade, como 
a Festa do Rei, no dia 
25 de abril, organizada 
pelo Clube Fazenda Ri-
beirão, e a Ressaca do 
Rei, no dia 2 de maio, 
promovida pelo bar Seo 
Carneiro.

“Mais do que uma 
festa, o Mês do Rei rep-
resenta a identidade de 
Holambra. É um mo-
mento de união entre 
moradores e visitantes, 
celebrando nossas raíz-
es e movimentando a 
economia local”, afirmou 
o prefeito de Holambra, 
Fernando Capato.

Um dos mais tradi-
cionais eventos de 
calendário da cidade e 
região, a Caminhada 
Ecológica Amigos do 
Salvador, acontece nesta 
Sexta-Feira Santa, dia 3 
de abril.

A realização é da 
Prefeitura de Jaguariú-
na, por meio da Sec-
retaria Municipal de 

Juventude, Esportes 
e Lazer e a saída está 
marcada para às 04h 
(concentração 3:30h) na 
Praça Umbelina Bueno.

O percurso de 21 km 
até a chegada ao Mor-
ro do Cristo, em Pe-
dreira, terá desta vez 11 
pontos de apoio para os 
participantes com ban-
heiros químicos, além 

de distribuição de água 
e banana, especialmente 
àqueles que iniciam a 
caminhada junto com a 
organização.

S e r á  f o r ne c id o 
transporte gratuito de 
retorno à Jaguariúna, 
das 08h00 às 11h00. O 
ponto de embarque será 
no local habitual, na 

Prefeitura de Pedreira 
e o desembarque será 
no ponto de partida, na 
Praça Umbelina Bueno.

Por se tratar de uma 
caminhada ecológica, o 
Departamento de Ag-
ropecuária e Meio Am-
biente, da Prefeitura de 
Jaguariúna, promoverá 
uma ação de educação 
ambiental, com orien-

tações sobre a importân-
cia da arborização ur-
bana, alėm de propor 
“missões verdes” que 
poderão ser realizadas 
pelos participantes ao 
longo do percurso, in-
centivando a reflexão e o 
cuidado com a natureza.

No retorno a Jag-
uariúna, a UNIFAJ, por 
meio do curso de Fi-

sioterapia, oferecerá aos 
participantes servicos de 
recovery – conjunto de 
técnicas voltadas à re-
cuperação fisica pós-es-
forço e orientações 
para redução de dores 
e fadiga. Já o curso de 
enfermagem realizará 
aferição de pressão ar-
terial e verificação glice-
mia capilar.

Holambra amplia programação do Mês do Rei 
com novidades e forte adesão do comércio

Caminhada Ecológica ‘Amigos do Salvador’ 
acontecenesta sexta-feira Santa

A iniciativa amplia a celebração inspirada no tradicional Dia do Rei da Holanda e reforça o posicionamento da cidade como destino turístico cultural no interior de São Paulo
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TURISMO:

A iniciativa faz parte de uma estratégia mais ampla de fortalecimento do setor, com previsão de expansão para outros segmentos do trade nos próximos meses

O Departamento 
Municipal de Tur-
ismo e Cultura de 
Holambra deu in-
ício à reativação 
das Comissões In-
ternas de Turismo, 
começando pelos 

segmentos de gas-
tronomia e hosped-
agem. A iniciativa 
faz parte de uma es-
tratégia mais ampla 
de fortalecimento do 
setor, com previsão 
de expansão para 

outros segmentos do 
trade nos próximos 
meses.

Mais do que en-
contros institucio-
nais, a proposta 
representa um mov-
imento estratégi-
co que reconhece 
o papel fundamen-
tal do empresário 
como agente impul-
sionador do desen-
volvimento turístico. 
A integração entre a 
iniciativa privada e o 
poder público é apon-
tada como essencial 
para a geração de re-
sultados concretos, 
ágeis e sustentáveis.

Durante as re-
uniões, já estão sen-
do discutidas e es-
truturadas ações 
práticas de impacto 
direto no setor, in-
cluindo o desenvolvi-
mento de estratégias 
de marketing turísti-
co, o planejamento 
e fortalecimento de 
eventos locais, mel-
horias na mobilidade 
e na experiência do 
visitante, a partic-
ipação em feiras e 
ações promocionais, 
bem como iniciati-
vas de retorno ime-
diato ao trade, como 
o apoio integrado 

à programação do 
calendário oficial, 
começando pelas fes-
tividades do Mês do 
Rei.

A participação nas 
comissões é aberta a 
todos os empresários 
dos setores de gas-
tronomia e hospeda-
gem, oferecendo um 
espaço colaborativo 
para contribuição, 
posicionamento e 
crescimento conjun-
to do turismo em 
Holambra. “O en-
volvimento do em-
presariado junto às 
políticas públicas da 
cidade é essencial 

para que consigamos 
resultados melhores 
e mais rápidos”, de-
stacou a diretora da 
pasta, Alessandra 
Caratti.

Os interessados 
podem entrar em 
contato com o De-
partamento de Tur-
ismo e Cultura para 
mais detalhes sobre 
o trabalho.

Serviço
Departamento de 

Turismo e Cultura de 
Holambra

Praça dos Pionei-
ros – Holambra

Telefone: (19) 
99669-0197

De Holambra

A Semana Santa e 
a Páscoa são perío-
dos marcados por 
tradições, e a gas-
tronomia tem pa-
pel especial nesse 
momento. Em Hol-
ambra, quem bus-
ca uma experiência 
diferenciada pode 
encontrar no A Trat-
terie Holandesa um 

cardápio pensado es-
pecialmente para a 
época, com destaque 
para pratos à base de 
peixe.

Aberto diaria-
mente para almoço, 
das 11h30 às 16h, o 
restaurante oferece 
opções que combi-
nam sabor, sofisti-
cação e ingredientes 
selecionados, ideais 

para quem deseja 
celebrar a data com 
uma refeição espe-
cial.

Entre os destaques 
da casa está o Abade-
jo Tropical, prepara-
do com filé de abade-
jo acompanhado 
de purê de abóbora 
cabotiá, espinafre no 
azeite e um delicado 
vinagre de manga. O 

prato se destaca pelo 
sabor suave, textu-
ra firme e ausência 
de espinhos, sendo 
uma escolha refina-
da para quem apre-
cia a culinária à base 
de peixes.

A proposta do 
restaurante é propor-
cionar uma experiên-
cia gastronômica 
completa, unindo 
tradição, qualidade e 

apresentação, em um 
ambiente acolhedor 
que valoriza os mo-

mentos em família 
durante a Semana 
Santa.

De Holambra

A 3ª edição do 
Emprega Holambra, 
realizada no último 
sábado, dia 28 de 
março, na Escola Mu-
nicipal Imigrantes, 
movimentou a cidade 
e reuniu dezenas de 
moradores em busca 
de uma oportunidade 
no mercado de tra-
balho. A iniciativa da 
Prefeitura teve como 

objetivo aproximar 
candidatos e em-
presas, facilitando o 
acesso ao emprego.

Ao todo, 31 empre-
sas participaram da 
ação, incluindo rep-
resentantes de Hol-
ambra e também de 
cidades da região, 
como Jaguariúna, 
Santo Antônio de 
Posse e Artur Noguei-
ra. Foram disponibi-
lizadas mais de 100 

vagas em áreas como 
comércio, serviços 
e indústria, além de 
oportunidades volta-
das à Melhor Idade, 
Jovem Aprendiz e 
pessoas com defi-
ciência.

Durante o evento, 
os participantes pud-
eram conversar dire-
tamente com recru-
tadores e passar por 
entrevistas, tornando 
o processo mais ágil 
e acessível. A inicia-
tiva foi bem avaliada 
por quem participou. 
Muitos candidatos 
destacaram a organi-
zação e a praticidade 
de encontrar diversas 
empresas reunidas 
em um único espaço. 
“ O acolhimento é ex-
celente, o pessoal tem 
boa vontade. Achei 
tudo muito integrado 
e muito interessante. 
Parabéns pela ini-
ciativa e para a Pre-
feitura por dar essa 
oportunidade para as 
pessoas”, afirmou a 
promotora de vendas 

Dalete Moura Mo-
raes dos Anjos, que 
procura uma opor-
tunidade mais perto 
de casa.

Entre os jovens em 
busca do primeiro 
emprego, a expecta-
tiva era grande. “No 
momento eu estou 
procurando algo na 
área administrativa, 
pra ter o meu próprio 
sustento, para não 
ficar pedindo din-
heiro para os meus 
pais”, contou Nícolas 
dos Santos Pinto, de 
16 anos, morador do 
bairro Imigrantes. 
A mãe dele, Jutália 
dos Santos Pinto, de-
stacou a facilidade de 
acesso às vagas  “Ao 
invés de sair por aí, 
aqui tem uma empre-
sa próxima da outra, 
facilita bastante. Eu 
achei interessante”, 
comentou. 

Para o diretor mu-
nicipal de Relações 
Públicas e Institucio-
nais, Reinaldo Pavão, 
a ação reforça o com-
promisso da admin-

istração em promov-
er oportunidades 
e desenvolvimento 
para a população. 
“O Emprega Holam-
bra cumpre um pa-
pel fundamental ao 
aproximar empresas 
e trabalhadores, cri-
ando oportunidades 
reais e fortalecendo a 
economia local. Fica-
mos muito satisfeitos 
com a participação 
e com os resultados 
desta edição”, de-
stacou.

“Nós participamos 
das três edições e, 
para nós, foi bastan-
te relevante a par-
ticipação aqui, tanto 
para que as pessoas 
conhecessem a em-
presa quanto para 
encontrarmos candi-
datos que talvez de 
outra forma não en-
contraríamos”, afir-
mou Fernanda Wan-
derlind, gerente de 
Recursos Humanos 
da Cooperflora.

Holambra é + Em-
prego

Além de ações 
presenciais como 
o Emprega Holam-
bra, o município di-
sponibiliza a plata-
forma Holambra é + 
Emprego, que conec-
ta empresas e tra-
balhadores de forma 
on-line. Por meio do 
sistema, é possível 
consultar vagas, ca-
dastrar currículo 
e se candidatar às 
oportunidades dis-
poníveis.

A ferramenta 
também permite a 
geração de um cur-
rículo em formato 
padrão, pronto para 
impressão. O acesso 
pode ser feito pelo 
site da Prefeitura, 
na aba Serviços, ou 
diretamente pelo en-
dereço http://pat.
holambra.sp.gov.br.

Quem preferir 
pode buscar atendi-
mento presencial no 
Espaço Cidadão, ao 
lado da Prefeitura, de 
segunda a sexta-fei-
ra, das 8h às 11h e 
das 13h às 16h.

Holambra reforça parceria entre poder público e 
empresários para impulsionar o turismo local

A Tratterie Holandesa em Holambra destaca menu 
especial de Páscoa com pratos à base de peixe

3ª edição do “Emprega Holambra” fortalece conexão 
entre empresas e trabalhadores
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SERVIÇOS PÚBLICOS:

Serviços públicos em Holambra têm 
funcionamento alterado em função do 

feriado da Sexta-feira Santa

Prefeitura realiza nova edição da Operação 
Cata-Bagulho de 6 a 10 de abril

Serviços e espaços 
públicos de Holambra 
sofrerão alterações no 
funcionamento nos 
dias 2 e 3 de abril, em 
função de ponto fac-
ultativo na quinta-fei-
ra (2) e do feriado na-
cional da Sexta-feira 
Santa (3). 

As Unidades Bási-
cas de Saúde, a Ac-
ademia da Saúde, o 
Centro  de  Atendi-
mento Psicossocial 
(CAPS), a Vigilância 
Ambiental, o Núcleo 
de atenção  à criança e 
adolescente com tran-
storno do espectro 
autista (NACATEA) 
e o consultório veter-
inário do Programa 
M e u  P e t  f i c a r ã o 
fechados nestes dias. 
A Farmácia Munici-
pal abrirá na 5ª feira, 
dia 2, entre 8h e 16h. 
O atendimento será 
suspenso no dia 3. A 
Policlínica Municipal 
e o Serviço de Am-
bulância (192) funcio-
narão normalmente, 
24 horas por dia, sem 
qualquer interrupção, 
para atendimentos de 

urgência e emergên-
cia. 

O  P a ç o  M u n i c -
i p a l ,  o  E s p a ç o  d o 
Empreendedor e  a 
Biblioteca Municipal 
ficarão fechados nos 
dias 2 e 3, retoman-
do as atividades no 
dia 6, segunda-fei-
ra. O mesmo ocorre 
no Departamento de 
Promoção Social, no 
Centro de Referência 
da Assistência Social 
(CRAS), no Salão da 
Terceira Idade,  no 
Núcleo de Atenção 
e  Or ientação  Ter-
apêutica ao Trabalho 
(NAOTT) e nas crech-
es e escolas munici-
pais. 

O Conselho Tutelar 
atuará normalmente 
no dia 2 e em sistema 
de plantão na sex-
ta-feira, dia 3, por 
meio do telefone (19) 
99747-2269. 

Os ônibus do trans-
porte público munici-
pal funcionarão, como 
de costume, na quin-
ta-feira e em horário 
de domingo na sexta.

A  coleta  de  l ixo 
doméstico será real-
izada normalmente. 
A de recicláveis será 
suspensa apenas no 
dia 3. Moradores do 
Centro e dos residen-
ciais Filhos do Sol e 
Vila das Tulipas de-
vem guardar os itens 
para descarte em 10 
de abril. O Ecoponto 
funcionará como de 
costume, entre 7h40 
e 16h, na quinta-feira 
e ficará fechado na 
sexta.  

O  C o m p l e x o 
Aquático Municipal 
abrirá nos dias 2 e 
4, como de costume. 
As atividades serão 
interrompidas na sex-
ta-feira e no domingo. 
O Ginásio Municipal e 
o Estádio Municipal 
Zeno Capato ficarão 
fechados entre 2 e 5 
de abril. 

Confira o horário 
de  func ionamento 
dos serviços e espaços 
públicos na Semana 
Santa:

-Unidades Básicas 
de Saúde, Academia 

da Saúde, Centro de 
Atendimento Psicos-
social (CAPS), Vig-
i lância  Ambiental , 
Núcleo de Atenção  à 
Criança e Adolescen-
te com Transtorno 
do Espectro Autista 
(NACATEA) e con-
sultório veterinário 
do Programa Meu Pet: 
fechados nos dias 2 e 
3 de abril

-Farmácia Munic-
ipal: aberta na na 5ª 
feira, dia 2, entre 8h e 
16h. Fechada no dia 3. 

-Pol ic l ínica  Mu-
nicipal e Serviço de 
A m b u l â n c i a :  f u n -
cionamento normal 
para atendimentos de 
urgência e emergên-
cia, 24 horas por dia.

-Creches e  esco-
las municipais: ativ-
idades suspensas nos 
dias 2 e 3 de abril.

-Salão da Tercei-
ra  Idade e  Núcleo 
de Atenção e Orien-
tação Terapêutica ao 
Trabalho (NAOTT), 
Centro de Referência 
da Assistência Social 
(CRAS) e Departa-
mento de Promoção 

Social - fechados em 
2 e 3 de abril.

-Conselho Tutelar: 
atividades normais na 
quinta-feira. Sistema 
de plantão na sex-
ta-feira, dia 3, por 
meio do telefone (19) 
99747-2269.

-Paço Municipal: 
atividades suspensas 
nos dias 2 e 3. 

-Transporte públi-
co: veículos funciona-
rão, como de costume 
na sexta-feira e em 
horário de domingo 
na sexta. 

- C o l e t a  d e  l i x o 
doméstico: atendi-

mento normal. 
-Coleta de lixo reci-

clável: suspensão em 
3 de fevereiro.

-Ecoponto: funcio-
namento normal, en-
tre 7h40 e 16h,  na 
quinta-feira. Fechado 
na sexta -feira. 

-Complexo Aquáti-
co Municipal - aberto 
nos dias 2 e 4 das 9h 
às 12h e entre 13h e 
17h. Fechado nos dias 
3 e 5 de abril.

-Ginásio Municipal 
e o Estádio Municipal 
Zeno Capato: fecha-
dos entre os dias 2 e 
5 de abril.

A Prefeitura de Hol- ambra promove, entre 

os dias 6 e 10 de abril, 
mais uma edição da Op-
eração Cata-Bagulho, 
iniciativa que visa con-
tribuir com a limpeza 
da cidade e o bem-estar 
da população. Duran-
te o período, equipes 
percorrerão diferentes 
bairros para a coleta de 
materiais.

Coordenada pelo De-
partamento Municipal 
de Serviços Públicos, a 
ação contempla o recol-
himento de móveis in-
servíveis e resíduos de 
poda, garantindo o des-

carte adequado desses 
itens e ajudando a evitar 
o acúmulo irregular em 
ruas e áreas públicas.

Segundo o diretor 
da pasta, Theodoro 
Vermeulen, é impor-
tante que os moradores 
deixem os materiais na 
calçada até as 7h30, 
exclusivamente no dia 
programado para aten-
dimento em seu bair-
ro. Ele reforça que não 
serão recolhidos lixo 
doméstico, entulho de 
construção civil e eq-
uipamentos eletrônic-

os. “A colaboração da 
população, respeitando 
os dias e horários es-
tabelecidos, é essencial 
para o bom andamento 
da operação”, destaca. 
Em caso de chuva, o 
cronograma poderá ser 
alterado ou suspenso.

C o n f i r a  a  p r o -
gramação da Operação 
Cata-Bagulho:

Segunda-feira, 6 de 
abril: Jardim Flamboy-
ant, Parque dos Ipês, 
Groot e Jardim das Tu-
lipas

Terça-feira, 7 de abril: 
Jardim das Tulipas, Jar-
dim Holanda, Morada 
das Flores e Centro

Quarta-feira, 8 de 
abril: Imigrantes, Vila 
Nova e Residencial 
Moinho

Quinta-feira, 9 de 
abril: Residencial Moin-
ho, Residencial Van den 
Broek, Pinhalzinho e 
Colônia dos Pedroso

Sexta-feira, 10 de 
abril: Camanducaia, 
Residencial Vila das Tu-
lipas e Residencial Flor 
D’Aldeia

Alterações no funcionamento ocorrem nos dias 2 e 3 de abril, em função de ponto facultativo na quinta-feira (2) e do feriado nacional da Sexta-feira Santa (3) 
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Holambra inicia processo eletivo para novo 
Conselheiro Tutelar  e suplentes

Holambra confirma participação na 1ª 
Expo Turismo Paulista, em São Paulo

Qualidade da água em Holambra é atestada 
por  mais de 22 mil análises por ano

A Prefeitura de Hol-
ambra publicou nesta 

terça-feira, dia 31 de 
março, edital de processo 

suplementar de escolha 
de 1 conselheiro tutelar e 
5 suplentes para atuação 
no município. Os inter-
essados devem fazer a 
inscrição, gratuita, entre 
os dias 1º e 17 de abril por 
meio do preenchimento 
do formulário no link

https://forms.gle/
crwpvUBdfdTvn2k67 
ou presencialmente, no 
Centro de Referência 
da Assistência Social, o 
CRAS, que fica na Rua 
Solidagos, nº 99, no bair-
ro Morada das Flores, de 

segunda a sexta-feira, das 
8h30 às 11h e das 13h30 
às 16h.

De acordo com o doc-
umento, estão entre as 
exigências ter idade su-
perior a 21 anos na data 
de inscrição, residir em 
Holambra há mais de 2 
anos e estar cursando ou 
ter concluído o Ensino 
Médio. O salário é de R$ 
2.414,21, acrescido de R$

510,00 de vale-alimen-
tação. A carga horária 
é de 44 horas semanais 

e plantões à distância 
noturnos e aos finais de 
semana, feriados e pon-
tos facultativos. Depois 
de passarem por testes 
de informática e sobre 
o Estatuto da Criança e 
do Adolescente, além de 
avaliação psicológica, os 
candidatos aprovados 
participarão de eleição 
com voto popular, previs-
ta para ocorrer em julho. 

“ A atividade se faz 
necessária uma vez que 
foram esgotadas as con-
vocações dos consel-

heiros eleitos para at-
uação no município”, 
explicou a diretora do 
Departamento Munici-
pal de Promoção Social, 
Viviane Furgeri. “A posse 
dos escolhidos se dará no 
mês de julho.”

A relação completa de 
documentos necessários 
para a inscrição e todas as 
informações sobre o pro-
cesso constam na edição 
de 31 de março do Diário 
Oficial do Município, 
disponível em www.hol-
ambra.sp.gov.br.

Holambra estará 
presente na 1ª Expo 
T u r i s m o  P a u l i s t a , 
que será real izada 
entre os dias 6 e 8 
de abril no Distrito 
Anhembi, na capital 
paulista. 

O evento integra a 
programação do 68º 
Congresso Estadual 
de Municípios, pro-

movido pela Asso-
ciação Paul ista  de 
Municípios (APM).

A participação do 
município é organi-
zada pelo Departa-
mento Municipal de 
Turismo e  Cultura 
em parceria com o 
trade turístico local. 
A iniciativa contará 
com a presença de 

empresários do setor, 
que irão apresentar 
os principais atrati-
vos da cidade ao pú-
blico especializado.

Um dos destaques 
da participação será 
o Moinho Povos Uni-
dos, um dos cartões-
postais do município, 
que levará ao evento 
uma experiência de 

realidade virtual. A 
proposta é oferecer 
aos visitantes uma 
imersão inovadora, 
permitindo conhecer 
de forma interativa 
um dos  pr incipais 
símbolos turísticos 
de Holambra.

Organizada pela 
A p r e c e s p ,  a  E x p o 
Turismo Paulista re-

unirá 78 estâncias 
turísticas do Estado 
de São Paulo com o 
objetivo de fortalecer 
o  setor ,  promover 
destinos, estimular 
parcerias  e  impul-
sionar oportunidades 
de negócios.

“ A  p r e s e n ç a  d e 
Holambra reforça o 
compromisso do mu-

nicípio com a valori-
zação de seus atrati-
vos culturais, turísti-
cos e gastronômicos, 
além de ampliar sua 
visibil idade e con-
solidar sua posição 
como um dos princi-
pais destinos turísti-
cos paulistas”, avalia 
a diretora municipal 
de Turismo e Cultura, 
Alessandra Caratti.

Monitoramento con-
tínuo acompanha indica-
dores de potabilidade do 
sistema de abastecimen-
to operado pela Águas de 
Holambra

Manter a qualidade da 
água fornecida à popu-
lação dentro dos padrões 
de potabilidade exige 
controle e acompanha-
mento contínuos. Em 
Holambra, mais de 22 
mil análises laboratoriais 
foram realizadas ao longo 
de 2025, certificando 
que a água é segura para 
o consumo. Os testes 
fazem parte da rotina 
operacional da Águas de 

Holambra e os resultados 
estão disponibilizados 
no Relatório Anual de 
Qualidade da Água. Esse 
trabalho diário garante 
que o recurso que chega 
à população atenda aos 
padrões de qualidade 
estabelecidos pela legis-
lação brasileira e pelas 
portarias do Ministério 
da Saúde.

“Nossa equipe reali-
za milhares de análises 
mensais para assegurar 
a qualidade da água em 
Holambra, e conta com 
laboratórios certificados 
que validam esses resul-
tados”, destaca Daniel 

Mantovani, diretor-pres-
idente da concessionária. 
“Este relatório reflete 
nosso compromisso com 
a cidade nestes 10 anos de 
atuação. 

Focamos também 
na segurança hídrica, 
investindo na modern-
ização da captação e em 
obras para ampliar nossa 
reserva de água. 

Nosso planejamento 
segue para que a cidade 
continue crescendo com 
infraestrutura de sanea-
mento adequada para os 
próximos anos”.

Entre os principais in-

dicadores avaliados estão 
a turbidez, que mede a 
transparência da água; 
o pH, responsável por 
indicar a acidez; além 
dos níveis de cloro e flúor. 
Também são realizados 
exames microbiológicos, 
garantindo que a água 
esteja própria para con-
sumo. 

Transparência no 
abastecimento por meio 
da tecnologia

Além do monitora-
mento técnico, a con-
cessionária também di-
sponibiliza informações 
sobre a qualidade da água 

à população. “Para tor-
nar esse processo ainda 
mais transparente, in-
stalamos os Pontos de 
Controle de Qualidade 
(PCQs) que permitem a 
qualquer morador ler um 
QR Code com o celular e 
verificar na hora a qual-
idade da água daquele 
local. É uma ferramenta 
que coloca a informação 
técnica de forma simples 
e direta na mão do cli-
ente, reforçando nossa 
responsabilidade com a 
cidade”, explica Josiane 
Santos, gerente executiva 
da Águas de Holambra. 

Os totens estão in-

stalados em regiões es-
tratégicas do município, 
como a Rua Laranjei-
ras, no Camanducaia; a 
Praça Maria Moraes, no 
Santo Antônio; a Praça 
da Bíblia, no Imigrante; 
a Avenida das Tulipas, 
no Jardim Holanda; e 
a Praça da Matriz, no 
Centro.

O relatório completo 
da qualidade da água 
está disponível para con-
sulta no site oficial da 
concessionária (www.
aguasdeholambra.com.
br) e os dados mensais 
também são divulgados 
nas faturas de água.

CONSELHO TUTELAR:

Os interessados devem fazer a inscrição, gratuita, entre os dias 1º e 17 de abril por meio do preenchimento do formulário
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