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Holambra apresenta calendário de Turismo e 
Eventos de 2025 na próxima terça

A Prefeitura de Hol-
ambra irá apresentar 
na próxima terça-fei-
ra, dia 18 de fevereiro, 
o calendário de Turis-
mo e Eventos de 2025. 
O encontro ocorrerá no 
Teatro Municipal Fran-
ciscus Johannes Eltink, 
no bairro Morada das 
Flores, às 18h30 e é aber-
to ao público. “Trata-se 
de uma iniciativa funda-
mental para fortalecer a 
economia local e impul-
sionar o setor turístico. 
Ao compartilhar a pro-
gramação de eventos 
e atividades culturais, 
damos aos empreende-
dores a oportunidade de 
se prepararem com ante-
cedência.

A limpeza preventiva 
das redes de esgoto é 
fundamental para ga-
rantir o funcionamento 
adequado do sistema de 
saneamento de uma ci-
dade. Por isso, a Águas de 

Holambra tem realizado 
esse trabalho frequente-
mente. Desde o início do 
ano, a equipe de Serviços 
já fez o procedimento 
em cinco quilômetros 
de redes de Holambra. 

De acordo com a Ger-
ente de Serviços da uni-
dade, Flávia Miranda, 
a limpeza preventiva é 
importante por diversos 
fatores.

A Prefeitura de Holam-
bra foi premiada nesta se-
gunda-feira, dia 10 de fe-
vereiro, em Brasília, com o 
Selo Ouro, a maior entre as 
categorias do Selo Nacional 
de Compromisso com a 
Alfabetização. A iniciativa 
do Ministério da Educação 
é um reconhecimento das 
boas práticas, das políticas 
públicas para alfabetização 
e dos investimentos da ad-
ministração municipal em 
formação de professores, 
gestores e em capacitação 
profissional. A cerimônia 
contou com a participação 
do presidente Luís Inácio 
Lula da Silva e do Minis-
tro da Educação, Camilo 
Santana.

O Ibraflor tem apos-
tado no potencial do Va-
lentine’s Day e vem traba-
lhando, desde 2021 para 
consolidá-lo como uma 

data estratégica para o 
setor de flores e plantas 
no Brasil. Em 2019, uma 
pesquisa realizada em 
parceria com a ESPM 

Jr revelou a relevância 
dessa data para as flores 
e plantas, destacando sua 
conexão emocional com o 
consumidor.

O  D e p a r t a m e n t o 
Municipal  de Saúde 
de Holambra realiza 
visitas de casa em casa 
para orientar a popu-
lação contra a Febre 
Amarela. O trabalho é 
realizado em conjunto 

com as ações contra 
a dengue, que conta 
com distribuição de 
material informativo 
e retirada de possíveis 
criadouros do mosqui-
to Aedes aegypti.

D e  a c o r d o  c o m  a 

médica veterinária da 
Vigilância Ambiental, 
Angela Varella Katz, a 
febre amarela é trans-
mitida pela picada de 
mosquitos silvestres 
infectados com o vírus 
da doença.
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Águas de Holambra promove limpeza 
preventiva em redes de esgoto

Prefeitura 
recebe em 

Brasília Selo 
Nacional de 

Compromisso 
com a Educação

Floricultura nacional enxerga 
oportunidade de expandir o mercado 

com o Valentine´s Day
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Holambra divulga programação do 
Carnaflores 2025

O  C a r n a F l o r e s ,  o 
Carnaval de Holambra, 
promete  não deixar 
ninguém parado en-
tre a sexta-feira, dia 
28 de fevereiro,  e  4 
de março. Farão parte 
da folia quatro bailes 
populares e uma mat-

inê na Rua da Amizade 
(Rua Coberta),  além 
do já tradicional des-
file de blocos e carros 
alegóricos na Alameda 
Maurício de Nassau. 
Todas  as  at iv idades 
terão entrada gratu-
ita. As noites de festa 

contarão com apresen-
tações de bandas de 
carnaval e de música 
pop, grupos de samba 
e pagode e da Fanfarra 
Amigos de Holambra. 
As atrações têm início 
previsto para às 20h30.

Saúde de Holambra orienta população 
sobre a Febre Amarela



Página 2 14 de Fevereiro de 2025

Artigos

Publicado por: R. C. Vicenzoti. & cia ltda.
CNPJ: 10.530.067/0001-91

ATENDIMENTO E ANÚNCIOS

EXPEDIENTE

Tel: (19) 3896-1581 | (19) 9 9772.0540 

www.jornaldeholambra.net
Tiragem 3.000 exemplares

A verdadeira fonte da felicidade

CNPJ Alfanumérico: A Próxima Fronteira da Modernização 
Financeira

Por Cesar Bullara

A felicidade foi sem-
pre um dos grandes te-
mas da filosofia clássica 
grega. Há uma melhor 
vida a ser vivida ou de-
pende do gosto de cada 
um escolher qual é o 
tipo de vida que quer 
viver? Existe ou não 
uma ética por trás da 
felicidade? Tais pergun-
tas definem o cerne de 
questões fundamentais 
para a existência huma-
na ao longo dos tempos.

Para respondê-las, 
torna-se necessário en-
tender o dinamismo da 
ação humana. Todos 
nós possuímos um an-
seio vital por respostas 
definitivas. Nisso con-
sistem nossos momen-
tos de trepidação interi-
or, de acordo com o que 
Kierkegaard descreve 

em suas obras.
É preciso ultrapas-

sar os limites da psi-
cologia para alicerçar 
nossa discussão numa 
dimensão do saber que, 
por ser mais ampla e 
profunda, nos dá as 
respostas de que precis-
amos: esse é o conheci-
mento filosófico.

O estudo da filoso-
fia, tanto no campo da 
antropologia como no 
campo da ética, se depa-
ra com perguntas essen-
ciais que nos remetem 
ao estudo do ser das 
coisas e da realidade, a 
fim de alcançar o verda-
deiro conhecimento e a 
real sabedoria.

O que nos distingue 
dos animais e dos de-
mais seres vivos? Qual 
é a essência do ser hu-
mano? Para identifi-
car o DNA da condição 

humana, precisamos 
reconhecer duas lógicas 
que direcionam nossas 
ações.

Elas não são exclu-
dentes entre si,  mas 
podem ser complemen-
tares ou opostas. Por 
um lado, a lógica do 
interesse próprio é a 
que fundamenta a visão 
de Thomas Hobbes: 
o homem é o lobo do 
homem.

Dentro dessa per-
spectiva, foram estabe-
lecidas muitas prem-
issas para a atuação 
individual, como a que 
determina a atividade 
econômica, dando ori-
gem à teoria da firma/
agência e à teoria dos 
jogos, que fala sobre a 
maximização de retor-
nos.

Por outro lado, há a 
lógica do dom, que não 

pode faltar na perspec-
tiva da ação humana sob 
pena de reduzir nossas 
escolhas à lógica egoísta 
de pensar apenas em si 
mesmo. Doar-se sig-
nifica realizar uma ação 
em benefício do outro, 
revela maturidade e 
nobreza de caráter, di-
mensões da personali-
dade que potencializam 
nossa capacidade de 
realização.

A  p e s s o a  e g o í s -
ta é focada no próprio 
bem-estar. Está sempre 
se apalpando e checan-
do se está ou não sat-
isfeita, se tal coisa lhe 
agrada ou desagrada. 
A solidão interior é seu 
sofrimento característi-
co.

O egoísta quer as 
coisas do seu jeito, bus-
cando o próprio prazer 
acima de tudo e de to-

dos. Busca a si mesmo 
numa relação hipertro-
fiada com o próprio eu. 
Esse modo de ser gera 
sofrimentos subjetivos, 
conscientes e inconsci-
entes.

Como sofrimento 
inconsciente crônico, 
o não saber ser feliz. 
Não sabe o que é a fe-
licidade, pois a bus-
ca nos lugares erra-
dos. Como sofrimento 
consciente essencial, 
relações interpessoais 
parasitárias, causando 
prejuízos a si mesmo e 
aos demais.

O egoísta se interes-
sa, acima de tudo, por 
si mesmo. Ama-se a si 
mesmo, e se vê como 
centro do mundo. Fe-
cha as portas para o 
amor – que é, em sua 
essência, abrir-se, viver 
para e pelo outro. Tem 

o coração cheio de si 
mesmo e das suas ne-
cessidades.

O egoísta não tem 
amigos; tem compan-
heiros de prazeres co-
muns.  Não  entende 
o básico de qualquer 
relação: abertura ao 
próximo. Curvando-se 
sobre si mesmo, é inca-
paz de ver o real hori-
zonte da vida. Não per-
cebe sua miséria moral.

O ser humano se 
realiza na abertura, e 
não no fechamento. 
Aprendamos a despren-
der-nos do próprio eu: 
essa é a verdadeira fon-
te da felicidade!

Cesar Bullara - Di-
retor do Departamento 
de Gestão de Pessoas 
no ISE Business School, 
filósofo e autor de Fator 
Humano (DVS Editora)

*Camille OCampo
 
O setor financeiro 

brasi le iro  vive  um 
momento de inten-
sas transformações. 
Depois do sucesso do 
Pix e do avanço do 
Open Finance, uma 
nova exigência está 
prestes a testar a ca-
pacidade de adap-
tação dos bancos: a 
implantação do for-
m a t o  a l f a n u m é r i -
co para o Cadastro 
Nacional de Pessoas 
Jurídicas (CNPJ). A 
Receita Federal do 
Brasil (RFB) anun-
ciou que a mudança 
será  obr igatór ia  a 
part ir  de  ju lho de 
2026. A adaptação 
é muito complexa e 
embute riscos para 
as áreas de tecnolo-
gia, mas uma grande 
aliada poderá ser a 
Inteligência Artificial 
Generativa.

Pr imeiramente , 
é  e s s e n c i a l  c o m -
preender as razões 
por  trás  dessa de-
cisão. O sistema atual 
de CNPJs oferece 100 
milhões de combi-
nações  numéricas, 
das quais 60 milhões 
já foram utilizadas. 

Mantida a demanda 
atual, essas combi-
nações se esgotariam 
até 2033. A transição 
para um formato al-
fanumérico é,  por-
tanto, uma resposta 
necessária para ga-
rantir a continuidade 
desse registro funda-
mental para a econo-
mia.

Porém, a imple-
mentação dessa mu-
dança está longe de 
ser trivial .  A com-
plexidade técnica e 
os riscos associados 
exigem uma reflex-
ão sobre os desafios 
que bancos, institu-
ições de pagamento 
e seguradoras terão 
que enfrentar. Alter-
ar sistemas que já es-
tão em funcionamen-
to, muitos dos quais 
foram desenvolvidos 
há anos e carecem de 
documentação atual-
izada, é um trabalho 
minucioso e arrisca-
do. Além disso, fal-
has nessas alterações 
podem comprometer 
não apenas a oper-
ação das instituições, 
mas também a confi-
ança dos usuários nos 
sistemas financeiros.

Aqui, a tecnologia 

desponta como uma 
aliada indispensável. 
Soluções baseadas em 
Inteligência Artificial 
Generat iva  podem 
simplificar esse pro-
cesso. Frameworks 
que identificam auto-
maticamente códigos 
a serem ajustados, 
atualizam documen-
tações e aprimoram 
os testes de segurança 
estão mostrando ser 
cruciais para mitigar 
os riscos dessa tran-
sição. É uma opor-
tunidade de modern-
izar sistemas e au-
mentar a resiliência 
do setor financeiro.

Entretanto, é im-
portante salientar que 
essa modernização 
não acontece da noi-
te para o dia. Testes 
extensivos e imple-
mentações seguras 
demandam tempo e o 
prazo para adaptação 
está se aproximando 
rapidamente. Algu-
mas instituições já 
iniciaram seus pre-
parat ivos,  o  que é 
um exemplo positivo 
para o mercado.

A c r e d i t o  q u e 
a  d i s c u s s ã o  s o b r e 
o novo formato do 
CNPJ deve ir  além 

da questão técnica. 
É também uma opor-
tunidade para revisão 
das prioridades em 
termos de inovação 
e segurança digital. 
Se o desafio for en-
carado com a serie-
dade que merece, po-
deremos não apenas 
superar as dif icul-
dades imediatas, mas 
também fortalecer 
as bases do sistema 
financeiro nacional 
para as próximas dé-
cadas.

C o m o  s e t o r ,  é 
prec iso  se  fazer  a 
pergunta:  estamos 
preparados para essa 
evolução? Mais  do 
q u e  i s s o ,  e s t a m o s 
dispostos a transfor-
mar esse desafio em 
uma oportunidade de 
crescimento e mod-
ernização? A respos-
ta a essas perguntas 
definirá o futuro das 
instituições financei-
ras no Brasil.

 
*Camille OCampo 

é Diretor Executivo 
da Capco, consulto-
ria especializada em 
gestão e tecnologia 
para o setor finan-
ceiro e de energia.

Municípios podem liderar avanços do Estado e valorização dos 
servidores

Artur Marques*

Este ano, com o in-
ício dos novos mandatos 
de prefeitos e das legis-
laturas das câmaras de 
vereadores em todos os 
municípios brasileiros, 
é essencial enfatizar os 
desafios e oportunidades 
que marcam a admin-
istração pública. As de-
mandas prioritárias, que 
foram temas recorrentes 
das campanhas eleito-
rais em 2024, incluem 
a melhoria da educação 
básica, com iniciativas 
que promovam igualdade 
de oportunidades para 
crianças e jovens, e o for-
talecimento do sistema 
de saúde, assegurando 
que seja acessível, efici-
ente e resiliente. Como 

os municípios têm re-
sponsabilidades diretas 
nessas áreas, suas gestões 
precisam ser proativas, 
assertivas e inovadoras 
nesses dois campos.

Outra questão ur-
gente, sob a alçada mais 
específica dos estados e 
da União, é a segurança. 
Políticas que protejam 
os cidadãos, combatam a 
violência, desbanquem o 
crime organizado e garan-
tam os direitos fundamen-
tais são imprescindíveis. 
Além disso, a preservação 
ambiental e o desenvolvi-
mento sustentável exigem 
esforços integrados entre 
todas as esferas de gov-
erno, incluindo as prefei-
turas, que desempenham 
papel fundamental na ex-
ecução de projetos locais.

No entanto, o êxito de 
qualquer política pública 
está intrinsecamente liga-
do à valorização dos servi-
dores. Não há governança 
eficiente sem profissionais 
capacitados e motivados. 
Os funcionários, espe-
cialmente os estatutários, 
são a espinha dorsal da 
administração estatal, ga-
rantindo a implementação 
de ações e o atendimento à 
população de maneira im-
parcial e técnica. Seu justo 
reconhecimento pelos 
brasileiros é uma necessi-
dade estratégica para que 
o País alcance seus obje-
tivos de desenvolvimento 
social e econômico.

Os servidores es-
tatutários, contratados 
por meio de concursos 
públicos que premiam 

mérito e competência, 
asseguram que o Estado 
funcione de maneira insti-
tucional e democrática, in-
dependentemente de qual 
partido esteja no poder. 
São eles que viabilizam 
as prioridades em edu-
cação, saúde, segurança, 
previdência social e out-
ros serviços essenciais ao 
bem-estar da população.

Nesse contexto, a es-
tabilidade dos funcionári-
os estatutários revela-se 
como um pilar de defesa 
da própria sociedade. Im-
pede que, em momentos 
de transição política, os 
quadros técnicos sejam 
substituídos por critérios 
partidários, comprom-
etendo a qualidade e a 
continuidade dos serviços 
prestados. Imaginem o 

caos administrativo que 
seria se, nos 5.568 mu-
nicípios brasileiros, servi-
dores capacitados pudes-
sem ser demitidos e sub-
stituídos por indicações 
políticas a cada troca de 
governo, como ocorre este 
ano nas cidades. A estabil-
idade, portanto, protege o 
interesse público e assegu-
ra que o Estado continue 
operando em benefício da 
população, mesmo diante 
de mudanças políticas e 
ideológicas.

É fundamental que em 
2025, a partir dos novos 
mandatos nas prefeituras 
e câmaras de vereadores, 
consolide-se uma cultura 
de maior eficiência estatal, 
promovendo-se serviços 
mais ágeis, modernos e 
eficazes. Tal avanço pas-

sa, necessariamente, pela 
valorização dos servidores 
públicos e o reconheci-
mento do caráter essen-
cial de sua contribuição 
ao desenvolvimento de 
um país funcional e jus-
to. Os municípios, como 
esfera de governo mais 
próxima do cidadão, têm 
a responsabilidade e a 
oportunidade de liderar 
pelo exemplo, mostrando 
que o investimento em 
profissionalismo, plane-
jamento e inovação pode 
transformar a realidade 
das cidades e inspirar mu-
danças em todo o Brasil.

*Artur Marques é o 
presidente da Associação 
dos Funcionários Públicos 
do Estado de São Paulo 
(AFPESP).

ABANDONAR OS VÍCIOS
O planeta é a nossa casa.
Viemos para aprender.

Mas quantos desocupados
só vivem para beber? 

A terra produz de tudo,
é só nela querer plantar.

Mas quantos desocupados
só vivem para fumar?

O sexo é coisa sagrada. 
É amor, procriação.

Mas quantos desocupados
só vivem na perdição?

Se vives nesse contexto,
com a paz é adverso.

Se andas com os rebeldes,
far-te-ás também perverso.

Poesia de Valter Máz Borges, do livro Chore só por 
amor, volume 2, da coleção Mensagens de fé (edito-
raoartifice.com.br), em homenagem ao Dia de Combate 
às Drogas, que se comemora em 20 de fevereiro. Todos 

os livros do autor são filantrópicos.
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TURISMO:

 O encontro ocorrerá no Teatro Municipal Franciscus Johannes Eltink, no bairro Morada das Flores, 
às 18h30 e é aberto ao público

De Jaguariúna

O Centro Universitário 
de Jaguariúna (UniFAJ), 
por meio do seu curso de 
Engenharia Agronômica, 
realiza na próxima quar-
ta-feira (19) o seminário 
cujo tema será a “Susten-
tabilidade no Agro: Prá-
ticas Essenciais para o 
Futuro  da  Produção”. O 
evento é gratuito e ocorre 
a partir das 19h, no cam-
pus 2 do Centro Univer-
sitário.  

A ação é destinada 
a alunos, professores e 
profissionais do setor. O 
objetivo do evento é de-
bater um dos temas mais 
relevantes para o futuro 

do agronegócio: a sus-
tentabilidade. “O setor 
agrícola desempenha um 
papel essencial na produ-
ção de alimentos, fibras e 
energia para o mundo e o 
compromisso com boas 
práticas ambientais, so-
ciais e econômicas é fun-
damental para garantir 
sua evolução de forma 
responsável”, ressalta o 
engenheiro agronômico 
e gestor do curso de En-
genharia Agronômica da 
UniFAJ, professor Ro-
nan Pereira Machado.

O gestor destaca a 
presença de especialis-
tas renomados no setor. 
“Teremos uma noite en-
riquecedora de aprendi-

zado e reflexão sobre as 
inovações e estratégias 
que impulsionam um 
agro mais sustentável”, 
diz Machado. “A parti-
cipação de todos será 
essencial para fortalecer 
essa discussão e para que 
possamos, juntos, cons-
truir um setor cada vez 
mais preparado para os 
desafios e oportunidades 
do futuro”.

Programação
19h15 - Abertura do 

evento
19h30 – Palestra “A 

Sustentabilidade no 
Agro”

Dra. Alessandra Fa-
jardo (Sênior Advisor 
COP 30)

20h00 – Palestra 
“Boas Práticas Agrícolas”

Dra. Claudia Quaglie-
rini (Líder de Sustenta-
bilidade e Boas Práticas 
Agrícolas da CropLife 
Brasil)

20h30 – Palestra 
“Inovação e Sustentabi-
lidade”

Dr. Dirceu Ferreira 
Junior (COO Agtech In-
novation e Sócio da PWC 
Brasil)

21h00 - Debate e per-
guntas

Serviço:
“Sustentabilidade no 

Agro: Práticas Essenciais 
para o Futuro da Produ-
ção”

Data: 19/02

Horário: 19 horas
Local: auditório do 

campus 2 da UniFAJ 
(Rod. Campinas-Mogi 

Mirim, s/nº - km 127 - 
Tanquinho Velho, Jagua-
riúna – SP)

Valor: gratuito

Sobre UniFAJ e 
UniMAX

Com 25 anos de atua-
ção e mais de 10 mil alu-
nos formados, o Centro 
Universitário de Jaguari-
úna (UniFAJ) e o Centro 
Universitário Max Plan-
ck (UniMAX), ambos 
do Grupo UniEduK, são 
instituições reconheci-
das pelo MEC com nota 
máxima (5). São mais de 
50 cursos nas áreas de 

Saúde, Humanas, Exa-
tas, Tecnologia e Agrone-
gócio, distribuídos entre 
8 campi nas cidades de 
Jaguariúna e Indaiatuba, 
no interior de São Paulo. 
A estrutura inclui hospi-
tais veterinários, centros 
de especialidades médi-
cas, clínicas médicas e 
laboratórios modernos. 
O modelo de ensino é ba-
seado em metodologias 
ativas de aprendizado 
e os cursos presenciais 
contam com pelo menos 
50% de aulas práticas 
desde o início, além de 
certificações intermedi-
árias nas modalidades 
EAD, extensão, pós-gra-
duação e MBA.

Futuro sustentável do agronegócio é tema de seminário na 
UniFAJ

Sicredi consolida liderança na liberação de 
recursos do BNDES

Da Redação

O Sicredi, instituição 
financeira cooperativa 
presente em todo país 
e com mais de 8,5 mil-
hões  de  associados, 
manteve sua liderança 
como o principal re-
passador de recursos 
d o  B a n c o  N a c i o n a l 
de Desenvolvimento 
Econômico  e  Soc ia l 
(BNDES) pelo segun-
do ano consecutivo. 
Em 2024, a instituição 
l iberou um total  de 
R$ 12,2 bilhões, regis-
trando um crescimen-
to de 49% em relação 
ao ano anterior,  um 
desempenho superior 
à  média dos demais 
agentes do BNDES, que 
avançaram 27%.

Ao todo, foram mais 
de 87 mil  operações 
aprovadas, um aumen-

to de 76% em compara-
ção a 2023, firmando 
o compromisso da in-
stituição em fomen-
tar o desenvolvimento 
econômico local  por 
meio do crédito. O Si-
credi também liderou a 
concessão de recursos 
para micro, pequenas e 
médias empresas, sen-
do o maior repassador 
do programa BNDES 
P e q u e n a s  e  M é d i a s 
Empresas, com R$ 1,6 
bilhão liberado e uma 
participação de merca-
do de 31%.

Agronegócio
No segmento agro, 

a instituição se conso-
lidou como a princi-
pal parceira do setor, 
liberando R$ 8,4 bil-
hões em crédito agro, 
incluindo Cédula de 
Produtor Rural (CPR), 

um crescimento de 46% 
frente ao ano anterior. 
Foram mais de 48 mil 
operações aprovadas, 
ampliando o acesso ao 
crédito para produtores 
e fortalecendo o agro-
negócio brasileiro. O 
Sicredi também liderou 
os repasses dos princi-
pais programas agro-
pecuários do BNDES, 
como Pronaf Investi-
mento, Pronamp Inves-
timento, Investimento 
Empresarial e Moder-
frota. 

“ N o s s a  p a r c e r i a 
com o BNDES é bas-
tante importante para 
apoiar os negócios com 
os nossos associados, 
que contribuem dire-
tamente para o desen-
volvimento contínuo 
da economia brasileira. 
Possuímos presença 
nacional e relaciona-

mento consistente e 
constante com os nos-
sos associados,  per-
mitindo que conheça-
mos as necessidades 
individuais deles e sig-
amos sendo o principal 
repassador de recursos 
do BNDES”,  destaca 
Thiago Rossoni, super-
intendente de Agroneg-
ócio do Sicredi. 

Crédito para empre-
sas

No crédito empre-
sarial, o Sicredi se de-
stacou como o maior 
repassador do BNDES 
em número de oper-
ações aprovadas, so-
mando mais de 39 mil 
transações, reforçando 
o compromisso com a 
capilaridade do crédi-
to. O crescimento foi 
expressivo,  com um 
aumento de 160% em 

relação a 2023, desem-
penho muito acima da 
média de 25% registra-
da pelos demais agen-
tes financeiros.

Além disso, a insti-
tuição cooperativa teve 
papel fundamental no 
Programa Emergencial 
BNDES Reconstrução 
R S ,  t o r n a n d o - s e  o 
maior repassador de 
recursos para apoiar a 
recuperação da econo-
mia do Rio Grande do 
Sul. Foram liberados 
R$ 1,9 bilhão em mais 
de  2 .800 operações 
aprovadas. 

No Procapcred, pro-
grama voltado ao for-
ta lec imento das  co-
operativas de crédito, 
o Sicredi também foi 
destaque  ao  l iberar 
R$ 474 milhões,  um 
crescimento de mais 
de 800% em relação ao 

ano passado, elevando 
sua  part ic ipação de 
mercado para 38%.

Sobre o Sicredi
O Sicredi é uma in-

stituição financeira co-
operativa comprometi-
da com o crescimento 
de seus associados e 
com o desenvolvimento 
das regiões onde atua. 
Possui um modelo de 
gestão que valoriza a 
participação dos mais 
de 8,5 milhões de as-
sociados, que exercem 
o papel de donos do 
n e g ó c i o .  C o m  m a i s 
de 2.800 agências, o 
Sicredi está presente 
fisicamente em todos 
os estados brasileiros 
e no Distrito Feder-
al ,  disponibi l izando 
uma gama completa de 
soluções financeiras e 
não financeiras.

Holambra apresenta calendário de Turismo e Eventos de 2025 na 
próxima terça

A Prefeitura de Hol-
ambra irá apresentar na 
próxima terça-feira, dia 18 
de fevereiro, o calendário 
de Turismo e Eventos de 
2025. O encontro ocorrerá 
no Teatro Municipal Fran-
ciscus Johannes Eltink, no 
bairro Morada das Flores, 
às 18h30 e é aberto ao 
público.

“Trata-se de uma ini-
ciativa fundamental para 
fortalecer a economia lo-
cal e impulsionar o setor 
turístico. Ao compartilhar 

a programação de eventos 
e atividades culturais, da-
mos aos empreendedores a 
oportunidade de se prepa-
rarem com antecedência, 
ajustarem seus negócios 
e criarem estratégias para 
que possam atender mel-
hor os visitantes e mora-
dores”, disse a diretora de 
Turismo e Cultura, Ales-
sandra Caratti, que condu-
zirá a apresentação. “Essa 
integração entre os setores 
público e privado fortalece 
a identidade cultural da 

cidade, promove o desen-
volvimento sustentável e 
atrai cada vez mais turistas, 
gerando emprego e renda.”

Além de eventos tradi-
cionais promovidos pela 
Prefeitura - como o Car-
naFlores,o Dia do Rei e 
o Natal Mágico - e os vi-
abilizados pela iniciativa 
privada -como a Expoflora 
e a Hortitec - a cidade irá 
sediar este ano a 8ª edição 
do Conexidades, evento 
que reunirá no mês de 
agosto empresas, enti-

dades, fundações e as-
sociações para debater o 
futuro dos municípios. A 
atividade contará com a 
presença do governador do 
Estado de São Paulo, Tarcí-
sio de Freitas, ministros e 
secretários de Estado e tem 
como objetivos estabelecer 
boas práticas e conexões 
entre o Poder Público e a 
iniciativa privada e instru-
ir, orientar e preparar os 
agentes públicos para a 
realização das funções com 
excelência.

Da Redação

A Secretaria de Esta-
do da Saúde de São Pau-
lo (SES-SP) ampliou os 
serviços disponíveis no 
Poupatempo como parte 
do programa Saúde Di-
gital Paulista. Agora, a 
população pode emitir e 
validar gratuitamente o 
certificado de vacinação 
da Covid-19, disponível 
em português e inglês, di-
retamente pelo aplicativo 
compatível com Android 
e iOS.

Com apenas um lo-
gin, o usuário pode gerar 
o certificado em forma-
to PDF e validá-lo sem a 
necessidade de apresen-
tar qualquer outro docu-
mento. Para a validação, 
basta informar o código 
localizado na parte in-
ferior do certificado de 
vacinação ou utilizar a 
leitura do QR Code pelo 
celular.

O documento contém 
informações como:

* Dados do vacinado 
(nome, data de nasci-

mento, sexo e CPF);
* Data e horário da 

emissão do certificado;
* Dados de autentica-

ção do certificado;
* Informações sobre 

as doses administradas 
(data de aplicação, fabri-
cante ou importador da 
vacina, nome da vacina, 
descrição da dose, lote e 
estabelecimento de saú-
de);

* Dados do profissio-
nal responsável pela apli-
cação do imunizante.

Outros serviços de 
Saúde disponíveis no 

Poupatempo

Além do certificado de 
vacinação, o aplicativo 
do Poupatempo oferece 
acesso a outros progra-
mas de saúde, incluindo:

* Mulheres de Peito: 
permite agendar exames 
de mamografia gratuitos 
pelo SUS, sem necessi-
dade de pedido médico, 
para mulheres de 50 a 69 
anos. O serviço também 
informa o itinerário das 
Carretas de Mamografia.

* Vida sem Nicoti-
na: fornece informações 

sobre o tabagismo, dis-
ponibiliza um teste que 
permite avaliar o grau de 
dependência à nicotina 
e direciona os usuários à 
rede de tratamento mais 
próxima para quem dese-
ja acompanhamento.

* Filho que Ama, Leva 
o Pai ao AME: oferece 
check-up gratuito para 
homens a partir de 50 
anos, sem necessidade de 
encaminhamento médi-
co.

* Doação de Sangue: 
facilita a localização do 

hemocentro mais pró-
ximo para doação de 
sangue total, plaquetas, 
medula óssea e outros 
procedimentos.

* Fila de Transplante 
de Órgãos: permite que 
pacientes em espera por 
um transplante acompa-
nhem sua posição na fila.

Com essa ampliação, a 
SES-SP reforça seu com-
promisso em facilitar o 
acesso da população aos 
serviços de saúde, pro-
movendo agilidade e 
praticidade por meio do 
Poupatempo Digital.

Saúde SP amplia serviços no Poupatempo e facilita emissão e validação 
do certificado de vacinação da Covid-19
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CARNAVAL:

Farão parte da folia quatro bailes populares e uma matinê na Rua da Amizade (Rua Coberta), além do desfile de blocos e carros alegóricos na Alameda Maurício de Nassau

O CarnaFlores, o Carna-
val de Holambra, promete 
não deixar ninguém parado 
entre a sexta-feira, dia 28 
de fevereiro, e 4 de março. 
Farão parte da folia qua-
tro bailes populares e uma 
matinê na Rua da Amizade 

(Rua Coberta), além do já 
tradicional desfile de blocos 
e carros alegóricos na Ala-
meda Maurício de Nassau. 
Todas as atividades terão 
entrada gratuita.

As noites de festa conta-
rão com apresentações de 

bandas de carnaval e de mú-
sica pop, grupos de samba e 
pagode e da Fanfarra Ami-
gos de Holambra (confira 
abaixo a programação com-
pleta). As atrações têm iní-
cio previsto para às 20h30. 

No sábado a festa co-
meçará mais cedo, às 20h. 
A criançada também pode 
preparar o confete e a ser-
pentina pois no domingo, 
dia 2, terá matinê entre 14h 
e 17h. Na terça-feira (4), 
para encerrar a folia em 
grande estilo, a Alameda 
Maurício de Nassau sedia o 
tradicional desfile de blocos 
e carros alegóricos organi-
zado em parceria com o Clu-
be Fazenda Ribeirão, com 
inscrições e concentração a 
partir das 13h na Praça dos 
Pioneiros. 

De acordo com a direto-
ra municipal de Turismo e 
Cultura, Alessandra Caratti, 
não será permitido o acesso 
às festividades com spray 
de espuma, garrafas de vi-
dro ou objetos pontiagudos, 
para garantir a segurança 
dos foliões.

“O CarnaFlores é uma 
festa que celebra nossa cul-

tura, nossa história e a ener-
gia do nosso povo”, disse o 
prefeito da cidade, Fernan-
do Capato. “Preparamos 
uma programação especial, 
para toda a família, para que 
moradores e visitantes pos-
sam curtir com segurança, 
alegria e muita diversão.”

Serviço:Carnaflores - 
Carnaval de Holambra, de 
28 de fevereiro a 4 de mar-
ço, Programação gratuita 

Sexta-feira, 28 de feve-
reiro, às 20h30, Escola de 
Samba - Asas Show Bateria

Banda - O Samba pede 
Passagem

Local: Rua da Amizade 
(Rua Coberta)

Sábado, 1° de março, às 
20h

Fanfarra Amigos de Ho-
lambra

Grupo Pura opção
Banda Pop Mind
Local: Rua da Amizade 

(Rua Coberta)
Domingo, 2 de março, 

das 14h às 17h
MatinêPintura facial, 

brincadeiras com monito-
res, distribuição de pipoca e 
algodão-doce?Local: Rua da 
Amizade (Rua Coberta)

Domingo, 2 de março, às 
20h30?Fanfarra Amigos de 
Holambra

Banda Truah
Local: Rua da Amizade 

(Rua Coberta)

Segunda-feira, 3 de mar-
ço, às 20h30, Escola de 
Samba - Asas Show Bateria, 
Banda Pegada Universitária

Local: Rua da Amizade 
(Rua Coberta)

Terça- feira, 4 de março, 
às 13h, Desfile de blocos e 
carros alegóricos (Parada 
das Flores)

Local de inscrições e 
concentração: Praça dos 
Pioneiros

Holambra divulga programação do Carnaflores 2025

De Santo Antônio de 
Posse

O Carnaval está che-
gando e Santo Antônio de 
Posse já se prepara para 
abrir alas para a alegria. A 
Prefeitura realiza entre os 
dias 1 e 4 de março o “Pos-
se no Ritmo da Folia”, com 
uma programação especial 
que conta com três bailes 
populares e duas matinês. 
No domingo (2), haverá 
ainda, desfile de blocos e 

as inscrições, começam 
nesta terça-feira dia 12 de 
fevereiro.

A festa promete resga-
tar a verdadeira essência 
do carnaval, com muita 
música, dança, blocos de 
família e apresentações 
culturais que vão encan-
tar os participantes. Os 
visitantes terão a chance 
de vivenciar o espírito car-
navalesco de uma maneira 
única. Todos os eventos 
terão entrada gratuita e 

acontecem na Praça da 
Matriz.

As noites de festa con-
tarão, a partir de sábado 
(1), com apresentações de 
bandas, com os maiores 
sucessos do carnaval e 
hits, samba, apresentações 
culturais da cidade e ativi-
dades voltadas para o pú-
blico infantil. As atrações 
têm início previsto para 
às 20h. A diversão para 
criançada também está 
garantida com matinê no 

domingo e também na 
terça-feira, entre 14h e 
18h.

No desfile, a Prefei-
tura vai premiar o maior 
bloco de carnaval e na 
matinê, a melhor fantasia 
infantil. Para quem quis-
er participar do bloco, as 
inscrições podem ser re-
alizadas na Secretaria de 
Desenvolvimento Social, 
localizada na Rua Santo 
Antônio, número 386 no 
centro da cidade.

Prefeitura abre inscrições para desfile de 
blocos no Carnaval
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Emoção marca inauguração da nova 
Escola Municipal Coronel Amâncio Bueno

Projeto Guri abre mais de 160 vagas em Santo Antônio de Posse
Em 2025 o Projeto 

Guri celebra 30 anos e 
está com mais de 100 
mil vagas abertas dis-
tribuídas em mais de 500 
polos de ensino espalha-
dos pela capital, região 
metropolitana, interior e 
litoral do estado. E Santo 

Antônio de Posse, não 
poderia ficar de fora, a 
Secretaria da Cultura, 
Economia e Indústria 
Criativas do Governo de 
São Paulo junto à Prefei-
tura Municipal, está com 
inscrições abertas para 
163 vagas em 3 difer-

entes cursos – iniciação 
musical para adultos, 
iniciação musical para 
crianças, violino/viola e 
violoncelo/contrabaixo 
acústico.

Até aqui, mais de um 
milhão de crianças, ad-
olescentes e jovens já 

passaram pelo programa. 
Para estudar no Guri não 
é preciso ter conheci-
mento musical e nem ter 
o instrumento em casa.

P a r a  r e a l i z a r  a 
matrícula é necessário 
comparecer ao polo de 
ensino, localizado na 

Santo Antônio, 951. na 
companhia de um re-
sponsável e apresentar os 
seguintes documentos: 
certidão de nascimento 
ou RG (original e cópia); 
comprovante de matrícu-
la escolar e/ou declaração 
de frequência escolar; RG 

da pessoa de referência 
que estará junto (original 
e cópia), uma foto 3×4 
recente e comprovante 
de endereço. O horário de 
funcionamento é de terça 
e quinta-feira, das 8h às 
11h e das 13h às 15h.

EDUCACAO:

A Prefeitura de Ho-
lambra foi premiada 
nesta segunda-feira, 
dia 10 de fevereiro, em 
Brasília, com o Selo 
Ouro, a maior entre as 
categorias do Selo Na-
cional de Compromisso 
com a Alfabetização. A 
iniciativa do Ministério 

da Educação é um re-
conhecimento das boas 
práticas, das políticas 
públicas para alfabeti-
zação e dos investimen-
tos da administração 
municipal em formação 
de professores, gestores 
e em capacitação pro-
fissional. A cerimônia 

contou com a participa-
ção do presidente Luís 
Inácio Lula da Silva e 
do Ministro da Educa-
ção, Camilo Santana.

A Cidade das Flores 
alcançou 100 pontos, 
nota máxima nos 20 
critérios elencados pelo 
MEC. “Resultado do 

trabalho dedicado de 
todos os envolvidos na 
rede pública municipal 
de ensino para garan-
tir que os holambren-
ses tenham formação 
de qualidade”, disse a 
diretora municipal de 
Educação, Claudicir Pi-
colo, que esteve na ca-

pital federal para rece-
ber a honraria. “É com 
grande orgulho que re-
cebemos este prêmio, 
que reconhece o com-
promisso da nossa cida-
de com esta importante 
área”, comentou o pre-
feito Fernando Capato. 
“Investir na educação 

não é somente uma es-
colha, é uma prioridade 
para garantir um futu-
ro melhor para nossas 
crianças e jovens. Se-
guiremos firmes nesse 
propósito, ampliando 
oportunidades e forta-
lecendo o ensino.”

Prefeitura recebe em Brasília Selo Nacional de 
Compromisso com a Educação

 A cerimônia contou com a participação do presidente Luís Inácio Lula da Silva e do Ministro da Educação, Camilo Santana

De Jaguariúna

A Prefeitura de Jag-
uariúna inaugurou na 
manhã desta segun-
da-feira, dia 10 de fe-
vereiro, a nova Esco-
la Municipal Coronel 
Amâncio Bueno, local-
izada na região central 
da cidade e que foi to-
talmente reformada. A 
solenidade contou com 
a presença de alunos, 
p a i s ,  p r o f e s s o r e s  e 
ex-docentes, além de 
autoridades munici-
pais, e foi marcada pela 
emoção.

A iniciativa traz de 
volta à educação públi-
ca municipal um pré-
dio histórico que por 
muitos anos foi sede 
dessa unidade de ensi-
no, marcando gerações 
de jaguariunenses que 

frequentaram suas salas 
de aula. O espaço foi 
inaugurado em tem-
po recorde: foram 35 
dias de reforma, que 
contou com o apoio da 
Secretaria de Obras e 
Serviços e de diversos 
servidores da Educação.

A reabertura do es-
paço reformado repre-
senta um importante 
passo para a educação 
da cidade. A unidade 
tem matriculados 391 
alunos do Ensino Fun-
dame nta l  I  e  conta 
com uma equipe de 32 
professores, além de 
monitores, agentes de 
gestão pública, agentes 
de serviços gerais, dire-
tor, vice-diretor e coor-
denação pedagógica.

Inaugurado em 1946 
e localizado no coração 
da cidade, o prédio da 

Escola Coronel Amâncio 
Bueno abrigava, desde 
2009, o Paço Municipal 
e o gabinete da Prefeitu-
ra de Jaguariúna. Para 
viabilizar a mudança, o 
Gabinete Municipal foi 
transferido provisoria-
mente para a Fazenda 
da Barra.

O local passou por 
ampla reforma, garan-
tindo uma infraestrutu-
ra adequada e moderna 
para os alunos e profis-
sionais, com salas de 
aula com ar-condicio-
nado e sala de regulação 
para crianças especiais.

“Essa escola é o sím-
bolo da educação de 
Jaguariúna. Pais, seus 
filhos terão a melhor 
educação que Jaguariú-
na pode ter, com se-
gurança, qualidade de 
ensino e uma equipe 

pedagógica prepara-
da, com todas as salas 
com ar-condicionado”, 
disse o prefeito de Jag-
uariúna, Davi Neto, que 
também é um ex-aluno 
da Amâncio. “Essa es-
cola não estaria de pé 
se não fosse a união de 
todos. Muito obrigado a 
todos”, completou.

“É um dia históri-
co para a educação e a 
cidade de Jaguariúna. 
Não tenho palavras para 
agradecer à equipe da 
Educação. A escola fi-
cou pronta em 35 dias. 
Obrigado ao prefeito, 
que me deu essa missão. 
E ainda temos muito 
trabalho pela frente”, 
disse a secretária de Ed-
ucação de Jaguariúna, 
Juliana Guidi Amadeu.

“Hoje é um dia memo-
rável para Jaguariúna”, 

comemorou Tomaz de 
Aquino Pires, que foi 
professor e diretor da 
Amâncio Bueno. Ele 
também foi o cerimo-
nialista do evento de in-
auguração, que contou 
com uma homenagem 
aos antigos professores 
da escola. O primeiro 
a ser homenageado foi 
o ex-prefeito Antonio 
Maurício Hossri, que 
também foi diretor da 
escola.

Mariana Rodrigues 
de Oliveira Ribeiro, 
moradora do bairro 
Dom Bosco e mãe da 
Valentina, aluna do En-
sino Fundamental do 
Amâncio,  aprovou a 
volta da escola para o 
prédio original. “Achei 
uma boa ideia. Tam-
bém fui aluna, estudei 
do primeiro ao sétimo 

ano aqui e fiquei triste 
quando ela fechou. Fico 
feliz de estar retornando 
e espero que a minha 
filha seja feliz como eu 
fui aqui”, disse ela, emo-
cionada.

Também estiveram 
presentes no evento 
o vice-prefeito, Valdir 
Parisi ,  o ex-prefeito 
Tarcísio Chiavegato, a 
ex-vice-prefeita Rita 
Bergamasco, o pres-
idente da Câmara de 
Jaguariúna, Rodrigo 
Reis de Souza, o Ro-
driguinho, a presidente 
do Fundo Social de Sol-
idariedade, Bernadete 
Hilário, o diretor do 
Grupo UniEduk, Flávio 
Pacetta, além de outros 
vereadores, secretári-
os municipais, profes-
sores, alunos e servi-
dores.
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SAÚDE:

A ação contra o mos-
quito Aedes aegypti re-
alizada neste fim de se-
mana em Jaguariúna 
distribuiu 500 frascos 
de repelente de citro-
nela gratuitamente à 
população. A campanha 
foi uma parceria entre a 
Prefeitura de Jaguariú-
na, por meio da Secre-
taria de Desenvolvimen-
to Econômico, Turis-
mo e Agronegócios, e o 
Centro Universitário de 
Jaguariúna (UniFAJ).

Os produtos foram 
desenvolvidos pelos es-

tudantes do curso de 
Farmácia da UniFAJ, 
sob a orientação da pro-
fessora Dra. Michelle 
Jorge, e foram distribuí-
dos no sábado (8), na 
Feira Central da Praça 
Umbelina Bueno, e no 
domingo (9), no Centro 
Cultural.

Além dos repelentes, 
a ação contou com ativ-
idades de conscien-
tização com a presença 
do personagem “mos-
quito da dengue”, além 
da distribuição de 500 
mudas de citronela, do-

adas pela Flora Pan-
han, e panfletos com 
orientações sobre como 
prevenir a proliferação 
do Aedes aegypti.

“Nessa ação, a Sec-
retaria de Desenvolvi-
mento Econômico, Tur-
ismo e Agronegócios 
conseguiu distribuir 
500 frascos de repelente 
a base de citronela, mais 
de 500 plantas, diversos 
materiais de orientação 
e, de forma bem-humor-
ada, conseguimos com 
o nosso time e com a 
parceria da UniFAJ re-

alizar essa ação. Quero 
agradecer também ao 
McDonalds Jaguariúna, 
a Luddi e a Flora Phan, 
que foram parceiros fun-
damentais nessa ação”, 
afirmou a secretária 
de Desenvolvimento 
Econômico, Turismo e 
Agronegócios, Mariana 
Bruscato.

MUTIRÃO
Também neste fim 

de semana, a Prefeitura, 
por meio da Secretaria 
de Saúde, realizou mais 
um mutirão contra a 

dengue. Dessa vez, a 
ação foi no bairro Nova 
Jaguariúna, que con-
tou com a presença dos 

agentes de saúde que 
visitaram as residências 
e orientaram os mora-
dores.

Turismo de Jaguariúna distribui 500 frascos de repelente em ação 
contra a dengue

A limpeza preventi-
va das redes de esgoto 
é fundamental para ga-
rantir o funcionamento 
adequado do sistema de 
saneamento de uma ci-

dade. Por isso, a Águas 
de Holambra tem re-
alizado esse trabalho 
frequentemente. Desde 
o início do ano, a equi-
pe de Serviços já fez o 

procedimento em cinco 
quilômetros de redes 
de Holambra.

De acordo com a Ge-
rente de Serviços da 
unidade, Flávia Miran-
da, a limpeza preventi-
va é importante por di-
versos fatores:

Prevenção de entu-
pimentos – O acúmulo 
de lixo, gorduras, des-
carte irregular de lixo e 
outros detritos podem 
obstruir as tubulações, 
causando transborda-
mentos. A limpeza re-
gular evita essas obs-
truções, garantindo um 
fluxo contínuo;

Controle do mau 
cheiro - O acúmulo de 
resíduos orgânicos e 
outros materiais na 
rede de esgoto pode ge-
rar mau cheiro, afetan-
do a qualidade de vida 
da população. A limpe-

za regular ajuda a evitar 
esse problema.

Prevenção de Doen-
ças - Águas em contato 
com transbordamentos 
de esgoto podem causar 
doenças como leptospi-
rose, hepatite A e infec-
ções gastrointestinais. 
A manutenção adequa-
da do sistema reduz os 
riscos à saúde pública.

Preservação do Meio 
Ambiente – Obstru-
ções causam vazamen-
tos que podem atingir 
rios, ribeirões e lagos, 
causando danos am-
bientais significativos. 
A limpeza preventiva 
garante que o sistema 
opere corretamente, 
evitando descarte irre-
gular de efluentes.

Infraestrutura - A 
limpeza frequente das 
redes de esgoto evita o 
desgaste prematuro das 

tubulações e equipa-
mentos, prolongando 
sua durabilidade e evi-
tando reparos caros ou 
substituições prematu-
ras.

“Portanto, a limpe-
za preventiva Águas 
de Holambra promo-
ve limpeza preventiva 
em redes de esgoto da 
rede de esgoto é uma 
estratégia essencial 
para garantir saúde pú-
blica, sustentabilidade 
ambiental e eficiência 
no esgotamento sanitá-
rio”, finaliza Flavia.

QUEM SOMOS
Águas de Holambra
A Águas de Holam-

bra, empresa da Aegea 
Saneamento, é respon-
sável pela gestão plena 
dos serviços de sane-
amento básico do mu-
nicípio de Holambra. 

A empresa iniciou suas 
atividades em janeiro 
de 2016 com o desafio 
de garantir a regulari-
dade do abastecimento 
e melhorar a qualida-
de da água que chega à 
casa do holambrense.

Saiba mais em www.
aguasdeholambra.com.
br

Aegea
Criada em 2010, a 

Aegea é referência no 
setor privado de sane-
amento básico no Bra-
sil. Em cada município 
onde atua leva mais 
saúde e qualidade de 
vida para a população, 
respeitando sempre o 
meio ambiente e a cul-
tura local. Hoje são 
mais de 33 milhões de 
pessoas atendidas em 
mais de 700 cidades de 
15 estados, de norte a 
sul do Brasil.

Águas de Holambra promove limpeza preventiva em redes de esgoto

A Prefeitura de Ja-
guariúna, por meio da 
Secretaria Municipal 
de Mobilidade Urba-
na, vai instalar dois 
pontos de radar fixo 
na Avenida Prefeito 
Laércio José Gothardo 
(Avenida Marginal), 

um na entrada de Pe-
dreira e outro próximo 
ao SOS Cidadão. A ve-
locidade máxima per-
mitida nesses locais é 
de 50 km/h.

Segundo a secreta-
ria, os dois pontos de 
radar não representam 

aumento de equipa-
mentos de fiscaliza-
ção, já que estão sendo 
remanejados de outros 
locais.

O objetivo da ade-
quação, ainda de acor-
do com a secretaria, é 
reforçar a segurança 

viária, coibir o excesso 
de velocidade e evitar 
acidentes. Atualmen-
te, o município possui 
nove equipamentos re-
dutores de velocidade 
instalados nas princi-
pais vias da cidade.

Mobilidade Urbana instala dois radares na 
Avenida Marginal em Jaguariúna

Saúde de Holambra orienta população 
sobre a Febre Amarela

O Departamento Mu-
nicipal de Saúde de Hol-
ambra realiza visitas de 
casa em casa para ori-
entar a população con-
tra a Febre Amarela. O 
trabalho é realizado em 
conjunto com as ações 
contra a dengue, que 
conta com distribuição 
de material informativo 
e retirada de possíveis 
criadouros do mosquito 
Aedes aegypti.

D e  a c o r d o  c o m  a 
médica veterinária da 
Vigilância Ambiental, 
Angela Varella Katz, a 
febre amarela é trans-
mitida pela picada de 
mosquitos silvestres 
infectados com o vírus 
da doença.  Segundo 
ela  existem dois  c i -
clos de contaminação. 
“Homens e macacos em 
áreas de florestas, mata 
fechada, borda de mata 
e região rural, principal-
mente, são picados por 
um mosquito infectado. 
Em seguida, essas pes-

soas voltam para os cen-
tros urbanos e podem 
ser picadas pelo Aedes 
aegypti, o mosquito da 
dengue. Ele se infecta e 
assim, começa a trans-
mitir a febre amarela 
para outras pessoas”, 
explicou.

Ela conta ainda que 
os macacos são chama-
dos de “sentinelas”, já 
que, quando o animal 
aparece morto, pode 
ser indicativo de que, 
naquela área, o vírus es-
teja circulando. Nestes 
casos, a Vigilância Am-
biental deve ser aciona-
da para a retirada do an-
imal morto e encamin-
hamento para análise 
no Instituto Pasteur.

A melhor forma de 
p r e v e n ç ã o  c o n t r a  a 
febre amarela é a vaci-
nação. Só é necessária 
uma dose. O uso de re-
pelente é indicado para 
evitar picadas. Princi-
palmente para quem 

mora, trabalha, pratica 
esportes ou visita áreas 
de mata.

Em caso de sintomas 
como febre súbita, dores 
de cabeça intensa e no 
corpo, náusea, vômito, 
cansaço e fraqueza é 
importante buscar aten-
dimento médico.

“ O  M i n i s t é r i o  d a 
Saúde emitiu um aler-
ta sobre o aumento da 
transmissão de febre 
amarela durante o perío-
do sazonal da doença, 
que vai de dezembro 
a maio, especialmente 
em São Paulo, além de 
Minas Gerais, Roraima 
e Tocantins”,  “A nota 
técnica, encaminhada 
às Secretarias de Saúde, 
recomenda a intensifi-
cação das ações de vig-
ilância e imunização nas 
áreas de risco. Mesmo 
sem registro de caso

c o n f i r m a d o  d a 
doença no município, é 
fundamental que todos 
estejam protegidos.”

Vacinação
A recomendação do 

Ministério da Saúde 
é de duas doses para 
crianças com mais de 
nove meses e menores 
de cinco anos e dose 
única, válida para toda 

vida, para maiores de 
cinco anos. Para rece-
ber a imunização, basta 
comparecer ao PSF mais 
próximo de casa com 
Cartão Cidadão, Cartão 
SUS, CPF e carteirinha 
de vacinação.

O atendimento é re-

alizado no PSF Palmei-
ras  às segundas-fei-
ras das 8h às 11h30, às 
terças-feiras das 13h às 
15h30 no PSF Fundão 
e às sextas-feiras entre 
8h e 11h30 nas unidades 
Santa Margarida e Imi-
grantes.

O trabalho é realizado em conjunto com as ações contra a dengue, que conta com distribuição de material informativo e retirada de possíveis criadouros do mosquito Aedes 
aegypti
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Floricultura nacional enxerga oportunidade de expandir 
o mercado com o Valentine´s Day

O Ibraflor tem apost-
ado no potencial do Val-
entine’s Day e vem tra-
balhando, desde 2021 
para consolidá-lo como 
uma data estratégica para 
o setor de flores e plantas 
no Brasil. Em 2019, uma 
pesquisa realizada em 
parceria com a ESPM 
Jr revelou a relevância 
dessa data para as flores 
e plantas, destacando sua 
conexão emocional com 
o consumidor.  Embora 
muitas vezes confundido 
com o Dia dos Namora-
dos, o Valentine’s Day 
tem um conceito mais 
amplo: celebrar todas as 
formas de amor, inclu-
indo gratidão, amizade 
e reconhecimento. Com 
base nessa visão, o In-
stituto direciona suas 
campanhas para ir além 
do romantismo e explorar 
o amor em suas diversas 

manifestações.
A campanha de 2025, 

recém-lançada, reforça 
essa abordagem e bus-
ca engajar o público O 
setor acredita que a per-
sistência é essencial para 
consolidar a data. Vale 
lembrar que, há 15 anos, o 
Dia da Mulher era consid-
erado inexpressivo para o 
mercado de flores e, hoje, 
já representa 8% das ven-
das anuais. O Valentine’s 
Day tem um grande po-
tencial de crescimento e 
pode se tornar um marco 
importante no calendário 
do consumo de flores 
e plantas.  “É a ocasião 
perfeita para valorizar 
as relações que tornam 
a vida mais especial. Por 
isso, buscamos unir toda 
a cadeia produtiva em 
campanhas institucionais 
que incentivem homena-
gens a ‘todas as formas 

de amor’ no dia 14 de fe-
vereiro. Afinal, essa data 
é uma excelente opor-
tunidade para expressar 
afeto por alguém especial, 
como já acontece em di-
versos países”, explica 
Jorge Possato, presidente 
do Ibraflor.

É preciso considerar 
que muitos países lati-
nos já celebram esta data 
como o Dia do Amor e 
da Amizade. “Também 
somos um povo simpáti-
co, atencioso, afetuoso e 
carinhoso com aqueles 
que nos cercam. Por isso, 
queremos aproveitar para 
valorizar e celebrar essas 
relações que são essen-
ciais para a nossa vida”, 
acrescenta. O diretor de 
Marketing do Ibraflor, 
Renato Opitz, destaca 
que as flores são o pre-
sente ideal para demon-
strar carinho e afeto, pois 

transmitem vida, beleza 
e provocam emoções. 
“Nossas campanhas vis-
am incentivar que as 
pessoas presenteiem 
um amigo querido, um 
colega de trabalho, um 
professor, um vizinho, 
ou qualquer pessoa que 
nos receba com carin-
ho e atenção. É preciso 
reconhecer e prestigiar as 
pessoas”, diz.

Campanha
Nas campanhas em 

suas redes sociais, o 
Ibraflor utiliza imagens 
de pessoas presente-
ando com flores e fra-
ses bem significativas, 
como “Amor e plantas 
criam raízes. Amor cria 
laços”; “Celebre a am-
izade que floresce em 
cada coração”; “Onde 
há amor, flores e plan-
tas, as amizades flores-

cem”; “Cada folha é uma 
história. Cada flor, uma 
forma de amar.”; “Am-
izade é o amor em sua 
forma mais pura. Demon-
stre com flores e plan-
tas”; ou, “Onde há amor, 
flores e plantas contam 
histórias de carinho”, 
sempre acompanhadas 
pela assinatura: “Valen-
tine’s Day - Celebre toda 
a forma de amor”.

                    
Sobre o Valentine’s 

Day
Muito popular, prin-

cipalmente nos Estados 
Unidos e na Europa, o 
Valentine’s Day celebra 
o amor por meio da troca 
de presentes entre casais, 
amigos e familiares. Em-
bora no Brasil exista uma 
data similar - o Dia dos 
Namorados, comemora-
do em 12 de junho -, mui-
tos brasileiros têm ade-

rido ao Valentine’s Day, 
elegendo mais uma data 
para destacar as relações 
de amor.  No Brasil, até 
há alguns anos, o Valen-
tine’s Day era ignorado 
pelo fato do país já ter 
o seu “Dia dos Namora-
dos” (em 12 de junho) 
e pelo fato de fevereiro, 
costumeiramente, ter as 
atenções voltadas para o 
Carnaval. No entanto, de 
uns tempos para cá, as 
floriculturas perceberam 
potencial comercial da 
data e passaram a decorar 
as lojas e a fazer cam-
panhas e ações especiais 
também nas redes sociais 
para incrementar as ven-
das no mês. Desde então, 
a data já tem movimen-
tado mais o comércio do 
setor. No entanto, ainda 
há um longo caminho 
para consolidá-la defini-
tivamente.

De Holambra

Buscando ampliar o 
acesso da população e 
promover a comodida-
de ao cliente, a Águas de 
Holambra conta com fer-
ramentas e atendimento 
remoto. Atualmente, em 
Holambra, praticamente 
todas as dúvidas, recla-
mações e solicitações de 
serviços de saneamento 

podem ser realizados de 
forma remota, bastar ter 
acesso a internet ou linha 
telefônica.

Além do atendimento 
pelo 0800 595 3333 (24 
horas pelo celular, what-
sapp ou telefone fixo), a 
concessionária pode ser 
acionada no www.aguas-
deholambra.com.br ou o 
aplicativo Águas APP.

Quer mais facilidade 

ainda? Pois a Águas de 
Holambra tem: os clientes 
podem optar por receber 
a fatura por e-mail. As-
sim, podem acessar suas 
contas de forma rápida e 
segura, eliminando riscos 
de extravio ou atrasos na 
entrega da fatura física.

Para aderir à fatura ele-
trônica, o usuário pode en-
trar em contato pelo 0800 
595 3333 ou comparecer à 

Loja de Atendimento, lo-
calizada na Rua Petúnia, 
14 – Jardim das Tulipas.

“O uso da fatura eletrô-
nica traz mais praticidade 
no dia a dia e contribui 
para a redução do impac-
to ambiental causado pelo 
uso de papel”, destaca a 
coordenadora comercial 
da concessionária, Jessi-
ca Aparecida de Oliveira. 
Além da agilidade na en-

trega, a digitalização do 
processo melhora a efici-
ência e otimiza o atendi-
mento.

Outra opção para faci-
litar a rotina dos usuários 
é o Águas APP, aplicativo 
gratuito disponível para 
Android e iOS. Com ele, é 
possível acessar a segun-
da via da conta, realizar 
pagamentos via código 
de barras, QR Code e dé-

bito automático, verificar 
o histórico de consumo, 
acompanhar solicitações e 
até informar vazamentos 
ou obstruções na rede.

Com essa iniciativa, a 
Águas de Holambra refor-
ça seu compromisso com 
a inovação e a sustenta-
bilidade, garantindo mais 
comodidade e eficiência 
no atendimento aos seus 
clientes.

Fatura por e-mail: mais praticidade e segurança

IBRAFLOR:

Uma pesquisa realizada em parceria com a ESPM Jr revelou a relevância dessa data para as flores e plantas

Da Redação

O Governo de São 
Paulo ressalta a im-
portância da vacinação 
contra a febre amarela 
para a população, prin-
cipalmente aqueles que 
planejam viajar para 
áreas com transmissão 
do vírus ou para regiões 
rurais e de mata no Car-
naval. No estado foram 
confirmados dez casos 
humanos, sendo seis 
evoluídos para óbito, to-
dos com histórico de não 
vacinação.

Desde o ano passado, 
a Secretaria de Estado 
da Saúde de São Paulo 
(SES-SP) registrou 30 

primatas não humanos 
com a doença nas regi-
ões de Ribeirão Preto, 
Campinas, Barretos e 
Osasco.

Recomendação da va-
cina

A vacina contra a fe-
bre amarela é a principal 
medida de proteção con-
tra a doença. Por isso, é 
recomendado que todas 
as pessoas que planejam 
viajar para áreas com 
transmissão do vírus 
ou para regiões rurais e 
de mata revisem a sua 
carteira de vacinação. 
Aqueles que ainda não 
receberam o imunizan-
te contra a febre ama-

rela, que não possuem 
a carteira de vacinação 
ou têm dúvidas se foram 
vacinados, devem buscar 
uma Unidade Básica de 
Saúde (UBS) mais próxi-
ma com pelo menos dez 
dias antes da viagem.

Desde 2020, o Minis-
tério da Saúde (MS) atu-
alizou a recomendação 
de vacinação contra do-
ença da seguinte forma:

* Para crianças me-
nores de 5 anos de idade 
são duas doses, a pri-
meira aos 9 meses e a se-
gunda aos 4 anos.

* Para crianças a par-
tir dos 5 anos, a vacina é 
dose única.

Vale lembrar que, 

caso a pessoa tenha re-
cebido apenas uma dose 
da vacina antes de com-
pletar 5 anos de idade, 
ela deverá receber uma 
dose adicional, indepen-
dentemente da idade. 

A vacina contra a fe-
bre amarela faz parte do 
calendário de vacinação 
e está disponível em to-
das as UBS do Estado. 
Além da imunização, é 
fundamental adotar me-
didas de proteção indivi-
dual, como:

. Uso de calças e cami-
sas de manga longa;

. Sapatos fechados;

. Aplicação de repe-
lente nas áreas expostas 
do corpo;

. Uso de mosquiteiro 
nos berços e carrinhos 
de crianças menores de 
6 meses de idade.

Para entrar em alguns 
países é obrigatório a 
apresentação do Certi-
ficado Internacional de 
febre amarela, pois é 
necessária a vacinação e 
comprovação para a en-
trada em seu território.

Doses da vacina
Neste ano, o estado 

recebeu 600 mil doses 
de vacina da febre ama-
rela para a vacinação de 
rotina e mais 1,3 milhão 
de doses para a intensi-
ficação da vacinação por 
parte do MS. Em janei-

ro, a Secretaria de Esta-
do da Saúde (SES) soli-
citou 6 milhões de doses 
da vacina contra a doen-
ça ao órgão federal para 
distribuição aos 645 mu-
nicípios para atender à 
população não vacinada 
do estado.

Os sintomas iniciais 
da febre amarela são:

- Início súbito de fe-
bre;

- Calafrios;
- Dor de cabeça inten-

sa;
- Dores musculares;
- Dores no corpo em 

geral;
- Náuseas e vômitos;
- Fadiga;
- Fraqueza.

Carnaval seguro: antes de cair na folia, proteja-se contra a febre 
amarela
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