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Holambra recebe R$ 200 mil para fortalecimento 
do esporte

A Prefeitura Municipal 
de Holambra recebeu uma 
verba de R$ 200 mil para 
custeio de iniciativas es-
portivas no município. O 
recurso foi viabilizado por 
meio da deputada estadual 
Edna Macedo e será fun-
damental para promover 
atividades que beneficiam 
diretamente a comuni-
dade. O prefeito Fernan-
do Capato recebeu em 
seu gabinete o assessor da 
deputada para formalizar 
a destinação da verba. O 
investimento contribuirá 
para fortalecer projetos 
esportivos locais, ampli-
ando oportunidades para 
crianças, jovens e adultos 
participarem de atividades 
que incentivam a saúde, o 
bem-estar e a inclusão so-
cial.

O Fundo Social de 
Solidariedade e o De-
partamento Munici-
pal de Promoção So-
cial de Holambra irão 
promover no dia 6 de 
março, para celebrar 

antecipadamente o Dia 
Internacional da Mul-
her, uma ação especial 
para as holambrenses 
em situação de vulner-
abilidade social aten-
didas por programas 

sociais.
 A programação con-

ta com serviços gra-
tuitos de beleza como 
manicure,  pedicure, 
corte de cabelo e es-
cova. 

A  P r e f e i t u r a  M u -
nicipal de Holambra 
anunciou a criação do 
Centro de Atenção e 
Reabil i tação de Ho-
lambra (CARE),  que 
assumirá, a partir de 
abril, os serviços mul-
tidisciplinares voltados 
às pessoas diagnosti-
cadas com Transtorno 
do Espectro Autista 
(TEA). A nova estrutu-
ra substituirá o atual 
atendimento prestado 
pelo Centro de Refe-
rência do Autismo de 
Holambra (CAH), cujo 
contrato será encerra-
do no final de março. 

A Prefeitura de Hol-
ambra abre na quin-
ta-feira, dia 6 de março, 
as inscrições para au-
las gratuitas de viola 
caipira. As matrículas 
devem ser feitas no De-
partamento Municipal 
de Turismo e Cultura, 

que fica no Paço Mu-
nicipal, ou na Bibliote-
ca Municipal das 9h às 
16h. É necessário apre-
sentar Cartão Cidadão 
e  documento of ic ia l 
com foto. As atividades 
serão  rea l i zadas  na 
Biblioteca Municipal a 

partir de 24 de março 
(confira cronograma 
de dias  e  horários) . 
As  aulas  serão con-
duzidas pelo maestro 
da Orquestra de Viola 
Caipira de Holambra, 
Lucas Campaci. 

A Associação Comer-
cial e Empresarial de 
Holambra (ACE Ho-
lambra) começou a ma-
nhã desta quinta-feira, 
27 de fevereiro, falan-
do sobre um assunto 

muito sério: assédio 
no ambiente do traba-
lho – como eliminar 
atitudes de risco ao 
empregador. O tema 
foi tratado por meio do 
Grupo de Estudos de 

Legislação Empresarial 
A C E  H o l a m b r a  q u e 
acontece mensalmente 
na Associação Comer-
cial, gratuito a todas as 
empresas associadas. Pág  4.
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Fundo Social de Holambra promove ação especial 
para comemorar o Dia Internacional da Mulher

Holambra 
criará o 

CARE para 
atendimento de 
pessoas com 

TEA a partir de 
abril

Cultura abre no dia 6 inscrições para 
aulas gratuitas de Viola Caipira
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Presidente da Câmara, Cido Urso, é eleito 
para cargos de destaque em evento da 

RMC

A Câmara Municipal 
de Holambra celebra 
a participação do seu 
presidente, Aparecido 
Lopes da Silva Lima, 
o Cido Urso, no En-
contro de Presidentes 
de Câmaras Munici-

pais e Vereadores da 
Região Metropolitana 
de Campinas (RMC), 
realizado no dia 21 de 
fevereiro de 2025, na 
Câmara Municipal de 
Campinas.  O evento 
reuniu líderes legisla-

tivos de diversos mu-
nicípios da RMC para 
debater  temas re le-
vantes para o desen-
volvimento regional e 
fortalecer a cooperação 
entre as cidades. 

Empresários discutem 
assédio no trabalho em 

reunião da Ace
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O fogo nos consumirá?

Amizade

A ciência comprovou: 
2024 foi o ano mais quente 
já registrado na história da 
humanidade. Não é palpite. 
Quem o confirma é a NASA, 
a ONU, o Observatório 
Copernicus. Foi o primeiro 
ano que superou a barreira 
de 1,5º C de aquecimento, 
comparada com os anos 
pré-industriais. Seria o lim-
ite para evitar as trágicas e 
inevitáveis consequências 
das emergências climáticas. 

Isso significa que o 

Acordo de Paris já foi des-
cumprido. Segundo espe-
cialistas apavorados com 
a inércia dos moradores 
neste mundo incandescen-
te, a constatação não resulta 
de opiniões pessoais, nem 
de cálculos de modelos 
complexos. São dados reais, 
baseados em milhões de 
observações. Inequívoca a 
conclusão de que o clima 
continua aquecendo.

Sentimos aqui no Bra-
sil, ondas de calor – que 

matam mais do que o frio 
– e chuva intensa, sem 
precedentes. Grandes tem-
pestades, ciclones tropicais, 
em todo o globo os eventos 
extremos são cada vez mais 
intensos e mais frequentes. 

A Terra já está em es-
tresse térmico, gravíssimo 
risco à saúde. Em 10 de 
julho de 2024, o planeta 
chegou a outro lamentável 
pico histórico desse indica-
dor: 44% do globo estava 

afetado por estresse térmi-
co forte ou extremo. 

Para os religiosos que 
se atêm às Sagradas Escrit-
uras, se a água provocou 
o dilúvio renovador, sep-
ultando a parte da humani-
dade que não seguia os 
ditames do Criador, o fim 
dos tempos virá com fogo. 
E isso parece confirmar-se, 
com o aumento gradual e 
constante da temperatura, 
sem que os homens tomem 
providências consistentes 

para obviar o letal aqueci-
mento. 

Como os governos 
mundiais estão mais in-
teressados em conquistar 
hegemonia, em exercer 
o monopólio do poderio 
e do mando sobre os de-
mais, não se dão conta de 
que a soberania mudou de 
patamar, pois é concen-
trada em conglomerados 
econômicos cujos capitais 
são maiores do que os de 
vários Estados, resta à pop-

ulação reagir.
Como? Adotando 

práticas que retardem o 
aquecimento. Exigindo dos 
seus representantes com-
postura para levar a sério 
as emergências climáticas. 
Exercendo a capacidade de 
externar indignação. Sem 
isso, é esperar que a morte 
chegue. Ela não está tão 
longe. É prestar atenção à 
ameaça que parecia metá-
fora e hoje é realidade: o 
fogo nos consumirá. 

A amizade, em sua 
essência, é um dos pilares 
mais sólidos para a con-
strução de uma vida emo-
cionalmente equilibrada 
e mentalmente saudável. 
Mais do que uma sim-
ples conexão entre in-
divíduos, a verdadeira 
amizade é um espaço 
de aprendizado mútuo, 
onde as diferenças são 
celebradas, as limitações 
são compreendidas e os 
pontos fortes são poten-
cializados. A convivên-
cia coletiva com pessoas 
diferentes ensina, a cada 
um, que todos nós temos 
fragilidades e potencial-
idades, e que só unidos 
podemos superar os de-
safios da vida.

Nesse sentido, a am-
izade se revela como uma 
força transformadora, ca-
paz de nos ensinar a arte 
da escuta atenta, da em-
patia e da colaboração, el-
ementos essenciais para 
a prosperidade humana. 
Em resumo, a amizade 
genuína permite que, 
juntos, possamos superar 
os desafios da vida, con-
struindo relações pauta-
das na “escutatória” e na 
valorização do outro.

A sensibilidade croni-
sta de Rubem Alves cun-
hou o termo “escutatória” 
para definir a capacidade 
de escutar genuinamente 
o outro, não apenas com 
os ouvidos, mas com o 
coração. Essa escuta aten-
ta é a base da verdadeira 
amizade, pois é a partir 
dela que nos conectamos 
profundamente com os 
anseios, medos e sonhos 
do amigo. Ao escutar, 

aprendemos a enxer-
gar o mundo por outras 
perspectivas, ampliando 
nosso repertório emo-
cional e intelectual. A 
amizade, portanto, não é 
uma relação autoritária, 
em que um busca domi-
nar o outro, mas sim uma 
parceria que respeita a 
individualidade de cada 
um.

Os amigos desejam 
que cada um se desen-
volva à sua maneira, tor-
nando-se protagonistas 
de sua própria história. 
Os verdadeiros amigos 
não querem moldar ou 
dominar uns aos out-
ros, mas sim encorajar 
a autenticidade e apoiar 
o crescimento mútuo. 
Essa liberdade é funda-
mental para a sanidade 
mental, pois nos permite 
crescer sem medo de ju-
lgamentos ou cobranças 
excessivas.

A convivência com 
as diferenças é um dos 
maiores ensinamentos 
que a amizade proporcio-
na. Ao nos relacionarmos 
com pessoas que pensam 
e agem de forma distinta 
da nossa, aprendemos 
a rir dos próprios ob-
stáculos e a encará-los 
como oportunidades de 
crescimento coletivo. A 
amizade nos ensina que 
não precisamos ser per-
feitos, mas que podemos 
ser completos na medida 
em que nos apoiamos 
mutuamente.

Celebrar as conquis-
tas dos amigos, por ex-
emplo, é um exercício 
de generosidade que nos 
lembra que a verdadeira 

prosperidade não está 
nos bens materiais, mas 
na riqueza dos afetos 
que cultivamos. A paz 
interior e a sensação de 
pertencimento são frutos 
dessa rede de apoio, que 
nos sustenta nos mo-
mentos de dificuldade 
e nos alegra nas horas 
de felicidade. Ou seja, 
a amizade também de-
sempenha um papel fun-
damental na superação 
das dificuldades cotidi-
anas. Ao conviver com 
diferenças, aprendemos 
a rir de nossos próprios 
desafios, a celebrar as 
conquistas dos amigos 
e a compreender que a 
prosperidade real não se 
mede pelos bens materi-
ais, mas sim pela rede de 
afetos que nos sustenta. A 
verdadeira prosperidade 
reside na paz e na amiza-
de, elementos que nos 
fortalecem e nos tornam 
mais resilientes.

Além disso, a amiza-
de é um terreno fértil para 
a criatividade. Quando 
estamos abertos e desar-
mados para novos pontos 
de vista, permitimos que 
ideias inovadoras surjam 
a partir do diálogo e da 
troca de experiências. Ao 
escutar o outro e dar pro-
tagonismo às suas ideias, 
nos tornamos mais flex-
íveis e criativos, capazes 
de enxergar soluções que, 
sozinhos, talvez não con-
seguiríamos vislumbrar. 
Quando nos abrimos 
para novos pontos de 
vista, escutamos e valori-
zamos o outro, enriquec-
emos nosso repertório 
intelectual e emocional. 

Esse intercâmbio de ide-
ias nos permite aprender 
novas habilidades, en-
sinar aquilo que sabemos 
e criar juntos.

A amizade, nesse sen-
tido, funciona como uma 
festa de São João, em que 
cada um contribui com 
o que tem de melhor: 
alguns trazem a alegria 
da música, outros o sa-
bor da comida típica, e 
todos, juntos, criam uma 
atmosfera de celebração e 
união, com muito bolo de 
fubá, pamonha, quentão, 
vinho quente, café, san-
fona e quadrilha... As-
sim como as fogueiras 
se acendem a partir das 
brasas umas das outras, 
as amizades se fortale-
cem na medida em que 
compartilhamos nossas 
luzes e calor humano.

Além do mais, a am-
izade nos ensina que a 
vida não precisa ser vivi-
da de forma solitária. 
Transformar nossa “bra-
sa” individual em uma 
“fogueira” coletiva é o 
grande desafio e a grande 
beleza das relações hu-
manas. A verdadeira 
amizade nos convida a 
sair de nós mesmos, a 
olhar para o outro com 
respeito e admiração, e 
a construir, juntos, um 
caminho de prosperidade 
e paz. Ela nos lembra 
que, no grande espetá-
culo da vida, todos temos 
um papel importante a 
desempenhar, e que é 
na comunhão com os 
outros que encontramos 
o sentido mais profundo 
da existência.

A amizade é mais do 
que um laço afetivo. É um 
princípio fundamental 
para a sanidade mental, 
para a criatividade e para 
a verdadeira prosperi-
dade. Ela nos ensina a 
importância da escuta, da 
empatia e da celebração 

mútua, tornando a vida 
um caminho mais leve, 
significativo e repleto de 
aprendizados compartil-
hados.

Cultivar a amizade é, 
acima de tudo, um ato de 
amor pela vida e por nós 
mesmos.

Carnaval no Brasil: feriado ou dia normal de trabalho? Entenda 
os direitos e deveres trabalhistas do período

Com a proximidade 
do Carnaval, muitos em-
presários e empregados 
questionam se a data 
festiva é feriado apto a 
garantir o dia de folga. 
E, sem muitos rodeios, 
inicia-se dizendo que 
não. É isso mesmo. A 
segunda e terça-feira 
de Carnaval não são 
feriados nacionais con-
siderados para fins tra-
balhistas (regra geral).

A p e s a r  d a  i m -
portância do Carnaval 
no calendário de fes-
tas populares no Bra-
sil, de sua relevância 
para a cultura de nosso 
povo, os dias relativos 
a tais festividades não 
se inserem no conceito 
jurídico de feriados que 
devem estar expressa-
mente previstos em lei; 
nem tampouco se trata 
de feriado religioso que 
possa ser fixado por lei 
municipal.

Ressalta-se, ainda, 
que a suspensão do ex-
pediente em estabelec-
imentos comerciais, in-
dustriais e repartições 
públicas, na época do 
Carnaval, não eleva tais 
dias à condição de feri-
ado.

Dessa forma, o em-
pregador, em regra, não 
é obrigado a conceder 
folgas em tais dias aos 
seus empregados, tendo 
em vista tratarem-se de 
dias úteis. Veja-se que 
em São Paulo, por ex-
emplo, o Carnaval não 
é feriado, tratando-se 
apenas de ponto facul-
tativo. Ou seja: fica a 
critério do empregador 
conceder (ou não) folga, 
sem necessidade de efet-
uar qualquer pagamento 
adicional, no caso de 
optar pelo labor em tal 
data. Já nos locais onde 
o Carnaval é feriado lo-
cal, como, por exemplo, 

é o caso do Rio de Ja-
neiro, havendo labor em 
tal data, o empregador 
deverá efetuar o paga-
mento em dobro.

Por outro lado, a 
ausência injustificada do 
trabalhador no período 
do Carnaval será consid-
erada falta com lícito de-
sconto em salário, férias, 
cesta básica e outros. 
Podendo, inclusive, ser 
razão para dispensa por 
justa causa – sobretudo, 
na hipótese de o em-
pregado já possuir um 
histórico problemático 
na empresa, como faltas 
injustificadas, entrega 
de atestado médico falso 
e outras questões que 
comprovem indisciplina 
ou insubordinação.

Não obstante a tudo, 
ainda que não exista lei 
estadual ou municipal a 
respeito, é importante 
lembrar que é absolu-
tamente comum existir 

previsão a este respeito 
dentro das Convenções 
Coletivas de Trabalho ou 
Acordos Coletivos, nego-
ciados pelo sindicato da 
categoria, o que deverá 
ser observado e respeit-
ado pela empresa.

Seja como for, vale 
anotar que, nos termos 
das Leis n. 662/49 e 
6.802/80 (com última 
alteração dada pela Lei 
10.607/02), são feria-
dos nacionais apenas os 
seguintes:

 * 1º de janeiro - Con-
fraternização universal;

* 21 de abril - Tira-
dentes;

* 1º de maio - Dia do 
trabalho;

* 07 de setembro - 
Independência do Bra-
sil;

* 12 de outubro - 
Nossa Senhora Apare-
cida;

* 02 de novembro - 
Finados;

*  1 5  d e  n o v e m -
bro - Proclamação da 
República; e

* 25 de dezembro - 
Natal.

Nos referidos dias, 
como visto, havendo 
trabalho por parte do 
empregado, além do 
pagamento em dobro, 
se não compensado, será 
devido também o reflexo 
nas férias com 1/3, 13º 
salário e FGTS (com 
multa de 40%, no caso 
de empregado dispensa-
do sem justa causa).

Por fim, vale ano-
tar que a concessão das 
férias pelo empregador 
neste período requer 
atenção às observações 
já apontadas. Isto, pois, 
segundo os termos do § 
3º do art. 134 da CLT, 
é vedado o início das 
férias no período que 
antecede feriado ou dia 
de repouso semanal re-

munerado. Isso quer 
dizer que, o trabalhador 
só pode entrar de férias 
de segunda a quinta fei-
ra, desde que não haja 
feriado regulamentado 
por lei durante a semana 
(ou previsão em norma 
coletiva).

*Thays Brasil é ad-
vogada trabalhista com 
ampla experiência na 
área. Formada em Ad-
ministração de empre-
sas com ênfase em Mar-
keting pela Universi-
dade Estadual de Santa 
Catarina (UDESC) e em 
Direito pela Universi-
dade do Sul do Estado de 
Santa Catarina. Possui, 
ainda, duas pós-grad-
uações em Direito do 
Trabalho e Processo do 
Trabalho, a primeira 
pela Faculdade Damá-
sio de Jesus e a segunda 
pela Fundação Getúlio 
Vargas.

HARPA SEM CORDAS

Temos o dom de falar,
de orar ou de rezar.

A voz é dom que Deus deu
para o mundo O escutar.

Um fala alto e em bom som
para que todos o compreendam.

Outro fala tão baixinho
dificultando que o entendam.

Eu falo sempre em bom nível,
não maltrato o meu ouvido.

O outro é intempestivo,
põe a goela em perigo.

Os mudos só fazem gestos,
entre eles há concórdia.
Só ficamos observando,

são como harpa sem cordas.

Poesia de Valter Máz Borges, do livro Chore só por 
amor, volume 2, da coleção Mensagens de fé (edito-
raoartifice.com.br), em homenagem ao Dia Nacional 
do Surdo-Mudo, que se comemora em 23 de fevereiro. 

Todos os livros do autor são filantrópicos.
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RECURSO: 

viabilizado por meio da deputada estadual Edna Macedo será fundamental para promover 
atividades que beneficiam diretamente a comunidade

De Jaguariúna

Três personalidades 
de destaque recebe-
ram nesta terça-feira, 
dia 25 de fevereiro, a 
missão de “Embaixa-
dores” da cidade nos 
setores de turismo, de-
senvolvimento econô-
mico e agronegócio. O 
evento foi realizado no 
Casarão Imperial, em 
Jaguariúna, e reuniu 
empresários, lideran-
ças políticas e convi-
dados. Fernando Fakri 
de Assis, o Sorocaba, 
Leonardo Sanches Se-
cundino e Ricardo Ca-
porossi Júnior aceita-
ram o convite para se 
tornarem “embaixa-
dores” de Jaguariúna 
sem nenhum custo à 
cidade, de forma total-
mente voluntária.

O evento contou 
com as presenças do 
prefeito de Jaguariú-
na, Davi Neto, do se-
cretário estadual de 
Turismo e Viagens, 
Roberto de Lucena, e 
da secretária munici-
pal de Desenvolvimen-

to Econômico, Turis-
mo e Agronegócios, 
Mariana Bruscato. 
Também participaram 
do evento o presidente 
da Câmara de Jaguari-
úna, Rodrigo Reis de 
Souza, o Rodriguinho, 
além de outros verea-
dores e do empresário 
Valdomiro Poliseli Jú-
nior.

A iniciativa da Se-
cretaria Municipal 
de Desenvolvimento 
Econômico, Turismo 
e Agronegócios de Ja-
guariúna visa fortale-
cer a presença da ci-
dade e seus potenciais 
em nível nacional e 
internacional. Os três 
novos “embaixadores” 
foram escolhidos por 
sua contribuição e re-
levância nas áreas em 
que atuam.

O cantor e empre-
sário Fernando Fakri 
de Assis, mais conhe-
cido como Sorocaba, é 
o Embaixador Oficial 
do Turismo de Jagua-
riúna. Reconhecido 
nacionalmente por sua 
carreira no sertanejo, 

Sorocaba tem estreita 
ligação com a cidade 
e agora, com a missão, 
irá representar e pro-
mover o turismo local, 
destacando as belezas 
e atrações que a cidade 
tem a oferecer.

O empresário Leo-
nardo Sanches Secun-
dino, com uma tra-
jetória marcante no 
setor empresarial, é o 
Embaixador Oficial do 
Desenvolvimento Eco-
nômico. Sua nomea-
ção reflete o trabalho 
contínuo de impulsio-
namento da economia 
local, com foco na ge-
ração de empregos e 
no fomento ao comér-
cio e à indústria em 
Jaguariúna.

Já o empresário Ri-
cardo Caporossi Jú-
nior, o Fezinha, é o 
Embaixador Oficial do 
Agronegócio. Atuante 
no setor, ele tem con-
tribuído para o fortale-
cimento do agronegó-
cio da cidade, um dos 
pilares econômicos da 
região, e agora será 
responsável por desta-

car as potencialidades 
do setor no município, 
reforçando a impor-
tância do agronegócio 
para a economia local 
e estadual.

O prefeito Davi 
Neto destacou a im-
portância dessa ini-
ciativa do governo. “É 
um presente para nos-
sa cidade. Nos orgulha 
muito esse momento. 
Jaguariúna está dando 
o primeiro passo para 
o grande desenvolvi-
mento que virá nos 
próximos anos”, disse.

A secretária de De-
senvolvimento Eco-
nômico, Turismo e 
Agronegócio de Jagua-
riúna, Mariana Brus-
cato, ressaltou a im-
portância dos novos 
embaixadores para a 
cidade. “Esses três no-
mes representarão o 
que Jaguariúna tem de 
melhor para o Brasil 
e o mundo. Cada um 
com seu trabalho e de-
dicação, tem uma mis-
são importante para 
o desenvolvimento da 
nossa cidade. Juntos, 

terão a responsabili-
dade de divulgar as 
riquezas de nosso mu-
nicípio, seja no turis-
mo, seja no campo do 
agronegócio ou do de-
senvolvimento econô-
mico”, afirmou.

“Quero agradecer de 
coração ao Davi e à Ma-
riana por me tirarem 
de uma agenda em São 
Paulo para vivenciar 
esse momento espe-
cial aqui em Jaguariú-
na. Quero parabenizar 
os embaixadores por 
aceitarem essa missão. 
Jaguariúna é motivo 
de orgulho para o esta-
do. Viva Jaguariúna e 
viva São Paulo”, disse 
o secretário Lucena.

“É uma honra es-
tar aqui, vendo vários 
amigos presentes. Ja-
guariúna é a cidade 
onde eu fui criado. 
Muito obrigado por 
essa missão”, disse 
Ricardo Caporossi Jú-
nior.

“Quero agradecer 
imensamente por essa 
noite. Essa é uma ideia 
inovadora, vamos tra-

zer mais investimentos 
para a cidade. Vou me 
dedicar imensamente 
para que Jaguariúna 
seja uma cidade ainda 
melhor”, afirmou Leo-
nardo Sanches Secun-
dino.

“Achei um haras 
aqui em Jaguariúna 
que na pandemia vi-
rou a minha casa. Me 
apaixonei pela cida-
de. Potencialmente, é 
uma cidade muito boa 
para explorar o turis-
mo, logisticamente é 
incrível. Precisamos 
reforçar os potenciais 
turísticos da cidade. 
Vamos sonhar alto 
porque Jaguariúna 
merece. O céu é o limi-
te”, declarou o cantor 
Sorocaba.

Os novos embaixa-
dores têm o desafio de 
potencializar os atra-
tivos de Jaguariúna, 
não só no Brasil, mas 
também no cenário in-
ternacional, como for-
ma de fortalecer ainda 
mais o nome da cidade 
e suas respectivas áre-
as.

Jaguariúna ganha ‘Emabaixadores’ nos setores de 
Turismo, Desenvolvimento Econômico e Agronegócio

Polícia Militar reforça segurança no Carnaval 2025 com operação 
especial

Da Redação

A Polícia Militar do 
26º Batalhão de Polí-
cia Militar do Interior 
lançou a  “Operação 
Carnaval-2025” para 
garantir a ordem públi-
ca e  a  segurança da 
população durante as 
festividades.  A ação 
ocorrerá nas cidades 
de Mogi Guaçu, Mogi 
Mirim, Holambra, Jag-
uariúna, Pedreira, Ita-
pira e Santo Antônio 
de Posse, com o reforço 
do policiamento osten-

sivo.
Durante o período 

carnavalesco, o efetivo 
será ampliado com a 
participação de poli-
c i a i s  q u e  a t u a m  n o 
serviço administrativo, 
além das equipes da 
Força Tática e ROCAM. 
O objetivo é prevenir 
ocorrências e propor-
cionar um ambiente 
seguro para foliões e 
moradores.

A  P o l í c i a  M i l i t a r 
também divulgou uma 
série de orientações 

para garantir que to-
dos possam aproveitar 
o Carnaval com segu-
rança:

Informe familiares 
sobre seu paradeiro e 
previsão de retorno.

Prefira transporte 
público, aplicativos ou 
táxis.

Caso utilize veículo 
próprio, estacione em 
locais seguros e cre-
denciados.

Evite deixar o carro 
na rua ou em locais 
isolados.

Ao chegar ao evento, 

identifique postos da 
Polícia Militar e aten-
dimento médico.

Oriente crianças so-
bre como agir caso se 
percam, instruindo-as 
a buscar policiais ou 
seguranças.

Cuide de seus per-
tences e evite portar 
objetos de valor que 
possam atrair atenção.

Redobre a atenção 
ao usar celular, prin-
cipalmente  ao  fazer 
fotos.

Evite manusear din-
heiro em locais públi-

cos; prefira pagamen-
tos eletrônicos.

Fique atento a golpes 
com PIX e sempre con-
firme dados antes de 
realizar transações.

Caso testemunhe as-
sédio ou qualquer ato 
de preconceito, denun-
cie imediatamente.

Nunca aceite bebi-
das de estranhos.

Se beber, não dirija.
E m  s i t u a ç ã o  d e 

e m e r g ê n c i a ,  a c i o n e 
a Polícia Militar pelo 
telefone 190.

Com o lema “Vamos 
todos juntos, ninguém 
fica para trás”, a Polí-
cia Militar reforça seu 
compromisso com a 
segurança pública, ga-
rantindo que a folia 
aconteça com respeito 
e tranquilidade.

A Operação Carna-
val-2025 é um passo 
importante rumo às 
comemorações dos 200 
anos da Polícia Militar, 
reafirmando seu papel 
essencial na proteção 
da sociedade.

Holambra recebe R$ 200 mil para 
fortalecimento do esporte

A Prefeitura Munic- ipal de Holambra rece-

beu uma verba de R$ 
200 mil para custeio 
de iniciativas esport-
ivas no município. O 
recurso foi viabilizado 
por meio da deputada 
estadual Edna Macedo 
e será fundamental para 
promover atividades que 

beneficiam diretamente 
a comunidade.

O prefeito Fernan-
do Capato recebeu em 
seu gabinete o assessor 
da deputada para for-
malizar a destinação da 
verba. O investimento 

contribuirá para for-
talecer projetos esport-
ivos locais, ampliando 
oportunidades para cri-
anças, jovens e adultos 
participarem de ativi-
dades que incentivam a 
saúde, o bem-estar e a 
inclusão social.

A administração mu-
nicipal agora trabalha na 
definição das iniciativas 
que serão beneficiadas, 
garantindo que o recurso 
atenda da melhor forma 
as demandas esportivas 
de Holambra.

Da Redação

A Renovias estima a 
circulação de aproximada-
mente 667 mil veículos du-
rante o período de Carna-
val nas rodovias que fazem 
a interligação entre Campi-
nas, o Circuito das Águas e 
o sul de Minas Gerais.

O fluxo de veículos deve 
ser intenso a partir de sex-
ta-feira (28), sobretudo na 
Rodovia Governador Dr. 
Adhemar Pereira de Bar-
ros (SP-340), tanto no sen-
tido Sul, para quem viaja 
sentido capital ou litoral, 
quanto no sentido Norte, 
para os motoristas que op-
tarem por viajar sentido 
interior.

A tendência é que a 
maior movimentação na 

saída para o feriado pro-
longado ocorra na sexta-
-feira (28) entre 16h e 20h 
e no sábado (1) das 08h às 
13h (sentido interior). No 
retorno, o fluxo de veículos 
deve se intensificar na ter-
ça-feira (4), das 16h às 20h 
(sentido capital).

A Renovias prepara 
uma operação especial 
para garantir segurança e 
conforto aos motoristas. As 
equipes serão reforçadas e 
as viaturas estarão posicio-
nadas em locais estratégi-
cos para atender qualquer 
emergência, 24 horas, no 
trecho administrado pela 
concessionária.

Na quinta-feira (27), a 
Renovias promove uma 
ação de conscientização 
sobre os perigos de mis-

turar bebida alcoólica e 
direção. A ação educativa 
acontece no Restaurante 
Frango Assado, localizado 
no km 129, sentido Norte 
(interior), da Rodovia Go-
vernador Dr. Adhemar Pe-
reira de Barros (SP-340), 
em Jaguariúna. Os moto-
ristas que passarem pelo 
local, entre 10h e 13h, serão 
convidados a participar de 
uma atividade lúdica com 
um óculos simulador de 
embriaguez.

SAU
O Serviço de Atendi-

mento ao Usuário (SAU) 
estará disponível 24 horas 
por dia, aos clientes da Re-
novias, através do número 
0800 055 9696 ou pelos 
telefones de emergência, 
implantados a cada qui-

lômetro. Condições ante-
cipadas do tráfego estão 
disponíveis pelo site www.
renovias.com.br.

Movimento Afaste-se
O Movimento Afaste-

-se é uma iniciativa criada 
pelo Grupo CCR, coorde-
nada pela ABCR  e que a 
Renovias atua com o obje-
tivo de conscientizar mo-
toristas sobre a prevenção 
de acidentes envolvendo 
viaturas em atendimento, 
colaboradores realizando 
manutenção e áreas com 
obras. As orientações têm 
o poder de salvar vidas: 
sempre que se deparar 
com um atendimento em 
pista ou alguma atividade 
em que existam pessoas 
trabalhando às margens 
da rodovia, o condutor 

deve reduzir a velocidade 
e, sempre que possível, tro-
car de faixa.

Sobre a Renovias
A malha viária da Reno-

vias faz a interligação entre 
Campinas, Circuito das 
Águas e sul de Minas Ge-
rais através das Rodovias 

SP-340 (Campinas/Moco-
ca), SP-342 (Mogi Guaçu/
Águas da Prata), SP-344 
(Aguaí/Vargem Grande do 
Sul), SP-350 (Casa Bran-
ca/São José do Rio Pardo) 
e SP-215 (Vargem Grande 
do Sul/Casa Branca), com 
extensão de 345,6 quilô-
metros.

Operação Carnaval: Renovias espera cerca de 667 mil veículos durante 
o feriado prolongado
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CULTURA:  

As matrículas devem ser feitas no Departamento Municipal de Turismo e Cultura

A Prefeitura de Ho-
lambra abre na quinta-
-feira, dia 6 de março, 
as inscrições para aulas 
gratuitas de viola caipira. 
As matrículas devem ser 
feitas no Departamento 
Municipal de Turismo e 
Cultura, que fica no Paço 
Municipal, ou na Biblio-
teca Municipal das 9h às 
16h. É necessário apre-
sentar Cartão Cidadão e 
documento oficial com 
foto.

De acordo com a dire-
tora da pasta, Alessandra 
Caratti, podem participar 
holambrenses a partir de 
7 anos. As atividades se-
rão realizadas na Biblio-
teca Municipal a partir 
de 24 de março (confira 
cronograma de dias e ho-

rários abaixo). As aulas 
serão conduzidas pelo 
maestro da Orquestra de 
Viola Caipira de Holam-
bra, Lucas Campaci.  

“Crianças e adultos 
holambrenses terão a 
oportunidade de apren-
der a tocar esse belo 
instrumento”, disse a 
diretora. “Quem já tem 
conhecimento pode par-
ticipar dos ensaios de 
nossa querida Orquestra. 
Todos são muito bem-
-vindos.”

A Orquestra de Viola 
Caipira de Holambra?

Criada em março de 
2015, a Orquestra de Vio-
la Caipira de Holambra 
já é patrimônio cultural 

do município e grande 
orgulho para toda a po-
pulação. O grupo, de 20 
integrantes, realiza en-
saios semanalmente e 
contabiliza mais de 100 
apresentações por toda a 
região.

Confira dias e ho-
rários das aulas:

Crianças de 7 a 14 anos
S e g u n d a s - f e i r a s : 

17h30 às 18h30
A partir de 15 anos
S e g u n d a s - f e i r a s : 

18h30 às 19h30

Adultos e crianças
Quintas-feiras: 18h30 

às 19h30
Ensaio da Orquestra 

de Viola Caipira
Segunda- feira 19h30 

às  22h

Cultura abre no dia 6 inscrições para aulas gratuitas de Viola Caipira

O Fundo Social de 
Solidariedade e o De-
partamento Municipal 
de Promoção Social de 
Holambra irão promov-
er no dia 6 de março, 
para celebrar anteci-
padamente o Dia In-
ternacional da Mulher, 
uma ação especial para 
as holambrenses em 
situação de vulnerabi-
lidade social atendidas 
por programas sociais. 

A programação conta 
com serviços gratuitos 
de beleza como mani-
cure, pedicure, corte de 
cabelo e escova.

De acordo com a 
diretora municipal de 
Promoção Social, Vivi-
ane Furgeri, as partic-
ipantes serão comuni-
cadas previamente pelo 
Centro de Referência 
da Assistência Social, 
o CRAS.

“Este  é  o  3º  ano 
consecut ivo  que re-
alizamos este Dia de 
Beleza”, disse a pres-
idente voluntária do 
Fundo Social, Yvonne 
S c h o u t e n  C a p a t o .  
“Percebemos ao lon-
go das edições que o 
cuidado com a autoes-
tima é capaz de causar 
um impacto profundo 
e transformar a vida 
dessas mulheres”.

Fundo Social de Holambra 
promove ação especial 
para comemorar o Dia 
Internacional da Mulher
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Fundo Social de Solidariedade realiza 
bazar beneficente no próximo sábado

Prefeitura de Holambra abre inscrições para aulas 
gratuitas de vôlei

A Prefeitura de Holam-
bra está com inscrições ab-
ertas para aulas gratuitas de 
vôlei voltadas para adoles-
centes e adultos no Ginásio  
Municipal. As atividades de 
iniciação ao esporte ocor-
rerão às terças e quintas  

entre 16h e 17h30 para 
mulheres e às segundas e 
quartas no mesmo horário 
para os homens. Já as aulas 
para moradoras acima de 
18 anos serão realizadas às 
terças e quintas das 18h30 
às 20h

Os interessados devem 
comparecer ao local no 
horário correspondente e 
apresentar Cartão Cidadão 
e documento de identifi-
cação com foto. “Temos 
como finalidades incen-

tivar a prática esportiva, 
promover saúde e bem-es-
tar, além de revelar novos 
talentos”, disse o diretor 
municipal de Esportes, 
Pedro Paoliello. “Podem 
participar moradores  ini-
ciantes até aqueles que já 

têm experiência no esporte. 
Queremos ver nossa cidade 
cada vez mais ativa e enga-
jada.”

Confira dias e horári-
os das aulas:

Vôlei masculino - Ini-

ciação (a partir de 12 anos)
2ª e 4ª - 16h às 17h30
Vôlei feminino - Ini-

ciação ( a partir de 12 anos)
3ª e 5ª - 16h às 17h30
Vôlei - adulto feminino
3ª e 5ª - 18h30 às 20h

CARE: 

A Prefeitura Mu-
nicipal de Holambra 

anunciou a criação do 
Centro de Atenção e 

Reabilitação de Holam-
bra (CARE), que assu-
mirá, a partir de abril, 
os serviços multidis-
ciplinares voltados às 
pessoas diagnosticadas 
com Transtorno do Es-
pectro Autista (TEA). 

A nova estrutu-
ra substituirá o atual 
atendimento prestado 
pelo Centro de Refe-
rência do Autismo de 
Holambra (CAH), cujo 
contrato será encerra-
do no final de março.

De acordo com co-
municado oficial da 
Prefeitura:

“Os serviços de 
atendimento multi-
disciplinar oferecidos 
atualmente a pessoas 
diagnosticadas com 
Transtorno do Espec-
tro Autista – TEA – por 
meio do Centro de Re-
ferência do Autismo 
de Holambra (CAH) – 
empresa que atua des-
de julho de 2022 na 
cidade de Holambra. 
O objetivo da medida é 
garantir o acolhimen-
to de qualidade aos 
pacientes assistidos, 
corrigindo problemas 
relatados por profis-

sionais e familiares ao 
longo dos últimos me-
ses no município e que 
motivaram a suspen-
são do contrato a par-
tir do final do mês de 
março e a decisão da 
Prefeitura pela criação 
do CARE – Centro de 
Atenção e Reabilitação 
de Holambra – em fase 
de instalação nas de-
pendências da antiga 
EMEI Joaquim Felipe 
de Almeida. O depar-
tamento informa que 
todos os assistidos pelo 
CAH seguirão sendo 
atendidos pela empre-

sa regularmente até o 
final de março. Neste 
período, serão conta-
tados para encami-
nhamento, a partir de 
abril, à nova estrutura, 
sem qualquer prejuízo 
ao atendimento.”

Com a transição para 
o CARE, a administra-
ção municipal reforça 
seu compromisso com 
a qualidade no atendi-
mento às pessoas com 
TEA, assegurando a 
continuidade do servi-
ço e promovendo me-
lhorias para os assisti-
dos e suas famílias.

Holambra criará o CARE para atendimento de pessoas com TEA a 
partir de abril

Assumirá, a partir de abril, os serviços multidisciplinares voltados às pessoas diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) 

O Fundo Social de 
Solidariedade promov-
erá no próximo sábado, 
1º de março, um Bazar 
Solidário Beneficente. 
O evento acontecerá 
das 9h às 13h, na Sec-
retaria Municipal de 
Desenvolvimento So-
cial, localizada na Rua 

Santo Antônio,  386, 
Centro.

No bazar ,  os  v i s -
i tantes  poderão ad-
quirir diversas peças de 
roupas pelo valor sim-
bólico de R$ 1,00 cada. 
Toda  a  arrecadação 
será destinada a ações 
sociais do município, 

beneficiando famílias 
em situação de vulner-
abilidade.

Além das  vendas, 
o evento contará com 
uma ação em parce-
ria com a Secretaria 
de Saúde,  oferecen-
do aferição de pressão 
arterial e controle da 

glicemia gratuitamente 
para a população.

O  F u n d o  S o c i a l 
convida toda a comu-
nidade a participar, 
contr ibuindo com a 
causa  e  aprovei tan-
do a oportunidade de 
adquir ir  produtos  a 
preços acessíveis.

A Associação Comer-
cial e Empresarial de Hol-
ambra (ACE Holambra) 
começou a manhã de-
sta quinta-feira, 27 de 
fevereiro, falando sobre 

um assunto muito sério: 
assédio no ambiente do 
trabalho – como elimi-
nar atitudes de risco ao 
empregador. O tema foi 
tratado por meio do Gru-

po de Estudos de Legis-
lação Empresarial ACE 
Holambra que acontece 
mensalmente na Asso-
ciação Comercial, gratuito 
a todas as empresas asso-

ciadas.
Os especialistas que 

trataram do assunto foram 
os  advogados Alfredo 
Rossi Ferreira e Marcelo 
Bezena. Sala cheia para 

entender o tema e prevenir 
problemas.

A próxima reunião 
do Grupo, que é aberta a 
todas as empresas asso-
ciadas, já está marcada 

para 27 de março, das 8 às 
9 horas. Converse na ACE 
e participe: 9 9997-2411.

Todos os temas são 
definidos pelas próprias 
empresas participantes.

Empresários discutem assédio no trabalho 
em reunião da Ace 
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LEGISLATIVO: 

O  p r e s i d e n t e  d a 
Câmara de Jaguariúna, 
vereador Rodriguinho, 
foi eleito para a 2ª te-
souraria da Mesa Dire-
tora do Parlamento da 

Região Metropolitana de 
Campinas (RMC) para 
o biênio 2025-2026. A 
eleição ocorreu na sex-
ta-feira (21), durante 
reunião no plenário do 

Legislativo de Campi-
nas, com a presença de 
representantes dos Leg-
islativos das 20 cidades 
que compõem o Parla-
mento.

Além da tesouraria, 
Rodriguinho integrará 
a Comissão de Esportes 
da RMC e, juntamente 
com o vereador Polaco, 
a Comissão de Cultura e 
Turismo da RMC.“Mui-
to feliz em representar 
Jaguariúna na região”, 
afirma Rodriguinho.

Na reunião, além 
da eleição da diretoria, 
também foram definidas 
as comissões temáticas 
do Parlamento, que in-
cluem áreas como saúde, 
educação, meio ambi-
ente, transporte, segu-
rança pública, desen-
volvimento social, habi-
tação, defesa da família, 
combate às drogas, es-
portes, proteção animal, 
turismo e cultura.

A próxima reunião 
do Parlamento da RMC 
está agendada para 28 
de março, em Hortolân-
dia.

Diretora do Par-
lamento da RMC:

* Presidente: Luiz 
Rossini (Campinas)

* 1º Vice-presidente: 
Hélio Silva (Sumaré)

* 2º Vice-presidente: 
Beto Carvalho (Monte 
Mor)

* 1º Secretário: Adal-
berto Filho (Santo A. de 
Posse)

* 2º Secretário: João 
Rafael Cavenaghi (Pe-
dreira)

* 3º Secretário: Os-
eias Domingos Jorge 
(Nova Odessa)

* 1º Tesoureiro: Ra-
mon Lamartine (Mo-
rungaba)

*  2º  Tesoureiro: 
Rodrigo Reis de Souza 
(Jaguariúna)

Conselho Fiscal
* Alexandre Perez 

(Indaiatuba)
* Daniel Laranjeira 

(Hortolândia)
* Aparecido Lopes 

da Silva Lima (Holam-
bra)

Suplentes
* João Paulo Paulela 

(Pedreira)
* Júlio César Santos 

da Silva (Santa Bárbara 
D’Oeste)

* Pedro Bernarde 
(Paulínia)

Presidente do Legislativo de Jaguariúna é eleito para a Mesa Diretora 
do Parlamento da RMC

Na Ordem do Dia da 
2ª Sessão Ordinária 
da Câmara Municipal 
de Santo Antônio de 
Posse, na segunda-fei-
ra (24), os vereadores 
aprovaram 3 projetos 
de leis de iniciativa 
do Poder Executivo e 
acataram um pedido 
de vista para melhor 
análise e discussão da 
matéria.

Entre os proje-
tos aprovados, está a 
criação do “Programa 
Caixa D´água para 
Todos”, que prevê o 

fornecimento gratui-
to de reservatórios 
(caixas d´água) para 
famílias inscritas no 
Cadastro Único para 
Programas Sociais – 
CADÚnico que possu-
am renda de até meio 
salário-mínimo por 
morador, entre outros 
critérios estabelecidos 
na lei.

Também foram 
aprovadas a extensão 
aos conselheiros tu-
telares do município 
do pagamento do au-
xílio-alimentação que 

os servidores públicos 
recebem junto com o 
salário e a fixação de 
fotografias dos ex-se-
cretários municipais 
de Segurança Pública 
e ex-comandantes na 
base da Secretaria de 
Segurança Pública do 
município.

Já o projeto de lei 
nº 19/2025, que obri-
ga o uso de câmeras 
corporais por todos os 
guardas civis munici-
pais de Santo Antônio 
de Posse durante o 
exercício de suas ati-

vidades operacionais 
e fiscalizatórias, rece-
beu pedido de vista do 
vereador Guilherme 
Ferreira (Podemos), 
que foi aprovado por 
todos os vereadores 
para que tenham mais 
tempo de receber e 
analisar as informa-
ções e esclarecimentos 
por parte da adminis-
tração, incluindo a es-
timativa orçamentária 
para a implementação 
dos equipamentos nos 
uniformes de toda a 
corporação.

Câmara Municipal de Santo Antônio de Posse aprova 
programa de doação de caixas d’água e adia votação sobre 

câmeras corporais para guardas

O Prefeito de Santo 
Antônio de Posse, Ri-
cardo Cortez, esteve em 
Campinas no último 
sábado para participar 
da celebrac?a?o dos 25 
anos da criac?a?o da 
Regia?o Metropolitana 
de Campinas (RMC) e 
da posse do novo pre-
sidente eleito, Da?rio 
Saadi, prefeito de 
Campinas.

O evento teve a pre-
senc?a do governador 
Tarci?sio de Freitas e 
do secreta?rio de Go-
verno e Relac?o?es 
Institucionais do Esta-
do de Sa?o Paulo, Gil-

berto Kassab.

Durante o encontro, 
Tarci?sio destacou a 
importa?ncia das ci-
dades da RMC para 
o Estado e declarou, 
novas parcerias com 
hospitais da regia?o e 
a curto prazo, a oferta 
emergencial de novos 
leitos para melhorar 
a sau?de da regia?o. 
“Nossa ideia e? ter 
pelo menos 140 lei-
tos a disposic?a?o em 
pouqui?ssimo tempo.” 
O governador anun-
ciou ainda, como prio-
ridade, a construc?a?o 

de um Hospital Metro-
politano para atender 
a populac?a?o regional 
de mais de 4 milho?es 
de habitantes.

“Para o prefeito Ri-
cardo Cortez, a longa 
espera por vagas hos-
pitalares e? o maior 
calcanhar de Aquiles 
das pequenas cidades. 
A falta de leitos com-
promete o atendimen-
to me?dico, colocan-
do em risco a vida da 
populac?a?o e sobre-
carregando o sistema 
de sau?de. Ampliar a 
estrutura hospitalar 

na?o e? apenas uma 
necessidade, mas uma 
urge?ncia para garan-
tir atendimento digno, 
a?gil e eficaz, disse.

A gesta?o do Conse-
lho tem a durac?a?o de 
um ano e agora, ao lado 
do presidente eleito, o 
prefeito Da?rio Saadi 
de Campinas, o pre-
feito Rafael Piovezan 
de Santa Barra d’Oeste 
assume a vice-presi-
de?ncia.

A solenidade mar-
cou tambe?m o lanc?a-
mento do livro de 25 
anos de criac?a?o da 
Regia?o Metropolitana 

de Campinas, compos-
ta por 20 munici?pios, 

incluindo Santo An-
to?nio de Posse.

Cortez participa de celebração dos 25 anos da RMC junto 
ao governador Tarcísio  que anuncia melhorias na Saúde

Presidente da Câmara, Cido Urso, é eleito para cargos de destaque em 
evento da RMC

A Câmara Municipal 
de Holambra celebra 
a participação do seu 
presidente, Aparecido 

Lopes da Silva Lima, 
o Cido Urso, no En-
contro de Presidentes 
de Câmaras Munici-

pais e Vereadores da 
Região Metropolitana 
de Campinas (RMC), 
realizado no dia 21 de 
fevereiro de 2025, na 
Câmara Municipal de 
Campinas.  O evento 
reuniu líderes legisla-
tivos de diversos mu-
nicípios da RMC para 
debater  temas re le-
vantes para o desen-
volvimento regional e 
fortalecer a cooperação 
entre as cidades.

O evento reuniu lí-
deres legislativos de 
diversos municípios 
da RMC para debat-
er  temas re levantes 
p a r a  o  d e s e n v o l v i -

mento regional e for-
talecer a cooperação 
entre  as  c idades .  O 
pres idente  assumiu 
funções como Consel-
heiro Fiscal, além de 
integrar as comissões 
d e  S a ú d e ,  H a b i -
t a ç ã o ,  C a u s a  A n i -
mal e Cultura e Tur-
ismo. Sua atuação foi 
amplamente reconhe-
cida pelos pares, que 
destacaram sua lider-
ança e dedicação em 
prol  da comunidade 
holambrense.

A part ic ipação de 
Cido Urso no even-
t o  r e f o r ç a  o s  l a ç o s 
de colaboração entre 

as cidades da RMC e 
evidencia o papel es-
tratégico de Holambra 
no desenvolvimento 
regional. A Região Met-
ropolitana de Campi-
nas, composta por 20 
municípios, é uma das 
regiões mais dinâmicas 
do estado de São Pau-
lo, e a integração entre 
suas cidades é funda-
mental para o avanço 
de políticas públicas 
que beneficiem toda a 
população.

O próximo encontro 
da RMC está marca-
do para o dia 28 de 
março, quando os lí-
deres municipais darão 

continuidade aos de-
bates e ações em prol 
do desenvolvimento 
regional.

A Câmara Municipal 
de Holambra reafirma 
seu compromisso em 
apoiar iniciativas que 
promovam o desen-
volvimento sustentável 
e o bem-estar da popu-
lação, sempre em sin-
tonia com as demandas 
da sociedade. A insti-
tuição parabeniza  o 
presidente Cido Urso 
pela conquista e reitera 
seu apoio às ações que 
visam ao progresso da 
cidade e à valorização 
da democracia

O evento reuniu líderes legislativos de diversos municípios da RMC para debater temas relevantes para o desenvolvimento regional e fortalecer a cooperação entre as cidades
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5 anos depois: como a pandemia transformou a 
operação de residenciais sênior

Em 2023, a expec-
tativa de vida atingiu 
76,4 anos, um aumen-
to de 11,3 meses em 
relação ao ano anterior, 
segundo os dados do 
Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatísti-
ca (IBGE),  supera a 
fase da pandemia de 
COVID-19, quando a 
taxa caiu de 76,2 anos 
em 2019 para 72,8 anos, 
em 2021. Para Fábio 
Thomé Alves, CEO da 
3i Residencial Sênior, a 
crise sanitária mundial 
trouxe muitos desafios 
para os cuidados com 
a terceira idade, inclu-
sive nas Instituições 
de Longa Permanência 
para Idosos (ILPIs) no 
Brasil. 

“ D i a n t e  d a  p a n -
demia, buscamos en-
tender de forma rápida 
os principais pontos 

críticos e a partir daí, 
criamos um “comitê 
de prevenção e com-
bate para COVID-19”, 
a  f im de gerar  mais 
segurança para nos-
sos hóspedes, além de 
otimizar a gestão de 
custos  operacionais 
para não comprometer 
a qualidade do atendi-
mento e estabilizar a 
saúde financeira das 
operações. As inicia-
tivas eram divididas 
em três pilares: assis-
tencial,  f inanceiro e 
comunicação. A partir 
dessas ações, consegui-
mos resultados posi-
tivos e algumas delas 
são mantidas até hoje”, 
comenta.

D e  a c o r d o  c o m  a 
F r e n t e  N a c i o n a l  d e 
Fortalecimento à ILPI, 
são cerca de 7 mil In-
st i tu ições  de  Longa 

P e r m a n ê n c i a  p a r a 
Idosos. O período fez 
com que empresas se 
re inventassem para 
encontrar soluções de 
logística, afinal, apenas 
a adoção das medidas 
de biossegurança es-
pecíficas, como a aqui-
sição de Equipamentos 
de Proteção Individual 
(EPIs)  e  testes para 
COVID-19, não eram o 
suficiente, o momento 
demonstrou a neces-
sidade de adaptação 
rápida às novas dire-
trizes sanitárias.  Na 
3i Residencial Sênior, 
as iniciativas criadas 
durante a  pandemia 
foram frutos de muito 
estudo para garantir a 
eficiência em suas es-
truturas. 

Elas consistiam em:
Assistencial - Deslo-

caram uma das quatro 
unidades ativas para 
ser utilizada como um 
espaço de quarentena 
e de suporte para out-
ras iniciativas como a 
concentração da equipe 
do Comitê  para  im-
plantação dos proces-
sos e protocolos, entre 
outras .  Houve  tam-
bém a suspensão das 
atividades com profis-
sionais  que também 
atuavam em hospitais 
e reorganização da es-

cala de trabalho para 
assegurar tanto os fun-
cionários  quanto os 
hóspedes, garantindo 
menos  t rans ição  de 
pessoas nas operações. 
Além disso, intensif-
icou-se o uso de tele-
medicina e home care, 
minimizando o risco de 
contaminação.

Financeiro  -  Com 
objetivo de ampliar o 
fluxo de caixa e sem 
comprometer direta-
mente a operação, cri-
aram um processo de 
antecipação de parcelas 
e quitação de contratos 
com desconto.  Essa 
ação gerou maior pod-
er de compra, assim, 
conseguindo ampliar 
estoques em todas as 
esferas: alimentação, 
l i m p e z a ,  e p i ’ s ,  e t c . 
Além disso, esta ação 
fortaleceu ainda mais 
o relacionamento com 
os clientes e assegurou 
os funcionários da rede 
através da antecipação 
de dois meses de paga-
mentos a todos. 

Comunicação - Foi 
criado um grupo no 
WhatsApp para est-
reitar o vínculo com 
familiares e compar-
tilhamento de notícias, 
além de produzirem 
lives nas redes sociais 
com o  mesmo obje-
t ivo.  Para  mais ,  es-

tabeleceram boletins 
diários para manter 
todos informados, além 
da criação de um centro 
de pesquisa para estu-
dar boas práticas de 
outros países durante 
a pandemia.

Socialização x Saúde 
Mental

Outro impacto per-
cebido foi a interrupção 
de atividades recreati-
vas e terapêuticas, o 
que afetou diretamente 
o cuidado e o bem-estar 
dos idosos. Para se ter 
uma ideia, uma pesqui-
sa publicada nos Cad-
ernos de Saúde Pública 
revelou que 27,5% dos 
idosos relataram sen-
timentos recorrentes 
de tristeza e depressão 
durante a pandemia. 
“Tivemos que reestru-
turar os nossos serviços 
e atividades.  A roda 
de conversa, por ex-
emplo, funciona com 
uma equipe multidis-
ciplinar. Devido a es-
tratégia adotada, tive-
mos que desenvolver 
blocos de atividades de 
caráter interdisciplin-
ar, para que a própria 
e q u i p e  p u d e s s e  e x -
ecutá-las para prevenir 
ou amenizar sentimen-
tos  como depressão 
e ansiedade em meio 
ao isolamento social, 

além de intensif icar 
as práticas de labort-
erapia.  Construímos 
uma rotina diferente 
nos residenciais para 
que os idosos não se 
sentissem tristes, a ex-
emplo,  implantamos 
visitas virtuais e ses-
sões interativas com 
familiares por meio de 
videochamadas. Hoje, 
após cinco anos, ainda 
seguimos algumas mu-
danças que adotamos 
no período pandêmico, 
considerando os resul-
tados positivos e boa 
receptividade”, revela 
Fábio. 

Desde a pandemia 
até hoje, o número de 
residentes da 3i Resi-
dencial Sênior passou 
de 42 para 60, que es-
tão hospedados entre as 
quatro unidades ativas. 
Com o fim do isolamen-
to social e, após o início 
da aplicação da vacina 
contra a COVID-19 e 
a  retomada à rotina 
pré-pandemia, a quan-
tidade de residentes 
cresceu 43% no último 
ano se comparado a 
2020. Para 2025, com 
a implantação de mais 
4 novas unidades,  a 
capacidade de atendi-
mento passará de 80 
hóspedes para 200 hós-
pedes, um crescimento 
de 120% em vagas.

HABITACAO: 

CEO da 3i Residencial Sênior explica como isolamento social e queda na expectativa de vida dos idosos durante o covid-19 mudou as operações de residenciais sênior
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