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Holambra inaugura quadras de areia no Parque da Cidade 
e reúne moradores em torneio de beach tennis

A manhã do último 
sábado, 25 de abril, foi 
marcada por esporte, 
integração e celebração 
em Holambra com a 
inauguração de duas 
novas quadras de areia 
no Parque da Cidade. O 
espaço, entregue pela 
Prefeitura por meio do 
Departamento Munic-
ipal de Esportes, já es-
treou em grande estilo 
com a realização de um 
torneio de beach tennis 
em duplas. 

As  novas estrutu-
ras foram implantadas 
com investimento de 
R$ 200 mil em recur-
sos do tesouro munici-
pal e estão preparadas 
para a prática de beach 
tennis, vôlei de areia e 
futevôlei,  ampliando 
as opções de lazer e 
atividade física para a 
população.

A Câmara Municipal 
de Holambra promove, 
no próximo dia 11 de 
maio, às 19h, a Ses-
são Itinerante no Salão 
da Comunidade Nossa 
Senhora do Amparo, 
no bairro Fundão. A 
iniciativa leva, de for-
ma descentralizada, 
os trabalhos legisla-
tivos para mais perto 

da população, ampli-
ando o acesso às ativi-
dades parlamentares e 
fortalecendo a partici-
pação cidadã.

A proposta integra a 
estratégia institucional 
do Legislativo de inten-
sificar a transparência, 
estimular o diálogo di-
reto com os moradores 
e aprimorar a escuta 

das demandas locais. 
Ao realizar a sessão 
fora da sede oficial, a 
Câmara cria um am-
biente mais acessível 
e representativo, per-
mitindo que a comu-
nidade acompanhe de 
perto as discussões, 
apresente sugestões e 
contribua com pautas 
de interesse coletivo. 

Holambra viveu uma 
manhã especial neste do-
mingo, 26 de abril, com 
a realização de mais uma 
edição do Dia do Rei, cel-
ebração inspirada em uma 

das datas mais tradicionais 
da Holanda. Realizado na 
Praça do Moinho Povos 
Unidos, o evento reuniu 
moradores e turistas em 
uma programação diversi-

ficada, com atividades es-
portivas, atrações culturais 
e momentos de confraterni-
zação. A agenda teve início 
logo nas primeiras horas do 
dia, com a Corrida do Rei . 
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Câmara de Holambra realiza 
Sessão Itinerante no bairro 

Fundão

Rota do 
Tomate + 

Sustentável 
mobiliza 

produtores 
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encontro do 
IBRAHORT

Tradição e confraternização marcam o Dia do Rei 
em Holambra
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A Ordem dos Advo-
gados do Brasil Seção 
São Paulo, por meio da 
232ª Subseção de Ja-
guariúna e Santo Antô-
nio de Posse, realizou 
na sexta-feira, 24 de 
abril, às 15h, a solenida-
de de entrega de cartei-
ras profissionais a novos 
advogados e advogadas, 
oficializando o ingresso 
destes profissionais nos 
quadros da advocacia 
paulista.

Receberam as car-
teiras profissionais os 
advogados Alessandra 
Garcia Salles, Bruna 
Graziele Cosme da Silva, 
Donisete Aparecido To-
lotto Junior, Giovanna 
Gomes dos Santos Bo-
din, João Paulo Alves, 
Laura Regina Bizigatto 
e Nicole Pires Cristiani.

A Prefeitura de Ho-
lambra promove nos 
dias 8 e 9 de maio uma 
programação especial 
em homenagem ao Dia 
do Trabalhador. O even-
to será realizado na Rua 
da Amizade, conhecida 
como Rua Coberta, com 

entrada gratuita e duas 
noites de música ao vivo 
para moradores e visi-
tantes.

A abertura acontece 
na sexta-feira, 8 de maio, 
a partir das 19h, com a 
3ª edição do “Holambra 
em Louvor.” O público 

poderá acompanhar a 
apresentação da Banda 
Unidos e, na sequência, 
o show de Ton Carfi, um 
dos principais nomes da 
música gospel nacional, 
conhecido por sucessos 
como Minha Vez e Por-
que Eu Te Amei. 

A Prefeitura de Ho-
lambra entrega a partir 
desta quinta-feira, dia 
30 de abril, novos uni-
formes escolares para 
estudantes da rede mu-
nicipal de ensino. Ao 
todo, 2.288 alunos se-
rão contemplados, des-

de crianças atendidas 
no berçário até estu-
dantes da Educação de 
Jovens e Adultos.

O kit contém 9 itens 
e foi planejado para 
atender a rotina esco-
lar ao longo de todo o 
ano letivo, oferecendo 

conforto, praticidade e 
mais durabilidade no 
uso diário. Entre as pe-
ças entregues estão ca-
misetas de manga cur-
ta, camisetas de manga 
longa, bermudas ou 
short-saia, calça e ja-
queta de moletom. 

A Prefeitura de Ho-
lambra, por meio do De-
partamento Municipal 
de Promoção Social e do 
Fundo Social de Solida-
riedade, abre no dia 4 de 
maio as inscrições para 
a oficina de lembranci-
nhas personalizadas de 
casamento. Elas devem 

ser feitas no Centro de 
Referência da Assistên-
cia Social, o CRAS, das 
8h às 16. É  obrigatória 
a apresentação do Car-
tão Cidadão e as vagas 
são limitadas. As aulas 
serão realizadas em 13 
e 14 de maio, das 19h às 
21h, no Salão da Tercei-

ra Idade.   
A iniciativa é volta-

da a moradores com 16 
anos ou mais e tem como 
objetivo oferecer qualifi-
cação prática para quem 
deseja aprender uma 
nova habilidade e am-
pliar as oportunidades 
de geração de renda. 

OAB realiza 
entrega de 
carteiras 
a novos 

advogados em 
Jaguariúna e 
Santo Antônio 

de Posse
Festa do Trabalhador de Holambra terá shows 

gratuitos de Bruno Rosa e Ton Carfi na Rua 
Coberta

Alunos da rede municipal de Holambra 
recebem uniformes  mais confortáveis e 

com novas cores 

Holambra abre no dia 4 inscrições 
para oficina gratuita de lembrancinhas 

personalizadas de casamento
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Artigos

É SÓ EMPURRANDO

Um homem, quando responsável,
sai da cama logo cedo,

mas o preguiçoso contumaz
não sai do leito, tem medo.

A mulher tem mil tarefas 
e faz todas elas cantando,
mas a madame indolente
passa o dia reclamando.

O jovem estudante, dinâmico,
passa o dia ralando.

O outro não pensa no amanhã,
gasta o tempo só enrolando.

A cama é convidativa
para quem labutou contente.

Deus recompensa com o descanso
para quem é previdente.

Mas ainda encontramos
muitos que se levantam resmungando.

O ladino se finge de morto,
só sai da cama empurrando.

Poesia de Valter Máz Borges, do livro Orar não é 
pedir, volume 14, da coleção Mensagens de fé (ed-
itoraoartifice.com.br). Em homenagem ao Dia do 

Trabalho, que se comemora em 1º de maio.  Todos 
os livros do autor são filantrópicos.

Publicado por CNPJ 64.397.339\0001-15
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Quando o coração não acompanha 
o relógio

Envelhecemos antes de enriquecer: o 
verdadeiro desafio da Previdência no 

Brasil

Por Deborah Dub-
ner*

Há décadas o rit-
mo da vida humana 
acelera. Mas o pul-
sar do coração não 
acompanha essa ve-
locidade. A nossa bi-
ologia não vai mudar 
só porque a demanda 
externa pede. Há um 
descompasso silen-
cioso entre o corpo e 
o ambiente. Terreno 
fértil para o adoeci-
mento.

É nesse cenário 
que uma discussão 
urgente se instala. 
A jornada 6x1 volta 
ao centro do debate 
político, econômico 
e social, enquanto a 
atualização da NR-1, 
que passa a incluir 
os riscos psicosso-
ciais como respons-
abilidade das orga-
nizações, avança no 
Brasil.

Os dados acendem 
um alerta: o país está 
entre os de maiores 
í n d i c e s  d e  a n s i e -

dade do mundo. Em 
relação à depressão, 
uma das principais 
causas de afastamen-
to do trabalho, o país 
ocupa posição de de-
staque global,  com 
11,5 milhões de bra-
sileiros afetados. E 
há mais: os relatos de 
burnout crescem de 
forma significativa. 
Reconhecido na CID 
desde 2022, o burn-
out é um estado de 
esgotamento físico e 
emocional causado 
por estresse crônico 
no trabalho, marcado 
por exaustão, distan-
ciamento mental  e 
queda de desempen-
ho.

Onde estamos es-
corregando? O que 
ainda não estamos 
c o n s e g u i n d o  v e r ? 
A l é m  d a s  p e r d a s 
econômicas, trata-se 
de uma questão de 
saúde pública. A cada 
ano, há mais pessoas 
deprimidas, ansiosas, 
estressadas e exaus-
tas.

A  O r g a n i z a ç ã o 
Mundial da Saúde, em 
conjunto com a Orga-
nização Internacional 
do Trabalho, recon-
hece que as condições 
de trabalho são deter-
minantes centrais da 
saúde mental. Reduz-
ir a jornada pode aju-
dar, mas não basta. É 
preciso compreender 
a origem desse estado 
de alerta constante 
que mantém o  or-
ganismo sob pressão 
contínua.

D i a n t e  d e s s e 
cenário, falar em fe-
licidade no trabalho 
pode soar ingênuo. 
Mas ignorar o proble-
ma é mais arriscado. 
O corpo, em escala 
populacional, emite 
sinais claros de so-
brecarga.  Estamos 
dispostos a escutar? 
Quando um número 
crescente de pessoas 
adoece, a explicação 
não pode ser reduzida 
à fragilidade individ-
ual. Estamos diante 

de um adoecimento 
coletivo produzido 
por ambientes que 
nós mesmos criamos.

Nesse contexto, 
a  NR-1  representa 
um avanço impor-
tante. Mas surge um 
n o v o  d e s a f i o :  e s -
t a m o s  p r e p a r a d o s 
para essa mudança? 
Transformar cultur-
as de trabalho exige 
revisão de práticas e, 
sobretudo, de men-
talidade — ainda for-
temente  or ientada 
pela lógica da produ-
tividade a qualquer 
custo, gerando medo, 
ansiedade e burnout.

Há uma dimensão 
estrutural que preci-
sa ser transformada: 
modelos de trabalho 
mais sustentáveis e 
organizações genu-
inamente  compro-
metidas com a saúde 
mental.

Mas há também 
uma dimensão indi-
vidual. O corpo hu-
mano precisa de ci-
clos: esforço, pausa e 

recomposição. Quan-
do a pausa se torna 
insuficiente, o estado 
de  a lerta  deixa  de 
ser adaptativo e vira 
desgaste. A ciência do 
bem-estar aponta que 
o estresse permanen-
te causa danos de alto 
impacto não apenas 
no indivíduo, mas em 
todo o seu entorno.

Cuidar da saúde 
no âmbito individ-
ual,  portanto, pas-
sa pelo autoconhe-
cimento,  mudança 
de hábitos, escolhas 
conscientes  e  pro-
tagonismo diante da 
vida. Pequenas mu-
danças no cotidia-
no importam: criar 
pausas reais, cultivar 
relações saudáveis, 
incluir experiências 
que gerem bem-es-
tar. E isso também se 
aprende.

Grande parte do 
que sustenta nosso 
comportamento não 
é visível, mas é deter-
minante. A maneira 
como vivemos nossos 

dias atravessa a for-
ma como sentimos, 
nos conectamos e ex-
istimos. A felicidade 
no trabalho nasce do 
encontro entre am-
bientes saudáveis e 
escolhas conscientes 
no cotidiano. Traz-
er presença e vital-
idade  para  nossos 
momentos entre um 
dia e outro é o grande 
desafio dos nossos 
tempos.

A pergunta  que 
permanece é: o que 
estamos construindo 
diariamente e o que 
seremos capazes de 
transformar?

*Deborah Dubner 
é psicóloga e escri-
tora. Autora de sete 
livros relacionados 
a autoconsciência, 
evolução pessoal  e 
Psicologia, com uma 
boa dose de poesia. 
Palestrante TEDx e 
especialista em Neu-
rociência, Psicologia 
Positiva e Mindful-
ness.

João Badari*

O Brasil vive uma 
transformação silenciosa, 
profunda e inevitável. Em 
poucas décadas, deixamos 
de ser um país marcado 
pela juventude populacio-
nal para nos tornarmos 
uma nação que envelhece 
em ritmo acelerado. A 
combinação entre queda 
da natalidade, aumento 
da expectativa de vida e 
mudanças nas relações de 
trabalho impõe um dos 
maiores desafios econômi-
cos e sociais do nosso tem-
po: como sustentar a Prev-
idência sem abandonar 
milhões de brasileiros à 
própria sorte.

Durante muitos anos, 
a Previdência foi trata-
da apenas como um de-
bate contábil. De um lado, 
planilhas apontando défi-
cits crescentes. De outro, 
a justa preocupação social 
com aposentados, pen-
sionistas e trabalhadores 
que dependem da proteção 
estatal. Reduzir esse tema 
a números frios ou a slo-
gans políticos empobrece 
a discussão. A Previdência 
é, ao mesmo tempo, gasto 
público, instrumento de 
distribuição de renda, mo-
tor econômico local e rede 
de proteção humana.

O primeiro ponto que 
precisa ser reconhecido 
é demográfico. O Brasil 
está envelhecendo antes 
de atingir níveis robustos 
de renda e produtividade 
observados em países 
desenvolvidos. Em outras 
palavras, ficamos mais vel-
hos sem necessariamente 
ficarmos mais ricos. Isso 
significa menos jovens 
ingressando no mercado 
de trabalho, menor base 

de contribuintes e maior 
pressão sobre o sistema 
previdenciário.

Ao mesmo tempo, 
o mercado de trabalho 
mudou. A tradicional 
carteira assinada já não 
representa, sozinha, a real-
idade nacional. Cresceram 
o trabalho por aplicativos, 
a informalidade, os con-
tratos flexíveis e o em-
preendedorismo por ne-
cessidade. Milhões de bra-
sileiros trabalham todos 
os dias, produzem riqueza 
e movimentam a econo-
mia, mas contribuem de 
forma irregular ou sequer 
contribuem para a Previ-
dência. O resultado é per-
verso: menor arrecadação 
hoje e potencial explosão 
de vulnerabilidade social 
amanhã.

A reforma previ-
denciária de 2019 foi rel-
evante e produziu efeitos 
importantes de contenção 
fiscal. Ignorar isso seria um 
erro analítico. Entretanto, 
também seria ingenuidade 
imaginar que uma reforma 
constitucional, por si só, 
resolveria um problema 
estrutural e permanente. 
A dinâmica demográfica 
continua avançando, o 
mercado de trabalho seg-
ue se transformando e a 
informalidade permanece 
elevada. O desafio, por-
tanto, não terminou, ele 
apenas mudou de fase.

Por isso, insistir ex-
clusivamente em novos 
cortes de direitos, endu-
recimento de regras ou 
postergação contínua do 
acesso aos benefícios pode 
gerar um efeito colateral 
grave: ampliar a pobreza 
na velhice. Em um país 
ainda profundamente 
desigual, muitos idosos 

sustentam famílias intei-
ras com aposentadorias 
modestas, benefícios ru-
rais ou prestações assis-
tenciais. Em milhares de 
municípios brasileiros, 
especialmente os menores, 
a renda previdenciária 
movimenta o comércio 
local mais do que diver-
sas atividades econômicas 
privadas.

É preciso sofisticar o 
debate. A sustentabilidade 
previdenciária depende 
também do lado da re-
ceita. O combate a fraudes 
deve ser permanente e 
apoiado por tecnologia. 
A cobrança eficiente de 
grandes devedores precisa 
sair do discurso e se tornar 
prática consistente. A for-
malização do trabalho deve 
ser estimulada com mod-
elos contributivos simples, 
digitais e compatíveis com 
a realidade do autônomo 
contemporâneo. Motor-
istas de aplicativo, entre-
gadores, profissionais in-
dependentes e pequenos 
empreendedores precisam 
ser incorporados ao siste-
ma de forma inteligente.

Além disso, produtivi-
dade econômica importa e 
muito. Países que envelhe-
cem de forma equilibrada 
são aqueles capazes de 
produzir mais valor com 
menos pessoas economica-
mente ativas. Educação de 
qualidade, inovação, segu-
rança jurídica e ambiente 
favorável a investimentos 
não são temas distantes 
da Previdência; ao con-
trário, são parte essencial 
da solução de longo prazo.

Outro aspecto ainda 
pouco debatido é a ed-
ucação previdenciária. 

Muitos brasileiros de-
sconhecem regras básicas 
de contribuição, proteção 
familiar, benefícios por 
incapacidade e planeja-
mento para a velhice. Sem 
informação, a população 
entra tarde no sistema, 
contribui mal ou descobre, 
tarde demais, que ficou 
desprotegida.

A Previdência Social 
não deve ser vista como 
inimiga das contas públi-
cas nem como intocável 
por definição. Trata-se de 
uma política pública essen-
cial, que exige equilíbrio, 
responsabilidade e visão 
de futuro. O erro está nos 
extremos: tratá-la como 
mero custo a ser reduzido 
ou como estrutura imune 
a qualquer ajuste.

O Brasil precisa aban-
donar soluções simplistas. 
Um país que envelhece 
antes de enriquecer ne-
cessita de reformas mais 
amplas do que mudanças 
de idade mínima ou fór-
mulas de cálculo. Precisa 
crescer, formalizar, incluir, 
fiscalizar e planejar.

Se o debate contin-
uar restrito ao quanto se 
paga, ignorando quem 
depende, quem contribui 
e quem ficou para trás, 
chegaremos a um cenário 
de contas pressionadas e 
idosos desamparados. E 
nenhum país se desenvolve 
de verdade quando falha 
justamente com aqueles 
que trabalharam a vida 
inteira.

A Previdência bra-
sileira não é apenas uma 
linha do orçamento. Em 
milhares de lares, ela rep-
resenta comida na mesa, 
remédio no armário e 
dignidade no fim do mês. 

Preservar isso com re-
sponsabilidade talvez seja 
uma das tarefas mais ur-
gentes da nossa geração.

*João Badari é advoga-
do especialista em Direito 
Previdenciário e sócio do 
escritório Aith, Badari e 
Luchin Advogados
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LEGISLATIVO: 

A iniciativa leva, de forma descentralizada, os trabalhos legislativos para mais perto da população

A Câmara Muni-
cipal de Holambra 
promove, no próxi-
mo dia 11 de maio, 
às 19h, a Sessão Iti-
nerante no Salão da 
Comunidade Nossa 
Senhora do Amparo, 
no bairro Fundão. 
A iniciativa leva, de 
forma descentraliza-
da, os trabalhos le-
gislativos para mais 
perto da população, 
ampliando o acesso 
às atividades parla-
mentares e fortale-
cendo a participação 
cidadã.

A proposta integra 
a estratégia institu-

cional do Legislati-
vo de intensificar a 
transparência, esti-
mular o diálogo dire-
to com os moradores 
e aprimorar a escuta 
das demandas locais. 
Ao realizar a sessão 
fora da sede oficial, 
a Câmara cria um 
ambiente mais aces-
sível e representati-
vo, permitindo que 
a comunidade acom-
panhe de perto as 
discussões, apresen-
te sugestões e con-
tribua com pautas de 
interesse coletivo.

A Sessão Iti-

nerante também 
possibilita aos ve-
readores uma com-
preensão mais direta 
das necessidades es-
pecíficas de cada re-
gião, favorecendo a 
formulação de ações 
e políticas públicas 
mais alinhadas à rea-
lidade do município.

A Câmara Munici-
pal reforça o convite 
para que os morado-
res do bairro Fundão 
e de toda a cidade 
participem. 

A presença da po-
pulação é fundamen-
tal para o fortaleci-

mento do processo 
democrático e para 
a construção de de-
cisões públicas mais 
eficientes e conecta-
das com o interesse 
coletivo.

*Evento:* Sessão 
Itinerante da Câma-
ra Municipal de Ho-
lambra

*Data:* 11 de maio
*Horário:* 19h
*Local* : Salão da 

Comunidade Nossa 
Senhora do Amparo 
– Bairro Fundão

HBR 323 – Adria-
nus Van Vliet, S/Nº, 
Bairro Fundão

O vereador José 
Guilherme Ferreira, 
de Santo Antônio de 
Posse, está em Brasí-
lia onde participa da 
25ª Marcha dos Ges-
tores e Legislativos 
Municipais, promo-
vida pela União dos 
Vereadores do Bra-
sil. Durante o even-
to, ele foi premiado 
pelo destaque de seu 
projeto de lei voltado 
ao cuidado com pes-
soas diagnosticadas 
com fibromialgia.

A premiação reu-
niu mais de 300 
projetos inscritos 
de todo o país, reco-
nhecendo iniciativas 
relevantes desenvol-
vidas por parlamen-
tares municipais. O 
vereador foi contem-
plado com o Projeto 
de Lei 63 de 2025, 
de sua autoria, que 
trata da criação de 
medidas de apoio e 
atenção a pessoas 
com fibromialgia no 
município.

A legislação busca 
ampliar o acesso a 
benefícios e garantir 
mais qualidade de 
vida aos pacientes, 
promovendo ações 
voltadas à conscien-
tização e ao aten-
dimento adequado 
dessa condição de 
saúde.

A participação no 
evento nacional re-
força a importância 
da atuação legislati-
va local e o reconhe-

cimento de projetos 
que impactam dire-
tamente a popula-
ção.

O vereador tam-
bém divulgou um 
vídeo explicando os 
detalhes da propos-
ta e a importância 
da premiação. A po-
pulação pode confe-
rir o conteúdo para 
entender melhor a 
iniciativa que levou 
o município ao des-
taque nacional.

A Ordem dos Ad-
vogados do Brasil 
Seção São Paulo, por 
meio da 232ª Sub-
seção de Jaguariú-
na e Santo Antônio 
de Posse, realizou 
na sexta-feira, 24 de 
abril, às 15h, a sole-
nidade de entrega de 
carteiras profissio-
nais a novos advoga-
dos e advogadas, ofi-
cializando o ingresso 
destes profissionais 
nos quadros da ad-
vocacia paulista.

Receberam as car-
teiras profissionais 
os advogados Ales-
sandra Garcia Salles, 
Bruna Graziele Cos-
me da Silva, Donise-
te Aparecido Tolot-
to Junior, Giovanna 
Gomes dos Santos 
Bodin, João Paulo 
Alves, Laura Regina 
Bizigatto e Nicole Pi-
res Cristiani.

Durante a cerimô-
nia, o presidente da 
subseção, Caio Vi-
cenzotti, destacou a 

importância do mo-
mento para a classe 
e para a sociedade. 
¨Hoje celebramos 
não apenas o início 
de novas carreiras, 
mas o fortalecimen-
to da advocacia em 
nossa região. Cada 
carteira entregue 
simboliza respon-
sabilidade, dedica-
ção e o compromis-
so permanente com 
a defesa dos direi-
tos da sociedade. A 
OAB estará de portas 

abertas para acolher, 
orientar e caminhar 
ao lado destes novos 
colegas nesta jorna-
da profissional”, des-
tacou o presidente.

A solenidade re-
força o compromisso 
institucional da sub-
seção com a valoriza-
ção da jovem advo-
cacia, promovendo 
integração profissio-
nal e fortalecendo a 
atuação da classe em 
Jaguariúna e Santo 
Antônio de Posse.

Da Redação

A Renovias estima a 
circulação de 526.096 
veículos em seu tre-
cho durante o feriado 
prolongado do Dia do 
Trabalho, entre quinta-
-feira (30/04) e domin-
go (03/05). O período 
deve registrar aumento 
significativo no volume 
de tráfego, principal-
mente nos momentos 
de saída para o feriado 
e no retorno dos moto-
ristas.

Os principais ho-
rários de maior movi-
mento estão previstos 
para o sentido norte 
(interior) na quinta-fei-
ra (30/04), das 14h às 

19h, e na sexta-feira 
(01/05), entre 8h e 13Já 
no sentido sul (São Pau-
lo), o pico deve ocorrer 
no domingo (03/05), 
das 15h às 19h.

Durante esses perí-
odos, a concessionária 
recomenda que os mo-
toristas programem sua 
viagem com antecedên-
cia, buscando horários 
alternativos para evitar 
congestionamentos.

Atendimento ao 
cliente

Durante todo o fe-
riado, a Renovias dis-
ponibiliza atendimento 
24 horas pelo telefone 
0800 055 9696, além 
dos telefones de emer-

gência instalados ao 
longo das rodovias, a 
cada quilômetro. Para 
o feriado do Dia do Tra-
balho, a concessionária 
prepara uma opera-
ção especial com foco 
na segurança viária e 
na conscientização dos 
usuários.

Durante todo o pe-
ríodo, equipes estarão 
posicionadas estra-
tegicamente ao longo 
das rodovias, com mo-
nitoramento 24 horas 
por meio do Centro de 
Controle Operacional 
(CCO).

Saldo Positivo
Nos dois últimos fe-

riados prolongados, da 
Páscoa e Tiradentes, a 
Renovias não registrou 
mortes em seu trecho, 
resultado das ações 
operacionais e do com-
portamento mais cons-
ciente dos motoristas.

“O histórico recente 
sem vítimas fatais re-
força a importância da 
combinação entre ope-
ração eficiente, ações 
de fiscalização do Poli-
ciamento Rodoviário e 
o comportamento res-
ponsável dos motoris-
tas. Nossa orientação é 
que os clientes progra-
mem sua viagem com 
antecedência, evitem os 
horários de maior mo-
vimento e não utilizem 

o celular ao volante”, 
destaca o coordenador 
de Operações da Reno-
vias, Alexandre Bueno 
da Silva.

Movimento Afaste-se
A Renovias também 

reforça o Movimento 
Afaste-se, que orienta 
os motoristas a redu-
zirem a velocidade e, 
sempre que possível, 
mudarem de faixa ao se 
aproximarem de aten-
dimentos na rodovia. A 
medida é essencial para 
proteger equipes ope-
racionais, socorristas e 
usuários envolvidos em 
ocorrências.

Os serviços incluem 
inspeção de tráfego, so-

corro mecânico e aten-
dimento pré-hospitalar, 
garantindo agilidade no 
suporte aos usuários.

Orientações aos mo-
toristas

A Renovias reforça a 
importância de atitudes 
responsáveis para uma 
viagem segura:

Programe o desloca-
mento, evitando os ho-
rários de pico

Faça a revisão do ve-
ículo antes de sair

Evite o uso do celular 
ao volante

Use o cinto de segu-
rança em todos os ocu-
pantes

Respeite os limites 
de velocidade

Câmara de Holambra realiza Sessão Itinerante no bairro 
Fundão

Vereador de Santo Antônio de Posse recebe prêmio nacional 
por projeto sobre fibromialgia

OAB realiza entrega de carteiras a novos advogados em 
Jaguariúna e Santo Antônio de Posse

Feriado do Trabalhador deve levar mais de 526 mil veículos 
para a malha viária da Renovias
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CELEBRAÇÃO: 

Holambra v iveu 
uma manhã especial 
neste domingo, 26 de 
abril, com a realização 
de mais uma edição do 
Dia do Rei, celebração 
inspirada em uma das 
datas mais tradicionais 
da Holanda. Realizado 
na Praça do Moinho 
Povos Unidos, o even-
to reuniu moradores e 
turistas em uma pro-
gramação diversificada, 
com atividades esporti-
vas, atrações culturais e 
momentos de confrater-
nização.

A agenda teve início 
logo nas primeiras horas 
do dia, com a Corrida do 
Rei . Os participantes 

puderam escolher en-
tre os percursos de 7 
quilômetros de corri-
da e 4 quilômetros de 
caminhada, em trajetos 
que passaram por difer-
entes pontos turísticos e 
cenários característicos 
da cidade.

Rosângela Pereira, 
moradora do bairro 
Flamboyant, participou 
pela quarta vez. “Mui-
to bom o percurso. Eu 
adoro. E a energia é 
muito positiva”, contou.

A advogada Vander-
lea Antonelli, de Por-
to Feliz, aprovou a ex-
periência em sua estreia 
no evento. “É a primei-
ra vez que participo 

da Corrida do Rei. Eu 
amei. O cenário é mar-
avilhoso”, disse.

Maria de Lurdes 
Antunes da Silva San-
tos esteve em Holambra 
pela primeira vez para 
participar da caminha-
da ao lado do marido 
e elogiou o município. 
“Muito lindo caminhar 
e ver a lagoa, ver as 
plantas... e depois ainda 
tem a festa. As pessoas 
têm que conhecer essa 
cidade, que é muito lin-
da e organizada”, afir-
mou.

Após a atividade es-
portiva, o público acom-
panhou a cerimônia ofi-
cial e uma sequência de 

apresentações artísti-
cas, com participação 
da Orquestra de Viola 
Caipira de Holambra, 
Grupo de Gaiteiros, Gru-
po de Dança Folclórica 
Holandesa e Fanfarra 
Amigos de Holambra. O 
encerramento manteve 
uma das tradições mais 
aguardadas do evento: a 
chuva de papel colorido, 
seguida da distribuição 
gratuita de bolo e café 
aos visitantes.

Presente na comem-
oração ao lado da es-
posa, o vice-prefeito 
Miguel Esperança res-
saltou o significado da 
data para a cidade. “É 
uma celebração que 

une famílias, preserva 
a história de Holambra 
e fortalece o sentimen-
to de pertencimento 
da nossa população. 
Também é uma opor-
tunidade de receber vis-
itantes e mostrar tudo 
o que a cidade tem de 
melhor”, destacou.

Moradora do bairro 
Imigrantes, a cozin-
heira Rosenilda Bernar-
do da Silva acompan-
hou pela primeira vez 
a celebração. “Amei a 
festa. Uma experiência 
maravilhosa”, resumiu.

Neste ano, a Prefei-
tura ampliou as ações 
relacionadas à data e 
promoveu, ao longo de 

abril, o chamado Mês 
do Rei. Durante todo o 
período, Holambra re-
cebeu decoração temáti-
ca em laranja — cor 
associada à monarquia 
holandesa — além de 
atividades culturais e 
iniciativas voltadas ao 
turismo.

Entre os destaques 
está o Festival do Rei, 
que segue até o dia 30 de 
abril com a participação 
de 15 restaurantes da 
cidade. Os estabelec-
imentos prepararam 
pratos exclusivos, bebi-
das especiais e ambien-
tes temáticos inspirados 
na celebração.

Tradição e confraternização marcam o Dia do Rei em 
Holambra

Realizado na Praça do Moinho Povos Unidos, o evento reuniu moradores e turistas em uma programação diversificada
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INAUGURAÇÃO: 

O espaço já estreou em grande estilo com a realização de um torneio de beach tennis em duplas

A manhã do último 
sábado, 25 de abril, 
foi marcada por es-
porte, integração e 
celebração em Hol-
ambra com a inaugu-
ração de duas novas 
quadras de areia no 
Parque da Cidade. 
O espaço, entregue 
pela Prefeitura por 
meio do Departa-
mento Municipal de 
Esportes, já estre-
ou em grande estilo 
com a realização de 
um torneio de beach 
tennis em duplas. 

As novas estrutu-
ras foram implanta-
das com investimen-
to de R$ 200 mil em 
recursos do tesouro 
municipal e estão 
preparadas para a 
prática de beach ten-
nis, vôlei de areia e 
futevôlei, ampliando 

as opções de lazer e 
atividade física para 
a população.

Participaram da 
cerimônia o pre-
feito Fernando Cap-
ato, o vice-prefeito 
Miguel Esperança, 
vereadores e inte-
grantes da adminis-
tração municipal. O 
chefe do Executivo 
também entrou em 
quadra durante o 
torneio e garantiu o 
segundo lugar.

“É uma alegria 
muito grande en-
tregar esse espaço 
para a população 
e ver as quadras já 
cheias, com pessoas 
praticando esporte 
e convivendo. Nos-
so objetivo é seguir 
investindo em quali-
dade de vida e ofere-
cendo cada vez mais 

oportunidades para 
os moradores”, de-
stacou Fernando Ca-
pato.

De acordo com o 
diretor municipal 
de Esportes, Pedro 
Paolielo, a entrega 
atende a uma de-
manda crescente no 
município. “Holam-
bra vive um momen-
to muito positivo no 
esporte, com cada 
vez mais pessoas 
buscando atividade 
física e novas modal-
idades. Essas qua-
dras chegam para 
fortalecer esse movi-
mento e oferecer es-
trutura de qualidade 
para todos”, afir-
mou.

Entre os partic-
ipantes do torneio 
estavam Mariana 
Salzano e Augusto 

Salzano, alunos das 
aulas gratuitas de 
beach tennis ofereci-
das pela Prefeitura. 
Para Mariana, a ini-
ciativa faz diferença 
no dia a dia da pop-
ulação. “A gente fica 
muito feliz da Pre-
feitura proporcionar 
aulas gratuitas pra 
gente aqui. É super 
gostoso parar, ter 
esse momento e ter 
quadras boas aqui 
pra jogar”, comen-
tou.

Morador de Hol-
ambra há cerca de 
dois anos, Augusto 
destacou o impac-
to positivo do es-
porte na adaptação 
à cidade. “A gente se 
mudou justamente 
buscando quali-
dade de vida. Tem 
o incentivo ao es-

porte e a gente gos-
ta muito. Tanto pra 
saúde quanto pra 
integração. Quando 
chegamos não con-
hecíamos ninguém 
e fizemos amizade. 
Tudo isso agregou 
muito na nossa 
vida”, disse.

As quadras ficam 

no Parque da Cidade, 
na Rua Calíssia, s/n, 
no bairro Jardim das 
Tulipas, e já estão 
disponíveis para uso 
da população.

Mais informações 
sobre aulas e in-
scrições podem ser 
obtidas pelo telefone 
(19) 3802-8098.

A Prefeitura Mu-
nicipal de Santo 
Antônio de Posse, 
por meio da Secre-
taria de Serviços Pú-
blicos e Meio Ambi-
ente, concluiu nesta 
semana as melhorias 
no campo de bocha 
do bairro São Judas, 
garantindo mais es-

trutura e melhores 
condições para a 
prática esportiva no 
local.

Os serviços con-
templaram a insta-
lação de novas lu-
minárias em LED, 
com tecnologia mais 
eficiente e maior ca-

pacidade de ilumi-
nação, além de ad-
equações elétricas, 
incluindo o lança-
mento de cabeamen-
to para garantir o 
funcionamento ade-
quado do sistema. A 
execução foi realiza-
da pela IluminaLux 
empresa credencia-

da no CONDESU.

Ao todo, foram in-
stalados 12 pontos 
de iluminação, pro-
porcionando mais 
segurança e possi-
bilitando a utilização 
do espaço também 
no período noturno.

O investimento to-

tal na melhoria foi de 
R$ 22.896,96, com 
foco na melhoria dos 
espaços públicos e 
no incentivo ao es-
porte e ao lazer.

O prefeito Ricar-
do Cortez destacou 
a importância do 
espaço para a popu-
lação. “O campo de 

bocha do São Judas é 
um local de lazer que 
faz parte da história 
do nosso município. 
Com essa melhoria 
na iluminação, ga-
rantimos mais segu-
rança e ampliamos 
o uso desse espaço 
pela comunidade”, 
afirmou. 

A Prefeitura de 
Jaguariúna, por meio 
da Secretaria de Ju-
ventude, Esporte e 
Lazer, está com in-
scrições abertas para 
o Torneio Municipal 
de Tênis em duplas. 
Os interessados po-
dem se inscrever até 
o dia 12 de junho por 
meio de formulário 
online ou contato 
com a Secretaria.

O torneio será dis-
putado nos dias 20 e 
21 de junho, a partir 
das 6h30, no Centro 
de Tênis de Jaguariú-
na Gustavo Kuerten. 
A competição con-
tará com as catego-
rias Masculino A, B 
e C, além do Femi-
nino Livre, com par-
tidas realizadas em 
melhor de dois sets 
e super tie-break em 
caso de empate.

Serão seleciona-
das as oito primei-
ras duplas inscritas 
por categoria, com 
mínimo de quatro 
para realização das 
disputas. As demais 
ficarão em lista de 
espera. O evento 
tem como objetivo 
incentivar a prática 
esportiva, promov-
er a integração entre 
atletas e fortalecer o 

desenvolvimento do 
tênis no município.

Os campeões e 
vice-campeões de 
cada categoria serão 
premiados com tro-
féus. 

Em caso de chu-
va ou imprevistos, a 
organização poderá 
ajustar o formato 
das partidas para ga-
rantir a conclusão da 
competição.

A Prefeitura de 
Jaguariúna está com 
inscrições abertas 
para o Campeonato 
Municipal de Vôlei 
de Praia para quar-
tetos. Os interes-
sados podem se in-
screver até o dia 19 
de maio por meio de 
formulário online 

disponibilizado pela 
organização.

Podem participar 
atletas a partir de 15 
anos de idade, nas 
categorias masculi-
no e feminino. Para 
a formação das equi-
pes, é necessário que 
cada quarteto tenha 
pelo menos dois at-

letas vinculados ao 
município de Jag-
uariúna.

A competição será 
realizada no dia 24 
de maio, a partir 
das 8h, nas quadras 
de areia do Centro 
de Lazer do Tra-
balhador Lebrão. 
O evento tem como 

objetivo incentivar 
a prática esportiva 
e promover a inte-
gração entre os par-
ticipantes.

Mais informações 
podem ser obtidas 
por meio de contato 
via WhatsApp dis-
ponibilizado pela or-
ganização.

Holambra inaugura quadras de areia no Parque da 
Cidade e reúne moradores em torneio de beach tennis

Prefeitura conclui instalação de iluminação no campo 
de bocha do São Judas

Jaguariúna abre inscrições para Torneio Municipal de 
Tênis em duplas

Jaguariúna abre inscrições para Campeonato de Vôlei 
de Praia para quartetos
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EDUCAÇÃO: 

Holambra abre no dia 4 inscrições para oficina gratuita de 
lembrancinhas personalizadas de casamento

Alunos da rede municipal de Holambra recebem uniformes  mais 
confortáveis e com novas cores 

Jaguariúna realiza primeira Oficina do Projeto Banco + para 
educadores da rede municipal 

Campanha do Agasalho de Jaguariúna terá 
drive-trhu solidário no dia 23 de maio 

A Prefeitura de Hol-
ambra, por meio do 
Departamento Munic-
ipal de Promoção So-
cial e do Fundo Social 
de Solidariedade, abre 
no dia 4 de maio as 
inscrições para a ofi-
cina de lembrancinhas 
personal i zadas  de 
casamento. Elas de-
vem ser feitas no Cen-
tro de Referência da 
Assistência Social, o 
CRAS, das 8h às 16. 
É  obrigatória a apre-
sentação do Cartão 
Cidadão e as vagas 
são limitadas. As aulas 
serão realizadas em 13 
e 14 de maio, das 19h 
às 21h, no Salão da 
Terceira Idade.   

A iniciativa é volta-
da a moradores com 

16 anos ou mais e tem 
como objetivo ofere-
cer qualificação práti-
ca para quem deseja 
aprender uma nova 
habilidade e ampliar 
as oportunidades de 
geração de renda. 

A capacitação será 
direcionada à pro-
dução de itens person-
alizados para festas e 
cerimônias, segmento 
que mantém demanda 
constante ao longo do 
ano e pode represen-
tar uma alternativa 
para quem deseja em-
preender ou comple-
mentar o orçamento 
familiar.

Além do aprendiza-
do técnico, a ofici-
na busca incentivar a 

autonomia financei-
ra e estimular novos 
caminhos profission-
ais entre os partici-
pantes, por meio de 
uma atividade criativa 
e com potencial de 
comercialização.

A presidente vol-
u n t á r i a  d o  F u n -
do Socia l  de  Sol i -
d a r i e d a d e , Y v o n n e 
Schouten Capato, de-
stacou a importância 
de iniciativas voltadas 
à capacitação da popu-
lação. “Nosso objetivo 
é criar oportunidades 
reais para que as pes-
soas possam desen-
volver talentos, con-
quistar independência 
financeira e enxergar 
novas possibilidades 
para o futuro. Cada 

curso oferecido rep-
resenta uma porta que 
se abre”, afirmou.

De acordo com a 
diretora municipal 
de Promoção Social, 
Viviane Furgeri ações 
como essa fortalecem o 
trabalho social desen-
volvido no município. 
“Quando oferecemos 
capacitação, ofere-
cemos também au-
toestima, perspectiva 
e ferramentas para 
que as famílias pos-
sam crescer com mais 
segurança e digni-
dade. Essa é uma das 
missões do nosso tra-
balho”, ressaltou.

O CRAS fica na Rua 
Solidagos, nº 99, no 
bairro Morada das 
Flores.

A Prefeitura de Hol-
ambra entrega a partir 
desta quinta-feira, dia 
30 de abril, novos uni-
formes escolares para 
estudantes da rede 
municipal de ensino. 
Ao todo, 2.288 alunos 
serão contemplados, 
desde crianças atendi-
das no berçário até es-
tudantes da Educação 
de Jovens e Adultos.

O kit contém 9 itens 
e foi planejado para 
atender a rotina esco-
lar ao longo de todo o 
ano letivo, oferecendo 
conforto, praticidade 
e mais durabilidade 
no uso diário. Entre 

as peças entregues 
estão camisetas de 
manga curta, camise-
tas de manga longa, 
bermudas ou short-sa-
ia, calça e jaqueta de 
moletom.

Neste ano, os uni-
formes chegam com 
m e l h o r i a s  i m p o r -
tantes. As cores foram 
atualizadas para tons 
mais escuros,  com 
camiseta e jaqueta em 
cinza e calça e bermu-
da em verde. Outra 
novidade é a inclusão 
de camiseta de manga 
longa e a utilização de 
moletom flanelado, 
garantindo mais con-

forto aos alunos nos 
períodos de tempera-
turas mais baixas.

De acordo com o 
diretor municipal de 
Educação, Henrique 
Mazotti, as mudanças 
foram def in idas  a 
partir de uma análise 
prática da rotina esco-
lar e das necessidades 
das famílias. “Busca-
mos um uniforme mais 
funcional, resistente e 
adequado ao dia a dia 
dos estudantes.  As 
novas cores ajudam 
na conservação das 
peças e os materiais 
escolhidos oferecem 
mais conforto durante 

todo o ano.”
O prefeito Fernan-

do Capato destacou 
que a entrega repre-
senta investimento 
direto nas famílias 
e no fortalecimento 
da educação pública 
municipal. “Sabemos 
da importância que o 
uniforme tem na roti-
na de quem estuda e 
também no orçamento 
das famílias. Por isso 
trabalhamos para ga-
rantir kits completos, 
de qualidade e pensa-
dos para atender nos-
sos alunos com con-
forto e praticidade.”

Além de represen-

tar economia para os 
responsáveis, o uni-
forme contribui para 
a identificação dos 
estudantes, reforça 

a segurança no am-
biente escolar e pro-
move padronização 
na rede municipal de 
ensino.

A Secretaria Mu-
nicipal de Educação 
de Jaguariúna pro-
moveu, na noite desta 
quinta-feira, dia 23 de 
abril, a primeira ofici-
na do Projeto Banco +, 
reunindo professores 

do Ensino Fundamen-
tal I e coordenadores 
pedagógicos da rede 
municipal. A atividade 
foi realizada durante 
um HTPC (Horário de 
Trabalho Pedagógico 
Coletivo) presencial 

especial, na Escola 
Municipal Professor 
Irineu Espedito Fer-
rari.

O encontro marcou 
o início das ações do 
projeto, oferecendo 
aos educadores um 

importante momento 
de formação continua-
da, troca de experiên-
cias e reflexão sobre 
práticas pedagógicas. 
Ao longo da oficina, 
os participantes pud-
eram aprofundar con-

hecimentos e discutir 
estratégias voltadas ao 
fortalecimento do en-
sino em sala de aula.

“A iniciat iva re-
força o compromisso 
da Administração com 
a formação continu-

ada dos educadores, 
valorizando espaços 
colaborativos que im-
pactam diretamente 
na qualidade da ed-
ucação”, informa a 
Secretaria Municipal 
de Educação.

Começou nesta se-
mana a Campanha 

do Agasalho 2026 do 
Fundo Social de Sol-

idariedade de Jag-
uariúna, que seguirá 

até o próximo dia 31 
de julho. O objetivo 
da ação é arrecadar 
roupas, sapatos, bol-
sas, cobertores, en-
tre outras peças, que 
serão distribuídas às 
famílias cadastradas 
no Fundo Social.

O ponto  a l to  da 
campanha acontecerá 
no próximo dia 23 de 
maio, quando será re-
alizado o Drive-Thru 
Solidário, em parceria 
com a EPTV. A ação 
vai acontecer das 9h 
às 12h, no Boulevard 
do Centro Cultural e 
visa facilitar a partic-
ipação da população, 
permitindo que as do-
ações sejam entregues 
sem que os doadores 
prec isem sa i r  dos 

veículos.
Com o tema “Au-

mente a Temperatura 
do Bem. Doe!”, a ini-
ciativa tem como ob-
jetivo unir forças para 
ampliar a arrecadação 
de roupas, cobertores 
e itens de inverno des-
tinados à população 
que mais precisa.

Todos os itens ar-
r e c a d a d o s  s e r ã o 
cuidadosamente sele-
cionados e distribuí-
dos a famílias aten-
didas pelos serviços 
sociais da cidade.

Confira os pontos de 
arrecadação da Cam-
panha do Agasalho de 
Jaguariúna 2026:

C o n d o m í n i o  P i -
tangueiras

Condomínio Villa-
gio D’Itália

Condomínio Ber-
nadete

Condomínio Guedes
Supermercado An-

tonelli
Supermercado Flex 

Centro e Vargeão
Parque Santa Maria
JBS
Embrapa
Takeda
Pharmainox
Senai
Unicharm
Motorola
SKY
Jaguar Plásticos
Mahle
Colégio da Vila
Escola Integrado
Escola Mackenzie
Escola Avante
Flor Fácil

Inscrições devem ser feitas no Centro de Referência da Assistência Social, o CRAS, das 8h às 16. Obrigatória a apresentação do Cartão Cidadão 



Página 701 de Maio de 2026

Festa do Trabalhador de Holambra terá shows 
gratuitos de Bruno Rosa e Ton Carfi na Rua Coberta

Rota do Tomate + Sustentável mobiliza produtores 
durante encontro do IBRAHORT

A Prefeitura de Hol-
ambra promove nos dias 
8 e 9 de maio uma pro-
gramação especial em 
homenagem ao Dia do 

Trabalhador. O evento 
será realizado na Rua 
da Amizade, conhecida 
como Rua Coberta, com 
entrada gratuita e duas 

noites de música ao vivo 
para moradores e visi-
tantes.

A abertura acontece 
na sexta-feira, 8 de maio, 

a partir das 19h, com a 
3ª edição do “Holambra 
em Louvor.” O público 
poderá acompanhar a 
apresentação da Banda 
Unidos e, na sequência, 
o show de Ton Carfi, um 
dos principais nomes da 
música gospel nacional, 
conhecido por suces-
sos como Minha Vez e 
Porque Eu Te Amei.

No sábado, 9 de maio, 
a partir das 20h, será a 
vez da Noite Sertane-
ja. A festa contará com 
apresentações da banda 
Made In Roça e de Bruno 
Rosa, cantor que vem se 
destacando no cenário 
sertanejo, reúne público 
em grandes eventos pelo 
país e é voz de hits como 
Coice de Mula, Fiu fiu e 
Grama do vizinho.

“Preparamos uma 

programação especial 
para valorizar os tra-
balhadores da nossa 
cidade e proporcionar 
momentos de lazer para 
as famílias. Será uma 
celebração feita com 
carinho para reunir a 
população em um ambi-
ente de alegria e confra-
ternização”, destacou o 
prefeito Fernando Ca-
pato.

“Estamos preparan-
do uma grande festa 
para receber moradores 
e visitantes com conforto 
e segurança. Por isso, 
será proibida a entrada, 
circulação e comercial-
ização de garrafas de 
vidro no local. Também 
haverá revista na en-
trada do evento para 
garantir a tranquilidade 
de todos”, informou a 
diretora municipal de 
Turismo e Cultura, Ales-

sandra Caratti, a orga-
nização também reforça 
orientações importantes 
ao público.

C o n f i r a  a  p r o -
gramação da Festa do 
Trabalhador 2026:

8 de maio – Sexta-fei-
ra

A partir das 19h
Holambra em Louvor 

3ª edição – Noite Gospel
Banda Unidos
Ton Carfi
Rua da Amizade (Rua 

Coberta)
Entrada gratuita

9 de maio – Sábado
A partir das 20h
Noite Sertaneja
Made In Roça
Bruno Rosa
Rua da Amizade (Rua 

Coberta)
Entrada gratuita

De Holambra

A horticultura brasileira 
busca um novo estágio, 
marcado pela busca por 
padronização, agregação 
de valor, investimento em 
tecnologias e profissional-
ização da produção.

Esse movimento foi evi-
denciado durante a quarta 
edição do Encontro Nacion-
al do Instituto Brasileiro de 
Horticultura (IBRAHORT), 
que reuniu produtores, 
especialistas e empresas 
para discutir os caminhos 
do setor diante de um mer-
cado cada vez mais exigente 
e orientado por qualidade, 
rastreabilidade e eficiência 
produtiva.

Para o diretor execu-
tivo do IBRAHORT, Ma-
noel Oliveira, o encontro 
reforça o papel do setor 
diante das transformações 
do mercado.“O diferen-
cial deste encontro está na 
construção de parcerias 
e ações estratégicas para 
a horticultura. Estamos 
fortalecendo a adoção de 
boas práticas e dando visib-
ilidade a iniciativas como o 
MipExperience”, destacou 
Manoel Oliveira.

Nesta edição, o encontro 
trouxe também a segunda 
etapa da Rota do Tomate 
+ Sustentável, iniciativa 
que mobiliza produtores 
de diversas regiões do país 

em torno da adoção de boas 
práticas agrícolas.

Ao final do programa, 
cinco produtores vão ser 
premiados com a Certifi-
cação de Boas Práticas 
Agrícolas do Ministério 
da Agricultura e Pecuária 
(MAPA), entre outros prê-
mios.

No workshop, o CEO 
da Promip, Marcelo Po-
letti, apresentou o pro-
grama MipExperience, 
reconhecido na plataforma 
do Ministério da Agricul-
tura como referência em 
boas práticas agrícolas, e 
destacou os critérios de 
evolução até a etapa final 
da Rota do Tomate + Suste-
ntável. “A presença aqui 4º 
Encontro do IBRAHORT 
de mais de 30 produtores 
selecionados no concur-
so, foi fundamental para 
avançarmos no projeto 
Rota do Tomate Suste-
ntável, que é reconhecido 
pelo Ministério da Agricul-
tura.

O workshop foi muito 
positivo, pois permitiu aos 
produtores esclarecer dúvi-
das e interagir diretamente 
com nossos consultores”, 
explicou Marcelo Poletti. O 
programa Rota do Tomate 
+ Sustentável contou com 
mais de 130 produtores 
inscritos, dos quais cerca 
de 70 foram selecionados 

para a etapa de capacitação 
virtual.

Para a terceira fase, 
aproximadamente 10 pro-
dutores serão escolhidos 
para acompanhamento 
técnico por dois meses, 
com o objetivo de apoiar a 
implementação das boas 
práticas agrícolas e avançar 
rumo à entrega da certifi-
cação, prevista para o dia 15 
de setembro, em Holambra 
(SP).

O agrônomo e consultor 
do programa, Sergio Hanai, 
alertou os participantes 
sobre a importância do 
manejo fitossanitário pre-
ventivo, especialmente no 
controle da mosca-branca, 
atualmente uma das prin-
cipais pragas da cultura do 
tomate.“A prevenção é de-
terminante. A mosca-bran-
ca exige um manejo preciso 
e contínuo, e qualquer falha 
pode comprometer a pro-
dutividade.

Hoje tivemos uma 
troca muito rica entre os 
participantes”, destacou 
Hanai. Heidy Milan, da 
PariPassu, orientou os 
produtores sobre a prepa-
ração para as próximas 
etapas do programa, res-
saltando a importância do 
alinhamento técnico das 
propriedades.“É essencial 
que o produtor utilize o 
manual do MipExperience 

como referência e realize 
um checklist detalhado da 
propriedade.

A visita técnica é uma 
etapa decisiva no processo 
de classificação”, afirmou. 
Entre os participantes, 
produtores de diferentes 
regiões compartilharam 
experiências. De Pará de 
Minas (MG), Tiago An-
drade Duarte participou ao 
lado da mãe, Maria Mercês. 
A família cultiva tomate 
Angélica em sistema pro-
tegido, em uma área de 
3,5 hectares.“Estamos em 
busca da certificação para 
valorizar nosso produto no 
mercado e ampliar o recon-
hecimento”, afirmou Tiago.

Maria Mercês destacou a 
importância do aprendiza-
do: “O que mais me cha-
mou a atenção é que, para 
conquistar a certificação, 
automaticamente precis-
aremos estar ainda mais 
organizados. Isso faz toda 
a diferença”, comentou. De 
Inconfidentes (MG), Caeta-
no Gamarini produz hor-
taliças orgânicas e ressaltou 
a troca de conhecimento 
proporcionada pelo evento. 
“Já passamos pelas etapas 
teóricas e agora estamos 
aqui, trocando experiências 
com técnicos e produtores.

Isso fortalece muito 
o conhecimento”, disse 
Caetano. A produtora Lu-
iza Brum Carius Gomes, 

de Paty de Alferes, (RJ), 
também destacou a im-
portância da iniciativa para 
a organização da produção. 
“Trabalhamos em família 
e buscamos a certificação 
como forma de qualificar 
ainda mais o nosso produto 
e ganhar competitividade”, 
disse Luiza.

De Dourados (MS), 
Lucca Pereira Cifuentes 
Valenzuela, compartilhou 
o desafio de produzir em 
estufa em um clima difer-
ente das demais regiões do 
país. “Tenho estufas com 
produção de tomate e meu 
maior desafio é manter a 
estufa mais seca durante 
o verão úmido da região. 
Busco orientações técnicas 
e a certificação”, explicou 
Lucca Pereira.

Após o workshop, os 
participantes acompanha-
ram ainda um debate sobre 
mercado com a pesquisa-
dora do Cepea, Margarete 
Boteon, que apresentou 
perspectivas positivas para 
o setor. “Provavelmente 
teremos uma recuperação 
dos preços ao produtor em 
2026.

O ano passado foi muito 
difícil, com quedas expres-
sivas em culturas como 
cebola e batata, em função 
do aumento da oferta. Para 
este ano, a tendência é de 
menor área e produtivi-
dade, o que pode favorecer 

um equilíbrio de preços”, 
explicou.

Além do ciclo de pal-
estras, a programação in-
clui, no segundo dia, vis-
itas técnicas a empresas 
referência em inovação, 
pesquisa e tecnologia apli-
cadas à horticultura, pro-
porcionando aos partici-
pantes contato direto com 
soluções práticas e sistemas 
produtivos avançados, es-
pecialmente em cultivo 
protegido.

Sobre a Promip
A Promip é uma em-

presa de base tecnológica 
que reúne, em seu port-
fólio, produtos biológicos 
voltados à implementação 
de Programas de Mane-
jo Integrado de Pragas. 
Fundada em 2006, iniciou 
suas atividades ligada à 
ESALQTec (ESALQ/USP), 
em Piracicaba (SP). A com-
panhia é pioneira na pro-
dução e comercialização de 
macrobiológicos no Brasil. 
Alicerçada em sua trajetória 
e comprometida com o 
futuro, a Promip busca na 
natureza soluções para o 
desenvolvimento de bio-
produtos voltados a uma 
agricultura mais segura, 
sustentável e de alta pro-
dutividade, contribuindo 
para a saúde das pessoas e 
do planeta. Saiba mais em: 
www.promip.agr.br

EVENTOS: 

O evento será realizado na Rua da Amizade, conhecida como Rua Coberta, com entrada gratuita e duas noites de música ao vivo para moradores e visitantes



Página 801 de Maio de 2026



Página 901 de Maio de 2026


