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CarnaFlores 2025: Tradição e alegria marcam o 
Carnaval de Holambra

De 28 de fevereiro a 4 de 
março, Holambra se trans-
formou em um verdadeiro 
palco de festa e cores com 
mais uma edição do Carna-
Flores, evento que mistura 
tradição e descontração. 
Com um clima familiar e 
animado, a festa contou 
com muita música, desfiles 
e brincadeiras para todas 
as idades, atraindo mora-
dores e turistas para cele-
brar o carnaval na cidade 
das flores.

A programação foi di-
versificada e repleta de 
atrações que garantiram 
o ritmo contagiante da 
festa, enquanto a matinê 
foi o ponto alto para as 
crianças, proporcionando 
um ambiente de diversão 
com diversas brincadeiras 
e atividades lúdicas. 

Os lojistas da Rua 
Rota dos Imigrantes 
estão preparando uma 
tarde diferente para 
c o m e m o r a r  o  8  d e 
março, o Dia Interna-
cional das Mulheres. 
Nesta sexta-feira, dia 

7, das 15 às 19 horas, 
um DJ estará na rua 
animando as compras e 
o comércio fará horário 
especial: das 15 às 19 
horas. “Mulher, venha 
celebrar seu dia com o 
comércio da Rota dos 

Imigrantes.  As lojas 
esperam por você com 
experiências, descon-
tos e presentes em uma 
tarde muito especial!”, 
diz o convite disparado 
pelas redes sociais aos 
consumidores. 

A Prefeitura de Ho-
lambra realiza no sá-
bado, dia 22 de março, 
das 9h às 11h, nas de-
pendências da Escola 
Municipal Imigrantes, 
a 2ª edição do “Em-
prega Holambra”.  O 
Feirão de Empregos é 
resultado de parceria 
com a Meraki Gestão 
de Pessoas e com em-
presas da região e tem 
por objetivo aproximar 
quem busca um empre-
go daqueles que estão 
com vagas disponíveis 
para admissão.  

Comemorado em 8 
de março, é uma data 
de grande importância 
para o comércio de flo-
res e plantas no Brasil, 
representando cerca de 
8% do total das vendas 

anuais. Para esse setor, 
a data é uma oportuni-
dade para expressar ca-
rinho, reconhecimento 
e respeito às mulheres 
por  meio das  f lores 
que, com seu simbolis-

mo, encantam e emo-
cionam. A floricultura 
nacional está otimista 
e  na  expectat iva  de 
um aumento de 8% em 
comparação com 2024 
na venda de flores. Pág  4.
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Com o intuito de apri-
moramento e crescimen-
to profissional no ramo 
de paisagismo, arte floral 
e decoração, profission-
ais da área se preparam 
para viajar para a Europa, 
onde visitarão os países 

Holanda, Inglaterra, 
Bélgica e França. As in-
scrições vão até o dia 15 de 
abril. Para se inscrever, a 
pessoa deve ser maior de 
idade e estar munida de 
passaporte válido e RG. 
Para obter todas as infor-

mações de custo, formas 
de pagamento e demais 
instruções necessárias, 
os interessados devem 
entrar em contato com 
os organizadores pelo 
site centropaisagistico.
com.br. 
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Os desafios e novas regras para a aposentadoria do 
INSS em 2025

Brain rot: um alerta para a infância

A  a p o s e n t a d o r i a 
é um dos momentos 
mais aguardados pelos 
trabalhadores, mas a 
constante evolução das 
regras previdenciárias 
pode tornar esse pro-
cesso desafiador. Des-
de a promulgação da 
R e f o r m a  d a  P r e v i -
dência, com a imple-
mentação da Emenda 
Constitucional 103 (EC 
103), em 2019, as nor-
mas do Regime Geral 
de Previdência Social 
(RGPS) sofreram al-
terações significativas, 
exigindo dos segurados 
um planejamento mais 
cuidadoso.

D i a n t e  d e s s e 
cenário,  anualmente 
mudam as regras de 
acesso à aposentadoria 
do Instituto Nacion-
al  do  Seguro  Socia l 
( INSS) .  O  segurado 
deve estar atento às 
novas regras vigentes 
para 2025, às normas 
de transição e à im-
portância  da  ver i f i -
cação do Cadastro Na-
cional de Informações 
Sociais (CNIS), para 
garantir que possa se 
aposentar com segu-
rança e previsibilidade.

É importante de-

stacar que, se o tra-
balhador já havia atin-
gido o direito em 2024 
(ou até mesmo antes) 
e optou por ainda não 
solicitar o benefício, 
pode ficar tranquilo, 
pois tem direito ad-
quirido. Assim, mui-
tos trabalhadores que 
requererem a aposen-
tadoria nos próximos 
dias terão a oportuni-
dade de utilizar a regra 
antiga. No entanto, as 
regras  trazidas pela 
Emenda Constitucion-
al 103, que passaram 
a valer a partir de 13 
de novembro de 2019, 
trouxeram grandes mu-
danças para o  aces-
so à aposentadoria e 
também para o cálcu-
lo do benefício previ-
denciário.

A principal regra 
atual é a idade míni-
ma. A exigência para 
aposentadoria passou 
a ser de, no mínimo, 
62 anos de idade e pelo 
menos 15 anos de con-
tribuição para as mul-
heres e de 65 anos de 
idade e pelo menos 20 
anos de contribuição 
para os homens.

Vale ressaltar que 
as regras de transição 

c r i a d a s  n a  r e f o r m a 
d a  P r e v i d ê n c i a  p o -
dem beneficiar o tra-
b a l h a d o r  c o m  u m a 
a p o s e n t a d o r i a  s e m 
idade  mínima a  ser 
alcançada. Por isso, é 
fundamental realizar o 
cálculo.

Entre as novas re-
gras da aposentadoria 
em 2025, destaca-se a 
regra de transição pelo 
sistema de pontos, na 
qual os homens se apo-
sentam ao atingirem 
a  somatór ia  de  102 
pontos e as mulheres, 
92  pontos .  Os  pon-
tos resultam da soma 
da idade com o tempo 
de contribuição, e, em 
2025, aumentam em 
um ponto cada. Essa 
é uma das regras para 
aqueles que já estavam 
no mercado de trabalho 
antes da reforma. O 
governo estabeleceu 
cinco regras de tran-
sição, permitindo uma 
adaptação gradual até 
2031.

O valor da aposen-
tadoria pela regra de 
pontos em 2025 segue 
o cálculo de 60% do 
benefício integral para 
15 anos de contribuição 
das mulheres e 20 anos 
para os homens, com 

acréscimo de 2% por 
ano adicional. Esse co-
eficiente pode ultra-
passar 100% do salário 
médio de contribuição, 
mas o valor é limitado 
ao teto do INSS, que em 
2024 é de R$ 8.157,41.

Outra regra que sof-
re alteração em 2025 é 
a regra de transição 
da idade mínima mais 
tempo de contribuição. 
Haverá  um acrésc i -
mo de meio ponto. As 
mulheres precisarão 
ter 59 anos de idade e 
um mínimo de 30 anos 
de contribuição para o 
INSS. Os homens de-
verão atingir 64 anos de 
idade e pelo menos 35 
anos de contribuição. O 
valor da aposentadoria 
segue a mesma fórmula 
da regra de pontos.

Já a regra de tran-
sição por idade, que se 
aplicava às mulheres, 
estabilizou-se em 2023 
e  permanece  em 62 
anos de idade com 15 
anos de contribuição.

Para quem busca a 
aposentadoria especial 
em 2025, destinada a 
trabalhadores expostos 
a condições insalubres 
ou perigosas, as regras 
incluem: aumento da 

pontuação mínima para 
concessão do benefício, 
c o m p r o v a ç ã o  d e  2 5 
anos de trabalho ex-
posto a agentes nocivos 
e idade mínima de 60 
anos para quem com-
provar esse período de 
contribuição.

A s  p e s s o a s  c o m 
deficiência possuem 
duas modalidades de 
a p o s e n t a d o r i a :  p o r 
tempo de contribuição 
e por idade. Os requi-
sitos para a aposen-
tadoria por tempo de 
contribuição são: inex-
istência de idade mín-
ima e necessidade de 
pelo menos dois anos 
na condição de pes-
soa com deficiência. O 
tempo de contribuição 
varia 

conforme o grau de 
deficiência:

Deficiência grave: 
25 anos para homens, 
20 anos para mulheres.

Deficiência mod-
erada: 29 anos para 
homens, 24 anos para 
mulheres.

Deficiência leve: 33 
anos para homens, 28 
anos para mulheres.

P a r a  q u e m  p r e -
tende solicitar a apo-
sentadoria em 2025, é 

essencial consultar o 
Cadastro Nacional de 
Informações Sociais 
(CNIS), principal doc-
umento que comprova 
o tempo de trabalho e 
contribuição do segu-
rado. Registros incor-
retos podem compro-
meter a aposentadoria, 
tornando essencial a 
conferência prévia des-
sas informações. Caso 
haja inconsistências, é 
fundamental solicitar 
a correção para evitar 
prejuízos no cálculo do 
benefício.

Portanto, em 2025, 
ocorreram mudanças 
relevantes nas regras 
de transição trazidas 
pela reforma da Prev-
idência de 2019. Com 
essas informações em 
mãos,  o trabalhador 
d e v e  r e a l i z a r  u m 
planejamento previ-
denciário, ferramenta 
essencial para verifi-
car o tempo correto de 
contribuição, escolher 
a regra mais vantajosa 
e evitar surpresas neg-
ativas ao receber seu 
benefício.  O melhor 
caminho é se planejar 
para garantir um futu-
ro tranquilo, com uma 
aposentadoria justa e 
digna.

Conteúdo fác i l , 
rápido, fútil, reple-
to  de  gat i lhos  que 
estimulam consumo 
e mostram um pa-
drão de vida difícil 
de alcançar para a 
maioria das pessoas. 
E  m a i s :  r e c e b i d o 
passivamente o dia 
inte iro.  Você  sabe 
e x a t a m e n t e  a  q u e 
estou me referindo, 
certo? Pois a vida es-
sencialmente digital, 
pautada na superfi-
cialidade, contribui 
não somente para o 
adoecimento emo-
cional, como para o 
q u e  c h a m a m o s  d e 
“apodrecimento do 
cérebro”. 

O  b r a i n  r o t  é 
definido pela dete-
rioração do estado 
mental  ou intelec-
tual de uma pessoa 
e x p o s t a  a  c o n t e ú -
dos  extremamente 
dinâmicos e de baixa 
qualidade. Segundo 
especialistas da Uni-
versidade de Oxford, 
o uso dessa expressão 
teve um aumento em 
230% entre 2023 e 
2024. Em 2025, con-
vido os pais a criarem 
mecanismos para que 

esse termo caia em 
desuso.  

Na  infância ,  os 
aspectos cognitivos 
e emocionais estão 
em uma espécie de 
“fase de treinamen-
to” para que desem-
penhem tarefas mais 
complexas na idade 
adulta. A exposição 
constante  às  te las 
traz grandes possib-
ilidades de acarretar 
o brain rot, que pode 
inibir as habilidades 
imprescindíveis para 
a interação futura nos 
quesitos acadêmicos, 
profissionais e, até 
mesmo, sociais.  

Entre as  conse-
quências do uso ex-
cessivo de dispositi-
vos eletrônicos estão 
o comprometimen-
to da capacidade de 
planejamento, orga-
nização, resolução de 
problemas, tomadas 
de decisão e preser-
vação da memória. 
Isso porque a quan-
tidade e rapidez da 
i n f o r m a ç ã o  d i g i -
tal altera o circuito 
de recompensas do 
cérebro e gera uma 
busca constante por 
estímulos rápidos e 

imediatos. Assim, a 
cr iança perde mo-
tivação para buscar 
novas experiências e 
estabelecer conexões 
reais.   

P a r a  e v i t a r  o 
desenvolvimento do 
brain rot, é necessário 
que pais administrem 
o tempo que a cri-
ança gasta navegan-
do, rolando mídias 
sociais ,  ass ist indo 
v í d e o s  e  j o g a n d o , 
principalmente antes 
de dormir. 

Os responsáveis 
também devem f i -
car atentos ao que 
o algoritmo entrega 
para  os  pequenos, 
como conteúdos neg-
ativos e propagandas 
de uma vida inalca-
nçável, para que não 
estimule sensações 
de ansiedade, auto-
imagem deturpada ou 
até mesmo raiva.   

M a s ,  p o r  o n d e 
começar? Comece por 
você! Deixe as telas 
de lado e vá exper-
enciar a vida com as 
crianças! Estimular 
o brincar livre é uma 
das principais ações 
que devem estar na 
lista de prioridades, 

pois gera o incentivo 
à interação social e 
desenvolve grande 
parte das habilidades 
necessárias para o 
futuro. 

Na primeira in-
fância, o cérebro está 
e m  r á p i d o  d e s e n -
volvimento, e as con-
exões neurológicas 
são moldadas pela 
interação com o mun-
do físico. O uso de 
telas nessa fase pode 
atrasar e prejudicar 
muito essa dinâmica.  

Meu convite em 
2025 é  para que a 
s o c i e d a d e  a s s u m a 
o compromisso em 
prol da construção 
saudável do desen-
volvimento emocio-
nal, cognitivo e social 
das  cr ianças,  para 
que a o termo brain 
rot fique no passado.  

L u c a s  F r e i r e  é 
psicólogo especial-
ista em bem-estar e 
autor de “O Leão da 
Bochecha de Balão 
e a Redescoberta do 
Play”, livro em que 
a b o r d a ,  d e  f o r m a 
lúdica, sobre o perigo 
do excesso de telas na 
infância.  

Vários tipos de javalis
A proliferação de 

javalis e de javaporcos, 
um cruzamento entre o 
javali e o porco, fez com 
que o Estado tivesse de 
contratar uma empresa 
para que abata quase 
quatrocentos animais. 
Eles infestaram cinco 
unidades de conser-
vação do Estado e a 
mais afetada é o Parque 
Estadual de Ilhabela, 
no litoral norte. Ali, so-
bram mais de duzentos 
desses animais.

O s  j a v a l i s  s ã o 

grandes e fortes e po-
dem ser  agressivos. 
Além de I lhabela,  o 
abate incluirá as es-
tações ecológicas de 
A n g a t u b a ,  B a r r e i r o 
rico, Itirapina e Santa 
Bárbara. 

O problema dessa 
espécie exótica é que ela 
não tem predador natu-
ral. Na Europa, os ursos 
ajudam a controlar o 
crescimento, porque se 
alimentam dos filho-
tes. Aqui não há ursos. 
A União Internacion-

al para a Conservação 
da Natureza – TUCN, 
considera a “sus crofa”, 
nome científico do java-
li europeu, uma das cem 
piores espécies exóti-
cas. Eles acabam com 
as nascentes, reduzem 
o número de animais 
menores ameaçados de 
extinção, atacam lavou-
ra e animais domésticos, 
transmitem febre afto-
sa, leptospirose e peste 
suína clássica, além de 
alterarem a composição 
da vegetação,  serem 

predatórios e compe-
tirem – quase sempre 
vencerem – as espécies 
nativas.

No Brasil há out-
ros tipos de javalis, em 
metáfora que vale a 
pena mencionar. São os 
“javalis” que não acredi-
tam no aquecimento 
global, que querem der-
rubar a última árvore, 
canalizar o último cór-
rego,  c imentar  todo 
centímetro quadrado 
de solo, produzir mais 
combustível  fóssi l  e 

zombar dos cientistas, 
dos ambientalistas e 
dos ecologistas, a cada 
dia mais angustiados 
com a situação do pla-
neta.

Para  esta  ú l t ima 
categoria, infelizmente, 
não há o combate di-
reto, como se faz com 
os javalis europeus e 
javaporcos. O remédio é 
disseminar a consciên-
cia ecológica, a ética 
ambiental e procurar 
inocular os ainda não 
convencidos de que o 

mundo está ameaçado 
de exterminar a vida, 
desse vírus do bem que 
se chama amor pela 
natureza. 

E você? De que lado 
está nessa batalha ren-
hida?

*José Renato Nalini 
é  Reitor da UNIRE-
GISTRAL, docente da 
Pós-graduação da UNI-
NOVE e Secretário-Ex-
ecutivo das Mudanças 
Climáticas de São Pau-
lo.

MULHERES

Ninguém ama sozinho,
amor é coisa de dois.

Primeiro amar a Deus,
o próximo vem sempre depois.

A mulher é a fonte de amor,
nasceu com esse trejeito,
poucas erram o caminho,
é raro perder o respeito.

Se achou uma mulher
e seu amor para ela deu,
faça dela a companheira,
ame-a como corpo seu.

Se não amar a mulher,
como fazem tantos loucos,

pode ter toda certeza,
a si mesmo ama pouco.

A mulher, bem precioso,
até para quem não merece,

faça dela joia rara,
envolvendo-a em uma prece.
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OPORTUNIDADE: 

O Feirão de Empregos é resultado de parceria com a Meraki Gestão de Pessoas e com empresas da região

Da Redação

O Parlamento da 
Região do Circuito das 
Águas Paulista realiza 
sua próxima reunião 
no dia 18 de março 
deste ano, às 9h30, na 
Câmara Municipal de 
Amparo. Na pauta da 
reunião está a eleição 
da Mesa Diretora e a 

discussão sobre Praças 
de Pedágio na região.

Cidadãos, entidades 
e instituições da região 
do Circuito das Águas 
Paulista estão convi-
dados para essa pró-
xima reunião. Partici-
pam do Parlamento os 
Vereadores dos muni-
cípios: Amparo, Águas 
de Lindóia, Holambra, 

Jaguariúna, Lindóia, 
Morungaba, Monte 
Alegre do Sul, Pedrei-
ra, Santo Antônio de 
Posse, Serra Negra e 
Socorro.

SERVIÇO
Reunião do Parla-

mento da Região do 
Circuito das Águas 
Paulista

Dia: 18 de março de 
2025 - 9h30

Local: Câmara Mu-
nicipal de Amparo 

Nosso site: https://
parlamentoaguaspau-
lista.blogspot.com/

Endereço da sede da 
Câmara de Amparo: 
Rua do Legislador Am-
parense, 100 - Jardim 
Santa Helena

Parlamento da Região do Circuito das 
Águas Paulista realiza reunião em 

março

Prefeitura anuncia retomada das obras de 
ampliação da Escola Municipal Professora 

Isaura de Carvalho Coelho 

A Prefeitura Munic-
ipal de Santo Antônio 
de Posse anunciou na 

manhã desta sexta-fei-
ra, 28 de fevereiro, a 
retomada das obras de 

ampliação da Escola 
Municipal  Professo-
ra Isaura de Carval-

ho Coelho, no bairro 
Vila Rica. O projeto, 
aguardado com grande 
expectativa pela comu-
nidade, prevê a entre-
ga de um espaço mais 
amplo, moderno e es-
truturado para melhor 
atender  os  a lunos e 
profissionais da edu-
cação.

A ampliação contará 
com sete novas salas 
de aula, duas salas de 
apoio ,  um conjunto 
de banheiros (femini-
no e masculino), além 
de um pátio externo 
arborizado, proporcio-
nando um ambiente 
adequado para o laz-
er e o bem-estar das 
crianças. A obra terá 
523m² de extensão da 

edificação e 467m² de 
implantação, reforçan-
do o compromisso da 
gestão municipal com a 
melhoria da infraestru-
tura educacional.

O investimento total 
na ampliação da escola 
é de aproximadamente 
R$ 1,85 milhão.  Até 
o momento, cerca de 
R$ 850 mil foram ex-
ecutados. O restante 
do valor será utilizado 
nesta nova etapa para 
garantir a finalização 
do projeto e a entrega 
da unidade totalmente 
ampliada e modern-
izada.

O pre fe i to  Ricar -
do Cortez celebrou o 
avanço do projeto e 
destacou a importân-

cia da iniciativa para a 
comunidade.

“Sabemos o quan-
to  essa  ampliação é 
aguardada por alunos, 
pais e professores. Essa 
obra representa muito 
mais do que tijolos e 
c imento,  representa 
oportunidades, um en-
sino de mais qualidade 
e  um futuro melhor 
para nossas crianças. 
Nosso compromisso 
com a educação é firme 
e inabalável. Em breve, 
essa escola  será um 
espaço ainda mais acol-
hedor”, afirmou o pre-
feito.

A previsão é que a 
obra seja entregue ain-
da no primeiro semes-
tre de 2025.

Prefeitura de Holambra realiza Feirão de Empregos 
no dia 22

A Prefeitura de Hol-
ambra realiza no sábado, 
dia 22 de março, das 9h 
às 11h, nas dependências 
da Escola Municipal Imi-
grantes, a  2ª edição do 
“Emprega Holambra”.  
O Feirão de Empregos 
é resultado de parceria 
com a Meraki Gestão 
de Pessoas e com em-
presas da região e tem 
por objetivo aproximar 
quem busca um emprego 
daqueles que estão com 
vagas disponíveis para 
admissão. 

“Teremos disponíveis 

cerca de 100 oportuni-
dades “, disse Natália 
Fernanda dos Santos 
Ferro, analista de Re-
crutamento e Seleção da 
Meraki “ 15 empresas da 
cidade e de municípios 
próximos como Jag-
uariúna, Santo Antônio 
de Posse e Artur Noguei-
ra já confirmaram par-
ticipação”, falou. Segun-
do ela, para concorrer às 
oportunidades, é preciso 
levar diversos currículos 
atualizados e documen-
tos pessoais. Ela explica 
que  será  realizada uma 

breve entrevista com os 
candidatos.

“Para organizar o 
atendimento serão dis-
tribuídas senhas entre 
8h30 e 9h30”, expli-
cou o diretor municipal 
de Relações Públicas e 
Institucionais, Reinal-
do Pavão. “Oportuni-
dade imperdível para 
quem busca ingressar no 
mercado de trabalho ou 
quem procura uma nova 
oportunidade profis-
sional”, reforçou.

A Escola Municipal 
Imigrantes fica na Rua 

Van Aken, 170, no bairro 
Imigrantes. 

Holambra é + Em-
prego?

Para além da ação 
do Emprega Holambra, 
a cidade conta desde o 
ano passado com uma 
plataforma, desenvolvi-
da pela Prefeitura, que 
oferece ao comércio e 
às empresas, por meio 
de um sistema eletrôni-
co acessível pela inter-
net, uma área dedicada 
à apresentação de va-
gas, com todas as in-

formações necessárias 
para o seu preenchi-
mento. De outro lado, 
dá à mão de obra local 
a chance de inscrever 
seus dados pessoais e 
manifestar interesse no 
trabalho. A platafor-
ma pode ser acessada 
por meio eletrônico em 
www.holambra.sp.gov.
br, na aba de Serviços – 
ou a partir de acesso di-
reto em http://pat.hol-
ambra.sp.gov.br. Quem 
preferir, pode buscar 
atendimento presencial 
de segunda a sexta-feira, 

das 8h às 11h e das 13h às 
16h, no Espaço Cidadão, 
ao lado da Prefeitura.

Além da possibilidade 
de candidatura a vagas 
de trabalho disponibi-
lizadas pelas empresas 
na plataforma, o “Hol-
ambra é + Emprego” 
permite ao usuário, após 
preenchimento dos da-
dos pessoais, profission-
ais e de formação, impri-
mir o currículo pronto, 
já formatado no padrão 
tradicional, para entre-
ga presencial em lojas e 
empresas.

De Jaguariúna

Jaguariúna vai reali-
zar a 7ª Conferência Mu-
nicipal da Cidade, que 
acontecerá no próximo 
dia 14 de março. O even-
to será realizado no Au-
ditório do Campus I da 
UniFAJ, das 8h às 18h, 
e terá como tema “Cons-
truindo a Política de De-
senvolvimento Urbano: 
caminhos para cidades 
inclusivas, democráticas, 
sustentáveis e com justi-
ça social”.

As inscrições para 
participar da conferência 
já estão abertas e podem 
ser feitas pelo link: ht-
tps://abre.ai/conferen-

ciajaguariuna.
Organizada pela Co-

missão Organizadora 
Municipal e pela Secre-
taria de Meio Ambiente 
e Planejamento Urbano 
de Jaguariúna, a confe-
rência tem como objetivo 
discutir e propor solu-
ções para o desenvolvi-
mento urbano do mu-
nicípio. O evento segue 
as diretrizes do Decreto 
Municipal nº 4.687, de 
08 de maio de 2024, que 
oficializa sua realização.

A programação da 
conferência será estru-
turada em cinco eixos 
temáticos, definidos pela 
Secretaria de Desenvol-
vimento Urbano e Habi-

tação do Estado:
Eixo 1 - Urbanismo e 

Habitação;
Eixo 2 - Infraestrutura 

e Mobilidade;
Eixo 3 - Meio Ambien-

te e Mudanças Climáti-
cas;

Eixo 4 - Cidades Inte-
ligentes;

Eixo 5 - Governança e 
Participação Social.

Os debates promo-
vidos durante o evento 
servirão para orientar as 
políticas públicas volta-
das ao desenvolvimento 
urbano de Jaguariúna, 
com foco na inclusão 
social, sustentabilidade 
e eficiência dos serviços 
urbanos.

Jaguariúna realiza a 7ª Conferência da 
Cidade dia 14 de março



Página 4 07 de março de 2025

COMÉRCIO: 

Nesta sexta-feira, dia 7, das 15 às 19 horas, um DJ estará na rua animando as com-
pras

Os lojistas da Rua 
Rota dos Imigrantes 
estão preparando uma 
tarde diferente para co-
memorar o 8 de março, 
o Dia Internacional das 
Mulheres. Nesta sexta-
-feira, dia 7, das 15 às 19 
horas, um DJ estará na 
rua animando as com-
pras e o comércio fará 
horário especial: das 15 
às 19 horas.

“Mulher, venha ce-
lebrar seu dia com o 
come?rcio da Rota dos 
Imigrantes. As lojas es-
peram por voce? com ex-
perie?ncias, descontos e 

presentes em uma tarde 
muito especial!”, diz o 
convite disparado pelas 
redes sociais aos consu-
midores.

Veja quem são as lojas 
participantes:

* 3D Soluc?o?es
* Anne Ferrari Semi-

jo?ias
* Artennet Internet 

Ultra Fibra
* Athena Beauty & 

Lounge
* Bel Fashion
* Bia Bloom Esmalte-

ria
* Carol Utilidades
* Ba?siko.com

* Divina Terra
* El Shaday
* Ellô Cosme?ticos
* Kendi Cafeteira
* Magazine Alcione
* Mandala
* Manu? Mancuzzo 

Consultoria de Imagem 
e Estilo

* MultiDrogas
* O Botica?rio
* Oficina do Celular
* O?ticas Carol
* O?ticas Guarnieri
* O?ticas Ipanema
* Patri?cia Dilbern 

Calc?ados
* Tropical Jeans
* Village Variedades

Lojistas ficam até às 19h para 
comemorar o Dia da Mulher

Da Redação

Comemorado em 8 
de março, é uma data 
de grande importân-
cia para o comércio de 
flores e plantas no Bra-
sil, representando cer-
ca de 8% do total das 
vendas anuais.  Para 
esse setor, a data é uma 
oportunidade para ex-
pressar carinho, recon-
hecimento e respeito 
às mulheres por meio 
das flores que, com seu 
simbolismo, encantam 
e emocionam.

A floricultura na-
cional está otimista e 
na expectativa de um 
a u m e n t o  d e  8 %  e m 
comparação com 2024 
na venda de flores na 
data em que se comem-

ora o Dia Internacional 
da Mulher. O Ibraflor 
– Instituto Brasileiro 
de Floricultura - acred-
ita que a data, a ser 
comemorada no próx-
imo sábado, dia 8 de 
março,  é  uma opor-
tunidade única e um 
momento perfeito para 
presentear com flores, 
reconhecendo a força 
e  a  importância das 
mulheres. 

A data, que já rep-
resenta 8% das ven-
das anuais de f lores 
e  p lantas  ornamen-
tais em todo o país, 
deve registrar maior 
procura especialmente 
pelos buquês.  Tanto 
que as  f lor iculturas 
estão se preparando 
para um número de 

pedidos bem acima da 
média diária, refletin-
do uma tendência cres-
cente de valorização 
desta  comemoração 
para presentear com 
flores. “A floricultura 
nacional está prepara-
da para atender a essa 
d e m a n d a  c r e s c e n t e 
com produtos frescos, 
de alta qualidade e com 
arranjos especiais, na 
certeza de que, mais 
uma vez, o Dia da Mul-
her será celebrado com 
muita cor e afeto”, diz o 
presidente do Ibraflor, 
Jorge Possato.

F l o r e s  m a i s 
procuradas

Entre as flores mais 
procuradas para o Dia 
da Mulher, destacam-se 

as  rosas  vermelhas, 
clássicas na celebração, 
e  as  orquídeas Pha-
laenopsis, apreciadas 
pela sua beleza delicada 
e exótica. Além dessas, 
as alstroemerias, gyp-
sophila, tango e ruscus 
também estão entre as 
preferidas para com-
por os buquês. Walter 
Winge, vice-presidente 
da Ibraflor,  informa 
que o Garden Center 
Winge, localizado em 
Porto Alegre (RS) e de 
sua propriedade, está 
preparado para um au-
mento da demanda em 
10%. Ele lembra que, 
embora as encomendas 
ainda não estejam sen-
do feitas, considerando 
o período de Carnaval 
e o fato de o brasileiro 

deixar tudo para a últi-
ma hora, a expectativa 
é bem otimista, pois o 
setor vem trabalhando 
cada vez mais a data, 
que tende a  crescer 
bastante nos próximos 
anos.

Sobre o Dia In-
ternacional da Mul-
her

A criação do Dia 
Internacional da Mul-
her remonta ao início 
do século XX, durante 
um período de grandes 
transformações sociais 
e econômicas. A data 
surgiu como um símbo-
lo da luta das mulheres 
por  d i re i tos  igua is , 
melhores  condições 
de trabalho e o direito 
ao voto. Em 1908, um 

g r u p o  d e  m u l h e r e s 
o p e r á r i a s  e m  N o v a 
York  fez  uma greve 
e x i g i n d o  m e l h o r e s 
condições de trabalho 
e igualdade salarial. 
Durante essa greve, 129 
mulheres morreram em 
um incêndio enquan-
to estavam trancadas 
em uma fábrica, o que 
gerou uma comoção 
mundial  e  a judou a 
consolidar a luta pelos 
direitos femininos. O 
Dia Internacional da 
Mulher foi comemora-
do pela primeira vez em 
1911 em várias nações 
europeias. Desde en-
tão, o dia 8 de março 
tornou-se um símbolo 
da luta das mulheres 
por igualdade, liber-
dade e justiça social.

Floricultura nacional prevê incremento de 8% nas 
vendas para o Dia Internacional da Mulher

Jaguariúna celebra o Dia da Mulher com eventos de 
empoderamento e liderança

De Jaguariúna

Jaguariúna prepara uma 
programação especial para 
celebrar o Dia Internacional 
da Mulher, promovendo 
eventos que destacam o 
empoderamento feminino, 
a liderança e a valorização 
das mulheres na sociedade. 
Nos dias 8 e 10 de março, 
diferentes iniciativas gratu-
itas envolverão a população 
em atividades comemora-
tivas.

Neste sábado, dia 8 de 
março, a Procuradoria da 
Mulher da Câmara Munic-
ipal de Jaguariúna realiza 

o Primeiro Ato Comemo-
rativo ao Dia Internacional 
da Mulher na Praça Um-
belina Bueno, no Centro 
da cidade. Com apoio da 
Prefeitura de Jaguariúna e 
em parceria com UniFAJ, 
Associação Comercial e 
Industrial de Jaguariúna, 
Conselho Municipal de 
Direitos da Mulher de Jag-
uariúna e a Polícia Civil, o 
evento contará com uma 
caminhada simbólica, au-
las de Fit Dance e noções 
de defesa pessoal (Confira 
a programação completa 
abaixo).

Além disso, empreend-

edoras locais participarão 
de uma feira e estudantes 
da UniFAJ oferecerão ori-
entação sobre saúde e nu-
trição. A enfermeira Ana 
Célia ministrará uma pales-
tra sobre a importância do 
autoexame na prevenção 
do câncer de mama. Tam-
bém haverá apresentações 
de dança do ventre e do 
grupo Forró das Marias.

Na segunda-feira, dia 
10 de março, é a vez do 
Teatro Municipal Dona 
Zenaide receber o encontro 
“Mulheres: Empoderadas”, 
promovido pela Prefei-
tura por meio da Secre-

taria de Desenvolvimen-
to Econômico, Turismo e 
Agronegócios. Com foco em 
liderança e conexão, o even-
to será mediado por Mar-
iana Bruscato, secretária 
da pasta, e contará com 
um painel de convidadas 
renomadas.

O encontro será um 
espaço para troca de ex-
periências, networking e 
fortalecimento de laços 
entre mulheres em busca 
de crescimento pessoal e 
profissional. As inscrições 
podem ser feitas pelo link: 
https://forms.gle/SiSpFs-
ETkufWa9MA7.

SERVIÇO:
Primeiro Ato Comemo-

rativo ao Dia Internacional 
da Mulher

Data: 08/03
Local: Praça Umbelina 

Bueno, no Centro
Entrada: Gratuita
Programação:
07h30 – Concentração 

para caminhada e inscrição 
para sorteio de brindes

08h – Saída para a 
caminhada

08h40 – Retorno da 
caminhada

09h – Aula de FitDance
09h40 – Aula de noções 

de defesa pessoal
10h40 – Apresentação 

de Dança do Ventre e Apre-
sentação de Dança Grupo

11h30 – Show com a 
banda Forró das Marias

Encontro Mulheres: 
Empoderadas

Data: 10/03
Horário: 8h
Local: Teatro Municipal 

Dona Zenaide, Jaguariúna
Entrada: Gratuita
Realização: Prefeitura 

de Jaguariúna – Secre-
taria de Desenvolvimen-
to Econômico, Turismo e 
Agronegócios

Dia da Mulher | Equilíbrio Corpo e Mente: a chave para o 
bem-estar feminino

Da Redação

No mês em que se 
comemora o Dia Inter-
nacional da Mulher, a 
treinadora corpo & mente 
Juliana Romantini reforça 
a importância de adotar 
práticas que fortaleçam a 
saúde feminina

As transformações hor-
monais acompanham a 
mulher em todas as fases 
da vida, influenciando en-
ergia, humor, sono e até a 
maneira como o corpo re-
sponde ao estresse. Da ad-
olescência à menopausa, 
tais mudanças impactam a 
saúde física e mental, exig-
indo cuidados que ajudem 
a manter o equilíbrio e o 
bem-estar.

No mês em que se 
comemora o Dia Interna-

cional da Mulher, Juliana 
Romantini, - treinadora 
corpo & mente, especial-
ista em Mindfulness, ha-
bilitada em Medicina do 
Estilo de Vida por Har-
vard e criadora do método 
Prática Integral - convida a 
uma reflexão sobre a con-
exão com o próprio corpo 
e a importância de adotar 
técnicas que promovam 
saúde e qualidade de vida.

Nesse contexto, a práti-
ca de atividade física, ali-
ada a uma alimentação 
equilibrada e a um sono de 
qualidade, pode fazer toda 
a diferença.

A treinadora explica 
que exercícios regulares 
ajudam a equilibrar os 
níveis de cortisol, diminu-
indo os impactos do es-
tresse, além de estimula-

rem neurotransmissores 
como serotonina e dopa-
mina, que influenciam 
diretamente o humor e a 
sensação de bem-estar.

Durante o ciclo men-
strual, por exemplo, 
técnicas respiratórias e 
de mindfulness ajudam 
a reduzir irritabilidade 
e oscilações emociona-
is. Na perimenopausa e 
menopausa, exercícios 
que fortalecem a muscu-
latura e promovem relax-
amento são aliados para 
amenizar sintomas como 
insônia e ondas de calor. 
“Quando a mulher esta-
belece uma conexão con-
sigo mesma e investe em 
autocuidado, ela constrói 
um caminho sólido para 
alcançar um envelheci-
mento saudável”, explica 

Romantini.
Juliana reforça que o 

bem-estar integral vai além 
do movimento:  “Práticas 
que conectam corpo e 
mente potencializam es-
ses benefícios, como as 
técnicas de atenção plena 
e respiração consciente 
que utilizo na metodolo-
gia Prática Integral. São 
abordagens que ajudam a 
ampliar a percepção sobre 
as necessidades do organ-
ismo, permitindo que a 
mulher se adapte melhor 
às suas fases hormonais”, 
afirma a especialista.

Segundo ela, entender 
os sinais do corpo e agir 
com equilíbrio é uma for-
ma de fortalecer a mulher 
para todos os desafios da 
vida. “O que proponho 
neste mês é ampliarmos 

as reflexões para questões 
que vão além das conquis-
tas sociais e profissionais. 
A data é um convite para 
que a mulher priorize o 
autocuidado e valorize sua 
saúde, integrando práticas 
que promovam saúde, 
equilíbrio e qualidade de 
vida”, conclui Romantini.

Juliana Romantini - É 
referência em desenvolvi-
mento físico-mental com 
25 anos de experiência em 
integração de corpo e men-
te. Especialista em Mind-
fulness e certificada em 
Medicina do Estilo de Vida 
pela Harvard University, 
possui ampla experiência 
em promover práticas que 
equilibram o bem-estar 
mental e físico na bus-
ca por uma vida mais 
equilibrada e saudável. 

Graduada em Educação 
Física e pós-graduada em 
Reabilitação Cardíaca e 
Grupos Especiais (obesos, 
gestantes, hipertensos), é 
criadora do método Práti-
ca Integral, que há 10 anos 
vem transformando vidas 
ao promover saúde e ex-
pansão de consciência. 

Sobre a Prática In-
tegral - Método de tre-
inamento físico e men-
tal para auxiliar a atin-
gir o potencial máximo 
em saúde, bem-estar e 
equilíbrio através dos se-
guintes pilares: movimen-
to, viver no agora, contato 
com a natureza, senso de 
comunidade, autoconhec-
imento, equilíbrio, gener-
osidade e comportamento 
alimentar. 
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CARNAVAL: 

De 28 de fevereiro a 
4 de março, Holambra 
se transformou em um 
verdadeiro palco de fes-
ta e cores com mais uma 
edição do CarnaFlores, 
evento que mistura tra-
dição e descontração. 
Com um clima familiar e 

animado, a festa contou 
com muita música, des-
files e brincadeiras para 
todas as idades, atrain-
do moradores e turistas 
para celebrar o carnaval 
na cidade das flores.

A programação foi di-
versificada e repleta de 

atrações que garantiram 
o ritmo contagiante da 
festa, enquanto a mati-
nê foi o ponto alto para 
as crianças, proporcio-
nando um ambiente de 
diversão com diversas 
brincadeiras e ativida-
des lúdicas.

O grande encerra-
mento aconteceu no dia 
4 de março com o tradi-
cional desfile de blocos e 
carros alegóricos, segui-
do pela Parada das Flo-
res, que levou às ruas de 
Holambra um espetácu-
lo de cores, criatividade 

e alegria. Atrações cul-
turais encantaram o pú-
blico, reforçando a iden-
tidade festiva e floral da 
cidade.

O CarnaFlores 2025 
reafirmou seu lugar no 
calendário de eventos 
como uma celebração 

que une tradição e ino-
vação, garantindo mo-
mentos inesquecíveis 
para os foliões. Confi-
ra alguns dos melhores 
momentos dessa festa 
que já se tornou um dos 
carnavais mais charmo-
sos da região!

CarnaFlores 2025: Tradição e Alegria Marcam o Carnaval de 
Holambra

Evento reafirmou seu lugar no calendário como uma celebração que une tradição e inovação, garantindo momentos inesquecíveis para os foliões
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VIAGEM: 

Da Redação 

A diversão não pre-
cisa terminar na Quar-
ta-Feira de Cinzas. Nos 
dias 7, 8 e 9 de março, 
no fim de semana após 
o Carnaval, Campinas 
sediará a 5ª edição do 
Festival de Orquíde-
as e Flores, que apre-
sentará mais de 10 mil 
exemplares para expo-
sição e venda, propor-
cionando um passeio 
cultural que promete 
entreter toda a família. 
O evento tem o apoio 
da Secretaria de Cultu-
ra e Turismo da Prefei-
tura de Campinas.

Além das incríveis 
variedades de flores e 
espécies raras, o festi-
val contará com uma 
série de atrações adi-
cionais. Durante o 
evento, haverá oficinas 
gratuitas sobre cultivo 
de orquídeas e outras 
flores, artesanato e 
uma deliciosa praça de 
alimentação.

O evento será reali-

zado na Estação Cul-
tura de Campinas, com 
entrada gratuita. É 
uma oportunidade per-
feita para prolongar as 
festividades e desfrutar 
de um ambiente reple-
to de beleza natural e 
alegria, apreciar obras 
e peças feitas à mão e 
degustar pratos sabo-
rosos.

“As orquídeas pos-
suem espécies tão di-
ferentes e fascinantes, 
sendo que muitas de-
las serão expostas no 
evento e estarão dis-
poníveis para venda a 
preços acessíveis. Não 
tenho dúvidas de que 
será encantador reali-
zar um passeio pelos 
corredores da feira, or-
namentados com essas 
flores que enchem os 
olhos, diz um dos orga-
nizadores, Bento Sou-
za.

Na sexta-feira, dia 
7, os visitantes pode-
rão visitar o evento das 
9h às 20h, no sábado, 
das 9h às 20h, e no do-

mingo, das 9h às 16h. 
A Estação da Cultura 
de Campinas: entrada 
1, pela Praça Marechal 
Floriano, em frente à 
Rua 13 de Maio (Cen-
tro); entrada 2, esta-
cionamento da Rua 
Francisco Teodoro, 
Vila Industrial.

Serviço:
5º Festival de Orquí-

deas e Flores
Local: Estação Cul-

tura de Campinas
Endereço: 
Entrada 1:Praça 

Mal. Floriano Peixoto, 
Em frente à Rua 13 de 
Maio, Centro.

Entrada 2: Estacio-
namento da Rua Fran-
cisco Teodoro, Vila In-
dustrial.

Entrada Gratuita
Datas e horários:
7 de março, sexta – 

9h às 20h
8 de março, sábado - 

9h às 20h
9 de março, domin-

go - 9h às 16h

Festival de Orquídeas e Flores acontece neste final de semana 
em Campinas

Da Redação

O McLanche Feliz 
está pré-histórico! Em 
nova campanha, a di-
versão dos pequenos 
está garantida com 
miniaturas dos per-
sonagens de “Juras-
sic World: Teoria do 
Caos”, série animada 
de sucesso da Netflix 
inspirada na clássica 
saga de filmes dos di-
nossauros.

Na animação, o caos 
jurássico se espalha 
pelo mundo real, tra-
zendo aventuras eletri-
zantes. Assim como em 
outras histórias de Ju-
rassic World, as crian-
ças assumem o papel 
de heroínas, enfren-

tando desafios intensos 
em momentos de pura 
adrenalina ao lado dos 
répteis gigantes

A campanha con-
ta com um total de 12 
brinquedos, cada um 
representando um di-
nossauro diferente 
para proporcionar mo-
mentos de conexão en-
tre pais e filhos. As mi-
niaturas acompanham 
um cartão informati-
vo, unindo momentos 
de brincadeira com 
aprendizado. São elas: 
Alossauro, Becklespi-
nax, Dimorfodonte, 
Pteranodonte, Stygi-
moloch, Paquirinos-
sauro, Nasutoceratops, 
Parassaurolofo, Tira-
nossauro Rex, Anqui-

lossauro, Atrocraptor e 
Estegossauro.

As novidades estão 
disponíveis nas unida-
des do McDonald’s em 
todo o Brasil, pelo Peça 
e Retire, Drive-Thru ou 
no próprio restaurante, 
pelos totens de auto-
atendimento e no bal-
cão. Também é possível 
garantir os brinquedos 
sem sair de casa, basta 
pedir pelo app do Mc-
Donald’s e aproveitar o 
McDelivery!

Para mais informa-
ções sobre essa e ou-
tras iniciativas, acesse 
a página do McLanche 
Feliz.

Sobre a Arcos Do-
rados

A Arcos Dorados é 
a maior franquia in-
dependente do McDo-
nald’s do mundo e a 
maior rede de serviço 
rápido de alimentação 
da América Latina e Ca-
ribe. A companhia con-
ta com direitos exclusi-
vos de possuir, operar 
e conceder franquias 
locais de restaurantes 
McDonald’s em 20 pa-
íses e territórios dessas 
regiões. Atualmente, 
a rede possui mais de 
2.400 restaurantes, en-
tre unidades próprias e 
de seus franqueados, 
que juntos empregam 
mais de 100.000 fun-
cionários (dados de 
30/09/2024). A em-
presa também está 

comprometida com o 
desenvolvimento das 
comunidades em que 
opera com a oferta de 
oportunidades de pri-
meiro emprego for-
mal aos jovens e com 
o impacto ambiental 
positivo por meio de 

sua Receita do Futu-
ro. A Arcos Dorados 
está listada na Bol-
sa de Valores de Nova 
York (NYSE: ARCO). 
Para saber mais sobre 
a Companhia por favor 
visite o nosso site.

Dinossauros de “Jurassic World: Teoria do Caos” chegam 
no McLanche Feliz

Paisagismo e Arte Floral: inscrição para viagem de Holambra à Europa 
segue até 15 de abril

Com o  intui to  de 
a p r i m o r a m e n t o  e 
crescimento profission-
al no ramo de paisag-
ismo, arte floral e dec-
oração, profissionais da 
área se preparam para 
viajar para a Europa, 
onde visitarão os países 
Holanda, Inglaterra, 
Bélgica e França. As in-
scrições vão até o dia 15 
de abril. Para se inscre-
ver, a pessoa deve ser 
maior de idade e estar 
munida de passaporte 
válido e RG. Para obter 
todas as informações 
de custo,  formas de 
pagamento e demais 
instruções necessárias, 

os interessados devem 
entrar em contato com 
os organizadores pelo 
site centropaisagistico.
com.br.

A  v i a g e m  é  u m a 
parceria entre Centro 
Paisagístico Gustaaf 
Winters e a Tulipa Dec-
orações & Paisagismo. 
Os passeios contarão 
com os paisagistas: Jan 
Willem van der Boon 
(decorador da Expoflo-
ra há mais de 40 anos) 
e Gustaaf Winters (47 
anos de experiência, 
sendo 34 anos no Cen-
tro Paisagístico), jun-
tamente com Martina 
(empresária do setor). 

Cada participante es-
colhe a sua companhia 
aérea, mas indicamos a 
KLM, porque tem voo 
direto para Amsterdã, 
nossa primeira parada 
na Holanda”, contam 
os três.

A saída está marcada 
para o dia 15 de maio 
(quinta-feira) e o retor-
no para o dia 26 de maio 
(segunda-feira), totali-
zando 12 dias. Haverá 
translado que levará o 
grupo de Holambra e 
redondezas até Guarul-
hos e retornará de Gua-
rulhos a Holambra. Da 
mesma forma, haverá 
serviço de traslado na 

Europa para as visitas 
e passeios. Quem não 
é do ramo do paisagis-
mo e tem curiosidade e 
quer fazer turismo, vale 
a pena apreciar a via-
gem e o aprendizado; 
porém, o número máxi-
mo para esta turma é de 
18 pessoas e o mínimo 
é 13. É uma viagem dos 
sonhos: visitaremos os 
lindos parques e jardins 
da Holanda, o Zaanse 
Schans, Volendam, gar-
den centers e faremos 
uma visita a Amsterdã.

Em Londres, vamos 
visitar o famoso Chel-
sea Flower Show, onde 
podemos, talvez, até 

encontrar o rei da In-
glaterra. Na Bélgica, 
vamos visitar as cidades 
de Gent e  Bruxelas. 
Na França, vamos vis-
itar a cidade de Lille, 
uma cidade com muita 
história e modernidade.

Dicas
Na Europa,  nesta 

época do ano, é pri-
mavera, período que 
costuma ter dias de sol 
e dias de chuva. “É uma 
viagem animada, e os 
dois professores sabem 
tudo do ramo. Como 
quase tudo é ao ar livre, 
recomendo levar uma 
capa de chuva e shorts 

para quando fizer sol. 
Além de um dinheiro 
extra para fazer com-
pras e “happy hour”, 
brincam Jan Willem e 
Gustaaf.

O decorador de Hol-
ambra,  Jan Wil lem, 
conta que todo ano faz 
uma viagem para atu-
alização profissional. 
“Além de Holanda e 
Inglaterra,  já fomos 
para França, Alemanha, 
Bélgica e Itália. A In-
glaterra é muito bonita 
na primavera, tem jar-
dins lindos com bor-
das floridas e árvores 
centenárias”, você vai 
AMAR.

Para se inscrever, a pessoa deve ser maior de idade e estar munida de passaporte válido e RG.
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protagonismo feminino e transformação no setor

Da Redação

A presença feminina 
no agronegócio brasile-
iro tem se consolidado 
como uma força cres-
cente e cada vez mais 
presente em áreas de 
liderança e decisão. De 
acordo com o último 
Censo Agropecuário 
do IBGE, 19% dos es-
tabelecimentos rurais 

no Brasil são coman-
dados por mulheres. 
Além disso, pesquisa 
da Fundação Getúlio 
Vargas aponta que as 
mulheres ocupam 34% 
dos cargos gerenciais no 
agronegócio, um índice 
superior à média nacio-
nal na área rural.

Esse cenário tem se 
fortalecido com ini-
ciativas de empresas 

como a Japan Tobac-
co International (JTI), 
que investem no desen-
volvimento de suas co-
laboradoras, especial-
mente nas áreas mais 
conectadas ao campo. 
A empresa tem incen-
tivado o crescimento 
profissional e pessoal 
das mulheres, ampli-
ando a diversidade e a 
inclusão no setor.

Daniela Helpa, 24 
anos, natural do Paraná 
e filha de produtores de 
tabaco, é um exemplo 
do impacto das políticas 
de igualdade da JTI. A 
jovem iniciou sua tra-
jetória como produtora 
integrada e, ao longo 
dos anos, conquistou 
uma nova função na em-
presa: classificadora de 
compra de tabaco, um 
cargo tradicionalmente 
ocupado por homens.

“Eu sempre admirei 
o respeito e a transpar-
ência com que a JTI 
lida com os produtores. 
Quando fui convidada 
a ocupar essa posição, 
percebi que a igualdade 
de oportunidades real-
mente existia dentro da 
empresa”, afirma Dan-
iela. Sua atuação tem se 
mostrado fundamental 
para estreitar a relação 
entre os produtores e 
a companhia, como ela 
mesma relata: “Uma 
produtora me procurou 
e disse que gostava de 
ser atendida por mim, 
pois  se  identi f icava 
com a minha história. 
Isso me motivou ainda 
mais”.

A história de Dan-

iela na JTI começou 
com a participação no 
Programa Trainee em 
LEAF, área responsável 
pela classificação e qual-
idade do tabaco. Duran-
te o programa, ela foi 
incentivada por gestores 
a explorar novas opor-
tunidades e a se desen-
volver continuamente. 
“A JTI acreditou em 
mim desde o início e isso 
fez toda a diferença”, 
comemora.

Além de Daniela Hel-
pa, outras mulheres têm 
se destacado na JTI. 
Daniela Silva, uma das 
primeiras Técnicas de 
Agronomia da empre-
sa, recorda o impacto 
de ser pioneira em uma 
função predominante-
mente masculina. “Sem-
pre morei na cidade, 
mas passava os fins de 
semana no interior, en-
cantada com o campo. 
Quando me tornei a 
primeira mulher a sair 
a campo, o nervosismo 
foi grande, mas a JTI me 
apoiou e me deu a con-
fiança necessária para 
seguir em frente”, conta.

Marla Amelini, tam-
bém Técnica de Agrono-

mia, compartilha sua 
experiência de super-
ação. “Aos 18 anos, vi 
meu irmão se formar e 
resolvi que queria fazer 
o mesmo. Apesar das 
dificuldades, nunca de-
sisti. Ver hoje mais mul-
heres ocupando esse 
espaço me enche de or-
gulho”, afirma Marla, 
que destaca o prazer de 
trabalhar no campo e 
com os produtores como 
uma das maiores fontes 
de motivação em sua 
carreira.

À medida que mais 
mulheres assumem pa-
péis de liderança no 
agronegócio, o setor se 
torna mais inclusivo e 
inovador. Com o apoio 
de empresas como a JTI, 
o agronegócio brasileiro 
segue se fortalecendo, 
promovendo um am-
biente mais igualitário 
e sustentável. O futuro 
do setor, com maior 
inclusão das mulheres, 
é visto como uma opor-
tunidade para desen-
volver soluções inova-
doras e construir um 
mercado mais dinâmico, 
com mais perspectivas 
e mais vozes sendo ou-
vidas.

Da Redação

Empreendedores que 
estão em busca de au-
mentar a produtividade e 
a competitividade de seus 
pequenos negócios já po-
dem se inscrever para o 
programa Brasil Mais Pro-
dutivo, uma parceria entre 
Sebrae, Governo Federal, 
Senai e Agência Brasileira 
de Desenvolvimento In-
dustrial (ABDI) que pro-
move melhorias rápidas e 
de alto impacto para mi-
cro e pequenas empresas. 
O programa é gratuito e 

contém seis mil vagas em 
todo o Estado de SP. As 
inscrições começam hoje, 
27/2, e vão até o dia 1º de 
junho pelo Link. Mais in-
formações pelo telefone 
0800 570 0800 ou em 
qualquer unidade do Se-
brae-SP ou Sebrae Aqui.

O programa Brasil 
Mais Produtivo é aberto a 
micro e pequenas empre-
sas das áreas de serviços, 
comércio e indústria de 
todo o Estado de São Pau-
lo. O acompanhamento é 
individualizado por agen-

tes bolsistas e pode ter 
duração de até seis meses. 
O objetivo é identificar 
eventuais problemas ou 
queixas e buscar soluções 
e inovações específicas a 
partir de um plano de ação 
com acompanhamento 
especializado.

O programa promove 
o aumento tecnológico e 
estimula a pesquisa e o 
desenvolvimento de pro-
cessos inovadores, por 
meio da oferta de bolsas 
de incentivo, com vistas ao 
aperfeiçoamento da atua-
ção do Sebrae no ecossis-

tema de inovação, alcance 
da autonomia tecnológica 
e desenvolvimento dos pe-
quenos negócios através 
de uma metodologia pró-
pria.

Ele busca atender a pe-
quenos negócios que pas-
sam por questões como 
sazonalidade das vendas, 
gestão financeira deficien-
te, tíquete médio baixo, 
sobrecarga ou ociosidade 
de funcionários, alta rota-
tividade, estoque alto, pro-
blemas de layout e espaço, 
entre outras. As soluções 

envolvem desde elabora-
ção de plano de marketing 
e posicionamento digital 
até orientação financeira, 
definição de metas, apri-
moramento da gestão de 
estoque, ações de vendas, 
treinamento de funcioná-
rios, melhoria do processo 
de seleção etc.

“O programa teve iní-
cio em setembro de 2022. 
De lá para cá já aplicamos 
a metodologia de produ-
tividade com agentes lo-
cais de inovação em mais 
de 25 mil empresas, que 
registraram um aumento 

médio de 28,4% na pro-
dutividade e 11,7% de fa-
turamento no Estado de 
SP”, destaca o gerente da 
Unidade Territorial e Se-
torial do Sebrae-SP, Fábio 
de Paula Augusto.

SERVIÇO
Programa Brasil Mais 

Produtivo - ALI Produti-
vidade

Inscrições gratuitas 
Prazo de inscrições: de 

27/2 a 1º de junho de 2025
Programa gratuito
 Vagas na região
Campinas - 225

Sebrae-SP oferece auxílio gratuito para pequenos negócios paulistas 
aumentarem a produtividade

MULHERES NO AGRO: 

Da Redação

A participação fe-
minina no mercado de 
trabalho tem crescido 
significativamente ao 
longo das últimas déca-
das, e a área da Conta-
bilidade não é exceção. 
As mulheres vêm con-
quistando cada vez mais 
espaço em um setor his-
toricamente dominado 
por homens, ocupando 
posições estratégicas e 
de liderança. No entan-
to, apesar dos avanços, 
ainda persistem desa-
fios que precisam ser 
superados para garantir 
a equidade de gênero na 
profissão contábil.

A presença feminina 
na Contabilidade tem se 
fortalecido com o passar 
dos anos. Dados indi-
cam que, atualmente, as 
mulheres representam 
uma parcela significati-
va dos profissionais da 
área, tanto em escritó-
rios contábeis quanto 
em grandes empresas 
e órgãos públicos. Um 
dos avanços mais notá-
veis é a crescente ascen-

são das mulheres a car-
gos de liderança.

Segundo levanta-
mento do Conselho Re-
gional de Contabilidade 
do Estado de São Paulo 
(CRCSP), são 26.676 
organizações paulistas 
ativas, das quais, 10.571 
(40%) têm mulheres 
como sócia ou responsá-
vel técnica. Desde 2021, 
o registro de mulheres 
contadoras tem sido 
maior que o de homens. 
Em 31 de janeiro de 
2025, o CRCSP possuía 
150.507 profissionais da 
contabilidade registra-
dos, sendo 106.022 con-
tadores e 44.485 técni-
cos em contabilidade. 
Destes, 49.571 contado-
ras e 16.188 técnicas em 
contabilidade; um total 
de 65.759 mulheres.

“Hoje, vemos um nú-
mero cada vez maior de 
mulheres assumindo 
posições de destaque, 
como diretorias finan-
ceiras, auditorias e con-
selhos administrativos. 
Além disso, a presença 
feminina em associa-
ções e entidades contá-

beis reforça o protago-
nismo das mulheres no 
setor”, explica a vice-
-presidente de Registro 
do Conselho Regional 
de Contabilidade do Es-
tado de São Paulo (CR-
CSP), Eliane Aparecida 
Maia.

Outro fator impor-
tante é a valorização da 
educação e da capacita-
ção profissional. Cada 
vez mais mulheres bus-
cam certificações, es-
pecializações e cursos 
avançados, fortalecendo 
sua posição no merca-
do e contribuindo para 
o desenvolvimento da 
profissão contábil.

“Desde as pioneiras 
que abriram caminho 
até líderes atuais que 
inspiram, as mulhe-
res têm desempenha-
do um papel crucial na 
evolução do setor. Suas 
contribuições não só 
fortaleceram equipes e 
organizações, mas tam-
bém trouxeram pers-
pectivas únicas para 
resolver desafios com-
plexos”, reforça a vice-
-presidente de Fiscali-

zação, Ética e Disciplina 
do CRCSP, Flávia Au-
gusto.

Apesar das conquis-
tas, as mulheres ainda 
enfrentam barreiras 
significativas na car-
reira contábil, como a 
desigualdade salarial. 
Embora a presença fe-
minina na Contabilida-
de tenha aumentado, a 
ascensão a cargos de li-
derança ainda é um ca-
minho desafiador, pois, 
em alguns ambientes, 
as mulheres ainda en-
frentam preconceito e 
são questionadas sobre 
sua capacidade técnica 
e de liderança, além da 
conciliação de carreira 
e vida pessoal. A traje-
tória das mulheres na 
Contabilidade é marca-
da por conquistas sig-
nificativas, mas ainda 
há um longo caminho a 
percorrer.

“É fundamental que 
empresas, instituições 
educacionais e a socie-
dade trabalhem juntas 
para eliminar as barrei-
ras de gênero e garantir 
um mercado mais justo 

e inclusivo. Promover a 
equidade não é apenas 
uma questão de justiça 
social, mas também um 
fator essencial para o 
crescimento e inovação 

no setor contábil”, frisa 
a vice-presidente de Ad-
ministração e Finanças 
do CRCSP, Heloísa de 
Castro Alves Felippe da 
Silva.

Presença das mulheres no mercado de trabalho cresce, mas barreiras 
ainda dificultam a equidade na profissão contábil
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