JORNAL DE HOLAMBRA

| Holambra, ano XV | n2 826 - 07/03/2025

www.jornaldeholambra.net

CarnaFlores 2025: Tradic&o e alegria marcam o
Carnaval de Holambr‘a

Floricultura nacional prevé incremento de
8% nas vendas para o Dia Internacional da

Comemorado em 8
de marco, é uma data
de grande importancia
para o comércio de flo-
res e plantas no Brasil,
representando cerca de
8% do total das vendas

Mulher

anuais. Para esse setor,
a data é uma oportuni-
dade para expressar ca-
rinho, reconhecimento
e respeito as mulheres
por meio das flores
que, com seu simbolis-

mo, encantam e emo-
cionam. A floricultura
nacional esta otimista
e na expectativa de
um aumento de 8% em
comparacao com 2024
na venda de flores.
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Paisagismo e Arte Floral: inscricdo para
viagem de Holambra a Europa segue até
15 de abril

Com o intuito de apri-
moramento e crescimen-
to profissional no ramo
de paisagismo, arte floral
e decoracao, profission-
ais da drea se preparam
paraviajar para a Europa,
onde visitarao os paises

Holanda, Inglaterra,
Bélgica e Franca. As in-
scricoes vao até o dia 15de
abril. Para se inscrever, a
pessoa deve ser maior de
idade e estar munida de
passaporte valido e RG.
Para obter todas as infor-

macoes de custo, formas
de pagamento e demais
instrucoes necessarias,
os interessados devem
entrar em contato com
os organizadores pelo
site centropaisagistico.

com.br. i
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UM SONHO DE VIAGEM

EUROPA

Holanda, Bélgica, Franca

== § €lInglaterra g

15 a 26 de maio de 2025

Conheca jardins deslumbrantes, ideias

Bl TOST
centro palsagistico
Gustaaf Winters

@ @cpgwinters rﬁ] @jan_willem_van_der_boon

MAIS INFORMAGOES:

centropaisagistico.com.br
(19) 99213-5227 | (19) 99774-4870

inspiradores e momentos memoraveis.

De 28 defevereiroa 4 de
marco, Holambra se trans-
formou em um verdadeiro
palco de festa e cores com
mais uma edicao do Carna-
Flores, evento que mistura
tradicdo e descontracao.
Com um clima familiar e
animado, a festa contou
com muita musica, desfiles
e brincadeiras para todas
as idades, atraindo mora-
dores e turistas para cele-
brar o carnaval na cidade
das flores.

A programacao foi di-
versificada e repleta de
atracOes que garantiram
o ritmo contagiante da
festa, enquanto a matiné
foi o ponto alto para as
criancas, proporcionando
um ambiente de diversao
com diversas brincadeiras
e atividades ladicas.
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Prefeitura
de
Holambra
realiza
Feirao de
Empregos
no dia 22

A Prefeitura de Ho-
lambra realiza no séa-
bado, dia 22 de marco,
das 9h as 11h, nas de-
pendéncias da Escola
Municipal Imigrantes,
a 22 edicao do “Em-
prega Holambra”. O
Feirdo de Empregos é
resultado de parceria
com a Meraki Gestao
de Pessoas e com em-
presas da regiao e tem
por objetivo aproximar
quem busca um empre-
go daqueles que estao
com vagas disponiveis
para admissao.
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Lojistas ficam até as 19h para comemorar o Dia

Os lojistas da Rua
Rota dos Imigrantes
estdo preparando uma
tarde diferente para
comemorar o 8 de
marc¢o, o Dia Interna-
cional das Mulheres.
Nesta sexta-feira, dia

da Mulher

7, das 15 as 19 horas,
um DJ estard na rua
animando as compras e
o comércio fara horario
especial: das 15 as 19
horas. “Mulher, venha
celebrar seu dia com o
comércio da Rota dos

Imigrantes. As lojas
esperam por vocé com
experiéncias, descon-
tos e presentes em uma
tarde muito especial!”,
diz o convite disparado
pelas redes sociais aos
consumidores.
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Mulheres no agro: protagonismo
feminino e transformacao no setor
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A aposentadoria
¢ um dos momentos
mais aguardados pelos
trabalhadores, mas a
constante evolucao das
regras previdenciarias
pode tornar esse pro-
cesso desafiador. Des-
de a promulgacao da
Reforma da Previ-
déncia, com a imple-
mentacao da Emenda
Constitucional 103 (EC
103), em 2019, as nor-
mas do Regime Geral
de Previdéncia Social
(RGPS) sofreram al-
teracoes significativas,
exigindo dos segurados
um planejamento mais
cuidadoso.

Diante desse
cenario, anualmente
mudam as regras de
acesso a aposentadoria
do Instituto Nacion-
al do Seguro Social
(INSS). O segurado
deve estar atento as
novas regras vigentes
para 2025, as normas
de transicdo e a im-
portancia da verifi-
cacao do Cadastro Na-
cional de Informacoes
Sociais (CNIS), para
garantir que possa se
aposentar com segu-
ranca e previsibilidade.

E importante de-

A proliferacao de
javalis e de javaporcos,
um cruzamento entre o
javali e o porco, fez com
que o Estado tivesse de
contratar uma empresa
para que abata quase
quatrocentos animais.
Eles infestaram cinco
unidades de conser-
vacao do Estado e a
mais afetada é o Parque
Estadual de Ilhabela,
no litoral norte. Ali, so-
bram mais de duzentos
desses animais.

Os javalis sao

stacar que, se o tra-
balhador ja havia atin-
gido o direito em 2024
(ou até mesmo antes)
e optou por ainda nao
solicitar o beneficio,
pode ficar tranquilo,
pois tem direito ad-
quirido. Assim, mui-
tos trabalhadores que
requererem a aposen-
tadoria nos proximos
dias terao a oportuni-
dade de utilizar a regra
antiga. No entanto, as
regras trazidas pela
Emenda Constitucion-
al 103, que passaram
a valer a partir de 13
de novembro de 2019,
trouxeram grandes mu-
dancas para o aces-
so a aposentadoria e
também para o calcu-
lo do beneficio previ-
denciéario.

A principal regra
atual é a idade mini-
ma. A exigéncia para
aposentadoria passou
a ser de, no minimo,
62 anos de idade e pelo
menos 15 anos de con-
tribuicao para as mul-
heres e de 65 anos de
idade e pelo menos 20
anos de contribuicao
para os homens.

Vale ressaltar que
as regras de transicao

Artigos

Os desafios e novas regras para a aposentadoria do
INSS em 2025

criadas na reforma
da Previdéncia po-
dem beneficiar o tra-
balhador com uma
aposentadoria sem
idade minima a ser
alcancada. Por isso, é
fundamental realizar o
calculo.

Entre as novas re-
gras da aposentadoria
em 2025, destaca-se a
regra de transicao pelo
sistema de pontos, na
qual os homens se apo-
sentam ao atingirem
a somatoéria de 102
pontos e as mulheres,
92 pontos. Os pon-
tos resultam da soma
da idade com o tempo
de contribuicao, e, em
2025, aumentam em
um ponto cada. Essa
€¢ uma das regras para
aqueles que ja estavam
no mercado de trabalho
antes da reforma. O
governo estabeleceu
cinco regras de tran-
sicdo, permitindo uma
adaptacao gradual até
2031.

O valor da aposen-
tadoria pela regra de
pontos em 2025 segue
o calculo de 60% do
beneficio integral para
15 anos de contribuicao
das mulheres e 20 anos
para os homens, com

acréscimo de 2% por
ano adicional. Esse co-
eficiente pode ultra-
passar 100% do salario
médio de contribuicao,
mas o valor é limitado
ao teto do INSS, que em
2024 é de R$ 8.157,41.

Outra regra que sof-
re alteracdo em 2025 é
a regra de transicao
da idade minima mais
tempo de contribuicao.
Havera um acrésci-
mo de meio ponto. As
mulheres precisarao
ter 59 anos de idade e
um minimo de 30 anos
de contribuicao para o
INSS. Os homens de-
verdo atingir 64 anos de
idade e pelo menos 35
anos de contribuicao. O
valor da aposentadoria
segue a mesma férmula
da regra de pontos.

Ja a regra de tran-
sicao por idade, que se
aplicava as mulheres,
estabilizou-se em 2023
e permanece em 62
anos de idade com 15
anos de contribuigao.

Para quem busca a
aposentadoria especial
em 2025, destinada a
trabalhadores expostos
a condicoes insalubres
ou perigosas, as regras
incluem: aumento da

pontuacdo minima para
concessao do beneficio,
comprovacao de 25
anos de trabalho ex-
posto a agentes nocivos
e idade minima de 60
anos para quem com-
provar esse periodo de
contribuicao.

As pessoas com
deficiéncia possuem
duas modalidades de
aposentadoria: por
tempo de contribuicao
e por idade. Os requi-
sitos para a aposen-
tadoria por tempo de
contribuicao sao: inex-
isténcia de idade min-
ima e necessidade de
pelo menos dois anos
na condicao de pes-
soa com deficiéncia. O
tempo de contribuicao
varia

conforme o grau de
deficiéncia:

Deficiéncia grave:
25 anos para homens,
20 anos para mulheres.

Deficiéncia mod-
erada: 29 anos para
homens, 24 anos para
mulheres.

Deficiéncia leve: 33
anos para homens, 28
anos para mulheres.

Para quem pre-
tende solicitar a apo-
sentadoria em 2025, é

Varios tipos de javalis

grandes e fortes e po-
dem ser agressivos.
Além de Ilhabela, o
abate incluiréd as es-
tacoes ecologicas de
Angatuba, Barreiro
rico, Itirapina e Santa
Barbara.

O problema dessa
espécie exodtica € que ela
nao tem predador natu-
ral. Na Europa, os ursos
ajudam a controlar o
crescimento, porque se
alimentam dos filho-
tes. Aqui nao ha ursos.
A Uniao Internacion-

al para a Conservacgao
da Natureza — TUCN,
considera a “sus crofa”,
nome cientifico do java-
li europeu, uma das cem
piores espécies exoOti-
cas. Eles acabam com
as nascentes, reduzem
o numero de animais
menores ameacados de
extincao, atacam lavou-
ra e animais domésticos,
transmitem febre afto-
sa, leptospirose e peste
suina classica, além de
alterarem a composicao
da vegetacao, serem

predatorios e compe-
tirem — quase sempre
vencerem — as espécies
nativas.

No Brasil ha out-
ros tipos de javalis, em
metafora que vale a
pena mencionar. Sao 0s
“javalis” que nao acredi-
tam no aquecimento
global, que querem der-
rubar a dltima arvore,
canalizar o ultimo cor-
rego, cimentar todo
centimetro quadrado
de solo, produzir mais
combustivel féssil e

Brain rot: um alerta para a infancia

Conteudo facil,
rapido, futil, reple-
to de gatilhos que
estimulam consumo
e mostram um pa-
drao de vida dificil
de alcancar para a
maioria das pessoas.
E mais: recebido
passivamente o dia
inteiro. Vocé sabe
exatamente a que
estou me referindo,
certo? Pois a vida es-
sencialmente digital,
pautada na superfi-
cialidade, contribui
nao somente para o
adoecimento emo-
cional, como para o
que chamamos de
“apodrecimento do
cérebro”.

O brain rot é
definido pela dete-
rioracao do estado
mental ou intelec-
tual de uma pessoa
exposta a conteud-
dos extremamente
dinamicos e de baixa
qualidade. Segundo
especialistas da Uni-
versidade de Oxford,
0 uso dessa expressao
teve um aumento em
230% entre 2023 e
2024. Em 2025, con-
vido os pais a criarem
mecanismos para que

esse termo caia em
desuso.

Na infancia, os
aspectos cognitivos
e emocionais estao
em uma espécie de
“fase de treinamen-
to” para que desem-
penhem tarefas mais
complexas na idade
adulta. A exposicao
constante as telas
traz grandes possib-
ilidades de acarretar
o brain rot, que pode
inibir as habilidades
imprescindiveis para
a interacao futura nos
quesitos académicos,
profissionais e, até
mesmo, sociais.

Entre as conse-
quéncias do uso ex-
cessivo de dispositi-
vos eletronicos estao
o comprometimen-
to da capacidade de
planejamento, orga-
nizacao, resolucao de
problemas, tomadas
de decisao e preser-
vacao da memoria.
Isso porque a quan-
tidade e rapidez da
informacao digi-
tal altera o circuito
de recompensas do
cérebro e gera uma
busca constante por
estimulos rapidos e

imediatos. Assim, a
crianca perde mo-
tivagao para buscar
novas experiéncias e
estabelecer conexoes
reais.

Para evitar o
desenvolvimento do
brain rot, é necessario
que pais administrem
o tempo que a cri-
anca gasta navegan-
do, rolando midias
sociais, assistindo
videos e jogando,
principalmente antes
de dormir.

Os responsaveis
também devem fi-
car atentos ao que
o algoritmo entrega
para os pequenos,
como conteddos neg-
ativos e propagandas
de uma vida inalca-
ncavel, para que nao
estimule sensacoes
de ansiedade, auto-
imagem deturpada ou
até mesmo raiva.

Mas, por onde
comecar? Comece por
voceé! Deixe as telas
de lado e va exper-
enciar a vida com as
criancas! Estimular
o brincar livre é uma
das principais acoes
que devem estar na
lista de prioridades,

pois gera o incentivo
a interacao social e
desenvolve grande
parte das habilidades
necessarias para o
futuro.

Na primeira in-
fancia, o cérebro esta
em rapido desen-
volvimento, e as con-
exo0es neurologicas
sao moldadas pela
interacao com o mun-
do fisico. O uso de
telas nessa fase pode
atrasar e prejudicar
muito essa dinamica.

Meu convite em
2025 é para que a
sociedade assuma
0 compromisso em
prol da construcgao
saudavel do desen-
volvimento emocio-
nal, cognitivo e social
das criancas, para
que a o termo brain
rot fique no passado.

Lucas Freire é
psicologo especial-
1sta em bem-estar e
autor de “O Leao da
Bochecha de Balao
e a Redescoberta do
Play”, livro em que
aborda, de forma
ladica, sobre o perigo
do excesso de telas na
infancia.

zombar dos cientistas,
dos ambientalistas e
dos ecologistas, a cada
dia mais angustiados
com a situacao do pla-
neta.

Para esta ultima
categoria, infelizmente,
nao ha o combate di-
reto, como se faz com
os javalis europeus e
javaporcos. O remédio é
disseminar a conscién-
cia ecolobgica, a ética
ambiental e procurar
inocular os ainda nao
convencidos de que o

essencial consultar o
Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais
(CNIS), principal doc-
umento que comprova
o tempo de trabalho e
contribuicao do segu-
rado. Registros incor-
retos podem compro-
meter a aposentadoria,
tornando essencial a
conferéncia prévia des-
sas informacodes. Caso
haja inconsisténcias, é
fundamental solicitar
a correcao para evitar
prejuizos no calculo do
beneficio.

Portanto, em 2025,
ocorreram mudancas
relevantes nas regras
de transicao trazidas
pela reforma da Prev-
1déncia de 2019. Com
essas informacoes em
maos, o trabalhador
deve realizar um
planejamento previ-
denciario, ferramenta
essencial para verifi-
car o tempo correto de
contribuicao, escolher
a regra mais vantajosa
e evitar surpresas neg-
ativas ao receber seu
beneficio. O melhor
caminho é se planejar
para garantir um futu-
ro tranquilo, com uma
aposentadoria justa e
digna.

mundo esta ameacado
de exterminar a vida,
desse virus do bem que
se chama amor pela
natureza.

E vocé? De que lado
esta nessa batalha ren-
hida?

*José Renato Nalini
é Reitor da UNIRE-
GISTRAL, docente da
P6s-graduacao da UNI-
NOVE e Secretario-Ex-
ecutivo das Mudancas
lCliméticas de Sao Pau-
0.

MULHERES

Ninguém ama sozinho,
amor é coisa de dois.
Primeiro amar a Deus,

0 proximo vem sempre depois.

A mulher é a fonte de amor,
nasceu com esse trejeito,
poucas erram o caminho,
é raro perder o respeito.

Se achou uma mulher
e seu amor para ela deu,
faca dela a companheira,

ame-a como Corpo Setl.

Se nao amar a mulher,
como fazem tantos loucos,
pode ter toda certeza,

a si mesmo ama pouco.

A mulher, bem precioso,
até para quem nao merece,
faca dela joia rara,
envolvendo-a em uma prece.
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OPORTUNIDADE:

Prefertura de Holambra realiza Feirdo de Empregos
no dia 22

O Feirdo de Empregos é resultado de parceria com a Meraki Gestao de Pessoas e com empresas da regido

A Prefeitura de Hol-
ambra realiza no sibado,
dia 22 de marco, das 9gh
as 11h, nas dependéncias
da Escola Municipal Imi-
grantes, a 22 edicao do
“Emprega Holambra”.
O Feirao de Empregos
é resultado de parceria
com a Meraki Gestao
de Pessoas e com em-
presas da regido e tem
por objetivo aproximar
quem busca um emprego
daqueles que estao com
vagas disponiveis para
admissao.

“Teremos disponiveis

cerca de 100 oportuni-
dades “, disse Natalia
Fernanda dos Santos
Ferro, analista de Re-
crutamento e Selecao da
Meraki “ 15 empresas da
cidade e de municipios
proximos como Jag-
uaritina, Santo Antonio
de Posse e Artur Noguei-
ra ja confirmaram par-
ticipacao”, falou. Segun-
do ela, para concorrer as
oportunidades, é preciso
levar diversos curriculos
atualizados e documen-
tos pessoais. Ela explica
que sera realizada uma

breve entrevista com os
candidatos.

“Para organizar o
atendimento serao dis-
tribuidas senhas entre
8h30 e 9h30”, expli-
cou o diretor municipal
de Relacoes Publicas e
Institucionais, Reinal-
do Pavao. “Oportuni-
dade imperdivel para
quem busca ingressar no
mercado de trabalho ou
quem procura uma nova
oportunidade profis-
sional”, reforcou.

A Escola Municipal
Imigrantes fica na Rua

Van Aken, 170, no bairro
Imigrantes.

Holambra é + Em-
prego?

Para além da acao
do Emprega Holambra,
a cidade conta desde o
ano passado com uma
plataforma, desenvolvi-
da pela Prefeitura, que
oferece ao comércio e
as empresas, por meio
de um sistema eletroni-
co acessivel pela inter-
net, uma area dedicada
a apresentacao de va-
gas, com todas as in-

formacoOes necessarias
para o seu preenchi-
mento. De outro lado,
da a mao de obra local
a chance de inscrever
seus dados pessoais e
manifestar interesse no
trabalho. A platafor-
ma pode ser acessada
por meio eletronico em
www.holambra.sp.gov.
br, na aba de Servigos —
ou a partir de acesso di-
reto em http://pat.hol-
ambra.sp.gov.br. Quem
preferir, pode buscar
atendimento presencial
de segunda a sexta-feira,

das8has1ihedas13has
16h, no Espaco Cidadao,
ao lado da Prefeitura.

Além da possibilidade
de candidatura a vagas
de trabalho disponibi-
lizadas pelas empresas
na plataforma, o “Hol-
ambra é + Emprego”
permite ao usuario, apos
preenchimento dos da-
dos pessoais, profission-
ais e de formacao, impri-
mir o curriculo pronto,
ja formatado no padrao
tradicional, para entre-
ga presencial em lojas e
empresas.

Jaguariina realiza a 7° Conferéncia da
Cidade dia 14 de marco

De Jaguaritiina

Jaguariina vai reali-
zar a 72 Conferéncia Mu-
nicipal da Cidade, que
acontecera no proximo
dia 14 de marco. O even-
to sera realizado no Au-
ditério do Campus I da
UniFAJ, das 8h as 18h,
e tera como tema “Cons-
truindo a Politica de De-
senvolvimento Urbano:
caminhos para cidades
inclusivas, democraticas,
sustentaveis e com justi-
ca social”.

As inscricoes para
participar da conferéncia
Ja estdo abertas e podem
ser feitas pelo link: ht-
tps://abre.ai/conferen-

ciajaguariuna.
Organizada pela Co-
missao Organizadora
Municipal e pela Secre-
taria de Meio Ambiente
e Planejamento Urbano
de Jaguaritiina, a confe-
réncia tem como objetivo
discutir e propor solu-
¢Oes para o desenvolvi-
mento urbano do mu-
nicipio. O evento segue
as diretrizes do Decreto
Municipal n® 4.687, de
08 de maio de 2024, que
oficializa sua realizacao.
A programacao da
conferéncia sera estru-
turada em cinco eixos
tematicos, definidos pela
Secretaria de Desenvol-
vimento Urbano e Habi-

tacdo do Estado:

Eixo 1 - Urbanismo e
Habitacao;

Eixo 2 - Infraestrutura
e Mobilidade;

Eixo 3 - Meio Ambien-
te e Mudancas Climati-
cas;

Eixo 4 - Cidades Inte-
ligentes;

Eixo 5 - Governanca e
Participacao Social.

Os debates promo-
vidos durante o evento
servirao para orientar as
politicas publicas volta-
das ao desenvolvimento
urbano de Jaguaritna,
com foco na inclusao
social, sustentabilidade
e eficiéncia dos servicos
urbanos.

Prefeitura anuncia retomada das obras de
ampliacdo da Escola Municipal Professora
Isaura de Carvalho Coelho

A Prefeitura Munic-
ipal de Santo Antonio ra, 28 de fevereiro, a Municipal Professo-
de Posse anunciou na retomada das obras de ra Isaura de Carval-

manha desta sexta-fei-

ampliacao da Escola

ho Coelho, no bairro
Vila Rica. O projeto,
aguardado com grande
expectativa pela comu-
nidade, prevé a entre-
ga de um espaco mais
amplo, moderno e es-
truturado para melhor
atender os alunos e
profissionais da edu-
cacao.

A ampliacdo contara
com sete novas salas
de aula, duas salas de
apoio, um conjunto
de banheiros (femini-
no e masculino), além
de um patio externo
arborizado, proporcio-
nando um ambiente
adequado para o laz-
er e o bem-estar das
criancas. A obra tera
523m2 de extensao da

edificacdo e 467m2 de
implantagéo, reforcan-
do o compromisso da
gestdao municipal com a
melhoria da infraestru-
tura educacional.

O investimento total
na ampliacao da escola
é de aproximadamente
R$ 1,85 milhao. Até
o momento, cerca de
R$ 850 mil foram ex-
ecutados. O restante
do valor sera utilizado
nesta nova etapa para
garantir a finalizacao
do projeto e a entrega
da unidade totalmente
ampliada e modern-
izada.

O prefeito Ricar-
do Cortez celebrou o
avanco do projeto e
destacou a importan-

cia da iniciativa para a
comunidade.

“Sabemos o quan-
to essa ampliacado é
aguardada por alunos,
pais e professores. Essa
obra representa muito
mais do que tijolos e
cimento, representa
oportunidades, um en-
sino de mais qualidade
e um futuro melhor
para nossas criancas.
Nosso compromisso
com a educacao é firme
e inabalavel. Em breve,
essa escola serad um
espaco ainda mais acol-
hedor”, afirmou o pre-
feito.

A previsao é que a
obra seja entregue ain-
da no primeiro semes-
tre de 2025.

Parlamento da Regi&o do Circuito das

Aguas Paulista realiza reuniao em
marco

Da Redacao

O Parlamento da
Regido do Circuito das
Aguas Paulista realiza
sua prbéxima reuniao
no dia 18 de marco
deste ano, as 9h3o0, na
Camara Municipal de
Amparo. Na pauta da
reuniao esta a eleicao
da Mesa Diretora e a

discussao sobre Pracas
de Pedagio na regiao.
Cidadaos, entidades
e institui¢oes da regiao
do Circuito das Aguas
Paulista estdao convi-
dados para essa pro-
xima reuniao. Partici-
pam do Parlamento os
Vereadores dos muni-
cipios: Amparo, Aguas
de Lindo6ia, Holambra,

Jaguariina, Lindodia,
Morungaba, Monte
Alegre do Sul, Pedrei-
ra, Santo Antonio de
Posse, Serra Negra e
Socorro.

SERVICO

Reunidao do Parla-
mento da Regiao do
Circuito das Aguas
Paulista

Dia: 18 de marco de
2025 - 9h3o

Local: Camara Mu-
nicipal de Amparo

Nosso site: https://
parlamentoaguaspau-
lista.blogspot.com/

Endereco da sede da
Camara de Amparo:
Rua do Legislador Am-
parense, 100 - Jardim
Santa Helena

PROXIMA REUNIAD

18 MAR | 9h30

PAUTA

= Eleigao da Mesa Diretora
= Pragas de pedagio na regiao

S

PARLAMENTD DA REGIAD DO CIRCUITO DAS AGUAS PAULISTA

LOCAL:

Camara Municipal de Amparo
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COM[IRCIO:

Lojistas ficam até as 19h para
comemorar o Dia da Mulher

Nesta sexta-feira, dia 7, das 15 as 19 horas, um DJ estara na rua animando as com-

pras
Os lojistas da Rua
Rota dos Imigrantes

estdao preparando uma
tarde diferente para co-
memorar o 8 de marco,
o Dia Internacional das
Mulheres. Nesta sexta-
-feira, dia 7, das 15 as 19
horas, um DJ estara na
rua animando as com-
pras e o comércio fara
horario especial: das 15
as 19 horas.

“Mulher, venha ce-
lebrar seu dia com o
come?rcio da Rota dos
Imigrantes. As lojas es-
peram por voce? com ex-
perie?ncias, descontos e

presentes em uma tarde
muito especial!”, diz o
convite disparado pelas
redes sociais aos consu-
midores.

Veja quem sao as lojas
participantes:

* 3D Soluc?o0?es

* Anne Ferrari Semi-
jo?ias

* Artennet Internet
Ultra Fibra

* Athena Beauty &
Lounge

* Bel Fashion

* Bia Bloom Esmalte-
ria

* Carol Utilidades

* Ba?siko.com

* Divina Terra

* El Shaday

* Ell6 Cosme?ticos

* Kendi Cafeteira

* Magazine Alcione

* Mandala

* Manu? Mancuzzo
Consultoria de Imagem
e Estilo

* MultiDrogas

* O Botica?rio

* Oficina do Celular

* O?ticas Carol

* O?ticas Guarnieri

* O?ticas Ipanema

* Patri?cia Dilbern
Calc?ados

* Tropical Jeans

* Village Variedades

Floricultura nacional prevé incremento de 8% nas
vendas para o Dia Internacional da Mulher

Da Redacao

Comemorado em 8
de marco, é uma data
de grande importan-
cia para o comércio de
flores e plantas no Bra-
sil, representando cer-
ca de 8% do total das
vendas anuais. Para
esse setor, a data é uma
oportunidade para ex-
pressar carinho, recon-
hecimento e respeito
as mulheres por meio
das flores que, com seu
simbolismo, encantam
e emocionam.

A floricultura na-
cional estd otimista e
na expectativa de um
aumento de 8% em
comparacao com 2024
na venda de flores na
data em que se comem-

ora o Dia Internacional
da Mulher. O Ibraflor
— Instituto Brasileiro
de Floricultura - acred-
ita que a data, a ser
comemorada no prox-
imo sabado, dia 8 de
marc¢o, € uma opor-
tunidade Gnica e um
momento perfeito para
presentear com flores,
reconhecendo a forca
e a importancia das
mulheres.

A data, que ja rep-
resenta 8% das ven-
das anuais de flores
e plantas ornamen-
tais em todo o pais,
deve registrar maior
procura especialmente
pelos buqués. Tanto
que as floriculturas
estao se preparando
para um numero de

pedidos bem acima da
média diaria, refletin-
do uma tendéncia cres-
cente de valorizacao
desta comemoracao
para presentear com
flores. “A floricultura
nacional esti prepara-
da para atender a essa
demanda crescente
com produtos frescos,
de alta qualidade e com
arranjos especiais, na
certeza de que, mais
uma vez, o Dia da Mul-
her sera celebrado com
muita cor e afeto”, diz o
presidente do Ibraflor,
Jorge Possato.

Flores mais
procuradas

Entre as flores mais
procuradas para o Dia
da Mulher, destacam-se

as rosas vermelhas,
classicas na celebracao,
e as orquideas Pha-
laenopsis, apreciadas
pela sua beleza delicada
e exoOtica. Além dessas,
as alstroemerias, gyp-
sophila, tango e ruscus
também estao entre as
preferidas para com-
por os buqués. Walter
Winge, vice-presidente
da Ibraflor, informa
que o Garden Center
Winge, localizado em
Porto Alegre (RS) e de
sua propriedade, esta
preparado para um au-
mento da demanda em
10%. Ele lembra que,
embora as encomendas
ainda nao estejam sen-
do feitas, considerando
o periodo de Carnaval
e o fato de o brasileiro

deixar tudo para a alti-
ma hora, a expectativa
€ bem otimista, pois o
setor vem trabalhando
cada vez mais a data,
que tende a crescer
bastante nos proximos
anos.

Sobre o Dia In-
ternacional da Mul-
her

A criacao do Dia
Internacional da Mul-
her remonta ao inicio
do século XX, durante
um periodo de grandes
transformacodes sociais
e econdmicas. A data
surgiu como um simbo-
lo da luta das mulheres
por direitos iguais,
melhores condicoes
de trabalho e o direito
ao voto. Em 1908, um

grupo de mulheres
operarias em Nova
York fez uma greve
exigindo melhores
condic¢oes de trabalho
e igualdade salarial.
Durante essa greve, 129
mulheres morreram em
um incéndio enquan-
to estavam trancadas
em uma fabrica, o que
gerou uma comocgao
mundial e ajudou a
consolidar a luta pelos
direitos femininos. O
Dia Internacional da
Mulher foi comemora-
do pela primeira vez em
1911 em varias nacoes
europeias. Desde en-
tao, o dia 8 de marco
tornou-se um simbolo
da luta das mulheres
por igualdade, liber-
dade e justica social.

Jaguaridna celebra o Dia da Mulher com eventos de
empoderamento e lideranca

De Jaguaritina

Jaguaritina preparauma
programacao especial para
celebrar o Dia Internacional
da Mulher, promovendo
eventos que destacam o
empoderamento feminino,
a lideranca e a valorizacao
das mulheres na sociedade.
Nos dias 8 e 10 de marco,
diferentes iniciativas gratu-
itas envolverao a populacao
em atividades comemora-
tivas.

Neste sabado, dia 8 de
marco, a Procuradoria da
Mulher da Camara Munic-
ipal de Jaguaritina realiza

o Primeiro Ato Comemo-
rativo ao Dia Internacional
da Mulher na Praca Um-
belina Bueno, no Centro
da cidade. Com apoio da
Prefeitura de Jaguariana e
em parceria com UniFAJ,
Associacao Comercial e
Industrial de Jaguaritna,
Conselho Municipal de
Direitos da Mulher de Jag-
uaritina e a Policia Civil, o
evento contara com uma
caminhada simbolica, au-
las de Fit Dance e nocoes
de defesa pessoal (Confira
a programacao completa
abaixo).

Além disso, empreend-

edoras locais participarao
de uma feira e estudantes
da UniFAJ oferecerao ori-
entacdo sobre saude e nu-
tricdo. A enfermeira Ana
Célia ministrara uma pales-
tra sobre a importancia do
autoexame na prevencao
do cancer de mama. Tam-
bém havera apresentacoes
de danca do ventre e do
grupo Forr6 das Marias.
Na segunda-feira, dia
10 de marco, é a vez do
Teatro Municipal Dona
Zenaide receber o encontro
“Mulheres: Empoderadas”,
promovido pela Prefei-
tura por meio da Secre-

taria de Desenvolvimen-
to Economico, Turismo e
Agronegocios. Com focoem
lideranca e conexao, o even-
to sera mediado por Mar-
iana Bruscato, secretaria
da pasta, e contara com
um painel de convidadas
renomadas.

O encontro sera um
espaco para troca de ex-
periéncias, networking e
fortalecimento de lacos
entre mulheres em busca
de crescimento pessoal e
profissional. As inscricoes
podem ser feitas pelo link:
https://forms.gle/SiSpFs-
ETkufWagMA?7.

SERVICO:

Primeiro Ato Comemo-
rativo ao Dia Internacional
da Mulher

Data: 08/03

Local: Praca Umbelina
Bueno, no Centro

Entrada: Gratuita

Programacao:

07h30 — Concentracao
para caminhada e inscricao
para sorteio de brindes

08h — Saida para a
caminhada

08h40 — Retorno da
caminhada

09h — Aula de FitDance

09h40 — Aula de nocoes

de defesa pessoal
10h40 — Apresentacao
de Danca do Ventre e Apre-
sentacao de Danca Grupo
11h30 — Show com a
banda Forr6 das Marias

Encontro Mulheres:
Empoderadas

Data: 10/03

Horario: 8h

Local: Teatro Municipal
Dona Zenaide, Jaguaritina

Entrada: Gratuita

Realizacao: Prefeitura
de Jaguariina — Secre-
taria de Desenvolvimen-
to Economico, Turismo e
Agronegocios

Dia da Mulher | Equilibrio Corpo e Mente: a chave para o
bem-estar feminino

Da Redacao

No més em que se
comemora o Dia Inter-
nacional da Mulher, a
treinadora corpo & mente
Juliana Romantini reforca
a importancia de adotar
praticas que fortalecam a
saide feminina

Astransformacoes hor-
monais acompanham a
mulher em todas as fases
davida, influenciando en-
ergia, humor, sono e até a
maneira como o corpo re-
sponde ao estresse. Da ad-
olescéncia a menopausa,
tais mudancas impactam a
saude fisica e mental, exig-
indo cuidados que ajudem
a manter o equilibrio e o
bem-estar.

No més em que se
comemora o Dia Interna-

cional da Mulher, Juliana
Romantini, - treinadora
corpo & mente, especial-
ista em Mindfulness, ha-
bilitada em Medicina do
Estilo de Vida por Har-
vard e criadora do método
Pratica Integral - convida a
uma reflexao sobre a con-
€Xao com o proprio corpo
e a importancia de adotar
técnicas que promovam
saide e qualidade de vida.

Nesse contexto, a prati-
ca de atividade fisica, ali-
ada a uma alimentacao
equilibrada e aum sonode
qualidade, pode fazer toda
a diferenca.

A treinadora explica
que exercicios regulares
ajudam a equilibrar os
niveis de cortisol, diminu-
indo os impactos do es-
tresse, além de estimula-

rem neurotransmissores
como serotonina e dopa-
mina, que influenciam
diretamente o humor e a
sensacao de bem-estar.
Durante o ciclo men-
strual, por exemplo,
técnicas respiratoérias e
de mindfulness ajudam
a reduzir irritabilidade
e oscilacdes emociona-
is. Na perimenopausa e
menopausa, exercicios
que fortalecem a muscu-
latura e promovem relax-
amento sao aliados para
amenizar sintomas como
insonia e ondas de calor.
“Quando a mulher esta-
belece uma conexao con-
sigo mesma e investe em
autocuidado, ela constroi
um caminho soélido para
alcancar um envelheci-
mento saudavel”, explica

Romantini.

Juliana reforca que o
bem-estarintegral vaialém
do movimento: “Préaticas
que conectam corpo e
mente potencializam es-
ses beneficios, como as
técnicas de atencao plena
e respiracao consciente
que utilizo na metodolo-
gia Pratica Integral. Sao
abordagens que ajudam a
ampliar a percepcao sobre
as necessidades do organ-
ismo, permitindo que a
mulher se adapte melhor
as suas fases hormonais”,
afirma a especialista.

Segundo ela, entender
os sinais do corpo e agir
com equilibrio é uma for-
ma de fortalecer a mulher
para todos os desafios da
vida. “O que proponho
neste més é ampliarmos

as reflexoes para questoes
que vao além das conquis-
tas sociais e profissionais.
A data é um convite para
que a mulher priorize o
autocuidado e valorize sua
saude, integrando praticas
que promovam saude,
equilibrio e qualidade de
vida”, conclui Romantini,

Juliana Romantini - E
referéncia em desenvolvi-
mento fisico-mental com
25 anos de experiéncia em
integracao de corpo e men-
te. Especialista em Mind-
fulness e certificada em
Medicina do Estilo de Vida
pela Harvard University,
possui ampla experiéncia
em promover praticas que
equilibram o bem-estar
mental e fisico na bus-
ca por uma vida mais
equilibrada e saudavel.

Graduada em Educacao
Fisica e pés-graduada em
Reabilitacao Cardiaca e
Grupos Especiais (obesos,
gestantes, hipertensos), é
criadora do método Prati-
caIntegral, que ha 10 anos
vem transformando vidas
ao promover saude e ex-
pansao de consciéncia.

Sobre a Pratica In-
tegral - Método de tre-
inamento fisico e men-
tal para auxiliar a atin-
gir o potencial maximo
em saude, bem-estar e
equilibrio através dos se-
guintes pilares: movimen-
to, viver no agora, contato
com a natureza, senso de
comunidade, autoconhec-
imento, equilibrio, gener-
osidade e comportamento
alimentar.
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CARNAVAL:
CarnaFlores 2025: Tradicao e Alegria Marcam o Carnaval de

Holambra

Evento reafirmou seu lugar no calendario como uma celebracédo que une tradicdo e inovacao, garantindo momentos inesqueciveis para os folides

De 28 de fevereiro a animado, a festa contou atragdes que garantiram O grande encerra- e alegria. Atracdes cul- que une tradicdo e ino-
4 de marco, Holambra com muita musica, des- o ritmo contagiante da mento aconteceu no dia turais encantaram o pi- vacdo, garantindo mo-
se transformou em um files e brincadeiras para festa, enquanto a mati- 4 de marco com o tradi- blico, reforcando a iden- mentos inesqueciveis
verdadeiro palco de fes- todas as idades, atrain- né foi o ponto alto para cional desfile de blocos e tidade festiva e floral da para os folides. Confi-
ta e cores com mais uma do moradores e turistas as criancas, proporcio- carros alegoricos, segui- cidade. ra alguns dos melhores
edicio do CarnaFlores, para celebrar o carnaval nando um ambiente de do pela Parada das Flo- O CarnaFlores 2025 momentos dessa festa
evento que mistura tra- na cidade das flores. diversao com diversas res, que levou as ruas de reafirmou seu lugar no que ja se tornou um dos
dicdo e descontracao. A programacao foi di- brincadeiras e ativida- Holambra um espetacu- calendario de eventos carnavais mais charmo-
Com um clima familiar e versificada e repleta de des ludicas. lo de cores, criatividade como uma celebracdo sos da regiao!

Combater o mosquito |
é dever de todos! G

BRA

CONTRAA

H
DENGUE

Em caso de suspeita, procure a

Febre alta

Mal-estar, falta de apetite e St i
manchas vermelhas no corpo _ Policlinica Municipal ou a

| Unidade Basica de Sadde mais
Dores musculares, | préxima de sua casa!
atras dos olhos e na cabeca

Como posso me prevenir? 0y

Lave e esfregue vasilhames
e potes de animais
domeésticos pelo menos
uma vez por semana

Evite agua parada
em pneus, latas e
garrafas vazias

Tampe os ralos

Coloque o lixo em
sacos plasticos e
mantenha a lixeira

Realize a limpeza
regular da caixa
d'agua e sempre a

Troque por areia a
agua dos pratos de

fechada gt [k mantenha fechada
HOLAMBRA
f,-r'".-_"' . “‘: il Horario de funcionamento 5egunda a
: ftﬁl{, e s quinta feira das 11:30 as 15:30
I o i Sexta feira a domingo e feriados das

11:30 as 16:00 hrs

Restaurante

Festauranie A la care no centro de Holamibra, com
[grdins terrago, amplo estaoonaments, ambiante:
aconchegante & famitiar

Pratos Executivos
Fratos axecutives no almocn de segunda & sexta-lfeird

CONFECCOES & ESTAMPARIA

original10camisetas@outlook.com
Eventos

©1499217-1771 @ originalconfeccoes
Contrate Nosscs Servigos pary sua chdeara, residéncia ou

BFTEared (e 250 pessoas) INFDRMA‘;E.ES e !E- 193891 -4545 f Guacu Silkscreen

® (19)99188.8927 (© Rua Camélias, 317 - Centro Holambra-SP
@tratterieholandesa

Cozinha Internacional
Cardapio cuidadosaments elaborado com o mefhor da
cozinha internacional

- INTERNET EM
‘ TODOS 05 LUGARES, www.netaki.com.br

ara todos
telecom usn momentos! (193877 2700
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VIAGEM:

Paisagismo e Arte Floral: inscricdo para viagem de Holambra a Europa
segue até 195 de abril

Para se inscrever, a pessoa deve ser maior de idade e estar munida de passaporte valido e RG.

Com o intuito de
aprimoramento e
crescimento profission-
al no ramo de paisag-
ismo, arte floral e dec-
oracao, profissionais da
area se preparam para
viajar para a Europa,
onde visitarao os paises
Holanda, Inglaterra,
Bélgica e Franca. As in-
scri¢oes vao até o dia 15
de abril. Para se inscre-
ver, a pessoa deve ser
maior de idade e estar
munida de passaporte
valido e RG. Para obter
todas as informacoes
de custo, formas de
pagamento e demais
instrucoes necessarias,

os interessados devem
entrar em contato com
os organizadores pelo
site centropaisagistico.
com.br.

A viagem é uma
parceria entre Centro
Paisagistico Gustaaf
Winters e a Tulipa Dec-
oracoes & Paisagismo.
Os passeios contarao
com os paisagistas: Jan
Willem van der Boon
(decorador da Expoflo-
ra ha mais de 40 anos)
e Gustaaf Winters (47
anos de experiéncia,
sendo 34 anos no Cen-
tro Paisagistico), jun-
tamente com Martina
(empresaria do setor).

Cada participante es-
colhe a sua companhia
aérea, mas indicamos a
KLM, porque tem voo
direto para Amsterda,
nossa primeira parada
na Holanda”, contam
os trés.

A saida esta marcada
para o dia 15 de maio
(quinta-feira) e o retor-
no para o dia 26 de maio
(segunda-feira), totali-
zando 12 dias. Havera
translado que levara o
grupo de Holambra e
redondezas até Guarul-
hos e retornara de Gua-
rulhos a Holambra. Da
mesma forma, havera
servico de traslado na

Europa para as visitas
e passeios. Quem nao
¢ do ramo do paisagis-
mo e tem curiosidade e
quer fazer turismo, vale
a pena apreciar a via-
gem e o aprendizado;
porém, o numero maxi-
mo para esta turma e de
18 pessoas e 0 minimo
é 13. E uma viagem dos
sonhos: visitaremos os
lindos parques e jardins
da Holanda, o Zaanse
Schans, Volendam, gar-
den centers e faremos
uma visita a Amsterda.

Em Londres, vamos
visitar o famoso Chel-
sea Flower Show, onde
podemos, talvez, até

encontrar o rei da In-
glaterra. Na Bélgica,
vamos visitar as cidades
de Gent e Bruxelas.
Na Franca, vamos vis-
itar a cidade de Lille,
uma cidade com muita
histéria e modernidade.

Dicas

Na Europa, nesta
época do ano, é pri-
mavera, periodo que
costuma ter dias de sol
e dias de chuva. “E uma
viagem animada, e os
dois professores sabem
tudo do ramo. Como
quase tudo é ao ar livre,
recomendo levar uma
capa de chuva e shorts

para quando fizer sol.
Além de um dinheiro
extra para fazer com-
pras e “happy hour”,
brincam Jan Willem e
Gustaaf.

O decorador de Hol-
ambra, Jan Willem,
conta que todo ano faz
uma viagem para atu-
alizacao profissional.
“Além de Holanda e
Inglaterra, ja fomos
para Franca, Alemanha,
Bélgica e Italia. A In-
glaterra é muito bonita
na primavera, tem jar-
dins lindos com bor-
das floridas e arvores
centenarias”, vocé vai
AMAR.

Festival de Orquideas e Flores acontece neste final de semana
em Camplnas

Da Redacao

A diversao nao pre-
cisa terminar na Quar-
ta-Feira de Cinzas. Nos
dias 7, 8 e 9 de margo,
no fim de semana apos
o Carnaval, Campinas
sediara a 52 edicao do
Festival de Orquide-
as e Flores, que apre-
sentara mais de 10 mil
exemplares para expo-
sicdo e venda, propor-
cionando um passeio
cultural que promete
entreter toda a familia.
O evento tem o apoio
da Secretaria de Cultu-
ra e Turismo da Prefei-
tura de Campinas.

Além das incriveis
variedades de flores e
espécies raras, o festi-
val contara com uma
série de atracoes adi-
cionais. Durante o
evento, havera oficinas
gratuitas sobre cultivo
de orquideas e outras
flores, artesanato e
uma deliciosa praca de
alimentacao.

O evento sera reali-

zado na Estacao Cul-
tura de Campinas, com
entrada gratuita. E
uma oportunidade per-
feita para prolongar as
festividades e desfrutar
de um ambiente reple-
to de beleza natural e
alegria, apreciar obras
e pecas feitas a mao e
degustar pratos sabo-
rosos.

“As orquideas pos-
suem espécies tao di-
ferentes e fascinantes,
sendo que muitas de-
las serao expostas no
evento e estarao dis-
poniveis para venda a
precos acessiveis. Nao
tenho duvidas de que
sera encantador reali-
zar um passeio pelos
corredores da feira, or-
namentados com essas
flores que enchem os
olhos, diz um dos orga-
nizadores, Bento Sou-
za.

Na sexta-feira, dia
7, 0s visitantes pode-
rao visitar o evento das
oh as 20h, no sabado,
das 9h as 20h, e no do-

mingo, das 9h as 16h.
A Estacao da Cultura
de Campinas: entrada
1, pela Praca Marechal
Floriano, em frente a
Rua 13 de Maio (Cen-
tro); entrada 2, esta-
cionamento da Rua
Francisco Teodoro,
Vila Industrial.

Servico:

59 Festival de Orqui-
deas e Flores

Local: Estacao Cul-
tura de Campinas

Endereco:

Entrada 1:Praca
Mal. Floriano Peixoto,
Em frente a Rua 13 de
Maio, Centro.

Entrada 2: Estacio-
namento da Rua Fran-
cisco Teodoro, Vila In-
dustrial.

Entrada Gratuita

Datas e horarios:

7 de marco, sexta —
oh as 20h

8 de marco, sabado -
oh as 20h

9 de marco, domin-
go - 9h as 16h

Dinossauros de “Jurassic \World: Teoria do Caos” chegam
no MclLanche Feliz

Da Redacao

O McLanche Feliz
esta pré-historico! Em
nova campanha, a di-
versao dos pequenos

esta garantida com
miniaturas dos per-
sonagens de “Juras-

sic World: Teoria do
Caos”, série animada
de sucesso da Netflix
inspirada na cléssica
saga de filmes dos di-
nossauros.

Na animacao, o caos
jurassico se espalha
pelo mundo real, tra-
zendo aventuras eletri-
zantes. Assim como em
outras historias de Ju-
rassic World, as crian-
cas assumem o papel
de heroinas, enfren-

tando desafios intensos
em momentos de pura
adrenalina ao lado dos
répteis gigantes

A campanha con-
ta com um total de 12
brinquedos, cada um
representando um di-
nossauro diferente
para proporcionar mo-
mentos de conexao en-
tre pais e filhos. As mi-
niaturas acompanham
um cartdo informati-
vo, unindo momentos
de brincadeira com
aprendizado. Sao elas:
Alossauro, Becklespi-
nax, Dimorfodonte,
Pteranodonte, Stygi-
moloch, Paquirinos-
sauro, Nasutoceratops,
Parassaurolofo, Tira-
nossauro Rex, Anqui-

lossauro, Atrocraptor e
Estegossauro.

As novidades estao
disponiveis nas unida-
des do McDonald’s em
todo o Brasil, pelo Peca
e Retire, Drive-Thru ou
no proprio restaurante,
pelos totens de auto-
atendimento e no bal-
cao. Também é possivel
garantir os brinquedos
sem sair de casa, basta
pedir pelo app do Mec-
Donald’s e aproveitar o
McDelivery!

Para mais informa-
coes sobre essa e ou-
tras iniciativas, acesse
a pagina do McLanche
Feliz.

Sobre a Arcos Do-
rados

A Arcos Dorados ¢é
a maior franquia in-
dependente do McDo-
nald’s do mundo e a
maior rede de servico
rapido de alimentacao
da América Latina e Ca-
ribe. A companhia con-
ta com direitos exclusi-
vos de possuir, operar
e conceder franquias
locais de restaurantes
McDonald’s em 20 pa-
ises e territorios dessas
regioes. Atualmente,
a rede possui mais de
2.400 restaurantes, en-
tre unidades proprias e
de seus franqueados,
que juntos empregam
mais de 100.000 fun-
cionarios (dados de
30/09/2024). A em-
presa também esta

Aventuras Jurassicas
chegaram ao McLanche Feliz:

comprometida com o
desenvolvimento das
comunidades em que
opera com a oferta de
oportunidades de pri-
meiro emprego for-
mal aos jovens e com
o impacto ambiental
positivo por meio de

~

sua Receita do Futu-
ro. A Arcos Dorados
estd listada na Bol-
sa de Valores de Nova
York (NYSE: ARCO).
Para saber mais sobre
a Companhia por favor
visite 0 nosso site.



JORNAL DE HOLAMBRA

07 de marco de 2025

Pagina 7 //

)4

VA RIEIODAIDDERES

MULHERES NO AGRO:
pr'otagonlsmo feminino e transformacao no setor

Da Redacao

A presenca feminina
no agronegocio brasile-
iro tem se consolidado
como uma forga cres-
cente e cada vez mais
presente em areas de
lideranca e decisao. De
acordo com o ultimo
Censo Agropecudrio
do IBGE, 19% dos es-
tabelecimentos rurais

no Brasil sdo coman-
dados por mulheres.
Além disso, pesquisa
da Fundacao Getulio
Vargas aponta que as
mulheres ocupam 34%
dos cargos gerenciais no
agronegobcio, um indice
superior a média nacio-
nal na area rural.

Esse cenario tem se
fortalecido com ini-
ciativas de empresas

como a Japan Tobac-
co International (JTI),
que investem no desen-
volvimento de suas co-
laboradoras, especial-
mente nas areas mais
conectadas ao campo.
A empresa tem incen-
tivado o crescimento
profissional e pessoal
das mulheres, ampli-
ando a diversidade e a
inclusao no setor.

Daniela Helpa, 24
anos, natural do Parana
e filha de produtores de
tabaco, é um exemplo
do impacto das politicas
de igualdade da JTI. A
jovem iniciou sua tra-
jetoria como produtora
integrada e, ao longo
dos anos, conquistou
uma nova funcao na em-
presa: classificadora de
compra de tabaco, um
cargo tradicionalmente
ocupado por homens.

“Eu sempre admirei
o respeito e a transpar-
éncia com que a JTI
lida com os produtores.
Quando fui convidada
a ocupar essa posicao,
percebi que a igualdade
de oportunidades real-
mente existia dentro da
empresa”, afirma Dan-
iela. Sua atuacao tem se
mostrado fundamental
para estreitar a relacao
entre os produtores e
a companhia, como ela
mesma relata: “Uma
produtora me procurou
e disse que gostava de
ser atendida por mim,
pois se identificava
com a minha historia.
Isso me motivou ainda
mais”.

A historia de Dan-

iela na JTI comegou
com a participag¢dao no
Programa Trainee em
LEAF, area responsavel
pela classificacao e qual-
idade do tabaco. Duran-
te o programa, ela foi
incentivada por gestores
a explorar novas opor-
tunidades e a se desen-
volver continuamente.
“A JTI acreditou em
mim desde o inicio e isso
fez toda a diferenca”,
comemora.

Além de Daniela Hel-
pa, outras mulheres tém
se destacado na JTI.
Daniela Silva, uma das
primeiras Técnicas de
Agronomia da empre-
sa, recorda o impacto
de ser pioneira em uma
funcao predominante-
mente masculina. “Sem-
pre morei na cidade,
mas passava os fins de
semana no interior, en-
cantada com o campo.
Quando me tornei a
primeira mulher a sair
a campo, 0 nervosismo
foi grande, mas a JTI me
apoiou e me deu a con-
fianca necessaria para
seguir em frente”, conta.

Marla Amelini, tam-
bém Técnica de Agrono-

mia, compartilha sua
experiéncia de super-
acao. “Aos 18 anos, vi
meu irmao se formar e
resolvi que queria fazer
o0 mesmo. Apesar das
dificuldades, nunca de-
sisti. Ver hoje mais mul-
heres ocupando esse
espaco me enche de or-
gulho”, afirma Marla,
que destaca o prazer de
trabalhar no campo e
com os produtores como
uma das maiores fontes
de motivacao em sua
carreira.

A medida que mais
mulheres assumem pa-
péis de lideranca no
agronegocio, o setor se
torna mais inclusivo e
inovador. Com o apoio
de empresas como a JTI,
0 agronegocio brasileiro
segue se fortalecendo,
promovendo um am-
biente mais igualitario
e sustentavel. O futuro
do setor, com maior
inclusao das mulheres,
¢ visto como uma opor-
tunidade para desen-
volver solucoes inova-
doras e construir um
mercado mais dinamico,
com mais perspectivas
e mais vozes sendo ou-
vidas.

Sebrae-SP oferece auxilio gratuito para pequenos negacios paulistas
aumentarem a produtividade

Da Redacao

Empreendedores que
estio em busca de au-
mentar a produtividade e
a competitividade de seus
pequenos negocios ja po-
dem se inscrever para o
programa Brasil Mais Pro-
dutivo, uma parceria entre
Sebrae, Governo Federal,
Senai e Agéncia Brasileira
de Desenvolvimento In-
dustrial (ABDI) que pro-
move melhorias rapidas e
de alto impacto para mi-
Cro e pequenas empresas.
O programa ¢ gratuito e

contém seis mil vagas em
todo o Estado de SP. As
inscricoes comecam hoje,
27/2, e vao até o dia 1° de
junho pelo Link. Mais in-
formacoes pelo telefone
0800 570 0800 ou em
qualquer unidade do Se-
brae-SP ou Sebrae Aqui.

O programa Brasil
Mais Produtivo € aberto a
micro e pequenas empre-
sas das areas de servicos,
comércio e indastria de
todo o Estado de Sao Pau-
lo. O acompanhamento ¢
individualizado por agen-

tes bolsistas e pode ter
duracao de até seis meses.
O objetivo ¢ identificar
eventuais problemas ou
queixas e buscar solugoes
e inovacoOes especificas a
partir de um plano de acao
com acompanhamento
especializado.

O programa promove
o aumento tecnologico e
estimula a pesquisa e o
desenvolvimento de pro-
cessos inovadores, por
meio da oferta de bolsas
de incentivo, com vistas ao
aperfeicoamento da atua-
cao do Sebrae no ecossis-

tema de inovacao, alcance
da autonomia tecnologica
e desenvolvimento dos pe-
quenos negocios através
de uma metodologia pro-
pria.

Ele busca atender a pe-
quenos negocios que pas-
sam por questoes como
sazonalidade das vendas,
gestao financeira deficien-
te, tiquete médio baixo,
sobrecarga ou ociosidade
de funcionarios, alta rota-
tividade, estoque alto, pro-
blemas de layout e espaco,
entre outras. As solucoes

envolvem desde elabora-
¢do de plano de marketing
e posicionamento digital
até orientacao ﬁnancelra
definicio de metas, apri-
moramento da gestéo de
estoque, acoes de vendas,
treinamento de funciona-
rios, melhoria do processo
de selecao etc.

“O programa teve ini-
cio em setembro de 2022.
De la para ca ja aplicamos
a metodologia de produ-
tividade com agentes lo-
cais de inovacao em mais
de 25 mil empresas, que
registraram um aumento

médio de 28,4% na pro-
dutividade e 11,7% de fa-
turamento no Estado de
SP”, destaca o gerente da
Unidade Territorial e Se-
torial do Sebrae-SP, Fabio
de Paula Augusto.

SERVICO

Programa Brasil Mais
Produtivo - ALI Produti-
vidade

Inscricoes gratuitas

Prazo de inscrigoes: de
27/2a1° dejunho de 2025

Programa gratuito

Vagas na regiao

Campinas - 225

Presenca das mulheres no mercado de trabalho cresce, mas barreiras

Da Redacao

A participacao fe-
minina no mercado de
trabalho tem crescido
significativamente ao
longo das tltimas déca-
das, e a area da Conta-
bilidade nao é excecao.
As mulheres vém con-
quistando cada vez mais
espaco em um setor his-
toricamente dominado
por homens, ocupando
posicoes estratégicas e
de lideranca. No entan-
to, apesar dos avancos,
ainda persistem desa-
fios que precisam ser
superados para garantir
a equidade de género na
profissao contabil.

A presenca feminina
na Contabilidade tem se
fortalecido com o passar
dos anos. Dados indi-
cam que, atualmente, as
mulheres representam
uma parcela significati-
va dos profissionais da
area, tanto em escrit6-
rios contabeis quanto
em grandes empresas
e Orgaos publicos. Um
dos avancos mais nota-
veis é a crescente ascen-

sao das mulheres a car-
gos de lideranca.
Segundo levanta-
mento do Conselho Re-
gional de Contabilidade
do Estado de Sao Paulo
(CRCSP), sao 26.676
organizacoes paulistas
ativas, das quais, 10.571
(40%) tém mulheres
como sOcia ou responsa-
vel técnica. Desde 2021,
o registro de mulheres
contadoras tem sido
maior que o de homens.
Em 31 de janeiro de
2025, o CRCSP possuia
150.507 profissionais da
contabilidade registra-
dos, sendo 106.022 con-
tadores e 44.485 técni-
cos em contabilidade.
Destes, 49.571 contado-
ras e 16.188 técnicas em
contabilidade; um total
de 65.759 mulheres.
“Hoje, vemos um nu-
mero cada vez maior de
mulheres  assumindo
posicoes de destaque,
como diretorias finan-
ceiras, auditorias e con-
selhos administrativos.
Além disso, a presenca
feminina em associa-
coes e entidades conta-

beis reforca o protago-
nismo das mulheres no
setor”, explica a vice-
-presidente de Registro
do Conselho Regional
de Contabilidade do Es-
tado de Sao Paulo (CR-
CSP), Eliane Aparecida
Maia.

Outro fator impor-
tante é a valorizacao da
educacao e da capacita-
cao profissional. Cada
vez mais mulheres bus-
cam certificagcbes, es-
pecializacoes e cursos
avancados, fortalecendo
sua posicado no merca-
do e contribuindo para
o desenvolvimento da
profissao contabil.

“Desde as pioneiras
que abriram caminho
até lideres atuais que
inspiram, as mulhe-
res tém desempenha-
do um papel crucial na
evolucao do setor. Suas
contribuicées nao soé
fortaleceram equipes e
organizacoes, mas tam-
bém trouxeram pers-
pectivas Unicas para
resolver desafios com-
plexos”, reforca a vice-
-presidente de Fiscali-

zacao, Etica e Disciplina
do CRCSP, Flavia Au-
gusto.

Apesar das conquis-
tas, as mulheres ainda

enfrentam barreiras
significativas na car-
reira contabil, como a
desigualdade salarial.

Embora a presenca fe-
minina na Contabilida-
de tenha aumentado, a
ascensao a cargos de li-
deranca ainda é um ca-
minho desafiador, pois,
em alguns ambientes,
as mulheres ainda en-
frentam preconceito e
sao questionadas sobre
sua capacidade técnica
e de lideranca, além da
conciliacao de carreira
e vida pessoal. A traje-
toria das mulheres na
Contabilidade é marca-
da por conquistas sig-
nificativas, mas ainda
h4 um longo caminho a
percorrer.

“E fundamental que
empresas, 1nst1tu1<;oes
educacionais e a socie-
dade trabalhem juntas
para eliminar as barrei-
ras de género e garantir
um mercado mais justo

ainda dificultam a equidade na profissao contabil

“J lcrupparﬂudn!
CRCSP

ammﬂu’mm

e inclusivo. Promover a
equidade nao é apenas
uma questao de justica
social, mas também um
fator essencial para o
crescimento e inovacao

no setor contabil”, frisa
a vice-presidente de Ad-
ministracao e Financas
do CRCSP, Heloisa de
Castro Alves Felippe da
Silva.
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LINHA 2025

FACA UM TEST DRIVE!

14| HONDA

MOGI MIRIM: 19 3814.5500 KODYVE.COM.BR O T 1 Kothyve

Hyundai CRETA 2R @& HYUNDAI

Tao poderoso quanto Voce,

- FA(;A UM TEST DRIVE Mogi Guagu - Av. Brasil, 46135

18 3851.5050
HYMAXVEICULOS.COM.BR

Hymax
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jardins, terraco, amplo estacionamento, ambiente
aconchegante e familiar
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Descubra o paraiso S ST Restaurante
W Restaurante a la carte no centro de Holambra, com
-a _gastrano I_a

gastronomico na Rocga!

Pratos Executivos
Pratos executivos no almoco de segunda a sexta-feira

Faca sua Reserva!
© +55 19 99835-1384

Horario de funcionamento Segunda
a quinta feira das 11:30 as 15:30
Sexta feira a domingo e feriados

das 11:30 as 16:00 hrs

Cozinha Internacional

Cardapio cuidadosamente elaborado com o melhor da
cozinha internacional

Sabado e Domingo | 11H as 17H INFORMAGCOES E RESERVAS (% (19) 99188.8927
ndereco: MMR 235km - Mogi Mirim

Rua Camélias, 317 - Centro - Holambra - @TRATTERIEHOLANDESA

O MELHOR
RESTAURANTE
DE MOGI MIRIM

Venha viver momentos inesqueciveis, saboreando o melhor da gastronomia
local e regional. O Bar do Tina esta pronto para receber vocé, sua familia e
amigos ,no almoc¢o e no jantar.

Delivery até as 03:00 - (19) 3862-5972
Endereco: R. Padre Roque, 1581 - Jardim Aurea, Mogi Mirim - SP

DE| COR | FLEX.

A Decorflex Esquadrias é fabricante especializada em solucdes para esquadrias
de aluminio. Além de possuir diversas possibilidades de acabamentos e de ser
um material bastante duravel, o aluminio nao enferruja e trara sofisticacao e

mais beleza ao seu projeto.

SolucgdOes para seu projeto
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Informacgdes de contato ><]contato@decorflexesquadrias.com.br
(19) 98120-4116 Endereco Endereco
(19) 3827-2189 LOJA 1 - Artur Nogueira - SP LOJA 2 - Holambra/SP

R. Alcidia Teixeira W. Matteis, 31, Jardim Rezek R. Campo de Pouso N°1.287 / Sala 03 - Centro



