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SABADO

Larissa Helena é coroada Miss 
Universe São Paulo e disputará etapa 

nacional

Artur Nogueira passará 
a ter, pela primeira vez em 
sua história, uma represen-
tante com o título de Miss 
Universe São Paulo. Larissa 
Helena, que representou o 
município no concurso es-
tadual realizado em 2025, 

é oficialmente coroada e 
disputará o Miss Universe 
Brasil, marcado para o dia 
25 de julho.

A definição ocorreu após 
a renúncia da atual deten-
tora do título estadual e o 

cumprimento do regula-
mento oficial. 

Como a segunda colo-
cada mudou de estado e já 
compete por outra região, a 
coroa e a faixa passaram a 
Larissa Helena.   Página 5.  Página 3.

  Página 4.

Prefeitura de Artur Nogueira reúne 
gastronomia e entretenimento na Vila 

Gastronômica

A  P r e f e i t u r a  d e 
Artur Nogueira, por 
meio da Secretaria 
de Desenvolvimento 
Econômico, Turismo 
e Juventude, realiza 
nos dias 19 e 20 de 
julho, na Lagoa dos 

Pássaros, a Vila Gas-
tronômica. 

O evento reunirá 
gastronomia, entre-
tenimento e lazer em 
u m a  p r o g r a m a ç ã o 
voltada para toda a 
família, com entrada 

gratuita.
No domingo (19), a 

programação terá in-
ício às 14h. Já na se-
gunda-feira (20), as 
atividades começam 
às 18h.

Artur Nogueira suspende temporariamente a 
operação de coleta de resíduos sólidos; serviço 

retorna na terça-feira (7)
A Prefeitura de Ar-

tur Nogueira informa 
que a  operação de 
coleta  de  resíduos 
sólidos está tempo-

rariamente suspensa 
para a realização de 
melhorias e reade-
quações operacionais 
nas máquinas utiliza-

das no serviço.
A medida tem como 

objetivo garantir mais 
eficiência, segurança 
e qualidade no aten-

dimento à população 
de Artur Nogueira. A 
operação será retom-
ada normalmente na 
próxima terça-feira 

(7).
A Prefeitura de Ar-

tur Nogueira agra-
dece a compreensão 
da população e re-

força seu comprom-
isso com a melhoria 
contínua dos serviços 
públicos.

https://www.instagram.com/restaurantetropilhagrill/
https://www.instagram.com/ranchmodacountry/
https://tratterieholandesa.com.br
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ARTIGOs
As artes ensinam inclusão e democracia

O que pode estar por trás dos bloqueios 
emocionais

NR-1 e o fim da mesmice: Valorizar a 
diversidade é o maior antídoto contra riscos 

psicossociais

(*) André Naves

No início dos anos 
2000, um grave acidente 
de carro me atirou em 
uma ribanceira, mergul-
hando-me em um longo 
coma. O processo de recu-
peração, feito de terapias 
e tratamentos, estende-se 
até hoje. Desse leito de 
hospital, porém, extraí a 
maior de todas as lições: 
a superação nunca é um 
ato solitário. Percebi, na 
própria pele, que qualquer 
construção humana só 
ganha contornos reais no 
coletivo.

Essa constatação ín-
tima reflete a essência do 
nosso projeto civilizatório: 
a Democracia. Após os 
anos sombrios da ditadura, 
o Brasil engajou-se em um 
esforço imenso de concer-
tação social. O cartunista 
Henfil capturou isso ge-
nialmente ao desenhar 
pessoas de todas as cores, 
idades e formas repig-
mentando juntas a nossa 
bandeira. Instituímos ali 
o Estado Democrático de 
Direito.

É preciso lembrar 
sempre: democracia não 
é a ditadura da maioria, 
mas a vontade da maioria 
que respeita a Dignidade 
dos grupos minorizados, 
visando a concretização 
e o aprofundamento dos 
Direitos Humanos.

Direitos Humanos, 
diferentemente do propal-
ado pelo senso comum, 
não constituem o mínimo 
para sobreviver. Como 
cantaram os Titãs, “a gente 
não quer só comida, a gen-
te quer comida, diversão 
e arte”. Eles representam 
a vida em plenitude, a 
liberdade com responsab-
ilidade, a simetria de opor-
tunidades e a segurança 
(alimentar, sanitária, ed-
ucacional...) necessária à 
autonomia individual e 
coletiva.

Para que esses deveres 
e direitos saiam do papel 
é preciso mobilização so-
cial, construção coletiva de 
políticas públicas. O Brasil 
deu um passo histórico ao 
internalizar como parte 
integrante da Constituição 
Democrática, a Convenção 

de Nova York sobre a In-
clusão. No mesmo sentido, 
criou a Lei Brasileira de 
Inclusão.

O paradigma mudou. 
A pessoa com deficiência 
não é aquela que “tem” 
uma falha, mas a que es-
barra diariamente nas bar-
reiras de uma sociedade 
excludente. Todos nós 
possuímos características 
ímpares. A deficiência só 
nasce quando essas indi-
vidualidades colidem com 
um ambiente hostil. E a 
pior dessas barreiras não é 
o degrau sem rampa, mas o 
preconceito atitudinal que 
invisibiliza o outro.

A literatura e a cultu-
ra pop ilustram isso com 
clareza. Em O Corcunda 
de Notre Dame, a exclusão 
mais cruel não recaía sobre 
Quasímodo, mas sobre 
Esmeralda, marginalizada 
por ser cigana. Em A Bela e 
a Fera, Bela era rechaçada 
por querer ler e ser protag-
onista, recusando o papel 
de coadjuvante bela, re-
catada e do lar. A princesa 
Fiona, de Shrek, precisou 
assumir a forma de ogra no 

pântano para encontrar a 
liberdade de ser a guerreira 
que desejava.

Até o elefante Dumbo 
só consegue voar quando 
é acolhido pelos corvos 
— que, na obra original, 
representavam a popu-
lação negra do sul dos 
EUA, outro grupo histori-
camente excluído. Dumbo 
voa porque encontra apoio 
naqueles que também con-
heciam a dor da exclusão. 
Ele supera a barreira at-
ravés da coletividade.

No extremo oposto 
está Narciso, retratado 
com maestria por Caravag-
gio. Na pintura, as sombras 
engolem o entorno, e ape-
nas o reflexo do jovem na 
água é iluminado. Narciso 
não vê se está à beira de um 
abismo; ele só enxerga a si 
mesmo. Ao transformar 
sua individualidade em in-
dividualismo e recusar-se a 
dar as mãos ao coletivo, ele 
encontra apenas a solidão 
e a morte.

Vivemos uma era de 
revolução tecnológica sem 
precedentes. Como alertou 
Carlos Drummond de An-

drade em O Homem e as 
Viagens, o ser humano vai 
à Lua, domina a engenha-
ria, mas ainda tem imensa 
dificuldade de conviver 
com o seu irmão. Passa-
mos séculos tentando nos 
robotizar; a urgência de 
hoje é nos humanizarmos.

Precisamos, como diz-
ia o cronista Rubem Alves, 
de cursos de “escutatória”. 
Enxergar e escutar o outro 
não são atos físicos, são 
atos da alma. Exigem a 
“visão além do alcance” 
dos Thundercats. Enxer-
gar: ver com a alma, com 
o coração, com a sensibi-
lidade.

Gosto de acreditar na 
lenda de que Beethoven, 
já mergulhado na surd-
ez e conhecido por seu 
temperamento casmurro, 
tinha uma terna amizade 
com uma jovem vizinha 
cega. Quando ela pediu 
que ele compusesse algo 
para que pudesse “enxer-
gar o luar”, ele escreveu 
a Sonata ao Luar com os 
olhos do coração. E foi 
sonhando com as musas, 
naquela noite, que ele en-

controu a inspiração para 
a Nona Sinfonia — o hino 
definitivo da humanidade 
unida, de mãos dadas.

A verdadeira inovação 
e a prosperidade suste-
ntável nascem da diversi-
dade. Eliminar barreiras 
não é um ato de caridade, 
é uma construção civili-
zatória de sobrevivência 
democrática.

O sábio Hillel já ques-
tionava na antiguidade: 
“Se eu não for por mim, 
quem o será? Mas se eu for 
só por mim, o que serei eu? 
E se não agora, quando?”. 
A construção de um Brasil 
inclusivo e justo é respons-
abilidade de todos nós. O 
momento de estender a 
mão e voar juntos é agora.

(*) André Naves é De-
fensor Público Federal 
especialista em Direitos 
Humanos e Inclusão So-
cial, Mestre em Econo-
mia Política, Comendador 
Cultural, escritor e profes-
sor. Saiba mais em www.
andrenaves.com ou em 
suas redes sociais @andre-
naves.def.

Por Adriana Braz de 
Oliveira

Você já sentiu uma 
tristeza que não sabia ex-
plicar? Uma angústia que 
parecia não ter origem? 
Ou talvez um padrão que 
se repete na sua vida, nos 
relacionamentos, no tra-
balho, nas escolhas, e que, 
por mais que você tente 
mudar, insiste em apare-
cer? Pois bem, pode ser 
que essa história tenha 
começado muito antes de 
você.  

Partimos de uma 
premissa simples, mas 
profunda: não somos il-
has. Somos o resultado 
de tudo aquilo que vive-
mos, sim, mas também do 
que as gerações antes de 
nós viveram e não conse-

guiram elaborar comple-
tamente. Lutos que não 
foram chorados, segredos 
que ficaram guardados, 
pessoas que foram excluí-
das da família, traumas 
que ficaram sem amparo. 

Tudo isso não desapa-
rece com o tempo, mas cir-
cula, de forma silenciosa, 
dentro do sistema familiar 
— e pode aparecer na vida 
dos descendentes como 
ansiedade sem nome, blo-
queios inexplicáveis ou rel-
acionamentos que nunca 
fluem.  

Não se trata de culpar 
os nossos ancestrais. Mui-
to pelo contrário. Trata-se 
de compreender que o 
que sentimos nem sempre 
começou em nós. E que 
ao trazer luz para essas 

dinâmicas, deixamos de 
repetir automaticamente 
e passamos a ter escolha.  

Podemos pensar, por 
exemplo, no impacto da 
ausência paterna na vida 
de uma pessoa. E aqui 
é importante entender 
que ausência não significa 
apenas não estar presente 
fisicamente. Um pai pode 
estar em casa todos os dias 
e, ainda assim, ser emocio-
nalmente distante, indis-
ponível, desconectado.  

Quando a paterni-
dade não vem acompan-
hada de vínculo real, isso 
deixa marcas. O filho pode 
crescer com dificuldade 
de se sentir pertencente 
ao mundo, de confiar em 
si mesmo, de se realizar 
profissionalmente ou de 

construir relacionamentos 
saudáveis. Muitas vez-
es, passa a vida tentando 
preencher esse vazio em 
outros lugares: em par-
ceiros, em conquistas, na 
busca por aprovação.  

No entanto, a ideia não 
é forçar uma reconciliação 
artificial com esse pai. Mas 
algo ainda mais trans-
formador: dar um lugar 
interno a essa figura, com 
todas as suas limitações 
humanas, para que o filho 
possa, finalmente, seguir 
em frente sem carregar 
esse peso. E é justamente 
aqui que surge um dos 
maiores equívocos sobre 
o processo de transfor-
mação: a crença de que, 
para se libertar, é preciso 
cortar os vínculos com 

o passado. Que para ser 
livre, é necessário esquec-
er, romper, rejeitar.  

Quando tentamos fu-
gir da nossa história com 
raiva ou repúdio, contin-
uamos presos a ela, só que 
de outro jeito. A rejeição 
também é uma forma 
de emaranhamento. E a 
repetição continua, mui-
tas vezes com polaridade 
invertida. A verdadeira 
liberdade começa quando 
paramos de fugir e pas-
samos a olhar. Quando 
nos permitimos ver nossa 
origem como ela realmente 
foi, sem idealizações e sem 
condenações. Quando con-
seguimos dizer interna-
mente: “você é meu pai, 
você é minha mãe, e eu 
recebo a vida que vocês 

me deram.” Não porque 
o passado foi perfeito, 
mas porque ele foi real. E 
porque, ao aceitá-lo, abri-
mos espaço para que a vida 
possa, finalmente, fluir.  

Diferenciar-se não é 
apagar de onde viemos. 
É honrar as raízes com 
consciência, deixar com 
cada um o peso que lhe 
pertence, e assumir com 
coragem e leveza o próprio 
lugar no mundo. Esse é o 
caminho proposto: não o 
de quem foge, mas o de 
quem integra, escolhe e 
segue. 

Adriana Braz de Ol-
iveira é psicóloga, doutora 
em Psicologia da Saúde, 
especialista em Psicologia 
Transpessoal e autora do 
livro PsiConstelação. 

*Reinaldo Bulgarelli, 
Secretário Executivo do 
Fórum de Empresas e 
Direitos LGBTI+

Você já deve ter ou-
vido falar bastante da 
NR-1 ultimamente. Com 
as mudanças aprova-
das para o capítulo so-
bre Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais, 
que entram em fase de 
fiscalização em maio de 
2026, a saúde mental no 
trabalho deixou de ser 
apenas mais um “tema de 
RH” para se tornar uma 
obrigação legal. Mas há 
um aspecto dessa nor-
ma que muitas vezes 
passa despercebido: a 
profunda conexão entre 
a segurança psicológica 
e a valorização da Di-
versidade, Equidade e 
Inclusão (DEI).

Não se trata mais de 
apenas acreditar no valor 
de um ambiente de tra-
balho seguro e saudável. 
Agora, há o risco real de 
penalidade para a empre-
sa indiferente ou que não 
acredita no valor do res-
peito a todas as pessoas. 
E é aqui que precisamos 

falar sobre o perigo dos 
“ambientes da mesmice”, 
nos quais a diversidade 
de experiências, perspec-
tivas, identidades e perfis 
profissionais é limitada 
ou pouco valorizada.

Empresas que não 
têm apreço pela diversi-
dade, que não a valori-
zam na sua maneira de 
ser e de se relacionar, 
tendem a ter uma de-
mografia pobre de carac-
terísticas. 

O ambiente que in-
veste na mesmice pode 
até ser confundido com 
“estável”, mas perde vi-
talidade. Mais do que 
isso: ambientes pobres 
de características são 
também ambientes po-
bres em diálogo, partici-
pação e colaboração.

É exatamente nesses 
espaços homogeneizados 
que nascem os maiores 
riscos psicossociais que 
a nova NR-1 visa combat-
er. Quem produz o maior 
número de profissionais 
afastados por assédio, 
esgotamento ou adoe-
cimento mental são os 

ambientes da mesmice, 
não os que investem em 
diversidade. Quando 
uma organização ignora 
as identidades plurais, 
incluindo a diversidade 
sexual e de gênero (DSG), 
ela institucionaliza bar-
reiras e valida práticas 
discriminatórias como o 
machismo, o racismo e a 
LGBTI+fobia. 

Por outro lado, de 
acordo com estudo publi-
cado na Human Resource 
Management Review à 
medida que as organi-
zações se tornam mais 
diversas, o apelo por am-
bientes de trabalho mais 
inclusivos tem se tornado 
cada vez mais enfático.

A NR-1 propõe não 
apenas um “não” a ambi-
entes inseguros, mas um 
plano prático para que 
a empresa demonstre 
seu compromisso com 
as pessoas. E gestão de 
pessoas é, fundamental-
mente, gestão da diversi-
dade, assim como gestão 
da diversidade é gestão 
de pessoas – todas as 
pessoas.

Onde há pessoas, há 
diversidade e há elemen-
tos culturais que precis-
am ser considerados.

 Ao erradicar práti-
cas de discriminação e 
desenvolver concreta-
mente o apreço pela di-
versidade humana na 
cultura da empresa, nós 
eliminamos riscos que 
comprometem o desem-
penho do negócio. 

Eliminar uma pes-
soa, transformando uma 
característica em motivo 
de exclusão, é eliminar 
uma possibilidade. Quem 
pode se dar a esse luxo?

A inclusão de pessoas 
LGBTI+, por exemplo, 
compõe o conjunto de 
cuidados com a quali-
dade das relações. Um 
plano de ação de controle 
dos riscos psicossociais 
ganha muito mais efetiv-
idade quando considera 
as pessoas em situação 
de maior vulnerabilidade 
e não quando se livra 
delas como se fossem 
um problema. A gestão 
que enxerga a diversi-

dade como riqueza, e não 
como problema, é a que 
encontra as melhores 
soluções para tornar a 
organização mais segura 
e saudável para todos. A 
NR-1 oferece uma imensa 
contribuição para a valo-
rização da diversidade, 
mas cabe lembrar: a val-
orização da diversidade 
contribui imensamente 
para o cumprimento da 
NR-1.

*Reinaldo Bulgarelli 
é Secretário Executivo 
do Fórum de Empre-
sas e Direitos LGBTI+, 
onde lidera esforços para 
promover o respeito e a 
promoção dos direitos 
humanos LGBTI+ no 
ambiente empresarial e 

na sociedade. Desde o in-
ício de 2023, ele também 
atua como Conselheiro 
do Conselho de Desen-
volvimento Econômico 
Social Sustentável da 
Presidência da República 
e Conselheiro do Con-
selho de Transparência, 
Integridade e Combate 
à Corrupção da Contro-
ladoria Geral da União. 
Além disso, é sócio-dire-
tor da Txai Consultoria 
e Educação, fundada em 
2001, professor, autor 
do livro “Diversos So-
mos Todos - Valorização, 
Promoção e Gestão da 
Diversidade nas Orga-
nizações”, publicado em 
2008 e reeditado em 
2023 pela editora AB-
ERJE.
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A r t u r  N o g u e i r a 
passará a ter,  pela 
primeira vez em sua 
história, uma repre-
sentante com o títu-
lo de Miss Universe 
São Paulo.  Larissa 
Helena, que repre-
sentou o município 
no concurso estadual 
realizado em 2025, é 
oficialmente coroada 
e disputará o Miss 
Universe Brasil, mar-
cado para o dia 25 de 
julho.

A definição ocor-
reu após a renúncia 
da atual  detentora 
do título estadual e 
o  cumprimento do 
regulamento oficial. 
Como a segunda co-

locada mudou de es-
tado e já compete por 
outra região, a coroa 
e a faixa passaram a 
Larissa Helena.

Com o terceiro lu-
gar conquistado na 
disputa estadual, a 
nogueirense  agora 
assume o título de 
Miss Universe São 
Paulo e terá a missão 
de representar o Es-
tado de São Paulo na 
competição nacional.

A conquista marca 
um momento históri-
co para Artur Noguei-
ra e reforça a tradição 
d o  m u n i c í p i o  n o s 
concursos de beleza. 
Nos  úl t imos  anos, 
a  c idade vem acu-

mulando resultados 
expressivos e ampli-
ando sua presença em 
eventos de projeção 
estadual e nacional.

O concurso Miss 
Artur Nogueira é re-
alizado com apoio da 
Prefeitura, contribu-
indo para fortalecer 
a participação do mu-
nicípio em iniciati-
vas que promovem a 
representatividade e 
levam o nome da ci-
dade para todo o país.

O prefeito Lucas 
Sia (PL) celebrou o 
momento histórico e 
parabenizou a nova 
Miss Universe São 
Paulo. “É com muito 
orgulho que  para-

benizo a Larissa Hele-
na por essa conquista 
extraordinária. Esse 
concurso é uma opor-
tunidade de valorizar 
e destacar a força e a 
beleza feminina da 
nossa cidade, e tenho 
certeza absoluta de 
que a Larissa irá rep-
resentar muito bem 
Artur Nogueira e o 
Estado de São Paulo 
na disputa nacional”, 
destacou o chefe do 
Executivo.

O Miss Universe 
Brasil será realizado 
no dia 25 de julho e 
contará com trans-
missão ao vivo em 
rede nacional  pela 
Record.

Da Redação

Delegado, que já 
atuou em Cosmópolis 
e estava na Polícia 
Civil de Piracicaba, 
assume o cargo após 
a aposentadoria de 
José Henrique Ven-
tura Tuckumantel

A Delegacia Seccio-
nal de Polícia Civil de 
Limeira está sob novo 
comando. O delegado 
Américo Sidinei Ris-
sato foi oficialmente 
nomeado para chefiar 
a unidade, conforme 
publicação no Diário 
Oficial do Estado de 

São Paulo.
Rissato assume o 

cargo após a aposen-
tadoria do delegado 
José Henrique Ven-
tura Tuckumantel , 
que esteve à frente da 
Delegacia Seccional 
por vários anos e en-
cerrou sua trajetória 
na Polícia Civil após 
uma longa carreira.

Antes de assum-
ir a nova função em 
Limeira, Américo Si-
dinei Rissato inte-
grava os quadros da 
Polícia Civil em Pi-
racicaba. O delegado 
também é conhecido 

na região por ter atu-
ado como delegado de 
Polícia em Cosmópo-
lis, onde participou 
de diversas ações de 
segurança pública.

Tuckumantel  co-
mandou a Delegacia 
Seccional de Limeira 
durante grande par-
te da última década. 
Entre o fim de 2017 
e meados de 2018, 
a fas tou-se  tempo-
rariamente do cargo 
para dirigir o Depar-
tamento de Polícia 
Judiciária do Interi-
or 9 (Deinter-9), em 

Piracicaba. Em maio 
de 2018, retornou à 
Seccional de Limei-
r a ,  p e r m a n e c e n d o 
no comando da uni-
dade até sua aposen-
tadoria.

Com a nomeação 
de Rissato, a expec-
tativa é de continui-
dade dos trabalhos 
da Polícia Civil  na 
região, reforçando as 
ações de investigação 
e combate à criminal-
idade nos municípios 
abrangidos pela Del-
egacia Seccional de 
Limeira.

Da Redação

Os Méquilovers já 
têm mais um motivo 
para correr para o Mc-
Donald’s em julho: a 
marca acaba de traz-
er a inédita Del Valle 
Limonada Pink para 
o cardápio. O match 
perfeito acontece por 
meio de uma parceria 
com a The Coca-Cola 
Company, que chega 
para deixar as McOfer-
tas ainda mais vibrantes 
e com uma dose extra de 
refrescância na rotina 
dos clientes a qualquer 
hora do dia.

A chegada da Del Val-
le Limonada Pink para o 
cardápio do McDonald’s 
mostra que a marca con-
tinua ditando tendên-
cias e atualizando a ex-
periência dos clientes. 
A união entre o sabor 
clássico que todo mundo 
já ama e uma novidade 
que tem tudo para virar 
a nova favorita dos con-
sumidores.

“A gente sabe que os 
Méquilovers adoram 
uma novidade que 
mude a rotina e tra-
ga novos sabores. Por 
isso, nos unimos mais 

uma vez à Coca-Cola 
Brasil para trazer a Del 
Valle Limonada Pink, 
deixando nossas opções 
de bebidas ainda mais 
completas e vibrantes. 
Ela é aquela compan-
hia perfeita que vai su-
per bem com os nossos 
clássicos no almoço, 
mas que também bril-
ha como uma pausa 
refrescante no meio da 
tarde. Queremos que 
o nosso cliente tenha 
mais motivos saborosos 
para passar no Méqui a 
qualquer hora do dia”, 
afirma Ilca Sierra, Di-
retora de Marketing do 
McDonald’s Brasil.

O movimento reforça 
o empenho da marca de 
sucos da The Coca-Cola 
Company em ampliar o 
consumo desse tipo de 
bebida para além do café 
da manhã. Sob o mote 
“O toque cítrico que te 
reconecta”, a linha de 
limonadas da Del Valle 
foi criada para expandir 
as ocasiões de consumo 
— estratégia que ganha 
tração com o início da 
parceria com o McDon-
ald’s.

“Inovar e criar novas 

experiências de sab-
or está no DNA de Del 
Valle. A chegada da Li-
monada Pink ao Mc-
Donald’s reforça esse 
movimento, oferecendo 
uma bebida refrescante 
e com o equilíbrio cítrico 
perfeito para acompan-
har as refeições da rede. 
Queremos mostrar que 
o suco é o acompanham-
ento ideal para qualquer 
hora do dia, e fazer isso 
ao lado do McDonald’s 
nos permite elevar essa 
experiência de consumo 
a um novo patamar de 
sabor e praticidade”, 
comenta Natália Freire, 
diretora sênior de Del 
Valle para Coca-Cola 
Brasil.

Os consumidores po-
dem adquirir a Del Valle 
Limonada Pink de al-
gumas formas: além de 
ofertas especiais, como 
o combo com 2 Chicken 
Jr. com a Limonada 
Pink, a bebida está di-
sponível para troca em 
qualquer McOferta. A 
novidade está disponível 
em todos os canais 
de venda do McDon-
ald’s, incluindo balcão, 
quiosques de autoaten-

dimento, Drive-Thru e 
McDelivery.

Sobre a Arcos Dora-
dos

A Arcos Dorados é a 
maior franquia indepen-
dente do McDonald’s do 
mundo e a maior rede 
de serviço rápido de 
alimentação da Améri-
ca Latina e Caribe. A 
companhia conta com 
direitos exclusivos de 
possuir, operar e con-
ceder franquias locais 
de restaurantes McDon-
ald’s em 21 países e ter-
ritórios dessas regiões. 
Atualmente, a rede pos-
sui 2.500 restaurantes, 
entre unidades próprias 
e de seus franqueados, 
que juntos empregam 
mais de 100.000 fun-
cionários. A empresa 
também está compro-
metida com o desen-
volvimento das comu-
nidades em que opera 
com a oferta de opor-
tunidades de primeiro 
emprego formal aos jo-
vens e com o impacto 
ambiental positivo por 
meio de sua Receita do 
Futuro. A Arcos Dora-
dos está listada na Bol-
sa de Valores de Nova 

York (NYSE: ARCO). 
Para saber mais sobre 
a Companhia por favor 
visite o nosso site: www.
arcosdorados.com/pt/

Sobre a Coca-Cola 
Company 

A Coca-Cola Compa-
ny (NYSE: KO) é uma 
empresa de bebidas 
completa com produtos 
vendidos em mais de 
200 países e territórios. 
O propósito da nossa 
empresa é refrescar o 
mundo e fazer a dif-
erença. Vendemos di-
versas marcas avaliadas 
em bilhões de dólares 
em várias categorias de 
bebidas em todo o mun-
do. Nosso portfólio de 
marcas de refrigerantes 
com gás inclui Coca-Co-
la, Sprite e Fanta. Nossas 
marcas de hidratação, 
esportes, café e chás in-
cluem Dasani, smartwa-
ter, vitaminwater, Topo 
Chico, Powerade, Costa, 
Georgia, Gold Peak e 
Ayataka. Nossas marcas 
de bebidas de nutrição, 
sucos, lácteas e à base de 
plantas incluem Minute 
Maid, Simply, inocen-
te, Del Valle, fairlife e 
AdeS. Estamos constan-

temente transformando 
nosso portfólio, des-
de reduzindo o açúcar 
em nossas bebidas ao 
lançamento de novos 
produtos inovadores no 
mercado. Buscamos im-
pactar positivamente a 
vida das pessoas, das co-
munidades e do planeta 
por meio de reposição 
de água, reciclagem de 
embalagens, práticas 
de fornecimento sus-
tentável e reduções de 
emissões de carbono 
em toda a nossa cadeia 
de valor.  Juntamente 
com nossos parceiros 
engarrafadores, em-
pregamos mais de 700 
mil pessoas, ajudando 
a trazer oportunidades 
econômicas para comu-
nidades locais em todo o 
mundo. 

Saiba mais em www.
cocacolabrasil.com.br e 
nos siga no Instagram, 
Facebook, YouTube 
e LinkedIn. As infor-
mações contidas em, ou 
que podem ser acessa-
das através de, nosso 
site ou canais de redes 
sociais não estão incor-
poradas como referên-
cia em, e não são parte 
deste, documento.

CONQUISTA: Representante de Artur Nogueira disputará o concurso nacional no próximo dia 25 de julho

Larissa Helena é coroada Miss Universe São 
Paulo e disputará etapa nacional

Delegacia Seccional de Limeira passa a ser 
comandada pelo delegado Américo Sidinei 

Rissato

McDonald’s traz Del Valle Limonada Pink para 
dar toque cítrico e refrescante às McOfertas
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COLETA: Paralisação ocorre para melhorias e readequações operacionais nas máquinas utilizadas no serviço.

Artur Nogueira suspende 
temporariamente a operação de coleta de 
resíduos sólidos; serviço retorna na terça-

feira (7)

Trabalhador fica ferido após muro desabar 
em obra em Santo Antônio de Posse

Homem é resgatado após cair em ribanceira 
durante colheita de abacates em Cosmópolis

Saneamento e meio ambiente se conectam 
em ação educativa da Águas de Holambra e 

Associação Amarilis

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira informa 
que a  operação de 
coleta  de  resíduos 
sólidos está tempo-
rariamente suspensa 
para a realização de 
melhorias e reade-

quações operacionais 
nas máquinas utiliza-
das no serviço.

A  m e d i d a  t e m 
como objetivo garan-
tir mais eficiência, 
segurança e  quali-

dade no atendimento 
à população de Artur 
Nogueira.

A operação será re-
tomada normalmente 
na próxima terça-fei-
ra (7).

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira agra-
dece a compreensão 
da população e re-
força seu comprom-
isso com a melhoria 
contínua dos serviços 
públicos.

U m  t r a b a l h a d o r 
ficou ferido após o 
desabamento de um 
muro na tarde desta 
terça-feira, dia 30, 
no Centro de Santo 
Antônio de Posse.

S e g u n d o  i n f o r -
mações do g1 Campi-
nas e Região, o ac-
idente de trabalho 
ocorreu em uma obra 
localizada na região 

central do município, 
em frente ao Poupa-
tempo. O Corpo de 
Bombeiros foi acio-
nado às 13h57 para 
atender a ocorrência.

De acordo com a 
Guarda Civil Munic-
ipal, a vítima ficou 
com uma das pernas 
soterrada pelos es-
combros e sofreu uma 
perfuração na outra 

perna provocada por 
um vergalhão de aço.

Durante o atendi-
mento, o helicópte-
ro Águia, da Polícia 
Militar, foi aciona-
do para  real izar  o 
resgate aeromédico. 
Após ser estabilizado 
pela equipe médica, 
o trabalhador foi en-
caminhado consci-
ente ao Hospital da 

Unicamp, em Campi-
nas.

Equipes de resgate 
atuaram no local para 
prestar os primeiros 
atendimentos e ga-
rantir a remoção se-
gura da vít ima. As 
circunstâncias do de-
sabamento deverão 
ser apuradas pelos 
órgãos responsáveis.

U m  h o m e m  f o i 
resgatado na tarde 

deste domingo, dia 
28, após cair de uma 

árvore enquanto col-
hia abacates na Rua 
Santos Dumont, em 
Cosmópolis. 

Com a queda, ele 
deslizou até o fundo 
de uma ribanceira, 
o  que  di f icul tou o 
acesso das equipes de 
atendimento.

D e v i d o  à  l o c a l -
i z a ç ã o  d a  v í t i m a , 

profissionais da Def-
esa Civil e do serviço 
municipal de resgate 
precisaram utilizar 
técnicas específicas 
para chegar ao local, 
real izar  a  imobil i-
zação e fazer a reti-
rada com segurança.

Durante a ocorrên-
cia, a Guarda Munic-
ipal realizou a inter-
dição parcial da via e 

o isolamento da área, 
garantindo segurança 
para o trabalho das 
equipes envolvidas 
no resgate.

Após  ser  re t i ra-
do da ribanceira, o 
homem recebeu os 
p r i m e i r o s  a t e n d i -
mentos no local e foi 
encaminhado a uma 
unidade hospitalar 
para avaliação médi-

ca. Segundo as infor-
mações iniciais, ele 
permaneceu consci-
ente durante todo o 
atendimento.

O caso mobilizou 
e q u i p e s  d e  s e g u -
rança e resgate do 
município e chamou 
a atenção pela difi-
culdade de acesso ao 
ponto onde a vítima 
caiu.

A rotina dos estu-
dantes da Associação 
Amarilis ganhou um 
ritmo diferente e to-
talmente focado no 
futuro do nosso pla-
neta. Em uma inicia-
tiva voltada para o 
Mês do Meio Ambi-
ente, a concessionária 
Águas de Holambra 
real izou uma ação 
educativa que uniu 
teoria, prática e di-
versão para tratar de 
um tema essencial: o 
saneamento básico. A 
programação reuniu 
100 jovens que par-
ticipam de atividades 
no contraturno esco-
lar promovidas pela 
associação.

“Ações como essa 

s ã o  m u i t o  i m p o r -
tantes porque aju-
dam nossas crianças 
e adolescentes a en-
tender, de forma sim-
ples e prática, a im-
portância da água e 
do saneamento para 
a saúde e para o meio 
ambiente.  Além de 
aprenderem, eles le-
vam esse  conheci-
mento para casa e 
comparti lham com 
suas famílias, multi-
plicando atitudes de 
cuidado e conscien-
tização”, destaca Fer-
nanda Vitta, que atua 
na gestão adminis-
trativa da Associação 
Amarilis.

A programação foi 

pensada para traduz-
ir conceitos técnicos 
em uma linguagem 
simples, acessível e 
atraente para o pú-
blico jovem. O en-
contro começou com 
uma roda de conversa 
descontraída, onde 
os alunos puderam 
entender a dinâmica 
do ciclo da água, a 
importância do trat-
amento de esgoto e 
como as atitudes do 
dia a dia impactam 
diretamente a preser-
vação dos recursos 
naturais da região.

“Levar o conheci-
mento sobre o san-
eamento para dentro 
da comunidade, espe-

cialmente para as cri-
anças e jovens, é uma 
forma de garantir um 
futuro mais  suste-
ntável. Essa ação re-
flete o nosso compro-
misso com o diálogo 
com a população. 

Quando eles enten-
dem o caminho que 
a água percorre, tor-
nam-se multiplica-
dores desse cuidado”, 
afirma Erlon Avelar, 
coordenador de re-
sponsabilidade social 
da concessionária.

Saneamento: qual-
i d a d e  d a  á g u a  n a 
prática

P a r a  i r  a l é m  d a 
conversa, a conces-

s i o n á r i a  p r e p a r o u 
uma etapa prát ica 
que despertou a cu-
riosidade de todos: 
os estudantes acom-
panharam testes de 
análise e controle de 
qualidade da água. A 
ação reforça a trans-
parência e o rigor do 
processo, ressaltando 
a importância da água 
tratada para a saúde 
pública. O fechamen-
to das atividades fi-
cou por conta de uma 
abordagem lúdica, 
com jogos temáticos 
s o b re  s ane ame nt o 
que transformaram o 
aprendizado em uma 
grande brincadeira 
coletiva.

“A Águas de Hol-

ambra opera as redes 
de água e esgoto, e 
amplia  sua missão 
para apoiar e  pro-
mover o desenvolvi-
mento social e am-
biental por meio da 
educação. 

Q u a n d o  I m p u l -
sionamos iniciativas 
além da gestão dos 
serviços de sanea-
mento, ajudamos na 
conscientização de 
que cuidar do meio 
ambiente é um es-
forço  colet ivo  que 
transforma a quali-
dade de vida local”, 
finaliza Daniel Man-
tovani, diretor-pres-
idente da Águas de 
Holambra.



Sabado, 04 de Julho de 2026 - 5www.oregional.net Jornal mais

EVENTOS: Evento reunirá os 26 estabelecimentos participantes da Copa dos Sabores e terá transmissão da final da Copa do Mundo

Prefeitura de Artur Nogueira reúne 
gastronomia e entretenimento na Vila 

Gastronômica

Artur Nogueira dá início à 6ª edição 
do Festival Gastronômico “Copa dos 

Sabores”

Arraiá da Cultura é sucesso de público em 
Cosmópolis

Casa do Artesão comemora 2 anos com Feira 
de Artesanato em Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Desen-
volvimento Econômico, 
Turismo e Juventude, 
realiza nos dias 19 e 20 
de julho, na Lagoa dos 
Pássaros, a Vila Gas-
tronômica. O evento re-
unirá gastronomia, en-
tretenimento e lazer em 
uma programação vol-
tada para toda a família, 
com entrada gratuita.

No domingo (19), a 
programação terá in-
ício às 14h. Já na segun-
da-feira (20), as ativi-
dades começam às 18h.

Durante os dois dias 
de programação, os 26 
estabelecimentos par-

ticipantes da Copa dos 
Sabores estarão reunidos 
em um único espaço, 
oferecendo ao público os 
pratos exclusivos prepa-
rados para esta edição 
do festival, inspirados na 
culinária de diferentes 
países.

Além disso, um dos 
destaques do evento 
será a transmissão da 
final da Copa do Mundo 
em telão, reunindo gas-
tronomia, entretenimen-
to e esporte em um único 
ambiente.

A Copa dos Sabores 
segue até o dia 31 de 
julho, com pratos ex-

clusivos disponíveis nos 
estabelecimentos partic-
ipantes. 

Durante todo o perío-
do do festival, moradores 
e visitantes poderão con-
hecer novas receitas e 
montar sua própria rota 
gastronômica pela ci-
dade.

O Fest iva l  Gas-
tronômico já integra 
o calendário oficial de 
eventos do município e 
tem como objetivo valo-
rizar os empreendedores 
locais, incentivar o turis-
mo gastronômico e for-
talecer a economia por 
meio da gastronomia.

SERVIÇO

Vila Gastronômica
Dias: 19 e 20 de julho
Horários: a partir das 

14h (domingo) e das 18h 
(segunda-feira)

Local: Lagoa dos Pás-

saros

Entrada gratuita

Teve início nesta quar-
ta-feira (1º) o 6º Festival 
Gastronômico “Copa dos 
Sabores”, promovido 
pela Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Desen-
volvimento Econômico, 
Turismo e Juventude. 
Até o dia 31 de julho, 
os 26 estabelecimentos 
participantes oferecerão 
pratos exclusivos criados 

especialmente para a 
edição 2026.

Com o tema “Copa 
dos Sabores”, o festival 
reúne receitas inspiradas 
em diferentes países e 
culturas do mundo. Cada 
estabelecimento desen-
volveu um prato exclu-
sivo para a competição, 
que ficará disponível ao 
público durante todo o 

período do evento.
Durante o mês de ju-

lho, moradores e visi-
tantes poderão conhecer 
e experimentar os pra-
tos participantes dire-
tamente nos estabeleci-
mentos inscritos. 

As receitas foram 
desenvolvidas especial-
mente para o festival e 
representam a proposta 

de cada concorrente den-
tro do tema desta edição.

O Fest iva l  Gas-
tronômico “Copa dos 
Sabores” segue até o dia 
31 de julho, permitindo 
que o público visite os es-
tabelecimentos partici-
pantes ao longo do mês e 
conheça os pratos prepa-
rados especialmente 
para a competição.

A Praça do Coreto foi 
palco de muita música, 
dança e tradição durante 
o Arraiá da Cultura, real-
izado nos dias 26 e 27 de 

junho pela Secretaria de 
Cultura de Cosmópolis. 

O evento reuniu 
famílias em uma pro-

gramação gratuita com 
apresentações da Banda 
Municipal, de alunos 
das EMEBs Odila Am-

aral Bottcher e Rodri-
go Octávio Langaard 
Meneses e do projeto 
social Todas as Formas 

de Aprender. 

A festa também con-
tou com shows de Luiz 
Fernando e seus Tecla-

dos, Trio Recomeçar 
e Mineirinho do For-
ró, celebrando a cultu-
ra popular e o período 
junino.

De Artur Nogueira

A Casa do Artesão de 
Artur Nogueira celebra 
dois anos de funciona-
mento com uma pro-
gramação especial na 
próxima sexta-feira, 10 
de julho, das 9h às 18h. 
A comemoração con-
tará com uma Feira de 
Artesanato em clima de 
festa junina, reunindo 

artesãos locais para a 
exposição e comercial-
ização de seus trabalhos.

Além da feira, o pú-
blico poderá aproveitar 
música ao vivo, venda 
de pastéis, decoração 
temática e um espaço de 
convivência preparado 
para receber toda a co-
munidade.

O evento será realiza-

do na sede da Casa do 
Artesão, localizada na 
Rua 13 de Maio, nº 420, 
no Centro, com apoio 
da Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Desen-
volvimento Econômico, 
Turismo e Juventude.

Desde a inauguração, 
em 2024, na gestão do 
prefeito Lucas Sia (PL), 

a Casa do Artesão se 
consolidou como um 
importante espaço de 
valorização do artesana-
to local. Além de oferecer 
um ponto permanente 
para exposição e comer-
cialização de produtos 
artesanais, contribui 
para fortalecer a econo-
mia criativa e ampliar as 
oportunidades para os 
artesãos do município.
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https://decorflexesquadrias.com.br
https://bardotina.com.br
https://www.instagram.com/tinanaroca
https://tratterieholandesa.com.br
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PREMIAÇÃO: Cerimônia reconheceu redações e desenhos produzidos durante a campanha e marcou o encerramento das ações de 
conscientização realizadas ao longo de junho

Artur Nogueira encerra programação do Mês de Combate ao 
Trabalho Infantil com premiação de estudantes

Sementes de Inclusão promove Feira Brotos de Agroecologia 
para mais de 120 estudantes em Cosmópolis

Holambra realiza 3º Encontro do Voluntariado e homenageia 
pessoas e grupos que fazem a diferença na comunidade

A  P r e f e i t u r a  d e 
Artur Nogueira, por 
meio do Centro de 
Referência Especial-

izado de Assistência 
Social (CREAS), pro-
moveu, na terça-feira 
(30), a cerimônia de 

encerramento da pro-
gramação do Mês de 
Combate ao Trabalho 
Infant i l .  O  evento 
reuniu  es tudantes 
das escolas estadu-
ais, representantes 
da rede de proteção 
e participantes das 
Organizações da So-
ciedade Civil (OSCs) 
para reconhecer os 
trabalhos desenvolvi-
dos durante a cam-
panha de conscien-
tização.

D u r a n t e  a  c e r -
imônia, foram pre-
miadas as redações 
e os desenhos pro-

duzidos pelos partic-
ipantes. As redações 
tiveram como tema o 
combate ao trabalho 
infant i l ,  enquanto 
os desenhos tiveram 
como tema as formas 
de trabalho infantil. 
As produções estim-
ularam a reflexão so-
bre a importância da 
garantia dos direitos 
de crianças e adoles-
centes e da prevenção 
ao trabalho infantil. 
Foram reconhecidos 
os três primeiros co-
locados na categoria 
de redação e cinco 
participantes na cat-

egoria de desenho.
A l é m  d o s  e s t u -

dantes das escolas 
estaduais ,  part ic i-
param da inic iat i -
va integrantes das 
Organizações da So-
ciedade Civil (OSCs) 
Casa  do  Caminho, 
IEFAN, ADRA e SA-
SAN, além da APAE, 
que contou com uma 
categoria destinada 
às pessoas com defi-
ciência. Todos os par-
ticipantes receberam 
reconhecimento pe-
los trabalhos apre-
sentados.

A cerimônia tam-

bém contou com uma 
apresentação de ca-
poeira,  destacando 
o papel da educação, 
da cultura e do laz-
er na promoção do 
desenvolvimento de 
cr ianças  e  adoles-
centes e na prevenção 
ao trabalho infantil. 
O evento marcou o 
encerramento da pro-
gramação desenvolvi-
da durante o Mês de 
Combate ao Trabalho 
Infantil,  em alusão 
ao Dia Mundial  de 
Combate ao Trabalho 
Infantil ,  celebrado 
em 12 de junho.

A EMEB Estudante 
Ximena Coelho Perei-
ra recebeu, na última 
terça-feira (24), mais 
uma edição da Feira 
Brotos de Agroecolo-
gia, promovida pelo 
Projeto Sementes de 
Inclusão. A iniciativa 
reuniu cerca de 120 
estudantes do Ensi-
no Fundamental II e 
da Educação de Jov-
ens e Adultos (EJA) 
em uma manhã de 
atividades voltadas à 
educação ambiental, 
segurança alimentar 
e sustentabilidade.

A ação foi realizada 
em parceria com as 
Secretarias Munici-
pais de Agricultura 
e Meio Ambiente e 
de Educação de Cos-
mópolis, fortalecendo 

o trabalho conjunto 
em prol da educação 
ambiental e da con-
scient ização sobre 
práticas sustentáveis 
no município.

D u r a n t e  a  p r o -
gramação, os partic-
ipantes foram divi-
didos em grupos e 
passaram por quatro 
estações temáticas 
que proporcionaram 
experiências práticas 
e interativas sobre 
agroecologia ,  pro-
dução sustentável de 
al imentos,  preser-
vação ambiental  e 
energias renováveis.

E n t r e  a s  a t i v i -
dades, os estudantes 
p a r t i c i p a r a m  d e 
vivências sensoriais 
para  compreender 

as diferenças entre 
os sistemas agrícolas 
convencional e agro-
ecológico, conhece-
ram a importância da 
agricultura familiar 
por meio da degus-
tação de alimentos 
preparados com in-
gredientes naturais, 
exploraram seus ter-
ritórios em atividades 
d e  m a p e a m e n t o  e 
aprenderam sobre 
inovação e transição 
energética.

R e a l i z a d o  p e l o 
Centro de Referên-
cia em Cooperativ-
ismo e  Associat iv-
ismo (CRCA) e pelo 
Inst i tuto  iBiomas, 
com apoio da Petro-
bras ,  por  meio  do 
Programa Petrobras 

S o c i o a m b i e n t a l ,  o 
Projeto Sementes de 
Inclusão busca for-
talecer a  educação 
ambiental, incentivar 
práticas sustentáveis 
e ampliar a partici-
pação comunitária.

Segundo o coorde-
nador do projeto, Di-
mas Gonçalves, mais 
de  mi l  es tudantes 
já participaram das 
atividades da Feira 
Brotos de Agroeco-
logia no primeiro se-
mestre de 2026. Além 
das ações educati-
vas, a equipe também 
real izou estudos e 
visitas técnicas para 
definir os locais que 
receberão as próx-
imas iniciativas do 
projeto em Paulínia 

e Cosmópolis.
Para o segundo se-

mestre, a expectativa 
é ampliar as ativi-
dades em Cosmópo-
lis, em parceria com 
as Secretarias Munic-
ipais de Agricultura 
e Meio Ambiente e 
de Educação, levan-

do a Feira Brotos de 
Agroecologia a novas 
escolas e contribu-
indo para o desen-
volvimento socioam-
biental do município 
por meio de ações de 
educação, inclusão 
produtiva e sustent-
abilidade.

A  P r e f e i t u r a  d e 
Holambra, em par-
ceria com o Conviva, 
promoveu no último 
sábado, 27 de junho, 
o 3º Encontro do Vol-
untariado. Realizado 
na Praça do Volun-
tariado, o evento re-
uniu moradores para 
celebrar e reconhecer 
o trabalho de pessoas 
e coletivos que, por 
meio da dedicação ao 
próximo, contribuem 

diariamente para o 
fortalecimento da co-
munidade.

D u r a n t e  a  p r o -
g r a m a ç ã o ,  f o r a m 
prestadas homena-
gens a  voluntários 
e grupos que se de-
stacam pela atuação 
em diferentes áreas. 
A seleção dos hom-
enageados foi real-
izada com o apoio do 
Conviva, valorizando 

iniciativas que rep-
resentam o espírito 
solidário característi-
co do município.

O prefeito Fernan-
do Capato e a dire-
tora  munic ipa l  de 
Turismo e Cultura, 
Alessandra Caratti, 
participaram da cer-
imônia e reforçaram 
a  i m p o r t â n c i a  d o 
voluntariado para a 
construção de uma ci-

dade mais acolhedora 
e participativa.

“ É  u m a  a l e g r i a 
grande part ic ipar , 
pelo terceiro ano con-
secutivo, dessa ini-
ciativa. A ação vol-
untária é parte essen-
cial do DNA da nossa 
cidade. 

E temos o privilégio 
de ter aqui inúmeros 
exemplos de trabalho 

individual e coletivo 
que fazem a diferença 
na vida das pessoas. 
Meu respeito e recon-
hecimento a todos os 
homenageados.

 E também àqueles 
que não est iveram 
por lá, mas que aju-
dam a manter vivo, 
todos os dias, o ideal 
de comunidade”, de-
stacou o prefeito.

O Encontro do Vol-
untariado integra as 
ações de valorização 
d o  t r a b a l h o  v o l -
untário desenvolvi-
das pelo município 
e  reforça  o  recon-
hecimento àqueles 
que dedicam tempo, 
conhecimento e sol-
idariedade para pro-
mover o bem-estar 
coletivo e fortalecer 
os laços comunitários 
em Holambra.

https://unifaj.grupounieduk.com.br
https://www.ubatubaceliolocacoes.com.br
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https://redeventos.com.br
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INAUGURAÇÃO: A unidade é a agência de número 66 da cooperativa na área de atuação da Sicredi Campos Gerais, Grande Curitiba, 
Vale do Ribeira e Força dos Ventos PR/SP

Sicredi inaugura agência em Cosmópolis e 
amplia presença na região

Cosmópolis apresenta Plano de Monitoramento 
da Primeira Infância para o período de 2026 a 

2029

A noite desta quar-
ta-feira, dia 1º, marcou 
um novo momento 
para o setor financeiro 
de Cosmópolis com a 
inauguração oficial da 
agência do Sicredi, insta-
lada na Avenida Ester, na 
região central da cidade. 
A unidade é a agência de 
número 66 da cooperati-
va na área de atuação da 
Sicredi Campos Gerais, 
Grande Curitiba, Vale do 
Ribeira e Força dos Ven-
tos PR/SP.

A cerimônia reuniu 
autoridades municipais, 
representantes do Leg-
islativo, empresários, as-

sociados, convidados e 
dirigentes da cooperativa. 
Entre os momentos da 
inauguração estiveram 
uma bênção ecumênica, 
conduzida por um padre 
e um pastor, seguida pelo 
descerramento da placa 
inaugural e um coquetel 
de confraternização.

Outro momento de de-
staque foi a homenagem 
aos primeiros associados 
da agência de Cosmópo-
lis. Eles receberam uma 
placa de reconhecimento 
pela confiança deposita-
da na cooperativa desde 
o início de sua atuação no 

município, simbolizando 
a importância da partici-
pação dos cooperados na 
construção da história da 
nova unidade.

A chegada da nova 
agência representa mais 
um passo na expansão 
do Sicredi, instituição 
financeira cooperativa 
que se diferencia por ter 
os próprios associados 
como donos do negócio. 
Nesse modelo, os coop-
erados participam das 
decisões e dos resultados 
da instituição, que são 
reinvestidos no fortalec-
imento da cooperativa e 
das comunidades onde 
atua.

Durante a inaugu-
ração, o presidente da 
Sicredi Campos Gerais, 
Grande Curitiba, Vale 
do Ribeira e Força dos 
Ventos PR/SP, Marcio 
Zwierewicz, destacou que 
a abertura da unidade 
vai além da instalação de 
um novo ponto de aten-
dimento.

“A inauguração desta 
agência representa mais 

um importante passo na 
nossa missão de estar 
próximo das pessoas e 
contribuir para o desen-
volvimento das comu-
nidades onde atuamos. 
Cosmópolis é uma cidade 
com grande potencial 
econômico e empreend-
edor, e chegamos para 
oferecer um relaciona-
mento financeiro mais 
próximo, humano e co-
operativo. Mais do que 
abrir uma agência, esta-
mos fortalecendo nossa 
presença local e criando 
oportunidades para que 
os recursos gerados aqui 
permaneçam circulan-
do e impulsionando o 
crescimento da própria 
comunidade”, afirmou.

Segundo ele, o princi-
pal diferencial do Sicredi 
é o modelo cooperativ-
ista. 

“Aqui, os associados 
também são donos do 
negócio e participam dos 
resultados da cooperati-
va. Oferecemos soluções 
financeiras completas 
para pessoas físicas, em-

presas e produtores ru-
rais, sempre com foco no 
relacionamento e no en-
tendimento das necessi-
dades de cada associado”, 
ressaltou.

A diretora executiva da 
cooperativa, Leila Grik, 
destacou que a nova 
agência foi planejada 
para proporcionar um 
ambiente acolhedor e um 
atendimento consultivo.

“Essa agência foi con-
cebida para proporcionar 
uma experiência moder-
na, acolhedora e próx-
ima. Pensamos em um 
espaço que favorece o 
relacionamento e a escuta 
das necessidades dos as-
sociados. Além da estru-
tura física, contamos com 
equipes preparadas para 
oferecer soluções ade-
quadas para cada perfil 
de associado”, explicou.

Ela também ressaltou 
que a cooperativa pre-
tende participar ativa-
mente do desenvolvi-
mento do município.

“O Sicredi acredita que 
fazer parte de uma comu-

nidade vai muito além 
da oferta de produtos 
e serviços financeiros. 
Queremos apoiar inicia-
tivas locais, fortalecer o 
empreendedorismo e 
contribuir para o desen-
volvimento econômico 
e social de Cosmópolis”, 
afirmou.

A cooperativa também 
chega ao município com 
foco no atendimento aos 
empresários e empreend-
edores locais, oferecendo 
linhas de crédito, investi-
mentos, meios de paga-
mento e soluções finan-
ceiras para empresas de 
diferentes portes.

Com a inauguração 
da agência na Avenida 
Ester, o Sicredi amplia 
sua atuação na região e 
passa a disponibilizar aos 
moradores de Cosmópo-
lis um novo espaço para 
atendimento financeiro, 
reforçando seu compro-
misso com o cooperativ-
ismo, a proximidade com 
os associados e o desen-
volvimento sustentável 
da comunidade.

De Cosmópolis

A prefeitura de Cos-
mópolis recebeu um 
Plano de Monitoramen-
to para acompanhar as 
políticas públicas volta-
das às crianças de até seis 
anos, reunidas no Plano 
Municipal pela Primeira 
Infância (PMPI). O docu-
mento estabelece metas, 
ações e indicadores para 
acompanhar os quatro 
primeiros anos (2026-
2029) de implementação 
do PMPI, que tem vigên-
cia de 10 anos.

A entrega do Plano de 
Monitoramento foi real-
izada ao prefeito Júnior 
Felisbino por represen-

tantes da comissão gesto-
ra do PMPI. que também 
apresentou as Diretrizes 
de Ambientes para a Pri-
meira Infância, material 
que orientará a criação e 
qualificação de espaços 
destinados às crianças 
em equipamentos públi-
cos das áreas de saúde, 
educação e assistência 
social.

Elaborado por rep-
resentantes das áreas 
de Educação, Saúde e 
Assistência Social, com 
apoio de outras secretar-
ias municipais e acom-
panhamento da articu-
ladora local do projeto 
Primeira Infância Cidadã 
(PiC), Mônica Pilz Borba, 

o plano reúne 63 ações 
distribuídas em sete eixos 
estruturantes. Ao todo, 
foram identificadas 27 
situações-problema e 
mais de 15 secretarias e 
órgãos municipais partic-
iparam da execução das 
iniciativas previstas.

Segundo Mônica, a re-
união marcou mais uma 
etapa do trabalho desen-
volvido em Cosmópolis 
desde 2021, quando o 
município passou a inte-
grar o PiC. “Apresentam-
os o plano de monitora-
mento, os desafios identi-
ficados, as ações previstas 
e os órgãos responsáveis 
por sua execução. Agora 
avançamos para uma 

nova etapa de acompan-
hamento das metas e 
fortalecimento da gov-
ernança para a primeira 
infância”, afirma.

O projeto Primeira 
Infância Cidadã – PiC é 
realizado pela Avante – 
Educação e Mobilização 
Social, em parceria com 
a Petrobras, com o desa-
fio de ajudar na criação 
dos planos de ação dos 
PMPIs de 15 municípios, 
distribuídos em cinco 
estados brasileiros.

Novo comitê e orça-
mento serão prioridades 
da próxima etapa

Entre os encaminha-
mentos definidos está 

a criação de um novo 
comitê formado por 
secretários municipais 
e assessores diretos das 
áreas envolvidas, com 
o objetivo de fortalecer 
a tomada de decisões e 
o monitoramento das 
metas previstas no PMPI.

Outro passo será a 
complementação das in-
formações orçamentárias 
do plano em conjunto 
com a Secretaria Munic-
ipal de Finanças. A medi-
da é considerada funda-
mental para viabilizar as 
ações previstas nos próx-
imos anos. Atualmente, 
a comissão aponta como 
desafios a restrição orça-
mentária do município e 

a redução do quadro de 
servidores, fatores que 
têm impactado o trabalho 
intersetorial desenvolvi-
do pelas secretarias. Em 
2026, não há recursos 
previstos no orçamento 
para a execução das me-
tas estabelecidas.

Durante o encontro, 
o prefeito também se 
colocou à disposição para 
buscar recursos por meio 
de emendas parlamenta-
res e destacou a implan-
tação do Parque Linear 
Zumbi dos Palmares, 
área com mais de 115 mil 
metros quadrados que 
deverá incluir espaços 
voltados à Primeira In-
fância.
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PROJETO: Iniciativa promove agroecologia, inclusão produtiva e capacitação da população por meio de hortas e cozinhas comu-
nitárias

Prefeitura de Cosmópolis fortalece segurança 
alimentar com participação no projeto 

Sementes de Inclusão

Bruno & Marrone são anunciados no Jaguariúna 
Rodeo Festival 2026

Semana Cultural Piet Schoenmaker entra na reta final 
com programação gratuita em Holambra

Holambra integra nova Rota da Cerveja de São Paulo

A  P r e f e i t u r a  de 
C o smóp ol i s  s e g ue 
ampliando as ações 
voltadas ao desen-
volvimento social e à 
segurança alimentar 
por meio da partici-
pação no projeto Se-
mentes de Inclusão, 
iniciativa socioambi-
ental que incentiva 
a agroecologia, for-
talece a agricultura 
local e promove opor-
tunidades de geração 
de renda para a pop-
ulação.

O projeto tem como 
objetivo conectar ag-
ricultores, comuni-
dades e profissionais 
da área técnica, un-
indo conhecimentos 
tradicionais e práti-

cas sustentáveis para 
fortalecer a produção 
de alimentos e mel-
hor a r  a  qua l id ade 
de vida das famílias 
atendidas.

Entre as principais 
ações desenvolvidas 
estão a implantação 
e o fortalecimento de 
hortas comunitárias, 
que incentivam o cul-
t ivo coletivo de al-
imentos saudáveis, 
além da estruturação 
de cozinhas comu-
nitárias, destinadas 
ao  prepa ro  de  re -
feições e ao aproveit-
amento integral dos 
a limentos produzi-
dos.

Outra importante 

frente de atuação é 
a ofer ta de capaci-
tações e oficinas, que 
proporcionam quali-
ficação profissional, 
estimulam a inclusão 
produtiva,  incenti-
vam o empreendedo-
rismo e promovem o 
consumo consciente.

A participação de 
Cosmópolis no pro-
jeto reafirma o com-
promisso da adminis-
tração municipal com 
políticas públicas vol-
tadas ao desenvolvi-
mento sustentável, à 
valorização da agri-
cultura familiar, ao 
combate  à  inseg u-
rança alimentar e à 
promoção da inclusão 
social.

De Jaguariúna

A organização do 
Jag ua r iú na  Rode o 
Fe s t i v a l  a nu nc iou 
nesta  Quar ta-feira 
(1º) a confirmação da 
dupla Bruno & Mar-
rone como mais uma 
atração da 37ª edição 
do evento. Os artistas 
sobem ao palco du-
rante a programação 
do festival, que será 
realizado nos dias 18, 
19, 25 e 26 de setem-

bro, na Red Eventos, 
em Jaguariúna.

Reconhecidos como 
uma das maiores dup-
las da música sertane-
ja, Bruno & Marrone 
prometem levar ao 
público um repertório 
repleto de sucessos 
que marcaram ger-
ações, como Dormi 
na Praça, Boate Azul, 
Inev itável,  Pode Ir 
Embora e Facas.  A 
expectativa é de mais 
um grande espetá-

culo,  reunindo ro -
mantismo, emoção e 
clássicos que fazem 
parte da história do 
gênero.

O anúncio reforça 
a  t radição do Jag-
uariúna Rodeo Festi-
val em reunir alguns 
dos principais nomes 
da música nacional. 
Considerado um dos 
maiores eventos do 
segmento no país, o 
festival volta a mov-
imentar a cidade em 

setembro, atraindo 
milhares de visitantes 
de diversas regiões do 
Brasil.

A organização in-
for mou que  os  in-
gressos já estão dis-
poníveis para venda 
nos canais  of icia is 
do  e vento.  A  pr o -
gramação completa 
segue sendo divulga-
da gradualmente nas 
redes sociais e no site 
do Jaguariúna Rodeo 
Festival.

A primeira edição da 
Semana Cultural Piet 
Schoenmaker entra na 
reta final em Holambra 
com uma programação 
especial entre os dias 4 
e 7 de julho. Promovido 
pela Prefeitura de Hol-
ambra em parceria com 
a Associação Cultural 
Dança Viva e voluntários, 
o evento presta homena-
gem ao empresário, pro-
dutor, professor de dança 
folclórica e embaixador 

da Expoflora, falecido há 
três anos.

A iniciativa foi criada 
para preservar e difundir 
o legado de Piet Schoen-
maker, personalidade 
que contribuiu de for-
ma significativa para o 
desenvolvimento cultural 
e comunitário da cidade, 
especialmente por meio 
do voluntariado e da val-
orização das tradições 
holandesas.

Até o encerramento 

da programação, mora-
dores e visitantes poderão 
participar gratuitamente 
de sessões de cinema 
e atividades literárias 
inspiradas na cultura e 
na história dos Países 
Baixos.

Na Biblioteca Munic-
ipal José Maria Homem 
de Montes segue, até o 
dia 7 de julho, a Semana 
Literária, com espaço 
dedicado à pintura para 

crianças e destaque para 
livros sobre a Holanda e 
a história de Holambra.

A programação de cin-
ema continua neste sába-
do, 4 de julho, às 19h, com 
a exibição do filme “Com 
Amor, Van Gogh”, na Sala 
de Cinema da Biblioteca 
Municipal.

No domingo, 5 de jul-
ho, também às 19h, será 
exibido o filme “Amster-
dam”.

Na segunda-feira, 6 de 
julho, o público poderá 
assistir ao longa “Anne 
Frank, Minha Melhor 
Amiga”, igualmente às 
19h, na Biblioteca Mu-
nicipal.

O encerramento da Se-
mana Cultural acontece 
na terça-feira, 7 de julho, 
às 19h, no Teatro Munici-
pal Franciscus Johannes 
Eltink, com a exibição 
do filme holandês “Pub-

lieke Werken (Uma Nobre 
Intenção)”, fechando a 
programação da primeira 
edição do evento.

A Prefeitura de Hol-
ambra convida toda a 
população para prestigiar 
as atividades finais da 
Semana Cultural Piet 
Schoenmaker e celebrar 
o legado de um dos prin-
cipais responsáveis pela 
valorização da cultura, da 
dança folclórica e do vol-
untariado no município.

Holambra passa a in-
tegrar a Rota da Cerveja 
de São Paulo, iniciativa 
lançada esta semana pelo 
Governo do Estado para 
fortalecer o turismo de 
experiência, valorizar a 
cultura cervejeira paulista 
e impulsionar o desen-
volvimento regional.

 O município integ-
ra a rota acompanhado 
de outras 7 cidades da 

região, por meio do Cir-
cuito das Águas e Frutas, 
com as cervejarias Seo 
Carneiro e Holambier.

A quinta rota gas-
tronômica do Estado 
reúne cervejarias de dif-
erentes áreas paulistas 
e convida moradores e 
visitantes a conhecerem 
o universo da produção 
artesanal, aliado à gas-
tronomia, à cultura e às 

características de cada 
destino.

De acordo com a dire-
tora municipal de Turis-
mo e Cultura da cidade, 
Alessandra Caratti, a in-
clusão de Holambra no 
roteiro representa mais 
uma oportunidade para 
ampliar a visibilidade do 
município e diversificar a 
oferta turística local. 

“Holambra já é recon-
hecida nacionalmente 
pelo turismo rural, pelas 
flores, pelos eventos e 
pela forte influência da 
cultura holandesa.

 Integrar a Rota da Cer-
veja de São Paulo amplia 
esse leque de experiências 
oferecidas aos visitantes, 
fortalece os empreendi-
mentos locais e incentiva 
a permanência dos tur-

istas por mais tempo na 
cidade”, destacou. 

Segundo ela, a iniciati-
va também contribui para 
movimentar a economia 
e consolidar Holambra 
como destino turístico ao 
longo de todo o ano. 

“A participação em um 
roteiro estadual reforça o 
potencial do município 
para o turismo de ex-
periência, valoriza os pro-

dutores locais e cria novas 
oportunidades para o 
setor”, completou.

A Rota da Cerveja de 
São Paulo foi desenvolvi-
da pelas secretarias es-
taduais de Turismo e Via-
gens, Desenvolvimento 
Econômico, Agricultura 
e Abastecimento, Cultu-
ra, Economia e Indústria 
Criativas e Casa Civil, em 
parceria com a InvestSP.

https://netaki.com.br

