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SABADO

Prefeitura de Artur Nogueira promove 
Vila Gastronômica com pratos a partir 

de R$ 16,90

A  P r e f e i t u r a  de 
Artur Nogueira, por 
meio da Secretar ia 
de Desenvolvimento 
Econômico, Turismo 
e Juventude, realiza 
neste domingo (19) e 
segunda-feira (20) a 

Vila Gastronômica, 
na Lagoa dos Pássa-
ros.

O evento reunirá 
18 estabelecimentos 
participantes da 6ª 
ed iç ão do Fest iva l 

Gastronômico Copa 
dos Sabores, ofere-
cendo ao público uma 
oportunidade de ex-
perimentar versões 
especiais dos pratos 
criados para o festi-
val.   Página 7.  Página 9.

  Página 3.

Artur Nogueira avança às oitavas 
de final no vôlei de praia dos Jogos 

Regionais

As equipes mas-
culina e feminina de 
vôlei de praia de Ar-
tur Nogueira garanti-
ram vaga nas oitavas 
de f inal  dos Jogos 
Regionais  após  os 
confrontos da fase de 
grupos, disputados 
nesta semana.

N o  f e m i n i n o ,  a 
equipe estreou com 
vitória por WO so-
b r e  S u m a r é ,  p e l o 
placar de 2 sets a 0. 
No segundo confron-
to, enfrentou Campi-
nas ,  a tual  campeã 
da modalidade, em 
uma partida bastante 

equilibrada. Mesmo 
com a derrota por 2 
sets a 1, garantiu a 
classificação em se-
gundo lugar do Grupo 
A e agora aguarda o 
sorteio que definirá 
o adversário das oi-
tavas de final.

REFIS 2026 segue com adesões abertas 
em Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur 
Nogueira reforça que 
os contribuintes com 
débitos municipais ainda 
podem aderir ao RE-
FIS 2026. O programa 
oferece condições facil-

itadas para a regular-
ização de pendências, 
com descontos de até 
100% em juros e multas, 
além da possibilidade de 
parcelamento em até 60 
vezes.

O prazo para adesão 
segue até 15 de dezem-
bro. A iniciativa foi cri-
ada para facilitar a reg-
ularização fiscal de pes-
soas físicas e jurídicas, 
permitindo que os con-

tribuintes coloquem suas 
pendências em dia de 
forma acessível e evitem 
a continuidade de co-
branças administrativas 
e judiciais.

Quem optar pelo paga-

mento à vista tem direito 
a 100% de desconto em 
juros e multas. Já para os 
pagamentos parcelados, 
os descontos variam con-
forme o número de par-
celas: de 2 a 12 vezes, o 

desconto é de 90%; de 13 
a 24 parcelas, de 80%; de 
25 a 36, de 60%; de 37 a 
48, de 40%; e de 49 a 60 
parcelas, de 10%. 

https://www.instagram.com/restaurantetropilhagrill/
https://www.instagram.com/ranchmodacountry/
https://tratterieholandesa.com.br
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ARTIGOs

Brincar é crescer: O papel do brincar no 
desenvolvimento da criança

Homo sapiens vs Homo religiosus

De famosos a anônimos, o abuso no 
trabalho continua

*Danie l la  S tar-
field

B r i n c a r  é  u m a 
atividade essencial 
na infância e vai mui-
to além do simples 
entretenimento. É at-
ravés da brincadeira 
que a criança apren-
de a compreender o 
mundo, a expressar 
as  suas emoções e 
a relacionar-se com 
os  outros.  Brincar 
constitui um contex-
to privilegiado para 
o desenvolvimento 
cognitivo, emocional, 
social e motor. 

No plano emocio-
nal, o brincar permite 

que a criança exte-
riorize sentimentos 
que ainda não sabe 
colocar em palavras. 
Medos, alegrias, in-
seguranças e desejos 
surgem naturalmente 
nas brincadeiras, aju-
dando-a a desenvolv-
er a autorregulação 
e o equilíbrio emo-
cional. A brincadeira 
simbólica, em partic-
ular, possibilita que 
a criança represente 
experiências, elabore 
conflitos internos e 
atribua significado 
às vivências do seu 
cotidiano. 

No plano social, 
brincar com outras 

crianças ensina com-
petências fundamen-
tais como partilhar, 
cooperar, respeitar 
regras e  l idar com 
frustrações. Promove 
ainda o desenvolvi-
mento da empatia, 
da comunicação, da 
resolução de confli-
tos e da capacidade 
de negociação, com-
petências essenciais 
para a construção de 
relações saudáveis e 
para uma adaptação 
posit iva aos difer-
entes contextos soci-
ais, como a família e 
a escola. 

N u m  c o n t e x t o 

cada vez mais digital, 
o tempo de brincar 
ao ar l ivre tem di-
minuído. No entanto, 
é precisamente neste 
tipo de brincadeira 
espontânea que a cri-
ança desenvolve cria-
tividade, autonomia, 
competências sociais 
reais e competências 
motoras, através da 
exploração do ambi-
ente e da interação 
com os seus pares. 
O principal desafio 
reside no equilíbrio 
entre o tempo de ecrã 
e as oportunidades 
de brincadeira livre, 
ativa e presencial. 

O papel dos adul-

tos é fundamental. 
Criar tempo e espaço 
para brincar, sem ex-
cesso de estruturas 
ou distrações, per-
mite que a criança 
explore a sua imag-
inação e aprenda de 
forma natural. Quan-
do o adulto participa 
de forma leve e pre-
sente,  respeitando 
a iniciativa da cri-
ança e evitando diri-
gir constantemente 
a brincadeira, o vín-
culo emocional for-
talece-se. 

Brincar não é ape-
nas uma atividade da 
infância; é um direito 

da criança e um dos 
principais pilares do 
seu desenvolvimento 
global .  Através  da 
brincadeira, desen-
volvem-se competên-
c i a s  e m o c i o n a i s , 
sociais, cognitivas, 
linguísticas e moto-
ras que constituem 
uma base essencial 
para  o  bem-estar , 
a aprendizagem e a 
adaptação ao longo 
de toda a vida. 

* Daniella Starfiel 
é escritora, letrista, 
empreendedora cria-
tiva e autora do livro 
infantil  “O Grande 
Dia da Escolha”

*Julio Medeiros

De um lado, te-
mos um homem, um 
s e r  h u m a n o ,  q u e 
carrega em seu DNA 
milhares de anos de 
história ,  cultura e 
c o n h e c i m e n t o .  D e 
outro, o homem que 
abdicou de todo esse 
cabedal, para numa 
atitude pouco racio-
nal, que ele atribui à 
“fé”, abraçar de for-
ma s impl is ta  uma 
miríade de rituais e 
dogmas da “igreja”, 
usando Deus como 
resposta leviana para 
todas as inquirições 
e inquietações do es-
pírito humano.

N e m  u m ,  n e m 
outro. Observo essa 
pantomima na espe-

rança de que o ser 
humano escolha  o 
caminho certo, para 
realizar o “salto” – ou 
próximo salto – na 
cadeia evolutiva.

Você já pensou em 
teologia? Calma, eu 
explico: a igreja, que 
surgiu na intenção 
de libertar o homem, 
a partir do momen-
to  em que acei tou 
ser governada pelo 
homem, ao invés de 
seu Criador, passou a 
sufocar e a estrangu-
lar quem deveria ser 
liberto.

O ser insurgen-
te cria a via do re-
n a s c e n t i s m o ,  q u e 
deságua com toda sua 
força para o Ilumi-
nismo, provocando 

a liberdade almeja-
da, protagonizando 
o ser humano. Nesse 
contexto, a teologia 
vem a ser classificada 
como religião e, des-
sa forma, jogada para 
o “andar de baixo” do 
conhecimento.

Ledo engano! Por 
mais conhecimento 
que tenha entrado no 
mundo por conta dos 
iluministas, há mui-
tas coisas – ideias, 
premissas, conceitos 
e filosofias – que não 
se sustentam. Nen-
hum ser humano de-
tém o conhecimento 
absoluto. Por outro 
lado, fora com o ob-
scurantismo impos-
to pela igreja, penso 
eu. Quem quer voltar 

para trás?
Contudo, consid-

eremos o fato de que, 
embora a etimologia 
da palavra teologia, 
o estudo da teologia 
fala mais do ser hu-
mano que, objetiva-
mente, de Deus. Sim, 
isto mesmo. A partir 
do momento em que 
se estuda e se procura 
entender o Criador, 
entende-se melhor a 
criatura e a si mesmo.

E como estudar, 
ou saber sobre Deus?

Exis tem a lguns 
caminhos: primeiro, 
a simples observação 
da natureza (a har-
monia existente não 
se justifica pelo aca-
so). Segundo, obser-
vando a si  mesmo. 

Olhe-se no espelho: 
a complexidade har-
moniosa de células 
que formaram seus 
olhos,  suas cordas 
vocais para emissão 
de sons, os membros 
que servem para lo-
comoção e as mãos 
com o  dedão con-
traposto que servem 
para agarrar. É im-
possível, diante das 
evidências, escolher 
acreditar ser obra do 
acaso em detrimento 
de algo planejado. 
Por último existe a 
Bíblia. Encare esse 
f a t o  s e m  p r e c o n -
ceitos. Um carro tem 
manual, um liquidifi-
cador tem manual e, 
de forma metafórica, 
a Bíblia é o manual 
de Deus.

Há de se consid-
erar todo conheci-
m e n t o  a m e a l h a d o 
na história humana, 
atribuindo-lhe o dev-
ido valor. 

C o n t u d o ,  e m 
análise crítica, de-
vemos rejeitar o que 
não é salutar para o 
crescimento do in-
divíduo como ser hu-
mano e aceitar, num 
salto de fé racional, 
que somos produto 
de um Deus Criador.

* Julio Medeiros 
é um poeta e prosa-
dor moldado por uma 
vida de aventuras. 
Em seu livro “Nátaly 
e Vitor”, compartilha 
reflexões sobre fé e 
dilemas existenciais.

Quando um caso 
de abuso no trabalho 
ganha o noticiário, a 
reação costuma ser 
imediata: indignação, 
revolta e milhares de 
comentários nas redes 
sociais. Mas, passado 
o impacto inicial, uma 
pergunta permanece: 
quantos trabalhadores 
vivem situações sem-
elhantes sem que nin-
guém saiba? 

Os episódios re-
centes  que mostr-
aram funcionários em 
realities produzidos 
por influenciadores, 
dinâmicas corporati-
vas questionadas e o 
resgate de uma tra-
balhadora doméstica 
submetida por décadas 
a condições análogas às 
da escravidão revelam 
diferentes formas de 
violação da dignidade 
no trabalho. Embora 
distintos, esses casos 
têm algo em comum: só 
passaram a existir para 
a sociedade porque foi 
rompida a barreira do 
silêncio. 

O caso da trabalha-
dora doméstica talvez 
seja o exemplo mais 
contundente. Duran-
te anos, sua rotina 
começava antes mes-
mo de a casa despertar 

e só terminava quando 
todos já haviam encer-
rado o dia. Preparava 
refeições, limpava, la-
vava roupas, cuidava 
da residência e ficava 
todo o tempo à dis-
posição da família. Sem 
descanso adequado, 
sem autonomia sobre 
a própria rotina e af-
astada da convivência 
familiar e social, viveu 
por décadas privada 
não apenas de direitos 
trabalhistas, mas da 
própria liberdade. O 
abuso havia se torna-
do parte da rotina — e, 
justamente por isso, 
permaneceu invisível 
por tanto tempo. 

É claro que essa é 
uma situação extrema. 
Mas ela nos obriga a 
olhar também para 
formas de violência 
que não aparecem 
em operações polici-
ais nem estampam as 
manchetes. Em muitas 
empresas, o abuso se 
manifesta por meio de 
cobranças humilhan-
tes, exposição públi-
ca, isolamento, metas 
incompatíveis com a 
realidade, constrangi-
mentos constantes ou 
um ambiente de medo, 
em que o trabalhador 

acredita que denunciar 
significa pôr o emprego 
em risco. 

Não por acaso, a 
saúde mental passou 
a integrar de forma 
definitiva a agenda da 
saúde e segurança do 
trabalho. Burnout, de-
pressão e ansiedade 
podem ser reconhe-
cidos como doenças 
ocupacionais quando 
demonstrado o vín-
culo entre o adoeci-
mento e as condições 
em que o trabalho era 
desempenhado. Nesse 
contexto, a atualização 
da NR-1 (Norma Reg-
ulamentadora nº 1) 
trouxe uma mudança 
importante: os riscos 
psicossociais passaram 
a fazer parte do ger-
enciamento de riscos 
ocupacionais, o que 
impôs às empresas o 
dever de identificá-los, 
avaliá-los e adotar me-
didas para preveni-los 
e controlá-los. Isso sig-
nifica reconhecer que 
o adoecimento nem 
sempre decorre de um 
acidente ou de um es-
forço físico excessivo. 
Muitas vezes, ele é con-
sequência da forma 
como o trabalho é orga-
nizado, das metas im-

postas, da sobrecarga, 
do assédio, das humil-
hações reiteradas, da 
ausência de autonomia 
e de práticas de gestão 
que comprometem a 
saúde mental dos tra-
balhadores. 

A maioria dessas 
situações, entretanto, 
jamais se transforma 
em notícia. Elas acon-
tecem diariamente, 
longe das câmeras e 
dos holofotes, protegi-
das pelo silêncio. Um 
silêncio alimentado 
pelo medo de sofrer 
represálias, de perd-
er o emprego, de não 
conseguir uma nova 
colocação ou, simples-
mente, de ouvir que 
tudo não passou de 
uma “brincadeira” ou 
de uma cobrança nor-
mal do ambiente cor-
porativo. 

É justamente por 
isso que tantos tra-
balhadores convivem 
durante anos com situ-
ações que afetam sua 
saúde física e mental 
sem procurar ajuda. 
Quando o sofrimento 
se prolonga, começam 
os afastamentos previ-
denciários e surgem os 
transtornos psicológi-
cos e as doenças ocu-

pacionais. Junto com 
isso, muitas vezes vem 
o sentimento de cul-
pa de quem acredita 
estar falhando, quan-
do, na realidade, está 
adoecendo em um am-
biente que deixou de 
ser saudável. 

Os casos que gan-
ham repercussão cum-
prem um papel impor-
tante ao despertar a 
atenção da sociedade. 
Mas eles não podem se 
tornar uma cortina de 
fumaça que nos impeça 
de enxergar aqueles 
que continuam sofren-
do longe das câmeras, 
dos holofotes e das re-
des sociais. A violação 
da dignidade no tra-
balho não começa ape-
nas quando há cárcere 
privado, violência física 
ou exploração extrema. 
Ela também existe 
quando a humilhação 

é naturalizada, quando 
o medo impede uma 
denúncia e quando o 
adoecimento é tratado 
como fragilidade in-
dividual, e não como 
consequência de um 
ambiente de trabalho 
adoecido. 

Enquanto alguns 
a b u s o s  c h o c a m  o 
país, milhares de tra-
balhadores seguem en-
frentando realidades 
semelhantes, em difer-
entes graus, porém sem 
nenhuma visibilidade. 
Romper o silêncio é o 
primeiro passo para 
que a dignidade no 
trabalho deixe de ser 
apenas um princípio 
jurídico e passe a ser, 
de fato, uma realidade. 

Priscila Arraes Re-
ino é advogada previ-
denciária e trabalhista 
há mais de 25 anos, au-
tora de Burnout tem lei
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A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira reforça 
que os contribuintes 
com débitos munic-
ipais  ainda podem 

a d e r i r  a o  R E F I S 
2026.  O programa 
oferece condições fa-
cilitadas para a regu-
larização de pendên-

cias, com descontos 
de até 100% em juros 
e  multas ,  a lém da 
possibilidade de par-
celamento em até 60 
vezes.

O  p r a z o  p a r a 
adesão segue até 15 
de dezembro. A ini-
ciativa foi criada para 
facil itar a regular-
ização fiscal de pes-
soas físicas e jurídi-
cas, permitindo que 
os contribuintes colo-
quem suas pendên-
cias em dia de forma 
acessível e evitem a 

continuidade de co-
branças administra-
tivas e judiciais.

Quem optar pelo 
pagamento à  v ista 
tem direito a 100% de 
desconto em juros e 
multas. Já para os pa-
gamentos parcelados, 
os descontos variam 
conforme o número 
de parcelas: de 2 a 12 
vezes, o desconto é de 
90%; de 13 a 24 par-
celas, de 80%; de 25 
a 36, de 60%; de 37 a 
48, de 40%; e de 49 a 
60 parcelas, de 10%.

Além das condições 
oferecidas pelo RE-
FIS, os contribuintes 
que  regular izarem 
sua situação e per-
manecerem em dia 
com o município tam-
bém poderão partic-
ipar dos sorteios do 
IPTU Premiado, pro-
grama que reconhece 
a responsabilidade 
dos moradores com 
premiações ao longo 
do ano.

O  a t e n d i m e n -
to para negociação 

é realizado no De-
partamento Jurídico 
(Execução Fiscal) , 
localizado na Avenida 
XV de Novembro, nº 
1.400, das 8h às 17h.

SERVIÇO
REFIS 2026
L o c a l :  D e p a r -

t a m e n t o  J u r í d i c o 
(Execução Fiscal) – 
Avenida XV de No-
vembro, nº 1.400

Horário: das 8h às 
17h

Prazo para adesão: 
até 15 de dezembro

De Comópolis

Cosmópolis real-
izou, na última sem-
ana de junho, a VIII 
Conferência Munic-
ipal dos Direitos da 
Criança e  do Ado-
lescente. O encontro 
aconteceu no Clube 
d a  Te rc e i ra  Id ad e 
“Laços de Amizade” e 
teve como tema “For-
talecendo o Sistema 
de Garantia de Di-
reitos da Criança e 
do Adolescente e a 
Democracia Partici-
pativa”.

A  p r o g r a m a ç ã o 
contou com palestra 
de Alisson Paulo da 

Silva, especialista em 
Gestão de Políticas 
Públicas, graduado 
em Letras e Serviço 
Social e pós-gradu-
ado em Gestão Ed-
u c a c i o n a l .  O  p a l -
estrante também foi 
conselheiro estadual 
do Conseas, repre-
sentando a  Frente 
Paulista de Gestores 
de Assistência Social, 
e abordou os desafios 
e a importância do 
fortalecimento das 
políticas de proteção 
e garantia dos direit-
os de crianças e ado-
lescentes.

A conferência re-
u n i u  c e r c a  d e  7 0 

participantes, entre 
autoridades locais, 
conselheiros do Con-
selho Municipal dos 
Direitos da Criança e 
do Adolescente (CM-
DCA), representantes 
do poder público e 
da sociedade civi l . 
O encontro também 
contou com a par-
ticipação de dez ad-
olescentes ,  a lunos 
dos 9º anos da rede 
municipal de ensino 
de Cosmópolis, for-
talecendo o protag-
onismo juvenil  e  a 
participação dos jov-
ens nos debates sobre 
as políticas públicas 
voltadas à infância e 

à adolescência.
D u r a n t e  a  c o n -

f e r ê n c i a ,  t a m b é m 
foram eleitos os del-
egados que represen-
tarão Cosmópolis na 
etapa regional. Pelo 
poder público, foram 
escolhidas Kethury 
C a r o l i n a  V e r d e i r o 
dos Santos, como tit-
ular, e Luciana Apa-
recida Moreira Silva, 
como suplente. Rep-
resentando a socie-
dade civil e os adoles-
centes, foram eleitas 
Clara Vitória de Sou-
za Carvalho,  como 
titular, e Beatriz da 
Silva, como suplente.

A  r e a l i z a ç ã o  d a 

conferência propor-
cionou um espaço de 
diálogo, participação 
social e construção 
coletiva de propostas, 
contribuindo para o 

fortalecimento das 
políticas públicas e 
da rede de proteção 
às crianças e aos ad-
olescentes  do mu-
nicípio

Da Redação 

A Arteris Intervias 
informa que realizará, 
na sexta-feira (17), das 
7h às 17h, interdição 
parcial das avenidas 
Pedro Hereman e da 
Rua Eloy Nabarreti, na 
altura do km 87+500 

da Rodovia Engenheiro 
João Tosello (SP-147), 
no sentido leste (Mogi 
Mirim). 

A  i n t e r v e n ç ã o  é 
necessária para a op-
eração de içamento das 
rampas de acesso da 
passarela localizada no 

trecho, que passará por 
adequações de acessib-
ilidade

D u r a n t e  o s  t r a -
balhos ,  o  acesso  ao 
local será restrito às 
equipes da obra e aos 
moradores da área in-
terditada. 

A travessia de pe-
destres estará tempo-
rariamente interditada 
durante a realização 
das atividades.

A  c o n c e s s i o n á r i a 
recomenda que os mo-
toristas  redobrem a 

atenção, respeitem a 
sinalização e reduzam a 
velocidade em trechos 
com obras ou serviços.

A s  c o n d i ç õ e s  d e 
tráfego em todas as 
rodovias administradas 
pela Arteris Intervias 
podem ser acompan-

hadas pelo perfi l  da 
concessionária no X 
(antigo Twitter), @Ar-
teris_IV. Para infor-
mações ou solicitações 
de serviços, os usuários 
podem entrar em con-
tato pelo telefone 0800 
707 1414, disponível 24 
horas por dia.

Da Redação

C o m e ç o u  n e s t a 
terça-feira, 14, a primei-
ra etapa do concurso “O 
Quilo é Nosso” 2026, 
promovido pela Asso-
ciação Brasileira de Bares 
e Restaurantes (Abra-
sel) e que elege o mel-
hor restaurante a quilo 
do Brasil. Até o dia 24, 
o público pode visitar 
os restaurantes partic-
ipantes, experimentar 
os pratos especialmente 
criados para o concurso 
e votar nos seus favori-
tos pelo site oquiloenos-
so.com.br. Na Regional 
Campinas, a edição deste 
ano conta com oito par-
ticipantes das cidades 
de Americana, Artur 
Nogueira, Campinas e 
Piracicaba.

O concurso valoriza o 

modelo de serviço criado 
no Brasil e que se tornou 
uma das formas mais 
usadas trabalhadores e 
estudantes para se ali-
mentar fora de casa no 
dia a dia.

Na primeira etapa, o 
voto do público é deci-
sivo, cada estabelecimen-
to é avaliado em cinco 
critérios: limpeza, ambi-
ente, atendimento, qual-
idade do bufê e a receita 
criada para o concurso. 
O resultado é uma com-
binação do voto popular 
e do voto atribuídos por 
um júri técnico local, que 
visita os restaurantes de 
forma anônima.

Os melhores de cada 
região avançam para a 
segunda etapa, que de-
fine os campeões estadu-
ais. A disputa termina em 
setembro, em São Paulo, 

quando um júri técni-
co indicado pela revista 
Prazeres da Mesa elege o 
campeão nacional.

Pelo segundo ano con-
secutivo, o concurso con-
ta com um critério extra 
de sustentabilidade, que 
passa a valer pontuação 
adicional no julgamento 
técnico. Restaurantes 
que utilizarem um ingre-
diente de forma integral 
na receita inscrita no 
concurso ganham um 
ponto extra na avaliação. 
O critério busca estimu-
lar práticas de aproveit-
amento integral dos al-
imentos, reduzindo o 
desperdício e reforçando 
o compromisso do setor 
com uma alimentação 
mais responsável.

A disputa do “O Quilo 
É Nosso” na regional 
da Abrasel RMC con-

ta com as participações 
dos restaurantes Café & 
Prosa Cozinha Tradicio-
nal (Americana), Restau-
rante Tabatem (Artur 
Nogueira), Candreva – 
Unidades Barão Geraldo 
e Taquaral -, Eden Bar e 
Restaurante e Raízes Zen 
Barão Geraldo (Campi-
nas),   Monte Sul e Monte 
Sul K (Piracicaba)

Para José Eduardo Ca-
margo, líder de Conteúdo 
e Inteligência da Abrasel, 
votar no concurso é uma 
forma de valorizar o pra-
to e o restaurante a quilo, 
que fazem parte do dia a 
dia da população:

“A comida a quilo é 
uma invenção brasileira 
que reúne praticidade e 
variedade, e é assim que 
milhões de brasileiros 
comem todos os dias. 
No concurso, o voto é 

a chance do cliente de 
reconhecer um prato gos-
toso e fortalecer aquele 
restaurante que faz parte 
do cotidiano”, comenta.

Para André Mandetta, 
presidente da Abrasel 
RMC, a edição do concur-
so de 2025 mostra como 
o evento vem ganhando 
projeção regional entre 
os estabelecimentos par-
ticipantes como, que enx-
ergam uma oportunidade 
para apresentar seus pro-
dutos para um publico 
diferenciado. “Em 2026 
temos representantes 
de quatro cidades, ante 
duas do ano passado, o 
que garante uma disputa 
mais acirrada pelo mel-
hor prato e abertura de 
oportunidade para novos 
públicos possam con-
hecer os representantes 
de suas cidades”, afirma.

Para votar, basta aces-
sar o site oquiloenosso.
com.br, buscar os restau-
rantes participantes por 
estado e cidade, e avaliar 
o prato e o atendimento 
após a visita ao estabe-
lecimento. Cada voto 
contribui diretamente 
para o resultado da etapa 
e ajuda a valorizar um 
modelo de negócio que 
movimenta diariamente 
milhões de brasileiros.

Serviço
Concurso O Quilo é 

Nosso
Período: 14 a 24 de 

julho
Realização: Abrasel
Informações dos par-

ticipantes: https://www.
oquiloenosso.com.br/
restaurantes/sao-paulo/
campinas/bar-candre-
va-taquaral

ADESÃO: Contribuintes podem regularizar débitos com até 100% de desconto em juros e multas e parcelamento em até 60 vezes

REFIS 2026 segue com adesões abertas em 
Artur Nogueira

Cosmópolis realiza VIII Conferência Municipal 
dos Direitos da Criança e do Adolescente

Arteris Intervias realiza operação de içamento 
de rampas e interdita parcialmente vias de 
acesso à SP-147 em Engenheiro Coelho

Com participantes de Americana, Artur 
Nogueira, Campinas e Piracicaba, concurso O 
Quilo é Nosso começou nesta terça-feira (14)
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EDUCAÇÃO: Treinamento atende à Lei Lucas e prepara equipes escolares para agir em situações de emergência

Prefeitura de Artur Nogueira capacita 
profissionais da Educação em 

primeiros socorros

Vestibular das Fatecs divulga 
classificação e faz primeira chamada 

para matrículas

Paulínia Winner Mall Shopping promove 
programação gratuita de férias para crianças

A  P r e f e i t u r a  d e 
Artur Nogueira, por 
meio da Secretaria de 
Educação, promoveu 
nesta segunda-fei-
ra (14) uma capaci-
tação em primeiros 
socorros voltada aos 
profissionais da rede 
municipal de ensino. 
O treinamento reuniu 

mais de 100 profis-
sionais da Educação 
Infantil, entre servi-
dores das creches e 
Centros Municipais 
de Educação Infantil 
(CEMEIs), além de 
inspetores do Ensino 
Fundamental.

A capacitação foi 
ministrada pela en-

fermeira e supervi-
sora técnica Vanessa 
Junqueira, com o apo-
io de Diego de Melo 
Caetano, auxiliar do 
Departamento de Se-
gurança do Trabalho, 
e teve como princi-
pal objetivo preparar 
os profissionais para 
prevenir acidentes e 
agir de forma rápida 
e segura em situações 
de emergência envol-
vendo crianças.

A iniciativa atende 
à s  d e t e r m i n a ç õ e s 
da  Le i  Federa l  nº 
13 .722/2018,  con-
hecida como Lei Lu-
cas, que estabelece 
a  o b r i g a t o r i e d a d e 
da capacitação em 
noções de primeiros 
socorros para profes-

sores e funcionários 
de instituições públi-
cas e privadas da ed-
ucação básica.

Durante o trein-
amento,  os  partic-
ipantes  receberam 
o r i e n t a ç õ e s  t e ó r i -
cas e práticas sobre 
procedimentos que 
podem ser decisivos 
a t é  a  c h e g a d a  d o 
atendimento espe-
cializado. Entre os 
temas abordados es-
tiveram a manobra de 
desengasgo (Heim-
lich), ressuscitação 
c a r d i o p u l m o n a r 
(RCP), atendimento 
em casos de crises 
convulsivas,  febre, 
sangramento nasal e 
primeiros cuidados 
em acidentes envol-

vendo insetos e ani-
mais peçonhentos.

O prefeito Lucas 
Sia (PL) destacou que 
investir na capaci-
tação dos profission-
ais também é investir 
na segurança das cri-
anças.

“ Q u e r e m o s  q u e 
nossas escolas sejam 
ambientes cada vez 
mais seguros e prepa-
rados para atender 
nossos alunos.  Ca-
pacitar os profission-
ais significa oferecer 
mais tranquilidade 
às famílias e garan-
t ir  que as  equipes 
saibam agir com rapi-
dez e responsabili-
dade diante de uma 
emergência”, afirmou 
o chefe do Poder Ex-

ecutivo Municipal.
Segundo a Secre-

taria de Educação, a 
formação terá con-
tinuidade. Um novo 
cronograma já está 
s e n d o  o r g a n i z a d o 
para o mês de agos-
to, quando a capaci-
tação será estendida 
às demais unidades 
da rede municipal de 
ensino.

A Administração 
M u n i c i p a l  r e f o r ç a 
q u e  a  a t u a l i z a ç ã o 
constante dos profis-
sionais é fundamen-
tal  para fortalecer 
a prevenção de aci-
dentes e garantir um 
atendimento rápido 
e eficiente em situ-
ações de risco no am-
biente escolar.

Da Redação

A classificação ger-
al do Vestibular das 
Fatecs considera as 
notas finais obtidas 
pelos participantes, 
em ordem decrescen-
te, conforme opção 
de curso, período e 
unidade. A lista con-
tém o nome de todos 
os inscritos e suas 
respectivas classifi-
cações.

A chamada para 
m a t r í c u l a s  é  f e i t a 
até o l imite de va-
gas oferecidas. Quem 
for convocado, deve 
encaminhar os doc-
u m e n t o s  c o m p r o -
batór ios  de  forma 
online, entre 15 e 17 
de julho, por sistema 
remoto de matrícula. 
Perderá o direito à 

vaga quem não fizer 
a matrícula na data 
determinada ou deix-
ar de apresentar os 
documentos exigidos.

A s  F a t e c s  d i s -
p o n i b i l i z a m  c o m -
putador com acesso à 
internet a quem pre-
cisar de apoio para 
realizar a matrícula.

Documentos
O candidato con-

vocado na primeira 
chamada de matrícu-
las deve anexar a doc-
umentação solicitada 
em formato digital 
(PDF, JPEG, JPG ou 
PNG), no sistema re-
moto. Confira os doc-
umentos:

Certificado de Con-
clusão do Ensino Mé-

dio ou equivalente;
Histórico Escolar 

completo do Ensi-
no Médio ou equiva-
lente;

D o c u m e n t o  d e 
identidade com foto, 
dentro da validade;

CPF ou documento 
de identidade conten-
do o número de CPF;

Uma foto 3X4 re-
c e n t e ,  c o m  f u n d o 
neutro;

Documento de qui-
tação com o serviço 
militar ou Certificado 
de Dispensa de Incor-
poração (CDI), para o 
candidato brasileiro 
maior de 18 anos, do 
sexo masculino.

A  m a t r í c u l a  s o -
mente será efetivada 
após a verificação e 
validação das infor-

mações enviadas pe-
los candidatos.

Quem ut i l izou o 
Sistema de Pontu-
ação Acrescida pelo 
i t e m  e s c o l a r i d a d e 
pública deve apre-
sentar histórico es-
colar ou declaração 
escolar, comprovan-
do que cursou inte-
gralmente o Ensino 
Médio ou Educação 
de Jovens e Adultos 
(EJA) na rede pública 
municipal, estadual 
ou federal, com detal-
hamento das escolas 
onde estudou.

As especificações 
sobre os documentos 
e formatos devem ser 
conferidas no Manu-
al do Candidato e na 
Portaria do Vestib-
ular.

Orientações
É responsabilidade 

dos candidatos acom-
panhar as listas de 
convocação e os pra-
zos para matrícula.

A matrícula com 
uso de nome social 
poderá ser feita no 
ato do requerimen-
to, preenchendo esta 
opção no sistema.

A c o m p a n h e  a s 
próximas datas do 
processo seletivo:

14/07/2026 - Di-
vulgação da lista de 
c lassi f icação geral 
no s i te  vest ibular .
fatec.sp.gov.br e da 
1ª lista de candidatos 
aprovados;

15 a 17/07/2026 - 
Matrícula online da 

1ª lista de aprovados;
21/07/2026 - Di-

vulgação da 2ª lis-
t a  d e  c a n d i d a t o s 
aprovados;

22 a 24/07/2026 - 
Matrícula online da 
2ª lista de aprovados;

2 8 / 0 7 / 2 0 2 6  -  a 
partir das 15 horas 
- Divulgação da 3ª 
lista de candidatos 
aprovados.

29 a 31/07/2026 - 
Matrícula online da 
3ª lista de candidatos 
aprovados.

Em caso de dúvi-
das, o detalhamen-
to do Vestibular das 
Fatecs está disponível 
no Manual do Candi-
dato e na Portaria. O 
cronograma comple-
to pode ser consulta-
do no site do processo 
seletivo.

Da Redação

Atividades acon-
tecem nos  dias  12 
e 26 de julho, com 
recreação, oficina de 
pintura, personagem 
do Chiquinho Sorve-
tes e distribuição de 
vale-casquinha

A  c r i a n ç a d a  d e 
Paulínia e região já 
tem programação ga-
rantida durante as 
férias escolares. Nos 
dias 12 e 26 de julho, o 
Paulínia Winner Mall 
Shopping, em parce-
ria com o Chiquinho 
Sorvetes,  promove 
diversas atividades 
recreativas voltadas 
para crianças de até 

12 anos,  incluindo 
distribuição gratuita 
de sorvete da marca. 

A iniciativa busca 
entreter as crianças 
durante o período de 
pausa nos estudos, 
a lém de aquecer  o 
fluxo de famílias no 
shopping. Entre as 
at iv idades,  haverá 
recreação com a Tia 
Pri, oficina de pintura 
temática da Turma do 
Chiquinho, presença 
do personagem para 
fotos e distribuição 
de vale-casquinha.

A ação  acontece 
sempre das 13h às 
16h, no piso inferior, 
ao lado da Natura. As 
inscrições deverão ser 

realizadas por meio 
do link disponível na 
biografia do Insta-
gram do shopping @
pauliniawinnermall. 

Segundo Igor Borg-
es, sócio-fundador da 
Winner Mall, empre-
sa responsável pela 
gestão do shopping, 
a  i n i c i a t i v a  b u s c a 
transformar o em-
p r e e n d i m e n t o  e m 
uma opção de lazer 
durante  o  per íodo 
de férias. “As férias 
escolares  são  uma 
oportunidade para 
as famílias passarem 
mais tempo juntas. 
Queremos proporcio-
nar uma programação 

gratuita,  divert ida 
e  segura  para  que 
pais e filhos possam 
aproveitar esse perío-
do no shopping, cri-
ando momentos es-
peciais”, afirma.

Serviço
Férias Divertidas 

com Chiquinho Sor-
vetes

Datas: 12 e 26 de 
julho

Horário: das 13h 
às 16h

Local: Piso superi-
or do Paulínia Win-
ner Mall  Shopping 
(ao lado da Natura)

Público: crianças 
de até 12 anos

Participação: gra-

tuita, inscrições de-
verão ser realizadas 
por meio do link di-
sponível na biogra-
fia do Instagram do 
shopping @paulini-
awinnermall

O shopping:
O Paulínia Winner 

Mall Shopping, local-
izado no coração da 
cidade de Paulínia, 
desde 2021, quando 
se tornou uma con-
cessão privada, passa 
por um processo de 
modernização, alin-
hando-se às tendên-
cias de mercado. Ao 
ampliar o mix de lo-
jas e  restaurantes, 
o empreendimento 

agora possui quase 
60 lojas em funcio-
namento, sendo duas 
lojas âncoras, duas 
salas de cinema, uma 
academia e uma vasta 
praça de alimentação 
que abriga restau-
rantes com diversas 
opções

Sob a gestão atual, 
o centro comercial já 
conta com uma aca-
demia esportiva e um 
renomado restauran-
te. Visando oferecer 
mais espaços para o 
consumo e o lazer, o 
shopping tem como 
objet ivo  se  tornar 
uma referência  do 
setor na região.
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INOVAÇÃO: Treinamentos foram realizados nos dias 15 e 16 de julho e prepararam contadores, empresários e contribuintes para a 
utilização da nova plataforma

Prefeitura conclui capacitação para 
implantação do novo sistema de 

NFSe em Artur Nogueira

Saneamento e meio ambiente se conectam em ação 
educativa da Águas de Holambra e Associação 

Amarilis

Férias de julho: plataforma do McDonald’s reúne mais de 30 
cursos gratuitos e com certificado

Prefeitura promove encontro no dia 6 para implantação do 
Conselho Municipal de Política Cultural de Holambra

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria da Fazenda, 
concluiu nesta quin-
ta-feira (16) os trein-
amentos voltados aos 
usuários do novo sistema 
de Nota Fiscal Eletrônica 
de Serviços (NFSe), que 
entrará em funciona-
mento no município dia 
20 de julho.

As capacitações acon-
teceram ao longo de 
dois dias, no Auditório 
do Paço Municipal. Na 

quarta-feira (15), o trein-
amento foi direcionado 
aos contadores. Já nesta 
quinta-feira (16), par-
ticiparam empresários, 
prestadores, tomadores 
de serviços e demais con-
tribuintes interessados 
em conhecer o funcio-
namento da nova plata-
forma.

Durante os encon-
tros, os participantes 
receberam orientações 
sobre as principais fun-
cionalidades do siste-

ma, acompanharam 
demonstrações práticas 
e puderam esclarecer 
dúvidas com a equipe 
responsável pelo desen-
volvimento da platafor-
ma.

A implantação da 
nova NFSe faz parte do 
Programa Prefeitura 
Sem Papel, iniciativa 
que promove a modern-
ização da administração 
pública por meio da dig-
italização de serviços e 

processos. Além de re-
duzir a burocracia, o pro-
grama proporciona mais 
agilidade, transparência, 
eficiência e facilidade 
no acesso aos serviços 
municipais, benefician-
do tanto os servidores 
quanto a população.

As próximas etapas 
do Programa Prefeitu-
ra Sem Papel já estão 
encaminhadas. A pop-
ulação pode acompan-
har os canais oficiais 
da Prefeitura de Artur 

Nogueira para se manter 
informada sobre as próx-
imas fases do programa e 

outras novidades relacio-
nadas à modernização 
dos serviços público.

A rotina dos estu-
dantes da Associação 
Amarilis ganhou um 
ritmo diferente e total-
mente focado no futuro 
do nosso planeta. Em 
uma iniciativa voltada 
para o Mês do Meio Am-
biente, a concessionária 
Águas de Holambra real-

izou uma ação educativa 
que uniu teoria, prática 
e diversão para tratar 
de um tema essencial: o 
saneamento básico.

 A programação reu-
niu 100 jovens que par-
ticipam de atividades no 
contraturno escolar pro-

movidas pela associação.
“Ações como essa 

são muito importantes 
porque ajudam nossas 
crianças e adolescentes 
a entender, de forma 
simples e prática, a im-
portância da água e do 
saneamento para a saúde 
e para o meio ambiente. 
Além de aprenderem, 
eles levam esse con-
hecimento para casa e 
compartilham com suas 
famílias, multiplicando 
atitudes de cuidado e 
conscientização”, desta-
ca Fernanda Vitta, que 
atua na gestão admin-
istrativa da Associação 
Amarilis.

A programação foi 
pensada para traduzir 
conceitos técnicos em 
uma linguagem sim-

ples, acessível e atraente 
para o público jovem. O 
encontro começou com 
uma roda de conversa 
descontraída, onde os 
alunos puderam entend-
er a dinâmica do ciclo da 
água, a importância do 
tratamento de esgoto e 
como as atitudes do dia 
a dia impactam dire-
tamente a preservação 
dos recursos naturais da 
região.

“Levar o conhecimen-
to sobre o saneamento 
para dentro da comu-
nidade, especialmente 
para as crianças e jovens, 
é uma forma de garantir 
um futuro mais suste-
ntável. Essa ação reflete 
o nosso compromisso 
com o diálogo com a 
população. Quando eles 

entendem o caminho 
que a água percorre, tor-
nam-se multiplicadores 
desse cuidado”, afirma 
Erlon Avelar, coorde-
nador de responsabili-
dade social da conces-
sionária.

Saneamento: quali-
dade da água na prática

Para ir além da con-
versa, a concessionária 
preparou uma etapa 
prática que despertou 
a curiosidade de todos: 
os estudantes acompan-
haram testes de análise 
e controle de qualidade 
da água. A ação reforça 
a transparência e o rigor 
do processo, ressaltando 
a importância da água 
tratada para a saúde 
pública. O fechamento 
das atividades ficou por 

conta de uma aborda-
gem lúdica, com jogos 
temáticos sobre sanea-
mento que transforma-
ram o aprendizado em 
uma grande brincadeira 
coletiva.

“A Águas de Holam-
bra opera as redes de 
água e esgoto, e amplia 
sua missão para apoiar 
e promover o desenvolvi-
mento social e ambiental 
por meio da educação. 
Quando Impulsiona-
mos iniciativas além da 
gestão dos serviços de sa-
neamento, ajudamos na 
conscientização de que 
cuidar do meio ambiente 
é um esforço coletivo que 
transforma a qualidade 
de vida local”, finaliza 
Daniel Mantovani, dire-
tor-presidente da Águas 
de Holambra.

Da Redação

O período de férias esco-
lares e universitárias pode 
ser uma excelente opor-
tunidade para investir no 
desenvolvimento pessoal 
e profissional sem custo. 
Reforçando seu comprom-
isso com a empregabilidade 
e a formação contínua, o 
McDonald’s convida estu-
dantes e o público em geral 
a aproveitar o recesso para 
adquirir novos conheci-
mentos por meio da plata-
forma digital MCampus. 

De forma gratuita e ab-
erta ao público, a platafor-
ma reúne mais de 30 cur-
sos livres com certificação 
emitida pela Hamburger 
University, a universidade 

corporativa global do Mc-
Donald’s. Sem processos 
seletivos ou pré-requisitos, 
as capacitações são ofere-
cidas em formato online e 
assíncrono, permitindo que 
cada participante organize 
sua jornada de aprendiza-
gem de acordo com sua 
rotina. 

A grade de conteúdos foi 
desenvolvida para atender 
às principais demandas do 
mercado de trabalho atual, 
com trilhas de aprendiza-
gem voltadas a temas em 
alta, incluindo uma ampla 
jornada de capacitação em 
tecnologia criada em parce-
ria com a Cisco. 

“No McDonald’s, acredi-

tamos que o acesso ao 
conhecimento pode abrir 
portas e transformar tra-
jetórias. Por isso, investi-
mos continuamente em 
iniciativas que contribuam 
para o desenvolvimento 
de talentos e fortaleçam a 
empregabilidade nas co-
munidades onde atuamos. 
Ao disponibilizar gratuita-
mente esses cursos, quer-
emos apoiar estudantes e 
profissionais na construção 
de novas competências e 
prepará-los para aproveitar 
as oportunidades de um 
mercado de trabalho em 
constante evolução”, afirma 
Josane Julião, Reitora da 
Hamburguer University 
no Brasil.  

Entre os cursos dis-
poníveis estão capaci-
tações voltadas à emprega-
bilidade, desenvolvimento 
profissional, empreendedo-
rismo, inovação, tecnologia, 
inteligência emocional e 
atendimento ao cliente. 
Os conteúdos abordam 
temas como elaboração de 
currículo, preparação para 
entrevistas de emprego, 
marketing digital, transfor-
mação digital, negociação e 
influência, além de cursos 
de tecnologia, incluindo 
fundamentos de Python, 
cibersegurança, redes e 
proteção de dados. 

Como se inscrever: O 
acesso é simples. Basta 
acessar a plataforma oficial 

pelo link https://campus.
arcosdorados.net/, escol-
her o curso de interesse e 
realizar o cadastro. Ao con-
cluir os módulos, o aluno 
recebe o certificado oficial 
da Hamburger University 
para impulsionar o perfil 
profissional e o LinkedIn.

Sobre a Arcos Dorados
A Arcos Dorados é a 

maior franquia indepen-
dente do McDonald’s do 
mundo e a maior rede de 
serviço rápido de alimen-
tação da América Latina e 
Caribe. A companhia conta 
com direitos exclusivos de 
possuir, operar e conceder 
franquias locais de restau-
rantes McDonald’s em 21 
países e territórios dessas 

regiões. Atualmente, a rede 
possui 2.500 restaurantes, 
entre unidades próprias e 
de seus franqueados, que 
juntos empregam mais de 
100.000 funcionários. 

A empresa também 
está comprometida com o 
desenvolvimento das co-
munidades em que opera, 
com a oferta de oportuni-
dades de primeiro emprego 
formal aos jovens e com o 
impacto ambiental positivo 
por meio de sua Receita do 
Futuro. A Arcos Dorados 
está listada na Bolsa de Va-
lores de Nova York (NYSE: 
ARCO). Para saber mais 
sobre a Companhia por fa-
vor visite o nosso site: www.
arcosdorados.com/pt/

A Prefeitura de Hol-
ambra, por meio do De-
partamento Municipal de 
Turismo e Cultura, realiza 
no dia 6 de agosto uma re-
união de mobilização da so-
ciedade civil para dar início 
ao processo de implantação 
do Conselho Municipal de 
Política Cultural. O encon-
tro será realizado às 18h30, 
no Teatro Municipal Fran-
ciscus Johannes Eltink. 

A iniciativa é voltada a 
artistas, artesãos, músicos, 
produtores culturais, rep-
resentantes de entidades, 
integrantes de coletivos 
culturais e demais interes-
sados em contribuir com o 
fortalecimento das políticas 
públicas voltadas ao setor 
cultural no município.

Durante a reunião serão 
apresentados os objetivos 
da criação do Conselho, 

além de promover a iden-
tificação dos diferentes seg-
mentos culturais existentes 
em Holambra e ouvir as 
contribuições da comuni-
dade. As sugestões servirão 
de base para a elaboração 
do Projeto de Lei que insti-
tuirá o Conselho Municipal 
de Política Cultural.

De acordo com a direto-
ra municipal de Turismo e 
Cultura, Alessandra Caratti, 

a participação da população 
é essencial para que o órgão 
represente de forma efetiva 
a diversidade cultural do 
município. “A criação do 
Conselho Municipal de 
Política Cultural represen-
ta um importante avanço 
para Holambra. Queremos 
construir esse processo de 
forma participativa, ou-
vindo quem faz cultura na 
cidade e garantindo que 

diferentes segmentos ten-
ham voz na definição das 
políticas públicas para o 
setor”, destacou.

A participação é gratu-
ita. O credenciamento será 
realizado no próprio local, 
antes do início da reunião, 
mediante apresentação de 
documento oficial com foto.

Serviço: 

Reunião de Mobilização 
da Sociedade Civil para 
Implantação do Conselho 
Municipal de Política Cul-
tural de Holambra

Data: 6 de agosto de 
2026

Horário: 18h30
Local: Teatro Municipal 

Franciscus Johannes Eltink
Endereço: Rua Musca-

ris, nº 191 – Morada das 
Flores
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https://decorflexesquadrias.com.br
https://bardotina.com.br
https://www.instagram.com/tinanaroca
https://tratterieholandesa.com.br
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ESPORTES: Equipes masculina e feminina garantiram classificação na fase de grupos e seguem na disputa pela competição

Artur Nogueira avança às oitavas de final no vôlei de praia dos 
Jogos Regionais

Prefeitura de Artur Nogueira confirma delegação para os 68º 
Jogos Regionais do Estado de São Paulo

Feira de Miniaturas reúne mais de 5 mil peças no Paulínia 
Winner Mall Shopping neste fim de semana

Grande final do Campeonato Veteranos 2026 movimenta o 
futebol em Cosmópolis!

As equipes mas-
culina e feminina de 
vôlei de praia de Ar-
tur Nogueira garanti-
ram vaga nas oitavas 
de f inal  dos Jogos 
Regionais  após  os 
confrontos da fase de 
grupos, disputados 
nesta semana.

N o  f e m i n i n o ,  a 
equipe estreou com 
vitória por WO so-
b r e  S u m a r é ,  p e l o 
placar de 2 sets a 0. 
No segundo confron-

to, enfrentou Campi-
nas ,  a tual  campeã 
da modalidade, em 
uma partida bastante 
equilibrada. Mesmo 
com a derrota por 2 
sets a 1, garantiu a 
classificação em se-
gundo lugar do Grupo 
A e agora aguarda o 
sorteio que definirá 
o adversário das oi-
tavas de final.

N o  m a s c u l i n o , 
na estreia, a dupla 
nogueirense venceu 

Engenheiro Coelho 
por 2 sets a 0, com 
parciais de 21 a 6 e 21 
a 13. Na segunda ro-
dada, derrotou Jag-
uariúna por 2 sets a 
0 e encerrou a fase de 
grupos na liderança 
do Grupo A. A equipe 
também aguarda o 
sorteio para conhecer 
o próximo adversário.

C o m  a  c l a s s i f i -
cação, as equipes seg-
uem na disputa dos 
Jogos Regionais em 

busca de uma vaga 
nas quartas de final.

A 68ª edição dos 
Jogos Regionais é re-
alizada entre os dias 
14 e 23 de julho, em 
Itatiba, reunindo cer-
ca de 5 mil atletas de 
46 municípios da 4ª 
Região Esportiva do 
Estado de São Pau-
lo.  A competição é 
uma das principais 
do calendário esport-
ivo paulista e reúne 
disputas em diversas 
modalidades.

A  P r e f e i t u r a  d e 
Artur Nogueira, por 
meio da Secretaria 
de Esporte e Lazer, 
confirmou a partici-
pação do município 
na 68ª edição dos 
Jogos Regionais do 
Estado de São Paulo, 
que será real izada 
entre os dias 14 e 23 
de julho, na cidade de 
Itatiba.

A o  t o d o ,  c e r c a 

de 130 integrantes, 
entre  a t le tas ,  t re-
inadores e membros 
das comissões técni-
cas,  representarão 
Artur Nogueira em 
uma das principais 
competições esport-
ivas  do calendário 
paulista.

A  d e l e g a ç ã o 
nogueirense dispu-
tará provas nas se-
guintes modalidades: 

Basquetebol Mascu-
lino, Futebol Mascu-
lino, Futsal Masculi-
no, Judô Masculino, 
Vôlei de Praia Mas-
culino e Feminino, 
Voleibol Livre Mas-
culino e Feminino.

O prefeito Lucas 
Sia (PL) destaca que 
a  participação nos 
Jogos Regionais rep-
resenta o resultado 
dos  invest imentos 

realizados no esporte 
municipal.

“ N o s s o s  a t l e t a s 
chegam aos  Jogos 
Regionais prepara-
dos para representar 
Artur Nogueira com 
dedicação, talento e 
espíri to  esportivo. 
Mais do que disputar 
medalhas, eles levam 
o nome da nossa ci-
dade e demonstram 
a força do trabalho 

d e s e n v o l v i d o  p e l a 
Secretaria de Esporte 
e pelas entidades par-
ceiras.”

Os Jogos Region-
ais promovem a in-
t e g r a ç ã o  e n t r e  o s 
municípios paulistas 
por meio do esporte 
e servem como im-
portante etapa para 
o desenvolvimento 
de atletas, além de 

contribuírem para o 
fortalecimento das 
modalidades esporti-
vas em todo o Estado.

A participação de 
Artur Nogueira re-
força o compromis-
so da Administração 
Municipal com o in-
centivo ao esporte, à 
formação de atletas e 
à promoção da quali-
dade de vida por meio 
da prática esportiva.

Da Redação

Com atrações para 
toda família, o evento 
acontecerá neste sábado 
(18), das 10h às 22h, e 
no domingo (19), das 
12h às 20h

Os apaixonados por 
carros têm destino certo 
para o fim de semana no 
interior de São Paulo. 
Neste sábado (18), das 
10h às 22h, e domingo 
(19), das 12h às 20h, o 
Paulínia Winner Mall 
Shopping promove mais 
uma edição da Feira de 
Miniaturas. A entrada 

é gratuita e conta com 
atrações para toda a 
família. 

O evento reúne cer-
ca de 10 expositores e 
mais de 5 mil carrin-
hos. Além das peças, o 
público poderá adquirir 
chaveiros colecionáveis, 
Funko Pop, action fig-
ures e outros produtos. 
O encontro acontece no 
Winner Gourmet (hall 
de entrada do empreen-
dimento).

De acordo com Igor 
Borges, sócio-fundador 
da Winner Mall, em-

presa responsável pela 
gestão do shopping, a 
agenda é uma opção de 
lazer para familiares e 
amigos, principalmente 
para as crianças, por 
conta das férias esco-
lares. “A Feira de Min-
iaturas já se tornou 
um encontro bastante 
aguardado pelos colecio-
nadores, mas também é 
uma atração para toda a 
família. Queremos pro-
porcionar um ambiente 
de convivência, entre-
tenimento e diversão 
para crianças, jovens e 
adultos”, destaca. 

O Paulínia Winner 
Mall Shopping está lo-
calizado na Avenida 
José Lozano Araújo, n° 
1515, no bairro  Nossa 
Senhora Aparecida.  

Serviço
Feira de Miniaturas
Data: 18 e 19 de julho 

(sábado e domingo)
Horário: sábado (18), 

das 10h às 22h, e domin-
go (19), das 12h às 20h

Local: Winner Gour-
met (hall de entrada do 
shopping)

Entrada: Gratuita
Endereço: Paulínia 

Winner Mall Shopping 
- Avenida José Lozano 
Araújo, n° 1515 - Nossa 
Senhora Aparecida 

O shopping:
O Paulínia Winner 

Mall Shopping, local-
izado no coração da ci-
dade de Paulínia, desde 
2021, quando se tornou 
uma concessão privada, 
passa por um processo 
de modernização, alin-
hando-se às tendên-
cias de mercado. Ao 
ampliar o mix de lojas 
e restaurantes, o em-
preendimento agora 

possui quase 60 lojas em 
funcionamento, sendo 
duas lojas âncoras, duas 
salas de cinema, uma 
academia e uma vasta 
praça de alimentação 
que abriga restaurantes 
com diversas opções

Sob a gestão atual, 
o centro comercial já 
conta com uma aca-
demia esportiva e um 
renomado restaurante. 
Visando oferecer mais 
espaços para o consumo 
e o lazer, o shopping tem 
como objetivo se tornar 
uma referência do setor 
na região.

O último domingo 
foi de muita emoção 
no Campo do Vi la 
Nova. A programação 
começou com a parti-
da de abertura do Fu-

tebol Feminino e, na 
sequência, a grande 
final do Campeonato 
Veteranos 2026 entre 
E.C. 30 de Novembro 
e Parças F.C. 

Após um empate 
sem gols no tempo 
normal, a decisão foi 
para os pênaltis, e o 
E.C. 30 de Novembro 

conquistou o título ao 
vencer por 4 a 2.

D e s t a q u e s  d a 
competição: Goleiro 
menos vazado: Alan 

das  Dores  (Parças 
F .C . ) .  Art i lhe iros : 
Edelmir Cotinguiba 
(Parças F.C.) e Joce-
nardo Rocha (E.C. 30 
de Novembro). 

Parabéns a todas 
as equipes pela ded-
icação e pelo grande 
espetáculo esportivo!

https://unifaj.grupounieduk.com.br
https://www.ubatubaceliolocacoes.com.br
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https://redeventos.com.br


Sabado, 18 de Julho de 2026 - 9www.oregional.net Jornal mais

FESTIVAL: Evento acontece nos dias 19 e 20 de julho, reúne 18 participantes da Copa dos Sabores e terá transmissão da final da Copa 
do Mundo

Prefeitura de Artur Nogueira promove Vila Gastronômica com 
pratos a partir de R$ 16,90

Centro universitário vira cidade temporária para 8,5 mil jovens 
no interior de SP

9ª Expo Engenheiro Coelho será realizada de 4 a 6 de setembro 
com rodeio, shows e atrações para toda a família

5ª edição da Festa Junina da Escola Villa Musical foi um 
sucesso em Cosmópolis

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da Sec-
retaria de Desenvolvimento 
Econômico, Turismo e Ju-
ventude, realiza neste do-
mingo (19) e segunda-feira 
(20) a Vila Gastronômica, 
na Lagoa dos Pássaros.

O evento reunirá 18 esta-
belecimentos participantes 
da 6ª edição do Festival 
Gastronômico Copa dos 
Sabores, oferecendo ao 
público uma oportunidade 
de experimentar versões 

especiais dos pratos criados 
para o festival.

As porções serão comer-
cializadas em formato re-
duzido, permitindo que os 
visitantes conheçam difer-
entes receitas inspiradas 
em países de todo o mundo. 
Os valores variam entre R$ 
16,90, R$ 19,90 e R$ 24,90, 
tornando a experiência 
gastronômica ainda mais 
acessível.

No domingo, a pro-
gramação começa às 12h e 

contará com a transmissão 
ao vivo da final da Copa do 
Mundo em telão, reunindo 
gastronomia, esporte e laz-
er em um só espaço. Já na 
segunda-feira, o evento terá 
início às 18h, dando con-
tinuidade à programação 
gastronômica.

Além de prestigiar os 
empreendedores locais, o 
público poderá conhecer 
os pratos exclusivos desen-
volvidos especialmente 

para o festival, que segue 
até o dia 31 de julho nos 
estabelecimentos partici-
pantes de Artur Nogueira.

A Vila Gastronômica 
integra a programação 
da 6ª edição do Festival 
Gastronômico “Copa dos 
Sabores”, iniciativa que 
fortalece o setor de alimen-
tação fora do lar, valoriza 
os empreendedores locais 
e incentiva a população a 
conhecer a diversidade gas-
tronômica do município.

De Engenheiro Coelho

Uma cidade temporária 
com milhares de mora-
dores está funcionando 
neste fim de semana no 
interior paulista. O Centro 
Universitário Adventista 
de São Paulo (UNASP), 
campus Engenheiro Coel-
ho, recebe cerca de 8,5 mil 
jovens, líderes e voluntários 
para o Maranata São Paulo, 
maior encontro da juven-
tude adventista paulista.

O evento começou na 
quinta-feira, 9, e segue até 
domingo, 12. Para receber 

os participantes, o campus 
ganhou uma área de camp-
ing, dormitórios, restau-
rantes, shopping, áreas de 
convivência, segurança e 
atendimento de saúde 24 
horas. Jovens de diferentes 
regiões do estado ocupam 
o espaço e transformam a 
rotina da instituição em um 
cenário de grande impacto 
visual.

A programação combina 
apresentações musicais, 
como Arautos do Rei, Laura 
Morena e outros nomes da 
música adventista, reflex-
ões sobre fé, mensagens de 

esperança, palestras e ativ-
idades formativas. Um dos 
principais objetivos é incen-
tivar os jovens a levarem 
para suas comunidades 
iniciativas de voluntariado, 
solidariedade e cuidado 
com o próximo.

Essa proposta também 
chegou às ruas. Na sex-
ta-feira, 10, participantes 
realizaram uma ação social 
no Centro de Campinas, 
com distribuição de livros, 
conversas e momentos de 
oração. Em um dos cruza-
mentos, jovens exibiram 
uma faixa com a mensagem 

“Jesus te ama” enquanto 
motoristas aguardavam a 
abertura do sinal.

O encontro também 
conta com recursos de aces-
sibilidade para ampliar a 
participação de pessoas 
com deficiência. Equipes de 
apoio e estruturas específi-
cas foram preparadas para 
oferecer mais autonomia, 
segurança e acesso às ativ-
idades.

Com a programação 
ainda em andamento, a 
expectativa da organização 
é que os participantes re-

tornem às suas cidades 
motivados a transformar 
essa experiência espiri-

tual em ações concretas 
de serviço, acolhimento e 
impacto social.

De Engenheiro Coelho

A Prefeitura de Engen-

heiro Coelho anunciou a 
realização da 9ª Expo En-
genheiro Coelho, um dos 

eventos mais tradicionais e 
aguardados do calendário 
municipal. A festa aconte-
cerá entre os dias 4 e 6 de 
setembro de 2026 e contará 
com uma programação 
voltada para toda a família.

A Expo terá rode-
io profissional, grandes 
shows, provas equestres, 
praça de alimentação e 
diversas atrações de entre-
tenimento, reunindo mora-
dores e visitantes em três 
dias de celebração da cultu-
ra sertaneja e das tradições 
do município.

Segundo o secretário 
municipal de Cultura e 
Turismo, Ricardo Siciliano, 
a organização prepara uma 
edição especial do evento.

“A Expo Engenheiro 
Coelho já faz parte da 
história da nossa cidade. 
Estamos preparando uma 
edição especial, com muita 
organização e atrações que 
valorizam nossa cultura, 
movimentam o turismo 
e proporcionam momen-
tos inesquecíveis para as 
famílias”, destacou.

O prefeito Pedro Franco 

ressaltou a importância da 
Expo para o desenvolvi-
mento do município e afir-
mou que a administração 
está empenhada em re-
alizar uma grande festa.

“A Expo é um patrimô-
nio cultural de Engenheiro 
Coelho e uma oportunidade 
de promover lazer, geração 
de renda e fortalecimento 
do comércio local. Estamos 
trabalhando para entregar 
uma grande festa à pop-
ulação, com segurança, 
qualidade e muito orgul-
ho da nossa cidade. Em 
breve, vamos anunciar as 

atrações da 9ª Expo Engen-
heiro Coelho. A expectativa 
é grande e tenho certeza 
de que será uma edição 
histórica”, afirmou.

A programação oficial e 
os artistas que irão se apre-
sentar durante a festa serão 
divulgados nas próximas 
semanas pela Prefeitura de 
Engenheiro Coelho.

A expectativa é de que a 
9ª Expo Engenheiro Coelho 
reúna um grande público 
e fortaleça ainda mais o 
turismo, a economia e a 
cultura local.

A 5ª edição da Fes-
ta  Junina da Escola 
Villa Musical reuniu 
um grande público na 
noite do último sábado 

(4), na nova sede da 
instituição. 

Realizado em parce-
ria com a Prefeitura de 

Cosmópolis, por meio 
da Secretaria Munici-
pal de Educação, e com 
o  apoio  de  diversos 
parceiros da iniciati-

va privada, o evento 
recebeu entre 1.000 e 
1.200 pessoas, segun-
do os organizadores. 

A programação con-
tou com apresentações 
de alunos, professores 
e grupos musicais, pro-
porcionando momen-

tos de cultura,  inte-
gração e  ce lebração 
das tradições juninas 
para toda a comuni-
dade.
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TRADIÇÃO: Em 2026, essa trajetória de superação e beleza será reinterpretada sob a ótica da arte, do paisagismo e, claro, de mil-
hares de flores

Expoflora 2026 resgata tradição e origens 
em uma homenagem à sua história

McDia Feliz 2026: Participe desta corrente do 
bem e apoie o Centro Infantil Boldrini e a Casa 

Ronald McDonald Campinas

Jaguariúna Rodeo Festival confirma Zé Neto e 
Cristiano como atração do dia 25

Na sua 43ª edição, 
a Expof lora fará uma 
viagem no tempo para 
recontar a histór ia 
que transformou uma 
antiga colônia de imi-
grantes holandeses, 
tornando Holambra 
c on he c id a  c omo  a 
Capital Nacional das 
Flores. Em 2026, essa 
trajetória de super-
aç ão e  beleza  será 
reinter pretada sob 
a ót ica da ar te,  do 
paisagismo e, claro, 
de milhares de f lores.

O evento acontece 
de 28 de agosto a 27 
de setembro de 2026 
(sempre de sexta a 
domingo, além do fe-
riado de 7 de setem-
bro), das 9h às 19h, 
em Holambra, no in-
terior de São Paulo.

“Depois  de  mais 
de quatro décadas, 
queremos mostrar ao 
público a verdadeira 
razão de a Expof lora 
ex ist i r.  Em vez  de 
apenas reproduzir o 
passado, vamos re-
interpretá-lo com o 
olhar de hoje, pro-
vando que a tradição 
também se renova e 
ganha novas formas”, 
afirmam os Coorde-
nadores do evento.

Da superação à Ci-
dade das Flores

Quando os pionei-
ros holandeses de-
sembarcaram na an-
tiga Fazenda Ribeirão 
(hoje Holambra), em 
1948, o plano inicial 
era  a  produç ão de 
laticínios. Contudo, 
o gado trazido da Eu-
ropa não se adaptou 
ao clima tropical bra-
sileiro. Diante do de-
safio, a comunidade 
precisou se reinven-
tar.

A f loricultura sur-
giu de forma t ími-
da, impulsionada por 
famí l ias  que guar-
davam na bagagem 
bulbos de f lores e o 
conhecimento agríco-
la tradicional. O que 
começou como uma 
alternativa de sobre-
vivência adaptou-se 
ao  solo  bra si lei ro, 
ganhou escala com 
novas tecnologias e 
acabou desenhando a 
identidade e o turis-
mo de Holambra.

Como nasceu a Ex-
pof lora?

E m 1981,  c om o 
desejo de mostrar à 

região de Campinas 
o potencial f loricultor 
da cidade, nascia a 
primeira Expof lora. 
Organizada de forma 
simples no salão do 
Clube Holambra por 
voluntários dedica-
dos e com poucas var-
iedades de plantas, a 
mostra surpreendeu 
a todos pelo sucesso 
imediato.

Com o passar dos 
anos, a festa cresceu. 
Incorporou as danças 
folclóricas, os trajes 
t ípicos,  a r ica gas-
tronomia e a músi-
ca holandesa,  con-
solidando-se como a 
festa holandesa das 
f lores.

Uma pintura viva 
em cada detalhe

O conceito de “uma 
pintura viva feita com 
f lores” transformará 
o parque da Expo-
f lora em uma galeria 
de arte a céu aberto. 
Em vez de t intas e 
telas,  os ar t istas e 
paisagistas usarão a 
textura, as cores e o 
perfume das f lores 
e plantas reais para 
compor cenários in-
esquecíveis.

E s t a  t e m á t i c a 
guiará por novos es-
paços interativos cri-
ados especialmente 
para 2026, além de 
preser var as tradi-
cionais atrações que 
sempre encantam o 
público e consolidam 
a Expof lora como o 
maior evento do setor.

Além disso, o Mu-
seu Histórico e Cul-
tura l  de Holambra 
trará um acervo rico 
em fotos e objetos que 
resgatam as memórias 
da imigração, incluin-
do uma ala especial 
dedicada à evolução 
da própria Expof lora 
desde sua primeira 
edição em 1981.

Atenção: Ingressos 
mudam de lote em 16 
de julho!

Para quem quer ga-
rantir presença econ-
omizando até 36% em 
relação aos preços da 
bi lheter ia  f ísica,  o 
momento de comprar 
é agora.

Até quarta-feira, 15 
de julho, as entradas 
custam a par t ir de 
R$ 54,90 na meia-en-

trada, R$ 56,90 no 
ingresso solidário e 
R$ 109,80 na inteira. 
Na bilheteria durante 
o evento, os valores 
serão de R$ 80, R$ 
90 e R$ 160, respec-
tivamente.

A partir de quin-
ta-feira, 16 de julho, 
o lote Última Chance 
terá ingressos a par-
t ir de R$ 58,90 na 
m e i a - e nt r a d a ,  R $ 
60,90 no  ing re sso 
solidário e R$ 117,80 
na inteira. Os preços 
var iam conforme a 
data escolhida.

• Os preços variam 
conforme o dia escol-
hido para a visita.

•  O  I n g r e s s o 
Sol idár io está dis-
ponível para todos e 

parte do valor é desti-
nada a instituições de 
caridade locais.

•  O u t r a  g r a n d e 
vantagem que a Ex-
pof lora oferece é a 
compra antecipada de 
experiências comple-
mentares. É possível 
garantir com ante-
cedência: refeições, 
estacionamento, at-
rações do parque de 
diversões e o tradicio-
nal passeio ao campo 
de girassóis. Assim, 
o v isitante assegu-
ra uma experiência 
completa, economi-
za e aproveita o dia 
sem perder tempo em 
filas.

• As vendas são re-
a l izadas exclusiva-
mente pelo site oficial 
da Expof lora.

De Jaguariúna

O McDia Feliz, uma 
das maiores iniciati-
vas de impacto social 
do país em prol de 
causas infantojuve-
nis, já tem data mar-

cada: 22 de agosto de 
2026. 

A campanha mo-
bi l i za  a  soc ied ade 
para  apoiar  proje -
tos  que promovem 
saúde, acolhimento, 

bem-estar e educação 
para crianças, adoles-
centes e suas famílias. 

Este ano, a comuni-
dade tem a oportuni-
dade de transformar 
vidas ao apoiar o Cen-
tro Infantil Boldri-
ni e a Casa Ronald 
McD on a ld  C a mpi-
nas ,  em Campinas 
e região , que serão 
benef iciados com a 
a r r e c ad aç ão  obt i -
da com a venda dos 
tíquetes.

Participar é simples 
e faz toda a diferença. 
Para colaborar, basta 
adquirir seu tíquete 
antecipado até o dia 

19 de agosto, pelo link 
(https://www.mcdi-
a fel i z .org.br/inst i-
tuicoes/beneficiada
s/47f bd061-fa1d-11e
d-83ab-02f32099da
eb/colecao) e trocar 
por um sanduíche Big 
Mac nos restaurantes 
participantes McDon-
ald’s de todo o Brasil 
no balcão, McDeliv-
er y,  Dr ive-Thru ou 
totens de autoatendi-
mento (apresentando 
o tíquete impresso ou 
na tela do celular). 
Para mais detalhes, 
consulte  o  reg ula-
mento completo da 
campanha no site do 
McDonald’s.

*Sobre o McDia Fe-
liz*

O McDia Feliz é o 
principal evento be-
neficente do McDon-
ald’s e, atualmente, 
é uma das maiores 
mobilizações em prol 
de crianças e adoles-
centes no Brasil.

 A campanha é re-
alizada no país desde 
1988, gerando recur-
sos para as institu-
ições apoiadas pela 
Casa Ronald McDon-
ald Brasil, que atuam 
pa ra  proporc iona r 
mais saúde e bem-es-
tar para crianças e ad-
olescentes com cânc-

er e suas famílias. 

Em 2018, o projeto 
ampliou seu impacto 
para beneficiar outra 
causa de grande im-
portância para o país, 
a Educação, contribu-
indo para as ações 
do Instituto Ayrton 
Senna. 

D e s d e  s u a  p r i -
meira edição, mais 
de  R$426 mi l hões 
já foram arrecada-
dos pelo McDia Fe-
liz. Para saber mais, 
acesse o site: 

ht tps://w w w.mc-
donalds.com.br/mc-
dia-feliz.

O Jaguariúna Rodeo 
Festival anunciou nesta 
terça-feira (14) mais uma 
grande atração para a 
edição de 2026. A dupla Zé 
Neto e Cristiano está con-
firmada na programação e 
sobe ao palco no dia 25 de 
setembro, terceira noite do 

evento.

Conhecidos por sucessos 
como “Largado às Traças”, 
“Notificação Preferida”, 
“Barulho do Foguete”, “Oi 
Balde” e “Seu Polícia”, os 
artistas estão entre os prin-
cipais nomes do sertanejo 

nacional e prometem um 
show repleto de grandes 
sucessos.

O Jaguariúna Rodeo 
Festival será realizado nos 
dias 18, 19, 25 e 26 de setem-
bro, reunindo atrações mu-
sicais, competições de mon-

taria e uma das maiores 
estruturas de rodeio do 
país. A organização segue 
divulgando gradativamente 
o line-up completo da 37ª 
edição do evento.

Os ingressos já estão à 
venda para os diferentes 
setores do festival.

https://netaki.com.br

