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Holambra entrega 530 documentos 
emitidos pela Carreta do Poupatempo 

Móvel
Atendimento realiza-

do no município entre 
22 e 27 de junho resul-
tou na emissão de 900 
documentos e facilitou 
o acesso da população 
a serviços de identifi-
cação, emprego, veículos 
e previdência. No dia 7 
de agosto, 530 documen-
tos foram entregues aos 
moradores no Espaço 
Cidadão, no Paço Mu-
nicipal. Entre os serviços 
oferecidos pela unidade 
móvel estiveram emissão 
de documentos de iden-
tidade, regularização de 
CPF, orientações sobre 
Carteira de Trabalho 
Digital, CNH, seguro-de-
semprego e INSS. 

A t e n d i m e n t o  d a 
Guarda Civil Munici-
pal terminou com dois 
homens encaminhados 
à delegacia por desacato, 
resistência e desobe-
diência após duas inter-
venções relacionadas a 
uma denúncia de per-
turbação do sossego. 

Segundo a corporação, 
os agentes foram hos-
tilizados durante a pri-
meira abordagem e, 
após retornarem ao local 
com reforço, enfren-
taram nova resistência. 
A GCM informou que 
foi necessário utilizar 
técnicas de contenção e 

instrumentos de menor 
potencial ofensivo. Os 
envolvidos passaram por 
avaliação médica antes 
de serem apresentados 
à autoridade policial, 
juntamente com reg-
istros e gravações das 
ligações feitas à Central 
da Guarda.

Evento gratuito será 
realizado no dia 19 de 
agosto, às 19h, e reunirá 
especialistas para ori-
entar a população sobre 
prevenção, identificação 
e enfrentamento da vi-
olência contra a mulher. 
A programação, orga-
nizada pela Escola do 

Legislativo, contará com 
a participação de Elaine 
Navarro, comandante 
da Guarda Civil Munici-
pal de Mogi Mirim, e da 
advogada Ingrid Non-
nenberg. As convidadas 
abordarão formas de 
reconhecer situações de 
violência, buscar orien-

tação e fortalecer a rede 
de proteção. A iniciati-
va integra a campanha 
Agosto Lilás e pretende 
ampliar o acesso da co-
munidade à informação 
e incentivar a partici-
pação de toda a socie-
dade no combate à vi-
olência doméstica.

Projeto desenvolvi-
do entre a Associação 
Viva e Deixe Viver e 
a rede municipal leva 
semanalmente con-
tação de histórias a 
seis escolas, incluin-
do três unidades da 
zona rural. Oito vol-
untárias participam 
das atividades, que 

envolvem 16 turmas 
e proporcionam mais 
de 10 mil experiências 
literárias ao longo do 
ano. Dirigentes da as-
sociação estiveram no 
município para acom-
panhar os resultados 
dos quatro anos de 
parceria e discutir no-
vas ações de formação 

para educadores  e 
voluntários. A inicia-
tiva utiliza a literatu-
ra como ferramenta 
de incentivo à leitura, 
desenvolvimento so-
cioemocional, acolhi-
mento e fortalecimen-
to de vínculos entre 
crianças,  escolas e 
comunidade.
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Ocorrência de perturbação 
termina com dois conduzidos 

em Holambra

Câmara 
Jovem 

retorna a 
Holambra 
após dez 
anos e 

inicia nova 
legislatura

Câmara de Holambra promove 
palestra sobre violência 

doméstica durante o Agosto 
Lilás

Visita reforça parceria 
de leitura que alcança 

cerca de 320 alunos de 
Holambra
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Provas para os car-
gos de dentista e assis-
tente de cirurgião-den-
tista serão realizadas 
no dia 13 de setembro, 
às 9h, na Escola Muni-
cipal Parque dos Ipês. 
A nova data marca a 
retomada do Concurso 
Público nº 1/2023 para 
as duas funções, que 
havia sido suspenso por 
determinação judicial. 
Os candidatos já inscri-
tos deverão comparecer 
ao local indicado para 
participar da seleção, 
e não haverá abertura 
de novas inscrições. A 
Prefeitura orienta os 
participantes a acom-
panharem as publica-
ções oficiais para con-
ferir informações sobre 
horário, local e demais 
orientações referentes à 
aplicação das provas.

Moradores interessa-
dos em integrar a corpo-
ração poderão realizar o 
cadastro presencialmente 
na segunda-feira, 17 de 
agosto, a partir das 18h, 
na Base dos Bombeiros. 
Para participar do proces-
so, é necessário residir em 

Holambra, ter mais de 18 
anos e preencher a ficha 
de inscrição. 

Os candidatos passa-
rão por avaliações médi-
cas, físicas e psicológicas 
e deverão concluir o trei-
namento de formação. A 

corporação destaca que 
aposentados, idosos e pes-
soas com limitações para 
atividades físicas também 
podem colaborar em fun-
ções administrativas e de 
apoio, ampliando a par-
ticipação da comunidade 
no trabalho voluntário.

Definida 
nova data 

para provas 
de concurso 

público da área 
de Odontologia 
em Holambra

Bombeiros Voluntários de Holambra 
abrem inscrições para novos 

integrantes
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COM BIG MACMR A GENTE VIRA O JOGO

22 DE AGOSTO
SÁBADO

Compre Big MacMR e ajude na saúde e educação
 de milhares de jovens e famílias

O valor arrecadado com a venda do Big Mac no McDia Feliz 2026, exceto alguns impostos, será destinado a projetos apoiados pela Casa Ronald McDonald Brasil que ampliam as chances de cura  
do câncer infantojuvenil e a projetos de incentivo à educação promovidos pelo Instituto Ayrton Senna. Imagem meramente ilustrativa. Saiba mais em: www.mcdonalds.com.br/mcdiafeliz
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Artigos

O FILÓSOFO

O filósofo pensa muito 
sobre questões e sentidos.

Como acumulador de sabedoria,
em suas razões é destemido.

Desafia seus contemporâneos,
pois sabe um pouco acima.

Seus pensamentos são diversos
a envolver até a medicina.

Discreto na sabedoria,
prima pela conduta moral.
Deixa as bagatelas de lado,

pois conhecimento não faz mal.

Ao ser crítico e analítico,
não agrada a muita gente.

Na verdade o filósofo
é alguém muito à frente.

De Sócrates a Platão,
vem Aristóteles e Sólon, o legislador.

A superar todos juntos
só o Cristo consolador.

Poesia de Valter Máz Borges, do livro O remédio 
do silêncio, volume 15 da coleção Mensagens de fé 

(editoraoartifice.com.br), em homenagem ao Dia do 
Filósofo, que se comemora em 16 de agosto. Todos 

os livros do autor são filantrópicos.

Publicado por CNPJ 64.397.339\0001-15
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Por que o sarampo voltou a preocupar?

O silêncio também precisa de espaço

Dor também é desigualdade: por que mulheres 
negras, pessoas LGBTQIAPN+ e 
grupos vulneráveis sentem mais 

dor?

Mesmo com vacina 
segura e eficaz disponível, 
o aumento expressivo de 
casos reforça a importân-
cia da vacinação, princi-
palmente em crianças

Curitiba, 11 de agosto 
de 2026 – O sarampo 
voltou a acender um sinal 
de alerta nas Américas 
e também no Brasil. Em 
2025, o país confirmou 
38 casos da doença, mas 
sem transmissão interna 
sustentada. Em 2026, já 
são 24 casos confirmados, 
sendo 23 no estado de 
São Paulo. Nas Américas, 
até 18 de julho deste ano, 
foram registrados 47.459 
casos de sarampo.

 
Diante desse cenário, 

o Hospital Pequeno Prín-
cipe, maior e mais comple-
to hospital pediátrico do 
país, reforça a importân-
cia da vacinação contra o 
sarampo, especialmente 
entre as crianças. Afinal, 
essa é uma das doenças 
mais contagiosas do mun-
do.

 

O que é o sarampo?

O sarampo é uma 
doença infectocontagiosa, 
uma das mais contagiosas 
dentro das exantemáti-
cas, ou seja, que causam 
erupções cutâneas. A eti-
ologia é viral, de altíssima 
transmissibilidade por via 
respiratória, seja ao falar, 
tossir ou espirrar. De acor-
do com o Ministério da 
Saúde, uma pessoa infec-
tada pode transmitir para 
90% das pessoas próximas 
que não estejam imunes.

 
“O sarampo é real-

mente um indicador de 
qualidade vacinal e de 
adesão às vacinas, porque 
é muito transmissível. 
Então, quando começam 
a aparecer casos, mostra 
uma baixa cobertura vaci-
nal”, ressalta a pediatra e 
coordenadora do Centro 
de Vacinas Pequeno Prín-
cipe, Heloisa Ihle Garcia 
Giamberardino.

Não existe um me-
dicamento específico 
para curar o sarampo — o 

manejo é voltado apenas 
para o alívio dos sintomas. 
Lembrando que o mais 
importante é a orientação 
pediátrica para avaliação 
de cada caso.

 
Sinais e sintomas do 

sarampo em crianças

A partir do momento 
em que se tem contato 
com alguém com saram-
po, pode-se levar em tor-
no de 7 a 14 dias para 
começar o surgimento dos 
sintomas, como:

febre alta (acima de 
38,5°C);

manchas vermelhas;
conjuntivite não pu-

rulenta;
c o r i z a ,  t o s s e  e 

secreção.
Além disso, o infec-

tologista pediátrico Vic-
tor Horácio, do Hospital 
Pequeno Príncipe, pontua 
que o diagnóstico clínico 
não é difícil de ser feito. 
“E o sarampo tem uma 
particularidade ainda, 
na qual 72 horas antes 
do aparecimento do rash 

cutâneo você vê um sal-
picado esbranquiçado, 
que são as manchas de 
Koplik, dentro da boca do 
paciente”, destaca.

 
Quais são as compli-

cações do sarampo em 
crianças?

O sarampo tem uma 
série de complicações. 
Segundo o Ministério da 
Saúde, as mais comuns em 
crianças são:

pneumonia (infecção 
no pulmão): uma em cada 
20 crianças com sarampo 
pode desenvolver pneu-
monia, causa mais comum 
de morte por sarampo nos 
pequenos;

otite média aguda (in-
fecção no ouvido): ocorre 
em uma a cada dez cri-
anças com sarampo e pode 
resultar em perda auditiva 
permanente;

encefalite aguda (in-
flamação no cérebro): 
uma a quatro em cada mil 
crianças podem desen-
volver essa complicação, e 
10% delas podem morrer;

morte: uma a três a 
cada mil crianças doentes 
podem falecer em decor-
rência de complicações da 
doença.

Entretanto, o espe-
cialista alerta sobre a 
panencefalite esclerosante 
subaguda (PEES), uma 
doença neurodegenerati-
va progressiva e fatal, rara, 
causada por uma infecção 
persistente e mutante do 
vírus do sarampo. “O que 
observamos, por exemplo, 
no surto de sarampo ocor-
rido na região do Texas, 
nos Estados Unidos, com 
mais de 380 casos, é que 
os quatro óbitos registra-
dos em crianças foram de 
pacientes não vacinados. 
Então, se você está vacina-
do contra o sarampo, você 
está protegido”, salienta.

 
V a c i n a  c o n t r a  o 

sarampo

Em 2025, 92,5% dos 
bebês tomaram a primeira 
dose da vacina, mas ape-
nas 77,9% completaram o 
esquema no prazo correto. 
A recomendação é de que 

todas as pessoas até 59 
anos, sem comprovação 
de duas doses, devem 
vacinar-se para garantir 
proteção.

O esquema de vaci-
nação contra o sarampo 
no Brasil, via Programa 
Nacional de Imunizações 
(PNI), baseia-se na apli-
cação de duas doses da 
tríplice viral (sarampo, 
caxumba e rubéola), sen-
do a primeira aos 12 meses 
e a segunda (geralmente 
tetraviral) aos 15 meses 
de idade.

Quem já recebeu as 
duas doses na infância 
não precisa revacinar-se. 
E o imunizante é contra-
indicado para gestantes 
e pessoas imunocompro-
metidas. “A vacina é se-
gura, tranquila e bem-tol-
erada, sem praticamente 
nenhuma reação adversa. 
O sarampo é uma doença 
de fácil controle com 
vacinação. Vacinados não 
pegam o sarampo”, finali-
za Heloisa.

*César Ribeiro Lima

É bem verdade que 
a hiperconectividade 
dos dias atuais trouxe 
avanços que não podem 
ser negados, encurtou as 
distâncias e abriu camin-
ho para o acesso ao con-
hecimento. Mas também 
criou uma disputa forte 
pela atenção.

Talvez o maior risco 
não seja deixar de ouvir 
os outros, mas deixar de 
perceber que já não se 
ouve a própria voz. Cada 
alerta na tela corta um 
raciocínio, cada imagem 

nova chama para o próx-
imo estímulo. A mente 
fica ocupada, mas nem 
sempre está presente no 
momento.

Quando a mente está 
sempre ocupada, per-
de-se a chance de viver 
o agora. Muitas pessoas 
registram um determi-
nado momento para pro-
var que estão vivendo a 
vida, mas acabam não vi-
vendo de verdade aquele 
momento.

Nesse cenário, o 
silêncio não é visto como 
um espaço que pode ser 
aproveitado. O silêncio 

é visto como falta, como 
improdutividade, como 
tédio ou solidão. Mas é 
justamente no silêncio 
que se pode recuperar 
profundidade de pensa-
mentos.

Entretanto, o silên-
cio não é isolamento. 
Ele é um intervalo que 
as emoções precisam 
para se reconhecer. Um 
intervalo que as ideias 
precisam para amadu-
recer. Um intervalo que 
as escolhas precisam 
para deixar de ser apenas 
reações automáticas.

Conectar-se de ver-

dade consigo mesmo 
antes de dormir é uma 
prática que pode abrir 
espaço para as intuições, 
muitas vezes ligadas ao 
plano espiritual e per-
mitir que sejam ouvidas.

Há momentos na 
vida das pessoas em que 
o tempo pode parecer 
silencioso e escondido, 
como uma vela pro-
tegendo uma chama. 
Porém, é nesse silêncio 
que as respostas podem 
aparecer.

Os acontecimentos 
que mudam a vida che-
gam quase sempre sem 

fazer barulho. Normal-
mente, é só quando o 
mundo abaixa o som que 
se pode notar com mais 
clareza um perdão, uma 
decisão importante, a 
percepção de um erro, 
o nascimento de uma 
esperança, o florescer 
de uma ideia ou a com-
preensão de uma perda.

As respostas que 
fazem diferença na vida 
das pessoas não gostam 
de pressa. O cérebro hu-
mano paga um preço alto 
ao ter que processar um 
fluxo de estímulos que 
não para. Quando tudo 

pede atenção ao mesmo 
tempo, a atenção deixa 
de pertencer a quem a 
possui.

O excesso de con-
exões produz um par-
adoxo inquietante: es-
tar conectado a tudo e, 
ao mesmo tempo, de-
sconectado de si mesmo.

*César Ribeiro Lima 
é engenheiro mecânico 
e autor de “Velatem-
po - Atento aos Sinais”, 
obra de realismo mágico 
que reflete sobre os en-
tralaçamentos do des-
tino

P o r :  M a r i a n a 
Schamas

A dor não escolhe 
idade, gênero, raça ou 
condição social. Mas 
a forma como ela é 
vivida, interpretada e 
tratada está longe de 
ser igual. A ciência já 
demonstra que mino-
rias sociais apresen-
tam maior prevalência 
de dor crônica, maior 
carga de sofrimento e 
menor acesso ao trata-
mento adequado. Rac-
ismo estrutural, sex-
ismo, discriminação 
e exclusão social não 
apenas adoecem: tam-
bém influenciam a 
forma como sentimos 
e tratamos a dor. 

U m a  r e v i s ã o 
sistemática brasileira 
publicada em 2012 
no Brazilian Journal 
of Pain mostrou que 
a prevalência de dor 
crônica no Brasil varia 
entre 23% e 76%, com 
média de 45,6%, sen-
do mais frequente en-
tre mulheres.  Essa 

diferença não pode ser 
explicada apenas pela 
biologia. Ao longo da 
vida, muitas mulheres 
acumulam experiên-
cias dolorosas físicas e 
emocionais, convivem 
com sobrecarga de 
trabalho, desigual-
dade de gênero, vi-
olência e, frequente-
mente, ainda têm suas 
queixas minimizadas 
ou atribuídas apenas 
a fatores emocionais. 

A situação é ain-
da mais preocupante 
para pessoas negras. 
Estudos internacio-
nais mostram que elas 
recebem menos an-
algésicos, aguardam 
mais tempo por aten-
dimento e têm seus 
relatos de dor sub-
estimados em com-
paração com pessoas 
brancas. A população 
LGBTQIAPN+ tam-
bém apresenta maior 
prevalência de dor 
crônica. Um estudo 
publicado na revis-
ta PAIN® encontrou 
prevalência de 17,2% 

entre heterossexuais, 
21,7% entre gays e 
lésbicas, 23,7% entre 
bissexuais e 27% entre 
pessoas que se identi-
ficaram como “outra 
identidade sexual”. O 
sofrimento psicológi-
co foi o fator mais 
fortemente associado 
a essas diferenças. 

Hoje sabemos que 
a dor não depende 
apenas da presença de 
uma lesão. Experiên-
cias persistentes de 
discriminação, violên-
cia, preconceito e in-
segurança mantêm o 
organismo em estado 
prolongado de estres-
se, produzindo alter-
ações neurobiológi-
cas que aumentam a 
sensibilidade à dor e 
favorecem sua croni-
ficação. 

É por isso que o 
modelo biopsicosso-
cial da dor se tornou 
referência mundial. 
Além dos fatores bi-
ológicos, ele considera 
os aspectos psicológi-

cos e sociais que mol-
dam a experiência do-
lorosa. Compreender 
a história de vida, o 
contexto social e as 
barreiras enfrentadas 
por cada pessoa é par-
te do tratamento. 

A  d o r  t a m b é m 
revela desigualdades. 
Cuidar dela exige mais 
do que exames e me-
dicamentos: exige es-
cuta, respeito, equi-
dade e compromisso 
com a dignidade hu-
mana. Se a dor é uma 
experiência biopsicos-
social, seu tratamento 
também precisa ser. 
Combater a desigual-
dade é, também, uma 
forma de aliviar a dor. 

* M a r i a n a 
Schamas, cinesiolo-
gista, Coordenadora 
do curso Dor e Movi-
mento HCX USP, Pro-
fessora e autora do 
Livro “ A Dor é um 
Convite para a Mu-
dança” (Editora Lati-
tude). 
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AGOSTO LILÁS: 

Palestra em Holambra reúne especialistas para orientar a população sobre prevenção, identificação e enfrentamento da violência doméstica contra a mulher.

De Holambra

Evento será rea-
lizado no dia 19 de 
agosto e terá partici-
pação

da comandante da 
GCM de Mogi Mirim 
e de uma advogada

A Escola do Le-
gislativo da Câmara 
Municipal de Ho-
lambra promove, no 
próximo dia 19 de 
agosto, às 19h, a pa-
lestra “Agosto Lilás 
– Enfrentamento à 
Violência Doméstica 
contra a Mulher”.

O evento será re-
alizado no Plenário 

da Câmara Munici-
pal de Holambra e 
integra as ações de 
conscientização re-
lacionadas ao Agos-
to Lilás, campanha 
voltada à prevenção 
e ao enfrentamento 
da violência contra a 
mulher.

A programação 
contará com a par-
ticipação de Elaine 
Navarro, comandan-
te da Guarda Civil 
Municipal de Mogi 
Mirim, e Ingrid Non-
nenberg, advogada. 
As convidadas abor-
darão aspectos rela-
cionados à violência 

doméstica, preven-
ção, orientação e 
formas de enfrenta-
mento, contribuindo 
para ampliar o aces-
so da população à in-
formação.

A proposta da Es-
cola do Legislativo 
é criar um espaço 
de diálogo e conhe-
cimento sobre um 
tema de grande re-
levância social, in-
centivando a comu-
nidade a reconhecer 
situações de violên-
cia e a buscar orien-
tação e ajuda.

Com o lema “Não 
se cale. Não se omi-

ta. Denuncie!”, a 
iniciativa reforça a 
importância da par-
ticipação de toda a 
sociedade no enfren-
tamento à violência 
contra a mulher.

O evento é gratuito 
e aberto ao público.

Evento: Palestra 
Agosto Lilás – En-
frentamento à Vio-
lência Doméstica 
contra a Mulher

Data: 19 de agosto 
de 2026

Horário: 19h
Local: Câmara Mu-

nicipal de Holambra

De Holambra

Segundo a Guarda 
Municipal, agentes 
foram hostilizados e 
sofreram resistência 
durante atendimen-
to realizado na noite 
de domingo

Uma ocorrência 
inicialmente relacio-
nada à perturbação 
do sossego terminou 
com dois homens 
conduzidos à dele-
gacia por desacato, 
resistência e desobe-
diência na noite de 
domingo, 9 de agos-
to, em Holambra.

De acordo com a 
Guarda Civil Muni-
cipal, uma equipe foi 
acionada pela Cen-
tral de Operações 
para verificar uma 
denúncia de pertur-
bação. Ao chegar ao 
local, segundo o re-
gistro da corporação, 
os agentes teriam 
sido recebidos com 
ofensas e xingamen-
tos por parte dos 
moradores.

Diante do número 
de pessoas envolvi-
das e do comporta-
mento exaltado, a 
guarnição realizou 
um recuo tático com 
o objetivo de preser-
var a segurança dos 
agentes, dos envol-
vidos e de terceiros. 
O fato foi registrado 
para posterior ado-
ção das medidas ca-
bíveis.

Ainda conforme 
a GCM, depois que 
a equipe retornou à 
base, um dos envol-
vidos teria realizado 
ligações para a Cen-
tral da Guarda, man-
tendo as ofensas e 
fazendo ameaças aos 
agentes. As chama-
das foram registra-
das e gravadas para 
serem encaminhadas 
às autoridades res-
ponsáveis.

Pouco tempo de-
pois, uma nova so-
licitação relaciona-
da à perturbação do 
sossego foi registra-

da no mesmo local. 
Desta vez, os agentes 
retornaram com o 
apoio de outra equi-
pe.

Segundo a cor-
poração, durante a 
segunda interven-
ção, os envolvidos 
voltaram a apresen-
tar comportamento 
agressivo e teriam 
desobedecido às de-
terminações dos 
guardas. Um deles 
teria tentado impedir 
o acesso da equipe e 
arremessar um obje-
to contra os agentes. 
O outro, conforme 
o registro, passou a 
desferir golpes con-
tra integrantes da 
guarnição.

Diante da resis-
tência, a GCM infor-
mou que foi necessá-
rio utilizar técnicas 
de contenção e ins-
trumentos de menor 
potencial ofensivo. 
Após a contenção, os 
dois homens foram 
algemados.

Os envolvidos fo-
ram encaminhados 
ao pronto-socor-
ro municipal para 
avaliação médica 
e, posteriormente, 
apresentados na de-
legacia. As gravações 
das ligações reali-
zadas à Central e os 
demais registros da 
ocorrência também 
foram entregues à 
autoridade policial.

De acordo com a 
Guarda Municipal, 
os dois homens fo-
ram acompanhados 
por uma advogada 
desde o atendimento 
médico até a conclu-
são dos procedimen-
tos na delegacia.

A GCM reforçou 
que situações en-
volvendo desobe-
diência, desacato, 
ameaças e resistên-
cia durante a atua-
ção dos agentes são 
registradas e enca-
minhadas às autori-
dades para as provi-
dências cabíveis.

De Holambra 

Encontro abordou 
redes de apoio, pre-
venção à violência e 
fortalecimento dos 
vínculos familiares e 
comunitários

O Centro de Refe-
rência de Assistên-
cia Social de Holam-
bra promoveu nesta 
quarta-feira, 12 de 
agosto, uma roda 
de conversa volta-
da ao acolhimento 
e ao fortalecimento 
de mulheres e famí-
lias atendidas pelo 
Serviço de Proteção 
e Atendimento In-
tegral à Família, o 
PAIF.

A atividade inte-
grou a programa-

ção do Agosto Lilás, 
campanha de cons-
cientização e enfren-
tamento à violência 
contra a mulher, e 
teve como tema “Mu-
lheres fortalecidas, 
famílias protegidas”.

Durante o encon-
tro, foram trabalha-
das reflexões sobre o 
papel das mulheres 
dentro das famílias 
e da comunidade, a 
importância da cons-
trução de redes de 
apoio e o desenvol-
vimento de relações 
baseadas no cuidado, 
respeito e proteção.

A proposta foi ofe-
recer um espaço de 
acolhimento, escuta 
e troca de experiên-
cias entre as partici-

pantes, fortalecendo 
vínculos e amplian-
do o acesso a infor-
mações relacionadas 
à prevenção e ao en-
frentamento das di-
ferentes formas de 
violência contra a 
mulher.

A ação também 
integra o trabalho 
desenvolvido pelo 
PAIF, serviço reali-
zado no âmbito do 
CRAS que acompa-
nha famílias em si-
tuação de vulnera-
bilidade e atua no 
fortalecimento dos 
vínculos familiares e 
comunitários.

Além da conscien-
tização, iniciativas 
como a roda de con-
versa contribuem 

para a identificação 
de situações de vio-
lência e para a divul-
gação das redes de 
proteção e dos ser-
viços públicos dispo-
níveis às mulheres e 
suas famílias.

O encontro refor-
çou a programação 
do Agosto Lilás em 
Holambra, que ao 
longo do mês promo-
ve ações de informa-
ção, diálogo e cons-
cientização sobre a 
prevenção e o com-
bate à violência con-
tra a mulher.

Fonte: Prefeitura 
de Holambra

Foto: Divulgação

Câmara de Holambra promove palestra sobre violência doméstica 
durante o Agosto Lilás

Ocorrência de perturbação termina com dois conduzidos 
por desacato, resistência e desobediência em Holambra

CRAS de Holambra promove roda de 
conversa sobre fortalecimento das mulheres
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SERVIÇOS AO CIDADÃO: 

De Holambra

Quinhentos e trin-
ta documentos emiti-
dos durante o atendi-
mento da Carreta do 
Poupatempo Móvel em 
Holambra foram ent-
regues aos moradores 
no dia 7 de agosto, no 
Espaço Cidadão, local-
izado no Paço Munici-
pal. A unidade esteve 
no município entre os 
dias 22 e 27 de junho 
e, ao todo, foram emit-
idos 900 documentos 
durante o período.

Os não retirados 
nesta sexta-feira foram 
e n c a m i n h a d o s  a o 
Poupatempo Campinas 
Shopping, em Campi-
nas.

A passagem da Car-
reta do Poupatempo 
Móvel pelo município 
ofereceu aos mora-
dores acesso a difer-
entes serviços públicos 
relacionados à doc-
umentação pessoal, 
veículos, emprego e 
previdência social. En-
tre os atendimentos 
realizados estiveram a 
emissão de documen-
tos de identidade, at-
estado de antecedentes 
criminais, orientações 
sobre a Carteira de Tra-
balho Digital, inscrição 
e regularização de CPF, 
serviços relacionados 
à Carteira Nacional 
de Habilitação (CNH), 
consulta de débitos de 
veículos, solicitação de 
seguro-desemprego e 
orientações relaciona-

das ao Instituto Na-
cional do Seguro So-
cial (INSS). A Carreta 
Móvel do Poupatempo 
é uma iniciativa do 
Governo do Estado 
de São Paulo, opera-
da pela Prodesp, vin-
culada à Secretaria 
de Gestão e Governo 
Digital.

De acordo com o 
diretor municipal de 
Relações Públicas e In-
stitucionais, Reinaldo 
Eid Pavão, a iniciativa 
facilitou o acesso da 
população a diferentes 
serviços. “A presença 
da Carreta foi muito 
importante para aprox-
imar esses serviços 
dos moradores e facil-
itar o atendimento de 
diferentes demandas 

em um único local. O 
número de documen-
tos emitidos mostra a 
procura da população 
e reforça a importância 
de trazer iniciativas 
como essa para o mu-
nicípio”, destacou.

Os 370 documen-
tos restantes estarão 
disponíveis para reti-
rada no Poupatempo 
Campinas Shopping, 
loc a l i zado na  Rua 
Jacy Teixeira Camar-
go, número 940, no 
Jardim do Lago, em 
Campinas. A unidade 
funciona de segunda a 
sexta-feira, das 9h às 
17h, e aos sábados, das 
9h às 13h. É necessário 
apresentar o protoco-
lo de atendimento e 
um documento oficial 

com foto. “ A equipe 
do Estado responsável 
pela Carreta Móvel nos 
explicou que esse en-
vio para Campinas é 
necessário pois, depois 
do prazo estipulado 
para retirada e infor-
mado durante atendi-

mento, os documentos 
precisam retornar ao 
órgão emissor, para 
cumprir normas de 
controle e segurança 
de documentos públi-
cos”, informou Rein-
aldo.

De Holambra 

A s  p r o v a s  d o 
Concurso Público nº 
1/2023, da Prefeitura 
de Holambra, desti-

nadas aos cargos de 
dentista e assistente 
de cirurgião-dentista, 
serão realizadas no 
dia 13 de setembro, às 
9h, na Escola Munic-

ipal Parque dos Ipês, 
em Holambra. A nova 
data foi publicada no 
Diário Oficial do Mu-
nicípio de 7 de agosto 
de 2026.

A realização das 
provas marca a re-
tomada do concurso 
para os dois cargos, 
que havia sido sus-
penso por determi-
naç ão jud ic ia l .  Na 
época, o juiz Haroldo 
Nader,  da  6ª  Va ra 
Federal de Campinas, 
deter minou a  sus-
pensão do Concurso 

P úbl ico  nº  1/2023 
exclusivamente para 
estas funções, em de-
cisão motivada por 
ação do Conselho Re-
gional de Odontologia 
de São Paulo (CRO-
SP).

Com a def inição 
da nova data, os can-
didatos que já haviam 
realizado a inscrição 
no concurso deverão 
comparecer ao local 
indicado para a re-
alização das provas. 
Não haverá novas in-
scrições para os car-

gos.

Segundo a direto-
ra municipal de Ad-
ministração e Recur-
sos Humanos, Grassi 
Freitas, a definição 
da nova data permite 
dar continuidade ao 
processo para os can-
didatos que aguar-
davam a retomada. 
“Com a definição da 
nov a  d at a ,  d a mo s 
continuidade ao con-
curso para esses dois 
cargos,  garant indo 
aos candidatos que 
já estavam inscritos 

a  opor t unidade de 
realizar as provas. É 
importante que todos 
fiquem atentos às in-
formações oficiais so-
bre o local, horário e 
demais orientações”, 
destaca.

Mais informações 
podem ser consulta-
das no Diário Oficial 
do  Município  de  7 
de  agosto de 2026 
e no site da empre-
sa responsável pelo 
concurso, www.om-
niconcursospublicos.
com.br.

De Holambra 

Interessados devem 
morar no município, ter 
mais de 18 anos e com-
parecer à base da corpo-
ração na próxima segun-
da-feira

Os Bombeiros Vol-
untários de Holambra 
estão com inscrições ab-
ertas para moradores 
interessados em integrar 
a corporação e colaborar 
com ações de atendimen-
to e apoio à comunidade.

O cadastro será re-
alizado presencialmente 
na próxima segunda-fei-
ra, 17 de agosto, a par-
tir das 18h, na Base dos 
Bombeiros.

Para participar do 
processo, é necessário 
residir em Holambra, 
ter mais de 18 anos e 
preencher pessoalmente 
a ficha de inscrição.

Após essa etapa, os 
candidatos deverão pas-
sar por avaliações médi-
cas, físicas e psicológicas, 

além de concluir o trein-
amento de formação ex-
igido para atuação como 
bombeiro voluntário.

Segundo a corpo-
ração, a iniciativa busca 
ampliar o número de 
pessoas preparadas para 
auxiliar a população em 
situações que demandem 
atendimento e apoio.

Os integrantes pre-
cisam ter disponibili-
dade para atuar em ocor-
rências em diferentes 
horários e participar das 

atividades de preparação 
da equipe.

Os encontros de tre-
inamento e as reuniões 
dos Bombeiros Voluntári-
os acontecem semanal-
mente, às segundas-fei-
ras, das 19h às 21h.

De acordo com o 
bombeiro voluntário Car-
los Serrano, o trabalho 
exige responsabilidade, 
comprometimento e dis-
posição para aprender e 
ajudar a comunidade.

A participação não 
está limitada às pessoas 
que podem desenvolver 
atividades físicas mais in-
tensas. Aposentados, ido-
sos e moradores com lim-
itações para esse tipo de 
atuação também podem 
colaborar em serviços 
administrativos e outras 
atividades de apoio.

SERVIÇO

Inscrições para os 
Bombeiros Voluntários 
de Holambra

Data: 17 de agosto, 
segunda-feira

Horário: a partir das 
18h

L o c a l :  B a s e  do s 
Bombeiros, Avenida Rota 
dos Imigrantes, s/nº

I n f o r m a ç õ e s : 
WhatsApp (19) 99684-
6066

Fonte: Bombeiros 
Voluntários de Holambra

Foto: Divulgação

530 documentos emitidos durante 
atendimento da Carreta do Poupatempo 

Definida nova data para provas de Concurso Público para 
dentista e assistente de cirurgião-dentista em Holambra 

Bombeiros Voluntários de Holambra 
abrem inscrições para novos integrantes

Holambra entrega 530 documentos emitidos pela Carreta do Poupatempo Móvel, enquanto os demais foram encaminhados para retirada em Campinas.
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PARTICIPAÇÃO JOVEM: 

Câmara Municipal de Holambra realiza 
posse e diplomação da 7ª Câmara Jovem

Jaguariúna Rodeo Festival e ICDH contribuem na 
construção do primeiro Centro Municipal do Autismo

De Holambra 

Iniciativa aprox-
ima est udantes  do 
Poder Legislativo e 
amplia a participação 
da juventude na vida 
pública do município

A Câmara Munic-
ipal de Holambra re-
alizou, na noite desta 
quarta-feira (12), a 
solenidade de pos-
se e diplomação da 
7ª Câmara Jovem do 
município, reunindo 
jovens,  famil iares, 
profissionais da ed-
ucação, autoridades 
e representantes da 
sociedade em um mo-
mento marcado pela 
participação e pelo 
incentivo ao protag-
onismo da juventude.

A cerimônia con-
tou com a presença 
de 7 dos 9 jovens ver-
eadores,  acompan-
hados por familiares 
e prof issionais das 
escolas, além de to-
dos os vereadores da 
Câmara Municipal, 
do prefeito Fernando 
Capato, do vice-pre-
feito  Miguel  Espe-
rança e do Coorde-
nador  Estadua l  da 
Juventude, Juliano 
Borges, representan-
do o governador do 
Estado de São Paulo, 
Tarcísio de Freitas. A 
solenidade também 
contou com o apoio 

da Guarda Municipal 
e dos servidores do 
Legislativo.

Seguindo o proto-
colo oficial estabele-
cido pelo Regimen-
to Interno da Casa, 
a cerimônia contou 
com o juramento dos 
jovens vereadores e 
a assinatura do ter-
mo de posse, of ici-
alizando o início das 
at iv idades da nova 
legislatura.

Na sequência, os 
jovens realizaram a 
eleição da Mesa Di-
retora da Câmara Jo-
vem 2026, que ficou 
composta por:

Presidente: João 
Miguel da Silva

Vice-presidente: 
Ana Radija Vicente 
Dal Lago

1º Secretário: João 
Marcos Bocalini

2 º  S e c r e t á r i o : 
Davi Oliveira Gavini-
er

Jovens terão ses-
sões mensais no Leg-
islativo

Ao longo da leg-
islatura,  os  jovens 
vereadores  pa r t ic-
iparão de uma ses-
são mensal, na qual 
poderão discutir te-
mas relacionados ao 
município, apresentar 
sugestões e propostas 
e conhecer, na práti-

ca, o funcionamento 
do Poder Legislativo.

A proposta é pro-
porcionar aos par-
t icipantes uma ex-
periência que vá além 
da sala de aula, per-
m it i ndo  o  c ont ato 
direto com a rotina 
parlamentar e com 
temas relacionados 
à cidadania, política, 
administração públi-
ca e participação so-
cial.

Também durante 
a solenidade foi re-
alizado o sorteio dos 
vereadores que irão 
acompanhar individ-
ualmente cada jovem 
vereador. O chama-
do “apadrinhamento” 
tem como objet ivo 
aproximar os partic-
ipantes dos parlam-
entares, permitindo 
troca de experiências, 
or ientação e acom-
panhamento durante 
a legislatura.

Formação e par-
ticipação

A Câmara Jovem 
é uma iniciativa da 
Mesa Diretora,  em 
conjunto com os de-
mais vereadores da 
Casa, que busca for-
talecer a participação 
polít ica dos jovens 
e aproximá-los das 
atividades do Legis-
lativo Municipal.

A iniciativa per-
m ite  que  o s  e s t u-
dantes conheçam de 
perto como funciona 
uma Câmara Munici-
pal, como são discuti-
dos os projetos, como 
são elaboradas as leis 
e qual é o papel de um 
vereador na represen-
tação da população.

Para o presiden-
te  da  Câ mara Mu-
nic ipa l ,  Apa recido 
Lopes da Silva Lima 
(Cido Urso), a par-
ticipação dos jovens 
é importante para a 
construção de uma 
sociedade mais con-
sciente e participa-
tiva.

“A Câmara Jovem 
é uma oportunidade 
para que nossos jov-
ens conheçam de per-

to o funcionamento 
do Legislativo, par-
ticipem, apresentem 
suas ideias e enten-
dam a importância 
da política na vida da 
nossa cidade. Quere-
mos que eles aprove-
item cada momento, 
aprendam, questio-
nem e percebam que 
também podem con-
tribuir para o futuro 
de  Hola mbra”,  de -
stacou Cido Urso.

A 7ª Câmara Jo-
vem dá continuidade 
a um projeto que já 
integra a história do 
Legislativo de Holam-
bra. A última edição 
havia sido realizada 
em 2016, e agora a 
iniciativa retorna com 
uma nova geração de 
jovens d ispostos  a 
conhecer, participar 
e contr ibuir com a 

comunidade.

Mais do que uma 
e x p e r iê nc i a  s obr e 
polít ica,  a  Câmara 
Jovem representa um 
espaço de aprendiza-
do, diálogo, cidada-
nia e par t icipação, 
per mit indo que os 
estudantes desenvol-
vam novas perspecti-
vas sobre o papel que 
cada cidadão pode 
exercer na construção 
da sociedade.

A expectativa da 
Câ ma ra  Munic ipa l 
é que a experiência 
contribua para for-
mar jovens mais con-
scientes de seus dire-
itos e deveres e cada 
vez mais preparados 
para par t ic ipar  da 
vida pública de Hol-
ambra.

De Jaguariúna 

Ingresso solidário 
do fest ival custeou 
a sala Snoezelen em 
parceria com o Grupo 
DVT e o Instituto de 
C omprom isso  c om 
o Desenvolv imento 
Humano (ICDH) Sala 
Snoezelen

Nesta sexta-feira 
(20), foi inaugurado 
o pr imeiro  C ent ro 
do Autismo de Jag-
uariúna. Como parte 
do projeto, o Grupo 
DVT e o Instituto de 
C omprom isso  c om 
o Desenvolv imento 
Humano (ICDH) vi-
abilizaram o custeio 
de uma das salas de 
terapia por meio do 
ingresso solidário do 
Jag ua r iú na  Rode o 
Festival 2025. 

Estavam presentes 
na inauguração o pre-
feito de Jaguariúna, 
Davi Neto, a sócia e 
CGO do grupo DVT, 
Deborah Fornazari, 
o gerente de sustent-
abilidade do Grupo 
DVT, Marcos Santa-
na, José Guilherme, 
produtor do ICDH e 
a gerente de comu-
nic aç ão cor porat i-
va, Carolina Oliveira, 

além de autoridades 
locais.

O espaço tem ca-
pacidade para atender 
mais de 190 pacientes 
por dia, incluindo cer-
ca de 11 atendimentos 
diários na sala Snoe-
zelen. A terapia utili-
za uma abordagem de 
estimulação multis-
sensorial, envolven-
do olfato, tato, visão, 
audição e  pa ladar, 
para promover relax-
amento e bem-estar, 
sendo aplicada a pes-
soas com def iciên-
cias severas e, poste-
riormente, a casos de 
TEA e TDAH. A sala 
transforma o lazer 
em uma ferramenta 
terapêutica e educa-
cional, reconhecida 
e utilizada mundial-
mente.

“É muito gratif-
icante ver os frutos 
dessa parceria entre 
o ICDH e o Centro do 
Autismo de Jaguariú-
na. A sala sensori-
al simboliza o nosso 
compromisso com o 
desenvolvimento hu-
mano em todas as ci-
dades em que o Grupo 
DVT atua e organiza 
eventos,  e  que nos 
acolhem com tanto 

carinho. Ações como 
essa mostram como 
iniciativas em eventos 
se transformam em 
investimento direto 
nas pessoas.  Estou 
profundamente feliz e 
grata” ressalta Denise 
Marconi, presidente 
do ICDH.

A estrutura conta 
com 34 sa las,  sen-
do 29 destinadas ao 
atendimento espe -
cializado. O centro 
atenderá pessoas com 
Transtorno do Espec-
t ro  Aut ista  (T E A), 
Transtorno do Déficit 
de Atenção e Hiper-
at iv idade (TDA H), 
Síndrome de Down, 
atrasos de fala e lin-
guagem, dificuldades 
motoras, entre outras 
condições que afetam 
o desenvolv imento 
neurológico. O aten-
dimento será multi-
disciplinar, reunindo, 
em um único local 
especialidades como 
psicolog ia,  terapia 
ocupacional,  fono -
audiologia, fisiotera-
pia, psicopedagogia, 
nutr icionista, inte-
gração sensorial, psi-
comotricidade e ativi-
dades de vida diária.

O s  a t e n d i m e n -

tos terão início já na 
próxima segunda-fei-
ra (23), com uma sem-
ana inicial dedicada à 
adaptação dos pacien-
tes. O funcionamento 
será  de  seg unda a 
sexta-feira, das 7h às 
18h, mediante agen-
damento prévio. Mais 
informações podem 
ser obtidas pelo tele-
fone (19) 3199-7512, 
ramais 3014 e 4003, 
ou pelo  Whats App 
(19) 97144-6468.

Sobre o ICDH

O  I n s t i t u t o  d e 
Compromisso com o 
Desenvolvimento Hu-
mano - ICDH é uma 
organização sem fins 
lucrativos que atua 
há mais de 20 anos 
promovendo iniciati-
vas de transformação 
social,  ambiental e 
econômica. Com pro-
jetos que unem sus-
tentabilidade, digni-
dade e impacto social, 
o Instituto mobiliza 
parcerias estratégi-
cas para criar opor-
t u n id ade s  e  ger a r 
mudanças reais  na 
vida das pessoas. A 
presenç a  do  ICDH 
em grandes eventos, 
como a Festa do Peão 
de Barretos, fortalece 

ações voltadas à in-
clusão e ao respeito, 
ao mesmo tempo em 
que conecta empre-
sas,  inst it u ições  e 
c omu n id ade s  pa ra 
potencializar resul-
tados.  Sua atuação 
é guiada pelos três 
pi lares da sustent-
abi l idade:  ambien-
tal, social e econômi-
c o,  s empr e  c om  o 
propósito de trans-
formar realidades.

 Sobre o Jaguariú-
na Rodeo Festival

C e l e b r a n d o  3 7 
a n o s  e m  2 0 2 6 ,  o 
Jag ua r iú na  Rode o 
Festival faz parte do 
Circuito  Ser tanejo 
e é organizado pelo 
Grupo DVT. O even-
to reúne os maiores 
nomes do sertanejo 
brasileiro na cidade 
de Jaguar iúna,  em 
São Paulo, em quatro 
dias de festa, e, além 
de shows inesquec-
íveis, traz as princi-
pais provas de arena 
do país.

S o b r e  o  G r up o 
DVT

O Gr upo DV T é 
um grupo empresar-
ial que gera negócios 
a partir do entreten-

imento. Suas empre-
sas oferecem soluções 
completas na gestão 
de marcas e eventos, 
c om c ompetênc ia s 
que abrangem desde a 
criação e produção de 
eventos até a gestão 
de dados, marketing 
de inf luência, oper-
ação de alimentos e 
bebidas, tecnologia, 
e ativações de mar-
cas. Com sede em São 
Paulo, o Grupo DVT é 
um dos mais comple-
tos grupos de entre-
tenimento e negócios 
do Brasil. Isso porque 
acredita na conexão 
entre marcas e públi-
cos a partir da criação 
de experiências que 
ger a m  r e su lt ado s . 
Pa ra  cumpr ir  essa 
missão, o grupo conta 
com um portfólio de 
marcas reconhecidas 
nacionalmente, como 
C i r c u i t o  S e r t a ne -
jo,  Jaguar iúna Ro-
deo Festival, Caldas 
Country Festival, Ca-
marote Bar Brahma e 
Coala Festival. Fazem 
parte do Grupo DVT 
as empresas Diverti, 
Total Acesso, Cooler 
DVT, Clan DVT, Coala 
Music e Instituto de 
Compromisso com o 
Desenvolvimento Hu-
mano (ICDH).

Câmara Jovem retorna a Holambra após dez anos e inicia nova legislatura com estudantes participando de sessões e acompanhando de perto a rotina do Legislativo.
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LEITURA E EDUCAÇÃO: 

Visita de dirigentes da Viva e Deixe Viver 
reforça parceria com a rede de ensino de 

Holambra

Holambra conquista três medalhas na 1ª 
Copa APAJUL de Judô

De Holambra

Projeto desenvolvido 
em parceria com a rede 
municipal de ensino reúne 
08 voluntárias e alcança 
cerca de 320 alunos em 
seis escolas, incluindo 3 
unidades na zona rural

Para acompanhar os 
resultados da atuação dos 
contadores de histórias da 
Associação Viva e Deixe 
Viver e fortalecer o diálogo 
com as autoridades e os 

profissionais envolvidos 
no projeto, o fundador da 
entidade, Valdir Cimino, 
e a diretora Executiva, 
Luciana Bernardo, esti-
veram em Holambra no 
último dia 7. A comitiva, 
acompanhada por Flávia 
Moraes, representante da 
associação no município, 
foi recebida pelo prefeito 
Fernando Capato e pelo 
diretor de Educação, Hen-
rique Mazotti. Durante 
o encontro, foram apre-
sentados os avanços al-

cançados ao longo dos 
quatro anos de parceria e 
as perspectivas para o tra-
balho desenvolvido junto 
às escolas.

A parceria com o De-
partamento Municipal de 
Educação permite que a lit-
eratura faça parte da rotina 
escolar e chegue também 
às comunidades rurais do 
município. Semanalmente, 
oito voluntárias da Viva 
e Deixe Viver realizam 
sessões de contação de 
histórias em seis escolas 
da rede municipal, três 
localizadas na área urbana 
e três na zona rural. A ini-
ciativa envolve 16 turmas 
e alcança cerca de 320 
alunos, proporcionando 
mais de 10 mil experiên-
cias literárias por ano. As 
voluntárias também atuam 
na biblioteca municipal e 
na organização Amarilis, 
com atividades lúdicas em 
horários de contra-turno 
escolar.

“Voltar a Holambra e 
perceber o que foi con-
struído nesses quatro 
anos é muito significativo. 
A contação de histórias 

ganha uma dimensão ain-
da maior quando entra na 
rotina escolar e passa a 
fazer parte da experiência 
das crianças. São milhares 
de momentos de encontro 
com a literatura, mas tam-
bém de imaginação, escu-
ta, afeto e desenvolvimento 
humano. O mais bonito é 
ver que esse trabalho acon-
tece graças à dedicação das 
voluntárias e à parceria 
com a educação municipal, 
alcançando também as cri-
anças das escolas rurais”, 
destaca Cimino.

A equipe da Associação 
visitou o Departamento 
Municipal de Educação, 
onde se reuniu com repre-
sentantes da gestão, dire-
tores, coordenadores ped-
agógicos, profissionais das 
escolas participantes e as 
contadoras de histórias. O 
encontro permitiu ampli-
ar a troca de experiências 
sobre o projeto e discutir 
possibilidades de ações 
formativas, capacitação 
de educadores e voluntári-
os e novas iniciativas de 
extensão, reforçando a 
contação de histórias como 
uma ferramenta comple-

mentar ao processo edu-
cativo.

Mais do que estimu-
lar o hábito da leitura, a 
proposta da Associação 
Viva e Deixe Viver utiliza as 
histórias como instrumen-
to de formação integral. Ao 
criar momentos de escuta, 
imaginação e interação, o 
trabalho contribui para o 
desenvolvimento de com-
petências socioemocionais 
e para a construção de 
vínculos, mostrando como 
a atuação voluntária, quan-
do articulada com políticas 
e iniciativas educacionais, 
pode gerar impacto consis-
tente e de longo prazo nas 
comunidades.

Além disso, voluntárias 
da Viva também contam 
histórias na biblioteca mu-
nicipal e na organização 
Amarilis, com atividades 
lúdicas em horários de 
contra-turno escolar.

*Sobre a Associação 
Viva e Deixe Viver*

Fundada em 1997 pelo 
paulistano Valdir Cimi-
no, a Associação Viva e 

Deixe Viver é uma Or-
ganização da Sociedade 
Civil (OSC) pioneira em 
diversas frentes e políticas 
públicas. Por meio da arte 
de contar histórias, forma 
cidadãos conscientes da 
importância do acolhimen-
to e de elevar o bem-estar 
coletivo, a partir de valores 
humanos como empatia, 
ética e afeto. 

A entidade também é 
referência em educação e 
cultura, por meio da pro-
moção de atividades de 
ensino continuado. Nesse 
sentido, conta com o canal 
Viva e Eduque, espaço 
criado para a difusão cul-
tural, educacional e gestão 
do bem-estar para toda a 
sociedade. Hoje, além dos 
721 fazedores e contadores 
de histórias voluntários, 
que visitam regularmente 
93 hospitais espalhados 
pelo Brasil, a Associação 
conta com o apoio das em-
presas Invillia, Everymind, 
Rede D’Or, Pfizer, Perfetti 
Van Melle, Instituto Hel-
ena Florisbal, Instituto 
PENSI, além da Lei Fed-
eral de Incentivo à Cultura 
do Ministério da Cultura.

De Holambra 

Atletas do município 
garantiram três bronzes 
na competição realizada 
em Limeira

Holambra conquistou 
três medalhas de bronze 
na 1ª Copa APAJUL de 
Judô, realizada no último 
sábado, 8 de agosto, em 
Limeira.

A competição reuniu at-
letas de diferentes cidades 
da região e contou com a 
participação de judocas 
holambrenses em diversas 
categorias.

Os pódios foram garan-
tidos por Lorena Oliveira, 
na categoria Sub-13 Su-
per-Pesado; Isac Oliveira, 

na Sub-18 Meio-Leve; e 
Gustavo Rodrigues, na 
Sub-18 Meio-Médio.

Além dos medalhistas, 
Enzo Stefanini também 
representou Holambra 
na competição. O atleta 
disputou a categoria Sub-
15 Médio e avançou até as 
quartas de final.

A 1ª Copa APAJUL 
de Judô foi promovida 
pela Associação de Pais e 
Amigos do Judô de Limei-
ra, em parceria com a Fed-
eração Paulista de Judô.

O torneio reuniu com-
petidores de diferentes 
faixas etárias e categorias 
de peso, proporcionando 
aos participantes experiên-
cia em confrontos de nível 

regional.

A participação dos at-
letas reforçou a presença 
de Holambra nas com-
petições da modalidade e 
ampliou a experiência dos 
judocas das categorias de 
base.

A Prefeitura de Holam-
bra divulgou os resultados 
e parabenizou os atletas 
pela dedicação e pelas con-
quistas obtidas na com-
petição.

Com três medalhas de 
bronze e uma participação 
até as quartas de final, Hol-
ambra encerrou sua pas-
sagem pela Copa APAJUL 
com presença no pódio em 
diferentes categorias.

Parceria entre a Viva e Deixe Viver e a rede municipal de Holambra leva contação de histórias a cerca de 320 alunos e fortalece ações de formação, acolhimento e incentivo à 
leitura.
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ACE Networking celebra cinco anos com palestras e jantar especial em 
Holambra

Holambra convoca duas aprovadas para cargo de coordenador 
pedagógico

Instituto de Previdência de Holambra contrata novo portal de 
transparência

De Holambra

Encontro comemora-
tivo acontece no dia 20 de 
agosto e terá palestras sobre 
inteligência artificial e co-
municação, pitches empre-
sariais e confraternização

O ACE Networking, gru-
po criado e coordenado pela 
Associação Comercial e 
Empresarial de Holambra, 
celebra cinco anos neste 
mês de agosto com uma 
programação especial vol-
tada a empresários e em-
preendedores.

O encontro comemora-
tivo será realizado no dia 
20 de agosto, a partir das 
17h, e contará com palestras 

de curta duração, apresen-
tações empresariais e jantar 
de confraternização.

A programação começa 
com duas palestras. Fábio 
Diogo abordará o tema 
“Inteligência artificial — a 
nova era da comunicação 
e dos negócios”. Na se-
quência, Thiago Camponêz 
apresentará “O poder da co-
municação que transforma 
pessoas”.

O evento também terá 
pitches empresariais, apre-
sentações breves em que os 
participantes podem divul-
gar suas empresas, produ-
tos, serviços, diferenciais e 
oportunidades de parceria.

Segundo Tânia Santana, 
coordenadora do projeto na 

ACE Holambra, a dinâmica 
busca ampliar a visibilidade 
dos negócios e abrir espaço 
para parcerias, indicações e 
novos clientes.

O ACE Networking pro-
move encontros periódicos 
com o objetivo de aproxi-
mar empresários, ampliar 
redes de relacionamen-
to, estimular o conheci-
mento sobre fornecedores 
e soluções locais e gerar 
novas oportunidades de 
negócios.

A programação comem-
orativa é aberta tanto aos 
empresários que já inte-
gram o grupo quanto a 
associados e não associados 
à ACE Holambra interessa-

dos em conhecer o projeto.

A participação custa R$ 
120 por pessoa, valor ref-
erente ao jantar, que será 
realizado na Av. Eltink, 
445 - Parque Residencial 
Imigrantes. A presença 
deve ser confirmada até o 
dia 17 de agosto.

SERVIÇO

Evento comemorativo 
de 5 anos do ACE Net-
working

Data: 20 de agosto

Horário: a partir das 17h

Valor: R$ 120 por pes-
soa

Confirmação: até 17 de 
agosto

Informações e in-
scrições: Tânia Santana, 

pelo WhatsApp (11) 98873-
5259

Fonte: ACE Holambra

Foto: Divulgação

De Holambra 

Candidatas classifica-
das no Concurso Público 
nº 001/2024 têm até 19 
de agosto para apresentar 
documentação à Prefeitura

A Prefeitura de Hol-
ambra convocou nesta 
quarta-feira, 12 de agosto, 
duas candidatas aprovadas 
no Concurso Público nº 
001/2024 para o cargo de 
coordenador pedagógico da 
rede municipal.

Foram chamadas Prisci-
la Marciano de Moura, clas-
sificada na 10ª colocação, 
e Daniela Dantas Martins 

Ribeiro, que ocupa a 11ª 
posição no concurso.

As candidatas devem 
comparecer ao Departa-
mento de Recursos Hu-
manos da Prefeitura até 
quarta-feira, 19 de agosto, 
para apresentar a docu-
mentação exigida no edital 
e receber as orientações 
necessárias para o proces-
so de admissão no serviço 
público municipal.

O atendimento é real-
izado das 8h às 11h30 e das 
13h às 15h.

De acordo com o edi-
tal de convocação, o não 
comparecimento dentro 
do prazo estabelecido será 
considerado desistência. 
Nesse caso, a administração 
municipal poderá convocar 
o próximo candidato classi-
ficado.

A convocação foi oficial-
izada na edição nº 1.699 do 
Diário Oficial do Município 
de Holambra, publicada 
nesta quarta-feira.

SERVIÇO

Convocação para coor-

denador pedagógico

Prazo para apresen-
tação: até 19 de agosto

Horário de atendimen-
to: das 8h às 11h30 e das 
13h às 15h

Local: Departamento 
de Recursos Humanos da 
Prefeitura de Holambra

Fonte: Prefeitura de 
Holambra / Diário Oficial 
do Município

Foto: Divulgação

De Holambra 

C o n t r a t o  d e  R $ 
25,3 mil prevê desen-
volvimento, hosped-
agem e manutenção 
do site institucional e 
ferramentas de aten-
dimento ao cidadão

O  I n s t i t u t o  d o s 
Servidores Públicos 
da Estância Turística 
de Holambra (IPMH) 
f o r m a l i z o u  n e s t a 
quarta-feira,  12 de 
agosto, a contratação 
de uma empresa es-
pecial izada para o 
desenvolvimento de 
um novo portal  de 
transparência e ma-

nutenção de sua es-
trutura digital.

O contrato foi fir-
mado com a DM Tec-
nologia e Desenvolvi-
mento de Sistemas 
Ltda. pelo valor glob-
al de R$ 25.350.

A  c o n t r a t a ç ã o 
contempla o desen-
volvimento do por-
ta l ,  hospedagem e 
manutenção do site 
institucional do insti-
tuto, além da implan-
tação de ferramentas 
integradas destina-
das ao atendimento 
ao cidadão.

Segundo extrato 
publicado no Diário 
Oficial do município, 
o serviço foi contrat-
ado por meio do Pro-
cesso de Contratação 
nº 004/2026 e  da 
Dispensa de Licitação 
nº 004/2026.

O contrato terá du-
ração de um ano, com 
vigência entre 12 de 
agosto de 2026 e 11 
de agosto de 2027.

Durante esse perío-
do, a empresa será 
responsável pela ex-
ecução dos serviços 
previstos para a es-
trutura digital e os 

canais de transparên-
cia do instituto.

O  I P M H  é  r e -
sponsável pela gestão 
dos recursos previ-
denciários e pelo pag-
amento das aposenta-
dorias dos servidores 
públicos municipais 
de Holambra.

Atualmente, o mu-
nicípio já disponibili-
za acesso ao instituto 
e ao Portal da Trans-
parência por meio do 
site oficial da Prefei-
tura.

A contratação foi 
oficializada em ex-

trato publicado na 
edição do Diário Ofi-
cial de Holambra de-
sta quarta-feira.

Fonte: Diário Ofi-
cial do Município de 
Holambra

Foto: Divulgação

EMPREENDEDORISMO: 

ACE Networking celebra cinco anos em Holambra com palestras, apresentações empresariais e confraternização voltada à geração de conexões e novos negócios.
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