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SABADO

Prefeitura de Artur Nogueira realiza Dia 
D da Multivacinação neste sábado (22)

A  P r e f e i t u r a  de 
Artur Nogueira, por 
meio da Secretaria de 
Saúde, realiza neste 
sábado, 22 de agosto, 
o Dia D da Multivaci-
nação 2026. 

A  aç ão  ac ontec e 
das 8h às 15h, em sete 
pontos do município, 

com foco na atual-
ização da caderneta 
de vacinação de cri-
anças e adolescentes 
menores de 15 anos.

A mobilização in-
tegra a Estratégia de 
Multivacinação 2026, 
promovida nacional-
mente pelo Ministério 

da Saúde. A iniciati-
va tem como objeti-
vo alcançar crianças 
e adolescentes não 
v ac i nado s  ou  c om 
esquemas de  vaci-
nação incompletos, 
atualizando a cader-
neta de acordo com o 
Calendário Nacional 
de Vacinação.   Página 5.  Página 4.

  Página 3.

Prefeitura de Artur Nogueira conclui 
novo sistema de iluminação do 
Estádio Municipal Fábio Ferrari

A  P r e f e i t u r a  d e 
Artur Nogueira, por 
meio das Secretarias 
de Obras e Serviços e 
de Esportes e Lazer, 
concluiu nesta sem-
ana a instalação do 
novo sistema de ilu-
minação do Estádio 

Municipal Fábio Fer-
rari. A melhoria con-
templa a área interna 
e o entorno do campo 
e integra as obras de 
revitalização do Bal-
neário Municipal.

O  n o v o  s i s t e m a 

tem como objetivo 
o ferecer  melhores 
c o n d i ç õ e s  p a r a  a 
prática esportiva no 
p e r í o d o  n o t u r n o , 
a lém de ampliar  a 
iluminação e a segu-
rança no entorno do 
estádio.

Conselho Municipal de Saúde abre inscrições para 
eleição de novos membros para o biênio 2026/2028

A  P r e f e i t u r a  d e 
Artur Nogueira, por 
meio da Secretaria de 
Saúde, abriu o pro-
cesso eleitoral para 
escolha  dos  novos 
m e m b r o s  d o  C o n -

selho Municipal de 
Saúde  (Comusan) , 
que atuarão no biê-
nio  2026/2028.  A 
escolha acontecerá 
por meio de Plenária 
Eleitoral, no dia 17 de 

setembro, às 9h, no 
Plenário da Câmara 
Municipal.

As entidades inter-
essadas em partic-
ipar devem indicar 
seus representantes 

até o dia 27 de agos-
to. A documentação 
deve ser entregue na 
Secretaria Municipal 
de Saúde, localizada 
na Avenida Dr. Fer-
nando Arens,  939, 

Centro, de segunda 
a sexta-feira, das 8h 
às 17h.

Cada entidade de-
verá formalizar a in-
dicação de um repre-
sentante titular e um 

suplente, por meio de 
ofício assinado pelo 
representante legal, 
acompanhado das in-
formações e da doc-
umentação previstas 
no edital.

https://www.instagram.com/restaurantetropilhagrill/
https://www.instagram.com/ranchmodacountry/
https://tratterieholandesa.com.br
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ARTIGOs

Os limites da exposição do trabalhador nas 
redes sociais

Bloquear o Discord não basta; é preciso 
responsabilizar plataformas e prender criminosos

*Giovanna Tawada, 
advogada trabalhista e 
sócia no Feltrin Brasil 
Tawada Advogados

As redes sociais 
transformaram pro-
fundamente a forma 
como empresas se co-
municam com clien-
tes, investidores e com 
a própria sociedade. 
A construção de uma 
marca deixou de de-
pender apenas da qual-
idade dos produtos ou 
serviços oferecidos. 
Hoje, cultura organi-
zacional, bastidores 
da empresa e relações 
entre colegas passaram 
a integrar a estratégia 
de comunicação de in-
úmeras organizações.

Nesse contexto, tor-
nou-se comum encon-
trar perfis empresari-
ais repletos de vídeos 
descontraídos, desafi-
os, “dancinhas”, pega-
dinhas, brincadeiras 
internas e conteúdos 
protagonizados pelos 
próprios empregados. 
A intenção, em regra, 
é positiva: aproximar 
a empresa do público, 
fortalecer sua identi-
dade e demonstrar um 
ambiente leve e colab-
orativo.

O problema surge 
quando o trabalhador 
deixa de ser apenas um 
colaborador e passa a 
ser tratado como parte 
da estratégia de mar-
keting da empresa. A 

pergunta que precisa 
ser feita é simples: até 
onde o empregador 
pode expor seus em-
pregados em nome da 
comunicação insti-
tucional?

Sob a perspectiva 
jurídica, a resposta pas-
sa por um conceito fun-
damental do Direito do 
Trabalho: o poder dire-
tivo, previsto no art. 2º, 
da CLT. É inegável que 
o empregador possui o 
direito de organizar a 
atividade econômica, 
definir procedimentos 
internos, estabelecer 
padrões de conduta e 
dirigir a prestação dos 
serviços. Entretanto, 
como todo direito, ele 
encontra limites.

A  C o n s t i t u i ç ã o 
Federal  estabelece 
como fundamentos da 
República a dignidade 
da pessoa humana e 
os valores sociais do 
trabalho.  Também 
assegura a inviolab-
ilidade da honra, da 
intimidade, da vida 
privada e da imagem 
das pessoas, garantin-
do indenização quando 
esses direitos forem 
violados.

Diferentemente das 
relações civis comuns, 
o contrato de trabalho 
é marcado por uma ev-
idente assimetria entre 
as partes. O empregado 
está subordinado ao 

empregador e depende 
economicamente da 
manutenção do vín-
culo. Essa realidade 
interfere diretamente 
na liberdade de mani-
festação da vontade.

Por isso, um dos 
maiores equívocos das 
relações de trabalho 
contemporâneas é pre-
sumir que a partici-
pação do empregado 
em vídeos, campanhas 
ou dinâmicas represen-
ta, por si só, consenti-
mento livre.

Muitas vezes, o tra-
balhador aceita par-
ticipar porque teme 
parecer pouco colab-
orativo, comprometer 
sua imagem perante 
gestores, prejudicar 
futuras promoções 
ou,  s implesmente, 
porque não acredita 
possuir liberdade para 
dizer “não”. Essa con-
statação torna-se ainda 
mais sensível diante da 
crescente utilização das 
redes sociais como fer-
ramenta de divulgação 
empresarial.

Hoje, é comum que 
empresas solicitem a 
participação de em-
pregados em vídeos 
promocionais, con-
teúdos humorísticos, 
campanhas institucio-
nais, desafios e tendên-
cias reproduzidas nas 
plataformas digitais. 
Embora essas inicia-
tivas possam parecer 

inofensivas, elas des-
locam o trabalhador 
para um espaço com-
pletamente distinto 
daquele que justificou 
sua contratação.

A situação torna-se 
ainda mais delicada 
quando o conteúdo 
envolve brincadeiras, 
desafios ou situações 
potencialmente con-
strangedoras. Sob o ar-
gumento de fortalecer 
a cultura organizacio-
nal, algumas empresas 
promovem atividades 
que colocam empre-
gados em posições 
vexatórias, estimulam 
competições humil-
hantes ou transformam 
trabalhadores em per-
sonagens de conteúdos 
destinados a aumentar 
o alcance das redes so-
ciais corporativas.

Quando a brinca-
deira deixa de ser es-
pontânea para se tornar 
imposição, quando o 
vídeo deixa de ser uma 
escolha para se trans-
formar em expectativa 
da empresa, ou quando 
a exposição pública 
passa a integrar, ainda 
que informalmente, a 
rotina profissional do 
empregado, o exercício 
legítimo do poder dire-
tivo pode dar lugar ao 
abuso de direito.

A própria juris-
prudência trabalhis-
ta começa a enfrentar 
essa nova realidade. 

O Tribunal Regional 
do Trabalho da 15ª 
Região (proc. 0010773-
52.2023.5.15.0068) 
reconheceu que a im-
posição de partici-
pação de empregados 
em vídeos destinados 
às redes sociais da 
empresa caracteriza 
violação aos direitos 
da personalidade, por 
utilizar a imagem dos 
trabalhadores como 
instrumento de cap-
tação de clientela e pro-
moção comercial. O 
precedente evidencia 
que a informalidade do 
conteúdo não descar-
acteriza sua relevância 
jurídica quando a par-
ticipação decorre da 
subordinação existente 
na relação de emprego.

Nesse ponto, a juris-
prudência consolidada 
do Superior Tribunal 
de Justiça oferece im-
portante parâmetro ao 
estabelecer, por meio 
da Súmula nº 403, que 
“independe de prova 
do prejuízo a indeni-
zação pela publicação 
não autorizada de ima-
gem de pessoa com fins 
econômicos ou comer-
ciais.”

Não por acaso, a 
Justiça do Trabalho 
vem reconhecendo que 
a exploração não au-
torizada da imagem do 
empregado pode repre-
sentar afronta direta ao 
artigo 5º, inciso X, da 

Constituição Federal, 
caracterizando lesão 
aos direitos da person-
alidade e ensejando 
reparação por danos 
morais.

O verdadeiro desa-
fio das relações de tra-
balho contemporâneas 
não está em conciliar 
inovação e tecnologia, 
mas em impedir que a 
busca por visibilidade, 
alcance e engajamento 
digital transforme o 
trabalhador em instru-
mento de entreteni-
mento ou publicidade. 
O contrato de trabalho 
pode legitimar o exer-
cício do poder diretivo, 
mas jamais autoriza 
a disposição sobre a 
personalidade, a ima-
gem ou a dignidade de 
quem trabalha.

Giovanna Tawada 
é advogada formada e 
pós-graduada em Di-
reito do Trabalho e 
Processo do Trabalho, 
ambos pela Univer-
sidade Presbiteriana 
Mackenzie, e conta 
com mais de 11 anos 
de experiência na área 
trabalhista, sempre at-
uando em grandes e 
renomados escritórios 
de São Paulo. Tawada 
é, atualmente, sócia 
do escritório Feltrin 
Brasil Tawada com atu-
ação voltada tanto para 
área consultiva quanto 
para o contencioso tra-
balhista.

Deputado Estadual 
Rafa Zimbaldi (União 
Brasil-SP)*

 
A Agência Nacional 

de Proteção de Dados 
(ANPD) determinou, 
no último dia 12, que o 
Discord, aplicativo de 
conversas por texto, voz 
e vídeo, suspenda em 
todo o Brasil suas trans-
missões ao vivo, viabili-
zadas por meio da fun-
cionalidade “Go Live”. 
Antes, a Advocacia-Geral 
da União (AGU) havia 
anunciado o ingresso de 
ação na Justiça, exigindo 
a responsabilização da 
plataforma, e até mesmo 
sua derrubada em todo 
território nacional.

As medidas ocorrem 
em resposta a caso re-
cente e chocante de uma 
menina, de 13 anos, de 
Naviraí, município de 
Mato Grosso do Sul, que 
teria sido incentivada por 
outros usuários do Dis-
cord a cometer suicídio, 
durante live na rede. A 
empresa admitiu publi-
camente que seus siste-
mas “demoraram a in-
terromper a transmissão 
irregular”

Cinco adolescentes, 
de 13 a 17 anos, e um 
jovem de 18 anos foram 
alvos de mandados em 
Mato Grosso do Sul, no 
Ceará, em Minas Gerais, 
no Pará e no Rio de Janei-
ro. O suspeito de chefiar 
o grupo que motivou a 
menina a atentar contra a 
própria vida tem 14 anos 
e foi apreendido no Rio. 
A morte da garota, ag-
ora, é investigada como 
homicídio qualificado.

Em que pese a grav-
idade do que vem acon-
tecendo, não de hoje, no 
submundo da Internet, a 
mera suspensão da plata-
forma pode ser, em parte, 
uma armadilha, uma 
solução inócua, além de 
ter caráter extremo. Te-
mas complexos, afinal, 
não podem ser resolvidos 
por meio de soluções 
simplistas e divorciadas 
ao que prega a legislação 
vigente.

O Estatuto Digital 
da Criança e do Ado-
lescente prevê, para o 
descumprimento de suas 
obrigações, sanções que 
podem chegar, sim, à 
suspensão temporária 
ou à proibição das ativ-
idades. Porém, ambas 
são dependentes de de-
cisão judicial, devido 
processo legal, direito 
ao contraditório e am-
pla defesa. Portanto, a 
lei exige razoabilidade e 
proporcionalidade, mas 
não deixa de considerar 
a gravidade e a extensão 
da infração, eventual 
reincidência e o impacto 
da medida sobre toda a 
coletividade.

Há mais de um ano, 
tenho percorrido difer-
entes regiões do estado 
de São Paulo para for-
talecer o combate aos 
crimes em meios digitais 
contra crianças e jovens, 
incluindo a “escravização 
virtual”. Minha luta não é 
apenas como parlamen-
tar em segundo mandato. 
É como cidadão e tam-
bém pai de uma menina.

Para fortalecer este 
trabalho, criei, em abril 
de 2025, a Frente Par-

lamentar de Combate 
à Violência em Ambi-
ente Digital Contra Cri-
anças e Adolescentes na 
Assembleia Legislativa 
do Estado de São Paulo 
(Alesp). O que discuti-
mos neste grupo é a ur-
gente responsabilização 
das plataformas que são 
utilizadas por crimino-
sos para aliciar, abusar 
e praticar diversos tipos 
de violência. E não são 
poucos os casos de estu-
pro virtual, de suicídio e 
de automutilação - isso 
quando adultos perver-
sos não induzem jovens 
a matarem animais e os 
próprios pais e demais 
membros da família.

Também não se pode 
sonegar nesta esteira de 
análise a existência de 
comunidades on-line 
(as chamadas “panelas”) 
que atuam como ambi-
entes de radicalização, de 
planejamento e de incen-
tivo a ataques a escolas 
por todo o Brasil.

Discord, Telegram, 
TikTok, Roblox, Mine-
craft, Fortnite e outros 
ambientes virtuais po-
dem, sim, ser instrumen-
talizados para o ódio, 
para a agressão, para a 
morte. Porém, entendo 
que também são utiliza-
dos para o entretenimen-
to, para o ensino, assim 
como em atividades do 
campo profissional.

Bloquear, simples-
mente, as plataformas, 
por desajustes graves, 
não é caminho assertivo, 
ao meu ver. Seria como se 
tirássemos de circulação 
das ruas e das estradas 
todos os automóveis, 

numa tentativa de frear 
o número de acidentes, 
inclusive com vítimas 
fatais. Não é por aí!

É necessário ir além 
da suspensão e imputar 
criminalmente os de-
tentores destes sistemas 
quando eles falham na 
proteção de seus usuári-
os. Ao mesmo tempo, é 
preciso criar mecanismos 
que auxiliem nas investi-
gações, permitindo que a 
Polícia identifique, local-
ize e prenda os transgres-
sores antes mesmo que 
eles cometam a violência.

É esse tipo de ação 
preventiva que precis-
amos exigir das plata-
formas e do Estado. É o 
que tenho denunciado há 
quase dois anos na Alesp. 
Assim como também 
considero fundamental 
que os governantes at-
uem juntos nesta missão, 
que terá, por fim, o obje-
tivo de salvar vidas.

Segundo o Instituto 
Aegis, que atua no com-
bate a crimes em plata-
formas digitais, de 2023 
para cá, mais de 200 
pessoas foram presas por 
envolvimento em delitos 
contra o público infantil e 
adolescentes na Internet. 
Este resultado, incluindo 
a desmobilização de 30 
grupos criminosos no 
Discord, só foi alcançado 
graças ao trabalho em 
conjunto do Aegis com o 
Núcleo de Observação e 
Análise Digital (Noad) da 
Secretaria de Estado de 
Segurança Pública de São 
Paulo, e ao ativismo da 
jornalista investigativa 
Carla Albuquerque.

Na Alesp, apresentei 
o Projeto de Lei (PL) 
1.337/2025, que prevê a 
criação de um banco de 
dados sobre pessoas con-
denadas por crimes sex-
uais, pedofilia e violência 
digital contra crianças 
e jovens. Este cadastro, 
que apelidei de “lista da 
vergonha”, ficará à dis-
posição da Justiça, da 
Polícia, de demais auto-
ridades e da sociedade 
em geral para consulta. 
Trata-se de instrumento 
relevante na identifi-
cação de quem age no 
submundo da rede mun-
dial de computadores.

Não há como negar 
que a banalização e a 
exaltação de práticas vi-
olentas em grupos on-
line, em fóruns e em ca-
nais privados funcionam 
como mecanismo de re-
crutamento, de estímulo 
e de exaltação ao ódio e 
à desvalorização da vida. 
Regulação mínima, coop-
eração das empresas de 
Tecnologia e forte fiscal-
ização devem ser os in-
strumentos de combate.

Derrubar o Discord, 
hoje, só faz com que os 
criminosos que nele at-
uam migrem para out-

ros sistemas, inclusive, 
dentro da própria plata-
forma, lançando mão de 
VPNs (sigla em inglês 
para “rede privada vir-
tual”) e de outras ferra-
mentas de acesso que 
contornam bloqueios. O 
problema vai só mudar 
de lugar.

Em vez de apertar 
um botão de suspensão, 
é preciso que o Brasil se 
instrumentalize e se ca-
pacite para prender, con-
denar e punir criminosos 
e as empresas digitais. A 
discussão e a tomada de 
providências, inclusive, 
são urgentes. Fora disso, 
será enxugar gelo.

 
*Rafa Zimbaldi é 

deputado estadual em 
São Paulo pelo União 
Brasil, em segundo man-
dato; é coordenador da 
Frente Parlamentar de 
Combate à Violência em 
Ambiente Digital Contra 
Crianças e Adolescentes 
da Assembleia Legislati-
va do Estado de São Pau-
lo (Alesp); foi vereador 
em Campinas-SP por 
quatro mandatos e pres-
idente da Câmara Mu-
nicipal por duas gestões; 
é graduado em Relações 
Internacionais
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A  P r e f e i t u r a  d e 
Artur Nogueira, por 
meio da Secretaria de 
Saúde, abriu o pro-
cesso eleitoral para 
escolha  dos  novos 
m e m b r o s  d o  C o n-
selho Municipal de 

Saúde  (Comusan) , 
que atuarão no biê-
nio  2026/2028.  A 
escolha acontecerá 
por meio de Plenária 
Eleitoral, no dia 17 de 
setembro, às 9h, no 
Plenário da Câmara 

Municipal.
As entidades inter-

essadas em partic-
ipar devem indicar 
seus representantes 
até o dia 27 de agos-
to. A documentação 
deve ser entregue na 

Secretaria Municipal 
de Saúde, localizada 
na Avenida Dr. Fer-
nando Arens,  939, 
Centro, de segunda 
a sexta-feira, das 8h 
às 17h.

Cada entidade de-
verá formalizar a in-
dicação de um repre-
sentante titular e um 
suplente, por meio de 
ofício assinado pelo 
representante legal, 
acompanhado das in-
formações e da doc-
umentação previstas 
no edital.

O Conselho Mu-
nicipal  de Saúde é 
renovado a cada dois 
anos,  com a escol-
ha de representantes 
titulares e suplentes 
dos diferentes seg-
mentos que compõem 

o  ó r g ã o .  A o  t o d o , 
serão escolhidos 16 
c o n s e l h e i r o s  t i t u -
lares e 16 suplentes, 
d is tr ibuídos  entre 
representantes dos 
U s u á r i o s  d o  S U S , 
T r a b a l h a d o r e s  d a 
Saúde e Poder Pú-
bl ico/Prestadores . 

Os representantes 
d e  u s u á r i o s ,  t r a -
balhadores e presta-
dores serão escolhi-
dos por seus pares, 
enquanto os repre-
sentantes do Poder 
Público serão desig-
nados pelo Executi-
vo. Após a posse dos 
novos conselheiros, 
também será realiza-
da a eleição da nova 
Mesa Diretora do Co-
musan.

O QUE É O COMU-
SAN

O Comusan é um 
e s p a ç o  d e  p a r t i c -
i p a ç ã o  e  c o n t r o l e 
social nas políticas 
públicas de saúde do 
município,  reunin-
do representantes de 
diferentes segmentos 
no acompanhamento 
e discussão das ações 
relacionadas ao Siste-
ma Único de Saúde 
(SUS).

O edital  comple-
t o ,  c o m  a s  r e g r a s 
e  a  documentação 
necessária para par-
ticipação no processo 
eleitoral ,  está dis-
ponível no site ofi-
cial da Prefeitura e 
no Diário Oficial do 
Município.

Da Redação

O sábado (22/8) é 
uma data importante 
para todas as crianças 
e adolescentes com 
menos de 15 anos. 
Trata-se do Dia D da 
Campanha de Mul-
t ivacinação.  Mães, 
pais e responsáveis 
poderão levá-los às 
Unidades Básicas de 
Saúde (UBSs) e de-
mais pontos de vaci-
nação em todo o país 
para a atualização da 
caderneta vacinal. A 
campanha prossegue 
até 1º de setembro, 
com a oferta de 20 
vacinas do Calendário 
Nacional, que prote-
gem contra doenças 
graves, como menin-
gites, tuberculose e 
cânceres associados 

ao HPV.
Esta é  a  primei-

ra  vez  que  a  cam-
panha conta com a 
vacina pneumocócica 
20-valente  (Pneu-
mo 20), incorporada 
em junho deste ano 
ao Calendário  Na-
cional de Vacinação. 
O imunizante  am-
plia a proteção con-
tra doenças causadas 
pelo pneumococo, in-
cluindo pneumonias 
e meningites, e é in-
dicado para crianças 
menores de 5 anos, 
conforme o esquema 
vacinal.

A estratégia busca 
ampliar as coberturas 
vacinais, fortalecer 
a proteção coletiva 
e facilitar o acesso 
às vacinas ofertadas 

gratuitamente pelo 
S i s t e m a  Ú n i c o  d e 
Saúde (SUS),  con-
tribuindo para a pre-
venção de doenças 
imunopreveníveis em 
todo o país.

180 MILHÕES DE 
DOSES – O Ministério 
da Saúde já distribuiu 
mais de 180 milhões 
de doses para garan-
tir  a vacinação em 
todo o país ao lon-
go do ano. Entre os 
imunizantes, as vaci-
nas contra influen-
za, sarampo (tríplice 
viral) e poliomielite 
foram as mais apli-
cadas. Durante o Dia 
D, poderão ser apli-
cadas as  seguintes 
vacinas conforme a 
faixa etária, o históri-
co vacinal e a indi-

cação:
● BCG;
● Hepatite B;
● Penta (DTP/Hib/

HB);
●  P o l i o m i e l i t e 

(VIP);
● Rotavírus huma-

no;
● Pneumocócica 

conjugada 10-valente 
e 20-valente;

● Meningocócica 
C;

● Influenza;
● Covid-19;
● Febre amarela;
● Meningocócica 

ACWY;
●  T r í p l i c e  v i r a l 

(sarampo, caxumba 
e rubéola);

● Varicela;
● DTP;
● Hepatite A;
● dT;
● HPV4;

●  D e n g u e 
tetravalente.

SARAMPO – Di-
ante do aumento de 
casos de sarampo na 
Região das Améri-
cas e do registro de 
casos importados no 
Brasil, o Ministério 
da Saúde mantém a 
vacinação indiscrim-
inada contra a doença 
para  pessoas  de  6 
meses a 59 anos em 
Guarulhos, São Ber-
nardo do Campo e na 
capital paulista para 
evitar a reintrodução 
do sarampo no país.

Desde o início da 
mobi l ização,  em 3 
de agosto, até 14 de 
agosto, mais de 529,8 
mil doses da vacina 
tríplice viral foram 

apl icadas  nos  três 
munic íp ios .  Desse 
total, 87,2 mil doses 
foram destinadas a 
cr ianças  de  5  a  11 
anos, o equivalente a 
16,5% das aplicações.

O Brasil recebeu, 
e m  n o v e m b r o  d e 
2024, a recertificação 
da eliminação da cir-
culação endêmica do 
sarampo pela Organi-
zação Pan-Americana 
da Saúde (OPAS) e 
m a n t é m  e s s e  s t a -
tus. No Dia D e até 
o fim da campanha, 
a  p r o t e ç ã o  c o n t r a 
o sarampo também 
pode ser atualizada 
em todos os estados

Fonte: Secretaria 
de Comunicação So-
cial da Presidência da 
República 

Da Redação

A s  c i d a d e s  d e 
Americana e Campi-
nas confirmaram no-
vas mortes por febre 
maculosa em 2026. 
Com as atualizações 
divulgadas pelas sec-
retarias municipais 
d e  S a ú d e ,  A m e r i -
cana contabiliza três 
óbitos pela doença 
neste ano, enquanto 
Campinas chegou à 
segunda morte.

Em Americana, a 
terceira vítima foi um 
homem de 49 anos, 
morador do Parque 

Gramado. Ele estava 
i n t e r n a d o  e m  u m 
hospita l  públ ico  e 
morreu no dia 24 de 
julho. A confirmação 
do diagnóstico ocor-
reu posteriormente, 
após laudo emitido 
pelo Instituto Adolfo 
Lutz.

Segundo as infor-
mações divulgadas, o 
provável local de in-
fecção ainda será in-
vestigado pela equi-
pe do Programa de 
Vigilância e Controle 
do Escorpião e Car-
rapato.

Até a última atu-
alização, Americana 
havia contabilizado 
34 notificações rela-
cionadas à febre mac-
ulosa. Desse total, 22 
casos foram descar-
tados,  nove aguar-
davam resultado e 
três resultaram em 
mortes.

A  S e c r e t a r i a  d e 
Saúde orienta a pop-
ulação a evitar áreas 
consideradas de ris-
co para a presença 
do carrapato-estre-
la ,  transmissor  da 
d o e n ç a .  E n t r e  o s 
loca is  que  ex igem 
atenção estão mar-

gens de rios, córregos 
e lagoas, além do en-
torno da Represa do 
Salto Grande.

Campinas confir-
ma segunda morte

Em Campinas,  a 
segunda morte por 
febre maculosa em 
2026 foi confirma-
da nesta terça-feira 
(18). A vítima era um 
homem de 29 anos.

De acordo com a 
Prefeitura de Campi-
nas, a suspeita é de 
que a infecção tenha 
o c o r r i d o  e m  u m 
pesqueiro localizado 
em outro município 

da região. O homem 
esteve no estabelec-
imento no dia 17 de 
junho.

Os primeiros sin-
tomas teriam surgido 
quatro dias depois, 
em 21 de junho. O 
paciente morreu em 
26 de junho, em um 
hospital  localizado 
no mesmo município 
onde fica o pesqueiro.

Apesar da suspeita 
de  que a  contami-
nação tenha ocorrido 
fora de Campinas, a 
Secretaria de Saúde 
informou que equi-
pes da Vigilância em 

Saúde reforçarão as 
orientações sobre os 
riscos da febre mac-
ulosa em pesqueiros 
próximos aos limites 
do município.

A febre maculosa 
é  transmitida pela 
picada de carrapa-
tos infectados e pode 
evoluir rapidamente 
para quadros graves. 
Diante de possível 
contato com carrapa-
tos ou permanência 
em áreas de risco, o 
surgimento de sinto-
mas deve ser infor-
mado aos profission-
ais de saúde durante 
o atendimento.

SAÚDE: Entidades interessadas devem indicar representantes até o dia 27 de agosto; escolha acontece em 17 de setembro

Brasil realiza no sábado (22/8) o Dia D 
de vacinação contra 20 doenças 

Americana e Campinas confirmam 
novas mortes por febre maculosa na 

região
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SAÚDE: Sete unidades estarão abertas das 8h às 15h para atualização da caderneta de vacinação de crianças e adolescentes menores 
de 15 anos

Prefeitura de Artur Nogueira realiza Dia D 
da Multivacinação neste sábado (22)

Artur Nogueira promove ação educativa do Agosto 
Lilás para conscientização e prevenção à violência 

contra a mulher

Saúde de Cosmópolis realiza capacitação sobre 
Manejo Clínico da Sífilis

Holambra promove campanha de atualização da 
caderneta de vacinação neste sábado 

A  P r e f e i t u r a  d e 
Artur Nogueira, por 
meio da Secretaria de 
Saúde, realiza neste 
sábado, 22 de agosto, 
o Dia D da Multivaci-
nação 2026. A ação 
acontece das 8h às 
15h, em sete pontos 
do município,  com 
foco na atualização 
da caderneta de vaci-
nação de crianças e 
adolescentes meno-
res de 15 anos.

A mobilização in-
tegra  a  Estratég ia 
de  Mult ivacinação 
2 0 2 6 ,  p r o m o v i d a 
nacionalmente pelo 
Ministério da Saúde. 
A iniciativa tem como 
objetivo alcançar cri-
anças e adolescentes 
não vacinados ou com 
esquemas de vaci-
nação incompletos, 

atualizando a cader-
neta de acordo com o 
Calendário Nacional 
de Vacinação.

D u r a n t e  o  D i a 
D,  as  equipes irão 
aval iar  a  caderne-
ta  de  vacinação e , 
conforme a situação 
encontrada, realizar 
a aplicação das dos-
es necessárias. A es-
tratégia contempla 
as vacinas previstas 
no Calendário Na-
cional de Vacinação 
para crianças e ado-
lescentes, de acordo 
com a faixa etária e 
a situação vacinal de 
cada pessoa.

Em Artur Noguei-
ra, a vacinação estará 
disponível no Espaço 
Mãe e  Fi lho e  nas 
unidades de saúde do 

Bom Jardim, Jardim 
do Lago, Sacilotto, 
São Vicente, Coração 
Criança e Blumenau.

A s  c r i a n ç a s  d e -
v e m  e s t a r  a c o m -
panhadas pelos pais 
o u  r e s p o n s á v e i s . 
Para a vacinação, é 
necessário apresen-
tar a carteirinha de 
vacinação e os docu-
mentos pessoais.

A Multivacinação 
2026 acontece  em 
todo o país entre 3 
de agosto e 1º de se-
tembro, sendo o dia 
22 de agosto definido 
como Dia D de mo-
bilização. A estraté-
gia busca ampliar o 
acesso à vacinação 
e contribuir para a 
prevenção de doenças 

imunopreveníveis.

SERVIÇO
Dia D da Multivaci-

nação 2026
Data: 22 de agosto 

(sábado)
Horário: das 8h às 

15h
Público-alvo: cri-

anças e adolescentes 
menores de 15 anos

L o c a i s :  E s p a ç o 
Mãe e Filho e uni-
dades de saúde do 
Bom Jardim, Jardim 
do Lago, Sacilotto, 
São Vicente, Coração 
Criança e Blumenau.

Orientação: as cri-
anças devem estar 
acompanhadas pelos 
pais ou responsáveis. 
É necessário levar a 
carteirinha de vaci-
nação e documentos 
pessoais.

A  G u a r d a  C i v i l 
Municipal de Artur 
Nogueira promoveu, 
nesta  quinta- fe i ra 
(20), uma ação ed-
u c a t i v a  n a  I E F A N 
“Vó Nair”, localizada 
no Parque dos Tra-
b a l h a d o r e s ,  c o m o 
parte das atividades 
do Agosto Lilás.  A 
iniciativa teve como 
objet ivo  conscien-
tizar os participantes 
sobre  a  prevenção 
e  o  enfrentamento 
à violência contra a 
mulher.

A atividade foi real-
izada em dois horári-
os, das 10h às 11h e 

das 15h às 16h, pro-
porcionando momen-
tos de informação, 
diálogo e interação. 
De forma lúdica, a 
abordagem contou 
com a participação da 
fantoche Violeta, per-
sonagem manipulada 
pela educadora social 
Adriana, que auxiliou 
na apresentação do 
tema e estimulou a 
participação do pú-
blico.

Durante  a  ação , 
foram apresentadas 
as diferentes formas 
de violência contra a 
mulher previstas na 

Lei Maria da Penha, 
incluindo as violên-
cias física, psicológi-
ca, sexual, patrimo-
nial  e  moral ,  além 
da violência vicária, 
incorporada à legis-
lação em 2026.

A iniciativa tam-
bém reforçou a im-
portância de recon-
hecer sinais de vi-
olência, buscar ajuda 
e conhecer a rede de 
proteção disponível. 
A proposta é levar in-
formação de maneira 
clara e acessível, for-
talecendo o conhe-
cimento e o diálogo 

como ferramentas de 
prevenção.

A  a ç ã o  i n t e g r a 
a  programação  de 
conscientização do 
Agosto Lilás e reforça 
o  compromisso da 
Guarda Civil Munici-
pal com a prevenção, 
proteção e enfren-
tamento à violência 
contra a mulher.

Por meio de inicia-
tivas educativas como 
essa, a GCM busca 
fortalecer a aproxi-
mação com a comu-
nidade e contribuir 
para uma cultura de 
respeito, prevenção 
e proteção.

O CTA/SAE e Vig-
ilância Epidemiológi-
ca (VE), com o apoio 
da Secretaria Munic-
ipal de Saúde de Cos-
mópolis, realizaram 
uma capacitação vol-
tada aos profissionais 
da Atenção Básica, 
reunindo médicos, 
enfermeiros, técnic-
os de enfermagem e 
Agentes Comunitári-
os de Saúde (ACS).

A  f o r m a ç ã o  f o i 
ministrada pelo in-
fectologista da rede 
municipal, Dr. João 
Paulo,  com o tema 
“Manejo Clínico da 
Sífilis”.

A  inic iat iva  tem 
como objetivo qual-
ificar a assistência 
prestada à população, 
fortalecendo o diag-
nóstico precoce e o 
tratamento adequado 

da sífilis nas unidades 
de saúde, contribuin-
do para a redução da 
transmissão da sífilis 
adquirida, da sífilis 
em gestantes e da sí-
filis congênita.

A capacitação foi 
dividida em turmas 
para garantir a par-
t ic ipação de todos 
os profissionais.  A 
próxima etapa acon-

tecerá no dia 11 de 
agosto, dando con-
tinuidade ao processo 
de atualização e for-
talecimento da rede 
municipal de saúde.

Investir na capaci-
tação dos profission-
ais é investir em um 
atendimento cada vez 
mais seguro, qualifi-
cado e humanizado 
para a população.

Holambra realiza no  sábado,  d ia  22 

de agosto, uma cam-
panha voltada à atu-
alização da Caderneta 
de Vacinação de cri-
anças e adolescentes 
menores de 15 anos. 
A iniciativa será re-
alizada das 8h às 15h 
nos PSFs Imigrantes 
e Santa Margarida.  

De acordo com a 
enfermeira da Vig-
ilância Epidemiológi-
ca, Wilma Gomes, du-
rante a campanha, as 
equipes de saúde irão 

verificar a situação 
vacinal e orientar os 
responsáveis sobre 
as doses necessárias 
para manter a vaci-
nação em dia, regu-
larizando a caderneta 
daqueles que, por dif-
erentes motivos, não 
conseguiram receber 
alguma imunização 
no período recomen-
dado. Ela ressalta a 
necessidade de apre-
sentar a caderneta 
de vacinação e o CPF 

da criança ou adoles-
cente. 

O diretor munic-
ipal de Saúde, Val-
m i r  M a r c e l o  I g l e -
cias,  reforça a im-
portância de que os 
responsáveis aprove-
item a mobilização. 
“Manter a vacinação 
das crianças e  dos 
adolescentes em dia 
é  uma medida im-
portante de proteção 
individual e coletiva”, 

afirma.

Serviço:
Campanha de Atu-

alização da caderneta 
de vacinação 

Data: sábado, 22 
de agosto

Público: crianças e 
adolescentes meno-
res de 15 anos

Horário: das 8h às 
15h

Locais: PSFs San-
ta Margarida e Imi-
grantes
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OBRAS: Melhoria contempla a área interna e o entorno do campo e integra as obras de revitalização do Balneário Municipal

Prefeitura de Artur Nogueira conclui novo 
sistema de iluminação do Estádio Municipal 

Fábio Ferrari

Atleta de Engenheiro Coelho conquista 
2º lugar nos 5 km na Meia Maratona 

Internacional do Rio 

Corrida reunirá mais de 800 participantes 
em Paulínia com foco em saúde e 

sustentabilidade

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio das 
Secretarias de Obras e 
Serviços e de Esportes 
e Lazer, concluiu nesta 
semana a instalação do 
novo sistema de ilumi-
nação do Estádio Mu-
nicipal Fábio Ferrari. A 
melhoria contempla a 
área interna e o entorno 
do campo e integra as 
obras de revitalização 
do Balneário Municipal.

O novo sistema tem 
como objetivo ofere-
cer melhores condições 

para a prática esportiva 
no período noturno, 
além de ampliar a ilu-
minação e a segurança 
no entorno do estádio.

No início de agosto, 
o sistema instalado no 
campo passou pelo pri-
meiro teste, que confir-
mou o funcionamento 
da nova estrutura. Ag-
ora, com a conclusão 
dos trabalhos, a nova 
iluminação está total-
mente instalada na área 
interna e no entorno do 

estádio.
Além da iluminação 

do estádio, a revital-
ização do Balneário 
Municipal contempla 
melhorias nos estacio-
namentos do Campo 
Municipal e da área da 
Terceira Idade, além 
de trabalhos na parte 
inferior do complexo, 
espaço de grande cir-
culação de moradores 
e visitantes.

As obras seguem 
avançando e fazem parte da revitalização 

de um dos principais 
espaços públicos desti-
nados ao esporte, lazer 

e convivência do mu-
nicípio.

A Prefeitura de En-
genheiro Coelho re-
cebeu, na tarde desta 
quarta-feira (19), o atle-
ta coelhense Tiago San-
tos Gomes de Oliveira, 
que esteve no gabinete 
do prefeito Pedro Fran-
co para compartilhar 
uma importante con-
quista no esporte.

Tiago participou da 
28ª Meia Maratona 
Internacional do Rio 
de Janeiro, Rio Half 
Marathon, realizada no 
último dia 16 de agosto. 
A competição reuniu 
25 mil atletas inscritos 
e contou com partic-
ipantes de diferentes 
regiões do Brasil e do 
mundo.

Representando En-
genheiro Coelho, Tiago 
conquistou o 2º lugar 
geral na modalidade de 
5 km, alcançando um 
resultado de destaque 

em uma das principais 
provas de corrida do 
país e levando o nome 
do município ao pódio 
de uma competição in-
ternacional.

O atleta foi recebido 
pelo vice-prefeito Gil-
berto Garcia e pelo pre-
feito Pedro Franco, que 
parabenizaram Tiago 
pela conquista e desta-
caram a importância de 
valorizar os atletas que 
representam Engen-
heiro Coelho em com-
petições de alto nível.

“É uma alegria re-
ceber o Tiago aqui e 
ver um atleta da nossa 
cidade conquistando 
um resultado tão im-
portante. Ele represen-
tou muito bem Engen-
heiro Coelho. Parabéns 
por essa conquista e 
por todo o esforço”, 
destacou o vice-prefeito 
Gilberto Garcia.

O prefeito Pedro 
Franco também res-
saltou o orgulho pela 
conquista. “Tiago está 
de parabéns.  Essa 
vitória mostra a ded-
icação, o talento e a 
determinação de um 
atleta que levou o nome 
de Engenheiro Coel-
ho para uma grande 
competição. Para nós, 
é motivo de orgulho ver 
um coelhense entre os 
melhores. Desejamos 
muito sucesso e que 
essa seja apenas mais 
uma de muitas conquis-
tas”, afirmou o prefeito.

A Prefeitura de En-
genheiro Coelho par-
abeniza Tiago Santos 
Gomes de Oliveira pelo 
excelente resultado e 
reafirma seu compro-
misso com o incentivo 
ao esporte e à valori-
zação dos talentos do 
município.

De Paulínia

A preocupação com 
a atividade física e a 
qualidade de vida tem 
ampliado o espaço das 
ações de promoção à 
saúde também dentro 
das empresas. Segundo 
a Organização Mundial 
da Saúde (OMS), cerca 
de 31% dos adultos no 
mundo, o equivalente a 
aproximadamente 1,8 bil-
hão de pessoas, não atin-
gem os níveis recomen-
dados de atividade física. 
A entidade recomenda 
ao menos 150 minutos 
semanais de exercícios 
de intensidade moderada 
para adultos e destaca 
que a prática regular con-
tribui para a prevenção 
de doenças cardiovascu-
lares, diabetes e alguns 
tipos de câncer, além de 
favorecer a saúde mental 
e o bem-estar.

Nesse cenário, o ambi-
ente corporativo também 
passa a exercer um papel 

importante no incentivo a 
hábitos mais saudáveis. A 
própria OMS aponta que 
iniciativas voltadas à ativ-
idade física no trabalho 
podem contribuir para a 
saúde e o bem-estar dos 
profissionais, além de 
favorecer aspectos como 
produtividade e satis-
fação. É dentro dessa per-
spectiva que a TransJor-
dano, empresa com mais 
de 27 anos de experiência 
no transporte de com-
bustíveis e químicos, real-
iza, neste domingo, 23 de 
agosto, a terceira edição 
da Corrida e Caminha-
da TransJordano, que já 
reúne mais de 860 par-
ticipantes.

Com percurso de 5 km 
e modalidades de corrida 
e caminhada, o evento 
terá concentração a par-
tir das 6h30 e largada 
às 7h30, na matriz da 
empresa, em Paulínia 
(SP). A iniciativa reunirá 
colaboradores, familiares, 
parceiros e integrantes da 

comunidade em uma pro-
gramação voltada à práti-
ca esportiva, integração e 
cuidado com a saúde.

A corrida surgiu em 
2024, com o conceito 
“Saúde em Movimento – 
Fadiga Zero”, como uma 
iniciativa destinada prin-
cipalmente aos colabora-
dores e seus familiares. 
A ampliação do número 
de participantes e a che-
gada à terceira edição 
acompanham também 
a evolução das ações da 
companhia voltadas à 
saúde, segurança e suste-
ntabilidade.

“É muito especial olhar 
para a primeira edição e 
perceber o quanto esse 
projeto cresceu. Começa-
mos querendo proporcio-
nar um momento difer-
ente para os nossos colab-
oradores e suas famílias, 
incentivando o cuidado 
com a saúde e a prática de 
atividade física. Chegar à 
terceira edição com mais 

de 860 pessoas partici-
pando mostra que essa 
ideia foi abraçada e que 
conseguimos construir 
algo que já faz parte da 
nossa cultura”, afirma 
Joyce Bessa, diretora de 
ESG e Relações Insti-
tucionais da TransJor-
dano.

Nesta terceira edição, 
a corrida e caminhada 
terá como tema “Corre-
dor Verde em Movimen-
to”, em referência a uma 
das principais iniciati-
vas de sustentabilidade 
atualmente conduzidas 
pela TransJordano. A 
companhia teve aprova-
do pelo Banco Nacion-
al de Desenvolvimen-
to Econômico e Social 
(BNDES) um financia-
mento de R$ 140 milhões 
para a implantação de um 
corredor verde no estado 
de São Paulo, que prevê a 
aquisição de 100 camin-
hões movidos a biometa-
no e a construção de três 

postos de abastecimento 
em Sumaré, Cubatão e 
Ribeirão Preto.

Ao levar o conceito 
também para o evento 
esportivo, a empresa bus-
ca conectar a transição 
ambiental da operação 
a outra dimensão da sua 
agenda ESG, voltada à 
saúde, ao bem-estar e à 
qualidade de vida das pes-
soas. “Quando falamos 
em ESG, grandes proje-
tos, investimentos e novas 
tecnologias naturalmente 
ganham destaque, mas 
existe uma dimensão hu-
mana que precisa camin-
har junto. Incentivar a 
saúde, proporcionar mo-
mentos de integração e 
aproximar as famílias da 
empresa também fazem 
parte dessa construção”, 
explica Joyce Bessa, di-
retora de ESG e Relações 
Institucionais da Trans-
Jordano.

A aproximação entre 
os dois projetos traduz a 

intenção da companhia 
de trabalhar diferentes 
dimensões da sustentabil-
idade de forma integrada. 
“Vivemos um momento 
importante de evolução 
da nossa agenda ESG. 
Temos iniciativas ambi-
entais, sociais e de gover-
nança avançando simul-
taneamente, e o Corredor 
Verde em Movimento 
representa muito bem 
essa visão ao reunir saúde, 
pessoas, integração e sus-
tentabilidade”, finaliza a 
executiva.

 
Serviço – Corrida e 

Caminhada TransJorda-
no – Corredor Verde em 
Movimento

Data: 23 de agosto de 
2026 (domingo)

Concentração: 6h30
Largada: 7h30
Percurso: 5 km
Local: Matriz da Tran-

sJordano – Paulínia (SP)
Endereço: Av. Lon-

dres, 320 – Cascata, 
Paulínia (SP)
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https://decorflexesquadrias.com.br
https://bardotina.com.br
https://www.instagram.com/tinanaroca
https://tratterieholandesa.com.br
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OPORTUNIDADE: Parceria entre Prefeitura e Sebrae possibilita participação de empreendedores do município em uma das princi-
pais feiras do setor de beleza da América Latina

Artur Nogueira oferece oportunidade para 
empreendedores participarem da Beauty Fair 

2026

Grupo de Estudos ACE discute recuperação de 
créditos sobre estoques dia 27, em Holambra

Câmara promove palestra sobre políticas 
públicas de proteção animal pela Escola do 

Legislativo

A  P r e f e i t u r a  d e 
Artur Nogueira, por 
meio da Secretaria 
de Desenvolvimen-
to Econômico, Tur-
ismo e  Juventude, 
em parceria com o 
Sebrae, oferece aos 
empreendedores do 
munic ípio  a  opor-
tunidade de partic-
ipar da Beauty Fair 
2026, uma das princi-
pais feiras da Améri-
ca Latina voltadas 
aos setores de beleza, 
cosméticos, estética e 

negócios.
O evento será re-

alizado no dia 8 de 
setembro de 2026 e 
reunirá profissionais, 
empreendedores  e 
empresas do segmen-
to, proporcionando 
contato  com novi-
dades e tendências 
do mercado, capac-
itações, networking 
e oportunidades de 
negócios.

Para participar, é 
necessário realizar 
inscrição prévia. As 

vagas são limitadas 
e  haverá uma taxa 
de R$ 20 por pessoa, 
destinada exclusiv-
amente  ao  custe io 
do transporte até o 
evento.

As inscrições po-
dem ser feitas pelo 
link: https://inscri-
c a o .s e b ra e s p .c o m .
b r / p r o d u t o / t u r -
ma/39233520

Em caso de dúvi-
das ou dificuldades 
para acessar o for-
mulário, os interes-

sados podem entrar 
em contato  com o 
Sebrae pelo telefone 
(19) 3827-9719, que 
também atende via 
WhatsApp.

A iniciativa bus-
ca ampliar o acesso 
dos empreendedores 
d e  A r t u r  N o g u e i -
ra a conhecimento, 
t e n d ê n c i a s ,  c o n -
e x õ e s  e  o p o r t u n i -
dades de negócios, 
contribuindo para o 
desenvolvimento e o 
fortalecimento dos pequenos negócios do município.

E m p r e s á r i o s  e 
p r o f i s s i o n a i s  r e -
s p o n s á v e i s  p e l a s 
áreas fiscal,  finan-
ceira e administrativa 
terão a oportunidade 
de aprofundar seus 
conhecimentos so-
bre a recuperação de 

créditos de ICMS-ST 
referente a estoque.

No dia 27 de agos-
to, a ACE Holambra 
promove mais uma 
edição do Grupo de 
Estudos de Legislação 
Empresarial, a partir 
das 8 horas. O tema 

será “ICMS-ST: Re-
cuperação de Crédi-
tos e Oportunidades 
sobre o Estoque”.

As vagas são gra-
tuitas, já estão dis-
poníveis e são des-
t inadas  exc lus iva-
mente a associados. 
Bastante limitadas, 
devem ser reservadas 
até 25 de agosto pelo 
WhatsApp da ACE: 
(19) 9 9994-2711.

Entendendo o tema
O  e n c o n t r o 

a b o r d a r á  a s  m u -
danças decorrentes 
do encerramento do 
regime de substitu-
ição  t r ibutár ia  do 
ICMS e seus reflexos 
para as empresas, es-
pecialmente no trat-
amento dos estoques 

existentes. Entre os 
a s s u n t o s  e s t ã o  o s 
procedimentos para 
levantamento e recu-
peração de créditos 
de ICMS-ST, os cuida-
dos necessários com a 
documentação e as 
oportunidades de re-
duzir riscos tributári-
os e melhorar o fluxo 
de caixa. O encontro 
será conduzido pelo 
advogado Fábio Be-
zana.

Como é o Grupo de 
Estudos?

O  G r u p o  d e  E s -
tudos de Legislação 
Empresarial é uma 
iniciativa gratuita da 
ACE Holambra vol-
tada à atualização e 
à capacitação dos em-
presários associados. 

Todos os meses, o gru-
po promove debates 
práticos sobre temas 
que fazem parte da 
rotina das empresas 
e que são escolhidos 
pelos próprios partic-
ipantes.

Conduzindo a re-
união,  um advoga-
do especia l is ta  no 
assunto  apresenta 
e esclarece o tema, 
contr ibuindo para 
que as empresas ten-
ham decisões mais 
seguras e uma gestão 
mais preparada di-
ante da legislação. 
Os participantes tam-
bém podem apresen-
tar dúvidas, esclare-
cendo questões do 
seu negócio.

O  G r u p o  d e  E s -
tudos, pelo qual já 

p a s s a r a m  d e z e n a s 
de empresas, muitas 
delas fixas na reunião 
mensal, está seguin-
do para  dois  anos 
de atuação na Asso-
ciação Comercial.

Serviço
Grupo de Estudos 

de Legislação Empre-
sarial

Tema: ICMS-ST: 
R e c u p e r a ç ã o  d e 
Créditos e Oportuni-
dades  sobre  o  Es-
toque

Data: 27 de agosto, 
às 8h; gratuito

Local: ACE Holam-
bra — Rota dos Imi-
grantes, 485, Galeria 
Hulshof, sala 6.

Informações e in-
scrições (gratuitas): 
(19) 9 9994-2711

De Holambra

A Câmara Munici-
pal de Holambra, por 
meio da Escola do 
Legislativo, promove 
no próximo dia 27 de 
agosto,  quinta-fei-
ra, às 19h, a palestra 

“Holambra Inteligen-
te: Construindo uma 
Política Animal Efici-
ente”. O encontro será 
realizado no Plenário 
da Câmara Municipal 
e terá como proposta 
ampliar o debate so-
bre proteção animal 

a  part ir  de  dados, 
planejamento,  tec-
nologia e  polít icas 
públicas.

A iniciativa integ-
ra a programação da 
recém-criada Esco-
la do Legislativo de 
Holambra,  projeto 

que busca aproximar 
a população do Poder 
Legislativo, estimular 
a participação cidadã 
e oferecer conheci-
mento sobre temas 
r e l e v a n t e s  p a r a  o 
desenvolvimento do 
município.

C o m  a  p r o p o s t a 
de discutir caminhos 
para uma política de 
proteção animal mais 
eficiente e estrutura-
da, a palestra reunirá 
Lilian Paulino e An-
dré Vitor, profission-
ais com experiências 
complementares nas 
áreas de gestão, tec-
nologia, inovação e 
causa animal.

Li l ian  Paul ino  é 
gestora de projetos 
(PMP®), possui MBA 
em Gestão e Inovação 
em Cidades Inteli-
gentes, Humanas e 
Sustentáve is  e  fo i 
presidente do GAVAA 
– Grupo de  Apoio 
Voluntário aos Ani-
mais Abandonados. 
Sua atuação reúne 
gestão de projetos, 
tecnologia, inovação 

e causa animal, com 
foco na construção de 
soluções para cidades 
mais inteligentes e 
sustentáveis.

Já André Vitor é 
consultor em Segu-
rança da Informação, 
Tecnologia e Projetos 
de TI,  possui MBA 
em Gestão e Inovação 
em Cidades Inteli-
gentes, Humanas e 
Sustentáveis e é espe-
cialista em sistemas 
ERP, CRM, WMS e 
TMS. Com mais de 30 
anos de experiência 
na área de tecnologia, 
gestão de equipes e 
projetos, contribuirá 
para o debate sobre o 
uso de informações, 
planejamento e fer-
ramentas tecnológi-
cas na construção de 
políticas públicas.

Durante o encon-
tro, serão discutidos 
dados, diagnóstico e 
soluções para o futu-
ro da proteção ani-
mal, buscando apre-
sentar uma visão que 
vá  a lém das  ações 
pontuais e contribua 
para o planejamento 

de políticas públicas 
permanentes e efici-
entes.

Para a Câmara Mu-
nicipal, promover de-
bates como esse faz 
parte do propósito 
da Escola do Legisla-
tivo de levar conhec-
imento à população 
e  est imular a  con-
strução coletiva de 
soluções para os de-
safios do município.

Serviço
Palestra: “Holam-

bra Inteligente: Con-
struindo uma Política 
Animal Eficiente”

27  de  agosto  de 
2026 (quinta-feira)

19h
Câmara Municipal 

de Holambra
Rua Dr. Jorge La-

tour, 152 – Centro – 
Holambra/SP

A participação é 
aberta ao público.

Escola do Legisla-
tivo de Holambra

C o n h e c i m e n t o , 
cidadania e partici-
pação para construir 
uma cidade cada vez 
melhor.

https://www.ubatubaceliolocacoes.com.br
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EVENTOS: Representante do município encerra participação entre as 12 melhores colocadas da competição estadual

Tifany Silva, de Artur Nogueira, fica no Top 12 
do Miss Universe São Paulo 2026

INÉDITO, ELEGANTE E MEMORÁVEL: Jantar 
da Rainha marca a Expo Engenheiro Coelho 

2026 

Tifany Silva, rep-
resentante de Artur 
Nogueira, ficou en-
tre as 12 melhores 
colocadas  do Miss 
Universe São Paulo 
2026. O resultado foi 
anunciado durante 
a final do concurso, 
real izada na quin-
ta-feira (13), no Kom-
plexo Tempo, em São 
Paulo.

A  n o g u e i r e n s e 
participou da pro-
gramação oficial do 
concurso desde o úl-
timo sábado (8), ao 
lado de candidatas 
de  d i ferentes  mu -
nicípios  paul istas . 
Durante o período, 
as participantes cum-
priram uma série de 
atividades, compro-

missos e avaliações 
que antecederam a 
final.

Ao longo da com-
p e t i ç ã o ,  T i f a n y 
representou  Artur 
N o g u e i r a  e m  u m a 
programação que re-
uniu candidatas de 
diversas regiões do 
Estado de São Paulo. 
A participação tam-
bém marcou a pre-
sença do município 
em uma das princi-
pais disputas estadu-
ais da categoria.

O missólogo Paulo 
Munhoz destacou a 
evolução e o desem-
penho de Tifany du-
rante a competição.

“ T i f a n y  j á  f e z 
história como uma 
das melhores miss-

es de Artur Noguei-
ra de todos os tem-
pos.  Mostrou uma 
e v o l u ç ã o  s u r r e a l 
desde sua eleição e 
conquistou toda uma 
cidade, que acompan-
hou sua entrega, de-
terminação, energia 
e orgulho de ostentar 
esse título. Quanto à 
sua participação no 
Miss Universe São 
Paulo, ela entregou 
u m  c o n f i n a m e n t o 
perfeito do início ao 
f im,  com looks  de 
extremo bom gosto, 
destaque nas ativi-
dades e preliminares 
marcantes.

 O Top 12 no con-
curso não define a 
grandeza da sua par-
ticipação. Estou ex-

tremamente orgul-
hoso da nossa Miss”, 
afirmou.

Com a classificação 
no Top 12, Tifany en-

cerra sua participação 
no Miss Universe São 
Paulo 2026 com des-
taque entre as candi-
datas que disputaram 
o título estadual, le-

vando o nome de Ar-
tur Nogueira para a 
competição e ampli-
ando a representativ-
idade do município 
no cenário estadual.

De Engenheiro Coelho

Na noite da última quar-
ta-feira, 12 de agosto, o 
Clube Recreativo São Pedro 
foi palco de uma noite espe-
cial de glamour, elegância e 
emoção com a realização do 
Jantar da Rainha da Expo 
Engenheiro Coelho 2026. 
O evento foi realizado pelo 
Clube Recreativo São Pe-
dro, sob a presidência do 
Dr. Amaro Neto e sua dire-
toria, com apoio da Prefei-
tura de Engenheiro Coelho, 
por meio da Secretaria de 
Cultura e Turismo, além 
do incentivo de empresas 
patrocinadoras.

A noite reuniu autori-
dades, empresários, con-
vidados, familiares e um 
grande público, que acom-
panhou a apresentação das 
12 finalistas do concurso. 
A transmissão ao vivo foi 
realizada pelo Portal ON.

A organização con-
tou com o trabalho do 
missólogo Paulo Munhoz 
e da coreógrafa Cintia, 
responsáveis pela prepa-

ração das candidatas. A 
decoração, as mesas, o 
som e a iluminação foram 
cuidadosamente prepara-
dos para receber as finalis-
tas e o público.

As candidatas abriram 
as apresentações desfilan-
do pela passarela em trajes 
assinados pelo renomado 
estilista Marcelo Ortale, 
que há 40 anos participa 
da preparação de rainhas 
de Barretos e de diferentes 
concursos pelo Brasil. Em 
seguida, as finalistas re-
tornaram ao palco para 
uma segunda apresentação, 
demonstrando elegância, 
desenvoltura e presença de 
palco.

Os 12 jurados avaliaram 
critérios como beleza, 
elegância, desenvoltura 
e desempenho durante 
os desfiles. Após as apre-
sentações, os votos foram 
recolhidos e encaminhados 
para a apuração.

A programação também 
contou com a apresentação 
do cantor Ezequiel Braga, 
que levou ao público um 

repertório de country, rock 
clássico e grandes sucessos.

O momento mais aguar-
dado da noite chegou com o 
anúncio do Top 5, formado 
por Jackeline Rodrigues, 
Larissa Santos, Raissa Silva, 
Jéssica Antunes e Alessan-
dra Carvalho.

Na sequência, o palco 
recebeu o vice-prefeito Gil-
berto Garcia, representan-
do o prefeito Pedro Franco, 
o empresário Célio Franco 
e o secretário de Cultura e 
Turismo, Ricardo Siciliano, 
para o anúncio da nova 
corte da Expo Engenheiro 
Coelho 2026.

Foram anunciadas:
Segunda Princesa: Rais-

sa Silva
Primeira Princesa: Jés-

sica Antunes
Rainha da Expo Engen-

heiro Coelho 2026: Ales-
sandra Carvalho

A faixa de Primeira 
Princesa foi colocada pelo 
secretário de Cultura e Tur-
ismo, Ricardo Siciliano. O 
empresário Célio Franco 
entregou a faixa de Se-
gunda Princesa, enquanto 
o vice-prefeito Gilberto 
Garcia realizou a coroação 
da nova Rainha da Expo 
Engenheiro Coelho 2026.

A nova corte também 
recebeu diversos presentes 
oferecidos pelo comércio e 
empresas parceiras.

O vice-prefeito Gilberto 
Garcia, que esteve acom-
panhado de sua esposa, 
Darlene, destacou a im-
portância da noite:

“Foi uma noite muito 
bonita e especial para nossa 
cidade. Quero parabeni-
zar todas as candidatas, 
a nova corte e todos que 
trabalharam para realizar 
esse evento. É uma alegria 
poder participar e ver nossa 
tradição sendo valorizada.”

O secretário de Cultura 
e Turismo, Ricardo Sicilia-
no, também destacou a 
importância da noite para 
o município.

“Foi uma noite muito 
especial. Quero parabenizar 
todas as candidatas pela 
dedicação, a nova corte e 
toda a equipe que trabalhou 
para realizar esse evento. 
A Prefeitura tem orgulho 
de apoiar momentos que 
valorizam a cultura e as 
tradições de Engenheiro 
Coelho.”

Mesmo não podendo 
estar presente, o prefeito 
Pedro Franco fez questão 
de deixar uma mensagem 
às candidatas, à nova corte 
e a todos os envolvidos na 
realização do evento.

“Quero parabenizar to-
das as candidatas pela ded-
icação e pelo carinho com 
que participaram de cada 
etapa desse concurso. Eu 
e minha esposa, Daniela 
Forner Franco, parabe-
nizamos todas vocês pelo 
comprometimento e por 
representarem tão bem 
nossa cidade. Parabeniza-
mos a Alessandra, a Jéssica 
e a Raissa pela conquista e 
desejamos muito sucesso 
nessa missão de represen-
tar Engenheiro Coelho. 
Também agradeço ao Clube 

Recreativo São Pedro, à 
Secretaria de Cultura e Tur-
ismo, aos patrocinadores 
e a todos que trabalharam 
para proporcionar essa 
noite tão bonita para nossa 
cidade.”

Durante a cerimônia, o 
missólogo Paulo Munhoz 
fez questão de agradecer e 
reconhecer o trabalho de 
toda a equipe envolvida na 
realização do evento, com 
destaque para a equipe 
da Secretaria de Cultura 
e Turismo, formada por 
Junior Guedes, Tatiane e 
Wagner Alexandre, além 
do secretário de Cultura e 
Turismo, Ricardo Siciliano, 
pelo apoio e parceria na 
realização do concurso.

A noite contou com a 
presença do vice-prefeito 
Gilberto Garcia, acom-
panhado de sua esposa, 
Darlene, representando 
o prefeito Pedro Franco; 
da secretária de Governo, 
Cleide Franco; da diretora 
de Assistência Social, Moni-
ca Siciliano; da colaborado-
ra da Saúde, Thais Franco; 
do secretário de Trans-
portes, Rogério Caxeta; 
do secretário de Negócios 
Jurídicos, Dr. José Sérgio; 
do secretário de Agricul-
tura, Valdir dos Reis; do 
secretário de Mobilidade 
Urbana, Raimundo Filho; 
da secretária de Gabinete, 
Clélia; dos empresários 
Amarui e Célio Franco; 
da diretora da Câmara 
Municipal, Marcia Vilela; 
do presidente da Câmara, 
Guilherme Machado; e dos 
vereadores Nissim Para-

ibano, Toninho Caxeta, 
Dedel Ferreira, Fernandin-
ho, Barrão, Bruna Campos 
e Guinho.

A realização contou ain-
da com o apoio e patrocínio 
de Gold Citrus, Posto BR, 
Casa de Carnes da Torre, 
A2 Metal, Girato e Marra-
fon, Ótica Sadruziani, R1 
Construtora, Igor Tetzner, 
Irmão Franco Transporte e 
Logística, Chapéus Pralana 
e Sorveteria Pompéia.

A Prefeitura de Engen-
heiro Coelho e o Clube Rec-
reativo São Pedro parabe-
nizam todas as candidatas 
pela participação, dedi-
cação e comprometimento 
demonstrados durante o 
concurso. A nova corte terá 
a missão de representar a 
Expo Engenheiro Coelho 
2026 em seus compromis-
sos oficiais, levando o nome 
do município e da tradicio-
nal festa.

O primeiro comprom-
isso da nova corte já está 
marcado para o dia 23 de 
agosto, durante o Desfile 
de Cavaleiros e a Queima 
do Alho, evento realizado 
em prol da APAE de Engen-
heiro Coelho.

A Prefeitura de Engen-
heiro Coelho parabeniza 
o Clube Recreativo São 
Pedro, seu presidente Dr. 
Amaro Neto, toda a dire-
toria, equipe organizadora, 
patrocinadores e colab-
oradores pela realização 
de uma noite memorável, 
que valoriza a cultura, as 
tradições e os grandes even-
tos do município.

https://unifaj.grupounieduk.com.br/quero-estudar-aqui/vestibular-de-medicina/
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EDUCAÇÃO: Inscrições acontecem de 2 de setembro a 3 de novembro; formação tem duração de três anos e reúne ensino médio e ca-
pacitação técnica

Etec abre 40 vagas para Ensino 
Médio integrado ao curso técnico em 

Administração em Artur Nogueira

Jovens aprendizes ganham novo espaço de desenvolvimento 
em Engenheiro Coelho

Palestra sobre marketing digital reúne cerca de 80 participantes 
em Artur Nogueira

3º RED BUS DAY reúne mais de 60 ônibus, veículos raros e 
visitantes do Brasil e do exterior

A r t u r  N o g u e i r a 
terá 40 vagas para o 
Ensino Médio inte-
grado ao curso técni-
co em Administração 
da Etec, oferecendo 
aos estudantes uma 
opção de formação 
completa sem a ne-
cessidade de se de-
slocar  para outros 
municípios.

A  for maç ão  terá 
duração de três anos 
e reunirá, na mesma 
grade curricular, os 
componentes da Base 
N a c i o n a l  C o m u m 
Curricular (BNCC) e 
a formação técnica 
em Administração. A 
oportunidade é desti-

nada, principalmente, 
aos estudantes que 
estão cursando o 9º 
ano do Ensino Fun-
damenta l  em 2026 
e desejam ingressar 
no Ensino Médio no 
próximo ano.

As inscrições para o 
Vestibulinho poderão 
ser realizadas entre 
os dias 2 de setembro 
e 3 de novembro de 
2026. A prova está 
prevista para o dia 6 
de dezembro.

Com a ofer ta  do 
c u r s o  e m  A r t u r 
Nogueira,  os  estu-
dantes passam a ter a 
possibilidade de cur-
sar o Ensino Médio 

em uma unidade da 
Etec sem precisar se 
deslocar diariamente 
para cidades como 
Limeira,  Campinas 
ou Mogi Guaçu.

Além da formação 
básica prevista para 
o  Ensino Médio,  o 
curso técnico  per-
mitirá aos estudantes 
desenvolver conheci-
mentos e habilidades 
na área de Admin-
istração, ampliando 
a preparação para o 
mercado de trabalho 
e para futuras opor-
tunidades profission-
ais e acadêmicas.

As inscrições, o ed-

ital e as demais infor-
mações sobre o pro-
cesso seletivo estão 
disponíveis no site 
oficial do Vestibulin-
ho das Etecs: vestibu-
linho.etec.sp.gov.br.

Por meio da Secre-
taria de Desenvolvi-
mento  E conômico, 
Turismo e Juventude, 
a Prefeitura de Artur 
Nogueira reforça a 
importância da che-
gada dessa oportuni-
dade para os jovens 
do município e incen-
tivamos estudantes e 
famílias a conhecer-
em o curso e acom-
panharem o período 
de inscrições.

D e  E n g e n h e i r o 
Coelho

A Prefeitura de En-
genheiro Coelho, em 
parceria com o UN-
ASP e o CIEE, celebra 
a implantação do 1º 
Polo de Desenvolvi-
mento  do s  Joven s 
Aprendizes do mu-
nicípio. A iniciativa 
amplia as oportuni-
dades de formação, 
qualificação e prepa-
ração para o mercado 
de trabalho.

O novo polo aprox-

ima educação, capac-
itação profissional e 
oportunidades, ofere-
cendo conhecimen-
to e orientação para 
o  desenvolv imento 
dos jovens. A unidade 
também é o primeiro 
polo do CIEE em um 
raio de 44 quilômet-
ros,  colocando En-
genheiro Coelho em 
destaque na região.

D u r a n t e  a  c e r -
imônia, o presidente 
do CMDCA, Manoel 
Martins Pereira, en-
tregou à Dra. Fabiana 

Bauab Vellardi, rep-
resentante do CIEE, 
o certificado que au-
toriza a implantação 
do polo.

O evento  reuniu 
representantes das 
instituições parcei-
ras: pelo UNASP, Dr. 
C a rlo s  Fer r i ;  pelo 
Exército Brasileiro, 
General Santana Net-
to; pelo CIEE, Dra. 
Fabiana Bauab Vel-
lardi;  pelo  CIESP/
FIESP, Dr. Edson de 
Re z ende;  e  r epr e -
sentando Engenheiro 

Coelho, o v ice-pre-
feito Gilberto Garcia, 
em nome do prefeito 
Pedro Franco.

Durante o encon-
tro, foi destacada a 
importância da união 
entre instituições de 
ensino, entidades de 
capacitação, empre-
sas e poder público 
para ampliar as opor-
tunidades aos jovens.

Representando o 
prefeito Pedro Fran-
co,  o  v ice -prefeito 
Gilberto Garcia de-

stacou: “Essa parce-
r ia é muito impor-
tante para os nossos 
jovens. Agradecemos 
ao UNASP e ao CIEE 
por acreditarem em 
Engenheiro Coelho 
e ajudarem a cr iar 
novas oportunidades. 
Investir nos jovens é 
investir no futuro da 
nossa cidade.”

O prefeito Pedro 
F r a nc o  r e s s a l t ou: 
“Nosso compromisso 
é criar oportunidades 
para que os jovens 
possam se preparar, 

aprender e conquis-
tar seu espaço. A im-
plantação desse polo 
mostra que, quando 
trabalhamos juntos, 
conseg uimos abr ir 
nova s  por t a s  pa ra 
nos sa  juvent ude  e 
construir um futuro 
melhor.”

A implantação for-
talece as ações de for-
mação e representa 
mais um passo para 
os jovens em busca 
do primeiro contato 
com o merc ado de 
trabalho

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, Turis-
mo e Juventude, realizou, 
em parceria com o Sebrae 
Artur Nogueira e a Imo-
biliária Olandini, a palestra 
“Marketing Digital Des-
complicado para Pequenos 

Negócios”. A capacitação 
aconteceu no último dia 10 
de agosto e reuniu cerca de 
80 participantes.

Realizado no Espaço 
da Imobiliária Olandini, o 
encontro teve como objetivo 
contribuir para a capaci-
tação dos empreendedores 
e fortalecer os pequenos 

negócios do município por 
meio do uso estratégico das 
ferramentas digitais.

A palestra foi conduz-
ida pelo Dr. Aldo Batista 
Santos Jr., do Sebrae, que 
apresentou informações e 
orientações práticas sobre 
marketing digital, abor-
dando possibilidades para 

ampliar a divulgação de 
produtos e serviços e alca-
nçar novos clientes.

O encontro também con-
tou com a participação de 
Camila Alves, analista de 
negócios do Sebrae Campi-
nas, que participou da ab-
ertura da programação e 
destacou a importância da 

capacitação contínua dos 
empreendedores.

Durante a programação, 
os participantes tiveram a 
oportunidade de trocar ex-
periências e ampliar conhe-
cimentos sobre estratégias 
voltadas ao ambiente digital 
e ao desenvolvimento dos 
negócios.

A iniciativa integra as 
ações voltadas ao forta-
lecimento do empreend-
edorismo local, amplian-
do o acesso dos pequenos 
negócios à capacitação e a 
conhecimentos que podem 
contribuir para o desen-
volvimento de suas ativi-
dades.

O 3º RED BUS DAY 
foi realizado com grande 
sucesso em Artur Noguei-
ra-SP, reunindo mais de 60 
ônibus em um dia marca-
do pela paixão pelo trans-
porte, pela preservação da 
história e pela presença de 
um grande público.

O encontro contou com 
ônibus vindos de mais de 
35 cidades e de diferentes 
regiões do Brasil, além de 
visitantes de vários estados. 
A edição também teve uma 
participação internacional 
especial, com a presença 
de um grupo da Costa Rica, 
que prestigiou o evento.

Um dos grandes de-
staques desta edição foi 
a grande quantidade de 
ônibus rurais presentes. A 
categoria ganhou espaço 
especial no encontro, val-
orizando veículos que du-
rante décadas foram — e 
em muitos locais ainda 
são — fundamentais para 
garantir o transporte de 
trabalhadores, estudantes e 
moradores das áreas rurais.

A presença dos ônibus 
rurais reforçou a importân-
cia desses veículos para a 
história e para a mobilidade 
de diversas comunidades 
brasileiras, além de con-

tribuir para a preservação 
da memória de um segmen-
to que muitas vezes passa 
despercebido.

O evento também 
apresentou ônibus raros e 
históricos, incluindo exem-
plares considerados únicos 
ainda preservados, propor-
cionando aos visitantes a 
oportunidade de conhecer 
de perto veículos que fazem 
parte da história do trans-
porte brasileiro.

A programação contou 
ainda com espaços dedica-
dos ao truckmodelismo e 

ao busmodelismo, reunindo 
miniaturas e reproduções 
que chamaram a atenção 
dos visitantes.

Outro momento muito 
aguardado foi a apresen-
tação do CMA Flecha Azul, 
que animou o público e se 
tornou um dos destaques 
da programação. A pre-
sença do modelo, de grande 
importância para a história 
do transporte rodoviário 
brasileiro, foi celebrada pe-
los apaixonados por ônibus.

Para completar a pro-
gramação, o público contou 
com uma praça de alimen-

tação completa e um espaço 
kids, oferecendo opções de 
lazer e entretenimento para 
toda a família.

O sucesso do 3º RED 
BUS DAY também contou 
com um importante par-
ceiro: a Prefeitura de Artur 
Nogueira-SP. O apoio do 
município foi fundamen-
tal para a realização do 
encontro e contribuiu dire-
tamente para a estrutura e 
organização do evento.

A terceira edição mos-
trou a força do encontro, 
reunindo expositores, co-
lecionadores, empresas, 
famílias e apaixonados por 

ônibus de diferentes partes 
do Brasil e até do exterior.

O 3º RED BUS DAY en-
cerra sua edição deixando 
como legado a valorização 
da história do transporte, 
dos ônibus raros e preser-
vados e, especialmente, 
dos ônibus rurais e de sua 
importância para a mobil-
idade brasileira.

Mais do que uma ex-
posição, o evento se conso-
lidou como um grande en-
contro de pessoas, histórias 
e memórias, fortalecendo a 
cultura e a preservação do 
patrimônio do transporte 
rodoviário.

https://netaki.com.br
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