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Holambra recebe oficina e apresentação de Teatro do Grupo 
Teatro a Bordo na reta final da programação de férias 

Agosto já está logo ali, 
mas a programação de 
férias em Holambra seg-
ue repleta de atrações 
imperdíveis nesta reta fi-
nal de mês. Na sexta-fei-
ra, 25 de julho, o Grupo 
Teatro a Bordo realiza o 
“Cortejo de Chegança” e, 
no sábado, a partir das 
16h, irá promover peças 
de teatro, intervenções 
artísticas e sessão de 
curta-metragem. Tudo 
isso com entrada gratu-
ita. Durante o “Corte-
jo”, o grupo passa por 
escolas e ruas da cidade 
convidando a população 
para prestigiar o evento 
de sábado. Nesse pro-
cesso está prevista ainda 
uma oficina de criação 
de bonecos, ministrada 
pelos artistas, com os 
alunos da Escola Munic-
ipal Imigrantes, às 15h. 

A Prefeitura de Hol-
ambra em parceria com 
o Hemocentro da Uni-
camp irá realizar no dia 
1º de agosto mais uma 
etapa da campanha de 
doação de sangue no 
município. A ação ocor-
rerá das 8h às 12h no 

Salão da Terceira Idade, 
localizado na Rua Mus-
caris, nº 99, no bairro 
Morada das Flores.

 Aberta a toda a pop-
ulação, a iniciativa tem 
como objetivo reforçar 
os estoques de sangue 

de hospitais públicos e 
filantrópicos da região. 
Podem doar pessoas 
em boas condições de 
saúde entre 16 e 69 anos. 
Menores de 18 anos de-
vem estar acompanha-
dos dos responsáveis 
legais. 

A Prefeitura de Ho-
lambra publicou nesta 
quarta-feira, dia 23 de 
julho, edital de abertu-
ra de processo seletivo 
para contratação, em 
caráter temporário, de 
faxineira, motoristas de 

ambulância e de ônibus 
e profissional de serviços 
gerais.

As inscrições, gratui-
tas, devem ser realizadas 
entre 24 e 31 de julho, 
das 8h às 11h e entre 

13h e 15h, no Departa-
mento de Administração 
e Recursos Humanos, 
localizado na Alameda 
Maurício de Nassau, nº 
444, Centro. É necessá-
rio apresentar cópia do 
RG. 
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Holambra promove nova etapa da 
campanha de doação de sangue no dia 1°

Manutenção 
preventiva dos 
reservatórios 

reforça 
compromisso com 
a qualidade da água 

de Holambra

Festival do Café Especial do Circuito das 
Águas Paulista acontece neste final de 

semana

Holambra supera meta de 
alfabetização na idade certa 

estipulada pelo Inep

Prefeitura de Holambra abre processo seletivo para 
contratação de motoristas,  faxineira e profissional de 

serviços gerais
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Holambra ficou acima 
da meta de alfabetização 
estipulada para 2024 
pelo Instituto Nacion-
al de Estudos e Pesqui-
sas Educacionais Anísio 
Teixeira, o Inep. O de-
safio do município, de 

acordo com o Ministério 
da Educação, era de que 
61,93% dos estudantes 
da rede pública munic-
ipal, até o segundo ano 
do Ensino Fundamental, 
estivessem alfabetizados 
no último ano. A cidade 

atingiu 62,59%. 

O resultado também 
foi mais alto do que o de 
2023, quando o resultado 
alcançado foi 58,3%. Para 
esse ano, o índice estipu-
lado é de 65,4%. 

ACE Holambra esclarece Reforma 
Tributária em palestra dia 31

Pág 5.

A Associação Comer-
cial e Empresarial de Hol-
ambra (ACE Holambra) 
realiza, no dia 31 de julho, 
mais uma edição do Gru-
po de Estudos de Legis-
lação Empresarial, com 
um tema de alta relevân-

cia para o momento atual: 
“Reforma Tributária na 
Prática: Cálculos e Cenári-
os para a Nova Realidade 
Fiscal”. O encontro acon-
tece às 8 horas, na sede da 
entidade, e será conduz-
ido pelo advogado Fábio 

Bezana. Especialista em 
Direito Tributário, Be-
zana trará uma aborda-
gem clara e aplicada sobre 
os impactos da reforma 
tributária na estrutura fis-
cal de empresas e pessoas 
físicas. 
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Artigos

Reforma Administrativa: modernizar o 
Estado para servir melhor a sociedade 

O ESG que começa e termina na água

Performance social no cooperativismo: 
mais do que um valor intangível

Fernando Valente Pi-
mentel* 

 
Nas últimas décadas, 

O Brasil avançou em im-
portantes reformas es-
truturais. Realizamos a 
reforma trabalhista, a 
previdenciária – que, aliás, 
já exige novos parâmet-
ros diante da crescente 
pressão demográfica – e 
mais recentemente apro-
vamos a tão debatida refor-
ma tributária sobre o con-
sumo, que deverá entrar 
em vigor a partir de 2026. 
Como pessoas físicas e 
como empresas, estamos 

em constante processo 
de adaptação e aprimora-
mento. O que deve valer 
também para o estado 
brasileiro.

Nesse contexto, a 
reforma administrativa 
que começa a ser discutida 
novamente no Congresso 
Nacional e no Executivo 
é tão necessária quanto 
as anteriores. Não se trata 
apenas de cortar gastos, 
como por vezes se tenta 
resumir o debate, mas de 
modernizar a máquina 
pública para que ela seja 
mais eficiente, produtiva e, 
sobretudo, voltada ao aten-

dimento das necessidades 
da população.

Vivemos uma rev-
olução tecnológica que 
pode – e deve – ser incor-
porada à gestão pública. 
Automatizar processos, 
integrar sistemas e usar 
dados com inteligência 
são caminhos para des-
burocratizar e melhorar a 
entrega dos serviços públi-
cos. Isso só será possível, 
contudo, com a valorização 
do servidor público, peça 
central do funcionamento 
do Estado.

Valorizar o servidor 
é garantir um ambiente 

meritocrático, com planos 
de carreira bem estrutura-
dos, oportunidades de ca-
pacitação contínua e pos-
sibilidade de mobilidade 
funcional para acompan-
har as mudanças e novas 
demandas da sociedade. 
Também é necessário ex-
tinguir ou transformar 
funções que já não fazem 
mais sentido e permitir 
que o Estado se reorganize 
conforme a realidade do 
século XXI.

A reforma adminis-
trativa, por si só, não re-
solverá o problema fiscal 
do país, mas será parte 

importante do processo. 
Um Estado mais eficiente 
e previsível estimula a 
confiança de quem quer 
investir, seja nacional ou 
estrangeiro. Hoje, o Brasil 
investe cerca de 17% a 18% 
do PIB, quando o ideal se-
ria algo em torno de 25%. 
Mesmo com o papel rele-
vante dos bancos públicos 
de fomento, será o capital 
privado o principal impul-
sionador dos investimen-
tos necessários ao nosso 
desenvolvimento.

Portanto, é preciso 
enxergar a reforma admin-
istrativa como um proces-

so permanente, adaptável 
às novas realidades e tec-
nologias, centrado na val-
orização do bom servidor, 
na eficiência da gestão 
pública e na criação de 
um ambiente favorável ao 
crescimento e à prosper-
idade. Um Estado que se 
reforma é um Estado que 
respeita seu papel e sua 
população.

*Fernando Valente 
Pimentel é o diretor-su-
perintendente e presidente 
emérito da Associação Bra-
sileira da Indústria Têxtil e 
de Confecção (Abit).

Fernando Carvalho*

Vivemos uma época 
marcada por relatórios de 
sustentabilidade cada vez 
mais robustos e cobranças 
públicas sobre comprom-
issos ambientais, na qual 
o termo ESG (Environ-
mental, Social, and Gover-
nance, na sigla em inglês) 
deixou de ser apenas um 
diferencial competitivo e 
tornou-se uma exigência 
mínima. Podemos notar 
que as empresas buscam 
cada vez mais se adequar 
a essa realidade, seguin-
do metas de redução da 
pegada de carbono, uso 
de energias renováveis e 
promoção da diversidade e 
inclusão. Porém, em meio 
a todas essas diretrizes, é 
necessária atenção para 

outra frente importante: a 
gestão de efluentes.

Tratar corretamente 
os resíduos líquidos ger-
ados por processos pro-
dutivos não é só um pilar 
essencial da responsab-
ilidade ambiental, mas 
também uma obrigação le-
gal. A Política Nacional de 
Resíduos Sólidos (Lei n.º 
12.305/2010), promulga-
da em 2010, definiu como 
obrigatório o tratamento 
e a destinação adequada 
de resíduos líquidos in-
dustriais que não podem 
ser lançados sem risco 
ambiental. Inclusive, há 
entidades estaduais en-
carregadas de fiscalizar o 
grau de poluição gerado 
pelas empresas e de que 
maneira elas lidam com 
seus efluentes.

Embora a legislação 
seja bem detalhada, muitas 
empresas têm dificuldades 
em estabelecer processos 
adequados para gerenciar 
a emissão de poluentes 
e assegurar que ela seja 
cumprida. No setor in-
dustrial ainda há muitas 
oportunidades desperdiça-
das de aliar tratamento de 
efluentes, reuso e inovação 
tecnológica.

Dados do Instituto 
Trata Brasil mostram que 
volumes equivalentes a 
mais de 5 mil piscinas 
olímpicas de esgoto sem 
tratamento são despejados 
diariamente na natureza 
no País. Apenas 51% do 
total gerado no Brasil é 
efetivamente tratado. Es-
ses números escancaram 
o tamanho do desafio na-

cional com relação ao san-
eamento e mostram que o 
setor privado também pre-
cisa assumir protagonismo 
na gestão responsável da 
água.

 Há uma crescente ex-
pectativa internacional por 
compromissos ambientais 
ambiciosos por parte do 
Brasil. Enquanto temas 
como carbono e energias 
renováveis dominam o ho-
lofote, corremos o risco de 
invisibilizar uma questão 
essencial: a água. A gestão 
de efluentes e a eficiência 
hídrica precisam fazer par-
te das metas climáticas das 
empresas e das políticas 
públicas, pois são direta-
mente ligadas à adaptação 
climática, à segurança no 
abastecimento do mais 
precioso líquido do planeta 

e à justiça ambiental.
Além de evitar a polu-

ição de corpos hídricos e 
danos à biodiversidade, o 
tratamento dos efluentes 
permite que as empre-
sas reduzam custos. Essa 
alternativa também con-
tribui para a diminuição da 
dependência de recursos 
naturais e a pressão sobre 
mananciais, o que é prove-
itoso, especialmente num 
cenário delicado como o 
que vivemos.

Companhias que neg-
ligenciam os riscos am-
bientais também podem 
estar mais vulneráveis à 
desvalorização no merca-
do e danos à reputação. A 
água, cada vez mais escas-
sa, tornou-se um ativo es-
tratégico. Sua gestão é uma 
questão de governança.

Investir em soluções 
de tratamento, monitora-
mento e reuso de efluentes 
é mais do que cumprir uma 
norma. É sinalizar que a 
empresa compreende seu 
papel num planeta de re-
cursos finitos. Em outras 
palavras: se ESG é mais 
do que discurso, começa 
pela água que se devolve 
ao mundo.

*Fernando Carval-
ho, diretor-presidente da 
Opersan, é pós-graduado 
em Controladoria pela 
Fundação Getúlio Var-
gas (FGV), com Master 
in Business Administra-
tion em Gestão Empre-
sarial pela Kelley Business 
School e pela Fundação 
Instituto de Administração 
(FIA).

Eliana da Mota – 
Analista de Cidadania 
e Sustentabilidade do 
Sicoob

No universo  dos 
negócios, a performance 
social tem ganhado cada 
vez mais relevância, deix-
ando de ser apenas um 
conceito abstrato para 
se tornar um pilar es-
tratégico na construção 
de um futuro sustentável 
e justo. No cooperativis-
mo, essa realidade é ain-
da mais evidente, já que 
o modelo cooperativo é, 
por natureza, baseado 
em princípios que valo-
rizam a colaboração, a 
inclusão e o desenvolvi-
mento comunitário. No 
Sicoob, a performance 
social não é apenas um 
diferencial, mas uma 
missão que guia todas as 
nossas ações.

O cooperativismo 
surgiu como uma res-
posta às necessidades 
sociais e econômicas de 
comunidades que bus-
cavam soluções coletivas 
para desafios individ-
uais. Hoje, esse mod-
elo se consolida como 
um dos mais eficientes 
na promoção do desen-
volvimento sustentável, 
alinhando crescimento 
econômico, responsab-
ilidade ambiental e im-
pacto social positivo. 
No Sicoob, entendemos 
que o sucesso de uma 
cooperativa não se mede 
apenas pelos resultados 

financeiros, mas também 
pelo impacto que ela gera 
na vida das pessoas e nas 
comunidades onde atua.

A Campanha Nacio-
nal de Sustentabilidade 
(CNS) 2025 do Sicoob 
é um exemplo claro de 
como a performance 
social está integrada à 
nossa estratégia. A CNS 
foi estruturada a par-
tir dos três pilares da 
sustentabilidade: social, 
ambiental e econômico. 
Esses pilares são inter-
dependentes e devem ser 
equilibrados para garan-
tir que as necessidades 
das gerações atuais e 
futuras sejam atendidas.

No pilar social, a CNS 
2025 busca promover 
a inclusão e a educação 
financeira, o empreend-
edorismo e o desenvolvi-
mento comunitário. Por 
meio de programas como 
as Clínicas Financeiras, 
a Coleção Financinhas, 
o Concurso Cultural e 
a Cooperativa Mirim, o 
Sicoob tem impactado 
positivamente milhares 
de pessoas, ajudando-as 
a construir um futuro 
mais próspero e suste-
ntável.

A CNS 2025 tam-
bém reconhece e premia 
as cooperativas que se 
destacam na implemen-
tação de práticas suste-
ntáveis. As cooperativas 
centrais e singulares são 
avaliadas com base em 
critérios que medem o 
impacto social, ambi-

ental e econômico de 
suas ações. O Troféu 
Beija-Flor, entregue no 
evento Vende Sicoob, é 
um símbolo desse recon-
hecimento, celebrando 
as melhores práticas e 
incentivando a continui-
dade desse trabalho.

A performance so-
cial no cooperativismo 
vai além de números e 
métricas. Ela se reflete 
na transformação real 
das comunidades, na 
melhoria da qualidade 
de vida das pessoas e na 
construção de um futuro 
mais justo e sustentável. 
No Sicoob, estamos com-
prometidos em continuar 
promovendo ações que 
gerem impacto positivo, 
reforçando o papel do co-
operativismo como agen-
te de mudança. Acredi-
tamos que, ao investir 
em educação, inclusão 
e desenvolvimento co-
munitário, estamos não 
apenas cumprindo nossa 
missão, mas também 
fortalecendo o propósi-
to sistêmico do Sicoob. 
A performance social é, 
portanto, mais do que 
um valor intangível; é 
a essência do coopera-
tivismo e o alicerce de 
um futuro melhor para 
todos.

Para saber mais sobre 
as iniciativas do Sicoob 
e do Instituto Sicoob, 
visite www.institutosi-
coob.org.br e acompanhe 
nossas ações em prol da 
sustentabilidade e do 

desenvolvimento social.
Juntos, construímos 

um futuro mais suste-
ntável e justo!

Sobre o Sicoob
Instituição financei-

ra cooperativa, o Sicoob 
tem mais de 9 milhões 
de cooperados e está pre-
sente em todos os estados 
brasileiros e no Distrito 
Federal. Oferece serviços 
de conta corrente, crédi-
to, investimento, cartões, 
previdência, consór-
cio, seguros, cobrança 
bancária, adquirência de 
meios eletrônicos de pa-
gamento, dentre outras 
soluções financeiras. É 
formado por 326 coop-
erativas singulares, 14 
cooperativas centrais e 
pelo Centro Cooperati-
vo Sicoob (CCS), que é 
composto por uma con-
federação e um banco 
cooperativo, além de 
uma processadora e ban-
deira de cartões, admin-
istradora de consórcios, 
entidade de previdência 
complementar, segura-
dora e um instituto vol-
tado para o investimento 
social. Ocupa a primeira 
colocação entre as insti-
tuições financeiras com 
maior número de agên-
cias no Brasil, com mais 
de 4, 6 mil pontos de 
atendimento, e, em mais 
de 400 municípios, é a 
única instituição finan-
ceira presente. Acesse 
www.sicoob.com.br para 
mais informações.

CASA DA AVÓ 
  

Todas as casas se assemelham, 
têm cozinha, sala e varanda. 

Sobram ideias e palpites, 
no final, a avó é quem manda. 

  
É um entra e sai de crianças, 
jovens andando afobados, 
mulheres trazendo panelas 
com quitutes preparados. 

  
O vozerio vai aumentando, 

todos querem atenção, 
falam juntos e ao mesmo tempo, 

está formada a confusão! 
  

Na mesa, a comida é farta, 
há o tilintar de talheres. 

Descansa-se após o repasto, 
só não descansam as mulheres. 

  
Cai a tarde, finda o dia 

e cada um volta ao seu lar. 
A avó já sente saudade, 

espera o dia da visita voltar. 
  

Poesia de Valter Máz Borges, do livro O remédio do 
silêncio, volume 15, da coleção Mensagens de fé (edito-

raoartifice.com.br), em homenagem ao Dia dos Avós que 
se comemora em 26 de julho.

Publicado por: R. C. Vicenzoti. & cia ltda.
CNPJ: 10.530.067/0001-91

ATENDIMENTO E ANÚNCIOS

EXPEDIENTE

WhatsApp - (19) 9 9772.0540 - (19) 99685-4255

www.jornaldeholambra.net
Tiragem 3.000 exemplares

Comercial@oregional.net



Página 325 de Julho de 2025

EDUCAÇÃO: 

A cidade atingiu 62,59%. O resultado também foi mais alto do que o de 2023, quando o resultado alcançado foi 58,3%

Holambra supera meta de alfabetização na idade certa 
estipulada pelo Inep

Consórcios públicos ampliam protagonismo municipal no 
Conexidades 2025 com participação inédita

Holambra ficou acima 
da meta de alfabetização 
estipulada para 2024 
pelo Instituto Nacional 
de Estudos e Pesqui-
sas Educacionais Anísio 
Teixeira, o Inep. O de-
safio do município, de 
acordo com o Ministério 
da Educação, era de que 
61,93% dos estudantes 
da rede pública munic-
ipal, até o segundo ano 
do Ensino Fundamental, 
estivessem alfabetizados 
no último ano. A cidade 
atingiu 62,59%. O resul-
tado também foi mais 
alto do que o de 2023, 
quando o resultado al-
cançado foi 58,3%. Para 

esse ano, o índice estip-
ulado é de 65,4%.

De acordo com divul-
gação feita pelo Inep, 
58% dos municípios bra-
sileiros melhoraram o 
índice de alfabetização, 
que subiu de 56% para 
59,2%. No entanto, a 
meta nacional estava es-
tipulada em 60%, o que 
não aconteceu. Camilo 
Santana, ministro da 
Educação, atribui o não 
atingimento da meta às 
enchentes que atingi-
ram o sul do país e que 
fizeram com que o Rio 
Grande do Sul caísse 
muito em relação ao 

dado obtido em 2023.

Neste ano, a meta 
é de que o país atinja 
64%, chegando progres-
sivamente a 80% até 
2030. A criança é con-
siderada alfabetizada se 
cumprir estes quesitos: 
ler pequenos textos, in-
terpretar informações 
básicas e produzir textos 
simples, mesmo que haja 
erros de ortografia.

Carlos Henrique Ma-
zotti, diretor municipal 
de Educação de Holam-
bra, atribui o bom resul-
tado ao apoio permanen-
te da Prefeitura, à equipe 

pedagógica do Departa-
mento e das Unidades 
Escolares e, em especial, 
aos professores.

“Essa conquista é 
coletiva e nos motiva 
a seguirmos firmes no 
propósito de garantir 
um ensino cada vez mais 
qualificado para nossas 
crianças. Gostaria de 
destacar e agradecer o 
apoio do prefeito, Fer-
nando Capato, que não 
tem medido esforços 
para investir e melhorar 
a educação no nosso mu-
nicípio”, disse.

O prefeito, por sua 
vez,  ressaltou o que 

classificou como “im-
portante conquista dos 
nossos profissionais de 
ensino e dos alunos da 
rede”.

Índice
O Compromisso Na-

cional Criança Alfabet-
izada (CNCA) é  um 
programa federal do 
Ministério da Educação 
e tem o objetivo de ga-
rantir que as crianças 
se alfabetizem na época 
correta. Para isso, União, 
Estados, Distrito Federal 
e municípios trabalham 
em conjunto para que 
toda criança matriculada 
no ensino fundamental 

consiga estar alfabetiza-
da até o final do 2º ano, 
com 7 anos de idade, e 
almeja atingir a meta de 
alfabetização total, desse 
grupo, até 2030.

A partir desse pro-
grama, o Inep produz o 
Indicador Criança Al-
fabetizada, que define 
o padrão nacional de 
alfabetização. A medida 
possui a nota de corte 
de 743 pontos, ela é que 
define as metas anuais 
de crescimento que cada 
município deve atingir 
com a porcentagem de 
estudantes alfabetiza-
dos.

Da Redação

A 8ª edição do Conex-
idades – Encontro Nacio-
nal de Parceiras Públicas 
e Privadas, que será real-
izada entre os dias 4 e 8 
de agosto em Holambra 
(SP), marcará um novo 
capítulo na valorização da 
governança regional: pela 
primeira vez, nove consór-
cios públicos estarão pre-
sentes oficialmente no 
evento, com espaço e pro-
gramação próprios.

A participação reforça 
o papel dos consórcios 
intermunicipais como 
instrumentos estratégicos 
para o desenvolvimento 
regional e evidencia a im-
portância da atuação con-

junta entre municípios. 
Ao reunir representantes 
de diferentes consórcios 
ao lado de prefeitos, ver-
eadores, gestores públicos, 
especialistas e represen-
tantes da sociedade civil, 
o Conexidades promove 
um ambiente propício ao 
diálogo e à construção de 
soluções colaborativas.

Para o diretor-presi-
dente da Oficina Munici-
pal – Escola de Cidadania 
e Gestão Pública, José Ma-
rio Brasiliense Carneiro, a 
presença dos consórcios 
ajuda a dar visibilidade ao 
modelo de gestão regional 
e fortalece o protagonis-
mo dos municípios. “O 
Conexidades é um evento 
que reúne gestores públi-

cos, especialistas e atores 
do setor público e priva-
do da maior relevância 
no cenário paulista. Os 
participantes do evento 
discutem e compartil-
ham experiências sobre 
gestão pública municipal 
e desenvolvimento socio-
econômico regional, que 
é o foco do interesse dos 
consórcios intermunici-
pais”, afirma.

Além disso, ele destaca 
cinco formas pelas quais 
o evento contribui para 
fortalecer os consórcios:

Visibilidade e reconhe-
cimento: o Conexidades 
oferece uma plataforma 
para os consórcios apre-
sentarem suas experiên-
cias e projetos, o que pode 

ajudar a dar visibilidade e 
reconhecimento ao mod-
elo de gestão regional.

Compartilhamento de 
experiências: o evento 
permite que os consórcios 
compartilhem suas ex-
periências e aprendizados 
com outros municípios e 
atores relevantes, o que 
pode ajudar a fortalecer 
a cooperação e a colabo-
ração entre os municípios.

Desenvolvimento de 
capacidades: o Conexi-
dades pode oferecer opor-
tunidades para os gestores 
públicos e outros atores 
relevantes desenvolverem 
suas capacidades e habil-
idades em gestão pública 
e desenvolvimento re-
gional.

Fortalecimento da rede 
e networking: o evento 
pode ajudar a fortalecer a 
rede de contatos e parce-
rias entre os municípios, 
consórcios e outros atores 
relevantes, o que pode ser 
benéfico para a cooper-
ação e o desenvolvimento 
regional, bem como, para 
o estabelecimento de par-
cerias.

Debates e discussões: 
o Conexidades promove 
debates e discussões sobre 
temas relevantes para a 
gestão pública e o desen-
volvimento regional, o que 
pode ajudar a destacar a 
importância dos consór-
cios na gestão regional.

Ao abrir espaço para 
os consórcios, o Conexi-

dades reforça ainda que o 
modelo não é restrito ao 
Executivo uma vez que 
os consórcios públicos 
também dependem da 
aprovação do Legislativo 
municipal para sua consti-
tuição e funcionamento. 
Por isso, a participação 
nesse tipo de fórum am-
plia o entendimento e o 
engajamento de todas as 
esferas locais.

Serviço
8º Conexidades
Data: 4 a 8 de agosto 

de 2025
Local: Centro de Even-

tos de Holambra (SP)
Informações e in-

scrições: conexidades.
com.br

Andreta Rua Gaspare, 1.273 - Jaguariúna/SP      (19) 3837-8400

20 mil de bônus com usado na trocaAté * 

Taxa 0% em até 24x+
60% de Entrada +

Novo Nivus Highline

Oferta válida para veiculos 24/25 e 25/25, cor sólida, itens de série, com carro usado na troca.
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SAÚDE: 

A ação ocorrerá das 8h às 12h no Salão da Terceira Idade, localizado na Rua Muscaris, nº 99, no bairro Morada das Flores 

Durante o “Imigrantes em Ação Ambiental”, realizado na Praça da Amizade, diversas atividades foram oferecidas, como palestras para adultos e orientações através de 
jogos lúdicos para as crianças 

A Prefeitura de Ho-
lambra em parceria 
com o Hemocentro da 

Unicamp irá realizar no 
dia 1º de agosto mais 
uma etapa da campa-

nha de doação de san-
gue no município. A 
ação ocorrerá das 8h às 
12h no Salão da Tercei-
ra Idade, localizado na 
Rua Muscaris, nº 99, 
no bairro Morada das 
Flores.

Aberta a toda a po-
pulação, a iniciativa 
tem como objetivo re-
forçar os estoques de 
sangue de hospitais 
públicos e filantrópicos 
da região. Podem doar 
pessoas em boas con-
dições de saúde entre 

16 e 69 anos. Menores 
de 18 anos devem es-
tar acompanhados dos 
responsáveis legais. 
Os candidatos devem 
apresentar documento 
oficial com foto. Todos 
passarão por entrevista 
com um profissional de 
saúde. 

O diretor municipal 
de Saúde, Valmir Mar-
celo Iglecias, destaca a 
relevância da mobiliza-
ção. “A doação de san-
gue é um ato simples 
que pode salvar mui-

tas vidas. Essa parce-
ria com o Hemocentro 
da Unicamp permite 
que os moradores de 
Holambra contribuam 
sem precisar sair da 
cidade. É uma oportu-
nidade importante de 
exercer a solidariedade 
de forma concreta e res-
ponsável.”

De acordo com o 
Hemocentro da Uni-
camp, o doador deve 
estar bem alimentado e 
evitar alimentos gordu-
rosos nas horas que an-

tecedem a coleta. Tam-
bém é importante ter 
dormido pelo menos 6 
horas na noite anterior. 
A recomendação é que 
mulheres façam no má-
ximo três doações por 
ano e homens, até qua-
tro. 

Serviço:
Campanha de Doa-

ção de Sangue 
1° de agosto (sexta-

-feira)
Das 8h às 12h
Salão da Terceira 

Idade

A Prefeitura de Ja-
guariúna vai ampliar 
o atendimento de ani-
mais não convencionais 
no Posto de Atendimen-
to Médico Veterinário 
da Prefeitura de Jagua-
riúna. A partir da pró-
xima semana, o vete-
rinário especialista em 
pets não convencionais 
– coelhos, hamsters, 
tartarugas exóticas, en-
tre outros – passará a 

atender semanalmente, 
todas as quartas-feiras, 
das 8h às 12h.

Outra novidade é a 
realização de cirurgias 
nesses animais, que se-
rão definidas após ava-
liação do especialista.

O atendimento é fei-
to por Roberto Steven-
son, médico veterinário 
especialista em animais 

exóticos e silvestres, e 
começou em junho des-
te ano, inicialmente a 
cada 15 dias. Devido à 
grande procura pelos 
tutores, o Departamen-
to de Saúde e Bem-Estar 
Animal da Prefeitura de 
Jaguariúna decidiu am-
pliar o serviço.

Para agendar as con-
sultas com o especia-
lista, o cidadão deve 

entrar em contato com 
o Posto Veterinário 
pelo telefone (19) 3867-
9700 – ramais 3054 e 
3055 ou pelo WhatsA-
pp (19) 92001-2131 (so-
mente mensagens).

O Posto de Atendi-
mento Médico Vete-
rinário de Jaguariúna 
fica na Rua Maurício 
Silva, s/nº, no bairro 
Roseira de Baixo.

A Secretaria de Saú-
de de Jaguariúna, por 
meio da Vigilância Epi-

demiológica, realiza na 
próxima segunda-feira, 
dia 28 de julho, uma 

ação especial de pre-
venção à hepatite B e 
C, com testagem rápi-
da e vacinação gratui-
ta. A atividade aconte-
cerá das 8h30 às 12h, 
na sede da Vigilância, 
localizada na Rua Joa-
quim Bueno, 1082, no 
Centro. A participação 
é gratuita e aberta ao 
público.

A iniciativa faz par-
te das ações do Julho 
Amarelo, mês dedicado 
à luta contra as hepati-
tes virais, e tem como 
público-alvo toda a po-

pulação, com convite 
especial aos profissio-
nais da área da beleza, 
como manicures, pe-
dicures, cabeleireiros 
(as), barbeiros (as) e 
demais trabalhadores 
do setor.

“Sabemos que essas 
profissões frequente-
mente lidam com mate-
riais perfurocortantes, 
o que aumenta o risco 
de contaminação se 
não houver os cuidados 
adequados. Por isso, é 
fundamental garantir 
que todos estejam com 

a vacinação em dia e 
conheçam as medidas 
de prevenção”, destaca 
a equipe da Vigilância 
Epidemiológica.

Os participantes 
também poderão apre-
sentar sua carteirinha 
de vacinação, que será 
conferida e atualizada, 
se necessário. Além dos 
testes e vacinas, a ação 
oferecerá orientações 
sobre práticas seguras 
no ambiente de traba-
lho e informações sobre 
os sintomas e a impor-
tância do diagnóstico 

precoce da hepatite.
O Julho Amarelo 

é uma campanha de 
conscientização sobre 
as hepatites virais, com 
o objetivo de informar e 
alertar a população so-
bre a prevenção, diag-
nóstico e tratamento 
dessas doenças. A cam-
panha acontece duran-
te todo o mês de julho 
e coincide com o Dia 
Mundial de Luta contra 
as Hepatites Virais, em 
28 de julho, criado pela 
Organização Mundial 
da Saúde (OMS).

A Prefeitura de 
Santo Antônio de 
Posse, por meio da 
Secretaria Municipal 
de Saúde, ampliou os 
atendimentos nas es-
pecialidades de car-
diologia e neurologia, 
com o objetivo de re-
duzir a fila de espera 
e garantir mais aces-
so da população aos 
cuidados especializa-
dos.

Nesta terça-fei-
ra, 22 de julho, teve 
início o atendimen-
to do cardiologista 
Márcio Abbud Ro-
drigues, médico do 
Hospital do Coração 

(HCor), que passa a 
integrar a equipe da 
rede municipal. Com 
a chegada do novo 
profissional, o muni-
cípio passa a contar 
com três cardiolo-
gistas, reforçando a 
estrutura de atendi-
mento. O novo médi-
co atenderá quinze-
nalmente, mediante 
encaminhamento e 
agendamento prévio 
nas unidades de saú-
de.

Na área da neuro-
logia, os atendimen-
tos foram ampliados 
com a chegada do 
médico Márcio Bruno 
Pina, neurologista, 

neurocirurgião e neu-
ropediatra. Os aten-
dimentos começaram 
na quarta-feira, 16 de 
julho, e agora ocor-
rem todas as quartas-
-feiras, com capacida-
de para 30 pacientes 
por dia. Com isso, o 
número de atendi-
mentos mensais salta 
de 80 para 120.

O novo especialista 
atende casos neuroló-
gicos em geral, reali-
za avaliações neuro-
cirúrgicas e também 
acompanha pacientes 
na área de neurope-
diatria, a partir dos 
10 anos de idade.

“A ampliação dos 
atendimentos espe-
cializados representa 
um avanço impor-
tante para o municí-
pio. Nosso objetivo é 
garantir que a popu-
lação tenha acesso a 
profissionais qualifi-
cados, com mais agi-
lidade no diagnóstico 
e tratamento, pro-
movendo mais saúde 
e qualidade de vida 
para todos”, afirmou 
a Secretária Munici-
pal de Saúde Graziela 
Cristiane de Lima.

Mais investimen-
tos

Com mais de 80% 
dos exames já reali-
zados, Santo Antônio 
de Posse avança no 
objetivo de eliminar a 
fila de espera por pro-
cedimentos de média 
e alta complexidade. 
Desde maio, foram 
concluídos 970 dos 
1.176 exames previs-
tos, dentro do pacote 
de ações financiado 
com o investimento 
de R$ 260 mil exclu-
sivo para essa finali-
dade.

Entre os procedi-
mentos realizados es-
tão doppler arterial e 
venoso, ecocardiogra-
ma, ultrassonografia 

ginecológica, além de 
testes ergométricos, 
tomografias (com e 
sem contraste), res-
sonâncias magnéticas 
(com, sem contraste 
e com sedação), exa-
mes de holter, an-
giotomografias, ele-
troneuromiografias e 
colonoscopias.

O trabalho segue 
em andamento com 
a meta de zerar a 
demanda reprimi-
da acumulada des-
de 2023, garantindo 
mais agilidade nos 
diagnósticos e am-
pliando o acesso da 
população aos cuida-
dos especializados.

Holambra promove nova etapa da campanha de doação de 
sangue no dia 1°

Jaguariúna amplia atendimento veterinário para animais não 
convencionais

Saúde promove ação gratuita de prevenção à hepatite B e C 
na próxima segunda

Santo Antônio de Posse amplia atendimentos em cardiologia e 
neurologia
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PROCESSO SELETIVO: 

A Prefeitura de Hol-
ambra publicou nesta 
quarta-feira, dia 23 de 
julho, edital de abertu-
ra de processo seletivo 
para contratação, em 
caráter temporário, de 
faxineira, motoristas 
de ambulância e de 
ônibus e profissional de 
serviços gerais.

As inscrições, gra-
tuitas, devem ser re-
alizadas entre 24 e 31 
de julho, das 8h às 11h 
e entre 13h e 15h, no 

Departamento de Ad-
ministração e Recursos 
Humanos, localizado 
na Alameda Maurício 
de Nassau, nº 444, 
Centro. É necessário 
apresentar cópia do 
RG.

A carga horária 
para todos os cargos é 
de 44 horas semanais 
e a remuneração varia 
entre R$ 1.817,79 a R$ 
1890,52.

O processo seletivo 
se faz necessário, de 
acordo com a diretora 
municipal de Adminis-
tração e Recursos Hu-
manos, Grassi Gomes, 
pois foram esgotadas 
as convocações de con-
curso público para es-
tas vagas. “Os candida-
tos passarão por prova 
teórica de múltipla es-
colha e serão admitidos 
de acordo com a lista de 
classificação e a neces-
sidade da Prefeitura”.

O edital completo 
pode ser conferido no 
Diário Oficial Eletrôni-
co da Prefeitura, em 
www.holambra.sp.gov.
br.

Serviço
Processo seletivo 

temporário
Vagas para faxinei-

ra, motorista de am-
bulância, motorista de 
ônibus e profissional de 
serviços gerais

Inscrições gratuitas 
de 24 a 31 de julho

Local:  Departa-
mento Municipal de 

Administração e Re-
cursos Humanos, lo-
calizado no Paço Mu-
nicipal

A  A s s o c i a ç ã o 
Comercial e Empre-
sarial de Holambra 
(ACE Holambra) re-
aliza, no dia 31 de ju-
lho, mais uma edição 
do Grupo de Estudos 
de Legis lação Em-
presaria l ,  com um 
tema de alta relevân-
cia para o momen-
to atual:  “Reforma 
Tributária na Prática: 
Cálculos e Cenários 
para a Nova Reali-
dade Fiscal”.

O encontro acon-

tece às 8 horas, na 
sede da entidade, e 
será conduzido pelo 
advogado Fábio Be-
zana. Especialista em 
Direito Tributário, 
B e z a n a  t r a r á  u m a 
abordagem clara e 
aplicada sobre os im-
pactos  da  reforma 
tributária na estrutu-
ra fiscal de empresas 
e pessoas físicas.

Durante a apre-
sentação, serão de-
t a l h a d o s  c e n á r i o s 

com base nos novos 
modelos  de  t r ibu-
tação,  como o IVA 
(Imposto sobre Val-
or Agregado), além 
de simulações e cál-
culos práticos para 
diferentes tipos de 
negócios. O objeti-
vo é  preparar  em-
presários, contado-
res, administradores 
e demais interessa-
dos para as transfor-
mações que devem 
afetar diretamente a 
gestão financeira e 

fiscal nos próximos 
anos.

A l é m  d i s s o ,  o s 
participantes terão 
espaço para pergun-
tas e esclarecimento 
de dúvidas.

As inscrições são 
gratuitas, exclusiva 
para associados,  e 
podem ser feitas até 
o dia 28 de julho, por 
meio do WhatsApp: 
(19) 9 9994-2711.

O Grupo de Es-
tudos de Legislação 
Empresarial é uma 
i n i c i a t i v a  d a  A C E 
H o l a m b r a  v o l t a d a 
ao aperfeiçoamento 
técnico e jurídico do 
empresariado local, 
promovendo encon-
tros periódicos com 
temas de interesse 
prático e estratégico 
para a classe empre-
sarial.  Os próprios 
empresários podem 
escolher os temas que 
serão tratados.

SERVIÇO
Palestra do Grupo 

de Estudos de Legis-
lação Empresarial – 
ACE Holambra

Tema:  Reforma 
Tributária na Prática: 
Cálculos e Cenários 
para a Nova Reali-
dade Fiscal

31/07/2025, às 8 
horas, no auditório 
da ACE Holambra

I n s c r i ç õ e s :  a t é 
28/07, pelo WhatsApp 
(19) 99994-2711

Em Holambra, a 
qual idade da água 
que chega à popu-
lação é resultado de 
um trabalho contínuo 
e preventivo. Para ga-
rantir que essa quali-
dade seja mantida, a 
Águas de Holambra, 
concessionária  re-
sponsável pela gestão 
do sistema de sanea-
mento no município, 
realizou, no início de 
julho, a manutenção 
preventiva nos res-
ervatórios Tulipas e 
Centro. A operação 
utilizou uma técnica 
com mergulhadores, 
o que permitiu re-
a l i z a r  a  a ç ã o  s e m 
impactar o abasteci-
mento de água para 
a população.

“A técnica de lim-
peza  com mergul-
hadores assegura a 
r e m o ç ã o  e f i c i e n t e 
de particulados sed-

i m e n t a d o s ,  s e m  a 
necessidade de in-
t e r r u p ç ã o  n o  f o r -
necimento da água 
tratada, otimizando 
a operacionalidade e 
mantendo a integri-
dade da distribuição”, 
explica Rafael Jorge, 
Gerente de Operações 
e Serviços da Águas 
de Holambra.

O  p r o c e s s o  d e 
l impeza  com mer-
g u l h a d o r e s  f o i 
c u i d a d o s a m e n t e 
planejado, incluindo 
o estudo das estrutu-
ras dos reservatórios 
e a preparação dos 
dispositivos de se-
gurança. A equipe, 
formada por quatro 
técnicos especializa-
dos, utilizou roupa 
esterilizada e imper-
meável com proteção 
térmica, capacete de 
mergulho, linha de 

o x i g ê n i o  e  b o m b a 
submersa com bico 
de sucção para ga-
rantir a eficácia da 
operação.

A  adoção  desta 
metodologia se dif-
e r e n c i a  d a s  o p e r -
ações tradicionais. 
Enquanto o método 
convencional exige a 
interrupção do abas-
tec imento  por ,  no 
mínimo, cinco horas, 
a  técnica uti l izada 
permitiu a execução 
do trabalho sem a 
interrupção no for-
necimento de água à 
população.

“Investimos con-
tinuamente em todo 
o  s i s tema de  cap-
t a ç ã o ,  t r a t a m e n t o 
e distribuição para 
garantir que a água 
que chega às tornei-
ras de Holambra seja 
s e g u r a  e  e m  t o t a l 

conformidade com a 
legislação”, destaca 
Isabelly Gonçalves, 
Diretora  de  Oper-
ações da Águas de 
Holambra. “E para 
dar transparência so-
bre a qualidade da 
água fornecida, in-
stalamos,  em pon-
tos da cidade, três 
totens de coleta de 
água no primeiro se-
mestre deste ano e já 
temos a programação 
para instalar  mais 
quatro até o fim de 
2025. Eles possuem 
QR Codes afixados 
para que qualquer 
cidadão possa acessar 
os relatórios atualiza-
dos”, ressalta.

Mais do que pre-
star um serviço efici-
ente e fornecimento 
contínuo, a conces-
sionária também abre 
portas para o conhe-

cimento e o diálogo 
com a comunidade, 
por meio de iniciati-
vas socioeducativas 
como os programas 
“Saúde Nota 10”  e 
“Portas Abertas”, que 
aproximam os mora-
dores de Holambra 
aos serviços que a 
concessionária ex-
ecuta  e  que fazem 
parte do seu dia a dia.

Sobre a Águas 
de Holambra

A Águas de Hol-
ambra, empresa da 
Aegea Saneamento, 
é  responsável  pela 
g e s t ã o  p l e n a  d o s 
serviços de sanea-
mento básico do mu-
nicípio de Holambra. 
A empresa  inic iou 
suas atividades em 
janeiro de 2016 com o 
desafio de garantir a 
regularidade do abas-

tecimento e melhorar 
a qualidade da água 
que chega à casa do 
holambrense.

S a i b a  m a i s  e m 
www.aguasdeholam-
bra.com.br

Sobre a Aegea
Criada em 2010, 

a  Aegea é  referên-
cia no setor priva-
do de  saneamento 
básico no Brasil. Em 
cada município onde 
atua, leva mais saúde 
e qualidade de vida 
para a população, re-
speitando sempre o 
meio ambiente e  a 
cultura local. Hoje, 
são mais de 33 mil-
hões de pessoas aten-
didas em mais de 760 
cidades de 15 estados, 
de norte a sul do Bra-
sil

S a i b a  m a i s  e m 
https://www.aegea.
com.br/

Durante o even-
to de lançamento da 
edição especial  da 
revista City For Win-
ners ,  real izado na 
manhã desta quar-
ta-feira, 23 de julho, 
na Câmara Municipal 
de Santo Antônio de 
Posse, o prefeito Ri-
cardo Cortez assinou 
uma carta-convi te 
oficial  destinada à 
Câmara de Comércio 
de Yuzhu, da cidade 
de  Guangzhou,  na 
China.

O documento con-
v i d a  f o r m a l m e n t e 
uma delegação chine-
sa  a  v is i tar  o  mu-
nic ípio  no  mês  de 
setembro, com o ob-
jetivo de promover o 
intercâmbio bilateral 
e estreitar os laços 
de amizade e coop-
eração entre as duas 
cidades. A assinatura 
foi realizada com a 
presença do Dr. Tak 
C h u n g  W u ,  p r e s i -
dente  do Inst i tuto 
Ásia de Desenvolvi-

mento Econômico de 
Negócios, entidade 
responsável por ar-
ticular a aproximação 
e n t r e  i n s t i t u i ç õ e s 
brasileiras e chine-
sas.

A iniciativa visa 
fortalecer as relações 
internacionais  e  a 
geração de oportuni-
dades para a popu-
lação. Logo no início 
de seu mandato,  o 
prefeito firmou uma 
parceria que garantiu 
a instalação de uma 

siderúrgica chinesa 
em Santo  Antônio 
de Posse — a Haix-
in, empreendimento 
que será inaugurado 
nos próximos meses 
e  tem previsão  de 
gerar até 150 novos 
empregos diretos.

Para o prefeito Ri-
cardo Cortez, o mo-
mento representa um 
avanço estratégico 
para o futuro da ci-
dade. “Estamos ini-
ciando uma relação 
i n t e r n a c i o n a l  q u e 

pode render frutos 
importantes para a 
Posse. Nosso objetivo 
é atrair investimen-
tos, gerar empregos 
e criar oportunidades 
para a nossa popu-
lação.  Temos  uma 
localização privile-
giada as margens de 
uma das principais 
rodovias do país, e 
toda a infraestrutu-
ra necessária. Esse 
é apenas o começo 
de uma nova fase de 
crescimento e visib-

ilidade para o nosso 
município.”

Segundo o  pre-
feito, a assinatura da 
carta-convite duran-
te o lançamento da 
revista reforça ainda 
a proposta de apre-
sentar Santo Antô-
nio de Posse como 
uma cidade estratégi-
ca, conectada com o 
mundo e aberta a no-
vas parcerias que im-
pulsionem seu desen-
volvimento econômi-
co e social.

Prefeitura de Holambra abre processo seletivo para contratação de 
motoristas,  faxineira e profissional de serviços gerais

ACE Holambra esclarece Reforma Tributária em 
palestra dia 31

Manutenção preventiva dos reservatórios reforça 
compromisso com a qualidade da água de Holambra

Prefeito Ricardo Cortez firma cooperação internacional 
com cidade chinesa durante evento de lançamento da 

revista City For Winners

As inscrições, gratuitas, devem ser realizadas entre 24 e 31 de julho, das 8h às 11h e entre 13h e 15h, no Departamento de Administração e Recursos Humanos 
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CULTURA: 

Oficina e apresentação de Teatro marcam 
reta final da programação de férias em 

Holambra

Santo Antônio de Posse encerra projeto 
Férias em Ação no bairro Bela Vista neste 

sábado

A g o s t o  j á  e s t á 
logo ali, mas a pro-

gramação de férias 
em Holambra segue 

repleta de atrações 
i m p e r d í v e i s  n e s t a 
reta  f inal  de  mês. 
Na sexta-feira, 25 de 
julho, o Grupo Te-
atro a Bordo realiza 
o “Cortejo de Che-
gança” e, no sábado, 
a partir das 16h, irá 
promover peças de 
teatro, intervenções 
art íst icas  e  sessão 
de curta-metragem. 
Tudo isso com entra-
da gratuita.

Durante o “Corte-

jo”,  o  grupo passa 
por escolas  e  ruas 
da cidade convidan-
do a população para 
prestigiar o evento 
de sábado. Nesse pro-
cesso está prevista 
ainda uma oficina de 
criação de bonecos, 
ministrada pelos ar-
tistas, com os alunos 
da Escola Municipal 
Imigrantes, às 15h.

As apresentações 
a c o n t e c e m  n o  d i a 
26, também no Imi-

grantes, no estacio-
namento da Escola 
Municipal, com en-
trada livre para todas 
as  idades.  A ence-
nação começa às 16h 
com a peça “A Princ-
esa e o Gigante” – e 
segue até às 18h30, 
quando acontece o 
último número, in-
titulado “Caixola Re-
cicla”.

Alessandra Caratti, 
diretora municipal 
de Turismo e  Cul-

tura, ressalta a im-
portância desse tipo 
de evento. 

“Ele contribui di-
r e t a m e n t e  p a r a  o 
desenvolvimento das 
crianças e de sua for-
mação em relação ao 
respeito à natureza. 
Uma dessas formas 
é a reciclagem, que 
ajuda o planeta de 
forma sustentável ao 
reutilizar materiais 
que seriam descarta-
dos”, disse.

A  P r e f e i t u r a  d e 
S a n t o  A n t ô n i o  d e 
Posse realiza neste 
sábado,  26 de jul-
ho, o encerramento 
do projeto Férias em 
Ação, uma iniciativa 
promovida pela Sec-
retaria de Educação 
junto  ao  Departa-
mento de Cultura, 
que durante todo o 

mês de julho levou 
uma série de ativi-
dades gratuitas de 
lazer e cultura para 
crianças e famílias 
da cidade durante o 
período de férias es-
colares.

A última atividade 
do projeto será re-
a l i z a d a  n a  E s c o l a 

Municipal Professo-
ra Conceição Godoy 
Menuzzo, no bairro 
Bela Vista, das 10h às 
14h, com brinquedos, 
pipoca, algodão-doce 
e um ambiente prepa-
rado para acolher e 
entreter toda a pop-
ulação.

Ao longo do mês, 

a programação pas-
sou por diferentes 
regiões do município, 
com oficinas, apre-
sentações teatrais, 
espetáculos  infan-
tis e tardes recreati-
vas, proporcionando 
momentos de inte-
gração,  diversão e 
acesso à cultura para 
a comunidade.

Na sexta-feira, 25 de julho, o Grupo Teatro a Bordo realiza o “Cortejo de Chegança” e, no sábado, a partir das 16h, irá promover peças de teatro, intervenções artísticas e sessão 
de curta-metragem
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ParkShopping Mogi Mirim recebe o Festival do Café Especial do 
Circuito das Águas Paulista

Campinas recebe festival inédito que celebra milho, morango e 
chocolate, com entrada gratuita

Nos dias 26 e 27 de 
julho, o ParkShopping 
Mogi Mirim será palco 
de mais  uma edição 
do  Fest iva l  do  Café 
Especial  do Circuito 
das  Águas  Paul is ta . 
Com entrada gratu-
ita, o evento acontece 
na Praça de Alimen-
tação do shopping e 
convida o  públ ico  a 
vivenciar experiências 
sensoriais únicas por 
meio da riqueza e da 
diversidade dos cafés 
especiais produzidos 
na região.

A iniciativa é pro-
movida pela ACECAP 

– Associação dos Pro-
dutores de Cafés Es-
peciais do Circuito das 
Águas Paulista,  com 
apoio da rede AD Shop-
ping. Após o sucesso 
da pr imeira  edição, 
que reuniu mais de 14 
mil visitantes, o festi-
val segue seu formato 
itinerante e compacto, 
levando aos municípios 
paulistas o sabor autên-
tico e premiado do café 
de origem.

Os cafés da região 
vêm ganhando destaque 
nacional por atributos 
como a doçura natural 
dos grãos, frequente-

mente descritos como 
“adoçados no pé”,  e 
pela qualidade recon-
hecida em concursos 
especial izados.  Essa 
excelência tem motiva-
do estudos científicos e 
o processo de obtenção 
da Indicação Geográ-
fica (IG) para os cafés 
do Circuito das Águas 
Paulista, reforçando a 
identidade e o valor do 
produto.

D u r a n t e  o s  d o i s 
dias de evento, o pú-
blico poderá degustar 
cafés premiados, con-
hecer  pessoalmente 
os produtores locais, 
acompanhar métodos 
de preparo variados e 
ainda adquirir produ-
tos derivados do café, 
como geleias,  briga-
deiros, molhos barbe-
cue e muito mais.

Entre os expositores 
desta edição estão: Kaf-
feHaus Bellagio, Café 
Florentino, Café Três 
Madrinhas, Cafezal em 
Flor, Celebrity Coffee, 
Rizzieri Café e Vale do 
Ouro Verde.

O Brasi l  e  a  4ª 
Onda do Café

Maior  produtor  e 
exportador de café do 
mundo, o Brasil tam-
bém f igura entre  os 
principais  consumi-
dores globais. O Festi-
val do Café Especial tem 
como missão aprox-
imar o público dessa 
real idade em trans-
formação, alinhada à 
chamada “4ª onda do 
café”, um movimento 
que valoriza a origem, 
o terroir, o cuidado no 
cultivo e a excelência 
no preparo da bebida.

Mais do que um sim-
ples hábito, o consumo 
de café vem se tornan-
do uma experiência 
sofisticada, que celebra 
o trabalho artesanal de 
pequenos produtores 
e  fomenta  o  desen-
volvimento de regiões 
inteiras por meio da 
agricultura familiar e 
sustentável.

Um encontro com 
sabor e conexão

Além de promover 
o contato direto entre 
produtores e consumi-

dores, o festival propõe 
um espaço acolhedor 
para troca de conhec-
imento, educação sen-
sorial e valorização da 
produção local. A ação 
também busca consci-
entizar o público sobre 
a importância da água 
de qualidade no prepa-
ro do café, ressaltando 
a pureza e o equilíbrio 
mineral como fatores 
fundamentais para a 
experiência completa.

Sobre o ParkShop-
ping Mogi Mirim

Com um concei to 
moderno de open mall, 
o ParkShopping Mogi 
Mirim oferece confor-
to, praticidade e segu-
rança aos visitantes. 
O centro de compras 
conta com cinco lojas 
âncoras, três semi-ân-
c o r a s ,  a m p l a  P r a ç a 
d e  A l i m e n t a ç ã o ,  1 8 
quiosques, academia, 
serviços e estaciona-
mento gratuito.

Com acesso facilita-
do tanto pelo centro da 
cidade quanto pela Ro-
dovia SP-340 (Campi-
nas – Mogi Mirim), o 

shopping proporcio-
na  uma exper iência 
completa  de  lazer  e 
conveniência para to-
dos os públicos. É um 
empreendimento da 
Triple A Construtora, 
com administração e 
comercial ização sob 
responsabil idade do 
Grupo AD Shopping.

Instagram @festi-
valdocafecircuitodasa-
guas

Serviço
Festival do Café Es-

pecial do Circuito das 
Águas Paulista

Quando: 26 de julho 
(sábado), das 10h às 
22h e 27 de julho (do-
mingo), das 12h às 20h

Onde: Praça de Ali-
mentação – ParkShop-
ping Mogi Mirim

Entrada: Gratuita
E s t a c i o n a m e n t o : 

Gratuito
Endereço: Rua João 

Mantovani, 373 – Mogi 
Mirim, SP

Site: www.parkshop-
pingmogi.com.br

Informações:  (19) 
3480-0560 /  (19)  9 
9968-0755

Da Redação

De 8 a 10 de agosto, 
Campinas será palco de 
uma grande celebração 
da culinária brasileira. 
A Praça Arautos da Paz 
recebe o 1º Festival 
do Milho Verde, que 
acontece em conjunto 
com o Festival “Eu Amo 
Chocolate  –  Edição 
Morango”. Com entra-
da gratuita, o evento 
reúne mais de 50 ex-
positores  e  promete 
atrair o público com 
uma programação que 
combina gastronomia 
típica, cultura popular, 
apresentações music-
ais e ações solidárias. 
A  proposta  é  ofere-
cer uma experiência 
acessível e diversa para 
toda a família.

 O evento conta com 
apoio  da  Secretar ia 
Municipal de Cultura e 
Turismo de Campinas. 

 O festival começa 

na sexta-feira, das 17h 
às 22h, e prossegue no 
sábado e domingo das 
11h às 22h, oferecendo 
ao público uma viagem 
sensorial por dois in-
gredientes icônicos da 
cul inária  brasi leira: 
o  milho verde,  base 
de inúmeras receitas 
tradicionais, e o mo-
rango, estrela da tem-
porada que ganha de-
staque em sobremesas 
criativas e recheadas de 
chocolate.

A realização é da Elo 
Produções, que realiza 
importantes eventos 
culturais como o pre-
miado Festival Sabores 
da Terra e a Festa Ital-
iana – Viva La Nostra 
Gente, com apoio da 
Prefeitura de Campi-
nas.

 
Cul inária  t ípica  e 

sabores afetivos
No Festival do Milho 

Verde, o protagonista é 
um dos alimentos mais 
simbólicos da cultura 
brasileira, com raízes 
indígenas e presença 
marcante nas festas 
populares e no dia a 
dia do brasileiro. No 
cardápio ,  o  públ ico 
encontrará pamonha, 
curau, bolo de milho, 
cuscuz, milho cozido e 
assado, angu, pastel de 
milho, lanches, tortas, 
pipoca, sucos, sorvetes 
e mais.

J á  n o  F e s t i v a l 
“Eu  Amo Chocola te 
– Edição Morango”, 
o morango se une ao 
c h o c o l a t e  e m  u m a 
explosão de sabores 
que vai do clássico ao 
gourmet.  Diferentes 
versões do morango do 
amor que é uma febre 
nacional,  espetinhos 
cobertos, brigadeiros, 
trufas, fondues, bolos 
recheados e milkshakes 

fazem parte da tenta-
dora seleção.

A l é m  d a s  o p ç õ e s 
doces e salgadas com 
alameda típica e vari-
ada, o evento contará 
com cervejas artesa-
nais, sucos naturais, 
uma ampla área kids, 
mais de 600m2 de área 
coberta e 1000 lugares 
sentados, garantindo 
conforto  e  d iversão 
para todas as idades.

 
Shows ao vivo e 

atrações culturais
A  p r o g r a m a ç ã o 

artística inclui dez at-
rações com shows ao 
v ivo,  destaque para 
nomes como a banda 
de forró Maria Lua, o 
espetáculo Queen Mu-
sic Tribute, e o emo-
cionante Legião Urba-
na Cover, entre outras 
atrações regionais que 
animarão  o  públ ico 
com ritmos variados e 
performances de qual-

idade.

Compromisso so-
cial: consumir tam-
bém é ajudar

Mais  do  que  uma 
grande festa, o evento 
cumpre um importante 
papel social: parte da 
renda arrecadada com 
a venda do chopp será 
revertida para as obras 
socia is  da  Paróquia 
N o s s a  S e n h o r a  d e 
Lourdes, que atende 
famílias em situação 
de vulnerabilidade na 
região.

 D u r a n t e  a  p r o -
g r a m a ç ã o ,  t a m b é m 
serão realizados dois 
bingos solidários, com 
100% da renda desti-
nada à paróquia, re-
forçando o caráter co-
munitário e solidário 
do festival.

Uma celebração da 
cultura brasileira

“O milho verde e o 

morango com choco-
late são mais do que 
alimentos — são sím-
bolos da nossa identi-
dade afetiva e cultural. 
Reunir esses elementos 
em um único evento, 
com música, diversão 
e solidariedade, é uma 
forma de celebrar  o 
Brasil em sua essência, 
promovendo encontros 
e boas ações”, destaca 
Renata Tannuri Me-
neghetti, CEO da Elo 
Produções.

Com expectativa de 
receber milhares  de 
v is i tantes ,  o  evento 
promete entrar para o 
calendário oficial da 
cidade, valorizando a 
gastronomia, a cultura 
popular e a responsab-
ilidade social.

O evento conta com 
o patrocínio da Casa 
D`Itália. GM7, Acquís-
sima, Castelo Alimen-
tos e Cervejaria Campi-
nas.

EVENTOS: 

O evento acontece na Praça de Alimentação do shopping e convida o público a vivenciar experiências sensoriais únicas por meio da riqueza e da diversidade dos cafés especiais
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