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Holambra recebe Selo Prata do Tribunal 
de Contas por qualidade no atendimento à 

população
Holambra recebeu, 

nesta semana, o Selo 
Prata TCESP Ouvido-
ria Cidadã 2026, con-
cedido pelo Tribunal 
de Contas do Estado 
de São Paulo à Ouvi-
doria da Prefeitura. A 
entrega ocorreu em 
São Paulo e reconhece 
o trabalho desenvol-
vido para aprimorar a 
gestão e a qualidade do 
atendimento à popula-
ção.

A Ouvidoria Munici-
pal funciona como um 
canal de comunicação 
entre os moradores e a 
administração pública, 
recebendo solicitações, 
reclamações e suges-
tões relacionadas aos 
serviços municipais. 
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Flávio Bolsonaro 
(PL) e Tarcísio (Re-
publicanos) foram os 
candidatos mais vota-
dos em Holambra para 
presidente da Repúbli-
ca e governador de São 
Paulo, respectivamen-

te, no primeiro turno 
das Eleições 2026, re-
alizado neste domingo 
(4 de outubro).

Os resultados apre-
sentados correspon-
dem aos votos regis-
trados no município. 

A liderança local não 
significa, necessaria-
mente, eleição para o 
cargo, pois a definição 
depende da votação 
estadual ou nacional e 
das regras de cada dis-
puta. 

Serviços e espaços públi-
cos de Holambra sofrerão 
alterações no funcionamen-
to no dia 12 de outubro, se-
gunda-feira, em função do 
feriado de Nossa Senhora 
Aparecida, padroeira do 
Brasil. As Unidades Bási-
cas de Saúde, a Farmácia 

Municipal, a Academia da 
Saúde, o Centro de Atendi-
mento Psicossocial (CAPS), 
a Vigilância Ambiental, o 
Núcleo de Atenção  à Cri-
ança e Adolescente com 
Transtorno do Espectro 
Autista (NACATEA) e o 
consultório veterinário do 

Programa Meu Pet ficarão 
fechados. A Policlínica Mu-
nicipal e o Serviço de Am-
bulância (192) funcionarão 
normalmente, 24 horas por 
dia, sem qualquer inter-
rupção, para atendimentos 
de urgência e emergência.

A Prefeitura de 
Holambra publi-
cou na sexta-feira, 
2 de outubro, o edi-
tal de abertura do 
Concurso Público nº 
001/2026, que reúne 
oportunidades para 
75 cargos públicos 
de diferentes níveis 

de escolaridade. Ao 
todo, são 19 vagas 
imediatas, além de 
cadastro reserva con-
templando funções 
de diferentes níveis 
de escolaridade.

As inscrições co-
meçaram às 13h des-
ta terça-feira, 6 de 

outubro, e podem ser 
realizadas até às 13h 
do dia 5 de novem-
bro, exclusivamente 
pela internet, no site 
da GL Consultoria, 
empresa responsável 
pela execução técni-
co-administrativa do 
certame. 

A Câmara Municipal 
de Holambra, por meio 
da Escola do Legislati-
vo, realizará no dia 21 de 
outubro, às 18h, a pales-
tra “Inteligência Emocio-
nal: O Poder de Liderar 
a Si Mesmo”. O encontro 
acontecerá no Plenário e 
contará com Felipe Lucas 
Pereira e Cintia Barros.

A programação abor-
dará como a compreen-
são das emoções pode 
contribuir para enfrentar 
situações de pressão, me-
lhorar relacionamentos, 
fortalecer a comunicação 
e tomar decisões mais 
conscientes. A proposta 
reúne conhecimentos de 
neurociência, inteligência 
emocional e comporta-
mento humano com ex-
periências do ambiente 
de trabalho. 

Flávio Bolsonaro e Tarcísio 
lideram votação em Holambra no 

primeiro turno

Serviços públicos têm 
funcionamento alterado em 
função do feriado de Nossa 

Senhora Aparecida

Prefeitura de Holambra 
abre inscrições para 

concurso público com 
oportunidades em 75 

cargos

Câmara de 
Holambra 
promove 

palestra sobre 
inteligência 
emocional e 

liderança em 21 
de outubro
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UMA HISTÓRIA SEM FIM

01
de Nov

Campinas-SP

ABERTURA 20H |  SHOW ÀS 22H

/barrosmunhoz

HOLAMBRA!
Agradeço de coração a 
todos que me ajudaram 
a obter a votação que 
tive em nossa querida 

Holambra.

Comprometo-me a 
trabalhar mais por esta 

cidade, pela nossa região e 
por São Paulo.

Vou corresponder a 
confiança do Povo da 

nossa Terra!

https://www.instagram.com/mequijaguariuna/
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Artigos

DEFICIENTES
Quantos planetas existem

sem um contorno perfeito?
Se acomodam com carinho, 
procurando o melhor jeito. 

Se olharmos as ferramentas,
desgastadas, e até sem corte,

são parceiras do artesão, 
companheiras até a morte.

Assim sabemos também,
de tudo temos ciência.

Deus é o Criador perfeito,
faz tudo com paciência.

Quantas árvores nós já vimos,
de galhos tortos, pendentes?

Mesmo assim nos dão bons frutos,
tais quais irmãos deficientes.

Poesia de Valter Máz Borges, do livro Deus 
é fiel, volume 7 da coleção Mensagens de fé 
(editoraoartifice.com.br), em referência ao 
Dia da Pessoa com Deficiência Física, em 

11 de outubro. Todos os livros do autor são 
filantrópicos.

Publicado por CNPJ 64.397.339\0001-15

ATENDIMENTO E ANÚNCIOS

EXPEDIENTE
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Edição digital

Comercial@oregional.net

A reforma tributária e a reinvenção da 
gestão empresarial

O Turismo como Estratégia de 
Estado

Rica Mello*

A discussão em 
t o r n o  d a  r e f o r m a 
tributária brasileira 
costuma se concen-
trar quase exclusiv-
amente nos debates 
sobre alíquotas e no 
impacto financeiro 
direto, especialmente 
com relação ao te-
mor de aumento de 
carga para o setor de 
serviços. No entanto, 
reduzira reforma a 
uma mera alteração 
no formato de apu-
ração de impostos é 
um erro estratégico. 
O novo cenário al-
tera profundamente 
a lógica dos modelos 
de negócios no país e 
deve alcançar direta-
mente a relação com 
o cliente.

O  p r i m e i r o  f a -
tor que se apresenta 
como desafiador para 
muitas empresas é a 
necessidade de rever 
seus regimes de trib-

utação simplesmente 
para  seguirem at-
raentes. Se o formato 
adotado impedir que 
o comprador capture 
créditos tributários 
de forma eficiente, 
elesimplesmente bus-
cará outro fornecedor 
que lhe ofereça maior 
eficiência fiscal. A so-
brevivência comer-
cial, portanto, passará 
a exigir alinhamento 
fiscal rigoroso com 
toda a cadeia de valor.

Além disso, a refor-
ma neutraliza antigas 
vantagens competiti-
vas. Manobras fiscais 
sofisticadas e uma 
infinidade de incenti-
vos regionais ou seto-
riais perdem espaço 
com a unificação e 
a transparência do 
novo sistema. Com 
isso, o terreno de jogo 
se equaliza: oplane-
jamento tributário 
agressivo deixa de 
ser o principal motor 
de diferenciação no 

mercado. O foco deixa 
de ser “quanto se paga 
de imposto por meio 
de artifícios” e passa 
a ser quem de fato 
extrai a melhor per-
formance de gestão e 
operação.

É nesse cenário 
que a excelência op-
eracional e a gestão 
altamente eficaz en-
tram como fatores 
d e t e r m i n a n t e s  d o 
sucesso empresari-
al. O planejamento 
tributário diferen-
ciado que garantia 
a  comp e t i t iv idade 
dá lugar aos cuida-
dos como o ganho de 
performance, sejana 
redução de desper-
dícios e no aumento 
da produtividade, e 
o profundo conhe-
cimento da própria 
operação, por meio 
do mapeamento exato 
de custos, margens e 
gargalos. Aqui, entra 
também as decisões 
que deixam de ser 

tomadas por achis-
mos e passam a ser 
tomadasbaseadas em 
dados, em métricas 
consolidadas de de-
sempenho.

Para grande par-
te  dos empreendi-
mentos, trata-se de 
u m a  p r o f u n d a  r e -
estruturação e, nesse 
contexto, contar com 
uma consultoria es-
pecializada em gestão 
empresarial pode rep-
resentar o divisor de 
águas entre o cresci-
mento e a obsolescên-
cia.

O suporte externo 
contribui para aval-
iar e identificar, de 
maneira isenta, gar-
galos invisíveis no 
dia a dia da operação, 
bem como apontar 
caminhos de melhoria 
contínua. Mais do que 
isso, o olhar externo 
possibilita comparar 
a performance da em-
presa com as melho-
respráticas do setor, 

acelerando a curva de 
aprendizado.

A consultoria es-
p e c i a l i z a d a  p o d e , 
para além da aval-
iação e identificação 
de gargalos ou vulner-
abilidades, estruturar 
processos gerenciais 
robustos, permitin-
do que o empresário 
tome decisões  ba-
seadas em dados e 
eficiência operacion-
al, e não apenas em 
subterfúgiosfiscais, 
o que permite ao em-
presário não apenas 
se ajustar à nova re-
alidade regulatória, 
mas também a trans-
formar essa obrigação 
legal em uma grande 
oportunidade para 
otimizar sua gestão 
e liderar o mercado 
pelo mérito de sua 
performance.

Ainda estamos em 
tempo,  mas com a 
janela de oportuni-
dade se estreitando. 
Empresas que querem 

aproveitar a reforma 
tributária para dar 
um salto na gestão 
precisam se preparar, 
desde já, para revisar 
seus processos in-
ternos, alinhar seus 
sistemas de ERP e 
redefinirsuas estraté-
gias comerciais. Esse 
é um passo funda-
mental para garantir 
competitividade mui-
to além dos impostos.

* R i c a  M e l l o  é 
economista pela USP, 
com MBA pela Kel-
logg School of Man-
agement. Atuou por 
dez anos como con-
sul tor  nas  g lobais 
McKinsey e Bain & 
Company e hoje opera 
empresas em seto-
res variados como in-
dústria, e-commerce 
e educação, aliando 
gestão estratégicaà 
implementação de in-
teligência tecnológi-
ca.

Edson Pinto (Fho-
resp)*

A celebração em 
torno do Dia Mundial 
do Turismo, em 27 
de setembro, impõe 
urgente  ref lexão à 
cerca de contradições 
e de desafios a um 
dos setores de grande 
pujança na Econo-
mia nacional. Veja-
mos: o Brasil tem ex-
traordinária vocação 
turística, mas ainda 
n ã o  t r a n s f o r m o u o 
segmento em verda-
deira estratégia de 
Estado para o desen-
volvimento econômi-
co e social.

E m  d i v e r s o s 
pa íses ,  o  Tur ismo 
ocupa posição cen-
tral em razão de sua 
capacidade de gerar 
empregos, distribuir 
renda, atrair inves-
timentos e promover 
progresso regional. 
No Brasil,  precisa-
mos avançar nesta 
direção, independen-
temente de governos 
e de ciclos políticos.

De acordo com le-
vantamento da Con-
federação Nacional 
do Turismo (CNTur), 
o  segmento  movi-
menta, atualmente, 
52 setores da ativ-
i d a d e  e c o n ô m i c a . 
Neste amplo ecoss-
istema, a hospital-
idade é fundamen-
tal. Hotéis, bares e 
restaurantes  estão 
na l inha de frente 
da cadeiaprodutiva, 
gerando empregos, 

a o  p a s s o  e m  q u e 
m o v i m e n t a m  f o r -
necedores ,  produ-
tores, prestadores de 
serviços e comércio.

O Turismo é, tam-
bém, indústria  es-
sencialmente limpa, 
capaz de transformar 
cul tura ,  gastrono-
mia, patrimônio, na-
tureza e identidade 
em desenvolvimen-
to. Logo, a projeção 
da marca turíst ica 
brasileira no exteri-
or apresenta de ma-
neira sintomática os 
produtos nacionais,a 
criatividade de nosso 
povo e a capacidade 
empresarial do País. 
O setor, enfim, abre 
portas para negócios 
e investimentos mui-
to além de suas fron-
teiras.

Por  outro  lado, 
enfrentamos gargalos 
estruturais. Um dos 
mais graves é a falta 
de mão de obra. As 
empresas do segmen-
to contribuem para o 
Sistema S - conjunto 
formado por  nove 
entidades que atuam 
na formação profis-
s i o n a l ,  n o  d e s e n -
volvimento social e 
no apoioa empresas 
e a trabalhadores de 
diferentes setores da 
economia brasileira. 

No entanto, os re-
cursos do comércio 
e do Turismo estão 
reunidos no mesmo 
grupo de uma úni-
ca organização, mas 
têm características e 

necessidades profis-
s i o n a i s  c o m p l e t a -
mente distintas.

Na percepção do 
empresariado que a 
Federação de Hotéis, 
Restaurantes e Bares 
d o  E s t a d o  d e  S ã o 
Paulo (Fhoresp) rep-
resenta,  o  retorno 
de tal estrutura na 
formação de profis-
sionais para estas op-
erações e demais ra-
mos da Hospitalidade 
está muito aquém das 
necessidadesdo mer-
cado. 

Basta perguntar 
aos donos de negócios 
quantos de seus co-
laboradores chega-
ram para preencher 
as vagas de trabalho 
e f e t i v a m e n t e  f o r -
mados pelo Serviço 
Nacional de Apren-
dizagem Comercial 
(Senac) — uma das 
entidades que Siste-
ma S abarca. O que 
se estimaé que este 
número não passe de 
1% do total.

H á  o u t r a  c o n -
tradição  a  ser  de-
stacada para reflex-
ão: Turismo e hospi-
talidade estão entre 
as  a t iv idades  com 
grande capacidade de 
geração de empregos, 
sendo, portanto, in-
tensivos em Recur-
sos Humanos (RH). 
Contudo, ficaram de 
fora da política de 
desoneração dafolha 
de pagamento con-
cedida recentemente 
pelo Congresso Na-

cional e pelo Governo 
Federal a importantes 
setores da economia. 
Trata-se de grave dis-
torção e que precisa 
ser  corr igida.  Que 
fique claro: reduzir o 
custo da contratação 
no segmento não é 
privilégio- é estímulo 
ao emprego formal, 
à renda e ao desen-
volvimento.

A isso se somam 
as incertezas decor-
rentes da Reforma 
Tributária. Para mil-
hares de micros e de 
pequenas empresas, 
q u e  j á  c o n v i v e m , 
aliás, com margens 
estreitas e elevada 
carga de custos, even-
tual aumento signifi-
cativo da tributação 
pode representar a 
diferençaentre con-
tinuar operando ou 
baixar as portas.

Às vésperas de um 
novo ciclo eleitoral, 
deixamos um aler-
ta aos futuros rep-
resentantes da so-
ciedade: o Turismo 
precisa de segurança 
jurídica,  de  tr ibu-
tação adequada, de 
qualificação profis-
sional, bem como de 
políticas públicas que 
estimulem quem em-
prega e investe.

Ass im sendo,  a 
mensagem da Fhore-
sp àqueles que irão 
representar a socie-
dade brasileira a par-
tir de 2027 é evidente: 
Turismo é emprego, 
renda, cultura, iden-

tidade e progresso. 
Consequentemente, 
o Brasil precisa tratá-
lo como estratégia de 
Estado e não como 
cosmético.

*Edson Pinto  é 
d i r e t o r - e x e c u t i -
vo da Federação de 
Hotéis, Restaurantes 
e Bares do Estado de 
São Paulo (Fhoresp); 

presidente do Sindi-
cato de Hotéis, Bares 
e  Restaurantes  de 
Osasco, Alphaville e 
Região (SinHoRes); 
mestre em Direito, 
pela Pontifícia Uni-
v e r s i d a d e C a t ó l i c a 
(PUC) de São Paulo; 
e autor do livro “La-
vagem de Capitais 
e Paraísos Fiscais” 
(Editora Atlas).
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CONCURSO: 

Ao todo, são 19 vagas imediatas, além de cadastro reserva contemplando funções de diferentes níveis de escolaridade 

A Prefeitura de Holam-
bra publicou na sexta-fei-
ra, 2 de outubro, o edital 
de abertura do Concur-
so Público nº 001/2026, 
que reúne oportunidades 
para 75 cargos públicos de 
diferentes níveis de esco-
laridade. Ao todo, são 19 
vagas imediatas, além de 
cadastro reserva contem-
plando funções de dife-
rentes níveis de escolari-
dade.

As inscrições começa-
ram às 13h desta terça-fei-
ra, 6 de outubro, e podem 
ser realizadas até às 13h do 
dia 5 de novembro, exclu-
sivamente pela internet, 
no site da GL Consultoria, 
empresa responsável pela 

execução técnico-admi-
nistrativa do certame.

Há oportunidades para 
candidatos com ensino 
fundamental incompleto 
e completo, ensino médio 
ou técnico e formação su-
perior. Entre os cargos es-
tão Ajudante de Pedreiro, 
Motorista, Monitor, Pe-
dreiro, Motorista de Am-
bulância, Fiscal de Obras, 
Fiscal de Posturas, Ouvi-
dor, Técnico de Imobiliza-
ção Ortopédica, Arquiteto, 
Contador, Enfermeiro, 
Engenheiro Civil, Farma-
cêutico, Psicólogo, Pro-
fessor de Educação Física 
e Terapeuta Ocupacional, 
entre outros.

Os salários variam de 

acordo com o cargo e po-
dem chegar a R$ 8.431,01 
para Diretor de Escola. 
Para médicos especialis-
tas, a remuneração previs-
ta é de R$ 115,13 por hora. 
Os valores das taxas de 
inscrição são de R$ 16,98 
para os cargos de nível 
fundamental e R$ 18,16 
para os cargos de nível 
médio/técnico e superior.

De acordo com a di-
retora municipal de Ad-
ministração e Recursos 
Humanos, Grassi Barbosa 
Gomes, o concurso é uma 
oportunidade para quem 
busca ingressar no servi-
ço público municipal. “É 
importante que os interes-

sados leiam atentamen-
te o edital, verifiquem os 
requisitos de cada cargo e 
observem os prazos esta-
belecidos para inscrição e 
demais etapas do concur-
so. Há oportunidades para 
diferentes níveis de esco-
laridade, e cada candidato 
deve escolher o cargo de 
acordo com sua formação 
e as exigências previstas”, 
destaca.

Candidatos que aten-
dam às condições estabe-
lecidas no edital poderão 
solicitar a isenção da taxa 
de inscrição. O pedido 
deverá ser feito exclusi-
vamente pela internet, no 
site da GL Consultoria, até 
as 23h59 do dia 11 de ou-

tubro, acompanhado da 
documentação compro-
batória exigida. Entre as 
situações previstas estão 
candidatos desemprega-
dos e sem condições finan-
ceiras de arcar com a taxa, 
pessoas com deficiência, 
doadores de sangue, ór-
gãos ou tecidos e doadores 
de medula óssea inscritos 
no REDOME.

As provas objetivas es-
tão previstas para os dias 
29 de novembro, para os 
grupos A e B, e 6 de de-
zembro, para os grupos C 
e D.

Serviço:
Concurso Público nº 

001/2026 – Prefeitura de 
Holambra

Inscrições: de 6 de ou-
tubro, às 13h, a 5 de no-
vembro, às 13h

Onde: www.glconsul-
toria.com.br

Isenção da taxa: solici-
tação até 11 de outubro

Taxa: R$ 16,98 (nível 
fundamental) e R$ 18,16 
(nível médio/técnico e su-
perior)

O edital completo, com 
a relação de cargos, vagas, 
requisitos, salários, conte-
údo das provas e demais 
regras do concurso, pode 
ser consultado no Diário 
Oficial Eletrônico do Mu-
nicípio de Holambra e no 
site da GL Consultoria.

Da Redação

A Renovias espera 
a passagem de 675,1 
mil veículos pelas ro-
dovias de Campinas 
ao sul de Minas Gerais 
durante a operação es-
pecial para o feriado 
prolongado de Nossa 
Senhora Aparecida, 
celebradona próxima 
segunda-feira (12). 
Entre sexta-feira (09) 
e segunda-feira, have-
rá reforço das equipes 
para atender os moto-
ristas ao longo dos 345 
quilômetros de malha 
viária administrados 
pela concessionária.

Na saída para o fe-
riado, a previsão é de 
maior movimento no 
sentido norte (inte-
rior), entre 14h e 19h 
de sexta-feira (9) e das 
8h às 13h no sábado 
(10). Para o retorno, o 
fluxo aumenta na se-
gunda-feira(12), entre 
14h e 19h, no sentido 

sul (São Paulo)
Durante o período, 

o Centro de Controle 
Operacional (CCO) da 
Renovias funciona-
rá 24 horas, acompa-
nhando as condições 
de tráfego e acionando 
os recursos necessá-
rios para atendimento 
nas rodovias.A conces-
sionária contará com 
viaturas de inspeção, 
guinchos leves e pe-
sados e ambulâncias, 
que estarão disponí-
veis para atendimento 
dos clientes.

“Nos períodos de 
maior movimento, é 
importante que o mo-
torista planeje a via-
gem e evite os horários 
de pico. Também re-
forçamos a necessida-
de de acompanhar as 
condições do tempo e 
adotar uma condução-
mais cautelosa em ca-
sos de chuva e ventos 
fortes. Tudo isso con-

tribui para uma via-
gem mais segura”, des-
taca Alexandre Bueno, 
coordenador de Ope-
rações da Renovias.

Atenção em caso de 
chuva e ventos fortes

A Renovias orienta 
os motoristas a acom-
panharem as condi-
ções meteorológicas 
antes de iniciar a via-
gem e a redobrarem os 
cuidados caso encon-
trem chuva ou ventos 
fortes pelo caminho.

Com pista molhada, 
a recomendação é re-
duzir a velocidade, au-
mentar a distância em 
relação ao veículo da 
frente e evitar freadas 
e mudanças bruscas 
de direção. Os faróis 
precisam permanecer 
acesose, em situações 
de baixa visibilidade, 
o motorista deve pro-
curar um local seguro 
para aguardar a me-
lhora das condições.

Em caso de ventos 
fortes, a atenção deve 
ser ainda maior, espe-
cialmente para moto-
cicletas e veículos de 
grande porte. A orien-
tação é manter veloci-
dade segura.

Atendimento
Os clientes podem 

entrar em contato com 
a Renovias pelo 0800 
055 9696 durante 24h 
para necessidade de 
auxílio ou emergência 
durante a viagem. As 
rodovias também con-
tam com call boxes, 
que permitem comu-
nicação direta com o 
CCO.

Antes de pegar a es-
trada, a recomendação 
é verificar as condições 
do veículo, incluindo 
pneus, freios, ilumi-
nação e limpadores 
de para-brisa. O uso 
do cinto de seguran-
ça é obrigatório para 

todosos ocupantes. 
Também é importan-
te respeitar os limites 
de velocidade, manter 
distância segura do ve-
ículo à frente e nunca 
utilizar o celular en-
quanto dirige.

Em caso de chuva e 
ventos fortes

Reduza a velocidade 
e aumente a distância 
do veículo à frente

Mantenha os faróis 
acesos e evite mano-
bras bruscas

Em caso de baixa vi-
sibilidade, pare em lo-
cal seguro

Reduza a velocidade
Evite mudanças 

bruscas de faixa
Redobre a atenção, 

principalmente ao ul-
trapassar veículos de 
grande porte, como ca-
minhões e carretas

 
Sobre a Renovias
A malha viária da 

Renovias liga Campi-

nas, Circuito das Águas 
e sul de Minas: SP-340 
(Campinas/Mococa), 
SP-342 (Mogi Guaçu/
Águas da Prata), SP-
344 (Aguaí/Vargem 
Grande do Sul),SP-350 
(Casa Branca/São José 
do Rio Pardo) e SP-215 
(Vargem Grande do 
Sul/Casa Branca), com 
extensão de 345,6 qui-
lômetros.

A concessionária 
administra as rodovias 
através do Programa 
de Concessões Rodo-
viárias do Governo do 
Estado de São Paulo. 
O Sistema de Ajuda ao 
Usuário (SAU) da Re-
novias estáà disposi-
ção 24 horas por dia. 
Para acioná-lo, basta 
ligar 0800 055 9696 ou 
usar um dos fones de 
emergência implanta-
dos a cada quilômetro. 
Condições antecipadas 
do tráfego podem ser 
obtidas pelo site www.
renovias.com.br.

Da Redação

Uma semana para re-
solver um problema que 
poderia estar na mesa 
de qualquer varejista, foi 
esse o desafio enfrentado 
por estudantes da FATEC 
e da ETEC de Araras, no 
interior de São Paulo, 
durante o Desafio de Ino-
vação, iniciativa da Data 
System, empresa espe-
cializada em soluções de 
gestão para o varejo, que 
aproxima estudantes do 
mercado de tecnologia 
por meio de situações 
práticas.

Na final, realizada na 
última semana de se-
tembro, os participantes 
apresentaram as solu-
ções desenvolvidas para 
a “FATECalçados”, uma 
rede fictícia de 12 lojas 
de calçados no interior 
de São Paulo que vendia 
bem, mas não conseguia 
conhecer o próprio clien-
te. Os vencedores foram 
Ivy Freitas Nitchepu-
renco e Lídia Priscila de 
Paula, do curso de Ges-
tão Empresarial, e João 
Pedro de Mello, do curso 
de Desenvolvimento de 
Software Multiplatafor-

ma (DSM).
A partir desse cenário, 

as equipes tiveram uma 
semana para desenvolver 
um programa de fideli-
dade capaz de estimular 
a recorrência e ao mesmo 
tempo, permitir que os 
gestores acompanhas-
sem se a estratégia estava 
funcionando. A proposta 
reproduziu a situação co-
mum do varejo de trans-
formar os dados gerados 
nas vendas em informa-
ção útil para a tomada de 
decisões.

Entre as entregas esta-
vam a explicação de como 
o programa funcionaria, 
a jornada do consumi-
dor, as tecnologias esco-
lhidas e a forma como a 
solução poderia se conec-
tar ao ponto de venda. O 
principal entregável foi 
um dashboard gerencial 
com dados sobre clien-
tes, pontos acumulados 
e resgatados, custo do 
programa, ranking e evo-
lução ao longo do tempo. 
Para desenvolver os pro-
jetos, os estudantes tam-
bém trabalharam com 
uma base fictícia de pelo 
menos 20 clientes e 200 
compras.

A inteligência artifi-
cial fez parte do desafio 
como uma ferramenta 
de trabalho, em que os 
estudantes puderam uti-
lizá-la para gerar código, 
criar dados, desenvolver 
layouts ou revisar a ló-
gica dos projetos, mas 
precisaram explicar onde 
recorreram à tecnologia, 
por que fizeram essa es-
colha e o que foi poste-
riormente validado. A 
dinâmica buscou repro-
duzir a questão cada vez 
mais presente nas em-
presas de incorporar IA 
aos processos sem abrir 
mão do domínio sobre 
aquilo que está sendo de-
senvolvido.

“A tecnologia ganha 
outro significado quan-
do o aluno percebe que 
aquilo que está cons-
truindo precisa resolver 
um problema concreto. 
No nosso mercado, não 
basta saber programar, é 
preciso entender o negó-
cio, o usuário, os dados e 
as consequências de cada 
decisão. Queremos que 
esses estudantes tenham 
contato com essa realida-
de e também tragam um 
olhar novo para proble-

mas que já conhecemos”, 
comenta Alex Marques, 
diretor comercial da Data 
System.

A programação come-
çou em 8 de setembro, 
com a comunicação e 
abertura das inscrições. 
No dia 21, os participan-
tes conheceram a história 
da Data System, fundada 
em 1995 e atualmente 
com 200 colaboradores 
e mais de 7 mil clientes, 
além do universo do va-
rejo e do problema que 
deveriam solucionar. A 
partir disso, as equipes 
tiveram uma semana 
para definir tecnologias, 
dividir tarefas, desenvol-
ver as soluções e prepa-
rá-las para a apresenta-
ção final.

Na etapa decisiva, 
cada grupo teve sete mi-
nutos para apresentar o 
projeto e outros três mi-
nutos para responder às 
perguntas da banca. As 
apresentações incluíram 
a demonstração ao vivo 
dos dashboards, enquan-
to os participantes pre-
cisaram explicar as deci-
sões tomadas durante o 
desenvolvimento e apre-
sentar números coeren-

tes com as regras estabe-
lecidas para o programa 
de fidelidade.

Para a Data System, a 
iniciativa também repre-
senta uma forma de apre-
sentar aos futuros pro-
fissionais o impacto que 
existe por trás da tecno-
logia usada diariamente 
no comércio. A empresa 
desenvolve o USE, siste-
ma de gestão com frente 
de caixa utilizado no va-
rejo, em um ambiente no 
qual uma falha tecnológi-
ca pode significar desde 
uma fila no caixa até pro-
blemas de estoque, paga-
mentos e fechamento da 
operação.

A aproximação com os 
estudantes partiu justa-
mente dessa perspectiva, 
onde em vez de separar 
aprendizado técnico e 
realidade empresarial, o 
desafio colocou os dois 
no mesmo projeto: en-
tender uma dor, definir 
uma estratégia, escolher 
ferramentas, construir, 
testar e defender uma 
solução diante de uma 
banca. Para os alunos, a 
experiência proporcio-
nou contato com uma di-
nâmica próxima à de um 

time profissional, e para 
a empresa, abriu espaço 
para conhecer ideias e 
talentos que ainda estão 
entrando no mercado.

A iniciativa está ali-
nhada ao propósito da 
Data System de “ser 
agente transformador na 
vida das pessoas”, concei-
to que a empresa associa 
ao impacto da tecnologia 
sobre os negócios e sobre 
as pessoas e comunida-
des que dependem deles.

Sobre a Data System
Com mais de 30 anos 

de atuação, a Data Sys-
tem é referência em tec-
nologia para o varejo de 
calçados, roupas, aces-
sórios e cosméticos. Ofe-
rece soluções completas 
que vão além do ERP, in-
tegrando PDV, BI, CRM e 
Mobilidade. Ajuda redes 
de todos os tamanhos a 
crescer com eficiência e 
gestão baseada em da-
dos. Presente em todo 
o Brasil, apoia mais de 
6.000 clientes na sim-
plificação da gestão, na 
tomada de decisões es-
tratégicas e na oferta de 
uma melhor experiência 
de compra.

Prefeitura de Holambra abre inscrições para concurso 
público com oportunidades em 75 cargos

Renovias espera 675 mil veículos durante feriado 
prolongado de Nossa Senhora Aparecida

Data System leva estudantes de Fatec e Etec a resolver 
problema de varejo com tecnologia e IA
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SEGURANÇA: 

Motorista sem CNH é abordado pela 
Guarda Municipal em Holambra

ACE Holambra convida empresários para 
pesquisa sobre o futuro dos negócios paulistas

Jaguariúna registra queda no índice de 
furtos e roubos em 2026 

GCM cumpre mandado de prisão civil durante patrulhamento 
em Holambra

Um motorista sem 
Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH) foi 
abordado pela Guar-
da Municipal de Hol-
ambra após ignorar 
uma ordem de para-
da durante uma ação 
preventiva de fiscal-
ização de trânsito na 
região central.

A equipe identif-
icou um VW Saveiro 
realizando uma con-
versão em local proi-
bido. 

D i a n t e  d a  i n -
f raç ão,  os  agente s 
sinalizaram para que 
o condutor parasse, 

mas ele prosseguiu.

A p ó s  u m  br e ve 
acompanhamento, os 
guardas conseguiram 
abordar o veículo na 
Rodovia SP-107.

Questionado so-
bre o motivo de não 
ter atendido à ordem, 

o motorista afirmou 
que não parou porque 
não possuía CNH.

Foram adotadas 
as medidas admin-
istrativas cabíveis. O 
veículo foi posterior-
mente liberado para 
um condutor devida-
mente habilitado.

L e v a n t a m e n t o 
d a  FAC E SP  bu s c a 
identif icar os desa-
fios e as prioridades 
das empresas para 
o s  pr óx i mo s  a no s 
 
A Associação Comer-
cial e Empresarial de 
Holambra (ACE Hol-
ambra) convida em-

presários e gestores 
do município a par-
t iciparem do Pulso 
dos Negócios Paulis-
tas, iniciativa lançada 
no início de outubro 
pela Rede Associati-
va FACESP (Feder-
ação das Associações 
Comerciais do Esta-
do de São Paulo), da 

qual a ACE faz parte. 
A  p e s q u i s a  bu s c a 
identif icar os prin-
cipais desafios, ne-
cessidades e priori-
dades das empresas 
d i a nte  d a s  t r a n s -
for maç õe s  no  a m-
biente de negócios, 
c omo o  ava nç o  d a 
intel igência  ar t i f i-

cial, as mudanças no 
compor tamento do 
consumidor, as novas 
formas de comercial-
ização e as questões 
f i na nc ei r a s ,  reg u-
latórias e tributárias. 
O s  re su lt ados  vão 
contribuir para que 
a FACESP e as asso-
ciações comercia is 

desenvolvam ações e 
soluções mais alinha-
das à realidade empre-
sarial, fortalecendo o 
comércio e os demais 
setores econômicos. 
A  A C E  H o l a m b r a 
reforça a importân-
cia da participação 
dos empresários lo-
cais. O questionário 

é  breve e  pode ser 
respondido até 20 de 
outubro, pelo l ink: 
ht t p s://for m s.g le/
H4y7RYgFstQ4Hrba6 
 
A participação é ráp-
ida e pode ajudar a 
construir o futuro dos 
negócios paulistas.

Dados da Secretaria da 
Segurança Pública do Esta-
do de São Paulo mostram 
redução considerável de 
ocorrências de furto e rou-
bo em Jaguariúna nos oito 
primeiros meses deste ano 
em comparação ao mesmo 
período de 2025.

De janeiro a agosto, 

foram registrados na ci-
dade 218 casos de “furtos 
– outros” neste ano, contra 
487 no ano anterior, uma 
redução de 55,2%.

Outro recuo expressivo 
aparece em “roubos – out-
ros”, que passou de 49 ocor-
rências nos oito primeiros 

meses de 2025 para 21 em 
2026, uma redução de 28 
casos, ou 57,1%.

O roubo de veículo tam-
bém apresentou pequena 
redução: foram 13 casos em 
2025 e 12 em 2026, de janei-
ro a agosto, queda de 7,7%.

Os resultados são re-
flexo dos investimentos da 
Prefeitura de Jaguariúna 
na segurança pública. En-
tre as medidas adotadas 
nos últimos meses estão 
a ampliação do efetivo da 
Guarda Municipal, com a 
contratação de novos agen-
tes, a renovação da frota 

de viaturas e a instalação 
de 150 câmeras de moni-
toramento com tecnologia 
de inteligência artificial, 
integradas ao Centro de Op-
erações e Inteligência (COI).

A estrutura do próprio 
COI também foi modern-
izada, com novos moni-

tores, bancadas, painéis e 
controle de acesso. O mu-
nicípio ainda vem realizan-
do operações integradas 
da Guarda Municipal com 
a Polícia Militar e outras 
secretarias, incluindo ações 
de fiscalização voltadas ao 
combate à receptação de 
materiais furtados.

Homem foi abor-
dado nas  prox imi-
dades da Praça do 
Ip ê  e  p er ma ne c eu 
sob custódia após ser 
apresentado à Polícia 
Civil

A  Gu a r d a  C iv i l 
Munic ipa l  de  Hol-
ambra cumpriu um 

mandado de prisão 
c iv i l  após  abordar 
um homem durante 
patrulhamento pre-
ventivo nas proxim-
idades da Praça do 
Ipê.

Na  c on su lt a  ao 
Banco Nacional  de 
Mandados de Prisão 

(BNMP), os agentes 
conf irmaram a ex-
istência da ordem ju-
dicial em aberto.

O homem foi en-
caminhado à Unidade 
de Pronto Atendimen-
to (UPA) e, posterior-
mente, apresentado 
na Delegacia de Polí-

cia de Jaguariúna.
Após os proced-

i mentos,  a  autor i-
dade policia l  man-
teve o abordado sob 
custódia, à disposição 
da Justiça. O motivo 
do mandado e a data 
d a  oc or rência  não 
foram informados.

O veículo foi posteriormente liberado para um condutor devidamente habilitado

https://www.instagram.com/naativabrasil/
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POLITICA: 

Flávio Bolsonaro 
(PL) e Tarcísio (Re-
publ ic a nos)  fora m 
os candidatos mais 
votados em Holambra 
para presidente da 
República e  gover-
nador de São Paulo, 
respectivamente, no 
primeiro turno das 
Eleições 2026, real-
izado neste domingo 
(4 de outubro).

O s  r e s u l t a d o s 
apresentados corre-
spondem aos votos 
registrados no mu-
nicípio. A liderança 
local não signif ica, 
n e c e s s a r i a m e n t e , 
eleição para o car-

go, pois a definição 
depende da votação 
estadual ou nacional 
e das regras de cada 
disputa.

Presidente
Flávio Bolsonaro 

recebeu 6.538 votos 
em Holambra, equiv-
alentes a 67,38% dos 
votos válidos. Lula 
(PT) ficou na sequên-
cia, com 2.335 votos e 
24,06%.

Governador
Ta r c í s io  s omou 

7.270 votos no mu-
nicípio, alcançando 
79,13% dos válidos na 

disputa pelo Governo 
de São Paulo.  Fer-
nando Haddad (PT) 
recebeu 20,29%.

Senado
A ndré do Prado 

(PL) liderou a votação 
pa ra  o  Senado em 
Holambra, com 6.785 
votos e 38,72%. Guil-
herme Derrite (PP) 
apareceu em seguida, 
com 37,97%.

Deputado federal
Luc a s  Pava nato 

(PL) foi o candidato 
a deputado federal 
mais votado no mu-
nicípio,  com 1. 409 

votos e 15,04%. Car-
los  Sampaio (PSD) 
ficou em segundo lu-
gar, com 1.125 votos e 
12,01%.

B a l e i a  R o s s i 
(MDB) recebeu 803 
v o t o s ,  c or r e s p on -
dentes a 8,57%, se-
guido por Erika Hil-
ton (PSOL), com 384 
votos e 4,10%. Paulo 
Freire  (PL)  obteve 
3,05%.

Deputado estad-
ual

B a r r o s  M u n -
hoz (PSD) liderou a 
vot aç ão  pa ra  dep -
utado estadua l  em 

Holambra, com 1.562 
votos, equivalentes a 
16,86%.

Eduarda Campo-
piano (PL) recebeu 
902 votos e 9,74%, se-

guida por Rafa Zim-
baldi  (União),  com 
889 votos e 9,60%. 
Gustavo Reis (PSD) 
alcançou 6,92%.

Serviços e espaços 
públicos de Holambra 
sofrerão alterações 
no funcionamento no 
dia  12 de outubro, 
seg u nd a-fe i r a ,  em 
função do feriado de 
Nossa Senhora Apa-
recida, padroeira do 
Brasil. As Unidades 
Básicas de Saúde, a 
Farmácia Municipal, 
a Academia da Saúde, 
o Centro de Atendi-
mento Psicossocia l 
(CAPS), a Vigilância 
Ambiental, o Núcleo 
de Atenção  à  Cr i-
a nç a  e  Adole sc en-
te  com Transtor no 
do Espectro Autista 
(NACATEA) e o con-

sultório veterinário 
do Programa Meu Pet 
ficarão fechados. 

A Policlínica Mu-
nicipal e o Ser v iço 
de Ambulância (192) 
funcionarão normal-
mente, 24 horas por 
dia, sem qualquer in-
terrupção, para aten-
dimentos de urgên-
c i a  e  eme r gê nc i a . 
 
O Paço Municipal, o 
Espaço do Empreend-
edor e a Biblioteca 
Municipal fecharão 
as portas. As ativi-
dades serão retoma-
das na terça-feira, dia 
13. O mesmo ocorre 

no Departamento de 
Promoção Social, no 
Centro de Referência 
da Assistência Social 
(CRAS), no Salão da 
Terceira Idade e no 
Núcleo de Atenção 
e  O r ient aç ão  Ter -
apêutica ao Trabalho 
(NAOTT). O Consel-
ho Tutelar atuará em 
sistema de plantão 
n a  s e g u nd a - f e i r a , 
por meio do telefone 
(1 9)  9 9 74 7 - 2 2 6 9 . 
 
 As creches e escolas 
municipais não fun-
cionarão no dia 12, 
em função do feria-
do, e também no dia 
16, para celebração 

do Dia do Professor.  
Os ônibus do trans-
porte público munic-
ipal funcionarão em 
horário de domingo. 
 
A  c o l e t a  d e  l i x o 
doméstico será real-
izada normalmente. 
A de recicláveis será 
suspensa no dia 12. 
Moradores do Cen-
t ro  e  dos  residen-
ciais Flor D’Aldeia, 
Portal do Sol e Vila 
das  Tul ipas  devem 
guardar os itens para 
desc a r te  em 19 de 
outubro. O Ecoponto 
funcionará, como de 
costume, das 7h40 
às 16h, no sábado e 
não abrirá no feriado. 

O Ginásio Munici-
pal não funcionará no 
sábado, no domingo 
e na segunda-feira. O 
Estádio Zeno Capato 
abr irá no sábado e 
fechará no domin-
go e  no fer iado.  O 
Complexo Aquático 
Municipal abrirá das 
9h às 12h e 13h às 17h 
no sábado,  domin-
go e segunda-feira. 
 
Confira o horário de 
funcionamento dos 
ser v iços  e  espaços 
p ú b l i c o s  d u r a n t e 

o fer iado de Nossa 
Senhora Aparecida: 
 
-Unidade s  Bá sic a s 
de Saúde, Farmácia 
Municipal, Academia 
da Saúde, Centro de 
Atendimento Psicos-
social (CAPS), Vig-
i lância  A mbienta l , 
Núcleo de Atenção  à 
Criança e Adolescen-
te  com Transtor no 
do Espectro Autista 
(NACATEA), Farmá-
cia Municipal e con-
sultório veterinário 
do Programa Meu Pet: 
fechados no dia 12. 
 
-Policlínica Munici-
pal e Serviço de Am-
bulância: funciona-
mento normal para 
a t e n d i m e n t o s  d e 
urgência e emergên-
cia, 24 horas por dia. 
 
- Sa lão da Terceira 
Idade  e  Núcleo  de 
A t e n ç ã o  e  O r i e n -
tação Terapêutica ao 
Trabalho (NAOTT), 
Centro de Referência 
da Assistência Social 
(CR AS) e Depar ta-
mento de Promoção 
S o c i a l  -  f e c h a d o s 
em 12 de  out ubro.   
 
-  Creches   e  esco -
las municipais: não 

f u n c i o n a r ã o  n o 
dia 12 e no dia 16. 
  
- Conselho Tutelar: 
sistema de plantão 
na segunda-feira, dia 
12, por meio do tele-
fone (19) 99747-2269. 
 
- P a ç o  Mu n i c i p a l : 
a t i v i d a d e s  s u s -
p en s a s  no  d i a  12 . 
 
-Transpor te  públ i-
co: veículos funcio-
n a r ão  em  hor á r io 
d e  d o m i n g o . 
 
- C o l e t a  d e  l i x o 
d o m é s t i c o :  a t e n -
d i m e n t o  n o r m a l . 
 
- Coleta de l ixo re-
ciclável:  suspensão 
em 12 de setembro. 
 
-E c op onto:  ab er to 
no sábado, dia 10, e 
fechado no dia 12. 
 
-Estádio Municipal 
- aberto no dia 10 e 
fechado em 11 e 12/10. 
 
- G i n á s i o  M u n i c -
ipa l  -  fechado nos 
d i a s   10,  11  e  1 2 . 
 
-Complexo Aquático 
e Ginásio Municipal 
- aberto em 10,11 e 
12/10

Flávio Bolsonaro e Tarcísio lideram votação 
em Holambra no primeiro turno

Serviços públicos têm funcionamento 
alterado em função do feriado de Nossa 

Senhora Aparecida

Lucas Pavanato foi o mais votado para deputado federal e Barros Munhoz para estadual; André do Prado liderou a disputa pelo Senado no município

https://unifaj.com.br/?utm_source=Google&utm_medium=Brand-26.2%7CInstitucional&utm_campaign=%5BEDUCA%5D%7CLeads-Search-UniFAJ%20Brand%7C26.1&utm_content=Search&gad_source=1&gad_campaignid=24063118006&gclid=Cj0KCQjwzY7VBhDwARIsAFtPvBTwhzBzptgwyjou_1cfVqJjmJ6_9elYk6qOzKwefkSvDV6y6JEhl9QaAjwUEALw_wcB
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LEISLATIVO: 

Câmara de Holambra promove palestra 
sobre inteligência emocional e liderança 

em 21 de outubro

Holambra recebe veículo zero-quilômetro 
para reforçar atendimento de saúde nas 

casas dos pacientes

A Câmara Munici-
pal de Holambra, por 
meio da Escola do 
Legislativo, realizará 
no dia 21 de outubro, 
às 18h, a palestra “In-
teligência Emocional: 
O Poder  de Lider-
ar a Si  Mesmo”.  O 
encontro acontecerá 
no Plenário e con-
tará com Felipe Lu-
cas Pereira e Cintia 
Barros.

A  p r o g r a m a ç ã o 
a b o r d a r á  c o m o  a 
c o m p r e e n s ã o  d a s 
emoções pode con-

tribuir para enfrentar 
situações de pressão, 
melhorar relaciona-
mentos, fortalecer a 
comunicação e tomar 
decisões mais con-
scientes. A proposta 
reúne conhecimentos 
de neurociência, in-
teligência emocional 
e comportamento hu-
mano com experiên-
cias do ambiente de 
trabalho.

A iniciativa integra 
a atuação da Escola 
do Legislativo para 
ampliar as oportuni-

dades de formação e 
aproximar a Câmara 
d a  p o p u l a ç ã o ,  i n -
cluindo temas rela-
cionados à vida pes-
soal, profissional e 
às relações em socie-
dade.

O coordenador da 
Escola do Legislativo, 
André Dantas,  de-
stacou que o excesso 
de estímulos e a bus-
ca por recompensas 
rápidas podem in-
fluenciar emoções e 
escolhas.

“É um assunto que 

interessa  a  todos , 
porque aprender a 
liderar a si mesmo é 
fundamental  antes 
de  qualquer  outro 
tipo de l iderança”, 
afirmou.

Felipe Lucas Perei-
ra é palestrante e es-
pecialista em Neuro-
ciência, Comunicação 
e Desenvolvimento 
Humano.  Bacharel 
em Direito,  possui 
f o r m a ç ã o  c o m p l e -
m e n t a r  e m  á r e a s 
como mediação de 
conflitos, gestão de 

riscos e gestão de pes-
soas. Também é autor 
do  e-book  “Mente 
Blindada”.

Cintia Barros é for-
mada em Pedagogia, 
com pós-graduação 
em Neuropsicologia 
e Inteligência Emo-
c ional  e  formação 
c o m p l e m e n t a r  e m 
Neurociência e Co-
municação Não Vi-
olenta. Técnica em 
Segurança do Tra-
b a l h o ,  a t u a  c o m o 
chefe da Seção de Se-
gurança do Trabalho 

da Prefeitura de Praia 
Grande.

O s  p a l e s t r a n t e s 
r e u n i r ã o  s u a s  e x -
periências para dis-
cutir como emoções, 
comportamentos  e 
relações influenciam 
as escolhas cotidi-
anas e a construção 
de  ambientes  pes-
soais e profissionais 
mais equilibrados.

F o n t e :  C â m a r a 
Municipal  de Hol-
ambra — Escola do 
Legislativo.

De Holambra

O Departamento 
Municipal de Saúde 
de Holambra recebeu 
um Polo Track 1 .0 
zero-quilômetro para 
o Serviço de Aten-

dimento Domiciliar. 
O veículo será uti-
lizado no transporte 
dos profissionais que 
realizam atendimen-
tos diretamente nas 
residências dos paci-
entes.

A nova estrutura 
busca facilitar os des-
locamentos e dar mais 
agilidade às equipes, 
além de oferecer se-
gurança e conforto 
aos profissionais du-
rante o trabalho.

O  a t e n d i m e n t o 
domicil iar permite 
levar os serviços de 
saúde até os mora-
dores que precisam 
d e  a s s i s t ê n c i a  e m 
casa. Com o veículo 

destinado ao serviço, 
a expectativa é mel-
horar as condições de 
transporte das equi-
pes e apoiar a rotina 
de visitas aos paci-
entes.

A aquisição foi vi-
abi l izada por  uma 
emenda parlamentar 
do deputado federal 
Maurício Neves.  A 
Prefeitura não infor-
mou o valor do inves-
timento.

Encontro no Plenário terá Felipe Lucas Pereira e Cintia Barros, com reflexões sobre comunicação, comportamento e tomada de decisões

https://www.instagram.com/prefeituradeholambra/
https://www.instagram.com/restaurantetropilhagrill/
https://tratterieholandesa.com.br
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Holambra recebe Selo Prata do Tribunal 
de Contas por qualidade no atendimento à 

população

Serviços públicos têm funcionamento 
alterado em função do feriado de Nossa 

Senhora Aparecida

Santo Antônio de Posse avança nas 
próximas etapas do programa SuperAção 

SP

Holambra recebeu, 
nesta semana, o Selo 
Prata TCESP Ouvi-
doria Cidadã 2026, 
concedido pelo Tri-
bunal de Contas do 
Estado de São Paulo 
à Ouvidoria da Prefei-
tura. A entrega ocor-
reu em São Paulo e 
reconhece o trabalho 
desenvolv ido  para 
aprimorar a gestão e 

a qualidade do aten-
dimento à população.

A Ouvidoria Mu-
nicipal funciona como 
um canal de comuni-
cação entre os mora-
dores e a adminis-
tração pública, rece-
bendo solicitações, 
reclamações e sug-
estões relacionadas 
aos serviços munici-
pais.

As manifestações 
ajudam a identificar 
necessidades da pop-
ulação e oportuni-
dades de melhoria. 
O trabalho também 
envolve o encamin-
hamento das deman-
das aos setores re-
sponsáveis e a busca 
por soluções.

O reconhecimento 

reforça a importância 
da participação dos ci-
dadãos no aperfeiçoa-
mento dos serviços 
públicos. A Prefeitura 
destacou que seguirá 
trabalhando para for-
talecer esse diálogo 
e tornar a adminis-
tração mais transpar-
ente, acessível e aten-
ta às necessidades dos 
moradores.

De Holambra

Serviços e espaços 
públicos de Holambra 
sofrerão alterações 
no funcionamento no 
dia 12 de outubro, 
segunda- fe i ra ,  em 
função do feriado de 
Nossa Senhora Apa-
recida, padroeira do 
Brasil. As Unidades 
Básicas de Saúde, a 
Farmácia Municipal, 
a Academia da Saúde, 
o Centro de Atendi-
mento Psicossocial 
(CAPS), a Vigilância 
Ambiental, o Núcleo 
de Atenção  à Cri-

ança e  Adolescen-
te com Transtorno 
do Espectro Autista 
(NACATEA) e o con-
sultório veterinário 
do Programa Meu Pet 
ficarão fechados. A 
Policlínica Municipal 
e o Serviço de Am-
bulância (192) funcio-
narão normalmente, 
24 horas por dia, sem 
qualquer interrupção, 
para atendimentos de 
urgência e emergên-
cia.

O Paço Municipal, o 
Espaço do Empreend-
edor e a Biblioteca 
Municipal fecharão 

as portas. As ativi-
dades serão retoma-
das na terça-feira, dia 
13. O mesmo ocorre 
no Departamento de 
Promoção Social, no 
Centro de Referência 
da Assistência Social 
(CRAS), no Salão da 
Terceira Idade e no 
Núcleo de Atenção 
e  Or ientação  Ter-
apêutica ao Trabalho 
(NAOTT). O Consel-
ho Tutelar atuará em 
sistema de plantão 
na segunda-feira, por 
meio do telefone (19) 
99747-2269.

As creches e escolas 
municipais não fun-
cionarão no dia 12, 
em função do feria-
do, e também no dia 
16, para celebração 
do Dia do Professor.  
Os ônibus do trans-
porte público munic-
ipal funcionarão em 
horário de domingo.

A coleta  de  l ixo 
doméstico será real-
izada normalmente. 
A de recicláveis será 

suspensa no dia 12. 
Moradores do Centro 
e dos residenciais Flor 
D’Aldeia, Portal do 
Sol e Vila das Tulip-
as devem guardar os 
itens para descarte 
em 19 de outubro. O 
Ecoponto funciona-
rá, como de costume, 
das 7h40 às 16h, no 
sábado e não abrirá 
no feriado.

O Ginásio Munici-
pal não funcionará no 
sábado, no domingo 
e na segunda-feira. O 
Estádio Zeno Capato 
abrirá no sábado e 
fechará no domin-
go e no feriado.  O 
Complexo Aquático 
Municipal abrirá das 
9h às 12h e 13h às 17h 
no sábado, domingo e 
segunda-feira.

Confira o horário 
de funcionamento dos 
serviços e espaços pú-
blicos durante o feria-
do de Nossa Senhora 
Aparecida:

-Unidades Básicas 

de Saúde, Farmácia 
Municipal, Academia 
da Saúde, Centro de 
Atendimento Psicos-
social (CAPS), Vig-
i lância  Ambiental , 
Núcleo de Atenção  à 
Criança e Adolescen-
te com Transtorno 
do Espectro Autista 
(NACATEA), Farmá-
cia Municipal e con-
sultório veterinário 
do Programa Meu Pet: 
fechados no dia 12.

-Pol ic l ínica  Mu-
nicipal e Serviço de 
A m b u l â n c i a :  f u n -
cionamento normal 
para atendimentos de 
urgência e emergên-
cia, 24 horas por dia.

-Salão da Tercei-
ra  Idade e  Núcleo 
de Atenção e Orien-
tação Terapêutica ao 
Trabalho (NAOTT), 
Centro de Referência 
da Assistência Social 
(CRAS) e Departa-
mento de Promoção 
Social - fechados em 
12 de outubro.  

- Creches  e escolas 

municipais: não fun-
cionarão no dia 12 e 
no dia 16.

-Conselho Tutelar: 
sistema de plantão na 
segunda-feira, dia 12, 
por meio do telefone 
(19) 99747-2269.

-Paço Municipal: 
atividades suspensas 
no dia 12.

-Transporte públi-
co: veículos funcio-
narão em horário de 
domingo.

- C o l e t a  d e  l i x o 
doméstico: atendi-
mento normal.

-Coleta de lixo reci-
clável: suspensão em 
12 de setembro.

-Ecoponto: aberto 
no sábado, dia 10, e 
fechado no dia 12.

-Estádio Municipal 
- aberto no dia 10 e 
fechado em 11 e 12/10.

-Ginásio Municipal 
- fechado nos dias  10, 
11 e 12.

-Complexo Aquáti-
co e Ginásio Munici-
pal - aberto em 10,11 
e 12/10

De Santo Antônio 
de Posse

Santo Antônio de 
Posse deu mais um 
passo na implantação 
do programa Super-
Ação SP, iniciativa do 
Governo do Estado 
de São Paulo voltada 
ao atendimento e à 
inclusão de famílias 
em situação de vul-
nerabilidade social.

Nesta quarta-fei-
ra (7), servidores de 
diferentes áreas da 
administração mu-
nicipal participaram 

d e  u m a  r e u n i ã o 
técnica, realizada na 
Câmara Municipal, 
com a equipe do Gov-
erno do Estado.  O 
encontro teve como 
objetivo apresentar 
orientações, esclare-
cer dúvidas e alinhar 
as próximas etapas 
de desenvolvimento 
do programa no mu-
nicípio.

A reunião contou 
com a presença do 
prefeito José Ricardo 
Cortez, do vice-pre-
feito  Antonio Car-
los Cavalaro, o Preto 

Eventos, da vereado-
ra Cidinha, além de 
representantes das 
áreas de Desenvolvi-
mento Social, Comu-
nicação e Secretaria 
da Fazenda.

O SuperAção SP 
reúne ações de difer-
entes políticas públi-
cas,  buscando am-
pl iar  o  acesso  das 
famílias a serviços, 
benefícios, qualifi-
cação  prof iss ional 
e oportunidades de 
inclusão produtiva. 
A proposta exige a 
integração entre dif-

erentes  setores  do 
poder público, per-
mitindo que as ne-
cessidades de cada 
família sejam acom-
panhadas de forma 
articulada.

Durante o encon-
tro, os representantes 
m u n i c i p a i s  r e c e -
beram informações 
sobre os procedimen-
tos e encaminhamen-
tos necessários para 
a  cont inuidade do 
programa em Santo 
Antônio  de  Posse , 
fortalecendo o tra-
balho conjunto entre 

o município e o Gov-
erno do Estado.

Para o prefeito Ri-
cardo Cortez, a inte-
gração entre as dif-
erentes áreas é fun-
damental para que 
as políticas públicas 
sejam desenvolvidas 
de forma ef ic iente 
e cheguem a quem 
mais precisa.

“ E s s e  é  u m  t r a-
balho que depende da 
união de várias áreas. 
Estamos alinhando 
todas as etapas para 
que Santo Antônio de 
Posse possa avançar 

no SuperAção e ofere-
cer novas oportuni-
dades às famílias que 
serão atendidas pelo 
programa”, destacou 
o prefeito.

A  P r e f e i t u r a  d e 
Santo Antônio de Pos-
se segue trabalhando 
na organização das 
próximas etapas, em 
parceria com o Gov-
erno do Estado, para 
fortalecer as políticas 
de desenvolvimento 
social e ampliar as 
oportunidades para 
a população.

RECONHECIMENTO: 

Reconhecimento destaca o aprimoramento da gestão da Ouvidoria Municipal e dos serviços oferecidos aos moradores
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Ceaflor sedia Congresso, feira de negócios e mostra 
de paisagismo

Pixote, Belo e Pedro Sampaio abrem 
primeiro fim de semana da Expo Artur 

2026

Como preparar as ci-
dades para os impactos 
climáticos a partir de 
soluções inspiradas na 
própria natureza? Essa é 
uma questão que conecta a 
programação do Congresso 
Paisagismo para Todos, 
que chega pela primeira 
vez ao Ceaflor, de 17 a 19 de 
outubro. Com o tema cen-
tral “Novos Caminhos”, o 
evento reúne profissionais, 
estudantes e entusiastas 
do setor para ampliar o ol-
har sobre as relações entre 
paisagem, clima e território

Realizado simultanea-
mente à 1ª Ceaflor Expo 
Garden e à Mostra de Pais-
agismo, o congresso propõe 
uma abordagem que vai 
além da estética. Palestras 
e workshops apresentam 
conceitos, experiências 
e ferramentas voltados 
à criação de jardins e ci-
dades mais adaptados às 
condições climáticas, além 
de discutir o potencial da 
flora brasileira, o uso da 
inteligência artificial e a 
contribuição de conheci-
mentos tradicionais para o 
planejamento urbano.

Paralelamente ao con-
gresso, a 1ª Ceaflor Expo 
Garden + Mostra de Pais-
agismo aproxima conhe-
cimento, experimentação 
e mercado. A feira reúne 
produtos e soluções para 
o setor, enquanto a mostra 
ocupa os boxes dos produ-
tores de flores e plantas do 
Ceaflor, criando ambientes 
que permitem ao público 
conhecer espécies, mate-
riais e diferentes possibili-
dades de aplicação. 

A proposta é aproximar 
quem pesquisa, quem pro-
jeta, quem produz e quem 
utiliza, criando um espaço 
de troca de experiências 
e de descoberta de novas 

referências para jardins e 
espaços urbanos. A entra-
da para a feira e a mostra 
é gratuita. Para participar 
do congresso, é necessário 
realizar a inscrição e efetuar 
o pagamento.

Natureza, conhecimen-
to tradicional e desenho 
urbano

Entre os destaques da 
programação está a par-
ticipação, diretamente da 
China, de Dong Wang, líder 
do Eco-design Centre da 
Turenscape. Por video-
conferência, ele apresen-
tará a palestra “Soluções 
Baseadas na Natureza: ci-
dades-esponja e sistemas 
integrados inspirados em 
saberes tradicionais”, na 
qual abordará os conceitos 
de “planeta-esponja” e “ci-
dades-esponja”.

As abordagens com-
binam soluções baseadas 
na natureza, tecnologia e 
conhecimentos tradicionais 
para enfrentar problemas 
como enchentes, secas e 
outros eventos climáticos 
extremos. A proposta parte 
de uma provocação: e se 
parte das respostas para o 
futuro das cidades estiver 
em conhecimentos desen-
volvidos há séculos?

O paisagismo naturalis-
ta também ganha espaço 
na programação. Júlio 
Barea Pastore, agrônomo, 
paisagista e professor da 
Universidade de Brasília 
(UnB), apresentará o “Jar-
dim de Sequeiro: experi-
mento em paisagismo nat-
uralista”, modelo irrigado 
exclusivamente pela chuva.

Além da palestra, Pas-
tore comandará um work-
shop sobre princípios, es-

pécies, produção de mudas, 
custos e planos de plan-
tio. A atividade mostrará 
como jardins de baixa ma-
nutenção e alta qualidade 
estética podem se adaptar 
às estações do ano e às 
condições climáticas de 
cada região, valorizando es-
pécies e processos naturais.

Já Duarte Vaz, diretor 
da EMBYÁ Paisagismo 
Ecossistêmico, discutirá a 
conexão entre jardim, rua, 
bairro, cidade e território. 
Na palestra “Do jardim 
ao território — e de volta 
ao jardim”, o paisagista 
propõe uma reflexão sobre 
como diferentes escalas 
transformam a maneira 
de observar, compreender 
e projetar as paisagens. 
Entre os exemplos está um 
princípio simples, mas de 
grande impacto: plantar a 
árvore certa no lugar certo.

Flora brasileira e tec-
nologia ampliam possibil-
idades

A diversidade da flo-
ra brasileira será tema da 
palestra de Pam Faccin, 
arquiteta paisagista e es-
pecialista no assunto. Em 
“Muito além da ecologia: o 
potencial estético da flora 
brasileira para o paisagis-
mo”, ela propõe ampliar 
o repertório de espécies 
utilizadas nos projetos, ex-
plorando formas, volumes, 
texturas, cores, florações e 
ciclos como elementos de 
composição dos jardins.

Outra transformação em 
curso no setor vem da tec-
nologia. A inteligência arti-
ficial já começa a modificar 
a maneira de criar, comuni-
car e cuidar das paisagens, 
abrindo novas possibili-
dades para projetos e para 
a prática profissional. Em 

“IA como aliada no pais-
agismo: novos caminhos 
para projetar, comunicar e 
cuidar de jardins”, Manoela 
do Nascimento discutirá 
como a tecnologia pode 
integrar o processo criativo 
sem substituir o olhar, a 
experiência e as escolhas de 
quem projeta.

Recém premiado pelo 
City’Scape Awards 2026, 
na Itália, o arquiteto e ur-
banista André Graziano 
apresentará “Um percurso 
natural pela paisagem”, 
abordando a infraestru-
tura verde e os processos 
naturais como estratégias 
de projeto. Ainda falando 
de técnicas para aprimo-
ramento dos resultados, 
o engenheiro agrônomo, 
Emerson Salviani, minis-
trará o workshop: Plantio 
de árvores na prática”, com 
Emerson Salviani.

Carolina Sampaio, head 
de Desenvolvimento do 
Instituto Terra, conduz-
irá a palestra “O sonho de 
ser novamente floresta: o 
paisagista como agente de 
transformação ambiental”, 
em uma reflexão sobre o 
papel da profissão na con-
strução de futuros mais 
conectados à natureza.

Ao reunir referências 
internacionais, pesquisa 
acadêmica, prática profis-
sional e mercado, o evento 
propõe novos olhares para 
a relação entre natureza e 
cidade. A ideia é aprender 
com os próprios processos 
naturais, ou seja, como a 
natureza absorve, arma-
zena, conduz e economiza 
recursos para criar jar-
dins e espaços urbanos 
mais adaptados, eficientes 
e conectados ao território.

Sobre o Ceaflor
O CEAFLOR é o mais 

completo mercado de flores 
e plantas da região de Hol-
ambra e já se consolida 
como o maior mercado 
atacadista do setor no Bra-
sil. Reúne cerca de 450 
empresas e 946 pontos de 
venda, oferecendo uma 
ampla variedade de flores 
de corte, flores e plantas em 
vasos, plantas ornamentais, 
produtos para jardinagem, 
paisagismo e decoração, 
além de insumos para o 
setor.

O paisagismo e a jardi-
nagem ocupam posição de 
destaque no CEAFLOR, 
que concentra um dos mais 
diversificados portfólios do 
mercado nacional. Entre 
os produtos disponíveis 
estão árvores nativas, exóti-
cas e frutíferas, palmeiras, 
bromélias, capins orna-
mentais, folhagens para 
ambientes internos e ex-
ternos, espécies para cercas 
vivas, gramas, trepadeiras 
e plantas para jardins ver-
ticais, além de hortaliças, 
plantas aromáticas e tem-
peros.

Essa diversidade é re-
sultado da presença de 
produtores e empresas de 
diferentes regiões do país, 
especialmente dos estados 
de São Paulo, Minas Gerais, 
Rondônia, Santa Catarina, 
Paraná, Pernambuco e Rio 
de Janeiro, proporciona-
ndo uma ampla oferta de 

espécies e produtos capazes 
de atender projetos pais-
agísticos dos mais variados 
portes, estilos e finalidades.

O CEAFLOR está local-
izado na Rodovia Prefeito 
Aziz Lian (SP-107), km 
29,3, no principal acesso 
a Holambra pela Rodovia 
Campinas–Mogi Mirim 
(SP-340), em uma local-
ização estratégica para 
produtores, comerciantes, 
profissionais do setor e 
compradores de diferentes 
regiões do país.

SERVIÇO
Congresso Paisagismo 

para Todos e 1ª Ceaflor 
Expo Garden

Data: 17 a 19 de outubro 
de 2026

Local: Ceaflor – Rodo-
via Prefeito Aziz Lian (SP 
107), km 29,3 – Jaguariúna 
(SP), no principal acesso 
a Holambra pela Rodovia 
Campinas–Mogi Mirim 
(SP 340)

Inscrições para o Con-
gresso: https://eventos.
centropaisagistico.com.br/
paisagismoparatodos

Informações: Centro 
Paisagístico Gustaaf Win-
ters – (19) 99213-5227

1ª Ceaflor Expo Garden 
– informações: (19) 99758-
2702 (WhatsApp)

Inscrições gratuitas - 
https://www.ceaflor.com.
br/

De Artur Nogueira

A Expo Artur 2026 
começa nesta sexta-feira 
(9), no Balneário Munic-
ipal Guilherme Carlini, 
em Artur Nogueira, com 
uma programação que 
reúne pagode, sertanejo 
e música dançante no 
primeiro fim de semana. 

Pixote, Belo, Panda, Lo-
renah, Pedro Sampaio e 
Mayck e Lyan estão entre 
as atrações anunciadas 
para os primeiros três 
dias.

A edição comemora 
os 20 anos da festa, cri-
ada em 2006, e combina 
apresentações musicais 
com rodeio profissional, 

provas equestres e es-
paços de convivência. A 
programação segue até 
18 de outubro, com ativi-
dades também no feriado 
do Dia das Crianças e no 
próximo fim de semana.

Pagode, sertanejo e 
música dançante

Na sexta-feira (9), Pix-

ote e Belo comandam a 
abertura musical. Dois 
nomes conhecidos do pa-
gode, as atrações levam 
ao palco o romantismo e 
o clima de celebração que 
marcam suas trajetórias, 
em uma noite dedicada 
aos fãs do gênero.

No sábado (10), Panda 
e Lorenah dão sequência 
à programação. Panda 
representa o sertanejo 
na agenda de abertura, 
enquanto a apresentação 
de Lorenah completa as 
atrações anunciadas para 
a noite.

No domingo (11), Pe-
dro Sampaio e Mayck 
e Lyan dividem a pro-
gramação. O DJ e can-
tor leva sua proposta 
de música dançante ao 
evento, enquanto a dupla 
acrescenta o sertanejo à 
noite, aproximando dif-
erentes estilos e públicos.

Rodeio profissional é 
um dos destaques

Além dos shows, a 
arena recebe disputas 
de rodeio em touros e 
cavalos. A Expo Artur 
terá uma etapa da ACR 
Super Stars, com com-

petidores em busca de 
pontos para a temporada, 
e uma etapa do circuito 
Astros do Cutiano.

A programação inclui 
ainda a prova dos Três 
Tambores, que combi-
na velocidade, técnica e 
precisão. As disputas re-
forçam a tradição country 
da festa e ampliam as at-
rações para quem acom-
panha as competições 
equestres.

Camarotes e experiên-
cia gastronômica

O público contará 
com opções de cama-
rotes para acompanhar 
os shows e as atividades 
da arena. Entre os es-
paços anunciados está 
o Camarote Open Bar 
BBQ, com Alison BBQ, 
que acrescenta uma ex-
periência gastronômica 
à programação.

A estrutura também 
terá camarotes nas mo-
dalidades Front, Club 
e View, além de setores 
de arquibancada, are-
na e VIP. A proposta é 
oferecer diferentes al-
ternativas para o público 
aproveitar a festa.

Evento movimenta 
Artur Nogueira e a região

A realização da Expo 
Artur deve ampliar o 
movimento em setores 
como alimentação, trans-
porte, hotelaria, comér-
cio e serviços. A expec-
tativa divulgada para a 
edição é de aproximada-
mente 72 mil pessoas.

O Balneário Municipal 
fica próximo à SP-107, 
facilitando o acesso de 
visitantes de Holambra, 
Cosmópolis, Engenheiro 
Coelho, Santo Antônio 
de Posse, Jaguariúna, 
Mogi Mirim, Limeira e 
Campinas.

Continuação no próx-
imo fim de semana

A agenda inclui uma 
programação especial do 
Dia das Crianças na se-
gunda-feira (12). Depois, 
os shows continuam na 
sexta-feira (16), com Léo 
Foguete e MC Livinho.

No sábado (17), Mari-
ana Fagundes e Ludmilla 
se apresentam. O encer-
ramento, no domingo 
(18), terá Zezé Di Camar-
go com o projeto Rústico.

CONGRESSO: 

De 17 a 19 de outubro, encontro reúne especialistas brasileiros e estrangeiros para discutir cidades-esponja, flora nativa, inteligência artificial e práticas paisagísticas adaptadas às 
mudanças climáticas
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https://decorflexesquadrias.com.br
https://bardotina.com.br
https://www.instagram.com/tinanaroca
https://tratterieholandesa.com.br
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https://redeventos.com.br

