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Primeira-dama de Holambra participa de lancamento da

campanha “Prevenir é sua melhor chance”

A primeira-da-
ma e presidente vol-
untaria do Fundo So-
cial de Solidariedade
de Holambra, Yvonne
Schouten Capato, par-
ticipou nesta quar-
ta-feira (8), no Palacio
dos Bandeirantes, do
lancamento da cam-
panha “Prevenir é sua
melhor chance”, ide-
alizada pela primei-
ra-dama do Estado e
presidente do Fundo
Social de Sao Paulo,
Cristiane Freitas. O
evento reuniu mais de
100 primeiras-damas
e prefeitos em um mo-
mento de mobilizacao
e parceria para o Out-
ubro Rosa, reforcando
0 compromisso con-
junto com a prevencao
e o cuidado com a
saude da mulher.

Pags.

Cidades do
_ Circuito das
Aguas receberao

treinamento

gratuito sobre
Turismo

Pet Friendly

promovido pela

Mars Petcare
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Festa gratuita para as criancas holambrenses Holambra promove campanha de atualizacéo da
caderneta de vacinacao até o fim de outubro

acontece no dia 11 de outubro

A Prefeitura de Hol-
ambra preparou uma

programacao especial
para celebrar o Dia das
Criancas.

No sabado, 11 de ou-
tubro, das 9h as 12h,
o Parque Cidade das

Criancas recebe uma
festa gratuita com di-
versas atividades para
os pequenos moradores
do municipio. Estao
previstas oficinas de ar-
tes, jiu-jitsu, capoeira
e judo, além de brin-

quedos inflaveis, pin-
tura facial, interacao
com personagens € es-
pacos tematicos para
fotos. A garotada tam-
bém poderad saborear
gratuitamente pipoca,
algodao-doce e sorvete.
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BikeCine estara presente pela primeira
vez em Holambra

Um cinema totalmente
movido a bicicletas! Esta
é a proposta do BikeCine;
cinema itinerante que fun-
ciona apenas com energia
limpa e sustentavel, gerada
pelas pedaladas do préprio
publico. A cidade de Hol-

Holambra
promove
atividades
esportivas
gratuitas para
mulheres durante

0 Outubro Rosa

A Prefeitura de Holam-
bra d4 continuidade a pro-
gramacao especial do Ou-
tubro Rosa com uma nova
etapa de acoes voltadas ao
bem-estar feminino. Entre
os dias 14 e 18 de outubro,
serao realizadas atividades
esportivas gratuitas, exclu-
sivas para mulheres, em
diversos pontos da cidade.

A iniciativa tem como
objetivo ampliar a cons-
cientizacdo sobre a preven-
¢ao e o diagnostico precoce
do cancer de mama, além
de incentivar a pratica de
exercicios fisicos como for-
ma de autocuidado e pro-
mocao da saide.

Pdg 5.

ambra recebe as sessoes
gratuitas e ao ar livre pela
primeira vez, na sexta-fei-
ra, dia 17 de outubro, na
Escola Municipal Bairro
Imigrante, com patrocinio
da Aguas de Holambra. No
BikeCine, o publico pode

escolher de onde e como
prefere assistir aos filmes:
acomodados na plateia de
150 cadeiras ou pedalando
nas estacoes de bicicletas
e participando ativamente
do funcionamento da ses-
sao.
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Alunos do Qualifica
SP de Jaguariuna
realizam visita
técnica em
cooperativa de
flores

Os alunos que
concluiram o curso
de Auxiliar de Lo-
gistica, oferecido
pela Secretaria de
Desenvolvimento
Economico, Turis-
mo e Agronegocios
de Jaguaritina em
parceria com o pro-
grama Qualifica SP,
do Governo do Esta-
do, participaram de
uma visita técnica a

cooperativa Veiling,
em Holambra, nesta
quarta-feira, dia 8
de outubro. A ativi-
dade teve como ob-
jetivo proporcionar
aos formandos uma
experiéncia pratica
sobre os processos
logisticos aplicados
no setor de flores e
plantas ornamentais,
um dos mais impor-
tantes da regiao.
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A Prefeitura de Hol-
ambra, por meio do De-
partamento Municipal de
Satide, esta promovendo,
até o dia 31 de outubro, a
campanha de atualizacao
da caderneta de vaci-

nacdo. A acgao é voltada
a moradores de todas as
idades e ocorre nas uni-
dades de satide dos bair-
ros Imigrantes e Santa
Margaridas, de segunda
a sexta-feira, das 8h as

11h30 e das 13h as 16h.
O Dia D da campanha
sera realizado no saba-
do, 18 de outubro, com
atendimento especial nas
duas unidades, das 8h as
15h.
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Holambra recebe no dia 16 encontro
regional para debater desenvolvimento
sustentavel das cidades

Holambra ira sediar,
no dia 16 de outubro,
uma das etapas do Cir-
cuito Urbano 20235,
iniciativa organizada
pelo ONU-Habitat Bra-
sil em parceria com o

Ministério das Cidades.
O encontro reunira pre-
feitos e secretarios mu-
nicipais das cidades que
integram a Regiao Met-
ropolitana de Campinas
(RMC), além de técnic-

os da Subsecretaria de
Desenvolvimento Urbano
do Estado de Sao Paulo,
para debater solucdes e
estratégias voltadas ao
desenvolvimento urbano
sustentavel.
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Apos acidente grave
no RS, morador de
Holambra retorna para
casa e ¢ recebido com
emocao por familiares e

Marcel Patrick Bi-
jkerk foi recebido no
Moinho dos Povos
Unidos nesta sex-
ta-feira (3), em um
reencontro marcado
pela gratidao e espe-
ranca pela plena re-
cuperacao

Na tarde desta sex-

amigos

ta-feira (3), Holam-
bra foi palco de um
momento de grande
emocao e solidarie-
dade.

Apoés passar qua-
se um meés internado
em hospitais do Rio
Grande do Sul, o mo-
rador Marcel Patri-

ck Bijkerk retornou
para casa ao lado
da esposa, Maria da
Penha Vitor. Ele foi
recebido por familia-
res € amigos em uma
calorosa recepc¢ao no
Moinho dos Povos
Unidos, simbolo da
cidade.
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Como construir historias de muitas
geracdes nas empresas familiares

*Alberto Ziircher,
Caio Schunck e Ana
Paula Caiafa

A impactante en-
trevista de Giorgio Ar-
mani ao Financial Time,
uma semana antes de
sua morte, em 4 de se-
tembro, reacendeu o
complexo tema sobre
sucessao em empresas
geridas por familias. Ele
acentuou que seus pla-
nos consistiam em uma
transicao gradual das
responsabilidades que
sempre assumiu para
aqueles mais proximos
dele. Frisou que sua
maior fraqueza era es-
tar no controle de tudo,
mas demonstrou imensa
lucidez ao afirmar que
“gostaria que a sucessao
fosse organica e nao um

momento de ruptura”.

Este alerta de um
dos maiores estilistas de
todos os tempos remete
ao resultado de recente
pesquisa do Banco Mun-
dial, de que apenas 30%
das empresas familiares
chegam a terceira ger-
acao. Destas, entre 15%
e 16% conseguem ultra-
passar essa marca. Ou
seja, a maioria sucumbe
antes de se consolidar
como verdadeira insti-
tuicao.

Asrazoes sao conhe-
cidas, mas nem por isso
menos desafiadoras:
apego ao poder, dificul-
dade em separar papéis
familiares e corpora-
tivos, incapacidade de
reconhecer limites in-
dividuais e, sobretudo,

a auséncia de um plane-
jamento sucessorio es-
truturado. Em outras
palavras, o que derruba
nao é o mercado, mas a
propria familia.

O planejamento
sucessorio nao deve ser
visto como um tabu ou
uma ameacga ao fun-
dador, mas sim como
uma ferramenta de per-
petuidade. E ele que
assegura que a tran-
sicao de lideranca dé-se
de maneira harmonica,
sem rupturas traumati-
cas, preservando tanto
o patrimoénio quanto os
valores que construiram
areputacao da empresa.

Planejar a sucessao
¢, acima de tudo, um
exercicio de clareza e
transparéncia. Quando
se definem de maneira

objetiva papéis, regras
e responsabilidades, re-
duzem-se drasticamente
as chances de mal-en-
tendidos e ressentimen-
tos. Familias que se an-
tecipam nesse processo
tendem a criar um am-
biente de confianca, no
qual herdeiros sabem o
que esperar e colabora-
dores nao ficam a mercé
de disputas internas.
Outro aspecto in-
escapavel é o fiscal e
juridico. A sucessao im-
provisada quase sempre
vem acompanhada de
litigios, pesadas cargas
tributarias e desgastes
perante orgaos regula-
dores. Por isso, a uti-
lizacao de instrumentos
adequados, como do-
acoes em vida, usufru-
to, holdings familiares,

testamentos e acordos
de sobcios, é um eficaz
escudo de protecao.

Também nao se tra-
ta apenas de transferir
patrimonio ou cargos,
mas de se formarem lid-
erancas. A preparagao
de sucessores exige pro-
gramas de mentoria,
treinamento e um cro-
nograma de transicao
realista, que va mui-
to além da mera for-
malidade documental.
Sucessao é processo,
nao evento.

Por fim, ha um ponto
muitas vezes negligen-
ciado: a comunicacao.
Nao basta planejar. E
preciso compartilhar
esse plano com todos
os envolvidos. O silén-
cio abre espaco para
desconfianca e conflito,

enquanto a conversa
aberta permite que as
decisOes sejam assimi-
ladas como projeto co-
mum e nao como im-
posicao.

O planejamento
sucessorio, portanto, é
mais do que um instru-
mento juridico. E um
pacto de continuidade,
que protege a empresa,
a familia e o legado. Ig-
nora-lo é correr o risco
de transformar em es-
tatistica de insucessos
um legado que deveria
ser uma historia de in-
finitas geracoes.

*Alberto Ziircher,
Caio Schunck e Ana Pau-
la Caiafa sao advogados
do Ziircher, Caiafa, Spo-
lidoro e Schunck Advo-
gados.

A exclusao das pessoas com deficiéncia
dos cargos de lideranca

André Naves (*)

Um dos mais es-
trondosos versos con-
tra todas as formas
de preconceito ja pro-
duzido esta na cancao
“Sampa”, em que a ge-
nialidade de Caetano
Veloso nos lembra que
“Narciso acha feio o
que nao é espelho”.
Poucas frases descre-
vem com tanta precisao
a miopia que ainda
domina boa parte do
imaginario brasileiro.

Olhamos para os
cargos de lideranca,
sejam eles publicos
ou privados, e vemos
uma imagem quase ho-
mogénea, um ambiente
que, por insistir em es-
pelhar apenas a si mes-
mo, se torna incapaz
de enxergar a beleza
e a poténcia do que €
diferente. O resultado?
Um cenério desolador!
Menos de 1% das pes-
soas com deficiéncia
ocupam posicoes de
lideranca no pais.

A Lei de Cotas, in-
stituida em 1991, foi e

continua sendo um in-
strumento civilizatorio
fundamental. Ela abriu
portas que, por séculos,
permaneceram tranca-
das pelo preconceito.
Contudo, seu alcance
tem se mostrado lim-
itado a ser uma porta
de entrada. A escada
corporativa, que deve-
ria ser o caminho nat-
ural para a ascensao,
revela-se cheia de ob-
staculos excludentes,
intransponiveis para
muitos.

Devemos frisar que
esses obstaculos nao
sao apenas as barrei-
ras fisicas, seja pela
falta de rampas ou de
softwares acessiveis. A
barreira mais perver-
sa é a atitudinal. E o
capacitismo. A atitude
excludente, ainda que
velada, nas reunioes,
nas avaliacoes de de-
sempenho e nos pro-
cessos de promocao.

O recente “Radar
da Inclusao” reforca
essa realidade: 84%
das pessoas com defi-

ciéncia nao ocupam
qualquer cargo de lid-
eranca, e apenas 2%
chegam a alta gestao.
O que esses numeros
nos dizem é que as em-
presas contratam para
cumprir a lei, mas hesi-
tam em confiar para
liderar.

Eis o grande para-
doxo. Em um mundo
que clama por inovacao
como condicao de so-
brevivéncia, as empre-
sas deliberadamente
se privam de uma das
maiores fontes de cria-
tividade: a diversidade.

A inovacao nao na-
sce do consenso facil,
do eco de ideias iguais.
Ela brota do atrito, do
encontro entre visoes
de mundo distintas, de
experiéncias de vida
plurais e de formas dif-
erentes de solucionar
problemas. Uma pes-
soa que navega diaria-
mente por um mundo
que nao foi desenhado
para ela desenvolve
uma capacidade de
adaptacao, resiliéncia
e resolucao de prob-

lemas que é um ativo
inestimavel.

Ao excluir o “difer-
ente” de suas mesas de
decisao, as liderancas
nao estao apenas come-
tendo uma injustica so-
cial; estao praticando
uma espécie de suicidio
corporativo em camera
lenta. Estao se fechan-
do em uma bolha de
pensamentos repeti-
dos, empobrecendo seu
repertorio estratégico e
tornando-se perigosa-
mente vulneraveis a
“asfixia criativa”. No
fim, condenam-se ao
risco real do feneci-
mento, da perda de
relevancia e, por fim,
da faléncia.

Ainclusao nao é um
ato de caridade, tam-
pouco um item a mais
em um relatorio de sus-
tentabilidade. E uma
estratégia de negobcio
vital. E sobre quebrar
o espelho de Narciso e
ter a coragem de enx-
ergar a forca que existe
naquilo que nao nos
¢ familiar. E entend-
er que uma lideranca

Agro também é vitima

*José Renato Nalini

Ninguém esta ileso
diante das emergéncias
climaticas. Embora as
vitimas preferenciais
sejam os pobres, os
desvalidos, os exclui-
dos, os abonados tam-
bém serao atingidos
pela rebeliao da na-
tureza

O aquecimento
global e os periodos de
eventos extremos que
se tornaram comuns
nos ultimos anos, afe-
tam toda a produciao
da lavoura. A fase de
ufanismo porque o
agronegocio é “a sal-
vacao da lavoura” ja
passou. Agora, depois
de desmatamento e de
seca, as pastagens nao
produzem capim sufi-

ciente para alimentar o
gado. O resultado é ser
enviado mais cedo aos
abatedouros e redugao
dos rebanhos. Isso ele-
va os precos da protei-
na a niveis recordes.

A marcha ascen-
dente dos precos ilustra
o fenémeno da inflacao
climatica, a indicar que
secas, ondas de calor,
inundacoes e incéndi-
os florestais elevam os
precos de tudo. Desde
seguros residenciais
até alimentos.

A seca tem recru-
descido. O regime de
chuvas é irregular.
Em vez daquela queda
suave de agua essencial
a permitir o desen-
volvimento da lavoura
e a suprir os lencois
freaticos, vem a heca-

tombe de precipitacao
pluviométrica de todo
um meés, em algumas
horas de um determi-
nado dia. Em seguida,
ondas de calor terrivel.

O impacto alongo
prazo é reducao drasti-
ca da capacidade de
produzir, e a preocu-
pacao é global. Cada
vez mais partes do
mundo vao se tornar
improprias ao cultivo.
E o que é que as pes-
soas comerao quando
ficarem sem alimentos
provindos da lavoura?

O remédio, aqui no
Brasil, é levar a sério
a urgéncia de regen-
eracao das pastagens
abandonadas, que se
convertem nos inde-
sejaveis desertos. Ha
milhoes de hectares
disponiveis e vive-se no

solo abencoado em que
“em se plantando, tudo
da”. Oportunidade para
recuperar espécies ar-
boreas ameagadas de
extincao. Todos tém a
ganhar com o replan-
tio. A saude fisica e
mental, a temperatura,
o regime de chuvas, a
fauna e a flora, a pais-
agem e o reequilibrio da
fragilidade dos lencbis
freaticos.

Agro: muito juizo!
Vocé também seré
vitima do cataclismo
climatico!

*José Renato Nalini
¢ Reitor da UNIRE-
GISTRAL, docente da
Pos-graduacao da UNI-
NOVE e Secretario-Ex-
ecutivo das Mudancas
Fliméticas de Sao Pau-

0.

verdadeiramente forte
nao é aquela que se
vé refletida em todos,
mas aquela que sabe
orquestrar a multipli-
cidade de talentos em
uma sinfonia coesa e
potente.

Esta na hora de as
empresas brasileiras
perceberem que, ao
manterem suas portas
de lideranca fechadas
para as pessoas com
deficiéncia, nao estao
apenas falhando com a
sociedade. Estao, aci-
ma de tudo, falhando
consigo mesmas, com
seu futuro e com sua
propria capacidade de

prosperar. A beleza,
afinal, é enxergar. E
ja passou da hora de
abrirmos os olhos.

*André Naves é De-
fensor Puablico Federal
formado em Direito
pela USP, especialista
em Direitos Humanos e
Inclusao Social; mestre
em Economia Politica
pela PUC/SP; Cientis-
ta Politico pela Hills-
dale College e dou-
tor em Economia pela
Princeton University.
Comendador Cultural,
Escritor e Professor
(Instagram: @andre-
naves.def).

DEFICIENCIA

Nem tudo nasce perfeito.
Perfeito é somente o Senhor.
A maior parte de nossos erros
um dia retornara como dor.

As 4rvores 14 do cerrado,
ressequidas e retorcidas,
ja brotam do seio da terra
com as sinas definidas.

Os animais herdam os genes
do suposto reprodutor.
Se trazem um defeito genético,
nao é castigo do Senhor.

Com os humanos, seres pensantes,
que fazem uso da inteligéncia,
assumem a responsabilidade
pelas suas negligéncias.

A deficiéncia mais doida
_ ndo é ade nascimento.
E a do mau uso da sabedoria
por ndo ter discernimento.

Poesia de Valter Maz Borges, do livro Semente da ver-
dade, volume 13 da colecdo Mensagens de fé (editoraoar-
tifice.com.br), em referéncia ao Dia Nacional da Pessoa
com Deficiéncia Fisica no Brasil, em 11 de outubro. Todos
os livros do autor sao filantropicos.
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CIRCUITO URBANO:

Holambra recebe no dia 16 encontro regional para
debater desenvolvimento sustentavel das cidades

O encontro reunira prefeitos e secretarios municipais das cidades que integram a Regido Metropolitana de Campinas, além de técnicos da Subsecretaria de Desenvolvimento
Urbano do Estado

Holambra ira se-
diar, no dia 16 de
outubro, uma das
etapas do Circuito
Urbano 2025, ini-
ciativa organizada
pelo ONU-Habitat
Brasil em parceria
com o Ministério das
Cidades. O encontro
reunira prefeitos e
secretarios munici-
pais das cidades que
integram a Regiao
Metropolitana de

Campinas (RMC),
além de técnicos da
Subsecretaria de
Desenvolvimento
Urbano do Estado
de Sao Paulo, para
debater solucoes e
estratégias voltadas
ao desenvolvimento
urbano sustentavel.
O evento, que
acontece das 9h30 as
18h, no Teatro Mu-
nicipal Franciscus
Johannes Eltink, tera

como tema central
“Enfrentando desafi-
os urbanos: caminhos
para cidades justas e
sustentaveis”. Duran-
te todo o dia, serao
discutidos assun-
tos como regulacao
urbana, producao
habitacional, habi-
tacao de interesse
social, harmonizacao
regulatéria, investi-
mentos municipais,
planta genérica de
valores, geoprocessa-
mento e diagnostico
espacial.

De acordo com a
organizacao, estao
confirmadas as pre-
sencas do prefeito de
Holambra, Fernando
Capato, do prefeito
de Campinas e pres-
idente do Conselho
de Desenvolvimento

da RMC, Dario Saa-
di, do subsecretario
de Estado de Desen-
volvimento Urbano,
José Police Neto, e
do diretor de Regu-
larizacao Fundiaria
e Licenciamento da
Subsecretaria de
Desenvolvimento Ur-
bano, Carlos Alexan-
dre Gomes.

De acordo com o
diretor municipal
de Desenvolvimento
Econdémico e Habi-
tacao de Holambra,
Maxwell Campos, se-
diar o evento reforca
o protagonismo da
cidade no debate re-
gional sobre plane-
jamento urbano. “O
Circuito Urbano é
uma oportunidade
valiosa para troca de
experiéncias e con-

strucao de estratégias
conjuntas. Discutir
temas como habi-
tacdo de interesse
social, regulacao ur-
bana e investimentos
municipais é essen-
cial para avancarmos
em politicas publicas
que impactam direta-
mente a qualidade de
vida da populacao”,
destacou.

O prefeito Fernan-
do Capato também
ressaltou a importan-
cia de Holambra sedi-
ar o encontro. “E uma
grande satisfacao re-
ceber liderancas re-
gionais e estaduais
para um debate tao
necessario sobre o
futuro das nossas ci-
dades. Holambra tem
se dedicado a plane-
jar seu crescimento

de forma equilibrada
e sustentavel, e este
evento reforca nos-
SO compromisso em
construir, junto com
outros municipios,
solucoes inovadoras
que promovam qual-
idade de vida para
toda a populacao”,
afirmou.

O Circuito Urbano
2025 tem como obje-
tivo estimular o dialo-
go e a colaboracao en-
tre diferentes esferas
de governo, técnic-
os e sociedade civil,
fortalecendo politi-
cas publicas voltadas
para cidades mais
inclusivas, inovado-
ras e sustentaveis,
alinhadas aos desa-
fios contemporaneos
do desenvolvimento
urbano.

Sicredi € a Melhor Empresa para Trabalhar no Brasil
pelo segundo ano consecutivo

Da Redacao

O Sicredi, instituicao
financeira cooperativa com
presenca em todo o Brasil
e mais de 9,5 milhoes de
associados, foi reconhecida
pelo segundo ano consec-
utivo como a Melhor Em-
presa para Trabalhar no
Brasil, conforme o ranking
do Great Place To Work®
(GPTW) 2025. Pela tercei-
ra vez a instituicao figura
neste seleto grupo, o que
comprova a consisténcia
de suas estratégias para
os colaboradores e reitera
que a companhia esta no
caminho certo.

A cerimonia de pre-
miacao aconteceu na noite
de quarta-feira (8), em Sao
Paulo, e reconheceu 175
organizacoes nas catego-
rias - Gigantes, Grandes
e Médias. Mais de 5 mil
instituicoes se inscreveram
para esta edicao do GPTW,

representando 3,2 milhoes
de funcionarios de todo o
Brasil.

O diretor-presidente do
Banco Cooperativo Sicredi,
César Bochi afirmou em seu
discurso que este recon-
hecimento é um resultado
da cultura organizacional
que evolui e se adapta aos
novos desafios do mercado.
Segundo ele, colocar as pes-
soas no centro da estratégia
€ o caminho para construir
um futuro sélido e suste-
ntavel. “A atuacao conjunta
entre as centrais, as co-
operativas e o Centro Ad-
ministrativo Sicredi (CAS),
consolida nosso Jeito Si-
credi de Ser nas diferentes
partes do Brasil. Nosso
orgulho maior é sermos
melhor que n6s mesmos,
mas reconhecendo sempre
todas as empresas que tam-
bém colocam as pessoas no
centro da sua estratégia.
Nosso agradecimento aos
mais de 50 mil colabora-

dores pela confianca na
pesquisa, na metodologia
e na confidencialidade.
Vocés fazem a cultura do
Sicredi e a cultura de uma
organizacao € seu principal
diferencial competitivo”,
afirmou Bochi.
Para a diretora executiva
de Pessoas e Cultura do Si-
credi, Daniele Schmidt, um
dos diferenciais da institu-
icdo estd na combinacao
entre proposito coopera-
tivista e as praticas de pes-
soas e cultura orientadas a
evoluir de forma constante
a experiéncia da pessoa
colaboradora, assim como
é feito com os associados.
“Trabalhamos para que
cada colaborador perceba
a importancia do impacto
do seu trabalho nas regioes
onde atuamos, criando
um engajamento genuino.
Nosso modelo privilegia
a participacao, a proxim-
idade das liderancas com
as equipes e a devolugao

de resultados a sociedade,
o que gera sentido, orgulho
e a fidelizacao das nossas
pessoas. Acreditamos que
nao existe empresa per-
feita, existe empresa com-
prometida em melhorar”,
ressalta.

Avaliacao

Para participar do rank-
ing de Melhores Empresas
Para Trabalhar no Brasil, as
avaliacOes levam em conta
o Book de Praticas Culturais
e o Indice de Confianca da
ultima pesquisa realizada
pelo GPTW. Esses resulta-
dos sao comparados com as
outras grandes empresas de
mesmo porte no mercado.

Em 2025, o Sicredi teve
aadesaode 90% do quadro
de pessoas colaboradoras
participando da pesquisa e
compartilhando suas per-
cepcoes sobre a experiéncia
de trabalhar na institu-
icdo, o que resultou em um

indice geral de confianca
de 90%, superando 2024.
Também foi avaliado o
e-NPS (Employee Net Pro-
moter Score), que mensura
o quanto os colaboradores
recomendariam a empresa
para amigos como um bom
lugar para trabalhar. Nesse
indicador, o Sicredi atingiu
84%, o quereflete na crenca
da pessoa colaboradora na
instituicao e que sao trans-
mitidos na relacao direta
com os associados.

Em agosto deste ano, a
instituicao foi eleita uma
das 25 Melhores Empresas
para Trabalhar na América
Latina, segundo o rank-
ing GPTW LATAM (Great
Place To Work®). Essa
conquista marcou a estreia
da instituicao na versao
latino-americana da pre-
miacao.

O Ranking GPTW Brasil
é realizado pela consulto-
ria global Great Place to

Work®, em parceria com
a Epoca Negdcios e o Valor
Economico. Em sua 292
edicao, uma das novidades
este ano foi o aumento
do nimero de empresas
vencedoras, que foi de 150

para 175.
Sobre o Sicredi

O Sicredi € uma insti-
tuicdo financeira coopera-
tiva comprometida com o
crescimento de seus asso-
ciados e com o desenvolvi-
mento das regioes onde
atua. Possui um modelo de
gestao que valoriza a par-
ticipacao dos mais de 9,5
milhoes de associados, que
exercem o papel de donos
do negocio. Com mais de 3
mil agéncias, o Sicredi esta
presente fisicamente em
todos os estados brasileiros
e no Distrito Federal, dis-
ponibilizando uma gama
completa de solucoes finan-
ceiras e nao financeiras.

Cidades do Circuito das Aguas receber&o treinamento gratuito sobre
Turismo Pet Friendly promovido pela Mars Petcare

Da Redacao

Tornar o mundo um
lugar melhor para os pets
também passa por garantir
que eles sejam bem-vin-
dos em cada vez mais es-
pacos. Pensando nisso, a
Mars Petcare, detentora
das marcas PEDIGREE®
e WHISKAS®, promove,
em parceria com o canal
Farejando por Ai, um tre-
inamento gratuito voltado
ao Turismo Pet Friendly
para estabelecimentos do
Circuito das Aguas Paulista.
Oevento acontece nodia 22
de outubro, em Auditbrio
Municipal - Prefeitura Mu-
nicipal da Estancia de So-
corro, situado na Av. Pref.
José Mario de Faria, 289,
Socorro

Hotéis, pousadas, bares
e restaurantes das cidades
de Aguasde Lindbia, Ampa-
ro, Holambra, Jaguaritna,
Lindo6ia, Monte Alegre do
Sul, Pedreira, Serra Negrae
Socorro poderao aprender
como adaptar seus espagos
para receber pets e tutores

com conforto e responsab-
ilidade. A capacitacao sera
conduzida pela jornalista
Marilia Andrade, do canal
Farejando por Ai, por meio
do programa global Better
Cities For Pets™ (Melhores
Cidades para os Pets™),
uma iniciativa da Mars
Petcare que apoia o desen-
volvimento de cidades mais
amigaveis aos animais de
estimacao.

A programacao inclui
temas praticos e estratégi-
COS, COmMO:

Boas préticas de atendi-
mento a pets

Marketing e comuni-
cacao voltados ao publico
pet

Dados de mercado e
comportamento de con-
sumo

Regras da vigilancia
sanitaria para locais Pet
Friendly

O evento também con-
tara com uma palestra de
um especialista em com-
portamento animal, abor-

dando as necessidades fisi-
cas e emocionais dos caes,
com foco na criacao de
experiéncias positivas para
pets e seus tutores.

“Acreditamos que os
pets tornam o mundo mel-
hor, e por isso queremos
torna-lo melhor para eles
também. Com o programa
Better Cities for Pets™,
buscamos apoiar cidades e
negbcios que desejam ser
mais inclusivos. Levar esse
treinamento ao Circuitodas
Aguas é uma forma de con-
tribuir com o desenvolvi-
mento do turismo regional,
promovendo experiéncias
mais acolhedoras e seguras
para todos”, afirma Katia
Souza, Diretora de Corpo-
rate Affairs na Mars Pet
Nutrition Brasil.

Para participar, os pro-
prietarios e gestores de
estabelecimentos que dese-
jam se tornar pet friendly
ou aprimorar oS Servicos
ja oferecidos, devem se
cadastrar antecipadamente
através dolink nabiodo In-
stagram @farejandoporai.

Osestabelecimentos que
participarem ganharao o
certificado de participacao
e entrardo no processo de
certificacdo de seus estabe-
lecimentos, considerando o
check-list do que foi apre-
sentado no treinamento,
apontando se seus estabe-
lecimentos estdo prepa-
rados para receberem as
familias multiespécie.

SOBRE A MARS, IN-
CORPORATED

A Mars, Incorporated
acredita que o mundo que
queremos amanha comeca
com a forma como fazemos
negocios hoje. Como uma
empresa familiar de mais
de US$ 50 bilhoes, nosso
portfolio diversificado e
em expansao de produtos
lideres em cuidados com
animais de estimacao e
servigos veterinarios atende
animais de estimacao em
todo o mundo, e nossos
snacks e alimentos de qual-
idade encantam milhoes
de pessoas todos os dias.
Produzimos algumas das

marcas mais amadas do
mundo, incluindo ROYAL
CANIN®, PEDIGREE®),
WHISKAS®, SHEBA®),
OPTIMUM™, CESAR®),
®, M&M’S®, SNICK-
ERS® e TWIX; Nossas
redes internacionais de
hospitais veterinarios, in-
cluindo BANFIELD™,
BLUEPEARL™, VCA™ e
ANICURA™, abrangem
cuidados veterinarios pre-
ventivos, gerais, especial-
izados e de emergéncia,
e nosso negocio global de
diagnosticos veterinari-
0os, ANTECH®, oferece
recursos inovadores em
diagnoésticos para animais
de estimacao. Os Cinco
Principios da Mars — Qual-
idade, Responsabilidade,
Mutualidade, Eficiéncia
e Liberdade — inspiram
nossos 150.000 associados
a agir todos os dias para
ajudar a criar um mundo
melhor para as pessoas, 0s
animais de estimacao e o
planeta. Para mais infor-
macoOes sobre a Mars, por
favor visite www.mars.com.

Junta-se a nos no Face-
book, Instagram, LinkedIn
e YouTube.

Sobre o Farejando por ai

Ajornalista e especialis-
ta em producao de videos
Marilia Andrade, uniu suas
duas paixOes: pets e viagens
e criou o canal @farejando-
porai (Instagram, TikTok,
Youtube e Linkedin). Ha
mais de 6 anos ela compar-
tilha as suas aventuras, com
suas duas filhas de 4 patas,
em seus canais digitais, ex-
plorando os mais diversos
roteiros gastrondmicos e
culturais do Brasil, para
mostrar que é possivel sim
incluir os pets em todos os
passeios da familia. Atual-
mente Marilia é coordena-
dora Comissao de Estudo
Pet Friendly da ABNT -
Comité Brasileiro de Turis-
mo (ABNT/CB-054). Além
disso realiza expedicoes e
passeios com tutores e seus
pets e é criadora do app
Meu Pet Comigo, que busca
locais pet friendly proximos
de onde o tutor estiver.
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SAUDE:

Holambra promove campanha de atualizacao da
caderneta de vacinacao até o fim de outubro

Acéo é voltada a moradores de todas as idades e acontece nas unidades de satde Imigrantes e Santa Margaridas

A Prefeitura de Ho-
lambra, por meio do De-
partamento Municipal
de Sadde, estd promo-
vendo, até o dia 31 de
outubro, a campanha de
atualizacao da caderneta
de vacinacdo. A acao é

voltada a moradores de
todas as idades e ocorre
nas unidades de saude
dos bairros Imigrantes e
Santa Margaridas, de se-
gunda a sexta-feira, das
8hhés 11h30 e das 13h as
16h.

O Dia D da campanha
sera realizado no saba-
do, 18 de outubro, com
atendimento  especial
nas duas unidades, das
8h as 15h. A iniciativa
tem como objetivo am-
pliar a cobertura vacinal

da populacao e garantir
que todas as doses este-
jam em dia.

Segundo a enfermeira
da Vigilancia Epidemio-
logica, Wilma Gomes, a
campanha é uma opor-
tunidade fundamental

para reforcar a protecao
coletiva. “Serdao aplica-
das vacinas como as de
febre amarela, sarampo,
caxumba e rubéola, en-
tre outras”, destacou.

“O Dia D facilita o
acesso para quem nao

consegue ir durante a se-
mana.”

Para ser vacinado, é
necessario  apresentar
documento de identifi-
cacao e o Cartao Cidadao
atualizado.

Apos acidente grave no RS, morador de Holambra retorna para casa e

Marcel Patrick Bijkerk
foi recebido no Moinho
dos Povos Unidos nesta
sexta-feira (3), em um
reencontro marcado pela
gratidao e esperanca pela
plena recuperacao

Na tarde desta sexta-
-feira (3), Holambra foi
palco de um momento
de grande emocao e so-

é recebido com emocéao por familiares e amigos

lidariedade. Apos passar
quase um mes interna-
do em hospitais do Rio
Grande do Sul, o0 mora-
dor Marcel Patrick Bijke-
rk retornou para casa ao
lado da esposa, Maria da
Penha Vitor. Ele foi re-
cebido por familiares e
amigos em uma calorosa
recepcao no Moinho dos

Povos Unidos, simbolo da
cidade.

O reencontro marca
uma nova etapa na recu-
peracao de Marcel, que se
feriu gravemente em um
acidente ocorrido no dia
12 de setembro, na RSC-
453, em Garibaldi (RS).
Na ocasiao, uma chapa de
metal se desprendeu de

um caminhao e atingiu o
veiculo em que ele estava
com a esposa. Penha so-
freu ferimentos leves, en-
quanto Marcel precisou
ser submetido a cirurgia
e internacdo prolongada,
sendo transferido poste-
riormente para um hos-
pital em Caxias do Sul.
Desde entao, sua evo-

lucdo clinica foi acompa-
nhada com atencao por
amigos e familiares, que
organizaram a recepcao
como um gesto de apoio,
fé e gratidao por sua vida.
O casal chegou a cidade
acompanhado dos ami-
gos Paulo e Vanessa, que
também participaram do
momento simbolico no

Moinho.

Agora, cercado pelo
carinho da familia e de
amigos, Marcel inicia sua
recuperacio em casa. A
expectativa é que, com
o apoio de todos que o
amam, ele retome sua
rotina com satde e sere-
nidade nas proximas se-
manas.

Policia Militar de Holambra captura procurado e apreende drogas
durante patrulhamento

Na ultima sexta-fei-
ra (03), equipes da Poli-
cia Militar de Holambra
capturaram um homem
procurado pela Justica
e apreenderam entorpe-
centes durante patrulha-
mento preventivo. A acao
foi iniciada apds um aler-
ta emitido pelo sistema
de monitoramento da ci-
dade, que indicava a pre-
senca de um veiculo cinza

vinculado a um individuo
com mandado judicial
em aberto.

O carro foi localizado
na Rodovia SP-107, sen-
tido Artur Nogueira, sen-
do abordado na altura do
acesso a Alameda Mauri-
cio de Nassau. Durante a
revista pessoal, nada de
ilicito foi encontrado com
o condutor. Entretanto,
na busca veicular, os po-

liciais localizaram um es-
tojo contendo trés dicha-
vadores e duas porcoes
de substancia semelhante
a maconha, totalizando 7
gramas. O homem decla-
rou que a droga era para
consumo proprio.

A consulta ao sistema
confirmou a existéncia de
um mandado de prisao
civil expedido pelo Tribu-
nal de Justica do Estado
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de S3o Paulo. Diante da
constatacdo, o suspeito
recebeu voz de prisao e foi
encaminhado a Delegacia
de Policia Civil de Holam-
bra. A prisdo foi realiza-
da sem resisténcia e nao
houve necessidade do uso
de algemas.

Na delegacia, a autori-
dade policial determinou
o cumprimento do man-
dado judicial e elaborou

-

dois boletins de ocorrén-
cia: um por porte de en-
torpecentes e outro pela
captura do procurado.
Os entorpecentes e ob-
jetos relacionados foram
apreendidos e lacrados de
acordo com os procedi-
mentos legais.

Durante a abordagem,
os policiais ainda cons-
tataram que a Carteira

Nacional de Habilitacao
(CNH) do individuo es-
tava vencida desde 2018,
o que resultou em autua-
¢ao de transito. O veiculo,
em situacdo regular, foi
entregue a um familiar,
juntamente com os per-
tences do detido.

Apés os tramites le-
gais, 0 homem permane-
ceu a disposicao da Justi-
ca.

por conta da Andreta VV\/I

*A escolha da cor do veiculo esta sujeita a cobranca adicional. Consulte condi¢cdes comerciais. Valido ate 30/09/2025.

Andreta Rua Gaspare, 1.273 - Jaguariuna/SP  (19) 3837-8400
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OUTUBRO ROSA:
Primeira-dama de Holambra participa de lancamento da campanha
“Prevenir é sua melhor chance”

Yvonne Capato representa Holambra em evento com Cristiane Freitas e reforca acoes locais de prevencéao

A primeira-dama e
presidente voluntaria
do Fundo Social de Sol-
idariedade de Holam-
bra, Yvonne Schouten
Capato, participou nes-
ta quarta-feira (8), no
Palacio dos Bandeirantes,
do lancamento da cam-
panha “Prevenir é sua
melhor chance”, idealiza-
da pela primeira-dama
do Estado e presidente
do Fundo Social de Sao
Paulo, Cristiane Freitas.

O evento reuniu mais
de 100 primeiras-damas
e prefeitos em um mo-
mento de mobilizagio e
parceria para o Outubro
Rosa, reforcando o com-
promisso conjunto com
a prevencao e o cuidado
com a saude da mulher.
Junto ao lancamento ofi-
cial da campanha, Cris-
tiane Freitas incentivou a
realizacao de acOes locais

nos municipios, com ativ-
idades voltadas a consci-
entizacdo e a divulgacao
de servicos de apoio e
prevencao.

Durante o encon-
tro, Cristiane Freitas de-
stacou: “Esta campanha,
em parceria com os mu-
nicipios, é sobre levar in-
formacao, cuidado e acol-
himento a todas as mul-
heres. Juntos, queremos
inspirar cadauma a olhar
parasi com atengao, con-
tar com o apoiodo Estado
de Sao Paulo e lembrar
que prevenir é, sempre,
a melhor chance.”

A presidente vol-
untaria do Fundo Social
de Solidariedade de Hol-
ambra ressaltou que o
municipio também esta
fortemente engajado na
causa. “Essa mobilizacao
estadual reforca e amplia
aquilo que ja fazemos

em Holambra. Prevenir
e cuidar da satude é fun-
damental e, neste més,
intensificamos as acoes
voltadas as mulheres
com campanhas, exam-
es e atividades gratuitas.
Juntas, podemos salvar
vidas.”

Em Holambra, a
programacao especial
do Outubro Rosa inclui
a ampliacdo da oferta
de mamografias para
os meses de outubro e
novembro, com 100 va-
gas mensais, totalizando
200 oportunidades para
moradoras de 40 a 74
anos que nao realizaram
o exame nos ultimos dois
anos. Nao é necessario
pedido médico. Basta
procurar a unidade mais
proxima para agendar.
Além disso, no sabado,
18 de outubro, das 8h as
13h, sera realizado o 2°

Mutirao de Coleta de Pa-
panicolau nas unidades
PSF Imigrantes e PSF
Santa Margarida, volta-
do a mulheres de 20 a
64 anos que ja iniciaram
a vida sexual. O agen-
damento pode ser feito
em todas as unidades de
saude e, durante a acao,
também havera orien-
tacdo sobre o0 autoexame
das mamas e encaminha-
mento para mamografia
quando necessario. A
programacao contempla
ainda atividades esport-
ivas gratuitas voltadas
exclusivamente para
mulheres, promovendo
bem-estar, autocuidado e
conscientizacao de forma
leve e acessivel em dif-
erentes locais da cidade.
Mais informacoes sobre
as acoes podem ser ob-
tidas no portal da Prefei-
tura, em www.holambra.

sp.gov.br.

Sobre a campanha
estadual

Ajiniciativa “Prevenir
é a sua melhor chance”
tem como objetivo ori-
entar mulheres sobre
a importancia da pre-
vencao e do diagnosti-
co precoce do cancer de
mama, bem como divul-
gar os servicos de apoio
oferecidos pelo Estado.
Entre as acoes promovi-

das estao a divulgacao de
exames de mamografia
gratuita, além de infor-
macOes sobre programas
voltados a prevencao e ao
acolhimento de pacientes
com cancer. Com a par-
ticipacdo das liderangas
municipais, a campanha
intensifica seu alcance
e chega diretamente as
comunidades, fortalecen-
do a rede de cuidado e
atencao a satude da mul-
her paulista.

Holambra promove atividades esportivas gratuitas para mulheres

A Prefeitura de
Holambra da continui-
dade a programacao
especial do Outubro
Rosa com uma nova
etapa de acbes vol-
tadas ao bem-estar
feminino. Entre os dias
14 e 18 de outubro,

serdo realizadas ativi-
dades esportivas gra-
tuitas, exclusivas para
mulheres, em diversos
pontos da cidade.

A iniciativa tem
como objetivo ampli-
ar a conscientizacao
sobre a prevencao e o

durante o Outubro Rosa

diagnostico precoce do
cancer de mama, além
de incentivar a pratica
de exercicios fisicos
como forma de auto-
cuidado e promocao
da saude. As acoes sao
parte do calendario de
mobilizacdo da cam-

panha Outubro Rosa
em Holambra, que
também inclui exam-
es, mutirdes e acoes
informativas ao longo
do més.

“Sao momentos
pensados para cuidar

da saude fisica e emo-
cional das mulheres
da nossa cidade, pro-
movendo movimento,
integragﬁo e consci-

entlza(;ao destacou
a organizacao da cam-
panha.

A Prefeitura re-

forca o convite para
que todas participem
das atividades, que sao
gratuitas e abertas a
mulheres de todas as
idades. A programagéo
completa esta dis-
ponivel nos canais ofi-
ciais do municipio.

Outubro Rosa mobiliza unidades de satde de Santo Antoénio de Posse
em mutirdo de exames preventivos

O Departamento
Municipal de Saade

oW RN %

NOTA
MAXlMA

de Holambra daréa in-
icio na proxima se-

L.

. .

VESTIBULAR 2026

MEDICINA

gunda-feira, dia 6 de
outubro, a campanha
de atualizacao da cad-
erneta de vacinacao.
A acdo, que segue até
o dia 31, sera voltada
a moradores de todas
as idades e acontecera
nas unidades de satude
Imigrantes e Santa
Margaridas, de segun-

| da a sexta-feira, sem-

pre das 8h as 11h30 e
das 13h as 16h ODiaD
da acao sera realizado

7

UniFAJ

Centro Universitirio de Jaguaritina

Larissa Zane'

aluna de Medicina UniFAJ

no sabado, 18 de out-
ubro, entre 8h e 15h,
nas duas unidades de
saude. Para receber a
vacina, € necessario
apresentar documen-
to de identificacdo e o
Cartao Cidadao atual-
izado.

Segundo a enfer-
meira da Vigilancia
Epidemiologica, Wil-

1mportante para re-
forcar a 1munlzac;ao
da populacao. “A cam-
panha incluira vacinas
como as da febre ama-
rela e também saram-
po, caxumba e rubéo-
la”, falou. “O Dia D é
uma 6tima opc¢ao para
quem nao consegue
comparecer aos postos
durante a semana, em
funcao de trabalho ou

Servico:

Locais: Unidades
de Saude Imigrantes e
Santa Margaridas

Periodo: 6 a 31 de
outubro — de segunda
a sexta-feira

Horario: 8h as
11h30 e 13h as 16h

Dia D: 18 de out-
ubro, das 8h as 15h

Documentos: Cad-
erneta de vacinacao e

ma Gomes, a iniciativa estudo”, destacou. Cartao Cidadao atual-
¢ uma oportunldade izado
Il | il Il Restaurante
i \ Il Restaurante a la carte no centro de Holambra, com jardins, terrago, amplo
‘ \ estacionamento, ambiente aconchegante e familiar
Pratos Executivos
Pratos executives no almoco de segunda a sexta-feira
Z—i— gk o Cozinha Internacional
(- 4 s ; Cardapio cuidadosamente elaborado com o melhor da cozinha internacional

(® (19) 99188.8927

Contrate nossos servigos para sua chacara, residéncia ou empresa (até 250 pessoas)

éfw«

Venha conhecer nosso cardapio especial de Inverno

Horario de funcionamento Segunda a quinta feira das 11:30 as 15:30
Sexta feira a domingo e feriados das 11:30 as 16:00 hrs

Informagdes e Reservas

© Rua Camélias, 317 - Centro Holambra-SP [@ @tratterieholandesa

INTERNET EM TODOS OS LUGARES,

para todos os momentos!

wwww.netaki.com.br
(19) 3877 2700
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COMEMORACAO:

Festa gratuita para as criancas holambrenses
acontece no dia 11 de outubro

No sabado, 11 de outubro, das Sh as 12h, o Parque Cidade das Criancas recebe uma festa gratuita com diversas atividades para os pequenos moradores do municipio

A Prefeitura de Hol-
ambra preparou uma pro-
gramacao especial para
celebrar o Dia das Criangas.
No sabado, 11 de outubro,
das gh as 12h, o Parque
Cidade das Criancas rece-
be uma festa gratuita com

diversas atividades para os
pequenos moradores do
municipio.

Estao previstas oficinas
de artes, jiu-jitsu, capoe-
ira e judo, além de brin-
quedos inflaveis, pintura

facial, interacdo com per-
sonagens e espacos temati-
cos para fotos. A garotada
também podera saborear
gratuitamente pipoca, al-
godao-doce e sorvete.
“Nosso objetivo € que
os pequenos se divirtam e

experimentem diferentes
atividades. E um momento
de lazer, cultura e inte-
gracao para as familias”,
destacou a diretora munic-
ipal de Turismo e Cultura,
Alessandra Caratti.

A iniciativa é uma real-

izacao dos Departamentos
Municipais de Cultura e
Turismo e de Esportes.

Servico — Festa do Dia
das Criancas 2025

Data: 11 de outubro
(sdbado)

Local: Parque Cidade
das Criancas — Rua Figue-
iras, Parque Residencial
Palm Park

Horério: das gh as 12h

Entrada gratuita — é
necessario apresentar
Cartao Cidadao

Jaguariiina promove Festa das Criancas no
Parqgue Santa Maria neste domingo

A Prefeitura de Jag-
uaritina realiza no proximo
domingo, dia 12 de outubro,
a Festa das Criancas no
Parque Santa Maria. O
evento tera entrada gratu-
ita para toda a populacao
e acontecera das 9h as 17h.

A festa é uma realizacao
conjunta da Secretaria Mu-
nicipal de Cultura, Secretar-
ia Municipal de Juventude,
Esportes e Lazeredo Grupo
Escoteiro Jaguares, com a
participacao da Associagao
de Atletismo e Corredores

de Rua de Jaguaritna (AA-
CORUJA).

A programacao foi pen-
sada para garantir diversao
para criancas de todas as
1dades, com atividades
como brinquedos, pintura

facial, minijogos, corrida,
cabo de guerra e jogos in-
terativos com os escoteiros.
Paraadocar afesta, ndovao
faltar pipoca e algodao-doce
distribuidos gratuitamente.

Segundo a Secretaria de
Cultura de Jaguaritina, o

objetivo é oferecer um dia
repleto de lazer, convivén-
cia e alegria para as familias
jaguariunenses, fortalecen-
do os lacos comunitarios e
celebrando a infancia com
muita diversao ao ar livre.

Festa das Criancas em
Jaguaritina

Data: 12 de outubro (do-
mingo)

Horario: oh as 17h

_ Local: Parque Santa Ma-

ria

Entrada: gratuita

Diversao e brincadeiras marcam o inicio da Semana da Crianca

A diversao ja
comec¢ou em Santo
Antonio de Posse. A
Prefeitura, por meio da
Secretaria Municipal
de Educacao, deu inicio
nesta quinta-feira, 9 de
outubro, a tradicional
Semana da Crianca,
com uma programacao
especial voltada aos
alunos da rede munic-
ipal de ensino.

As atividades
comecaram nas EMEIs

Beija-Flor, Castelo da
Crianca, Prof2 Alber-
tina Dias de Moraes
Longhi e Maria Caroli-
na Vicenzotti Benedito,
e seguirdo até a prox-
ima semana em todas
as demais unidades
escolares do municipio.

Durante o periodo,
os alunos participam
de brincadeiras, ofici-
nas educativas e ativi-
dades ludicas, promov-

endo a criatividade, a
socializacdo e o forta-
lecimento do vinculo
com a escola. Além das
acoes pedagogicas, as
criancas contam com
uma merenda especial,
com cachorro-quente,
hamburguer, batata
frita, pipoca, sorvete,
doces e muito mais.
“O objetivo é propor-
cionar momentos de
diversao e aprendiza-
do, fortalecendo o vin-

EZIW/10XO,9has;12h

Cidade das ( Criancas

BRINQUEDDS INFlﬁVEIE » PINTURA FACIAL - OFICINA DE ARTE - OFICINAS DE
CAPOEIRA, JTU-JITSU E JUDO - ESPACOS TEMATICOS E PERGONAGENS PARA
FOTOS - DISTRIBUICAD DE ALGODAQ-DOCE, PIPOCA E SORVETE

Entrada Gratvita

culo das criancas com

a escola e promovendo

experiéncias que vao
além da sala de aula”,
destacou a secretaria
de Educacao, Maracy
Cristina Pavanello de
Souza.

Todas as atividades
sao realizadas com se-
guranca, visando ga-
rantir o bem-estar e
a alegria dos alunos
durante toda a semana
de comemoracao.

r
168y
il
g 4

Top Destino

PREFEITURA DE

BISSHEINON)
TURISTICOS

s Turisticos

[,

Vote Top

HOLAMBRA

INLUA




JORNAL DE HOLAMBRA

10 de Outubro de 2025

Pagina 7

\Y
4

BikeCine pela primeira vez em Holambra

Um cinema totalmente
movido a bicicletas! Esta
¢ a proposta do BikeCine;
cinema itinerante que fun-
ciona apenas com energia
limpa e sustentavel, gerada
pelas pedaladas do proprio
publico. A cidade de Hol-
ambra recebe as sessoes
gratuitas e ao ar livre pela
primeira vez, na sexta-feira,
dia 17de outubro, na Escola
Municipal Bairro Imigran-
te, com patrocinio da Aguas
de Holambra.

No BikeCine, o publico
pode escolher de onde e
como prefere assistir aos
filmes: acomodados na
plateia de 150 cadeiras ou
pedalando nas estacoes de
bicicletas e participando
ativamente do funciona-
mento da sessao. No total,
sS40 16 estacoes que captam
a energia gerada pelos ci-
clistas: 12 bicicletas fixas e
quatro bases para acoplar
as bicicletas trazidas pelo
proprio publico, caso dese-
jem,

E possivel também

colaborar pelo “pedal de
mao”, um recurso do Bike-
Cine planejado especial-
mente para a diversao das
criancas, idosos e pessoas
com mobilidade reduzida,
promovendo maior acessi-
bilidade na participacao. O
BikeCine é para todos.

A programacao na ci-
dade exibe uma sessao
com filmes variados em
curta-metragem, depois o
longa-metragem “Turma
da Monica Jovem: Reflexos
do Medo”, que mistura
aventura e suspense com
os personagens de Mau-
ricio de Sousa em versoes
adolescentes, baseada na
série de HQs lancada pelo
cartunista.

Os ingressos ficam di-
sponiveis on-line para o
publico, pelo site https://
bikecine.com.br/ etambém
e serao distribuidos pres-
encialmente no local, uma
hora antes do evento. To-
dos os filmes contam com
recursos de acessibilidade.

O circuito de sessoes

patrocinadas pelo Instituto
Aegea passa pelas cidades
de Holambra, Piracicaba
e Matao, no Estado de Sao
Paulo, depois segue para
Santa Catarina e Parana.

A tecnologia BikeCine
também esta presente na
projecao das imagens, a ex-
ibicdo dos filmes é feita na
tela inflavel da Airscreen,
equipamento com tecno-
logia de ponta, que oferece
alta qualidade para cinemas
ao ar livre. Tudo para ga-
rantir a melhor experiéncia
ao publico.

O BikeCine une o amor
pelo cinema ao bem-estar.
E cultura, entretenimento,
sustentabilidade e esporte
juntos. Lancado no Brasil
em 2024, o projeto ja pas-
sou por mais de 30 cidades,
apresentando cerca de 71
sessoes para 10.055 pes-
soas.

Como funciona a ener-
gia do BikeCine

Ao invés de consum-
ir energia para funcionar
como um cinema regular,
no BikeCine toda a eletri-
cidade necessaria para a
sessao acontecer € gerada
a partir das pedaladas do
publico nas estacoes de
bicicletas. Seja para inflar
e sustentar a tela, projetar
o filme, o sistema de som
e demais equipamentos,
¢ utilizada apenas energia
limpa e sustentavel, sem
emissao de poluentes e
impactos negativos a na-
tureza.

A energia das pedaladas
se transforma em ener-

gia elétrica, pela cinética
gerada dos movimentos
do pedal. O BikeCine con-
some cerca de 2500 watts
por hora e cada ciclista
gera 200 watts, em média.
Quanto mais rapidas forem
as pedaladas, maior é a en-
ergia produzida, um sinal-
izador exibe a carga de
energia em tempo real e
avisa se é preciso pedalar
mais. Durante as sessoes, 0s
participantes podem fazer
revezamento nas pedala-
das, para descansar e para
que todos possam vivenciar
a experiéncia.

“O projeto retine pautas
que consideramos impor-
tantes para a populacao
e para o planeta. Assim,
€ uma grande alegria es-
trear o BikeCine em Hol-
ambra, com ele queremos
proporcionar cultura, en-
tretenimento, bem-estar,
conscientizacgao e inclusao.
Quando o publico viven-
cia a utilizacao da energia
sustentavel na pratica, é
estimulado a refletir sobre
oconsumo energeético, além
da colaboracao coletiva e
mobilidade urbana.”, com-
partilha Marco Costa, coor-
denador geral e idealizador
do BikeCine.

Uma experiéncia cultur-
al colaborativa, ecologica,
inclusiva e diferenciada, o
BikeCine tem parceria de
desenvolvimento com os
ja bem-sucedidos cinemas
ao ar livre: Cine Autorama
e CineSolar.

O BikeCine em Holam-
bra ¢ viabilizado por meio
da Lei Rouanet, incentivo

a projetos culturais, com
patrocinio da Aguas de
Holambra e Instituto Ae-
gea, apoio da Prefeitura de
Holambra, realizacao Bike-
Cine, Ministério da Cultura
e Governo Federal, do lado
do povo brasileiro.

Servico

BikeCine em Holambra

Data: 17 de outubro
2025

Horario: 19h e 20h (sex-
ta-feira)

Local: Escola Municipal
Bairro Imigrantes

Endereco: Rua Van
Aken, 170, Imigrantes, Hol-
ambra-SP

Capacidade: 150 lug-
ares em cadeiras, 12 bici-
cletas fixas e 4 estacoes
disponiveis para o publico
acoplar a propria bicicleta.

Ingressos: entrada gra-
tuita (reserva de ingressos
on-line no https://bikecine.
com.br ou retirada pres-
encial, a partir de 1 hora
antes).

50% dos ingressos ficam
disponiveis on-line e 50%
sao distribuidos presencial-
mente.

Programacao:

19h

Sessao de curtas-metra-
gens (50 minutos — Livre)

20h

Turma da Monica Jo-
vem: Reflexos do Medo

(de Mauricio Eca — Bra-
sil — 2024 — Aventura/
Fantasia/Acao — 1h28 — 10
anos)

Sinopse

Algo parece estranho
no primeiro dia de Ensino
Médio de Monica, Cebola,
Magali, Cascao e Milena.
Quando embarcam em
uma missao para salvar o
Museu do Limoeiro, se dep-
aram com segredos antigos
e assustadores do bairro. A
producdo traz os queridos
personagens de Mauricio
de Souza, juntos desde a
infancia, em uma nova fase
na vida, com os medos e
as insegurancas tipicos da
adolescéncia. Uma trama
que mistura aventura e
suspense.

Trailer: https://www.
youtube.com/watch?v=IX-
s4L.351Lmo

Sobre o Instituto Aegea

O Instituto Aegea ¢ uma
organizacao sem fins lu-
crativos de abrangéncia
nacional, com a missao de
induzir a qualidade am-
biental, o desenvolvimen-
to humano e a melhoria
de vida da populacao nos
municipios de atuacao do
Grupo Aegea, visando gerar
impacto positivo e prosper-
idade compartilhada por
meio das melhores praticas
socioambientais.

Sobre a Aguas de Matao

A Aguas de Matao, em-
presa da Aegea Saneamen-
to, iniciou suas atividades
em fevereiro de 2014 com
o desafio de garantir a reg-
ularidade do abastecimento
e melhorar a qualidade da
agua que chega a casa do
matonense. Saiba mais
em www.aguasdematao.
com.br

Alunos do Qualifica SP de Jaguariiina realizam visita
técnica em cooperativa de flores

Os alunos que con-
cluiram o curso de Aux-
iliar de Logistica, ofere-
cido pela Secretaria
de Desenvolvimento
Economico, Turismo e
Agronego6cios de Jag-
uariina em parceria
com o programa Qual-
ifica SP, do Governo do
Estado, participaram
de uma visita técnica
a cooperativa Veiling,
em Holambra, nesta
quarta-feira, dia 8 de

outubro.

A atividade teve
como objetivo propor-
cionar aos formandos
uma experiéncia prati-
ca sobre os processos
logisticos aplicados no
setor de flores e plan-
tas ornamentais, um
dos mais importantes
da regido. Durante a
visita, os participantes
puderam conhecer a
estrutura e o funciona-
mento da cooperativa,

desde o recebimen-
to dos produtos até
a distribuicao, além
de aprender sobre as
tecnologias utilizadas
na gestao de estoque e
transporte.

De acordo com a
Secretaria, a ac¢ao in-
tegra as etapas de for-
macao do curso, que
busca capacitar profis-
sionais para o mercado
de trabalho e fomen-
tar o desenvolvimento

CONFECCOES & ESTAMPARIA

original10camisetas@outlook.com

©1499217-7771 (@ originalconfeccoes
@ 193691-4545 [ Guacu Silkscreen

econOmico local.

“Essas experién-
cias complementam o
aprendizado em sala
de aula e aproximam os
alunos da realidade das
empresas, ampliando
as oportunidades de
insercdo profissional”,
destacou a Secretaria
de Desenvolvimento
Economico, Turismo e
Agronego6cios de Jag-
uaridna.

conserta
Ssmart

Assistencia tecmica especializada I

@ 19 991903766

Consertos e

venda de
celulares,
notebook

e tablet

] @consertasmartdaposse

R. Dr. Jorge Tibiriga, 1042 - Centro - Santo Antdnio de Posse
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aconchegante e familiar

4
/—\ 7N Restaurante
/ / &
W Restaurante a la carte no centro de Holambra, com
jardins, terraco, amplo estacionamento, ambiente
- gas!ror:nmla
e internacional
T—

O MELHOR

RESTAURANTE ) 2 e 1} ,y g ¥ il "';-"'i--.'a Pratos Executivos
DE MOGI MIRIM k5 e ' : : Pratos executivos no almocgo de segunda a sexta-feira

Horario de funcionamento Segunda

a quinta feira das 11:30 as 15:30 Cozinha Internacional
Venha viver momentos inesqueciveis, saboreando o melhor da gastronomia Sexta feira a domingo e feriados Cardépio cuidadosamente elaborado com o melhor da

. . - ~ 1s das 11:30 as 16:00 hrs . . .
local e regional. O Bar do Tina esta pronto para receber vocé, sua familia e cozinha internacional
amigos ,no almogo e no jantar.

Delivery até as 03:00 - (19) 3862-5972 INFORMACOES E RESERVAS (3 (19) 99188.8927
Endereco: R. Padre Roque, 1581 - Jardim Aurea, Mogi Mirim - SP Rua Camélias, 317 - Centro - Holambra - @TRATTERIEHOLANDESA

Descubra o paraiso
gastronomico na Roca!

Faca sua Reserva!
© +55 19 99835-1384

Sabado e Domingo | 11H as 17H
Endereco: MMR 235km - Mogi Mirim

m FLEX Solucdes para seu projeto

A Decorflex Esquadrias é fabricante especializada em solucdes para esquadrias
de aluminio. Além de possuir diversas possibilidades de acabamentos e de ser
um material bastante duravel, o aluminio nao enferruja e trara sofisticacao e

mais beleza ao seu projeto.
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Informacgdes de contato ><contato@decorflexesquadrias.com.br
(19) 98120-4116 Endereco Endereco
(19) 3827-2189 LOJA 1 - Artur Nogueira - SP LOJA 2 - Holambra/SP

R. Alcidia Teixeira W. Matteis, 31, Jardim Rezek R. Campo de Pouso N°1.287 / Sala 03 - Centro
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BEBIDAS NAO CRIANGAS ATE 10 ANOS
INCLUSAS NAO PAGAM

- 1° LOTE: R$80,00

4 ODRIGO °

JUNINH® LIMA ([@ KEGRAGA  “BLANCD

ALMOGO SERA SERVIDO DAS 12H AS 16:00

.ocAl: RANCHO PEGORARI

' JGR-010 - ESTRADA JAGUARIUNA / SANTO ANTONIO DE POSSE -SP

MAIS INFORMACOES ENTRE EM CONTATO

BETINHO: 19 99175-1852
ALEXANDRE: 19 99709-5333

PRIMO: 19 95332-9971 él
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2eaLizacio: AMIGOS APOIQO: PEGORARI
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