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Primeira-dama de Holambra participa de lançamento da 
campanha “Prevenir é sua melhor chance”

A primeira-da-
ma e presidente vol-
untária do Fundo So-
cial de Solidariedade 
de Holambra, Yvonne 
Schouten Capato, par-
ticipou nesta quar-
ta-feira (8), no Palácio 
dos Bandeirantes, do 
lançamento da cam-
panha “Prevenir é sua 
melhor chance”, ide-
alizada pela primei-
ra-dama do Estado e 
presidente do Fundo 
Social de São Paulo, 
Cristiane Freitas. O 
evento reuniu mais de 
100 primeiras-damas 
e prefeitos em um mo-
mento de mobilização 
e parceria para o Out-
ubro Rosa, reforçando 
o compromisso con-
junto com a prevenção 
e o cuidado com a 
saúde da mulher. 

A Prefeitura de Hol-
ambra, por meio do De-
partamento Municipal de 
Saúde, está promovendo, 
até o dia 31 de outubro, a 
campanha de atualização 
da caderneta de vaci-

nação. A ação é voltada 
a moradores de todas as 
idades e ocorre nas uni-
dades de saúde dos bair-
ros Imigrantes e Santa 
Margaridas, de segunda 
a sexta-feira, das 8h às 

11h30 e das 13h às 16h. 
O Dia D da campanha 

será realizado no sába-
do, 18 de outubro, com 
atendimento especial nas 
duas unidades, das 8h às 
15h.

A Prefeitura de Hol-
ambra preparou uma 
programação especial 
para celebrar o Dia das 
Crianças. 

No sábado, 11 de ou-
tubro, das 9h às 12h, 
o Parque Cidade das 

Crianças recebe uma 
festa gratuita com di-
versas atividades para 
os pequenos moradores 
do município. Estão 
previstas oficinas de ar-
tes, jiu-jitsu, capoeira 
e judô, além de brin-

quedos infláveis, pin-
tura facial, interação 
com personagens e es-
paços temáticos para 
fotos. A garotada tam-
bém poderá saborear 
gratuitamente pipoca, 
algodão-doce e sorvete.
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Holambra promove campanha de atualização da 
caderneta de vacinação até o fim de outubro

Cidades do 
Circuito das 

Águas receberão 
treinamento 

gratuito sobre 
Turismo 

Pet Friendly 
promovido pela 
Mars Petcare

Holambra recebe no dia 16 encontro 
regional para debater desenvolvimento 

sustentável das cidades

Festa gratuita para as crianças holambrenses 
acontece no dia 11 de outubro
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Holambra irá sediar, 
no dia 16 de outubro, 
uma das etapas do Cir-
cuito  Urba no 2025 , 
iniciativa organizada 
pelo ONU-Habitat Bra-
sil em parceria com o 

Ministério das Cidades. 
O encontro reunirá pre-
feitos e secretários mu-
nicipais das cidades que 
integram a Região Met-
ropolitana de Campinas 
(RMC), além de técnic-

os da Subsecretaria de 
Desenvolvimento Urbano 
do Estado de São Paulo, 
para debater soluções e 
estratégias voltadas ao 
desenvolvimento urbano 
sustentável.

BikeCine estará presente pela primeira 
vez em Holambra
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Um cinema totalmente 
movido a bicicletas! Esta 
é a proposta do BikeCine; 
cinema itinerante que fun-
ciona apenas com energia 
limpa e sustentável, gerada 
pelas pedaladas do próprio 
público. A cidade de Hol-

ambra recebe as sessões 
gratuitas e ao ar livre pela 
primeira vez, na sexta-fei-
ra, dia 17 de outubro, na 
Escola Municipal Bairro 
Imigrante, com patrocínio 
da Águas de Holambra. No 
BikeCine, o público pode 

escolher de onde e como 
prefere assistir aos filmes: 
acomodados na plateia de 
150 cadeiras ou pedalando 
nas estações de bicicletas 
e participando ativamente 
do funcionamento da ses-
são.
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Holambra 
promove 

atividades 
esportivas 

gratuitas para 
mulheres durante 
o Outubro Rosa
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A Prefeitura de Holam-
bra dá continuidade à pro-
gramação especial do Ou-
tubro Rosa com uma nova 
etapa de ações voltadas ao 
bem-estar feminino. Entre 
os dias 14 e 18 de outubro, 
serão realizadas atividades 
esportivas gratuitas, exclu-
sivas para mulheres, em 
diversos pontos da cidade.

A iniciativa tem como 
objetivo ampliar a cons-
cientização sobre a preven-
ção e o diagnóstico precoce 
do câncer de mama, além 
de incentivar a prática de 
exercícios físicos como for-
ma de autocuidado e pro-
moção da saúde.

Alunos do Qualifica 
SP de Jaguariúna 

realizam visita 
técnica em 

cooperativa de 
flores

Os alunos que 
concluíram o curso 
de Auxiliar de Lo-
gística, oferecido 
pela Secretaria de 
D e s e n v o l v i m e n t o 
Econômico, Turis-
mo e Agronegócios 
de Jaguariúna em 
parceria com o pro-
grama Qualifica SP, 
do Governo do Esta-
do, participaram de 
uma visita técnica à 

cooperativa Veiling, 
em Holambra, nesta 
quarta-feira, dia 8 
de outubro. A ativi-
dade teve como ob-
jetivo proporcionar 
aos formandos uma 
experiência prática 
sobre os processos 
logísticos aplicados 
no setor de flores e 
plantas ornamentais, 
um dos mais impor-
tantes da região.

Marcel Patrick Bi-
jkerk foi recebido no 
Moinho dos Povos 
Unidos nesta sex-
ta-feira (3), em um 
reencontro marcado 
pela gratidão e espe-
rança pela plena re-
cuperação

Na tarde desta sex-

ta-feira (3), Holam-
bra foi palco de um 
momento de grande 
emoção e solidarie-
dade. 

Após passar qua-
se um mês internado 
em hospitais do Rio 
Grande do Sul, o mo-
rador Marcel Patri-

ck Bijkerk retornou 
para casa ao lado 
da esposa, Maria da 
Penha Vitor. Ele foi 
recebido por familia-
res e amigos em uma 
calorosa recepção no 
Moinho dos Povos 
Unidos, símbolo da 
cidade.

Após acidente grave 
no RS, morador de 

Holambra retorna para 
casa e é recebido com 

emoção por familiares e 
amigos
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Artigos

Como construir histórias de muitas 
gerações nas empresas familiares

A exclusão das pessoas com deficiência 
dos cargos de liderança

Agro também é vítima

*Alberto Zürcher, 
Caio Schunck e Ana 
Paula Caiafa

A impactante en-
trevista de Giorgio Ar-
mani ao Financial Time, 
uma semana antes de 
sua morte, em 4 de se-
tembro, reacendeu o 
complexo tema sobre 
sucessão em empresas 
geridas por famílias. Ele 
acentuou que seus pla-
nos consistiam em uma 
transição gradual das 
responsabilidades que 
sempre assumiu para 
aqueles mais próximos 
dele. Frisou que sua 
maior fraqueza era es-
tar no controle de tudo, 
mas demonstrou imensa 
lucidez ao afirmar que 
“gostaria que a sucessão 
fosse orgânica e não um 

momento de ruptura”.
Este alerta de um 

dos maiores estilistas de 
todos os tempos remete 
ao resultado de recente 
pesquisa do Banco Mun-
dial, de que apenas 30% 
das empresas familiares 
chegam à terceira ger-
ação. Destas, entre 15% 
e 16% conseguem ultra-
passar essa marca. Ou 
seja, a maioria sucumbe 
antes de se consolidar 
como verdadeira insti-
tuição.

As razões são conhe-
cidas, mas nem por isso 
menos desafiadoras: 
apego ao poder, dificul-
dade em separar papéis 
familiares e corpora-
tivos, incapacidade de 
reconhecer limites in-
dividuais e, sobretudo, 

a ausência de um plane-
jamento sucessório es-
truturado. Em outras 
palavras, o que derruba 
não é o mercado, mas a 
própria família.

O  p l a n e j a m e n t o 
sucessório não deve ser 
visto como um tabu ou 
uma ameaça ao fun-
dador, mas sim como 
uma ferramenta de per-
petuidade. É ele que 
assegura que a tran-
sição de liderança dê-se 
de maneira harmônica, 
sem rupturas traumáti-
cas, preservando tanto 
o patrimônio quanto os 
valores que construíram 
a reputação da empresa.

Planejar a sucessão 
é, acima de tudo, um 
exercício de clareza e 
transparência. Quando 
se definem de maneira 

objetiva papéis, regras 
e responsabilidades, re-
duzem-se drasticamente 
as chances de mal-en-
tendidos e ressentimen-
tos. Famílias que se an-
tecipam nesse processo 
tendem a criar um am-
biente de confiança, no 
qual herdeiros sabem o 
que esperar e colabora-
dores não ficam à mercê 
de disputas internas.

Outro aspecto in-
escapável é o fiscal e 
jurídico. A sucessão im-
provisada quase sempre 
vem acompanhada de 
litígios, pesadas cargas 
tributárias e desgastes 
perante órgãos regula-
dores. Por isso, a uti-
lização de instrumentos 
adequados, como do-
ações em vida, usufru-
to, holdings familiares, 

testamentos e acordos 
de sócios, é um eficaz 
escudo de proteção.

Também não se tra-
ta apenas de transferir 
patrimônio ou cargos, 
mas de se formarem lid-
eranças. A preparação 
de sucessores exige pro-
gramas de mentoria, 
treinamento e um cro-
nograma de transição 
realista, que vá mui-
to além da mera for-
malidade documental. 
Sucessão é processo, 
não evento.

Por fim, há um ponto 
muitas vezes negligen-
ciado: a comunicação. 
Não basta planejar. É 
preciso compartilhar 
esse plano com todos 
os envolvidos. O silên-
cio abre espaço para 
desconfiança e conflito, 

enquanto a conversa 
aberta permite que as 
decisões sejam assimi-
ladas como projeto co-
mum e não como im-
posição.

O  p l a n e j a m e n t o 
sucessório, portanto, é 
mais do que um instru-
mento jurídico. É um 
pacto de continuidade, 
que protege a empresa, 
a família e o legado. Ig-
norá-lo é correr o risco 
de transformar em es-
tatística de insucessos 
um legado que deveria 
ser uma história de in-
finitas gerações.

*Alberto Zürcher, 
Caio Schunck e Ana Pau-
la Caiafa são advogados 
do Zürcher, Caiafa, Spo-
lidoro e Schunck Advo-
gados.

André Naves (*)

Um dos mais  es-
trondosos versos con-
tra  todas  as  formas 
de preconceito já pro-
duzido está na canção 
“Sampa”, em que a ge-
nialidade de Caetano 
Veloso nos lembra que 
“Narciso acha feio o 
que não é  espelho”. 
Poucas frases descre-
vem com tanta precisão 
a  miopia  que  a inda 
domina boa parte do 
imaginário brasileiro.

Olhamos para os 
cargos de l iderança, 
se jam e les  públ icos 
ou privados, e vemos 
uma imagem quase ho-
mogênea, um ambiente 
que, por insistir em es-
pelhar apenas a si mes-
mo, se torna incapaz 
de enxergar a beleza 
e a potência do que é 
diferente. O resultado? 
Um cenário desolador! 
Menos de 1% das pes-
soas com deficiência 
ocupam posições de 
liderança no país.

A Lei de Cotas, in-
stituída em 1991, foi e 

continua sendo um in-
strumento civilizatório 
fundamental. Ela abriu 
portas que, por séculos, 
permaneceram tranca-
das pelo preconceito. 
Contudo, seu alcance 
tem se mostrado lim-
itado a ser uma porta 
de entrada. A escada 
corporativa, que deve-
ria ser o caminho nat-
ural para a ascensão, 
revela-se cheia de ob-
stáculos excludentes, 
intransponíveis para 
muitos.

Devemos frisar que 
esses obstáculos não 
são apenas as barrei-
ras físicas, seja pela 
falta de rampas ou de 
softwares acessíveis. A 
barreira mais perver-
sa é a atitudinal. É o 
capacitismo. A atitude 
excludente, ainda que 
velada, nas reuniões, 
nas avaliações de de-
sempenho e nos pro-
cessos de promoção.

O recente “Radar 
da Inclusão” reforça 
essa real idade:  84% 
das pessoas com defi-

c iência  não ocupam 
qualquer cargo de lid-
erança, e apenas 2% 
chegam à alta gestão. 
O que esses números 
nos dizem é que as em-
presas contratam para 
cumprir a lei, mas hesi-
tam em confiar para 
liderar.

Eis o grande para-
doxo. Em um mundo 
que clama por inovação 
como condição de so-
brevivência, as empre-
sas deliberadamente 
se privam de uma das 
maiores fontes de cria-
tividade: a diversidade.

A inovação não na-
sce do consenso fácil, 
do eco de ideias iguais. 
Ela brota do atrito, do 
encontro entre visões 
de mundo distintas, de 
experiências de vida 
plurais e de formas dif-
erentes de solucionar 
problemas. Uma pes-
soa que navega diaria-
mente por um mundo 
que não foi desenhado 
para  e la  desenvolve 
u m a  c a p a c i d a d e  d e 
adaptação, resiliência 
e resolução de prob-

lemas que é um ativo 
inestimável.

Ao excluir o “difer-
ente” de suas mesas de 
decisão, as lideranças 
não estão apenas come-
tendo uma injustiça so-
cial; estão praticando 
uma espécie de suicídio 
corporativo em câmera 
lenta. Estão se fechan-
do em uma bolha de 
pensamentos repeti-
dos, empobrecendo seu 
repertório estratégico e 
tornando-se perigosa-
mente vulneráveis  à 
“asfixia criativa”. No 
fim, condenam-se ao 
risco real do feneci-
mento,  da  perda de 
relevância e, por fim, 
da falência.

A inclusão não é um 
ato de caridade, tam-
pouco um item a mais 
em um relatório de sus-
tentabilidade. É uma 
estratégia de negócio 
vital. É sobre quebrar 
o espelho de Narciso e 
ter a coragem de enx-
ergar a força que existe 
naquilo que não nos 
é familiar. É entend-
er que uma liderança 

verdadeiramente forte 
não é  aquela que se 
vê refletida em todos, 
mas aquela que sabe 
orquestrar a multipli-
cidade de talentos em 
uma sinfonia coesa e 
potente.

Está na hora de as 
empresas brasileiras 
perceberem que,  ao 
manterem suas portas 
de liderança fechadas 
para as pessoas com 
deficiência, não estão 
apenas falhando com a 
sociedade. Estão, aci-
ma de tudo, falhando 
consigo mesmas, com 
seu futuro e com sua 
própria capacidade de 

prosperar.  A beleza, 
afinal, é enxergar. E 
já passou da hora de 
abrirmos os olhos.

*André Naves é De-
fensor Público Federal 
formado em Direito 
pela USP, especialista 
em Direitos Humanos e 
Inclusão Social; mestre 
em Economia Política 
pela PUC/SP; Cientis-
ta Político pela Hills-
dale  Col lege  e  dou-
tor em Economia pela 
Princeton University. 
Comendador Cultural, 
Escritor e  Professor 
(Instagram: @andre-
naves.def).

*José Renato Nalini

Ninguém está ileso 
diante das emergências 
climáticas. Embora as 
vítimas preferenciais 
sejam os  pobres,  os 
desvalidos, os excluí-
dos, os abonados tam-
bém serão atingidos 
pela rebelião da na-
tureza

O  a q u e c i m e n t o 
global e os períodos de 
eventos extremos que 
se tornaram comuns 
nos últimos anos, afe-
tam toda a produção 
da lavoura. A fase de 
u f a n i s m o  p o r q u e  o 
agronegócio é “a sal-
vação da lavoura” já 
passou. Agora, depois 
de desmatamento e de 
seca, as pastagens não 
produzem capim sufi-

ciente para alimentar o 
gado. O resultado é ser 
enviado mais cedo aos 
abatedouros e redução 
dos rebanhos. Isso ele-
va os preços da proteí-
na a níveis recordes. 

A  marcha ascen-
dente dos preços ilustra 
o fenômeno da inflação 
climática, a indicar que 
secas, ondas de calor, 
inundações e incêndi-
os florestais elevam os 
preços de tudo. Desde 
seguros residenciais 
até alimentos.

A seca tem recru-
descido. O regime de 
c h u v a s  é  i r r e g u l a r . 
Em vez daquela queda 
suave de água essencial 
a  permit ir  o  desen-
volvimento da lavoura 
e a suprir os lençóis 
freáticos, vem a heca-

tombe de precipitação 
pluviométrica de todo 
um mês, em algumas 
horas de um determi-
nado dia. Em seguida, 
ondas de calor terrível. 

O impacto alongo 
prazo é redução drásti-
ca da capacidade de 
produzir, e a preocu-
pação é global. Cada 
v e z  m a i s  p a r t e s  d o 
mundo vão se tornar 
impróprias ao cultivo. 
E o que é que as pes-
soas comerão quando 
ficarem sem alimentos 
provindos da lavoura?

O remédio, aqui no 
Brasil, é levar a sério 
a urgência de regen-
eração das pastagens 
abandonadas, que se 
convertem nos inde-
sejáveis desertos. Há 
milhões de hectares 
disponíveis e vive-se no 

solo abençoado em que 
“em se plantando, tudo 
dá”. Oportunidade para 
recuperar espécies ar-
bóreas ameaçadas de 
extinção. Todos têm a 
ganhar com o replan-
tio.  A saúde física e 
mental, a temperatura, 
o regime de chuvas, a 
fauna e a flora, a pais-
agem e o reequilíbrio da 
fragilidade dos lençóis 
freáticos. 

Agro: muito juízo! 
V o c ê  t a m b é m  s e r á 
vítima do cataclismo 
climático!

*José Renato Nalini 
é  Reitor  da UNIRE-
GISTRAL, docente da 
Pós-graduação da UNI-
NOVE e Secretário-Ex-
ecutivo das Mudanças 
Climáticas de São Pau-
lo.

DEFICIÊNCIA 
 

Nem tudo nasce perfeito. 
Perfeito é somente o Senhor. 
A maior parte de nossos erros 
um dia retornará como dor. 

 
As árvores lá do cerrado, 
ressequidas e retorcidas, 
já brotam do seio da terra 

com as sinas definidas. 
 

Os animais herdam os genes 
do suposto reprodutor. 

Se trazem um defeito genético, 
não é castigo do Senhor. 

 
Com os humanos, seres pensantes, 

que fazem uso da inteligência, 
assumem a responsabilidade 

pelas suas negligências. 
 

A deficiência mais doída 
não é a de nascimento. 

É a do mau uso da sabedoria 
por não ter discernimento. 

 
Poesia de Valter Máz Borges, do livro Semente da ver-

dade, volume 13 da coleção Mensagens de fé (editoraoar-
tifice.com.br), em referência ao Dia Nacional da Pessoa 

com Deficiência Física no Brasil, em 11 de outubro. Todos 
os livros do autor são filantrópicos.

Publicado por: R. C. Vicenzoti. & cia ltda.
CNPJ: 10.530.067/0001-91
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CIRCUITO URBANO:

O encontro reunirá prefeitos e secretários municipais das cidades que integram a Região Metropolitana de Campinas, além de técnicos da Subsecretaria de Desenvolvimento 
Urbano do Estado

Holambra recebe no dia 16 encontro regional para 
debater desenvolvimento sustentável das cidades

Sicredi é a Melhor Empresa para Trabalhar no Brasil 
pelo segundo ano consecutivo

Cidades do Circuito das Águas receberão treinamento gratuito sobre 
Turismo Pet Friendly promovido pela Mars Petcare

Holambra irá se-
diar ,  no  dia  16  de 
o u t u b r o ,  u m a  d a s 
etapas do Circuito 
Urbano 2025,  ini -
c iat iva  organizada 
pelo  ONU-Habitat 
Brasi l  em parceria 
com o Ministério das 
Cidades. O encontro 
reunirá prefeitos e 
secretários munici-
pais das cidades que 
integram a Região 
M e t r o p o l i t a n a  d e 

C a m p i n a s  ( R M C ) , 
além de técnicos da 
S u b s e c r e t a r i a  d e 
D e s e n v o l v i m e n t o 
Urbano do  Estado 
de São Paulo, para 
debater soluções e 
estratégias voltadas 
ao desenvolvimento 
urbano sustentável.

O  e v e n t o ,  q u e 
acontece das 9h30 às 
18h, no Teatro Mu-
nic ipal  Franciscus 
Johannes Eltink, terá 

como tema central 
“Enfrentando desafi-
os urbanos: caminhos 
para cidades justas e 
sustentáveis”. Duran-
te todo o dia, serão 
d i s c u t i d o s  a s s u n -
tos como regulação 
u r b a n a ,  p r o d u ç ã o 
habitacional,  habi-
tação de  interesse 
social, harmonização 
regulatória, investi-
mentos municipais, 
planta genérica de 
valores, geoprocessa-
mento e diagnóstico 
espacial.

De acordo com a 
organização,  estão 
confirmadas as pre-
senças do prefeito de 
Holambra, Fernando 
Capato, do prefeito 
de Campinas e pres-
idente do Conselho 
de Desenvolvimento 

da RMC, Dário Saa-
di, do subsecretário 
de Estado de Desen-
volvimento Urbano, 
José Police Neto, e 
do diretor de Regu-
larização Fundiária 
e Licenciamento da 
S u b s e c r e t a r i a  d e 
Desenvolvimento Ur-
bano, Carlos Alexan-
dre Gomes.

De acordo com o 
d i r e t o r  m u n i c i p a l 
de Desenvolvimento 
Econômico e Habi-
tação de Holambra, 
Maxwell Campos, se-
diar o evento reforça 
o protagonismo da 
cidade no debate re-
gional sobre plane-
jamento urbano. “O 
Circui to  Urbano é 
uma oportunidade 
valiosa para troca de 
experiências e con-

strução de estratégias 
conjuntas. Discutir 
t e m a s  c o m o  h a b i -
tação de  interesse 
social, regulação ur-
bana e investimentos 
municipais é essen-
cial para avançarmos 
em políticas públicas 
que impactam direta-
mente a qualidade de 
vida da população”, 
destacou.

O prefeito Fernan-
do Capato também 
ressaltou a importân-
cia de Holambra sedi-
ar o encontro. “É uma 
grande satisfação re-
ceber lideranças re-
gionais e estaduais 
para um debate tão 
necessário sobre o 
futuro das nossas ci-
dades. Holambra tem 
se dedicado a plane-
jar seu crescimento 

de forma equilibrada 
e sustentável, e este 
evento reforça nos-
so compromisso em 
construir, junto com 
outros municípios, 
soluções inovadoras 
que promovam qual-
idade de vida para 
toda a população”, 
afirmou.

O Circuito Urbano 
2025 tem como obje-
tivo estimular o diálo-
go e a colaboração en-
tre diferentes esferas 
de governo, técnic-
os e sociedade civil, 
fortalecendo políti-
cas públicas voltadas 
para  c idades  mais 
inclusivas, inovado-
ras e sustentáveis, 
alinhadas aos desa-
fios contemporâneos 
do desenvolvimento 
urbano.

Da Redação

O Sicredi, instituição 
financeira cooperativa com 
presença em todo o Brasil 
e mais de 9,5 milhões de 
associados, foi reconhecida 
pelo segundo ano consec-
utivo como a Melhor Em-
presa para Trabalhar no 
Brasil, conforme o ranking 
do Great Place To Work® 
(GPTW) 2025. Pela tercei-
ra vez a instituição figura 
neste seleto grupo, o que 
comprova a consistência 
de suas estratégias para 
os colaboradores e reitera 
que a companhia está no 
caminho certo.

A cerimônia de pre-
miação aconteceu na noite 
de quarta-feira (8), em São 
Paulo, e reconheceu 175 
organizações nas catego-
rias - Gigantes, Grandes 
e Médias. Mais de 5 mil 
instituições se inscreveram 
para esta edição do GPTW, 

representando 3,2 milhões 
de funcionários de todo o 
Brasil.

O diretor-presidente do 
Banco Cooperativo Sicredi, 
César Bochi afirmou em seu 
discurso que este recon-
hecimento é um resultado 
da cultura organizacional 
que evolui e se adapta aos 
novos desafios do mercado. 
Segundo ele, colocar as pes-
soas no centro da estratégia 
é o caminho para construir 
um futuro sólido e suste-
ntável. “A atuação conjunta 
entre as centrais, as co-
operativas e o Centro Ad-
ministrativo Sicredi (CAS), 
consolida nosso Jeito Si-
credi de Ser nas diferentes 
partes do Brasil. Nosso 
orgulho maior é sermos 
melhor que nós mesmos, 
mas reconhecendo sempre 
todas as empresas que tam-
bém colocam as pessoas no 
centro da sua estratégia. 
Nosso agradecimento aos 
mais de 50 mil colabora-

dores pela confiança na 
pesquisa, na metodologia 
e na confidencialidade. 
Vocês fazem a cultura do 
Sicredi e a cultura de uma 
organização é seu principal 
diferencial competitivo”, 
afirmou Bochi.

Para a diretora executiva 
de Pessoas e Cultura do Si-
credi, Daniele Schmidt, um 
dos diferenciais da institu-
ição está na combinação 
entre propósito coopera-
tivista e as práticas de pes-
soas e cultura orientadas a 
evoluir de forma constante 
a experiência da pessoa 
colaboradora, assim como 
é feito com os associados. 
“Trabalhamos para que 
cada colaborador perceba 
a importância do impacto 
do seu trabalho nas regiões 
onde atuamos, criando 
um engajamento genuíno. 
Nosso modelo privilegia 
a participação, a proxim-
idade das lideranças com 
as equipes e a devolução 

de resultados à sociedade, 
o que gera sentido, orgulho 
e a fidelização das nossas 
pessoas. Acreditamos que 
não existe empresa per-
feita, existe empresa com-
prometida em melhorar”, 
ressalta.

Avaliação

Para participar do rank-
ing de Melhores Empresas 
Para Trabalhar no Brasil, as 
avaliações levam em conta 
o Book de Práticas Culturais 
e o Índice de Confiança da 
última pesquisa realizada 
pelo GPTW. Esses resulta-
dos são comparados com as 
outras grandes empresas de 
mesmo porte no mercado.

Em 2025, o Sicredi teve 
a adesão de 90% do quadro 
de pessoas colaboradoras 
participando da pesquisa e 
compartilhando suas per-
cepções sobre a experiência 
de trabalhar na institu-
ição, o que resultou em um 

índice geral de confiança 
de 90%, superando 2024. 
Também foi avaliado o 
e-NPS (Employee Net Pro-
moter Score), que mensura 
o quanto os colaboradores 
recomendariam a empresa 
para amigos como um bom 
lugar para trabalhar. Nesse 
indicador, o Sicredi atingiu 
84%, o que reflete na crença 
da pessoa colaboradora na 
instituição e que são trans-
mitidos na relação direta 
com os associados.

Em agosto deste ano, a 
instituição foi eleita uma 
das 25 Melhores Empresas 
para Trabalhar na América 
Latina, segundo o rank-
ing GPTW LATAM (Great 
Place To Work®). Essa 
conquista marcou a estreia 
da instituição na versão 
latino-americana da pre-
miação.

O Ranking GPTW Brasil 
é realizado pela consulto-
ria global Great Place to 

Work®, em parceria com 
a Época Negócios e o Valor 
Econômico. Em sua 29ª 
edição, uma das novidades 
este ano foi o aumento 
do número de empresas 
vencedoras, que foi de 150 
para 175.

Sobre o Sicredi

O Sicredi é uma insti-
tuição financeira coopera-
tiva comprometida com o 
crescimento de seus asso-
ciados e com o desenvolvi-
mento das regiões onde 
atua. Possui um modelo de 
gestão que valoriza a par-
ticipação dos mais de 9,5 
milhões de associados, que 
exercem o papel de donos 
do negócio. Com mais de 3 
mil agências, o Sicredi está 
presente fisicamente em 
todos os estados brasileiros 
e no Distrito Federal, dis-
ponibilizando uma gama 
completa de soluções finan-
ceiras e não financeiras.

Da Redação 

Tornar o mundo um 
lugar melhor para os pets 
também passa por garantir 
que eles sejam bem-vin-
dos em cada vez mais es-
paços. Pensando nisso, a 
Mars Petcare, detentora 
das marcas PEDIGREE® 
e WHISKAS®, promove, 
em parceria com o canal 
Farejando por Aí, um tre-
inamento gratuito voltado 
ao Turismo Pet Friendly 
para estabelecimentos do 
Circuito das Águas Paulista. 
O evento acontece no dia 22 
de outubro, em Auditório 
Municipal - Prefeitura Mu-
nicipal da Estância de So-
corro, situado na Av. Pref. 
José Mario de Faria, 289, 
Socorro

Hotéis, pousadas, bares 
e restaurantes das cidades 
de Águas de Lindóia, Ampa-
ro, Holambra, Jaguariúna, 
Lindóia, Monte Alegre do 
Sul, Pedreira, Serra Negra e 
Socorro poderão aprender 
como adaptar seus espaços 
para receber pets e tutores 

com conforto e responsab-
ilidade. A capacitação será 
conduzida pela jornalista 
Marília Andrade, do canal 
Farejando por Aí, por meio 
do programa global Better 
Cities For Pets™ (Melhores 
Cidades para os Pets™), 
uma iniciativa da Mars 
Petcare que apoia o desen-
volvimento de cidades mais 
amigáveis aos animais de 
estimação.

A programação inclui 
temas práticos e estratégi-
cos, como:

Boas práticas de atendi-
mento a pets

Marketing e comuni-
cação voltados ao público 
pet

Dados de mercado e 
comportamento de con-
sumo

Regras da vigilância 
sanitária para locais Pet 
Friendly

O evento também con-
tará com uma palestra de 
um especialista em com-
portamento animal, abor-

dando as necessidades físi-
cas e emocionais dos cães, 
com foco na criação de 
experiências positivas para 
pets e seus tutores.

“Acreditamos que os 
pets tornam o mundo mel-
hor, e por isso queremos 
torná-lo melhor para eles 
também. Com o programa 
Better Cities for Pets™, 
buscamos apoiar cidades e 
negócios que desejam ser 
mais inclusivos. Levar esse 
treinamento ao Circuito das 
Águas é uma forma de con-
tribuir com o desenvolvi-
mento do turismo regional, 
promovendo experiências 
mais acolhedoras e seguras 
para todos”, afirma Katia 
Souza, Diretora de Corpo-
rate Affairs na Mars Pet 
Nutrition Brasil.

Para participar, os pro-
prietários e gestores de 
estabelecimentos que dese-
jam se tornar pet friendly 
ou aprimorar os serviços 
já oferecidos, devem se 
cadastrar antecipadamente 
através do link na bio do In-
stagram @farejandoporai.

Os estabelecimentos que 
participarem ganharão o 
certificado de participação 
e entrarão no processo de 
certificação de seus estabe-
lecimentos, considerando o 
check-list do que foi apre-
sentado no treinamento, 
apontando se seus estabe-
lecimentos estão prepa-
rados para receberem as 
famílias multiespécie.

SOBRE A MARS, IN-
CORPORATED

A Mars, Incorporated 
acredita que o mundo que 
queremos amanhã começa 
com a forma como fazemos 
negócios hoje. Como uma 
empresa familiar de mais 
de US$ 50 bilhões, nosso 
portfólio diversificado e 
em expansão de produtos 
líderes em cuidados com 
animais de estimação e 
serviços veterinários atende 
animais de estimação em 
todo o mundo, e nossos 
snacks e alimentos de qual-
idade encantam milhões 
de pessoas todos os dias. 
Produzimos algumas das 

marcas mais amadas do 
mundo, incluindo ROYAL 
CANIN®, PEDIGREE®, 
WHISKAS®, SHEBA®, 
OPTIMUM™, CESAR®, 
®, M&M’S®, SNICK-
ERS® e TWIX; Nossas 
redes internacionais de 
hospitais veterinários, in-
cluindo BANFIELD™, 
BLUEPEARL™, VCA™ e 
ANICURA™, abrangem 
cuidados veterinários pre-
ventivos, gerais, especial-
izados e de emergência, 
e nosso negócio global de 
diagnósticos veterinári-
os, ANTECH®, oferece 
recursos inovadores em 
diagnósticos para animais 
de estimação. Os Cinco 
Princípios da Mars — Qual-
idade, Responsabilidade, 
Mutualidade, Eficiência 
e Liberdade — inspiram 
nossos 150.000 associados 
a agir todos os dias para 
ajudar a criar um mundo 
melhor para as pessoas, os 
animais de estimação e o 
planeta. Para mais infor-
mações sobre a Mars, por 
favor visite www.mars.com. 

Junta-se a nós no Face-
book, Instagram, LinkedIn 
e YouTube.

Sobre o Farejando por aí
A jornalista e especialis-

ta em produção de vídeos 
Marília Andrade, uniu suas 
duas paixões: pets e viagens 
e criou o canal @farejando-
porai (Instagram, TikTok, 
Youtube e Linkedin). Há 
mais de 6 anos ela compar-
tilha as suas aventuras, com 
suas duas filhas de 4 patas, 
em seus canais digitais, ex-
plorando os mais diversos 
roteiros gastronômicos e 
culturais do Brasil, para 
mostrar que é possível sim 
incluir os pets em todos os 
passeios da família. Atual-
mente Marília é coordena-
dora Comissão de Estudo 
Pet Friendly da ABNT - 
Comitê Brasileiro de Turis-
mo (ABNT/CB-054). Além 
disso realiza expedições e 
passeios com tutores e seus 
pets e é criadora do app 
Meu Pet Comigo, que busca 
locais pet friendly próximos 
de onde o tutor estiver.
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SAÚDE:

Ação é voltada a moradores de todas as idades e acontece nas unidades de saúde Imigrantes e Santa Margaridas

A Prefeitura de Ho-
lambra, por meio do De-
partamento Municipal 
de Saúde, está promo-
vendo, até o dia 31 de 
outubro, a campanha de 
atualização da caderneta 
de vacinação. A ação é 

voltada a moradores de 
todas as idades e ocorre 
nas unidades de saúde 
dos bairros Imigrantes e 
Santa Margaridas, de se-
gunda a sexta-feira, das 
8h às 11h30 e das 13h às 
16h.

O Dia D da campanha 
será realizado no sába-
do, 18 de outubro, com 
atendimento especial 
nas duas unidades, das 
8h às 15h. A iniciativa 
tem como objetivo am-
pliar a cobertura vacinal 

da população e garantir 
que todas as doses este-
jam em dia.

Segundo a enfermeira 
da Vigilância Epidemio-
lógica, Wilma Gomes, a 
campanha é uma opor-
tunidade fundamental 

para reforçar a proteção 
coletiva. “Serão aplica-
das vacinas como as de 
febre amarela, sarampo, 
caxumba e rubéola, en-
tre outras”, destacou. 

“O Dia D facilita o 
acesso para quem não 

consegue ir durante a se-
mana.”

Para ser vacinado, é 
necessário apresentar 
documento de identifi-
cação e o Cartão Cidadão 
atualizado.

Marcel Patrick Bijkerk 
foi recebido no Moinho 
dos Povos Unidos nesta 
sexta-feira (3), em um 
reencontro marcado pela 
gratidão e esperança pela 
plena recuperação

Na tarde desta sexta-
-feira (3), Holambra foi 
palco de um momento 
de grande emoção e so-

lidariedade. Após passar 
quase um mês interna-
do em hospitais do Rio 
Grande do Sul, o mora-
dor Marcel Patrick Bijke-
rk retornou para casa ao 
lado da esposa, Maria da 
Penha Vitor. Ele foi re-
cebido por familiares e 
amigos em uma calorosa 
recepção no Moinho dos 

Povos Unidos, símbolo da 
cidade.

O reencontro marca 
uma nova etapa na recu-
peração de Marcel, que se 
feriu gravemente em um 
acidente ocorrido no dia 
12 de setembro, na RSC-
453, em Garibaldi (RS). 
Na ocasião, uma chapa de 
metal se desprendeu de 

um caminhão e atingiu o 
veículo em que ele estava 
com a esposa. Penha so-
freu ferimentos leves, en-
quanto Marcel precisou 
ser submetido a cirurgia 
e internação prolongada, 
sendo transferido poste-
riormente para um hos-
pital em Caxias do Sul.

Desde então, sua evo-

lução clínica foi acompa-
nhada com atenção por 
amigos e familiares, que 
organizaram a recepção 
como um gesto de apoio, 
fé e gratidão por sua vida. 
O casal chegou à cidade 
acompanhado dos ami-
gos Paulo e Vanessa, que 
também participaram do 
momento simbólico no 

Moinho.
Agora, cercado pelo 

carinho da família e de 
amigos, Marcel inicia sua 
recuperação em casa. A 
expectativa é que, com 
o apoio de todos que o 
amam, ele retome sua 
rotina com saúde e sere-
nidade nas próximas se-
manas.

Na última sexta-fei-
ra (03), equipes da Polí-
cia Militar de Holambra 
capturaram um homem 
procurado pela Justiça 
e apreenderam entorpe-
centes durante patrulha-
mento preventivo. A ação 
foi iniciada após um aler-
ta emitido pelo sistema 
de monitoramento da ci-
dade, que indicava a pre-
sença de um veículo cinza 

vinculado a um indivíduo 
com mandado judicial 
em aberto.

O carro foi localizado 
na Rodovia SP-107, sen-
tido Artur Nogueira, sen-
do abordado na altura do 
acesso à Alameda Maurí-
cio de Nassau. Durante a 
revista pessoal, nada de 
ilícito foi encontrado com 
o condutor. Entretanto, 
na busca veicular, os po-

liciais localizaram um es-
tojo contendo três dicha-
vadores e duas porções 
de substância semelhante 
à maconha, totalizando 7 
gramas. O homem decla-
rou que a droga era para 
consumo próprio.

A consulta ao sistema 
confirmou a existência de 
um mandado de prisão 
civil expedido pelo Tribu-
nal de Justiça do Estado 

de São Paulo. Diante da 
constatação, o suspeito 
recebeu voz de prisão e foi 
encaminhado à Delegacia 
de Polícia Civil de Holam-
bra. A prisão foi realiza-
da sem resistência e não 
houve necessidade do uso 
de algemas.

Na delegacia, a autori-
dade policial determinou 
o cumprimento do man-
dado judicial e elaborou 

dois boletins de ocorrên-
cia: um por porte de en-
torpecentes e outro pela 
captura do procurado. 
Os entorpecentes e ob-
jetos relacionados foram 
apreendidos e lacrados de 
acordo com os procedi-
mentos legais.

Durante a abordagem, 
os policiais ainda cons-
tataram que a Carteira 

Nacional de Habilitação 
(CNH) do indivíduo es-
tava vencida desde 2018, 
o que resultou em autua-
ção de trânsito. O veículo, 
em situação regular, foi 
entregue a um familiar, 
juntamente com os per-
tences do detido.

Após os trâmites le-
gais, o homem permane-
ceu à disposição da Justi-
ça.

Holambra promove campanha de atualização da 
caderneta de vacinação até o fim de outubro

Após acidente grave no RS, morador de Holambra retorna para casa e 
é recebido com emoção por familiares e amigos

Polícia Militar de Holambra captura procurado e apreende drogas 
durante patrulhamento

Andreta Rua Gaspare, 1.273 - Jaguariúna/SP      (19) 3837-8400
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OUTUBRO ROSA:

A primeira-dama e 
presidente voluntária 
do Fundo Social de Sol-
idariedade de Holam-
bra, Yvonne Schouten 
Capato, participou nes-
ta quarta-feira (8), no 
Palácio dos Bandeirantes, 
do lançamento da cam-
panha “Prevenir é sua 
melhor chance”, idealiza-
da pela primeira-dama 
do Estado e presidente 
do Fundo Social de São 
Paulo, Cristiane Freitas.

O evento reuniu mais 
de 100 primeiras-damas 
e prefeitos em um mo-
mento de mobilização e 
parceria para o Outubro 
Rosa, reforçando o com-
promisso conjunto com 
a prevenção e o cuidado 
com a saúde da mulher. 
Junto ao lançamento ofi-
cial da campanha, Cris-
tiane Freitas incentivou a 
realização de ações locais 

nos municípios, com ativ-
idades voltadas à consci-
entização e à divulgação 
de serviços de apoio e 
prevenção.

Durante o encon-
tro, Cristiane Freitas de-
stacou: “Esta campanha, 
em parceria com os mu-
nicípios, é sobre levar in-
formação, cuidado e acol-
himento a todas as mul-
heres. Juntos, queremos 
inspirar cada uma a olhar 
para si com atenção, con-
tar com o apoio do Estado 
de São Paulo e lembrar 
que prevenir é, sempre, 
a melhor chance.”

A presidente vol-
untária do Fundo Social 
de Solidariedade de Hol-
ambra ressaltou que o 
município também está 
fortemente engajado na 
causa. “Essa mobilização 
estadual reforça e amplia 
aquilo que já fazemos 

em Holambra. Prevenir 
e cuidar da saúde é fun-
damental e, neste mês, 
intensificamos as ações 
voltadas às mulheres 
com campanhas, exam-
es e atividades gratuitas. 
Juntas, podemos salvar 
vidas.”

Em Holambra, a 
programação especial 
do Outubro Rosa inclui 
a ampliação da oferta 
de mamografias para 
os meses de outubro e 
novembro, com 100 va-
gas mensais, totalizando 
200 oportunidades para 
moradoras de 40 a 74 
anos que não realizaram 
o exame nos últimos dois 
anos. Não é necessário 
pedido médico. Basta 
procurar a unidade mais 
próxima para agendar. 
Além disso, no sábado, 
18 de outubro, das 8h às 
13h, será realizado o 2º 

Mutirão de Coleta de Pa-
panicolau nas unidades 
PSF Imigrantes e PSF 
Santa Margarida, volta-
do a mulheres de 20 a 
64 anos que já iniciaram 
a vida sexual. O agen-
damento pode ser feito 
em todas as unidades de 
saúde e, durante a ação, 
também haverá orien-
tação sobre o autoexame 
das mamas e encaminha-
mento para mamografia 
quando necessário. A 
programação contempla 
ainda atividades esport-
ivas gratuitas voltadas 
exclusivamente para 
mulheres, promovendo 
bem-estar, autocuidado e 
conscientização de forma 
leve e acessível em dif-
erentes locais da cidade. 
Mais informações sobre 
as ações podem ser ob-
tidas no portal da Prefei-
tura, em www.holambra.

sp.gov.br.

Sobre a campanha 
estadual

A iniciativa “Prevenir 
é a sua melhor chance” 
tem como objetivo ori-
entar mulheres sobre 
a importância da pre-
venção e do diagnósti-
co precoce do câncer de 
mama, bem como divul-
gar os serviços de apoio 
oferecidos pelo Estado. 
Entre as ações promovi-

das estão a divulgação de 
exames de mamografia 
gratuita, além de infor-
mações sobre programas 
voltados à prevenção e ao 
acolhimento de pacientes 
com câncer. Com a par-
ticipação das lideranças 
municipais, a campanha 
intensifica seu alcance 
e chega diretamente às 
comunidades, fortalecen-
do a rede de cuidado e 
atenção à saúde da mul-
her paulista.

O Departamento 
Municipal de Saúde 

de Holambra dará in-
ício na próxima se-

gunda-feira, dia 6 de 
outubro, à campanha 
de atualização da cad-
erneta de vacinação. 
A ação, que segue até 
o dia 31, será voltada 
a moradores de todas 
as idades e acontecerá 
nas unidades de saúde 
Imigrantes e Santa 
Margaridas, de segun-
da a sexta-feira, sem-
pre das 8h às 11h30 e 
das 13h às 16h. O Dia D 
da ação será realizado 

no sábado, 18 de out-
ubro, entre 8h e 15h, 
nas duas unidades de 
saúde. Para receber a 
vacina, é necessário 
apresentar documen-
to de identificação e o 
Cartão Cidadão atual-
izado.

Segundo a enfer-
meira da Vigilância 
Epidemiológica, Wil-
ma Gomes, a iniciativa 
é uma oportunidade 

importante para re-
forçar a imunização 
da população. “A cam-
panha incluirá vacinas 
como as da febre ama-
rela e também saram-
po, caxumba e rubéo-
la”, falou. “O Dia D é 
uma ótima opção para 
quem não consegue 
comparecer aos postos 
durante a semana, em 
função de trabalho ou 
estudo”, destacou.

Serviço:
Locais: Unidades 

de Saúde Imigrantes e 
Santa Margaridas

Período: 6 a 31 de 
outubro – de segunda 
a sexta-feira

H o r á r i o :  8 h  à s 
11h30 e 13h às 16h

Dia D: 18 de out-
ubro, das 8h às 15h

Documentos: Cad-
erneta de vacinação e 
Cartão Cidadão atual-
izado

A Prefeitura de 
Holambra dá continui-
dade à programação 
especial do Outubro 
Rosa com uma nova 
etapa de ações vol-
tadas ao bem-estar 
feminino. Entre os dias 
14 e 18 de outubro, 

serão realizadas ativi-
dades esportivas gra-
tuitas, exclusivas para 
mulheres, em diversos 
pontos da cidade.

A iniciativa tem 
como objetivo ampli-
ar a conscientização 
sobre a prevenção e o 

diagnóstico precoce do 
câncer de mama, além 
de incentivar a prática 
de exercícios físicos 
como forma de auto-
cuidado e promoção 
da saúde. As ações são 
parte do calendário de 
mobilização da cam-

panha Outubro Rosa 
em Holambra, que 
também inclui exam-
es, mutirões e ações 
informativas ao longo 
do mês.

“São momentos 
pensados para cuidar 

da saúde física e emo-
cional das mulheres 
da nossa cidade, pro-
movendo movimento, 
integração e consci-
entização”, destacou 
a organização da cam-
panha.

A Prefeitura re-

força o convite para 
que todas participem 
das atividades, que são 
gratuitas e abertas a 
mulheres de todas as 
idades. A programação 
completa está dis-
ponível nos canais ofi-
ciais do município.

Primeira-dama de Holambra participa de lançamento da campanha 
“Prevenir é sua melhor chance”

Outubro Rosa mobiliza unidades de saúde de Santo Antônio de Posse 
em mutirão de exames preventivos

Holambra promove atividades esportivas gratuitas para mulheres 
durante o Outubro Rosa

Yvonne Capato representa Holambra em evento com Cristiane Freitas e reforça ações locais de prevenção
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COMEMORAÇÃO:

Festa gratuita para as crianças holambrenses 
acontece no dia 11 de outubro

Jaguariúna promove Festa das Crianças no 
Parque Santa Maria neste domingo

Diversão e brincadeiras marcam o início da Semana da Criança

A Prefeitura de Hol-
ambra preparou uma pro-
gramação especial para 
celebrar o Dia das Crianças. 
No sábado, 11 de outubro, 
das 9h às 12h, o Parque 
Cidade das Crianças rece-
be uma festa gratuita com 

diversas atividades para os 
pequenos moradores do 
município.

Estão previstas oficinas 
de artes, jiu-jitsu, capoe-
ira e judô, além de brin-
quedos infláveis, pintura 

facial, interação com per-
sonagens e espaços temáti-
cos para fotos. A garotada 
também poderá saborear 
gratuitamente pipoca, al-
godão-doce e sorvete.

“Nosso objetivo é que 
os pequenos se divirtam e 

experimentem diferentes 
atividades. É um momento 
de lazer, cultura e inte-
gração para as famílias”, 
destacou a diretora munic-
ipal de Turismo e Cultura, 
Alessandra Caratti.

A iniciativa é uma real-

ização dos Departamentos 
Municipais de Cultura e 
Turismo e de Esportes.

Serviço – Festa do Dia 
das Crianças 2025

Data: 11 de outubro 
(sábado)

Local: Parque Cidade 
das Crianças – Rua Figue-
iras, Parque Residencial 
Palm Park

Horário: das 9h às 12h
 Entrada gratuita – é 

necessário apresentar 
Cartão Cidadão

A Prefeitura de Jag-
uariúna realiza no próximo 
domingo, dia 12 de outubro, 
a Festa das Crianças no 
Parque Santa Maria. O 
evento terá entrada gratu-
ita para toda a população 
e acontecerá das 9h às 17h.

A festa é uma realização 
conjunta da Secretaria Mu-
nicipal de Cultura, Secretar-
ia Municipal de Juventude, 
Esportes e Lazer e do Grupo 
Escoteiro Jaguares, com a 
participação da Associação 
de Atletismo e Corredores 

de Rua de Jaguariúna (AA-
CORUJA).

A programação foi pen-
sada para garantir diversão 
para crianças de todas as 
idades, com atividades 
como brinquedos, pintura 

facial, minijogos, corrida, 
cabo de guerra e jogos in-
terativos com os escoteiros. 
Para adoçar a festa, não vão 
faltar pipoca e algodão-doce 
distribuídos gratuitamente.

Segundo a Secretaria de 
Cultura de Jaguariúna, o 

objetivo é oferecer um dia 
repleto de lazer, convivên-
cia e alegria para as famílias 
jaguariunenses, fortalecen-
do os laços comunitários e 
celebrando a infância com 
muita diversão ao ar livre.

Festa das Crianças em 
Jaguariúna

Data: 12 de outubro (do-
mingo)

Horário: 9h às 17h
Local: Parque Santa Ma-

ria
Entrada: gratuita

A  d i v e r s ã o  j á 
c o m e ç o u  e m  S a n t o 
Antônio de Posse.  A 
Prefeitura, por meio da 
Secretaria Municipal 
de Educação, deu início 
nesta quinta-feira, 9 de 
outubro, à tradicional 
Semana da Criança, 
com uma programação 
especial  voltada aos 
alunos da rede munic-
ipal de ensino.

A s  a t i v i d a d e s 
começaram nas EMEIs 

Beija-Flor, Castelo da 
Criança, Profª Alber-
tina Dias de Moraes 
Longhi e Maria Caroli-
na Vicenzotti Benedito, 
e seguirão até a próx-
ima semana em todas 
as  demais  unidades 
escolares do município.

Durante o período, 
os alunos participam 
de brincadeiras, ofici-
nas educativas e ativi-
dades lúdicas, promov-

endo a criatividade, a 
socialização e o forta-
lecimento do vínculo 
com a escola. Além das 
ações pedagógicas, as 
crianças contam com 
uma merenda especial, 
com cachorro-quente, 
hambúrguer ,  batata 
frita, pipoca, sorvete, 
doces e muito mais.

“O objetivo é propor-
cionar momentos de 
diversão e aprendiza-
do, fortalecendo o vín-

culo das crianças com 
a escola e promovendo 
experiências que vão 
além da sala de aula”, 
destacou a secretária 
de Educação, Maracy 
Cristina Pavanello de 
Souza.

Todas as atividades 
são realizadas com se-
gurança, visando ga-
rantir o bem-estar e 
a alegria dos alunos 
durante toda a semana 
de comemoração.

No sábado, 11 de outubro, das 9h às 12h, o Parque Cidade das Crianças recebe uma festa gratuita com diversas atividades para os pequenos moradores do município 
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BikeCine pela primeira vez em Holambra

Alunos do Qualifica SP de Jaguariúna realizam visita 
técnica em cooperativa de flores

Um cinema totalmente 
movido a bicicletas! Esta 
é a proposta do BikeCine; 
cinema itinerante que fun-
ciona apenas com energia 
limpa e sustentável, gerada 
pelas pedaladas do próprio 
público. A cidade de Hol-
ambra recebe as sessões 
gratuitas e ao ar livre pela 
primeira vez, na sexta-feira, 
dia 17 de outubro, na Escola 
Municipal Bairro Imigran-
te, com patrocínio da Águas 
de Holambra.

No BikeCine, o público 
pode escolher de onde e 
como prefere assistir aos 
filmes: acomodados na 
plateia de 150 cadeiras ou 
pedalando nas estações de 
bicicletas e participando 
ativamente do funciona-
mento da sessão. No total, 
são 16 estações que captam 
a energia gerada pelos ci-
clistas: 12 bicicletas fixas e 
quatro bases para acoplar 
as bicicletas trazidas pelo 
próprio público, caso dese-
jem.

É possível também 

colaborar pelo “pedal de 
mão”, um recurso do Bike-
Cine planejado especial-
mente para a diversão das 
crianças, idosos e pessoas 
com mobilidade reduzida, 
promovendo maior acessi-
bilidade na participação. O 
BikeCine é para todos.

A programação na ci-
dade exibe uma sessão 
com filmes variados em 
curta-metragem, depois o 
longa-metragem “Turma 
da Mônica Jovem: Reflexos 
do Medo”, que mistura 
aventura e suspense com 
os personagens de Mau-
ricio de Sousa em versões 
adolescentes, baseada na 
série de HQs lançada pelo 
cartunista.

Os ingressos ficam di-
sponíveis on-line para o 
público, pelo site https://
bikecine.com.br/ e também 
e serão distribuídos pres-
encialmente no local, uma 
hora antes do evento. To-
dos os filmes contam com 
recursos de acessibilidade.

O circuito de sessões 

patrocinadas pelo Instituto 
Aegea passa pelas cidades 
de Holambra, Piracicaba 
e Matão, no Estado de São 
Paulo, depois segue para 
Santa Catarina e Paraná.

A tecnologia BikeCine 
também está presente na 
projeção das imagens, a ex-
ibição dos filmes é feita na 
tela inflável da Airscreen, 
equipamento com tecno-
logia de ponta, que oferece 
alta qualidade para cinemas 
ao ar livre. Tudo para ga-
rantir a melhor experiência 
ao público.

O BikeCine une o amor 
pelo cinema ao bem-estar. 
É cultura, entretenimento, 
sustentabilidade e esporte 
juntos. Lançado no Brasil 
em 2024, o projeto já pas-
sou por mais de 30 cidades, 
apresentando cerca de 71 
sessões para 10.055 pes-
soas.

Como funciona a ener-
gia do BikeCine

Ao invés de consum-
ir energia para funcionar 
como um cinema regular, 
no BikeCine toda a eletri-
cidade necessária para a 
sessão acontecer é gerada 
a partir das pedaladas do 
público nas estações de 
bicicletas. Seja para inflar 
e sustentar a tela, projetar 
o filme, o sistema de som 
e demais equipamentos, 
é utilizada apenas energia 
limpa e sustentável, sem 
emissão de poluentes e 
impactos negativos à na-
tureza.

A energia das pedaladas 
se transforma em ener-

gia elétrica, pela cinética 
gerada dos movimentos 
do pedal. O BikeCine con-
some cerca de 2500 watts 
por hora e cada ciclista 
gera 200 watts, em média. 
Quanto mais rápidas forem 
as pedaladas, maior é a en-
ergia produzida, um sinal-
izador exibe a carga de 
energia em tempo real e 
avisa se é preciso pedalar 
mais. Durante as sessões, os 
participantes podem fazer 
revezamento nas pedala-
das, para descansar e para 
que todos possam vivenciar 
a experiência.

“O projeto reúne pautas 
que consideramos impor-
tantes para a população 
e para o planeta. Assim, 
é uma grande alegria es-
trear o BikeCine em Hol-
ambra, com ele queremos 
proporcionar cultura, en-
tretenimento, bem-estar, 
conscientização e inclusão. 
Quando o público viven-
cia a utilização da energia 
sustentável na prática, é 
estimulado a refletir sobre 
o consumo energético, além 
da colaboração coletiva e 
mobilidade urbana.”, com-
partilha Marco Costa, coor-
denador geral e idealizador 
do BikeCine.

Uma experiência cultur-
al colaborativa, ecológica, 
inclusiva e diferenciada, o 
BikeCine tem parceria de 
desenvolvimento com os 
já bem-sucedidos cinemas 
ao ar livre: Cine Autorama 
e CineSolar.

O BikeCine em Holam-
bra é viabilizado por meio 
da Lei Rouanet, incentivo 

a projetos culturais, com 
patrocínio da Águas de 
Holambra e Instituto Ae-
gea, apoio da Prefeitura de 
Holambra, realização Bike-
Cine, Ministério da Cultura 
e Governo Federal, do lado 
do povo brasileiro.

Serviço
BikeCine em Holambra
Data: 17 de outubro 

2025
Horário: 19h e 20h (sex-

ta-feira)
Local: Escola Municipal 

Bairro Imigrantes
Endereço: Rua Van 

Aken, 170, Imigrantes, Hol-
ambra-SP

Capacidade: 150 lug-
ares em cadeiras, 12 bici-
cletas fixas e 4 estações 
disponíveis para o público 
acoplar a própria bicicleta.

Ingressos: entrada gra-
tuita (reserva de ingressos 
on-line no https://bikecine.
com.br ou retirada pres-
encial, a partir de 1 hora 
antes).

50% dos ingressos ficam 
disponíveis on-line e 50% 
são distribuídos presencial-
mente.

Programação:
19h
Sessão de curtas-metra-

gens (50 minutos – Livre)
20h
Turma da Mônica Jo-

vem: Reflexos do Medo
(de Mauricio Eça – Bra-

sil – 2024 – Aventura/
Fantasia/Ação – 1h28 – 10 
anos)

Sinopse

Algo parece estranho 
no primeiro dia de Ensino 
Médio de Mônica, Cebola, 
Magali, Cascão e Milena. 
Quando embarcam em 
uma missão para salvar o 
Museu do Limoeiro, se dep-
aram com segredos antigos 
e assustadores do bairro. A 
produção traz os queridos 
personagens de Mauricio 
de Souza, juntos desde a 
infância, em uma nova fase 
na vida, com os medos e 
as inseguranças típicos da 
adolescência. Uma trama 
que mistura aventura e 
suspense.

Trailer: https://www.
youtube.com/watch?v=IX-
s4L35iLm0

Sobre o Instituto Aegea
O Instituto Aegea é uma 

organização sem fins lu-
crativos de abrangência 
nacional, com a missão de 
induzir a qualidade am-
biental, o desenvolvimen-
to humano e a melhoria 
de vida da população nos 
municípios de atuação do 
Grupo Aegea, visando gerar 
impacto positivo e prosper-
idade compartilhada por 
meio das melhores práticas 
socioambientais.

Sobre a Águas de Matão
A Águas de Matão, em-

presa da Aegea Saneamen-
to, iniciou suas atividades 
em fevereiro de 2014 com 
o desafio de garantir a reg-
ularidade do abastecimento 
e melhorar a qualidade da 
água que chega à casa do 
matonense. Saiba mais 
em www.aguasdematao.
com.br

Os alunos que con-
cluíram o curso de Aux-
iliar de Logística, ofere-
cido pela Secretaria 
de Desenvolvimento 
Econômico, Turismo e 
Agronegócios de Jag-
uariúna em parceria 
com o programa Qual-
ifica SP, do Governo do 
Estado, participaram 
de uma visita técnica 
à cooperativa Veiling, 
em Holambra, nesta 
quarta-feira, dia 8 de 

outubro.
A  a t i v i d a d e  t e v e 

como objetivo propor-
cionar aos formandos 
uma experiência práti-
ca sobre os processos 
logísticos aplicados no 
setor de flores e plan-
tas ornamentais, um 
dos mais importantes 
da região. Durante a 
visita, os participantes 
puderam conhecer a 
estrutura e o funciona-
mento da cooperativa, 

desde  o  recebimen-
to  dos  produtos  até 
a  distribuição,  além 
de aprender sobre as 
tecnologias utilizadas 
na gestão de estoque e 
transporte.

D e  a c o r d o  c o m  a 
Secretaria, a ação in-
tegra as etapas de for-
mação do curso, que 
busca capacitar profis-
sionais para o mercado 
de trabalho e fomen-
tar o desenvolvimento 

econômico local.
“ E s s a s  e x p e r i ê n -

cias complementam o 
aprendizado em sala 
de aula e aproximam os 
alunos da realidade das 
empresas, ampliando 
as oportunidades de 
inserção profissional”, 
destacou a Secretaria 
de Desenvolvimento 
Econômico, Turismo e 
Agronegócios de Jag-
uariúna.

EVENTOS:

cinema itinerante que funciona apenas com energia limpa e sustentável, gerada pelas pedaladas do próprio público
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