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SP prepara 4,5 milhões de 
carteiras de vacinação infantil 

contra a Covid-19

Saúde de 
Holambra 

realiza mais 
de 240 mil 

atendimentos 
em 2021

Guaçuano com deficiência 
visual competirá na 96ª Corrida 

de São Silvestre

Estabelecimentos 
gastronômicos de Socorro 

conquistam selo petfriendly

Câmara de 
vereadores 

devolve mais 
de meio milhão 
à Prefeitura de 
Artur Nogueira

Em Mogi Guaçu, Secretário Estadual
anuncia novos investimentos para infraestrutura da Educação

O prefeito Rodrigo Fal-
setti recebeu na manhã de 
terça-feira, 28 de dezembro, 
o secretário estadual da 
Educação, Rossieli Soares, e 
o deputado estadual Barros 
Munhoz para uma reunião 
de trabalho acompanhada 
por vereadores, pelo vi-
ce-prefeito Major Marcos 
Tuckumantel e autoridades 
de Mogi Guaçu e região. Na 
pauta, importantes anún-
cios de investimentos para 
o setor.

O primeiro deles veio de 
pronto: a confirmação, pelo 
Estado, da retomada das 
obras da primeira escola do 
distrito de Martinho Prado, 
paralisadas há mais de dois 
anos. 
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O Governo de São Paulo 
está pronto para começar 
a imunização de crianças 
de 5 a 11 anos contra a 
Covid-19. A Secretaria de 
Comunicação já elaborou 
o layout que será usado 
em cerca de 4,5 milhões de 
carteiras de vacinação des-
tinadas exclusivamente ao 
público infantil.

O documento para con-

trole das doses aplica-
das em crianças será us-
ado em todos os locais de 
vacinação contra o coro-
navírus. O design privile-
gia o topo do documento 
na cor amarela e a hashtag 
#VacinaJá em letras col-
oridas.

A antecipação de etapas 
administrativas é consid-
erada fundamental para 

agilizar a aplicação em 
crianças, medida que já 
foi autorizada pela An-
visa (Agência Nacional 
de Vigilância Sanitária). 
Pesquisa recente da Fi-
ocruz aponta que a vaci-
nação do público entre 5 
e 11 anos é determinante 
para aumentar a cobertu-
ra de imunização contra a 
Covid-19 em todo o Brasil.

A rede municipal de saú-
de de Holambra realizou 
esse ano, entre 1º de janeiro 
e 20 de dezembro, 243.203 
atendimentos – dado que 
inclui consultas, exames 
complementares e labora-
toriais, cirurgias, receitas 
atendidas na assistência far-
macêutica, além do serviço 
de ambulância e transporte 
sanitário.

Pela primeira vez, Mogi 
Guaçu terá a participação de 
um paratleta guaçuano com 
deficiência visual na Corrida 
Internacional de São Silvestre, 
tradicional evento esportivo 
que sempre acontece no último 

dia do ano, em 31 de dezembro, 
nas ruas da cidade de São Pau-
lo. A cidade será representada 
pelo paratleta Clodoaldo César 
do Prado, que será guiado pelo 
atleta e voluntário Marcos Ro-
berto Falsetti.

Entrar no restaurante com 
o pet, fazer a refeição com ele 
perto, ter um local apropriado 
e o pet ser mais mimado que o 
humano. Para os tutores isto é 
um sonho, que pode ser viven-
ciado por moradores e turistas 
da Estância Hidromineral de 
Socorro - cidade turística do 
Circuito das Águas Paulista 

e referência em aventura e 
ecoturismo. Lá, uma iniciativa 
arrojada – que irá elevar o 
município para outro patamar 
de turismo - tem obtido muitos 
elogios. É o projeto Socorro 
Destino Petfriendly que – após 
treinamento e capacitação do 
trade – certifica com um selo 
os estabelecimentos.

A Prefeitura de Artur 
Nogueira recebeu o valor 
de R$716.153,18 da Câma-
ra de Vereadores referente 
ao exercício de 2021. O que 
significa que, do orçamento 
anual de R$3.350.000,00 
da Casa, foram utilizados R$ 
2.633.846,82, resultando uma 
economia de quase 25% no 
período. 

                        Página 2.Prefeitura 
de Itapira 

abre 
concurso 

público na 
próxima 
segunda-

feira

Prefeito de 
Mogi Mirim 

assina 
convênio 

que destina 
mais de R$ 
7 milhões 

para as 
entidades

Governo de São 
Paulo libera R$ 

615 mil para 
construção 
de área de 

exposição e 
mirante no 
Complexo 

Turístico do 
Morro do Cristo
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Na próxima segunda-fei-
ra, 3 de janeiro, a Prefeitura 
de Itapira abre inscrições 
para concurso público com 
dezenas de vagas para di-
versos cargos e níveis de es-
colaridade. Os vencimentos 
variam de R$ 1.285,21 a R$ 
4.845,79. De acordo com o 
Secretário de Administração 
Rosário Cicotti, o concurso 
irá suprir o déficit em vários 
setores da municipalidade 
e todas as secretarias foram 
consultadas previamente 
para que pudessem apontar 
suas necessidades funcio-
nais.

Uma parceria de sucesso 
terá um novo capítulo em 
2022. Na quarta-feira (22), 
a Secretaria de Assistência 
Social da Prefeitura pro-
moveu evento oficial para 
a assinatura dos termos de 
colaboração com as OSCs 
(Organizações da Sociedade 
Civil). 

Com o intuito de seguir a 
política de cuidar de pesso-
as, orientada pelo Prefeito 
Paulo Silva

O deputado estadual Ed-
mir Chedid (DEM) comuni-
cou ao prefeito de Pedreira, 
Hamilton Bernardes Junior, 
a liberação pelo Governo do 
Estado, através do Departa-
mento de Apoio ao Desen-
volvimento dos Municípios 
Turísticos (DADETUR), vin-
culado à Secretaria de Estado 
de Turismo e Viagens, de 
uma verba no valor de R$ 
615.073,96 para a construção 
de área de exposição e miran-
te no Complexo Turístico do 
Morro do Cristo.
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Prefeitura de Pedreira 
disponibiliza link para a 

participação popular no Plano 
Municipal de Saneamento Básico

Câmara de vereadores devolve 
mais de meio milhão à Prefeitura 

de Artur Nogueira

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur 
Nogueira recebeu o va-
lor de R$716.153,18 da 
Câmara de Vereadores 
referente ao exercício 
de 2021. O que signifi ca 
que, do orçamento anual 
de R$3.350.000,00 da 
Casa, foram utilizados R$ 
2.633.846,82, resultando 
uma economia de quase 
25% no período. 

Com o fechamento das 
contas de 2021, parte 
do montante excedente, 
na importância de R$ 
566.153,18, foi entregue 
na tarde da última sexta-
feira (17) à Prefeitura. 

A outra parte do mon-
tante, que somam R$ 
150.000,00, já havia sido 
devolvida ao Poder Exe-
cutivo em 22 de junho 

deste ano, a partir de aná-
lise do comportamento 
das despesas até aquele 
período, como gesto de 
cooperação dos vereado-
res e da Mesa Diretora 
para com a Administra-
ção Municipal. A devolu-
ção do valor excedente é 
feita com base no artigo 
22, VII da Nova Lei Orgâ-
nica do município. 

Enquanto chefe do 
Executivo, Lucas Sia 
(PSD) parabeniza ao 
Poder Legislativo pela 
excelente gestão dos re-
cursos. “A Câmara tinha 
autonomia para gastar 
100% do valor previsto 
no orçamento anual e, 
ainda assim, preferiu eco-
nomizar e devolver uma 
boa quantia à Prefeitura. 
Isso demonstra respon-
sabilidade para com os 

recursos públicos e para 
com a população. Respei-
tar o dinheiro público e 
fazer mais com menos é a 
bandeira de nosso gover-
no. Vamos investir 100% 
desse valor em melhorias 
para nossa cidade”, frisou 
o prefeito. 

Para o presidente da 
Casa, José Pedro Paes 
(PSD), a devolução é re-
sultado do esforço dos 
parlamentares no que 
diz respeito à redução de 
despesas e ajustes admi-
nistrativos. “Estivemos 
trabalhando, pautado em 
economia e eficiência, 
para que pudéssemos de-
volver ao município o va-
lor de R$716 mil e, assim, 
colaborar na aplicação de 
políticas de atendimento 
à população”, destacou. 

A devolução dos re-
cursos contou com a co-
laboração dos 12 verea-
dores: José Pedro Paes 
(PSD), Tenente Marcelo 
(PSL), Professor Adalber-
to (PSD), Nando do Gás 
(DEM), Melinho Tagliari 
(DEM), Cicinho (PSB), 
Beto Baiano (Republi-
canos), Zezé da Saúde 
(PTB), Miltinho Turmeiro 
(Solidariedade), Neidão 
do Gás (PSB), Zé da Elé-
trica (Patriotas) e Henri-
que Teles (PSDB).

De Itapira

O prefeito Hamilton 
Bernardes Junior através 
do Decreto Nº 3373, de 
19 de novembro de 2021, 
criou a Comissão de Re-
visão do Plano Municipal 
de Saneamento Básico 
responsável pela coorde-
nação e pela operacionali-
zação do processo de revi-
são da Política e do Plano 
Municipal de Saneamento 
Básico do Município de 
Pedreira.

A Comissão será 
responsável pela coor-
denação, orientação, 
assessoramento e acom-
panhamento da revisão 

do Plano Municipal de 
Saneamento Básico, di-
vulgando as propostas do 
Plano e dos estudos que 
as fundamentam, estando 
disponíveis para consulta 
virtual no seguinte link: 
https://docs.google.com/
forms/d/1OnJIGAoBoN-
QHjoAYGJf_r6bl_942q-
3CO_3H1dDoQnto/edit 
no site da Prefeitura Mu-
nicipal de Pedreira: www.
pedreira.sp.gov.br.

As audiências públicas 
serão realizadas de forma 
híbrida, virtual e presen-
cial, nos dias 11 de janeiro 
e 1º de fevereiro de 2022, 
além da consulta pública 
de forma presencial nos 

dias 18, 20, 25 e 27 de ja-
neiro, sendo cada uma 
em um bairro estratégico 
do Município de forma 
a prestigiar ainda mais a 
participação popular na 
elaboração do Plano.

Após a realização da 
consulta pública virtual, 
das quatro consultas pú-
blicas presenciais e das 
duas audiências públicas, 
considerando as sugestões 
populares que guardem 
viabilidade, o texto fi nal 
do Plano Municipal de Sa-
neamento Básico deverá 
ser encaminhado à Câma-
ra Municipal para votação 
até o dia 21 de fevereiro de 
2022.

Estamos às vésperas 
da mudança no calendá-
rio, um ano novo se apro-
xima e, como de hábito, 
surgem as previsões, os 
desejos de tempos me-
lhores, perspectivas de 
novos horizontes na vida 
cotidiana, na economia, 
nos relacionamentos em 
geral. Mas o que real-
mente se pode esperar 
de 2022, depois de dois 
anos críticos, marca-
dos por uma inesperada 
pandemia que colocou 
o mundo em estado de 
alerta? 

Não existe um único 
setor que não tenha so-
frido alteração em função 
da Covid-19. O incrível é 
que, mesmo com esse ce-
nário descrito, a vida não 
parou. Alterou é verdade. 
E nesse aspecto é impor-
tante destacar a capaci-
dade de adaptação do ser 
humano. Desde a mais 
tenra infância, o homem 
se adapta a mudanças. 
Assim foi com a limita-
ção de coisas corriquei-
ras como ir às compras, 
substituídas pelas com-
pras online. Assim foi 
com a frequência diária 
nas empresas, substituí-
da pelo trabalho remoto. 
Home offi  ce para fi car 
no padrão internacional. 
Assim o mundo se viu 
forçado a mudar seus há-
bitos, e é com essa capa-
cidade de adaptação que 
é preciso olhar pra frente 
e encarar 2022.

E aí surge a pergunta 

que está no título: Por 
que 2022 será um ano 
melhor? 

A par das tradicionais 
previsões desta época, 
tarefa de astrólogos e ta-
rólogos, a melhora vem 
da iniciativa de cada 
um. A melhora vem do 
aprendizado a que fo-
mos submetidos durante 
dois anos de restrições 
de toda ordem, impos-
tas pela pandemia. O 
comércio se adaptou, a 
indústria se adaptou, as 
famílias mudaram suas 
rotinas e se adaptaram a 
uma nova maneira de vi-
ver. Portanto, a melhora 
virá da capacidade de se 
reinventar diante das di-
fi culdades. A adaptação 
à mudança foi decisiva 
nesse período. Está pro-
vado que é possível mu-
dar. 

Então se pode dizer 
que 2022 será melhor 
em função da capacidade 
de se inconformar com o 
atraso. Com a perspecti-
va de enxergar o que está 
errado e se transforar no 
agente da mudança. Im-
portante, portanto, olhar 
pra frente e acatar as li-
ções que nos são apre-
sentadas ou impostas. 

Então 2022 será me-
lhor se, aprendida a li-
ção, tivermos a coragem 
de agir como fi zemos nos 
dois anos da pandemia. 
Com certeza será melhor 
se a humanidade não se 
conformar e agir contra 
a pobreza. Será melhor 

se as autoridades olha-
rem com mais atenção 
para a saúde e educação. 
Será melhor se os inves-
tidores olharem mais 
para a produção e gera-
ção de empregos ao invés 
de mirar o câmbio. Será 
melhor se, diante de tan-
tos acidentes, enchentes, 
incêndios e calamidades 
provocadas pela altera-
ção que provocamos no 
clima, a humanidade re-
almente se preocupar e 
agir na defesa do meio 
ambiente.

E apenas para não di-
zer que não se tratou aqui 
da questão política, até 
nisso 2022 será melhor. 
Assim como a capacida-
de se adaptar, e com as 
lições aprendidas, o ser 
humano terá a oportu-
nidade de participar das 
eleições mais importan-
tes desde a redemocrati-
zação. Com isso poderá, 
segundo a consciência de 
cada um, escolher quem 
melhor poderá cuidar 
das questões já citadas. 
Questões extremamente 
importantes para fazer 
2022 ser um ano melhor 
como no combate à po-
breza, no investimento 
em saúde, educação, in-
fraestrutura, na geração 
de empregos e outras 
ações que tornem o país 
muito melhor para todos. 

Vinicius Camarinha é 
deputado estadual e Lí-
der do Governo na As-
sembleia Legislativa de 
São Paulo

Acabamos de come-
morar o Natal, quan-
do celebramos a união 
da família e o amor ao 
próximo. E aproveitan-
do essa data, um assun-
to em voga é a filiação 
socioafetiva, um tema 
pouco conhecido e que 
pode transformar a 
vida de muitas pesso-
as. A possibilidade traz 
a chance de um indiví-
duo, ou casal heteros-
sexual ou homoafetivo 
que não teve a chance 
de ter filhos legítimos, 
escolher a quem deixar 
a sua herança.

Esse herdeiro pode 
ser um enteado, um afi-
lhado, um sobrinho ou 
qualquer pessoa pela 
qual a pessoa desenvol-
ve afeto. Essa relação é 
comum, por exemplo, 
em casais homossexu-
ais, no qual um já tem 
um filho e se encanta 
pelo filho do parceiro.

Quando se registra 
alguém na condição de 
filiação socioafetiva, a 
pessoa em questão ga-
nha o mesmo status de 
filho, sem qualquer dis-
tinção, inclusive, se for 
menor de idade e hou-
ver separação do casal, 
aquele(a) que registrou 
deverá pagar pensão ao 
genitor.

Para efetuar esse pro-
cedimento de filiação 
deve-se ir ao cartório 

e levar os documentos 
de todos os envolvi-
dos, por exemplo, no 
caso de crianças que 
tenham idade maior ou 
igual a 12 anos. Caso a 
criança tenha menos, é 
necessário fazer judi-
cialmente e apresentar 
comprovantes de afeto 
entre ambos, que po-
dem ser imagens, car-
tas, comprovantes de 
dependência de plano 
de saúde ou demais 
convênios e tudo que 
for material e sirva de 
evidência afetiva, além 
dos dados e, em alguns 
casos, autorização do 
genitor do ex-cônjuge.

A criança não deixa 
de ter o nome dos pais 
originais nos documen-
tos, porém, ganha os 
novos “pais” na qua-
lidade de socioafetivo 
que deve constar no do-
cumento da criança.

A filiação socioafeti-
va é diferente da ado-
ção, cujo processo é 
muito burocrático e de-
morado. O trâmite para 
a adoção inclui partici-
pação de juiz, conselho 
tutelar, psicólogo e pro-
motor. Os pais adotivos 
também passam por fis-
calização do Estado por 
cinco anos e o nome no 
documento dos genito-
res é substituído pelo 
dos pais adotivos.

Portanto, a crian-

ça, quando é adotada, 
passa a viver como se 
toda a vida dela tives-
se uma página virada, 
além de o processo de 
adoção ser muito retró-
grado. Já a criança que 
recebe a filiação socio-
afetiva não tem o seu 
passado mudado, nem 
vigilância do Estado. É 
algo prático que surgiu 
para derrubar barreiras 
socioafetivas e trazer 
mais felicidade tanto 
aos novos ou, novo pai, 
quanto ao novo her-
deiro. É um motivo a 
ser comemorado nessa 
época tão repleta de re-
flexão.

*Dra. Catia Sturari 
é advogada especiali-
zada em Direito de Fa-
mília, atuando há 12 
anos na área. Formada 
pela IMES (Hj, USCS), 
em São Caetano do Sul, 
atualmente cursa pós-
graduação em Direito 
de Família pela EBRA-
DI. Condutora do pro-
grama Papo de Quinta, 
no Instagram, voltado 
às questões que envol-
ve o Direito de Família, 
também é palestrante 
em instituições de en-
sino e empresas e é co-
nhecida pela leveza em 
conduzir temas difíceis 
de aceitar e entender 
no ramo do Direito de 
Família.

Por que 2022 será um 
ano melhor?

Filiação socioafetiva é um 
ato de amor

*Por  Vinicius Camarinha

*Por  Dra. Cátia Sturari
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SP prepara 4,5 milhões de carteiras de vacinação 
infantil contra a Covid-19

Da Redação

O Governo de São 
Paulo está pronto para 
começar a imunização 
de crianças de 5 a 11 
anos contra a Covid-19. 
A Secretaria de Comu-
nicação já elaborou o 
layout que será usado 

em cerca de 4,5 milhões 
de carteiras de vaci-
nação destinadas exclu-
sivamente ao público 
infantil.

O documento para 
controle das doses apli-
cadas em crianças será 
usado em todos os lo-
cais de vacinação contra 

o coronavírus. O design 
privilegia o topo do doc-
umento na cor amarela 
e a hashtag #VacinaJá 
em letras coloridas.

A antecipação de 
etapas administrativas 
é considerada funda-
mental para agilizar a

aplicação em cri-

anças, medida que já foi 
autorizada pela Anvisa 
(Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária). 
Pesquisa recente da Fi-
ocruz aponta que a vaci-
nação do público entre 5 
e 11 anos é determinante 
para aumentar a cober-
tura de imunização con-

tra a Covid-19 em todo o 
Brasil.

São Paulo também 
aguarda resposta da 
Anvisa a novo pedido 
do Instituto Butantan 
para uso da Coronavac 
na imunização infantil. 
O modelo da carteira in-
fantil de vacinação con-

tra a Covid-19 está dis-
ponível para download 
no link

https://www.saop-
aulo.sp.gov.br/wp-con-
tent/uploads/2021/12/
c a r t e i r i n h a - v a c i -
nacao-Campanha-Con-
tra-a-Covid19-Infan-
til-amarela-frente.jpg

Da Redação

Na Região Metro-
politana de Campinas 
(RMC) foram gerados, 
em novembro de 2021, 
8.842 postos de trabalho 
e, no acumulado do ano, 
foram criadas 72.766 no-
vas vagas, 9.150,5% aci-
ma das 804 eliminadas 
no acumulado de 2020. 
Os dados são do Novo 
CAGED (Cadastro Geral 
de Empregados e De-
sempregados), avaliados 
pelo departamento de 
Economia da Associação 
Comercial e Industrial 
de Campinas (ACIC). 
Os destaques, na RMC, 
foram os segmentos de 
Indústria, Serviços, Co-
mércio, Construção Civil 
e Agropecuária que, jun-
tos, geraram 8.842 pos-
tos, o equivalente a 100% 
de todas as vagas criadas 
no mês.

Em Campinas foram 
gerados, em novembro 
deste ano, 3.450 postos 
de trabalho. No acumu-
lado do ano foram cria-
das 24.285 vagas com 
carteira assinada, o que 
representa 629,78% aci-
ma das 4.584 eliminadas 
no acumulado de 2020. 
Os segmentos que mais 
se destacaram no mu-
nicípio foram Serviços, 
Comércio, Construção 
Civil, Indústria e Agro-
pecuária que, juntos, ge-
raram 3.450 novos em-
pregos no mês. Além de 
Campinas, as cidades da 
região que mais admiti-
ram em novembro foram 
Indaiatuba (3.733 pos-
tos), Americana (3.603) 
e Paulínia (2.490).

O economista e diretor 
da ACIC, Laerte Martins, 
destaca que a geração de 
empregos formais no pe-
ríodo acumulado do ano 

evoluiu. “Está haven-
do geração de postos de 
trabalho. Em novembro 
de 2021 a expansão foi 
em média 10%, ao mês”, 
explica Martins. Para o 
economista, a taxa limita 
o crescimento do empre-
go, nesse patamar. “Ape-
sar do plano nacional de 
imunização estar evo-
luindo positivamente, as 
injunções econômicas 
estão provocando uma 
elevada taxa de inflação e 
o crescimento da taxa de 
juros. Além disso, a crise 
energética, juntamente 
com a crise hídrica, e a 
desvalorização do Real 
frente ao Dólar, frustram 
as pretensões de recupe-
ração do emprego e ren-
da para este final de ano. 
Podemos prever um cres-
cimento lento e mais bai-
xo, e não uma expansão 
mais arrojada. No entan-
to, ainda assim, vemos 

um nível de desemprego 
em leve baixa”, esclare-
ce Laerte Martins. Para 
2022, o diretor da ACIC 
acredita que a incerteza 
na geração de emprego 
e renda continuará em 
função, principalmente, 
da instabilidade econô-
mica e das eleições pre-
sidenciais, em outubro, 
e menos pelos efeitos da 
pandemia.

Em nível nacional, se-
gundo o Novo CAGED, 
o emprego formal, com 
carteira assinada, re-
gistrou, em novembro 
de 2021, um saldo de 
324.112 postos de tra-
balho, resultantes de 
1.772.766 admissões e 
de 1.448.654 desliga-
mentos. “No acumulado 
do ano, até novembro, 
foi registrado um saldo 
de 2.992.898 empregos, 
quando comparado com 
o acumulado de outu-

bro. Houve uma expan-
são de 13,11% na geração 
de postos de trabalho no 
País”, afirma Laerte Mar-
tins.

Os segmentos que 
mais geraram postos de 
trabalho foram: Servi-
ços, Comércio, Indústria, 
Construção Civil e Agro-
pecuária. “Comparando 
os meses de novembro 

e outubro de 2021, ve-
rifica-se uma expansão 
de 28,07% nos volumes 
avaliados. Apenas os 
Serviços e o Comércio 
expandiram em 48,95%. 
Já a Indústria registrou 
a maior queda (69,37%), 
seguida da Agropecuá-
ria com (87,32%) e da 
Construção Civil com 
(27,56%).

RMC registra novos 8.842 empregos com carteira 
assinada em novembro

Energias renováveis: cuidado com o meio ambiente 
ganha força em 2022

Da Redação

Segundo informações 
divulgadas pela Asso-
ciação Brasileira de En-
ergia Solar Fotovoltai-
ca (Absolar), a energia 
solar é uma das fontes 
energéticas mais es-
tratégicas para acelerar 
o desenvolvimento sus-
tentável no País. 

A energia solar é uma 
das maiores aliadas do 
meio ambiente. O recur-

so já evitou a emissão de 
13,6 milhões de tonela-
das de CO2 na geração 
de eletricidade. Apesar 
de ainda representar 
apenas 2% na matriz 
energética nacional, a 
fonte tem alto poder de 
crescimento.

As placas de geração 
de energia solar per-
manecem eficientes por 
cerca de 30 anos, o que 
garante o retorno do in-
vestimento e uma boa 

margem de lucro ao final 
do ciclo de vida do eq-
uipamento. Além disso, 
há o ganho ambiental 
na troca de fontes como 
termelétricas e energia 
nuclear (que fazem par-
te do sistema elétrico 
brasileiro) pela energia 
do sol, não poluente e 
inesgotável.

A energia solar é 
a mais difundida e 
procurada por quem 
tem a necessidade de 
dar um alívio ao orça-
mento. “Para consum-
idores livres, o fato do 
mesmo ser um autopro-
dutor gera um benefício 
financeiro nas tarifas de 
encargos setoriais que 
devem ser pagos à dis-
tribuidora e à CCEE, 
bem como o fato desse 
consumidor utilizar uma 
fonte renovável de ener-
gia para a produção de 
seu produto, resulta em 
um valor imponderável 
a ser explorado pela em-
presa”, menciona o CEO 
e fundador da Elétron 
Energy, André Cavalca-
nti. 

Em 2019, o merca-
do de energia solar no 

Brasil cresceu mais de 
212%, alcançando a 
marca de 2,4 GW insta-
lados. Segundo a Aneel, 
foram instalados mais 
de 110 mil sistemas fo-
tovoltaicos de mini e mi-
crogeração, correspon-
dendo a R$ 4,8 bilhões 
e 15 mil profissionais 
trabalhando na área. Es-
tes são os últimos dados 
disponíveis da área, que 
atrai a atenção do bra-
sileiro em um momento 
pré-pandemia. Acred-
ita-se que o pós-pan-
demia seja um momen-
to ainda mais favorável 
para este mercado.

Em tempos de econo-
mia precisando de in-
centivo, a energia solar 
traz boas notícias nesse 
campo também. Segun-
do dados da Agência 
Internacional de Ener-
gia Renovável (Interna-
cional Renewable En-
ergy Agency – Irena), a 
energia solar é a fonte 
renovável que mais gera 
empregos no planeta, 
sendo responsável por 
mais de um terço dos 
mais de 11 milhões de 
empregos vindos de fon-

tes renováveis no mun-
do.

De acordo com dados 
da Associação Brasileira 
de Energia Solar Foto-
voltaica (ABSOLAR), a 
soma da potência insta-
lada (MW) no país pas-
sou de 7MW em 2012 
para 7.766 MW em 
2020. Em nosso país, 
mesmo lugares com 
menor incidência de 
raios solares ao longo 
do ano possuem capaci-
dade suficiente para ger-
ação de energia elétrica 
solar.

A Elétron Ener-
gy é uma empresa de 
soluções em energia que 
atua para fornecer pro-
dutos e soluções para 
consumidores indepen-
dentemente do porte. 
A empresa investirá R$ 
900 milhões em pro-
jetos de energias ren-
ováveis até 2024. O CEO 
conta que a empresa di-
sponibilizará a energia 
por assinatura a partir 
do próximo ano em es-
tados além de Minas 
Gerais. 

“Essa democratização 
do acesso à energia lim-

pa já é uma realidade em 
Minas Gerais e estará 
disponível em 2022 nos 
estados de Pernambuco, 
Pará e Maranhão. Um 
dos nossos pilares é a 
sustentabilidade, por-
tanto, nosso foco está 
no desenvolvimento 
de projetos de geração 
através de fontes ren-
ováveis. Atuamos em 
geração predominante-
mente através de fonte 
fotovoltaica (Solar), e 
também investimos na 
geração Eólica e temos 
3 pequenas centrais hi-
drelétricas (PCHs) em 
operação”, declarou 
Cavalcanti. 

A Aneel estima que, 
até o ano de 2024, mais 
de 1 milhão de consum-
idores devem passar a 
gerar a própria energia. 
Os investimentos to-
tais previstos até 2025 
são de R$ 25,8 bilhões. 
Vale a pena analisar este 
mercado com atenção e 
pensar na possibilidade 
de ter esta geração de 
energia econômica, eco-
logicamente correta e 
geradora de muitos em-
pregos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO – (PCD)

• Apoio na organização administrativa 
do departamento; 

• Controle de documentação e 
organização de arquivos; 

• Acompanhar controles em planilhas.

• Desejável 2º grau completo;

• Conhecimento do Pacote Office

• Residir em Santo Antonio de Posse 
ou Arthur Nogueira.

* Vagas exclusiva para portadores de
deficiência (PCD)

Interessados enviar o currículo para o e-mail   rh@mspbrazil.com.br com a 
sigla  “Auxiliar Adm (PCD)” até a data de 05/01/2022.

AUXILIAR PRODUÇÃO – ( PCD)

• Auxiliar nos diversos processos de
produção bem como controlar
movimentação de materiais e
produtos, de acordo com normas e
procedimentos técnicos, de
qualidade, segurança, mantendo o
ambiente de trabalho limpo e
organizado, evitando riscos de
acidentes.

• Desejável 1º grau completo;

• Residir em Santo Antonio de Posse
ou Arthur Nogueira.

* Vagas exclusiva para portadores de
deficiência (PCD)

Interessados enviar o currículo para o e-mail   rh@mspbrazil.com.br com a 
sigla  “Auxiliar Adm (PCD)” até a data de 05/01/2022.
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Prefeitura abre concurso público na próxima 
segunda-feira

PSFs de Artur Nogueira seguem em atendimento 
nesse final de ano

Prefeitura entrega revitalização de duas praças

Tiro de Guerra de Mogi Guaçu comunica sobre 
apresentação de jovens

De Itapira

Na próxima segun-
da-feira, 3 de janeiro, 
a Prefeitura de Ita-
pira abre inscrições 
para concurso público 
com dezenas de vagas 

para diversos cargos e 
níveis de escolaridade. 
Os vencimentos vari-
am de R$ 1.285,21 a 
R$ 4.845,79. De acor-
do com o Secretário de 
Administração Rosário 
Cicotti, o concurso 

irá suprir o déficit em 
vários setores da mu-
nicipalidade e todas as 
secretarias foram con-
sultadas previamente 
para que pudessem 
apontar suas necessi-
dades funcionais. 

No resumo publicado 
pela empresa SH Dias, 
os salários dos cargos 
de Agentes de Serviço 
II ainda não tiveram 
os vencimentos atual-
izados pela Lei Com-
plementar n° 6.111 que 

entra em vigor no dia 1° 
de janeiro de 2022 e que 
altera o salário desses 
cargos de R$ 1.185,21 
para R$ 1.285,21.

O edital completo 
com todos os detalhes 
do certame será divul-

gado no dia 3 de janei-
ro no site da Prefeitura 
e também da SH Dias. 
As inscrições seguirão 
até o dia 25 e os valores 
variam de R$ 30,00 a 
R$ 70,00, conforme o 
cargo.

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, por meio 
da secretaria de Saúde, 
informe que todos os 
12 Postos de Saúde Fa-
miliar (PSFs) do mu-
nicípio estão funciona-
ndo nesse final de ano. 
Dessa forma, os aten-
dimentos não urgentes 
seguem sendo oferta-
dos nessas unidades. 
Já o Pronto Socorro 
do Hospital Municipal 
deve ser procurado em 
casos de urgências e 
emergências. 

O Hospital Munic-
ipal é referência em 

alta e média complex-
idade e na Urgência e 
Emergência do Pronto 
Socorro. Sendo assim, 
a prioridade são paci-
entes da emergência, 
aqueles que correm 
risco de morte emi-
nente, depois os paci-
entes da urgência, que 
necessitam de aten-
dimento rápido pois 
o estado de saúde é 
grave. 

E para isso o pron-
to socorro do Hospital 
Municipal conta com 
a triagem, que é feita 
por enfermeiros, que 
através de uma escala 
classifica os pacientes 

conforme o grau da 
gravidade e por cores. 

Conforme a pasta, 
cerca de 96% das pes-
soas que têm procura-
do atendimento nos 
últimos dias estão clas-
sificados como NÃO 
URGENTE, e poderi-
am ser atendidos nas 
unidades de saúde, 
para maior resolutivi-
dade. Nas unidades, o 
paciente recebe aten-
dimento médico e é 
encaminhado para a 
Farmácia Municipal, 
que também tem fun-
cionado nesse final de 
ano. 

De acordo com a 

secretaria de Saúde, 
muitos pacientes es-
tão vindo até o PS com 
sintomas gripais na 
expectativa de realizar 
exame da covid-19 
ou da nova influenza 
H2N3. Há ainda pa-
cientes aguardando 
do lado de fora e out-
ros aglomerados com 
acompanhantes den-
tro o pronto socorro, 
podendo agravar situ-
ação de pacientes que 
ali estão em situações 
vulneráveis.

“Pedimos a com-
preensão de todos 
para compartilhar a 
informação de que é 

importante avaliar se 
o que você está sentin-
do é uma demanda de 
urgência ou emergên-
cia para escolher en-

tre o atendimento do 
pronto socorro do 
Hospital Municipal ou 
de um PSF”, destacou 
a secretaria.

De Itapira

Na tarde da última 
sexta-feira, 17, o Pre-
feito Toninho Bellini, os 
vereadores da base gov-
ernista e os secretários 
de Serviços Públicos e 
Agricultura e Meio Am-
biente – Adopho Bellini 
Filho e José Aparecido 
Perentel Rostirola, re-

spectivamente – fizeram 
a entrega de duas praças 
públicas que passaram 
por obras de reforma 
e revitalização: Praça 
Jordão Nicolai, no Santa 
Fé, e Praça José Vieira 
de Camargo, no bair-
ro Santa Cruz. Os locais 
receberam reparos no 
calçamento, gramado, 
jardinagem, playground 

e iluminação. 
Na Praça José Vieira 

de Camargo, os famil-
iares do homenageado 
também estiveram pre-
sentes e agradeceram ao 
Prefeito pela melhoria. 
Em seu discurso, Tonin-
ho disse que desde o in-
ício de sua gestão há um 
trabalho conjunto entre 
as secretarias para a ma-

nutenção da limpeza e re-
vitalização de praças e ele 
disse da honra de poder 
reinaugurar e prestar 
nova homenagem ao pa-
trono. “Eu é que agradeço 
a oportunidade de estar 
aqui hoje junto com os 
familiares nessa rein-
auguração e reforçando 
essa homenagem ao Sr. 
José Vieira de Camargo”.

O Tiro de Guerra 
(TG) 02-086 de Mogi 
Guaçu/SP comuni-
ca que os jovens que 
foram designados pela 
instituição militar do 
Exército Brasileiro de-

verão se apresentar na 
terça-feira, 18 de janei-
ro de 2022, às 8h, na 
sede do TG, localizado 
na Avenida Tancredo 
de Almeida Neves, 922, 
no Jardim Nossa Sen-

hora das Graças.
Os jovens devem 

comparecer na data e 
horário marcados mu-
nidos com documentos 
pessoais para que seja 
realizada a seleção dos 

futuros atiradores que 
irão compor a turma do 
Tiro de Guerra no ano 
de 2022.

O Tiro de Guerra de-
staca que o não com-
parecimento implicará 

ao jovem faltoso como 
“refratário”, ou seja, 
indivíduo que resiste 
às leis ou a princípios 
de autoridade, ficando 
o mesmo sujeito as pe-
nas previstas na Lei do 

Serviço Militar. É im-
portante ressaltar ain-
da que os jovens não 
devem se apresentar 
trajando vestimentas 
como bermudas, cami-
sas regatas e boné.

A Prefeitura receberá 
nos últimos dias do ano 
5 novos veículos que irão 
reforçar a frota em três 
diferentes e importantes 
setores da administração.

Entre eles estão dois 
Renault Duster Oroch, 
zero quilômetro, que se-
rão direcionados para o 

Departamento Municipal 
de Promoção Social. Os 
automóveis, que custa-
ram R$ 191 mil, foram 
adquiridos com auxílio de 
verba obtida junto ao de-
putado estadual Alexan-
dre Pereira, no valor de 
R$ 150 mil.

A Saúde, por sua vez, 

passará a contar com um 
Renault Master Minibus 
Executive, também zero, 
doado pelo Governo do 
Estado, para o desloca-
mento de pacientes aten-
didos em unidades de 
saúde de referência da 
região.

Os outros dois veícu-

los, modelo Fiat Ducato, 
foram adquiridos por R$ 
446.700, no total. Eles 
são novos, têm capacida-
de para até 16 pessoas e 
serão utilizados pelo De-
partamento Municipal de 
Educação no transporte 
de alunos com necessida-
des especiais.

Holambra receberá 5 novos veículos para serviços em 
diferentes áreas

De Pedreira

A Secretaria de Agri-
cultura, Abastecimento e 
Meio Ambiente com a co-
ordenação da administra-
ção do Zoo Bosque Mu-
nicipal “Prefeito Adolpho 
Lezi”, reuniu no último 
dia 11 de dezembro, uma 
equipe composta por mé-
dicos veterinários e biólo-
gos especialistas em fauna 

silvestre para realização 
de procedimentos de che-
ck up de rotina em um dos 
animais do plantel.

“Malhado, Jaguatiri-
ca (Leopardus Pardalis), 
macho e idoso precisa 
passar anualmente por 
check up de rotina para 
averiguação de possíveis 
patologias que podem 
surgir com a idade”, des-
tacou na ocasião a bióloga 

responsável Cristina Ba-
taglioli.

Ainda segundo a bió-
loga Cristina Baraglioli, o 
check up de rotina é com-
posto por uma série de 
exames como de imagem, 
coleta de material biológi-
co, avaliação cardiológica 
e odontológica, além de 
exames físicos realizados 
pelo clínico. “Com o ma-
lhado foi possível estabe-

lecer uma parceria com 
um corpo técnico com-
posto por especialistas em 
cardiologia, ultrassono-
grafia, anestesia e manejo 
de felinos para que todo 
o procedimento pudesse 
ser realizado com a maior 
segurança possível para 
nosso senhorzinho, que 
até onde foi possível cons-
tatar esbanja saúde e dis-
posição”, destacou.

Jaguatirica do Zoo Bosque passa por check up para 
averiguação de possíveis patologias
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Prefeito conquista R$ 200 mil para obras de iluminação em 
Eleutério

De Itapira

O Prefeito Toninho 
Bellini esteve em São Pau-
lo na última terça-feira, 
21, para reunião com o 
Secretário de Habitação 
do Governo do Estado de 

São Paulo, Flavio Amary, 
e conquistou R$ 200 mil 
para obras de iluminação 
na entrada de Eleutério. 
O vereador Luan Rosti-
rolla foi convidado para 
participar do encontro a 
pedido do secretário para 

representar seu partido, o 
PSDB, em esfera munici-
pal.

Com o recurso, a Pre-
feitura irá fazer a insta-
lação de iluminação públi-
ca com lâmpadas de led, 
gerando maior econômica 

energética e aumentando 
o fluxo luminoso. A obra 
trará mais segurança para 
os moradores da região e 
também oferecerá mais 
atratividade para ativi-
dades comerciais naque-
la região. “A iluminação 

naquele trecho é um pedi-
do antigo dos moradores 
e sabendo dessa necessi-
dade fizemos gestão jun-
to ao Governo do Estado 
para conseguir os recursos 
necessários para a obra”, 
disse o Prefeito Toninho 

Bellini.
Com a assinatura do 

convênio junto ao Estado, 
a Prefeitura fará a abertu-
ra de licitação para con-
tratação da empresa que 
será responsável pela ex-
ecução do serviço.

Saúde de Holambra realiza mais de 240 mil atendimentos em 
2021

A rede municipal 
de saúde de Holambra 
realizou esse ano, en-
tre 1º de janeiro e 20 
de dezembro, 243.203 
atendimentos – dado 
que inclui consultas, ex-
ames complementares e 
laboratoriais, cirurgias, 
receitas atendidas na 
assistência farmacêuti-
ca, além do serviço de 
ambulância e transporte 
sanitário.

A maior parte desse 
número refere-se a con-
sultas médicas: foram 
86.606 em 2021. Entre 
os serviços considerados 
no balanço estão clínica 
geral, pediatria, gineco-
logia, odontologia e nu-
trição, nas unidades dos 
bairros e na Policlínica, 
onde somam-se as es-

pecialidades de oftal-
mologia, dermatologia, 
cardiologia, otorrino-
laringologia, fonoaudi-
ologia, psicologia, gas-
troenterologia, terapia 
ocupacional, ortopedia, 
psiquiatria, fisioterapia, 
urologia, neurologia e 
vascular. Deste, 39.353 
correspondem a pron-
to-atendimentos na 
Policlínica Municipal.

A rede ofereceu, du-
rante o ano, 3.937 ex-
ames complementares, 
como ultrassonografias, 
ressonâncias mag-
néticas, tomografias 
computadorizadas e 
mamografias. 362 ciru-
rgias gerais, pediátricas 
e oftalmológicas foram 
realizadas de janeiro 
até agora. Somente no 

período compreendi-
do entre os dias dia 8 
de novembro e 17 de 
dezembro, com a real-
ização da “Arrancada da 
Saúde”, iniciativa vol-
tada ao atendimento da 
demanda de consultas, 
cirurgias e de exames 
laboratoriais e de espe-
cialidades, foram real-
izados 1.320 exames de 
ressonância magnética, 
tomografia, ultrassom, 
audiometria e nasofi-
broscopia, além de 240 
cirurgias oftalmológicas, 
gerais e pediátricas.

A Farmácia Municipal 
recebeu 31.976 receitas 
médicas. Foram realiza-
dos 20.151 atendimen-
tos pelo Serviço de Am-
bulância e Transporte 
Sanitário. Os exames 

laboratoriais somaram 
100.717 atendimentos.

Vacinação contra a 
Covid-19

A vacinação contra a 
Covid-19 teve início em 
Holambra no dia 21 de 
janeiro. De lá para cá, 
de acordo com dados do 
Vacinômetro do Esta-
do de São Paulo, foram 
aplicadas 29.601 dos-
es do antígeno contra a 
doença no município. 
91,5% dos holambrenses 
já receberam a 1ª dose 
do antígeno. 86,58% 
tomaram as duas doses 
ou a vacina de dose úni-
ca e 18,5% receberam o 
reforço do imunizante.

“Saúde é prioridade 
em nosso governo. Não 
poupamos esforços 

durante este ano para 
agilizar e garantir um 
atendimento ainda mel-
hor em todas as nossas 
unidades”, disse o pre-
feito Fernando Capa-
to. “Foi um ano difícil 
pelo enfrentamento da 

pandemia, mas arre-
gaçamos as mangas, ad-
quirimos equipamentos, 
reorganizamos o fluxo 
e estruturamos nosso 
atendimento para ga-
rantir assistência para 
todos os holambrenses”.

O deputado estadu-
al Edmir Chedid (DEM) 
comunicou ao prefeito de 
Pedreira, Hamilton Ber-

nardes Junior, a liberação 
pelo Governo do Estado, 
através do Departamen-
to de Apoio ao Desenvol-

vimento dos Municípios 
Turísticos (DADETUR), 
vinculado à Secretaria 
de Estado de Turismo e 
Viagens, de uma verba no 
valor de R$ 615.073,96 
para a construção de área 
de exposição e mirante 
no Complexo Turístico do 
Morro do Cristo.

“O Município elabo-
rou o projeto executivo 
ao DADETUR. O investi-
mento foi autorizado de-
pois da análise realizada 

pelo Departamento, fato 
que garante a transparên-
cia em relação ao repasse 
de recursos financeiros 
do Governo Estadual a 
cidade de Pedreira. Esta 
prática é fundamental na 
Administração Pública, 
conforme temos defen-
dido na Assembleia Le-
gislativa de São Paulo”, 
destacou na ocasião o de-
putado Edmir Chedid.

Para o prefeito Ha-
milton Bernardes Junior 

trata-se de mais um im-
portante investimento no 
setor de Turismo. “De-
senvolvemos uma série de 
obras no Morro do Cristo, 
entre elas a implantação 
do Jardim das Oliveiras, 
construção da nova Lan-
chonete, a instalação dos 
quadros dos Apóstolos, 
além da completa revitali-
zação do Teleférico. Ago-
ra vamos iniciar em breve 
a construção de área de 
exposição e mirante, tudo 

com o objetivo de criar 
novas atrações turísticas 
para Pedreira”, enfatizou 
Hamilton Bernardes.

O anúncio ocorreu du-
rante solenidade realiza-
da no dia 16 de dezembro, 
no Palácio dos Bandei-
rantes, quando o Gover-
no Estadual também re-
alizou a assinatura de 
parceria com o SEBRAE 
e o lançamento oficial do 
Programa Rotas Gastro-
nômicas.

Governo de São Paulo libera R$ 615 mil para construção de área de 
exposição e mirante no Complexo Turístico do Morro do Cristo

A Secretaria Municipal 
da Saúde de Santo Antô-
nio de Posse realiza na 
quarta-feira, dia 29 de de-
zembro, durante o reces-
so das festividades de fim 
de ano, um plantão de va-
cinação contra Covid-19, 

na sala de vacinação da 
Vigilância Epidemiológi-
ca, das 7h às 12h. Serão 
aplicadas a primeira e a 
segunda dose dos imuni-
zantes, além da dose de 
reforço.

Vale lembrar que o in-

tervalo para aplicação da 
dose de reforço dos imu-
nizantes da CoronaVac, 
AstraZeneca e Pfizer é 
de 4 meses. Aqueles que 
foram vacinados com o 
imunizante Janssen, de 
dose única, podem rece-

ber o reforço do mesmo 
fabricante após 61 dias. 
No entanto, com a ausên-
cia desta vacina devido ao 
não envio de doses pelo 
Ministério da Saúde, o 
reforço pode ser adminis-
trado com uma dose da 

Pfizer (RNA mensageiro).
Os pontos facultati-

vos ocorrem nos dias 24, 
27, 28, 29, 30 e 31 de de-
zembro, não havendo ex-
pediente das repartições 
públicas municipais. A 
campanha de imunização 

retorna normalmente no 
dia 3 de janeiro de 2022. 
O Pronto Socorro irá fun-
cionar normalmente.

Matéria: Anderson 
Oliveira

MTB: 0092086/SP

De Itapira

Na última quarta-fei-
ra, 15, os Coordenadores 
Técnico e Administra-
tivo do Projeto SuperA-
ção, professor Dr. Moi-
sés Diego Germano e a 
professora Ms. Priscila 
Samora Godoy Ribeiro, 
respectivamente, apre-
sentaram ao Prefeito 
Toninho Bellini os resul-
tados do 1° Programa de 
Treinamento Físico para 
Indivíduos com Doenças 
Crônicas e Metabólicas 
– o Projeto SuperAção. 
Também participaram 
o vice-prefeito Mário da 
Fonseca, o Secretário de 
Esportes Flávio Boret-
ti, o Secretário de Saúde 

Vladen Vieira, o Secre-
tário de Governo Sandro 
Cesar Oliveira Almeida, 
o Diretor de Esportes 
Flávio Figueiredo e o ve-
reador André Siqueira.

Iniciado em junho 
desse ano, o Projeto Su-
perAção foi idealizado 
para oferecer treinamen-
to personalizado para 
pacientes com hiperten-
são, diabetes, obesidade 
ou com Síndrome Pós-
Covid. Realizado atra-
vés de parceria entre a 
Secretaria de Esportes e 
Lazer e a Secretaria Mu-
nicipal de Saúde, aten-
deu aproximadamente 
130 pacientes.

Durante a apresenta-
ção dos resultados, Ger-

mano falou da metodo-
logia das aulas e de como 
o planejamento das ati-
vidades voltadas para 
cada aluno de acordo 
com suas necessidades 
e dificuldades impac-
tou nas estatísticas. Ele 
mostrou gráficos dos da-
dos obtidos ao longo das 
medições feitas por oito 
semanas que mostraram 
significativas melhoras 
nos índices de pressão 
arterial, relação cintu-
ra x quadril, equilíbrio, 
tempo para percorrer 
dez metros, resistência 
de força, flexibilidade e 
potência.

A aluna Leonilde Al-
ves de Almeida, da UBS 
Vila Ilze, gravou um de-

poimento falando dos 
benefícios do projeto. 
“Eu não conseguia esti-
car meu braço e agora 
consigo. Melhorou mui-
to as pernas e a coluna. 
Estou muito feliz com os 
resultados”, disse. 

João Fracarolli Neto, 
da UBS Central, é um 
dos alunos com Síndro-
me Pós-Covid. Ele teve 
a doença em abril e ficou 
internado por 15 dias no 
Hospital. “Foi através 
do SuperAção que eu 
consegui voltar ao meu 
normal. Consegui voltar 
com a respiração, com 
minha força normal. Foi 
muito bom pra mim e 
recomendo a todos”, re-
latou.

Para participar do Su-
perAção é necessário que 
o paciente que possua al-
guma das comorbidades 
descritas acima procure 
pela de enfermagem de 
sua Unidade Básica de 
Saúde de referência. 

Premiação do CMEL
Na noite de quarta-

feira, o CMEL (Conselho 
Municipal de Esportes e 
Lazer) realizou a premia-
ção Destaques Esporti-
vos 2021 e homenageou 
os professores e equi-
pe técnica envolvida no 
Projeto Superação, den-
tre eles o Prefeito Toni-
nho Bellini. A solenidade 
aconteceu no anfiteatro 
do UNIESI.

Foram homenageados 
os professores Tamara 
Gervazoni, Marcos Gas-
parino Schimidt, Renato 
Verzani, Renata Nucci, 
Thabata Camargo Can-
dreva, Leandro da Silva 
de Araujo, Fabrício Sil-
vestre, Thales Storari 
e Lais de Freitas Ferla 
Mendes, além dos co-
ordenadores do projeto 
Moisés Diego Germano 
e Priscila Samora Godoy 
Ribeiro.

O Prefeito Toninho 
Bellini, o Secretário de 
Esportes e Lazer Flávio 
Boretti, o Secretário de 
Saúde Vladen Vieira e o 
Diretor de Esportes Flá-
vio Figueiredo também 
receberam a medalha.

Saúde realiza plantão de vacinação contra Covid-19 no dia 
29 de dezembro

Projeto SuperAção apresenta resultados e profissionais são 
homenageados pelo Conselho de Esportes
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Janeiro Roxo: unidade móvel realizará exames de 
câncer de pele em diversos locais

Cuidar de pessoas: mais de R$ 7 milhões para as 
entidades

Mogi deverá ganhar museu com acervo de mais de 
1.000 peças

SAAE abre licitação para obras de saneamento em 
Martim Francisco

De Mogi Mirim

Prevenção e cuida-
dos com a saúde! Com 
este objetivo, já a partir 
da 1ª semana de 2022, 
a programação do “Ja-
neiro Roxo” entrará em 
ação. Sob a coordenação 
da  Secretaria de Saúde 
e com o apoio da Ideal 
Saúde, a iniciativa, na 
prática, atenderá à pop-
ulação em diversos pon-
tos da cidade por meio 

de uma unidade móvel, 
entre os dias 5 de janei-
ro e 12 de fevereiro. 

Em cada local, os 
munícipes receberão 
atendimento em uma 
carreta equipada com 
modernos equipamen-
tos, o que permitirá a 
realização de exam-
es para diagnóstico de 
câncer de pele e han-
seníase. 

Para obter a aval-
iação, os interessados 

devem ter idade acima 
de 18 anos e precisarão 
apresentar o Cartão 
SUS e documentos pes-
soais. 

A parceria visa con-
scientizar à população 
sobre a importância do 
exame. “A facilidade do 
acesso e a garantia do 
tratamento logo após 
a confirmação do diag-
nóstico, caso apresente 
resultado positivo, con-
tribui para os cuidados 

preventivos”, destacou 
a secretária de Saúde, 
Clara Carvalho.

Janeiro Roxo 
Oferta de exames 

para hanseníase e cânc-
er de pele – unidade 
móvel de atendimento

05/01
Centro
Feira Noturna (Es-

paço Cidadão)
16h às 21h
10/01

Norte
Rua Stanislau kroll 

(em frente à UBS Santa 
Clara)

8h às 17h
17/01
Leste
ESF Dr. José Antônio 

Seixas Pereira
08h às 17h
24/01
Oeste
Rua Pedro Simoso, 

239 (pátio GCM)
08h às 17h

31/01
Sul
Rua lateral à UBS 

Martim Francisco
08h às 11
31/01
Sul
Rua Sebastião Mila-

no Sobrinho (UBS Jd. 
Planalto)

13h às 17h
12/02
Centro
Praça Rui Barbosa
08h às 13h

De Mogi Mirim

Uma parceria de 
sucesso terá um novo 
capítulo em 2022. Na 
quarta-feira (22), a 
Secretaria de Assistên-
cia Social da Prefeitura 
promoveu evento oficial 
para a assinatura dos 
termos de colaboração 
com as OSCs (Organi-
zações da Sociedade 
Civil). 

Com o intuito de se-
guir a política de cuidar 
de pessoas, orientada 
pelo Prefeito Paulo Sil-
va, 17 entidades firma-
ram o compromisso 
com a Municipalidade 
através de 19 termos 
de colaboração. Os re-
passes totalizam R$ 
7.344.948,60. De for-
ma direta, 1.017 pes-
soas serão beneficiadas, 
além de seus familiares. 

A mesa principal 
foi composta pelo Pre-

feito Paulo Silva, pela 
Secretária de Assistên-
cia Social Cristina Puls, 
pelo Vereador Geraldo 
Bertanha (representan-
do a Câmara Municipal) 
e pela Presidente do 
Conselho Municipal de 
Assistência Social, Tel-
ma São Leão. 

Estiveram presentes 
ainda os vereadores, 
Luzia Cristina Cortês 
Nogueira, Mara Cho-
quetta, Ademir Junior, 
Dirceu Paulino, Marcos 
Paulo Cegatti e João 
Victor Gasparini. Além, 
claro, de dirigentes das 
entidades envolvidas. 

Serão repassados 
montantes em duas mo-
dalidades. Para 15 OSCs 
conveniadas no formato 
“por Dispensa de Cham-
amento Público”, que 
são elas: Associação Je-
suino Marcos Maguila 
(Projeto Maguila), Cen-
tro de Especialização 

e Base Educacional 
(CEBE), Centro Comu-
nitário BADI, Educan-
dário Nossa Senhora do 
Carmo, Equipotência – 
Entidade Filantrópica e 
Assistencial, Instituição 
de Incentivo à Criança 
e ao Adolescente (ICA), 
Associação de Pais e 
Amigos do Autista da 
Baixa Mogiana (As-
sociação Fonte Viva), 
Associação dos Pais e 
Amigos dos Excepcio-
nais (APAE), Casa de 
Repouso Emanuel, In-
stituto Cel. João Leite, 
Lar São Francisco de 
Assis, Sociedade Santo 
Antônio de Mogi Mirim, 
Vila Vicentina de Mogi 
Mirim, Associação Res-
gate à Vida de Mogi 
Mirim e Associação 
Alma Mater. 

E também serão des-
tinados recursos para 
OSCs contratadas at-
ravés de chamamento 

público. Nesta lista está 
o BADI, pelo serviço 
de Proteção Social ao 
Adolescente em Cum-
primento de Medi-
da Socioeducativa de 
Liberdade Assistida e de 
Prestação de Serviços à 
Comunidade. 

Bem como à Asso-
ciação SOS Cristão, que 
presta o atendimen-
to diário e busca ati-
va e acolhimento tem-
porário de PSR (Pessoas 
em Situação de Rua) e o 
Lar Nova Vida, que atua 
no acolhimento insti-
tucional para crianças e 
adolescentes – Abrigo. 
Dentro deste montante 
ainda será inclusa ver-
ba para uma entidade a 
ser definida através de 
chamamento público 
para o serviço de aten-
dimento à domicílio 
para idosos, PCD (pes-
soas com deficiência) e 
suas famílias. 

A Prefeitura firma os 
termos de colaboração a 
partir da necessidade do 
município, e os serviços 
oferecidos pelas OSCs 
devem ser tipificados e 
orientados pelas nor-
mativas da política na-
cional de assistência 
social.

Através destes ter-
mos, as entidades 
são fortalecidas e os 
serviços já prestados 

com qualidade e carin-
ho, são potencializa-
dos. Durante o ano, a 
equipe da Assistência 
Social acompanha com 
rigor o investimento, 
sempre com o objetivo 
de manter o apoio a es-
tas associações tão im-
portantes, como, prin-
cipalmente, para que 
o serviço prestado aos 
usuários seja o melhor 
possível.

De Mogi Mirim

O Prefeito Paulo Silva 
recebeu, na quarta-fei-
ra (22), no Gabinete, a 
visita do ex-diretor da 
Câmara Municipal e 
membro do CEDOCH 
(Centro de Documen-
tação Histórica), Valter 
José Polettini, e do 
autônomo Sidnei Cirilo 
de Oliveira Sá. A visita 
oficial teve por objetivo 
requerer o tombamen-
to de um imóvel local-
izado à Rua Dr. Ulhoa 
Cintra, com a finalidade 
de transformá-lo em um 
museu.

De acordo com o lau-
do técnico assinado pelo 
arquiteto e urbanista, 
Hamilton José Turola, o 
imóvel é um patrimônio 
histórico do Município, 

uma vez que estima-se 
ter mais de 100 anos, 
contando com detalhes 
originais, ornamentos e 
elementos construtivos 
de estilo arquitetônico 
eclético.

Os novos proprietári-
os do imóvel, Valter e 
Sidnei, já protocolaram 
na Prefeitura o requeri-
mento para tombamen-
to do prédio. Se aprova-
do e autorizado pelos 
Conselhos Municipais 
e pela Câmara de Ver-
eadores, a ideia é iniciar 
a revitalização de todo 
o imóvel, inclusive com 
um projeto de ampli-
ação que garanta aces-
sibilidade ABNT NBR 
9050/2015 e permita 
ampla circulação pelos 
ambientes, atendendo à 
Lei Municipal de Mobili-

dade Urbana 341/2019 e 
às normas do Plano Di-
retor vigente.

O projeto para trans-
formar o imóvel em 
museu contempla 1 hall 
de entrada, 5 salas de 
exposição, 1 cafeteria, 
3 banheiros, 1 bibliote-
ca (com acervo de mais 
de 600 livros de arte de 
todo o mundo), 1 espaço 
multiuso, 1 edicula e 1 
área de armazenagem 
no piso superior desti-
nada à reserva técnica.

“Pretendemos trans-
formar aquele imóvel 
em um espaço cultur-
al completo. A ideia é 
montar um museu com 
exposições permanen-
tes e temporárias, além 
de oferecer oficinas 
pedagógicas de cunho 
artístico, cultural e ed-

ucativo para os mogi-
mirianos que têm poten-
cial artístico, mas não 
têm condições finan-
ceiras de custear cursos 
de formação e aprimo-
ramento. Portanto, é 
também uma iniciati-
va de cunho social, que 
preconiza dar oportuni-
dades e garantir a in-
clusão”, explicou um dos 
idealizadores do projeto, 
Valter José Polettini.

A ideia é que o museu 
seja também um mu-
seu-escola, descobrindo 
os talentos locais e dan-
do o devido encaminha-
mento artístico a eles. 
Como contrapartida, 
a Prefeitura deve ga-
rantir o tombamento e 
autorizar a isenção de 
impostos e taxas mu-
nicipais, sempre com 

o consentimento dos 
Conselhos Municipais e 
Câmara de Vereadores.

“Acredito que Mogi 
Mirim precisa preservar 
seu patrimônio histórico 
e valorizar as expressões 
artísticas. Esse proje-
to idealizado por mim 
e pelo Sidnei vem de 
encontro a isso. Acredi-
tamos que não adianta 
termos um acervo com 
mais de 1.000 peças de 
todo o mundo, se não 
pudermos compartilhar 
e disseminar a cultura 
para as outras pessoas. 
Temos que deixar todo 
esse acervo acessível, e 
assim, contribuir para a 
valorização das artes no 
nosso Município”, co-
mentou Polettini.

No encontro com os 
idealizadores do proje-

to, Paulo de Oliveira e 
Silva demonstrou todo 
seu apoio à iniciativa. 
“Este é um presente 
que vocês estão dando à 
Mogi Mirim. É uma ini-
ciativa inédita que vai 
contribuir muito com a 
formação artística e cul-
tural de nossa cidade, 
descobrindo e valorizan-
do os talentos locais”, 
destacou o Prefeito.

Embora não haja um 
prazo para a aprovação 
do projeto de tomba-
mento do imóvel e con-
sequente início das 
obras, os idealizadores 
estimam que, a cur-
to prazo, o museu com 
acervo de mais de 1.000 
peças, já esteja em ple-
na atividade em Mogi 
Mirim.

De Mogi Mirim

O SAAE (Serviço 
Autônomo de Água e 
Esgotos) de Mogi Mirim 
abriu processo de lici-
tação, na modalidade de 
menor preço global, para 
contratar a empresa que 
será responsável pela ex-
ecução de novas obras de 
saneamento no distrito 
de Martim Francisco. 

A estimativa de custo 
é de R$ 2.950.841,99, 

conforme levantamento 
feito a partir de planilhas 
oficiais e será custeada 
com recursos adquiri-
dos pelo Contrato de 
Financiamento FEHI-
DRO n. 186/2021, fir-
mado entre o FEHIDRO 
(Fundo Estadual de Re-
cursos Hídricos) mais 
contrapartida do SAAE. 
Serão R$ 1.788.513,04 
repassados pela FEHI-
DRO e o restante, R$ 
1.162.328,95, recursos 

próprios da autarquia.
O edital de licitação 

está disponível no site 
do SAAE - http://www.
saaemogimirim.sp.gov.
br/ - e os interessados 
devem protocolar os en-
velopes com as propostas 
até as 9h55 de 20 de ja-
neiro de 2022.

A abertura para con-
hecimento do vence-
dor será no mesmo dia, 
às 10h. Será vencedora 
a empresa que cum-

prir todas as exigências 
para execução da obra, 
conforme projetos ex-
ecutivos, memoriais 
descritivos, planilha 
orçamentária e crono-
grama físico-financeiro 
anexados no edital, pelo 
menor preço. A previsão 
para execução da obra é 
de oito meses.

O projeto prevê a con-
strução de uma Estação 
Elevatória de Esgoto 
próxima à Subprefeitu-

ra de Martim Francis-
co, além da execução de 
uma rede pressurizada 
de recalque, de aproxi-
madamente 4.140 met-
ros, e 1.584 metros de 
coletor-tronco. 

Todo esse sistema terá 
como objetivo conduzir o 
esgoto gerado pelo distri-
to até o Coletor-Tronco 
Planalto, com posterior 
escoamento até a Estação 
de Tratamento de Esgoto 
operada pela SESAMM 

(Serviços de Saneamento 
de Mogi Mirim). 

Atualmente, o distri-
to de Martim Francisco 
não conta com tratamen-
to de esgoto, tendo seus 
efluentes lançados “in 
natura” junto ao Córrego 
Guatimazinho. A im-
plantação do sistema na 
região trará benefícios ao 
meio ambiente e à saúde 
pública, oferecendo mel-
hor qualidade de vida à 
população.
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Feriado Ano Novo: confira o que abre e fecha

Avenida Brasil é liberada com novo acesso em Mogi 
Guaçu

Mogi Guaçu zerou ocupação de leitos de UTI por 
pacientes com Covid-19

Em Mogi Guaçu, Secretário de Estado anuncia 
novos investimentos para infraestrutura da Educação

A celebração do feri-
ado de Ano Novo acon-
tecerá no sábado, 1º de 
janeiro de 2022. Em 
decorrência disso, na 
antevéspera do feriado 
nesta quinta-feira, 30 
de dezembro, e véspera 
do feriado, na sexta-fei-
ra, 31 de dezembro, não 
haverá atendimento ao 
público na Prefeitura e 
autarquias. O expediente 
volta ao normal na se-
gunda-feira, 3 de janeiro 
de 2022, a partir das 8h. 
Confira como funciona-

rão os serviços públicos 
nos diferentes setores da 
Administração Munici-
pal.

Saúde
Urgências e emergên-

cias serão atendidas no 
PPA (Posto de Pronto 
Atendimento) do Jar-
dim Novo II e na UPA 
do Jardim Santa Marta. 
Casos leves, moderados 
e graves de Covid-19 
serão assistidos no pron-
to-socorro do Hospital 
Municipal Dr. Tabaja-

ra Ramos. Não haverá 
atendimento nas 21 uni-
dades de saúde do muní-
cipio nos dias 30 e 31 de 
dezembro. O atendimen-
to ao público volta na se-
gunda-feira, 3 de janeiro 
de 2022.

Serviços Munici-
pais

Os cemitérios per-
manecerão abertos das 
6h às 18h com plantoni-
stas para atendimento 
administrativo. As feiras 
livres terão atividades 

normais nos dias 30 e 
31 de dezembro e no do-
mingo, 2 de janeiro de 
2022. O serviço da co-
leta de lixo domiciliar 
permanece ininterrupto 
até quinta-feira, 30 de 
dezembro. É importante 
destacar que a coleta de 
lixo domiciliar não será 
realizada na sexta-fei-
ra, 31 de dezembro, e no 
sábado, 1º de janeiro de 
2022.

SAMAE e Defesa 
Civil

Equipes de plantão 
serão mantidas para 
atendimento de 
emergências. No SA-
MAE pelo telefone 
08000-102-028 e na 
Defesa Civil pelo 199.

Esporte e Lazer
Os centros esportivos 

permanecerão fecha-
dos nos dias 30 e 31 de 
dezembro e sábado e do-
mingo, respectivamente, 
1º e 2 de janeiro de 2022. 
Na quinta-feira, 30 de 
dezembro, somente o 

centro esportivo Antô-
nio Campano, no Jardim 
Bela Vista, estará aberto 
das 6h às 18h.

Poupatempo
O Poupatempo estará 

fechado na sexta-feira, 
31 de dezembro, e no 
sábado, 1º de janeiro de 
2022. O atendimento re-
torna na segunda-feira, 
3 de janeiro de 2022, às 
9h. O Poupatempo dis-
ponibiliza informações 
pelo site www.poupa-
tempo.sp.gov.br.

De Mogi Guaçu

O trânsito na Aveni-
da Brasil foi liberado na 
manhã desta quinta-feira, 
dia 23 de dezembro, pelo 
prefeito Rodrigo Falsetti e 
pela equipe da Secretaria 
de Obras e Mobilidade. A 
duplicação da via estava 
em andamento desde o 
ano passado e os serviços 
foram finalizados. A via foi 
liberada até a rotatória da 
Avenida Rodrigo Mazon.

Também foi liberado 
o novo acesso à Avenida 
Brasil, onde foi construí-
da uma interligação. O 
novo acesso começa nas 

proximidades do Tiro de 
Guerra e segue rumo à 
nova rotatória, localizada 
em frente ao Condomínio 
Oregon. Com a liberação 
da via, como determi-
na as regras de trânsito, 
a preferência será para 
quem segue na rotatória.

“Estamos aqui liberan-
do a Avenida Brasil e o 
novo acesso à Avenida 
Tancredo Neves. Agora, 
temos uma via somente 
de ida e outra de volta, 
sendo três faixas em cada 
lado trazendo mobilidade, 
segurança e fluidez no 
trânsito”, comentou o pre-
feito.

As obras na Avenida 
Brasil não foram total-
mente concluídas, pois 
ainda é necessária a liber-
ação do trecho entre a ro-
tatória da Avenida Rodri-
go Mazon e a rotatória da 
Avenida Oscar Chiarelli, 
pois o Serviço Autônomo 
de Água e Esgoto (SA-
MAE) executa serviços 
para a conclusão do novo 
interceptor de esgoto da 
Zona Sul. Além disso, a 
construção da nova ponte 
da Avenida Brasil está em 
construção, sendo este um 
projeto à parte.

A obra de prolon-
gamento da Avenida 

Brasil, que estava parada 
desde o final de 2020, foi 
retomada em janeiro pela 
atual gestão. O investi-
mento na duplicação da 
via, de pouco mais de R$ 
5 milhões, é resultado de 
financiamento feito junto 
à Caixa Econômica Feder-
al por meio do programa 
Pró-Transportes. Todo 
o projeto contempla o 
alargamento da via, pavi-
mentação asfáltica, con-
strução de guias, sarjetas 
e calçamento acessível, 
instalação de rede de ilu-
minação pública, ciclovia, 
pista de caminhada e pais-
agismo.

De Mogi Guaçu

Neste domingo, 26 de 
dezembro, Mogi Guaçu 
zerou a ocupação de leitos 
de UTI Covid-19. Segun-
do dados da Vigilância 

Epidemiológica (VE), 
pela primeira vez não há 
pacientes internados em 
decorrência da doença na 
cidade tanto na rede públi-
ca quanto na rede privada. 
O município chegou a ter 

lotação total da unidade 
de terapia intensiva entre 
os meses de março e junho 
de 2021, durante o pico da 
pandemia do coronavírus.

A taxa de ocupação de 
enfermaria-Covid tam-

bém está zerada na rede 
privada e é de 5% na rede 
pública. Para o secretário 
de Saúde, Gildo Martin-
ho de Araújo, o índice at-
ual é uma vitória para a 
população guaçuana que 
entendeu a gravidade da 
doença e tem procura-
do as unidades de saúde 
para se imunizar contra a 
doença.

“A vacinação é um ato 
de proteção coletiva e es-
tamos vendo na prática 
os resultados. Com mais 
pessoas vacinadas, cria-
mos barreiras de proteção 
e conseguimos diminuir 
a transmissão do vírus, 
assim como diminuir a 
probabilidade do desen-
volvimento de quadros 
graves da doença e, em 
especial, a mortalidade”, 
comemorou o secretário.

E para que os números 
continuem caindo positi-
vamente, a Secretaria Mu-
nicipal de Saúde continua 
promovendo vacinação 

de livre demanda na últi-
ma semana desse ano. O 
atendimento é sempre no 
horário das 8h às 11h em 
12 unidades de saúde sen-
do: Guaçu Mirim, Rosa 
Cruz, Centro de Saúde, 
Hermínio Bueno, Zani-
boni I, Zaniboni II, Fanti-
nato, Ypê Pinheiro, Santa 
Terezinha, Santa Cecília, 
Suécia e Guaçuano.

Não há necessidade 
de agendamento. A ação 
é para 1ª dose que é des-
tinada a qualquer pessoa 
com mais de 12 anos e a 2ª 
dose para quem está com 
o complemento em atra-
so. Já a dose de reforço 
ou 3ª dose, é para quem 
recebeu a 2ª dose há mais 
de quatro meses. É im-
portante destacar que as 
pessoas levem o compro-
vante de vacinação, caso 
já tenha tomado alguma 
dose e o comprovante de 
endereço.

“A vacinação livre de-
manda mostrou-se uma 

ação positiva de estraté-
gia dentro da campanha 
de imunização do mu-
nicípio no combate con-
tra a Covid-19. Assim, é 
uma opção a mais para as 
pessoas completarem o 
esquema vacinal, tão im-
portante no combate de 
proteção contra o coro-
navírus”, comentou ele.

Atualização
Boletim Covid-19 di-

vulgado pela Vigilância 
Epidemiológica nes-
ta segunda-feira, 27 de 
dezembro, apontam 10 
novos casos confirmados 
da doença nas últimas 96 
horas e três pacientes in-
ternados em enfermaria.

Em Mogi Guaçu, até o 
momento, 267.712 doses 
foram aplicadas no mu-
nicípio desde o início da 
campanha, sendo 123.521 
de primeira dose, 115.333 
de segunda dose, 3.995 
doses única e 24.863 dos-
es de reforço.

Da Redação

O prefeito Rodrigo Fal-
setti recebeu na manhã de 
terça-feira, 28 de dezem-

bro, o secretário estadu-
al da Educação, Rossieli 
Soares, e o deputado es-
tadual Barros Munhoz 
para uma reunião de tra-

balho acompanhada por 
vereadores, pelo vice-pre-
feito Major Marcos Tuck-
umantel e autoridades de 
Mogi Guaçu e região. Na 
pauta, importantes anún-
cios de investimentos 
para o setor.

O primeiro deles veio 
de pronto: a confirmação, 
pelo Estado, da retoma-
da das obras da primeira 
escola do distrito de Mar-
tinho Prado, paralisadas 
há mais de dois anos. O 
pleito, reforçado ao lon-
go do ano pela atividade 
parlamentar do vereador 
Pézão, é objeto de nova 
licitação em andamento 

pelo Governo Paulista.
Atendendo a pedidos 

do prefeito guaçuano, 
Rossieli anunciou ainda a 
construção de nova uni-
dade de ensino no bairro 
Jardim Sakaida, região 
em franca expansão, e 
também a destinação de 
recursos para ampliação 
de três escolas municipais 
de ensino infantil: uma no 
Centro e duas na Zona Sul 
da cidade.

“Recebermos nova-
mente uma autoridade 
do Governo do Estado 
reforça o protagonismo 
que Mogi Guaçu está re-
tomando desde o início 

do nosso governo. São 
mais investimentos para 
fortalecer a estrutura de 
ensino e melhorar a vida 
das pessoas”, destacou o 
prefeito.

Serão, nesta fase, cer-
ca de R$ 18 milhões em 
melhorias confirmadas 
ao município. “A parce-
ria com o Estado deve ser 
uma via de duas mãos. De 
apoio mútuo. E é muito 
importante para assegu-
rarmos novos avanços 
e obras que beneficiem 
quem vive no Guaçu”, res-
saltou.

Rossieli também trouxe 
na mala pedidos à Prefei-

tura. O principal deles, a 
retomada da contribuição 
do município com a mer-
enda servida em escolas 
estaduais, uma atribuição 
do Governo de São Paulo. 
Os detalhes desse con-
vênio serão discutidos já 
no início do ano, em 3 de 
janeiro, durante reunião 
marcada para acontecer 
em São Paulo.

Participaram da re-
união em Mogi Guaçu os 
vereadores Delegada Ju-
dite Reis, Dr. Fernandin-
ho Zétula, Jéferson Luís, 
Lili Chiarelli, Luciano da 
Saúde e Natalino Tony 
Silva.
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De Mogi Mirim

Acontece no dia 31 
de dezembro a 1ª São 
Silvestre do Clube Mo-
giano. A corrida está 
agendada para a mesma 
data da tradicional prova 
paulistana e recebeu 200 
inscrições.

O número era limita-
do. Serão duas distân-
cias. A largada dos 15 
quilômetros está mar-

cada para as 6h45 e, a 
partir das 7h, acontece a 
largada dos atletas dos 6 
quilômetros.

A largada e a chegada 
serão dentro do Clube 
Mogiano. No percurso, 
vias como Avenida Adib 
Chaib, Rua José Ajub, 
Rua Sete de Setembro, 
Rua Campo Grande e 
Rua dos Ferroviários.

Os munícipes estão 
convidados a acompa-

nhar os atletas pelas 
ruas, nesta prova que 
promete integrar o ca-
lendário regional nos 
próximos anos. A segun-
da edição, para 2022, já 
consta na programação 
e deve ter novidades, 
como a parceria com a 
Sejel.

Os participantes de-
vem retirar o kit no dia 
da prova. Serão entre-
gues camiseta, máscara, 

gel carboidrato, além de 
suco, frutas, água e sor-
vete ou açaí.

A prova tem o apoio 
da Secretaria de Espor-
te Juventude e Lazer, 
Secretaria de Agricultu-
ra, Meio Ambiente e de 
Obras, Habitação Popu-
lar e Mobilidade Urbana 
e Secretaria de Seguran-
ça Pública, além da Ski-
na do Aço, New Sorvetes, 
Lindoia Verão, Espaço 

One, Life Sucos, Good 
Bom Supermercados, 
Damas e Reis Ilumina-

ção Profissional, Unimed 
Regional Baixa Mogiana 
e Sônia Esportes.

São Silvestre do Clube Mogiano acontece no 
dia 31 

Guaçuano com deficiência visual competirá na 96ª 
Corrida de São Silvestre

De Mogi Guaçu

Pela primeira vez, 
Mogi Guaçu terá a par-
ticipação de um parat-

leta guaçuano com 
deficiência visual na 
Corrida Internacional 
de São Silvestre, tradi-
cional evento esportivo 

que sempre acontece 
no último dia do ano, 
em 31 de dezembro, 
nas ruas da cidade de 
São Paulo. A cidade 

será representada pelo 
paratleta Clodoaldo 
César do Prado, que 
será guiado pelo atle-
ta e voluntário Marcos 
Roberto Falsetti.

“Marcos Roberto 
Falsetti tem experiên-
cia em participar de 
eventos de corrida de 
rua com alguns re-
sultados expressivos 
na categoria, porém, 
como guia de pessoa 
com deficiência visu-
al também será a pri-
meira vez”, contou o 
treinador do paratleta 
guaçuano e assessor da 
Secretaria de Esporte e 
Lazer, Maycon Cleber 
Tomé.

Segundo ele, a Cor-
rida de São Silvestre de 

2021, a 96ª edição da 
história contará com 
cerca de 22 mil inscri-
tos para participar da 
prova de 15 km neste 
ano. “O Comitê Organi-
zador da São Silvestre 
informou que, em con-
sonância com os órgãos 
públicos, definiu um 
público participante de 
até 22 mil pessoas para 
esta edição.  Serão 
mantidos os controles 
de acesso e os demais 
protocolos descritos no 
regulamento devido a 
Covid-19”, disse May-
con Tomé.

Clodoaldo César 
relatou que a partici-
pação no evento será 
a realização de um 
sonho. “Eu e o Marcos 

Falsetti iniciamos os 
treinamentos no mês 
de outubro com a su-
pervisão do meu tre-
inador, juntamente, 
com parceria com a 
Associação da Mulher 
Unimed (AMU), que 
desenvolve atividades 
de atendimento social 
para pessoas com defi-
ciência visual”, comen-
tou.

“A participação dos 
deficientes em provas 
de rua é importante do 
ponto de vista da in-
clusão dessas pessoas 
na sociedade, para que 
todos vejam que temos 
limitações, mas que 
elas não nos impedem 
de praticar esporte”, fi-
nalizou o paratleta.

Consulado do Palmeiras de Itapira faz 
doação ao Fundo Social

De Itapira

Representantes do 
Consulado do Palmeiras 
de Itapira fizeram na tar-
de de hoje, 21, a entrega 
de 90 quilos de alimen-
tos, 20 litros de óleo e 40 

sachês de molho de to-
mate ao Fundo Social de 
Solidariedade. Os man-
timentos foram arreca-
dados durante a festa de 
28 anos da TUP (Torcida 
Uniformizada do Palmei-
ras) de Itapira. “Nós agra-

decemos pela doação que 
é de extrema importân-
cia para que possamos 
atender as pessoas cadas-
tradas”, agradeceu Mari-
na Clara Godoy Nicolai, 
presidente do Fundo.

O Fundo Social atende 

aproximadamente 2.100 
famílias e segue com 
sua campanha de ar-
recadação de alimentos. 
Quem tiver interesse em 
fazer doações pode entrar 
em contato pelo telefone 
(19) 3863.0929. 

47° Jogos de Verão 2022 tem data adiada para para julho 
de 2022 

De Itapira

A Secretaria de Es-
porte e Lazer de Ita-
pira torna público 
que a 47ª edição dos 
Jogos de Verão que 
aconteceria no perío-
do de 22/01/2022 a 
18/02/2022 foi adi-
ada para o perío-

do de 09/07/2022 à 
30/07/2022. A alter-
ação de nome do evento 
ainda está sendo dis-
cutida.

No início do mês 
de dezembro algumas 
equipes pediram para 
que a SEL verificasse a 
possibilidade de mu-
dança de data do evento 

levando em consider-
ação que várias cidades 
da região já cancelaram 
as festas de fim de ano 
e até mesmo o Carnaval 
de 2022. 

Foram estudadas 
várias possibilidades, 
dentre elas a de realizar 
o evento sem a abertu-
ra e sem público duran-

te os jogos. Contudo, a 
Secretaria entende que 
o “brilho” que o evento 
possui durante sua ab-
ertura e a participação 
da comunidade torce-
dora seria perdido.

Sendo assim, após 
realização de várias re-
uniões junto com as qua-
tro equipes envolvidas 

no evento (Bob Marley, 
Hawaianos, Magnatas e 
Recreativa) e tendo em 
vista as incertezas que 
acompanham a pan-
demia do COVID-19, 
a o pasta entende que 
seria totalmente in-
coerente de ambas as 
partes (setor público e 
as equipes tradicionais 

e renomadas) realizar 
um evento que pro-
moveria a aglomeração 
de aproximadamente 
2000 pessoas. 

A Secretaria de Es-
portes e Lazer agradece 
a compreensão dos di-
rigentes, atletas, torce-
dores e de comunidade 
frente à decisão.

Da Redação

A FGV Conhecimento 
é a banca examinado-
ra do Processo Seleti-
vo Simplificado para a 
contratação de pessoal 
temporário que traba-
lhará no Censo Demo-
gráfico 2022, realizado 
pelo Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatísti-
ca (IBGE). São 206.891 
vagas: 183.021, de ní-
vel Fundamental, para 
recenseadores; 18.420 
para agente censitá-

rio supervisor (ACS); e 
5.450 para agente censi-
tário municipal (ACM), 
de nível Médio. As ins-
crições podem ser feitas 
pelo site https://conhe-
cimento.fgv.br/concur-
sos/ibgepss21 até 29 
de dezembro. O exame 
será aplicado no dia 27 
de março de 2022. O 
resultado final está pre-
visto para 6 de maio de 
2022.

Os interessados em 
se candidatar a uma 
vaga de recenseador 

devem escolher, no ato 
da inscrição, a área de 
trabalho e a cidade na 
qual realizarão a pro-
va. A taxa para partici-
par da seleção é de R$ 
57,50. Já os dois cargos 
de agente censitário te-
rão inscrição única no 
valor de R$ 60,50, já 
que ambas as funções 
integram o mesmo pro-
cesso seletivo. A soli-
citação da isenção do 
pagamento da taxa de 
inscrição pode ser feita 
para pessoas inscritas 

no Cadastro Único para 
Programas Sociais do 
Governo Federal, o Ca-
dÚnico, até o dia 29 de 
dezembro.

O salário para agen-
te censitário municipal 
é de R$ 2.100 e o de 
agente censitário su-
pervisor é de R$ 1.700. 
Os aprovados para es-
sas vagas terão direito 
a auxílio- alimentação, 
auxílio-transporte, au-
xílio pré-escola, férias 
e 13º salário proporcio-
nais, de acordo com a 

legislação em vigor e o 
estabelecido no edital. A 
jornada de trabalho é de 
40 horas semanais.

Como os recensea-
dores são remunerados 
por produtividade, o 
IBGE preparou um si-
mulador online em seu 
site que calcula quanto 
o profissional vai re-
ceber de acordo com a 
quantidade de residên-
cias visitadas e pessoas 
recenseadas. A jornada 
de trabalho recomendá-
vel é de, no mínimo, 25 

horas semanais.
Todas as etapas do 

Censo 2022, incluindo 
provas, treinamentos 
e coleta dos dados, se-
guirão protocolos sani-
tários de prevenção à 
Covid-19. Mais Infor-
mações sobre o Proces-
so Seletivo Simplificado 
para o IBGE podem ser 
obtidas pelo telefone 
0800 2834628 ou pelo 
e-mail ibgepss21@fgv.
br ou no link https://
www.youtube.com/wat-
ch?v=3DYd60olWPU

IBGE abre Processo Seletivo Simplificado para o Censo 
Demográfico de 2022
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Etecs classificam 29 projetos para a edição de 2022 da 
Febrace

Da Redação

Estudantes e profes-
sores das Escolas Técni-
cas Estaduais (Etecs) de 
diversas regiões do Esta-
do mais uma vez vão rep-
resentar o Centro Paula 
Souza (CPS) na Feira 
Brasileira de Ciências e 
Engenharia (Febrace). 
Ao todo, foram selecio-
nados 29 trabalhos de 
18 Etecs para disputar 
a final da 20ª edição 
do evento nas áreas de 
Ciências (Exatas, da Ter-
ra, Biológicas, da Saúde, 
Agrárias, Sociais e Hu-
manas) e Engenharias.

A mostra é promovi-
da anualmente pela Es-
cola Politécnica da Uni-

versidade de São Paulo 
(Poli-USP), por meio 
do Laboratório de Siste-
mas Integráveis (LSI-
Epusp). A feira ocorrerá 
entre os dias 21 e 25 de 
março de 2022. Nesse 
período, serão realiza-
das simultaneamente a 
Mostra Virtual de todos 
os projetos finalistas e a 
Mostra Presencial de até 
70 projetos de destaque. 
A apresentação presen-
cial ocorrerá no campus 
da Universidade de São 
Paulo (USP), na Capital. 
O formato híbrido da 
feira está condicionado 
às orientações das au-
toridades sanitárias em 
relação à Covid-19 vigen-
tes em março do próxi-

mo ano.
Durante as mostras 

Virtual e Presencial, 
serão avaliados os tra-
balhos de destaque e 
identificados os pri-
meiros, segundos, ter-
ceiros e quartos lugares 
de cada categoria. Os 
premiados recebem tro-
féus, medalhas e certifi-
cados. Diversas institu-
ições públicas e privadas 
oferecem prêmios, como 
estágios, bolsas de es-
tudo, equipamentos 
eletrônicos, visitas técni-
cas e credenciais para 
participação em feiras 
nacionais e internacio-
nais.

Entre os prêmios 
mais cobiçados estão as 

credenciais para estu-
dantes de nove projetos 
selecionados represen-
tarem o Brasil na maior 
feira pré-universitária 
do mundo: a Regeneron 
ISEF (Internacional Sci-
ence and Engineering 
Fair), com previsão de 
ser realizada em maio de 
2022, nos Estados Uni-
dos.

Na edição de 2021 da 
mostra, 13 Etecs partici-
param com 18 projetos. 
Um dos destaques foi 
o projeto estaques foi o 
projeto Água Automa-
tizada: Desenvolvimen-
to de um Drone à Base 
de Microcontroladores, 
da aluna Rafaela Cur-
cio, do Ensino Técni-

co Integrado ao Médio 
(Etim) de Química da 
Etec Benedito Storani, 
de Jundiaí, vencedor na 
categoria Engenharia. A 
estudante também con-

quistou o terceiro lugar 
na Feira Internacional 
de Ciências Regeneron 
ISEF e o prêmio da Asso-
ciação dos Engenheiros 
Politécnicos.

Sicredi União PR/SP doa 165 toneladas de 
alimentos

Da Redação

No ano em que cerca 
de 19 milhões de brasile-
iros enfrentaram situação 
de fome, segundo a Rede 
Brasileira de Pesquisa em 
Soberania e Segurança Ali-
mentar e Nutricional, uma 
iniciativa da Sicredi União 
PR/SP ajudou a levar al-
imentos para a mesa de 
milhares de famílias.

Por meio da campanha 
Árvore Solidária, os mais 
de 1,3 mil colaboradores 

das agências e da sede da 
instituição financeira co-
operativa doaram e ajuda-
ram a arrecadar alimentos, 
com direito a uma boa 
notícia: o desafio de 150 
toneladas foi superado e a 
cooperativa, pela primeira 
vez, atingiu 165 toneladas 
de alimentos como arroz, 
feijão, farinha, açúcar, leite, 
entre outros perecíveis e 
não perecíveis, além de 
produtos de higiene, fral-
das e brinquedos. As do-
ações beneficiaram mais 

de 10 mil pessoas atendi-
das por 166 entidades.

Neste ano, a ação, 
que chegou à 12ª edição, 
começou na segunda 
quinzena de novembro e 
foi realizada nas 112 agên-
cias da Sicredi União PR/
SP instaladas nas regiões 
Norte e Noroeste do 
Paraná, e, em São Paulo, 
nas regiões Centro e Cen-
tro Leste Paulista.

Com 21 cidades en-
volvidas na campanha, 
a regional Centro Leste 

Paulista teve o município 
que mais arrecadou em 
2021: Mogi Guaçu. Na ci-
dade foram angariadas 
quase 11 toneladas, sendo 
9.800 kg de alimentos não 
perecíveis e 980 kg de to-
mates. Todo o conteúdo 
arrecadado foi distribuído 
a mais de 20 entidades.

Ainda na mesma região, 
mas em São João da Boa 
Vista, pelas três agência 
na cidade – Centro/Man-
tiqueira e Unimed -, foram 
arrecadados mais de 2,5 
toneladas (2.500kg) de 
alimentos não perecíveis 
e não perecíveis, além de 
produtos de limpeza, que 
vão beneficiar de três a 
quatro instituições, entre 
elas a Cara Limpinha, que 
cuida de crianças retiradas 
dos pais por maus-tra-
tos e ou pais dependentes 
químicos; Asilo São José, 
que atende idosos deixa-
dos por suas famílias; e Lar 
dos Vicentinos, que ajuda 
famílias carentes em São 
João.

CENTRO PAULISTA
Na regional Centro 

Paulista, com 14 cidades 
integrantes, Piracica-
ba liderou a arrecadação 
com cinco toneladas de 
mantimentos nas quatros 
agências instaladas no 
município. A maior parte 

do montante arrecadado 
foi revertida à Central Úni-
ca das Favelas (Cufa) e o 
restante dos alimentos di-
vidido entre o Exército das 
Formiguinhas, Associação 
Beneficente São Vicente 
de Paula e os Vicentinos da 
Igreja de Santa Terezinha.

Já na cidade de Li-
meira, as duas agências 
localizadas no município 
arrecadaram 2.100 kg de 
donativos e que foram re-
passados ao Asilo João 
Kühl Filho e ao Centro So-
cial Alessandra Neves.

Em Rio Claro, foram 
angariados cerca de duas 
toneladas de alimentos não 
perecíveis e o montante ar-
recadado pela agência da 
cidade irá beneficiar cinco 
entidades: Associação das 
Catadoras de Lixo Reci-
clável, Lar Bethel, Abrigo 
São Vicente de Paula, Rede 
Rio-clarense de Combate 
ao Câncer e a ONG Da Rua 

Para Casa.
É o 12º ano que a Sicre-

di União PR/SP realiza a 
ação no período natalino. 
A campanha vai ao en-
contro dos Objetivos de 
Desenvolvimento Suste-
ntável (ODSs), Pacto Glob-
al (Global Compact) da 
Organização das Nações 
Unidas (ONU) ao qual a 
instituição financeira co-
operativa é signatária.

SOBRE A SICREDI 
UNIÃO PR/SP

A Sicredi União PR/
SP é uma das 108 cooper-
ativas do Sistema Sicredi. 
Com atuação no norte e 
noroeste do Paraná, cen-
tro e leste de São Paulo, 
tem 111 agências em mais 
de 80 municípios. Conta 
com 1,2 mil colaboradores 
e quase 400 mil associados 
que, como são sócios, têm 
participação nas decisões e 
resultados.

Crianças atendidas pelo Grupo TUMM (Todos Unidos 
Mudaremos o Mundo), de Mococa, gravaram um vídeo 

com informações importantes 

As férias escolares 
chegaram e, no trânsito, 
todo cuidado é pouco – 
principalmente com as 
crianças! Para aproveit-
ar o verão sem qualquer 
problema, é preciso ori-
entá-las sobre os cuida-
dos que devem ter no dia a 
dia no trânsito. Pensando 
nisso, crianças atendidas 
pelo Grupo TUMM (To-
dos Unidos Mudaremos o 

Mundo), de Mococa, gra-
varam um vídeo com in-
formações importantes. 
Assista o vídeo através do 
link: https://youtu.be/
WCdBvdHUkEc

A Renovias apoia o 
projeto “Arte levada a 
Sério”, através de doação 
incentivada através do 
Fundo Municipal dos Di-
reitos da Criança e do Ad-
olescente de Mococa, que 

tem como finalidade des-
pertar a percepção de cri-
anças e adolescentes para 
a sinalização de trânsito, 
vertical e horizontal, at-
ravés da construção de 
atividades de arte edu-
cação.

Confira mais algumas 
dicas importantes para as 
crianças neste período de 
férias escolares:

Na cidade, ande sem-
pre pela calçada e o mais 
afastado da rua possível

Se precisar atravessar 
rodovias, faça sempre 
com o acompanhamento 
de um adulto

Jamais caminhe ou 
ande de bicicleta ouvindo 
música no fone de ouvi-
do! Isso tira a sua atenção 
sobre o que está aconte-
cendo ao seu redor

Evite correr próximo 
de ruas ou rodovias. Lu-

gar de brincar é longe 
de entradas e saídas de 
veículos. Prefira parques 
ou praças para gastar sua 
energia!

Deixou algo cair du-
rante a travessia? Não 
volte para buscar algo no 
chão. Se for realmente 
necessário, peça auxílio 
para um adulto!

Ao desembarcar de um 
veículo, sempre prefira 
sair pelo lado direito (da 
calçada)

Quando andar de 
bicicleta, prefira utilizar 
roupas claras e nunca se 
esqueça dos equipamen-
tos de proteção!

O Sistema de Ajuda ao 
Usuário (SAU) da Reno-
vias está à disposição 24 
horas por dia aos motor-
istas. Para acioná-lo, bas-
ta ligar 0800 055 9696 

ou usar um dos fones de 
emergência, implanta-
dos a cada quilômetro. 
Condições antecipadas 
do tráfego podem ser ob-
tidas pelo site www.reno-
vias.com.br.

A malha viária da 
Renovias liga Campi-
nas, Circuito das Águas 
e sul de Minas: SP-340 
(Campinas/Mococa), 
SP-342 (Mogi Guaçu/

Águas da Prata), SP-344 
(Aguaí/Vargem Grande 
do Sul), SP-350 (Casa 
Branca/São José do Rio 
Pardo) e SP-215 (Var-
gem Grande do Sul/Casa 
Branca), com extensão 
de 345,6 quilômetros. A 
concessionária adminis-
tra as rodovias através do 
Programa de Concessões 
Rodoviárias do Governo 
do Estado de São Paulo.
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Publicação Anual das Remunerações dos Empregos do Consórcio 
Intermunicipal de Saúde na Região Metropolitana de Campinas – Norte – 

CISMETRO.

Deliberação nº. 12/2021 - Regulamento de Recursos Humanos 

Anexo IV – Salários Empregos em geral (art. 8º, caput)

EMPREGOS Valor R$

Agente de Atendimento Pré Hospitalar – Motorista 
Socorrista 12x36 R$ 2.212,00

Ajudante Geral – 40 horas R$ 1.398,00

Ajudante Geral -12X36 R$ 1.398,00

Assistente Administrativo – 40 horas R$ 1.657,00

Assistente Social – 20 horas R$ 2.880,00

Assistente Social – 30 horas R$ 4.320,00

Auxiliar Administrativo – 40 horas R$ 1.398,00

Auxiliar Administrativo – 12X36 R$ 1.398,00

Auxiliar de Almoxarifado – 40 horas R$ 1.514,00

Auxiliar de Consultório Odontológico – 40 horas R$ 1.519,00

Auxiliar de Farmácia – 40 horas R$ 1.282,00

Auxiliar de Manutenção – 40 horas R$ 1.312,00

Biomédico – 20 horas R$ 2.880,00

Bioquímico – 20 horas R$ 2.880,00

Cirurgião Dentista – 20 horas R$ 4.002,00

Cirurgião Dentista – PSF 40 horas R$ 8.004,00

Cirurgião Dentista Buco Maxilo – 20 horas R$ 4.002,00

Cirurgião Dentista Endodontista – 20 horas R$ 4.002,00

Cozinheira para Área de Saúde 12x 36 R$ 1.631,00

Cuidador de Idosos – 40 horas R$ 1.657,00

Educador Físico – 20 horas R$ 2.880,00

Enfermeiro 40 horas R$ 4.065,00

Enfermeiro 12x36 R$ 4.065,00

Farmacêutico – 20 horas R$ 2.880,00

Farmacêutico – 40 horas R$ 5.760,00

Fisioterapeuta – 20 horas R$ 2.880,00

Fisioterapeuta – 30 horas R$ 4.320,00

Fisioterapeuta de Assoalho Pélvico – 30 horas R$ 4.320,00

Fisioterapeuta com especialização em UTI Adulto – 20 
horas R$ 3.259,00

Fonoaudiólogo – 20 horas R$ 2.880,00

Fonoaudiólogo – 30 horas R$ 4.320,00

Médico Auditor – 20 horas R$ 4.002,00

Médico do Trabalho – 20 horas R$ 4.002,00

Médico Regulador – 20 horas R$ 4.002,00

Motorista Administrativo – 40 horas R$ 1.657,00

Motorista de Ambulância - 40 horas R$ 1.657,00

Motorista de Ambulância - 12x36 R$ 1.657,00

Motorista de Transporte Sanitário – 40 horas R$ 1.657,00

Nutricionista – 20 horas R$ 2.880,00

Psicólogo - 20 horas R$ 2.880,00

Psicólogo – 30 horas R$ 4.320,00

Psicopedagogo – 20 horas R$ 2.880,00

Recepcionista - 40 horas R$ 1.519,00

Recepcionista – 12X36 horas R$ 1.519,00

Servente Geral - 40 horas R$ 1.174,00

Servente Geral – 12x36 R$ 1.174,00

Técnico de Enfermagem - 40 horas R$ 2.209,00

Técnico de Enfermagem - 12X36 R$ 2.209,00

Técnico de Laboratório – 40 horas R$ 2.209,00

Técnico de Informática – 40 horas R$ 2.209,00

Técnico de RX - 24 horas R$ 2.209,00

Técnico de Imobilização Ortopédica – 40 horas R$ 2.209,00

Técnico de Imobilização Ortopédica – 12X36 horas R$ 2.209,00

Técnico em Manutenção – 40 horas R$ 1.768,00

Técnico em Nutrição – 40 horas R$ 2.315,00

Técnico de Farmácia – 40 horas R$ 2.209,00

Técnico em Segurança do Trabalho – 40 horas R$ 3.102,00

Técnico em Saúde Bucal – 40 horas R$ 2.209,00

Terapeuta Ocupacional – 20 horas R$ 2.880,00

Veterinário – 20 horas R$ 3.102,00

Vigia para Área de Saúde – 12x36 horas R$ 2.097,00

Vigia para Área de Saúde – 40 horas R$ 2.097,00

Publicação Anual das Remunerações dos Empregos do Consórcio 
Intermunicipal de Saúde na 

Anexo V – Salários Empregos em confiança (art. 8º, caput)

Emprego Valor

Controlador Interno R$ 6.832,00

Coordenador Administrativo R$ 5.243,00

Coordenador de Assistência Farmacêutica R$ 5.243,00

Coordenador de Contratos e Licitações R$ 5.243,00

Coordenador de Enfermagem R$ 5.243,00

Coordenador de Reabilitação e Programas 
(Multidisciplinar)

R$ 5.243,00

Coordenador de Recursos Humanos R$ 5.243,00

Coordenador de Saúde Bucal R$ 5.243,00

Coordenador de Saúde Animal R$ 5.243,00

Coordenador Financeiro e de Patrimônio R$ 5.243,00

Coordenador Geral R$ 9.643,00

Coordenador Regional R$ 6.832,00

Coordenador Técnico – Área Médica R$ 6.832,00

Coordenador Técnico de Planejamento R$ 5.243,00

Coordenador Técnico de Planejamento e 
Credenciamento

R$ 6.832,00

Coordenador Técnico em Saúde R$ 5.243,00

Superintendente R$10.943,00

Supervisor de Pessoal I  R$3.243,00

Supervisor de Pessoal II  R$4.140,00

Supervisor Administrativo I R$ 2.600,00

Supervisor Administrativo II R$ 3.243,00

Supervisor Administrativo III R$ 5.840,00

Supervisor de Farmácia R$ 3.243,00

Diretor Técnico (em extinção – 180 dias) R$ 4.140,00

Supervisor de Contratos e Licitações (em extinção – 180 
dias)

R$2.730,00

Supervisor de Reabilitação e Programas (em extinção – 
180 dias)

R$3.451,00

Anexo VI – Salários Funções Gratificadas (Art. 8º, caput)

Emprego Valor

Chefe de divisão I R$ 2.053,00

Chefe de divisão II R$ 2.280,00

Chefe de divisão III R$ 2.508,00

Chefe de divisão IV R$ 2.737,00

Chefe de divisão V R$ 2.965,00

Coordenador de Dinâmicas em Saúde (Em extinção 
– 180 dias)

R$ 2.481,00

Coordenador de Equipe I (Em extinção – 180 dias) R$ 4.077,00

Coordenador de Equipe II (Em extinção – 180 dias) R$ 4.518,00

Coordenador de Equipe III (Em extinção – 180 dias) R$ 4.959,00

Coordenador de Equipe IV (Em extinção – 180 dias) R$ 5.400,00

Coordenador de Equipe V (Em extinção – 180 dias) R$ 5.840,00

Coordenador de Gabinete de Saúde (Em extinção) R$ 3.724,00

Coordenador de Programas de Saúde I (Em extinção 
– 180 dias)

R$ 1.654,00

Coordenador de Programas de Saúde II (Em extinção 
– 180 dias)

R$ 1.939,00

Coordenador de Transporte Sanitário (Em extinção – 
180 dias)

R$ 3.192,00

  

Data: 27/12/2021

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 02/2018 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA DE 
CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-
000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2017, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 
09 de março de 2021  à  15 de março de 2021, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, 
para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e 
estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na 
Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, 
devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação 
Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta 
convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do 
Processo Seletivo nº 02/2018. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado 
desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo – Paulínia 
Classificação Candidato 
93º Jonatan Otavio Necker Aires De Lima 
94º Giseli Mariana Farias Silveira Andrade 
95º Daniel Felipe de Oliveira Barros 
96º Samuel Mendes Ferreira 

FUNÇÃO: Enfermeiro 40HS – Paulínia 
Classificação Candidato 
59º Glaubia Sandra Costa Pinatti  

FUNÇÃO: Fisioterapeuta 30HS– Paulínia 
Classificação Candidato 
11º Anderson Allan Silva 

FUNÇÃO: Fisioterapeuta de Assoalho Pélvico - Paulínia 
Classificação Candidato 
01º Danielle Cordeiro Batista 

FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12X36– Paulínia 
Classificação Candidato 
22º Renata Bertanha  
23º Daniela Cecilia Gil 
24º Elinara Dos Santos Gouveia 

FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40Hs– Paulínia 
Classificação Candidato 
87º Marcela Regina Rohwedder 
 Ana Paula Alves Barroso Arruda 

 
Holambra, 09 de março de 2021. 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
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430 de Dezembro de 2021



530 de Dezembro de 2021

Editais
 

Rua: Dr. José Alves, nº403 – Centro – Mogi Mirim / SP  
CNPJ. 08.996.378/0001-07 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 01/2019 

PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº. 01/2019 
CONVOCAÇÃO DE APROVADOS EM PROCESSO 
SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO 
QUADRO DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
SAÚDE “08 DE ABRIL” – CON8. 
 O PRESIDENTE DESTE CONSÓRCIO, com sede administrativa na cidade de Mogi Mirim, Estado 
de São Paulo, na Rua Dr. José Alves, nº 403 – Centro, no uso de suas atribuições legais, que 
homologou o resultado dos aprovados e classificados em processo seletivo, divulgado através do 
edital, o qual foi publicado nesta imprensa no dia 16 de Agosto de 2019, observando as 
necessidades dos serviços, o número de vagas existentes e a estrita ordem de classificação. 
CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a comparecer (em) no endereço mencionado, 
no prazo de 07 (sete) dias úteis a contar desta convocação, no horário das 09h00 às 12h00, para 
entrega dos documentos admissionais (CTPS Original / 01 foto 3x4 / Cópias: CPF / RG / PIS / 
Título de Eleitor / Reservista / Comprovante de Endereço / Diploma / Histórico Escolar / 
Certidão de Nascimento ou Casamento / CNH / Carteira Funcional / Declaração de Bens / 
Certidão de Nascimento e CPF de Filhos menores de 14 anos). O candidato convocado para a 
contratação obriga-se a declarar no prazo mencionado acima se aceita ou não assumir o cargo para 
o qual foi selecionado. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente, conforme previsto em Edital. 

 
RELAÇÃO DO(s) CONVOCADO(s) EFETIVO (s) 

 
1- PARA O CARGO DE: ENFERMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 
CLASSIF.  INSCRIÇÃO.           NOME.                                                                 
RG. 

14º 17900178 GISLENE GOULART DOS SANTOS 43.439.612-6 
15º 17904116 TATIANA SOBREIRA DE LIMA 44.708.453-7 
16º 17901868 BALBINA FRANCISCA ALMEIDA TENÓRIO DE 

FREITAS 
37.584.428-4 

17º 17901780 ROSANA AP. SABINO 35.160.033-4 
18º 17903693 DAIANA AP. ROCHA 45.657.038-X 
19º 17902349 MARILIA REIS PACHECO POPOVITS 55.834.124-X 
20º 17904182 LAIS ANGELINA PINTOR 48.978.279-6 
21º 17902508 CAROLINE FERNANDA CAETANO 47.690.641-6 
22º 17903767 GABRIELA FERREIRA DOS REIS 56.646.270 
23º 17904128 JOÃO FELIPPE TARETTI 57.698.584-3 

 
 

Mogi Mirim, 30 de Dezembro de 2021 
Rodrigo Falsetti 

Presidente 

EDITAIS DE PROCLAMAS
                    ________________________________________

Registro Civil e Tabelião de Notas de Santo Antonio de Posse
Av. da Saudade, 65

(Nascimentos, casamentos, óbitos,  reconhecimento de firmas, autenticações, registro de livros comerciais, etc.)
Faço saber  que  pretendem se casar e apresentaram os documentos

exigidos pelo artigo 1525 do Código Civil Brasileiro:
     _________________________________________________________________

PEDRO  MOREIRA,  solteiro,  de  nacionalidade brasileira, serviço geral,  natural  de  Amparo - SP, residente à rua 
Hortencio Lala, 591,  Jardim  Maria Helena, Santo Antonio de Posse - SP, filho de DANIEL  DONATO  MOREIRA  e  de  
EVA  BORGES  MOREIRA;  e LUZIA DE LIMA divorciada,   de   nacionalidade   brasileira,   auxiliar  de atendente,  natural  
de  Rio  Bom - PR, residente à rua Hortencio Lala,  591,  Jardim  Maria  Helena,  Santo Antonio de Posse - SP, filha  de  
ANTONIO  HONORATO  DE  LIMA  e  de  JOANA  SILVERIA DO NASCIMENTO.

     _________________________________________________________________
KAUMI   FERREIRA,   divorciado,   de   nacionalidade  brasileira, artesão,  natural  de  Alpinópolis  -  MG, residente à 
Rua Nicota Vilela,  90,  Jardim Nossa Senhora do Carmo, Carmo do Rio Claro - MG,  filho  de GASPAR FERREIRA DOS 
REIS e de BENEDITA FLORIPES DA PENHA   REIS;   e  KEREN  DA  SILVA divorciada,  de  nacionalidade brasileira,  
florista,  natural  de  Vargem  Grande  do Sul - SP, residente   à   Rua  Sebastião  Rissati,  136,  Chácaras  Recreio Cam-
pestre,  Santo  Antonio de Posse - SP, filha de ISRAEL BATISTA DA SILVA e de ROSELI DA SILVA.

     _________________________________________________________________
LEONARDO   JOSÉ   LAMEIRA   LOPES,   solteiro,  de  nacionalidade brasileira,  Repósitor  ,  natural de São Domingos 
do Capim - PA, residente  Rua  Joaquim  Duarte,  264,  casa  3 FDS, Jardim Maria Helena,  Santo Antonio de Posse - SP, 
filho de FLORISVALDO SOARES LOPES  e de MÔNICA SUELY DOS SANTOS LAMEIRA; e BÁRBARA VITÓRIA DA 
SILVA  TOBIAS solteira, de nacionalidade brasileira, Operadora de Caixa,  natural  de  Campinas - SP, residente Rua 
Joaquim Duarte, 264,  Jardim  Maria Helena, Santo Antônio de Posse - SP, filha de BENEDITO TOBIAS e de ROSELI 
APARECIDA SILVA.

     _________________________________________________________________
      Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o na forma da lei.

      Lavro o presente, que afixo no lugar de  costume e  publico pelo
      jornal local.

      Santo Antonio de Posse, 29 de dezembro de 2021.
      A Oficial: Erika Kazumi Kashiwagi
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Carlos Alberto Sass Silva, Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdições e Tutelas 
da Sede da Comarca de JAGUARIÚNA - SP, faz saber que exibiram os documentos exigidos por lei, 

a fim de se casarem: 

REINALDO DONIZETTI DE SOUZA LOURENÇO e RITA DE CÁSSIA EUGENIO. Ele, de nacionali-
dade Brasileira, pedreiro, solteiro, nascido em CACONDE, SP, no dia 11 de março de 1985, residente 
e domiciliado na Rua Rizzoni, Nº 176, Núcleo Residencial São José, JAGUARIÚNA, SP, filho de SE-
BASTIÃO DONIZETTI LOURENÇO e de SÍLVIA DONIZETTI DE SOUZA. Ela, de nacionalidade Bra-
sileira, do lar, divorciada, nascida em SÃO PAULO, SP, no dia 26 de novembro de 1976, residente e 
domiciliada na Rua Rizzoni, Nº 176, Núcleo Residencial São José, JAGUARIÚNA, SP, filha de PEDRO 

EUGENIO e de FRANCISCA CLEMENTINO EUGENIO. 

DANIEL SANTOS DE JESUS e ALDENIR SOUZA SILVA. Ele, de nacionalidade Brasileira, operador 
de produção, solteiro, nascido em SANTA INÊS, BA, no dia 24 de fevereiro de 1996, residente e domi-
ciliado na Rua Mauro Aparecido Rosa, Nº 55, Jardim Imperial, JAGUARIÚNA, SP, filho de LIDIO LIMA 
DE JESUS e de MARIA FERNANDES DOS SANTOS DE JESUS. Ela, de nacionalidade Brasileira, 
balconista, solteira, nascida em VITÓRIA DO MEARIM, MA, no dia 19 de julho de 1985, residente e 
domiciliada na Estrada Judite dos Santos Pinto, Nº 695, Jardim Cruzeiro do Sul, JAGUARIÚNA, SP, 

filha de RAIMUNDO SOUZA DA SILVA e de MARIA DA CONCEIÇÃO SOUZA SILVA. 

TIMÓTEO SANTOS DE JESUS e MARIA DE FATIMA BRITO DE MESQUITA. Ele, de nacionalidade 
Brasileira, trabalhador rural, solteiro, nascido em SANTA INÊS, BA, no dia 22 de agosto de 1993, re-
sidente e domiciliado na Rua Pedro Lana, Nº 359, Vargeão, JAGUARIÚNA, SP, filho de LIDIO LIMA 
DE JESUS e de MARIA FERNANDES DOS SANTOS. Ela, de nacionalidade Brasileira, do lar, solteira, 
nascida em PIRAPEMAS, MA, no dia 09 de maio de 1986, residente e domiciliada na Rua Pedro Lana, 
Nº 359, Vargeão, JAGUARIÚNA, SP, filha de ANTONIO CONCEIÇÃO DE MESQUITA e de MARIA DE 

FATIMA BRITO. 

IVAN ASTOLFI NETO e CAROLINA MAGAZONI DOS REIS. Ele, de nacionalidade Brasileira, marce-
neiro, divorciado, nascido em CAMPINAS, SP, no dia 17 de dezembro de 1986, residente e domicilia-
do na Rua Regente Feijó, Nº 300, Jardim Mauá II, JAGUARIÚNA, SP, filho de IVAN ASTOLFI JUNIOR 
e de ANGELA MARIA DE ALMEIDA ASTOLFI. Ela, de nacionalidade Brasileira, professora de teatro, 
solteira, nascida em JAGUARIÚNA, SP, no dia 26 de novembro de 1987, residente e domiciliada na 
Rua Regente Feijó, Nº 300, Jardim Mauá II, JAGUARIÚNA, SP, filha de LUÍS ANTONIO DOS REIS e 

de ISABEL CRISTINA FERRARI MAGAZONI DOS REIS. 

LEONARDO CÉSAR ORNAGHI e FABIANA CÁSSIA DE MATOS. Ele, de nacionalidade Brasileira, 
engenheiro, solteiro, nascido em KALORÉ, PR, no dia 29 de dezembro de 1993, residente e domi-
ciliado na Rua Nair Peternella Brancalhone, Nº 106, Vila Jorge Zambon, JAGUARIÚNA, SP, filho de 
LUIS NATALINO ORNAGHI e de LEONICE MARQUEZIN ORNAGHI. Ela, de nacionalidade Brasileira, 

vendedora autônoma, solteira, nascida em AMPARO, SP, no dia 29 de maio de 1995, residente e do-
miciliada na Rua Nair Peternella Brancalhone, Nº 106, Vila Jorge Zambon, JAGUARIÚNA, SP, filha de 

SERGIO MOREIRA DE MATOS e de LUCINEIA REGINA LEONARDI DE MATOS. 

MANOEL DE NOVAES e MARIA DO ROSÁRIO COSTA MENDES. Ele, de nacionalidade Brasileira, 
ferramenteiro aposentado, viúvo, nascido em ITAPECERICA DA SERRA, SP, no dia 29 de outubro de 
1955, residente e domiciliado na Rua Pedro Lana, Nº 51, Recanto Camanducaia, JAGUARIÚNA, SP, 
filho de CLAUDIONOR RIBEIRO DE NOVAES e de MARIA DE LOURDES FERRAZ. Ela, de naciona-
lidade Brasileira, líder de produção, solteira, nascida em ANAJATUBA, MA, no dia 01 de outubro de 
1979, residente e domiciliada na Rua Pedro Lana, Nº 51, Recanto Camanducaia, JAGUARIÚNA, SP, 

filha de JOÃO DE DEUS MENDES e de MARIA MADALENA COSTA. 

CARLOS DANIEL RODRIGUES BARROS e FRANCIDALVA SANTOS DO NASCIMENTO. Ele, de 
nacionalidade Brasileira, ajudante de motorista, divorciado, nascido em CRATO, CE, no dia 12 de 
outubro de 1985, residente e domiciliado na Rua Pitangueira, Nº 61, Jardim Roseira, JAGUARIÚNA, 
SP, filho de ANTONIO BARROS e de FRANCISCA RODRIGUES DA SILVA. Ela, de nacionalidade 
Brasileira, auxiliar de limpeza, divorciada, nascida em SÃO MATEUS DO MARANHÃO, MA, no dia 03 
de agosto de 1980, residente e domiciliada na Rua Pitangueira, Nº 61, Jardim Roseira, JAGUARIÚ-
NA, SP, filha de FRANCISCO VERICIO DO NASCIMENTO e de MARIA DAS DORES CAMILO DOS 

SANTOS. 

JONAS HENRIQUE CAMARGO DOS SANTOS e SABRINA COELHO DE JESUS. Ele, de nacionali-
dade Brasileira, operador de produção, solteiro, nascido em ITAPIRA, SP, no dia 10 de abril de 1998, 
residente e domiciliado na Rua Sérgio Andrieti, Nº 106, Recanto Camanducaia, JAGUARIÚNA, SP, 
filho de SIDNEI CELESTINO DOS SANTOS e de CRISTIANE RENATA CAMARGO. Ela, de naciona-
lidade Brasileira, atendente, solteira, nascida em PIRAPEMAS, MA, no dia 02 de setembro de 2003, 
residente e domiciliada na Rua Sérgio Andrieti, Nº 106, Recanto Camanducaia, JAGUARIÚNA, SP, 

filha de ARMANDO COSTA DE JESUS e de FABIOLA SOUSA COELHO. 

NELSON DONIZETE DE LIMA e ANTONIA NEVES DA SILVA. Ele, de nacionalidade Brasileira, mo-
torista, divorciado, nascido em JAGUARIÚNA, SP, no dia 12 de fevereiro de 1961, residente e domi-
ciliado na Rua Renato Corte Real, Nº 49, Jardim Botânico, JAGUARIÚNA, SP, filho de PEDRO DE 
LIMA e de OLGA PEREIRA DE LIMA. Ela, de nacionalidade Brasileira, do lar, solteira, nascida em 
MONTE SANTO, BA, no dia 05 de novembro de 1985, residente e domiciliada na Rua Renato Corte 
Real, Nº 49, Jardim Botânico, JAGUARIÚNA, SP, filha de JOÃO BARBOSA DA SILVA e de ISABEL 

NEVES DA SILVA. 

Se alguém souber de algum impedimento, deve acusá-lo nos termos da lei e para fins de direito. 

JAGUARIÚNA, 29 de dezembro de 2021.
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Nesta quinta-feira, 30 
de dezembro, o Poupa-
tempo completa um ano 
de funcionamento na cida-
de de Serra Negra. Desde 
a inauguração, o posto já 
contabiliza mais de 8 mil 
atendimentos prestados.  

Para ser atendido pre-
sencialmente no Poupa-
tempo é preciso agendar 
data e hora previamente, 
pelo portal www.poupa-
tempo.sp.gov.br, aplicativo 
Poupatempo Digital ou nos 
totens de autoatendimento.   

Além disso, o Poupa-
tempo mantém medidas 

preventivas e protocolos sa-
nitários contra a Covid-19, 
a fim de garantir a seguran-
ça dos usuários e colabora-
dores.

É importante reforçar 
que o atendimento presen-
cial é feito apenas para os 
serviços que necessitam da 
presença do cidadão e não 

podem ser concluídos de 
maneira online. As demais 
opções, como renovação 
de CNH, licenciamento de 
veículos, consulta de IPVA, 
Carteira de Trabalho Di-
gital, Seguro-desemprego, 
Carteira de vacinação digi-
tal da Covid-19, entre ou-
tros, estão disponíveis nos 

canais digitais.
Desde o início da gestão, 

a Prodesp trabalha para 
ampliar a oferta de serviços 
digitais do Poupatempo. 
Atualmente, já são mais 
de 180 opções nos canais 
eletrônicos, que podem ser 
feitas com segurança, au-
tonomia e comodidade, 24 

horas por dia. O objetivo é 
chegar a mais de 240 servi-
ços em 2022.

O Poupatempo de Serra 
Negra fica na Rua José Bo-
nifácio, 397 – Centro - e o 
horário de funcionamento 
é de segunda a sexta-feira, 
das 9h às 17h, e aos sába-
dos, das 9h às 13h. 

Poupatempo de Serra Negra completa um ano de 
funcionamento nesta quinta-feira, dia 30 

Estabelecimentos gastronômicos de Socorro conquistam 
selo petfriendly

Entrar no restaurante 
com o pet, fazer a refeição 
com ele perto, ter um local 
apropriado e o pet ser mais 
mimado que o humano. 
Para os tutores isto é um 
sonho, que pode ser viven-
ciado por moradores e tur-
istas da Estância Hidrom-
ineral de Socorro - cidade 
turística do Circuito das 
Águas Paulista e referência 
em aventura e ecoturismo. 
Lá, uma iniciativa arroja-
da – que irá elevar o mu-
nicípio para outro patamar 
de turismo - tem obtido 
muitos elogios. É o projeto 
Socorro Destino Petfriend-
ly que – após treinamento 
e capacitação do trade – 
certifica com um selo os 
estabelecimentos.

A certificação passa 
confiança e assegura aos 
turistas que todos os lu-
gares que têm o selo do 
projeto passaram por tre-
inamento e se adaptaram 
para receber de forma ad-
equada os pets. “Socorro 
não sai distribuindo selos, 
como acontece em outras 
cidades, pelo contrário, faz 
questão de treinar as pes-
soas para que os estabe-
lecimentos o conquistem”, 
ressalta Patricia Camargo, 
especialista em petfriendly 
do Eu, Você e os Pets, re-
sponsável pela consultoria 
do projeto.

No núcleo gastronômi-
co, os primeiros a conquis-

tarem o selo petfriendly 
são: Armazém da Terra, 
Centro de Lazer Pitauá, 
Empório do Cristo, Ham-
burQueen, Nectaria, Sal & 
Pimenta, Shopp Café e 7 
Senhoras Speciality Coffee.

“Sempre recebemos 
pet, porém não tínham-
os conhecimentos do que 
era preciso para recep-
cionar com segurança, 
bem-estar e conforto pets 
e os tutores. Hoje, depois 
do treinamento, estamos 
aptos”, comemora João 
Domingues de Lima, ge-
rente de Eventos do Cen-
tro de Lazer Pitauá. Nele, 
as mesas são sinalizadas 
e reservadas para os pets, 
distantes de caixas de som 
e do buffet de comida; é 
permitida a circulação do 
pet no chão com guia; di-
sponibilizam bebedouros 
e comedores apropriados, 
ganchos na parede para 
prender a guia, suporte 
com cata-caca, lixeira 
sinalizada para descarte e 
coleiras, caso necessitem. 
O capricho pode ser ob-
servado nos detalhes, um 
cantinho pet coberto e 
sinalizado, almofadas e 
colchonetes para descan-
sarem e ainda ganham 
uma bandana personaliza-
da. “Depois das mudanças, 
os clientes saem muito sat-
isfeitos. Estamos muitos 
felizes e no caminho cer-
to”, conclui.

Na HamburQueen, 
Nectaria e Shopp Café as 
mesas para os pets estão 
sinalizadas, não ficam nas 
passagens, na sombra e 
têm o gancho prendedor 
de guia. Os potinhos de 
água não ficam mais no 
chão expostos o tempo 
todo, somente quando 
chega um pet é oferecida a 
água fresca. Os três locais 
disponibilizam um bis-
coito de boas-vindas para o 
pet, caso o tutor concorde. 
“É nítido o crescimento 
de visitantes com pets, o 
que incentivou ainda mais 
buscarmos nos adequar”, 
conta Alexandre Coletti, 
proprietário dos três esta-
belecimentos.

O restaurante Sal & Pi-
menta oferece - há mais de 
11 anos - uma gastronomia 
caseira, diversificada e com 
um toque de contemporâ-
neo. Dos três espaços - que 
ficam ao lado de uma mata 
e do rio do Peixe – um am-
plo, agora é destinado aos 
pets, tem uma entrada ex-
clusiva, que está sinalizada 
com pegadas que saem da 
entrada principal e mostra 
o caminho a ser percorrido. 
Existem ganchos em quase 
todas as mesas externas, 
tigela para água, marcação 
e sinalização no espaço pet 
para facilitar o acesso e dar 
mais conforto aos tutores, 
pets e clientes sem pet. 
“Antes a gente percebia 
que algumas pessoas fica-
vam meio incomodadas, 
mas agora, organizado e 
com sinalização, não mais. 
E, as famílias parecem fi-
car mais felizes e comple-
tas na companhia de seus 
bichinhos de estimação”, 
diz Guilherme Ganzerla 
Faustino, proprietário do 
restaurante.

A 7 Senhoras Speciality 
Coffee é uma fazenda de 
cafés especiais que oferece 

um tour para conhecer 
todo o processo do café – 
do plantio à degustação e 
tem uma loja com vários 
produtos feitos de café ou 
que harmonizam com a 
bebida. Para bem receber 
os animais de estimação, 
foram instalados ganchos 
na área de descanso, cata 
caca e lixeira apropria-
das e ponto de hidratação 
com placa indicativa que 
a água é potável. “É uma 
oportunidade de expansão 
do negócio; além do que 
percebermos que nossos 
clientes ficam mais con-
fortáveis quando o pet 
pode realizar todo o pas-
seio junto”, conta Juliana 
Padilha, coordenadora de 
visitação da fazenda, que 
também prevê mais duas 
novas áreas onde os turis-
tas poderão passear com 
os pets.

O Empório do Cris-
to é um espaço público 
- administrado pela Asso-
ciação de Turismo da Es-
tância de Socorro -, onde 
encontra-se inúmeros pro-
dutos locais e artesanais 
de mais de 20 pequenos 
produtores. Além disso, 
é o principal ponto de in-
formações turísticas e tem 
uma vista panorâmica 
privilegiada da cidade. Os 
pets são recebidos com 
água fresca e existem gan-
chos para prender as guias 
em toda área coberta e 
também no banheiro. “As 
adequações foram bem 
simples de fazer, com um 
baixo custo e que atende 
de forma adequada os 
pets”, diz Simone Lima, 
assistente administrativo 
financeiro da ASTUR e do. 
Empório do Cristo. Por lá, 
os mascotes são Claudia e 
Roberto, um casal de sirie-
ma, e o filhote, que vivem 
soltos no local.

Todas as empresas que 

adquirirem o selo também 
contribuem com o lado so-
cial do projeto, que tem um 
fundo para apoiar ações da 
causa animal na cidade, 
como arrecadação de 
ração, campanhas de vaci-
nação e de castração, por 
exemplo. Atual campanha 
que conta com o apoio 
do projeto é a de adoção. 
Com o slogan “Não com-
pre, adote. Amor não tem 
raça”, a ideia é incentivar 
as pessoas a escolherem 
um cachorro no canil mu-
nicipal.

“Socorro Destino Pet-
friendly” é uma realização 
da prefeitura da Estância 
Hidromineral de Socorro, 
Conselho Municipal de 
Turismo e Associação de 
Turismo da Estância de 
Socorro, com consultora e 
equipe especializadas.

Armazém da Terra – 
Tel.: (19) 9 9846-7066

Centro de Lazer Pitauá 
– Tel.: (19) 9 9744-4578

HamburQueen – Tel.: 
(19) 9 7107-9267

Nectaria – Tel.: (19) 9 
9730-8628

Sal e Pimenta – Tel.: 
(19) 9 9332-2615

Shopp Café – Tel.: (19) 
9 9778-1114

Empório do Cristo - – 
Tel.: (19) 9 9562-4154

7 Senhoras Speciality 
Coffee – Tel.: (19) 9 9713-
7577

Descubra Socorro: 
Estância Hidromineral 
de Socorro é o portal de 
entrada do Circuito das 
Águas Paulista, composto 
por nove municípios. Já 
é referência nacional em 
turismo de aventura e tur-
ismo acessível e se dedica 
para se tornar também um 
destino sustentável e pet 
friendly. Para isso, diversas 
ações de conscientização 
são criadas e envolvem 

moradores, empresários 
e turistas. Gastronomia 
variada, lazer para toda 
família e a melhor ex-
periência em atividades 
culturais e passeios cerca-
dos pelas belezas naturais 
da Serra da Mantiqueira. 
Visitas guiadas ou autogu-
iadas em mais de 1300km 
de caminhos rurais dis-
poníveis ao público. Este 
ano, a “cidade aventura” 
recebeu o selo Safe Travels 
(viagens seguras) conce-
dido pela World Travel & 
Tourism Council (WTTC). 
Em novembro, além de 
ser finalista nas categori-
as Aventura e Ecoturis-
mo, foi vencedora no Top 
Destino Social, no prêmio 
Top Destinos Turísticos. 
No mesmo mês, Socorro 
passou a ser a primeira ci-
dade brasileira qualificada 
como membro da rede Cit-
taslow, uma associação in-
ternacional de localidades 
“onde viver é bom”.  Saiba 
mais em:  www.socorro.
tur.br

ASTUR - A Associação 
de Turismo da Estância 
de Socorro – SP, que tem 
como objetivo a promoção 
de ações para o desen-
volvimento sustentável 
das empresas associadas 
e o fomento do turismo 
de Socorro, sempre em 
consonância com o COM-
TUR (Conselho Municipal 
de Turismo) da cidade. 
Na “Estância Hidromin-
eral” – status conquistado 
por cumprir determinados 
pré-requisitos definidos 
por Lei Estadual, o que 
também dá o direito ao 
município de agregá-lo ao 
nome -, atualmente, são 
80 empresas associadas 
de diversos setores turísti-
cos como hospedagem, 
ecoturismo, atividades de 
aventura, turismo rural, 
gastronomia e compras.

Vendas crescem 2,8% na semana do Natal, revela Serasa 
Experian

Da Redação

As vendas no varejo 
físico voltaram a apresen-
tar alta após a forte queda 
do setor apresentada em 
2020 (-10,3%). De acor-
do com o Indicador de 
Atividade do Comércio da 
Serasa Experian, as ven-
das do comércio marcar-
am alta de 2,8% durante 
a semana do Natal (18 a 
24/12 de 2021) em com-
paração com o mesmo 
período do ano passado. 
Confira no gráfico abaixo 
os dados na íntegra:

Na análise do fim de 
semana, entre 17 e 19/12, 
a alta foi de 4,2%, com 
relação aos dias 18 a 20 
do mesmo mês do ano 
anterior. De acordo com 
o economista da Sera-
sa Experian, Luiz Rabi, 
este ano com o avanço 
da vacinação as famílias 
voltaram a se reunir e pu-

deram comprar seus pre-
sentes para comemorar 
o Natal. “Em 2020, com 
o primeiro ano de pan-
demia muitas pessoas 
evitaram as festas devi-
do ao isolamento social, 
sendo assim qualquer 
tipo de aquisição foi evit-
ada. Já neste ano a pop-
ulação brasileira voltou 
com a comemoração na-
talina e os consumidores 
retomaram as lojas com 
mais força para fazerem 
suas compras”.

Em São Paulo, o índice 
sazonal também regis-
trou alta de 3,8% na se-
mana da data comemora-
tiva, enquanto no fim de 
semana, a movimentação 
do comércio cresceu 
5,0%.

Metodologia
O Indicador Serasa 

Experian de Atividade 
do Comércio – Natal tem 

como base uma amostra 
das consultas realizadas 
no banco de dados da 
Serasa Experian. Foram 
consideradas as consul-
tas realizadas no período 
de 18 a 24 de dezembro 
de 2021 e comparadas 
ao mesmo período de 
2020. Para o fim de sem-
ana, foram consideradas 
as consultas realizadas 
no período de 17 a 19 de 
dezembro de 2021 e com-
paradas às do período de 
18 a 20 de dezembro de 
2020.

Você também lê esta 
notícia no site www.sera-
saexperian.com.br/sa-
la-de-imprensa 

Serasa Experian
A Serasa Experian é 

líder na América Lati-
na em serviços de infor-
mações para apoio na 
tomada de decisões das 
empresas. No Brasil, 

é sinônimo de solução 
para todas as etapas do 
ciclo de negócios, desde 
a prospecção até a co-
brança, oferecendo às 
organizações as melhores 
ferramentas, nas quais 
são embarcadas as infor-
mações do maior bureau 
de crédito do país, que 
também inclui os dados 
do Cadastro Positivo. 
Com profundo conheci-
mento do mercado bra-
sileiro, conjuga a força e a 
tradição do nome Serasa 
com a liderança mundial 
da Experian. Criada em 
1968, uniu-se à Experian 
Company em 2007. Re-
sponde on-line/real-time 
a 6 milhões de consultas 
por dia, auxiliando 500 
mil clientes diretos e in-
diretos a tomar a melhor 
decisão em qualquer eta-
pa de negócio.

Constantemente ori-
entada para soluções 

inovadoras, a Serasa Ex-
perian vem contribuindo 
para a transformação do 
mercado de soluções de 
informação, com a in-
corporação contínua dos 
mais avançados recursos 
de inteligência e tecnolo-
gia.

Para mais infor-
mações, visite www.sera-
saexperian.com.br

Experian
A Experian é líder 

mundial em serviços de 
informação. Nos grandes 
momentos da vida - des-
de comprar um carro, 
passando por mandar seu 
filho para a faculdade, 
até a crescer o negócio se 
conectando com novos 
clientes - nós empodera-
mos consumidores e em-
presas a gerenciarem seus 
dados com confiança. 
Nós ajudamos as pessoas 
a tomarem o controle de 

suas vidas e acessarem 
serviços financeiros, os 
negócios a tomarem de-
cisões mais inteligentes e 
prosperarem, os credores 
a emprestarem de forma 
mais responsável e as or-
ganizações a prevenirem 
fraude de identidade e 
crime.

Empregamos cerca de 
20.000 pessoas em 44 
países e a cada dia esta-
mos investindo em novas 
tecnologias, profission-
ais talentosos e inovação 
para ajudar todos os cli-
entes a maximizarem 
cada oportunidade. A Ex-
perian plc está listada na 
Bolsa de Valores de Lon-
dres (EXPN) e compõe o 
índice FTSE 100.

Saiba mais em www.
experianplc.com ou visite 
o nosso hub de conteú-
do global para as últimas 
notícias sobre a empresa.
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Como proteger os cães da queima de fogos de artifício 
com estampido

O fim de ano sempre 
levanta a discussão sobre 
a proibição de fogos de 
artifícios com estampi-
do. Muitas pessoas ainda 
consideram os fogos com 
alto estampido como rec-
reativos. Os pets, prin-
cipalmente os cães, têm 
ouvidos muito sensíveis, 
capazes de ouvir sons que 
humanos não conseguem. 

Dessa forma, esses 
barulhos muito altos são 
extremamente prejudi-
ciais para a saúde deles. 
“Os cães têm a audição 
como um dos sentidos 
mais aguçados. Por serem 
animais com instinto de 
guarda, eles são prepara-
dos para ouvir tons que 
o ouvido humano não 
é capaz. Assim, nós não 
conseguimos entender o 
tanto que os fogos com 
barulho prejudicam. Em 
queimas de fogos, cachor-

ros podem apresentar 
sinais de estresse, agres-
sividade, ansiedade e até 
infartos. Alguns morrem 
nessas situações”, alerta 
Luisa Pires, especialista 
em comportamento de 
cães e fundadora do Au-
fabeto - Centro Educacio-
nal de Cães.

Além do distúrbio 
grave que eles podem cau-
sar nos pets, eles ainda 
colocam também idosos, 
crianças e pessoas com 
vários tipos de deficiência 
em estado de estresse. 

Como aliviar o es-
tresse dos cães

Luisa Pires lista algu-
mas dicas para os tutores 
tentarem acalmar seus 
animais de estimação an-
tes e durante qualquer 
queima de fogos. 

Antes do barulho 
Nos dias que você já 

souber que haverá fogos 

de artifício, procure gastar 
a energia acumulada do 
seu cão. Então, saia com 
ele, brinque, deixe ele 
correr. O cão sem essa 
energia acumulada ficará 
muito mais tranquilo no 
momento do barulho;

Acostume seu cão a as-
sociar comida e barulho. 
De forma muito delica-
da, comece a colocar sons 
como trovão e fogos de 
artifício em volume muito 
baixo quando ele for com-
er. Aos poucos, aumente o 
volume. Mas é importante 
que o cão não sinta medo 
em momento nenhum. Se 
ele parar de comer, volte 
ao volume anterior; 

Tente, sempre que pos-
sível, acostumar seu cão 
a ambientes um pouco 
mais barulhentos e agita-
dos, sem colocar a saúde 
deles em risco. Faça com 
que ele conviva com músi-

ca, pessoas e outros cães. 
Isso pode ajudar que ele 
enfrente momentos de es-
tresse com menos ansie-
dade.

Durante o barulho
Deixe seu cão o mais 

confortável possível, de 
preferência em um cômo-
do onde ele não possa se 
ferir. Feche janelas e por-
tas, para tentar diminuir o 
barulho;

Se ele escolher um 
esconderijo, respeite. É 
onde ele se sente seguro. 
Caso ele não tenha, você 
pode criar uma casinha 
para que ele se abrigue 
nesses momentos;

Nunca deixe seu cão 
acorrentado. Ele pode se 
ferir para tentar escapar;

Não o deixe sozinho. 
Tente manter pelo menos 
uma pessoa com ele;

Se ele precisar ficar 
sozinho, deixe uma TV 

ligada. A ciência já com-
provou que a voz humana 
acalma e transmite segu-
rança para os cães;

Se você mora em apar-
tamento, confira as grades 
e redes de proteção para 
evitar que ele tente fugir e 
se fere com gravidade;

Coloque com delica-
deza um chumaço de al-
godão hidrófilo nos ou-
vidos do cão um pouco 
antes do horário da que-
ima. Mas lembre-se de 
retirá-lo após o barulho 
cessar;

Evite manifestar carin-
ho durante os fogos, 
como, por exemplo, pegar 
o cão no colo. Ele pode 
entender que o carinho é 
uma recompensa para o 
medo e vai tender a repe-
tir o comportamento.

Sobre o Aufabeto
O Centro Educacion-

al para Cães Aufabeto foi 

criado em 2010 pela em-
presária Luisa Pires, que 
já fazia atendimento com-
portamental de cães. Ela 
chegou a trabalhar com 
Raquel Hama, propri-
etária da Dog Resort — re-
sponsável por criar o siste-
ma de daycare no Brasil 
—, e com o famoso Dr. Pet 
(Alexandre Rossi), além 
de ter feito treinamento, 
nos Estados Unidos, com 
Cesar Millan, conhecido 
internacionalmente como 
“encantador de cães”. O 
Aufabeto oferece Day-
Care, Hospedagem, Aufa 
Fitness - programa de tre-
inamento e gasto intenso 
de energia - e aulas de na-
tação para os cães. Além 
disso, tem ainda cursos e 
treinamentos para quem 
quiser empreender na 
área, com mentoria de Lu-
isa Pires. 

Prefeitura comunica sobre 
desligamento de energia elétrica

De Mogi Guaçu

A Secretaria Munic-
ipal de Obras e Mobil-
idade (SOM) informa 
que na quarta-feira, 
5 de janeiro de 2022, 
haverá o desligamento 
temporário da ener-
gia elétrica no perío-
do das 9h às 16h, nas 

seguintes localidades: 
Rua Joaquim Manara, 
no Jardim Rosa Cruz, 
Avenida Prefeito Luiz 
Gonzaga de Amoedo 
Campos e no Bairro da 
Capela.

A interrupção será 
feita para a realização 
de serviços de melhoria 
elétrica destas regiões 

pela Empresa Elektro. 
Em casos de mau tem-
po, esta programação 
poderá ser alterada ou 
cancelada pela com-
panhia elétrica.

É importante ressal-
tar que se mora alguém 
nos imóveis situados 
nestas áreas que neces-
site utilizar aparelho 

médico de suporte de 
vida continuamente, 
como o home care, é 
necessário que se faça 
a atualização do ca-
dastro com 48 horas 
de antecedência pelo 
número de Whatsapp 
(19) 2122.1696. Mais 
informações pelo 
0800-701-0102.

Taróloga faz previsões de política, amor, negócios, famosos 
e Copa do Mundo

Os últimos dois anos 
foram bem conturbados 
na área da saúde, políti-
ca e negócios. De acor-
do com a taróloga Célia 
Siqueira, as previsões 
apresentadas para 2022 
não são tão ruins. Pela 
soma dos algarismos 
2+0+2+2, o sexto Arca-
no maior do tarô para 
esse ano é a carta do 
amor, dos enamorados 
ou amantes.

Segundo a leitura, 
será um ano de muitos 
relacionamentos amo-
rosos, principalmente 
para os signos de cânc-
er, virgem e gêmeos, e 
também menos brigas 
familiares. Por ter forte 
influência dos orixás Ie-
manjá e Oxum, o novo 
ciclo trará muita força, 

justiça e intensidade. 
Será preciso ter muita 
atenção nas escolhas ao 
longo ano.

“É um ano de reforma 
íntima e muitas dúvi-
das, ideal que as pessoas 
busquem uma orien-
tação, seja religiosa ou 
psicológica. Importante 
que sejam prudentes 
nas escolhas e não 
tome decisões precip-
itadas, principalmente 
nos negócios. Apesar 
de 2022 ser positivo 
para investimentos, é 
necessário ter cautela e 
selar acordos e contra-
tos somente após o mês 
de abril”, diz Célia.

Na política, dois 
grandes nomes já em 
destaque permanecerão 
no topo da disputa para 

presidência, surgirão 
novos candidatos para 
outros cargos, e muitos 
deles, jovens. O setor 
do turismo, imobiliário 
e eventos crescem e 
ganham novos forma-
tos de negócios. Vendas 
de casas, apartamentos 
e terrenos se intensifi-
cam, e o sonho da casa 
própria para muitas pes-
soas, se torna realidade. 
No esporte, a Copa do 
Catar promete mui-
tas emoções entre Ale-
manha, Itália e Brasil, 
que poderão passar das 
quartas de final. 

Segundo a taróloga, 
na saúde acontece de-
scobertas promissoras 
sobre algumas doenças, 
como o câncer, mas por 
outro lado, doenças an-

tigas ressurgem com 
força, como o sarampo 
e catapora. A taxa de de-
semprego continua alta, 
contudo, surgem mais 
negócios próprios e no-
vos microempreende-
dores se lançam no mer-
cado. Desastres naturais 
serão frequentes, prin-
cipalmente enchentes, 
por causa da quantidade 
elevada de chuva.

Na televisão, o apre-
sentador Fausto Silva 
(Faustão) tem uma vol-
ta triunfal, surpreende 
com seu posiciona-
mento e a condução do 
novo formato. Ana Ma-
ria Braga se afasta mais 
uma vez por problemas 
de saúde. Surgem pro-
gramas de entrevistas 
e entretenimento, com 

ênfase na mulher. Mui-
tos influencers que pos-
suem canais expressivos 
no YouTube, lançam no-
vos projetos também na 
mídia televisiva. O setor 
cultural retoma cheio de 
novidades, na música 
com novos estilos, no te-
atro e no cinema nacio-
nal.

O Big Brother Bra-
sil 22 será marcado 
por muitas brigas e ro-
mances, principalmente 
pela formação de um 
casal, que surpreenderá 
todos os expectado-
res pela união dentro 
da casa. Marcos Mion 
terá mais visibilidade 
e credibilidade dentro 
da emissora, Luciano 
Huck se mantem estável 
e existe grande possibil-

idade de Angélica voltar 
às telinhas.

Será um ano muito 
bom para Anitta, lançará 
diversos trabalhos, fará 
ótimas parcerias com 
setor industrial e por 
ser o ano do amor, pos-
sui grande possibilidade 
de namorar, com isso se 
dedicar um pouco mais 
a sua vida pessoal do 
que de costume. Whin-
dersson Nunes também 
engata um relaciona-
mento sério, Xuxa pode 
se tornar avó e grandes 
nomes, como Roberto 
Carlos e Silvio Santos, 
passam por problemas 
sérios de saúde.

Para saber mais sobre 
grafologia, acesse: www.
instagram.com/institu-
toceliasiqueira_oficial.

Da Redação 

Quem vai pegar as ro-
dovias para viagens no 
final de ano ou aqueles 
que ainda planejam via-
gens neste verão, devem 
ficar atentos aos horários 
de maior fluxo de veículo. 
Nas rodovias administra-
das pela Renovias, devem 
passar mais de 207 mil 
veículos no período com-
preendido entre a Ope-
ração Natal e Ano Novo. 
Uma alternativa para 
agilizar a passagem pelos 
pedágios é a utilização do 
dispositivo de pagamen-
to eletrônico, conhecido 

como TAG.
Para incentivar o uso 

desse eficiente sistema, a 
Renovias realiza campa-
nha destacando as van-
tagens e benefícios deste 
dispositivo. Estão sendo 
distribuídos folhetos com 
informações sobre o 
pagamento eletrônico. 
“Com o TAG, as viagens 
ficam mais rápidas e o 
motorista não precisa se 
preocupar com o dinheiro 
de papel ou moedas”, des-
taca o Gerente Executivo 
de Atendimento, Fabiano 
Adami. “Outro benefício 
muito significativo é que, 
nas pistas automáticas, o 

veículo não fica parado, 
o que proporciona eco-
nomia de combustível”, 
acrescenta.

A concessionária re-
comenda aos motoristas 
pesquisarem os planos 
oferecidos pelas opera-
doras do sistema eletrô-
nico de pagamento de 
pedágio, pois há diversas 
propostas, inclusive com 
isenção de mensalidade. 
Atualmente há empresas 
que oferecem a opção de 
fatura única mensal ou 
da forma pré-paga. “Ter 
o TAG instalado no veí-
culo é uma preocupação 
a menos e um conforto a 

mais durante a viagem”, 
enfatiza.

Apesar da passagem 
ágil nas pistas de cobran-
ça automática, o gerente 
de Atendimento da con-
cessionária reforça a im-
portância do respeito ao 
limite de velocidade nas 
praças de pedágio e, espe-
cialmente, ao transpor as 
cancelas. A velocidade re-
gulamenta nestas pistas é 
de 40 km por hora.

A campanha também 
acontece nas demais 
concessionárias do Gru-
po CCR em São Paulo: 
CCR AutoBAn (Sistema 
Anhanguera-Bandeiran-

tes), CCR ViaOeste (Sis-
tema Castello-Raposo), 
CCR RodoAnel (trecho 
oeste do Rodoanel Má-
rio Covas) e CCR SPVias 
(Sistema Castello-Raposo 
e ligações com o sudoeste 
do Estado de São Paulo).

O Sistema de Aju-
da ao Usuário (SAU) da 
Renovias está à disposi-
ção 24 horas por dia aos 
motoristas. Para acio-
ná-lo, basta ligar 0800 
055 9696 ou usar um 
dos fones de emergência, 
implantados a cada qui-
lômetro. Condições ante-
cipadas do tráfego podem 
ser obtidas pelo site www.

renovias.com.br.
A malha viária da Re-

novias liga Campinas, 
Circuito das Águas e sul 
de Minas: SP-340 (Cam-
pinas/Mococa), SP-342 
(Mogi Guaçu/Águas da 
Prata), SP-344 (Aguaí/
Vargem Grande do Sul), 
SP-350 (Casa Branca/São 
José do Rio Pardo) e SP-
215 (Vargem Grande do 
Sul/Casa Branca), com 
extensão de 345,6 quilô-
metros. A concessionária 
administra as rodovias 
através do Programa de 
Concessões Rodoviárias 
do Governo do Estado de 
São Paulo.

Uso do TAG agiliza pagamento de pedágio nas viagens 
no final de ano e durante o verão


