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SP vacina 75% das crianças 
imunizadas no Brasil

Circuito das 
Águas Paulista é 

cenário conhecido 
no cinema, em 

novelas, comerciais 
e documentários

Prefeitura de Jaguariúna 
resgata fêmea de Cervo em 

área urbana

Direção da FUNBEPE, Corpo Clínico do 
Hospital Humberto Piva e representantes 
da Secretaria de Saúde estiveram reunidos 

com vereadores municipais

GCM de 
Holambra 
apreende 
veículo 
clonado

Poupatempo de Artur Nogueira será inaugurado 
nesta sexta com presença do vice-governador

Com estrutura montada e 
profissionais 100% capacita-
dos, a tão sonhada inaugura-
ção do Poupatempo de Artur 
Nogueira acontece já nesta 
sexta-feira (28), em cerimônia 
com a presença do vice-gover-
nador de São Paulo, Rodrigo 
Garcia (PSDB). Instalada pela 
Prefeitura Municipal, por 
meio da secretaria de Admi-
nistração e em parceria com o 
Governo de São Paulo, a uni-
dade é mais uma importante 
conquista para o município e 
trará inúmeros benefícios ao 
cidadão nogueirense.

Além do vice-governador, 
a cerimônia de inauguração 
receberá o diretor da Prodesp 
Murilo Macedo

                        Página 5.

                   Página 1B.

                        Página 4B.

                        Página 4.

                        Página 3.

O Estado de São Paulo 
vacinou 75,8% das crianças 
imunizadas no Brasil contra 
a Covid-19 até segunda-feira 
(24), de acordo com dados 
do consórcio de veículos de 
imprensa. No estado, foram 
vacinadas 345,7 mil crianças 
de 5 a 11 anos, de um total 
de 456,1 mil em todo o país. 
De acordo com dados do 
IBGE (Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística), São 
Paulo tem 20,7% da popu-
lação brasileira nessa faixa 
etária.

São Paulo foi o primeiro 

estado do Brasil a iniciar a 
vacinação infantil contra o 
coronavírus, no último dia 
14, horas após receber doses 
pediátricas do imunizante da 
Pfizer por meio do Ministério 
da Saúde. Além disso, no dia 
20, foi ampliada a vacinação 
dessa faixa etária com 8 mil-
hões de doses de Coronavac 
para o estado, após aprovação 
do uso do imunizante pela 
Anvisa (Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária).

O Governo do Estado 
lançou o vacinômetro infan-
til, com dados da imunização 

de crianças de 5 a 11 anos, que 
está disponível no site Vacina 
Já, por meio do link https://
www.vacinaja.sp.gov.br/. No 
site também é possível fazer o 
pré-cadastro para a vacinação 
deste público. Ele é opcional e 
não é um agendamento, mas 
agiliza o atendimento nos lo-
cais de imunização, evitando 
filas e aglomerações. Para 
cadastrar os filhos, os pais ou 
responsáveis devem acessar o 
site, clicar no botão “Crianças 
até 11 anos” e preencher o 
formulário online. 

E essa história já é bem 
antiga. Em 1974, um dos 
mais icônicos comerciais com 
Adoniran Barbosa, figura 
folclórica e vocalista do De-
mônios da Garoa, foi filmado 
em Monte Alegre do Sul. 
Há pouco tempo, a Cidade 
Presépio também foi cenário 
da produção “Lobisomem de 
Pedra de Fogo”, e do premia-
do documentário “A Trilha 
dos Ratos”, que conta a saga 
de Nazistas que moraram na 
região.

A equipe do Posto de Aten-
dimento Médico Veterinário, 
da Secretaria Municipal de 
Saúde de Jaguariúna, resga-
tou nesta quarta-feira, dia 26 
de janeiro, um cervo em área 
urbana, próximo à rotatória 
do bairro Capotuna, em Ja-
guariúna. O resgate contou 
com o apoio do Corpo de 
Bombeiros, Polícia Municipal 

e Defesa Civil de Jaguariúna.
Segundo o veterinário An-

dré Penteado, que coordenou 
a operação, o animal – uma 
fêmea jovem – foi localizado 
e capturado sem nenhum 
ferimento aparente e, em 
seguida, foi devolvido ao seu 
habitat, uma mata perto do 
local onde foi capturado, em 
Jaguariúna. 

Na noite da terça-feira, 25, 
nas dependências do Gabinete 
do Paço Municipal, os vereado-
res municipais Jedson Roberto 
Panegassi Barbosa, Carlos 
Henrique Teixeira Pires (Nenê 
do Pirajá), Patrícia Alethéia 
Trevisan Pedroso e João Rafael 
Cavenaghi, estiveram reunidos 
com o presidente da FUNBE-
PE (Fundação Beneficente 

de Pedreira) mantenedora 
do Hospital Humberto Piva, 
Sérgio Aparecido de Santi, mé-
dicos, secretária de Saúde Ana 
Lúcia Nieri Goulart, secretário 
de Governo e demais profissio-
nais do setor administrativo 
do Hospital, para discutir a 
implantação de projetos que 
melhorem a qualidade do aten-
dimento prestado à população. 

A Guarda Municipal de Ho-
lambra (GCM) apreendeu um 
carro clonado no município. 
Motorista informou não saber 
a procedência do veículo. Du-
rante patrulhamento o Grupo 
de Apoio com Motos (GAM) 
abordou o veículo após ser 
avisado via rádio da entrada 
do mesmo no município. A 
viatura do Inspetor e a Polícia 
Rodoviária foram acionadas, 
auxiliando na identificação 
veicular e levantando maiores 
informações. 
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Engenheiro 

Coelho recebe 
mais de R$ 
1 milhão em 

repasse de ISS 
da Rota das 
Bandeiras 

Mogi Guaçu 
confirma 

novo 
Sábado sem 
Covid para 
imunização 
de adultos e 

crianças

Poupatempo 
de Mogi 
Mirim: 
primeira 
etapa da 

obra deve ser 
concluída em 

15 dias
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A Concessionária Rota das 
Bandeiras repassou pouco 
mais R$ 1 milhão do valor 
arrecadado com impostos 
durante o ano de 2021 ao 
município de Engenheiro 
Coelho. A cidade figura entre 
as três piores arrecadações 
entre as localidades que com-
põem o Corredor Dom Pedro.  
Ao todo o repasse destinou 
aos cofres públicos R$ 48,2 
milhões para 17 municípios.

O imposto incide sobre a 
contratação de terceiros para 
a prestação de serviços nas 
vias, como a realização de 
obras, além das tarifas nas 
praças de pedágio. Cada cida-
de tem liberdade para desti-
nar o valor a diferentes áreas, 
como Saúde e Educação, 
conforme a sua necessidade. 

A Secretaria Municipal 
de Saúde prepara mais uma 
etapa do Sábado sem Covid 
com o objetivo de facilitar 
e ampliar a imunização de 
moradores por toda Mogi 
Guaçu. No sábado, dia 29 
de janeiro, duas ações serão 
promovidas para vacinar 
crianças e adultos contra 
a Covid-19 no período das 
8h30 às 15h30. No caso das 
crianças, será necessário 
agendamento prévio pela 
internet, em https://vacina.
mogiguacu.sp.gov.br.

Desde o dia 6 de janeiro, 
a empresa AB Construções 
Ltda. trabalha na Central de 
Serviços Municipais, no Espa-
ço Cidadão. A gestão da refor-
ma é da Secretaria de Obras, 
que tem acompanhado de 
perto a execução dos serviços. 
O prédio será todo reformado 
para receber o Poupatempo. 
Esta primeira etapa da obra 
consiste na demolição inter-
na e na recuperação do con-
trapiso, uma preparação da 
área para a reforma e futuras 
construções. Esta etapa deve 
ser finalizada em 15 dias. 
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Município recebe mais de R$ 
1 milhão em repasse de ISS 

da rota das bandeiras

Vereadora, vice-prefeita e 
primeira-dama conhecem 

trabalho ambiental desenvolvido 
pela Associação Mata Ciliar

De Engenheiro Coelho

A Concessionária Rota 
das Bandeiras repassou 
pouco mais R$ 1 milhão 
do valor arrecadado com 
impostos durante o ano de 
2021 ao município de En-
genheiro Coelho. A cidade 
figura entre as três piores 
arrecadações entre as lo-
calidades que compõem o 
Corredor Dom Pedro.  Ao 
todo o repasse destinou 
aos cofres públicos R$ 
48,2 milhões para 17 mu-
nicípios.

O imposto incide sobre 
a contratação de tercei-
ros para a prestação de 
serviços nas vias, como a 
realização de obras, além 
das tarifas nas praças de 
pedágio. Cada cidade tem 
liberdade para destinar o 
valor a diferentes áreas, 
como Saúde e Educação, 
conforme a sua necessi-
dade.

“Mesmo em um mo-
mento de retração eco-
nômica provocada pelo 
coronavírus, a Concessio-
nária manteve seus inves-
timentos em infraestrutura 

e contribui para o caixa dos 
municípios do Corredor 
Dom Pedro. A construção 
da Perimetral de Itatiba, 
por exemplo, conta com 
investimentos que ultra-
passam R$ 145 milhões. O 
investimento privado fa-
vorece duplamente o mu-
nicípio, com a ampliação 
viária e o repasse de ISS”, 
destaca o diretor-presiden-
te da Rota das Bandeiras, 
Douglas Longhi.

O aumento no fluxo de 
veículos – após a queda 
acentuada de tráfego pro-
vocada pela pandemia, em 
2020 – também contribuiu 
para um maior repasse 
aos municípios. Em 2020, 
foram destinados R$ 43,1 
milhões, valor 10% abaixo 
do destinado no ano pas-
sado.

Desde o início da Con-
cessão, em 2009, a Rota 
das Bandeias já destinou 
mais de R$ 446 milhões 
aos 17 municípios. Impor-
tante meio de ligação entre 
a Região Metropolitana de 
Campinas (RMC) e o Vale 
do Paraíba, o Corredor 
Dom Pedro é formado 

pelas rodovias D. Pedro I 
(SP-065), entre Campinas 
e Jacareí, e José Roberto 
Magalhães Teixeira (SP-
083), entre Campinas e 
Valinhos, além de trechos 
da rodovia Prof. Zeferi-
no Vaz (SP-332), entre 
Campinas e Mogi Guaçu; 
Eng. Constâncio Cintra 
(SP-360), entre Itatiba e 
Jundiaí; e Romildo Prado 
(SP-063), entre Itatiba e 
Louveira.

Confira os valores
Município Repasse de 

ISS em 2021
Itatiba     R $ 

7.561.070,44
C a m p i n a s  R $ 

6.637.220,08
Nazaré Paulista  R$ 

5.458.511,09
Atibaia  R $ 

4.181.315,22
Jacareí  R $ 

4.028.754,52
Igaratá  R $ 

3.904.789,48
Jundiaí  R $ 

3.038.030,35
V a l i n h o s  R $ 

2.911.449,02
C o n c h a l  R $ 

1.820.129,81
Bom Jesus dos Per-

dões R$ 1.677.594,13
C o s m ó p o l i s  R $ 

1.407.360,80
Jarinu R $ 

1.192.982,11
Engenheiro Coelho R$ 

1.142.799,24
Paulínia R $ 

1.067.595,13
Artur Nogueira R $ 

1.048.184,13
Louveira R$ 849.960,49
M o g i  G u a ç u  R $ 

38.202,73

A vereadora Cidinha 
Gagliardi (PSDB) esteve 
junto com a vice-prefeita 
Ana Brandão e a primeira-
dama Ana Lima em uma 
reunião na cidade de Mogi 
Mirim, no último dia 10, 
para conhecer melhor o 
trabalho da Associação 
Mata Ciliar, que desenvol-
ve projetos socioambien-
tais junto à comunidade 
visando a preservação dos 
recursos hídricos, além de 
resgate e reabilitação de 
animais silvestres que de-
pois de recuperados pelos 
veterinários da associação 
são devolvidos ao seu ha-
bitat natural.

A reunião contou com 
representantes de Mogi 
Mirim, Mogi Guaçu, Ita-

pira, Conchal, Santo An-
tônio de Posse, Estiva 
Gerbi e Jaguariúna, que 
discutiram a possibilidade 
de expansão da atuação 
da Associação por meio 
de uma parceria regional 
que fortaleça o trabalho 
em cada município em 

prol da proteção ao meio 
ambiente, dos animais 
e que promova a cons-
cientização e a educação 
ambiental das novas ge-
rações.

Comunicação da Câ-
mara Municipal

É comum escutar-
mos, no meio cooperati-
vista, a expressão: quem 
entra no cooperativismo 
não quer sair mais! Por 
que essa máxima, em 
sua grande maioria, é 
verdadeira? Por que as 
pessoas, quando conhe-
cem a essência do coope-
rativismo, se identificam 
e se encantam? Por que 
o cooperativismo apai-
xona?

Um modelo de orga-
nização que sobreviveu 
à grandes transforma-
ções da humanidade 
nos últimos 177 anos e 
que continua moderno, 
contando com mais de 
um bilhão de pessoas 
em todo o mundo, deve 
mesmo ser diferenciado. 
Mas o que representa 
essa diferença que esta-
belece a sintonia com as 
pessoas? Penso que, se 
analisarmos a essência 
do cooperativismo e a 
essência do ser humano, 

encontraremos muito 
em comum.

Claro que não vamos 
aqui abordar definições 
e características do ser 
humano estudadas por 
filósofos como Jean
-Paul Sartre, Friedrich 
Nietzsche, Aristóteles, 
Platão, entre outros. Do 
ponto de vista sociológi-
co, o ser humano é aque-
le indivíduo que é capaz 
de viver em sociedade 
com os demais, que tem 
a capacidade de se orga-
nizar em grupos sociais 
(famílias, nações). Além 
disso, é intrínseco ao ser 
humano possuir valores 
que, embora de maneira 
implícita, estabelecem 
regras de convívio social.

Podemos também 
considerar que o ser hu-
mano é gregário, gosta 
de estar com outras pes-
soas, de cooperar para 
alcançar propósitos co-
muns, realizar projetos e 
sonhos.

O cooperativismo traz 
tudo isso em sua essên-
cia, em sua filosofia, que 
é amparada por princí-
pios e valores definidos 
como alicerce do seu 
modelo de organização, 
no qual o ser humano é 
a razão principal.

O cooperativismo é 
feito por pessoas para 
pessoas em um modelo 
universal, que por meio 
da cooperação e da força 
conjunta, busca a cons-
trução de uma sociedade 
mais justa e igualitária, 
com distribuição de ren-
da, gerando felicidade e 
harmonia social.

Essencialmente, o co-
operativismo tem a face 
humana e o ser humano 
se percebe na identidade 
cooperativa ao colocar 
em prática a sua essên-
cia.

* Remy Gorga Neto é 
Presidente do Sistema 
OCDF-SESCOOP/DF.

A essência do cooperativismo
*Por   Remy Gorga Neto

A palavra é o signo que 
melhor identifica o hu-
mano. O homem é um bi-
cho que fala. Não venham 
argumentar com o papa-
gaio. Ele apenas repete os 
sons que ouve. Não con-
segue articular um pensa-
mento servindo-se dessa 
justaposição de sons que 
formam o entendimento.

No Brasil destes úl-
timos anos registrou-se 
um fenômeno indesejá-
vel. O “discurso de ódio”, 
que separa as pessoas, 
em lugar de uni-las. Esse 
discurso machuca. Há 
muitas pessoas que sa-
bem o quão feridas res-
taram, sem que houvesse 
necessidade de manejo 
de qualquer instrumento 
material. Foram feridas 
pela linguagem. 

A linguagem é algo que 
atua e pode atuar contra 
nós. Paradoxo, porque 
somos seres linguísticos, 
necessitamos da palavra 
para existir. O insulto é 
uma agressão profunda. 
Uma das mais comuns e 
primitivas formas de in-

júria linguística é ser cha-
mado de algo. Algo feio, 
algo nojento, algo que 
ofende. A linguagem tem 
um contundente poder de 
ferir. Quem é injuriado, 
recebe um epíteto, é al-
vejado com uma espécie 
de rótulo ou carimbo que 
o discrimina. Quando al-
guém é chamado de algo 
injurioso, é também me-
nosprezado e humilhado. 

No livro “Discurso 
de ódio”, Judith Butler 
examina vários aspectos 
desse fenômeno hoje tão 
disseminado. Para ela, o 
insulto racial tem efeitos 
semelhantes aos da dor 
física ou de um ferimen-
to. O ataque verbal repre-
senta um tapa na cara. O 
ferimento é instantâneo. 
Produz sintomas físicos 
que incapacitam tempo-
rariamente a vítima. Daí 
a íntima conexão entre a 
injúria verbal e a injúria 
física. 

Nem sempre o ofen-
sor tem noção de que está 
machucando dessa forma 
o alvo de sua fúria. O pro-

blema é que tais injúrias 
– a palavra é aqui usada 
sem a precisão técnica 
dos delitos contra a hon-
ra, tipificados no Direito 
Criminal brasileiro como 
injúria, difamação e ca-
lúnia – nem sempre são 
proferidas com violência 
verbal. Pode ser uma pa-
lavra melíflua, mas com 
o revestimento de fel que 
vai atingir a sensibilidade 
do outro, deixando-o sem 
ação. 

Quão poderosa é a pa-
lavra! A humanidade che-
gará um dia a dominar a 
arte de se servir dela ape-
nas para fins benéficos, 
altruísticos, enaltecedo-
res? Até quando estare-
mos mergulhados no dis-
curso do ódio?

*José Renato Nalini 
é Reitor da UNIREGIS-
TRAL, docente da Pós-
graduação da UNINOVE 
e Presidente da ACADE-
MIA PAULISTA DE LE-
TRAS – 2021-2022. 

De acordo com a pes-
quisa “Retratos da leitu-
ra no Brasil”, o país per-
deu aproximadamente 
4,6 milhões de leitores 
entre 2015 e 2019, isso 
significa que pouco mais 
da metade da população 
brasileira tem o hábito da 
leitura. A pesquisa se ba-
seia em toda pessoa que 
leu em parte ou leu um 
livro inteiro nos últimos 
3 meses antes da pes-
quisa. A pesquisa revela 
também que os leitores 
têm passado mais tempo 
assistindo televisão, fil-
mes ou vídeos via redes 
sociais.

Não podemos des-
prezar a importância da 
leitura na construção de 
uma cultura saudável 

e um país melhor, por 
isso sempre que percebo 
um escritor surgindo, ou 
um novo livro sendo pu-
blicado me alegro, pois 
quando nasce um escri-
tor, outros leitores nas-
cem juntos. Pude ver isso 
acontecendo à medida 
que ia publicando livros. 
Amigos e familiares que 
não tinham o hábito de 
leitura me diziam, come-
cei a ler por influência 
dos seus livros, por isso 
saliento a importância 
da formação de mais au-
tores e na publicação de 
mais livros, para que, 
assim, mais leitores pos-
sam nascer juntos. 

Certamente quanto 
mais um país ler, melhor 
este país será. O conhe-

cimento transforma e li-
berta, porém o contrário 
também é real. A falta de 
conhecimento aprisio-
na e diminui nossa per-
cepção sobre a vida. Ler 
um livro é como visitar o 
mundo do outro e apren-
der com ele. Quando le-
mos um livro podemos 
aprender com os erros 
e acertos do outro, além 
de enriquecermos nossa 
visão de mundo, a leitura 
produzirá efeitos benéfi-
cos a sua mente e ao seu 
corpo. Ler um livro não 
custa muito, mas a falta 
dele pode custar tudo. 

Aleff Amorim é escri-
tor dos livros “Sempre 
Foi Sobre Jesus” e “Agi-
tadores”.

Palavras machucam

A importância de formar 
novos leitores

*Por José Renato Nalini

*Por Aleff Amorim
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SP vacina 75% das crianças imunizadas no Brasil
Da Redação

O Estado de São Pau-
lo vacinou 75,8% das 
crianças imunizadas no 
Brasil contra a Covid-19 
até segunda-feira (24), 
de acordo com dados 
do consórcio de veícu-
los de imprensa. No es-
tado, foram vacinadas 
345,7 mil crianças de 5 
a 11 anos, de um total 
de 456,1 mil em todo o 
país. De acordo com da-
dos do IBGE (Instituto 
Brasileiro de Geografia 

e Estatística), São Pau-
lo tem 20,7% da popu-
lação brasileira nessa 
faixa etária.

São Paulo foi o pri-
meiro estado do Brasil 
a iniciar a vacinação 
infantil contra o coro-
navírus, no último dia 
14, horas após receber 
doses pediátricas do 
imunizante da Pfizer 
por meio do Ministério 
da Saúde. Além disso, 
no dia 20, foi ampliada 
a vacinação dessa faixa 
etária com 8 milhões 

de doses de Coronavac 
para o estado, após 
aprovação do uso do 
imunizante pela Anvisa 
(Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária).

O Governo do Estado 
lançou o vacinômetro 
infantil, com dados da 
imunização de crianças 
de 5 a 11 anos, que está 
disponível no site Vaci-
na Já, por meio do link 
https://www.vacinaja.
sp.gov.br/. No site tam-
bém é possível fazer 
o pré-cadastro para a 

vacinação deste públi-
co. Ele é opcional e não 
é um agendamento, mas 
agiliza o atendimento 
nos locais de imuni-
zação, evitando filas e 
aglomerações. Para ca-
dastrar os filhos, os pais 
ou responsáveis devem 
acessar o site, clicar no 
botão “Crianças até 11 
anos” e preencher o for-
mulário online.

A vacinação em São 
Paulo irá acelerar nos 
próximos dias e a meta 
é que os municípios 

vacinem em três sem-
anas todas as 4,3 mil-
hões de crianças dessa 
faixa etária do estado 
com a dose inicial. A ca-
pacidade da vacinação 
infantil em São Paulo é 
de 250 mil crianças por 
dia, além dos jovens e 
adultos que já vêm sen-
do imunizados contra a 
COVID-19 nos 645 mu-
nicípios.

O calendário de vaci-
nação do Governo de 
São Paulo prevê a vaci-
nação de crianças com 

idade entre 9 e 11 anos 
de 20 a 30 de janei-
ro. Entre 31 de janei-
ro e 10 de fevereiro, a 
campanha vai priorizar 
aquelas de 5 a 8 anos. 
O cronograma comple-
to da vacinação infantil 
está disponível no site 
www.vacinaja.sp.gov.
br. Demais informações 
também estão dis-
poníveis no portal do 
Governo de São Paulo 
(www.saopaulo.sp.gov.
br).

Da Redação

O serviço de primeira 
via do RG para menores 
de idade pode ser reali-
zado desde os primei-
ros dias de vida do re-
cém-nascido. Em 2021, 
o Poupatempo realizou 
424 mil atendimentos 
para solicitações de car-
teiras de identidade a 
pessoas com menos de 
18 anos. Além da pre-
sença da mãe, pai ou res-
ponsável, para vacinação 

infantil contra Covid-19 
é exigido um documento 
de identificação e o RG 
cumpre esse papel.   

Para ser atendido no 
Poupatempo, é obriga-
tório agendar data, ho-
rário e posto por meio 
dos canais digitais: Por-
tal Poupatempo (www.
poupatempo.sp.gov.br), 
aplicativo Poupatempo 
Digital ou totens de au-
toatendimento para os 
serviços de RG – que é 
emitido pelo Instituto 

de Identificação Ricar-
do Gumbleton Daunt 
(IIRGD), órgão da Po-
lícia Civil de São Paulo, 
nas mais de 100 unida-
des do Programa.  

Depois, basta compa-
recer ao posto seleciona-
do com um dos pais ou 
responsável legal, com 
documento de identifi-
cação com foto, e apre-
sentar a Certidão de Nas-
cimento original e cópia. 
Não há taxa para reali-
zação do serviço para o 

primeiro RG, apenas o 
custo opcional de envio 
pelos Correios no valor 
de R$ 9,09. Durante o 
atendimento, será feita 
a coleta de foto, assina-
tura ou digital, portanto 
não precisa levar foto ao 
posto. 

“O RG é a principal 
identificação dos brasi-
leiros e garante cidada-
nia à população, pois é 
necessário para emissão 
de outros documentos. 
Para fazer a primeira 

identidade, não exis-
te idade mínima, e o 
Poupatempo está pron-
to para receber bebês, 
crianças e adolescentes 
para a realização desse 
serviço tão importante, 
de forma prática e rápi-
da”, diz o diretor da Pro-
desp – Empresa de Tec-
nologia do Estado de São 
Paulo que administra o 
programa Poupatempo, 
Murilo Macedo. 

Entre as quase 190 
opções que os canais 

eletrônicos do Poupa-
tempo disponibilizam à 
população, estão funcio-
nalidades da Receita Fe-
deral, como a inscrição 
ou solicitação do CPF, 
consulta de inscrição, 
comprovante de inscri-
ção, alteração de dados 
e regularização do CPF, 
além de atendimentos 
de outros órgãos, como 
o Detran.SP, Instituto de 
Identificação (IIRGD), 
CDHU, Sabesp, prefei-
turas e muitos outros.  

RG de crianças e adolescentes pode ser solicitado no Poupatempo 

Bolsa do Povo Trabalho abre mais de 6,2 mil vagas 
para desempregados com bolsa-auxílio de R$ 540 na 

região de Campinas

São Paulo pagará 2ª parcela do abono aos professores 
na próxima semana

SP inicia recuperação da Estrada Fioravante Carlotti, 
em Pedreira

Da Redação

O Governo de São 
Paulo, por meio das Sec-
retarias de Desenvolvi-
mento Econômico e de 
Governo, está com 6.260 
vagas abertas para ativi-
dades de trabalho e cur-
sos de qualificação profis-
sional do programa Bolsa 
Trabalho, na região de 
Campinas, em parceria 
com municípios cadas-
trados. As inscrições já 
estão abertas e devem ser 
realizadas até o dia 7 de 
fevereiro pelo site www.
bolsadopovo.sp.gov.br.

A lista completa dos 
municípios cadastra-

dos no estado pode ser 
acessada em: https://
www.desenvolvimen-
toeconomico.sp.gov.
b r / w p - c o n t e n t / u p -
loads/2022/01/vale-es-
te-bolsa-trabalho_2022_
regioes.pdf 

Com mais de R$ 415 
milhões em investimen-
tos do Governo de São 
Paulo, o programa Bol-
sa do Povo Trabalho vai 
oferecer bolsas no valor 
de R$ 540 por mês aos 
cidadãos que realizarem 
atividades de trabalho em 
órgãos públicos munici-
pais e estaduais. A carga 
horária será de quatro 
horas diárias, cinco dias 

por semana, e o benefício 
poderá ser pago por cin-
co meses consecutivos. 
Além disso, será oferta-
do um curso de qualifi-
cação profissional e apoio 
à empregabilidade, por 
meio dos Postos de Aten-
dimento ao Trabalhador 
(PATs).

Os inscritos poderão 
escolher seis opções de 
cursos profissionalizantes 
virtuais da Univesp (Uni-
versidade Virtual do Es-
tado de São Paulo), com 
duração de 80 horas:

• Auxiliar de Controle 
de Produção e Estoque

• Gestão Administrati-
va

• Gestão de Pessoas
• Organização de 

Eventos
• Rotinas e Serviços 

Administrativos
• Secretariado e Re-

cepção

Como se inscrever?
Serão aceitas in-

scrições de moradores 
do estado de São Paulo, 
desempregados, maiores 
de 18 anos e com renda 
familiar de até R$ 606 
por pessoa (equivalente 
a meio salário mínimo). 
Os cidadãos elegíveis 
devem se inscrever no 
portal do Bolsa do Povo 
entre 25 de janeiro e 7 de 

fevereiro: www.bolsado-
povo.sp.gov.br. A convo-
cação será feita por meio 
de publicação no Diário 
Oficial.

Adesão dos municípios 
e critérios

A distribuição de va-
gas entre os municípios 
aderentes considera a 
população, índice de vul-
nerabilidade social além 
do interesse e capacidade 
da prefeitura local. Já os 
cidadãos inscritos são 
selecionados conforme 
parâmetros do ques-
tionário socioeconômico, 
com priorizações de mul-
heres arrimo de família, 

maiores encargos famil-
iares, tempo de desem-
prego e maior idade.

Sobre o Bolsa Trabalho
Com a promulgação 

da Lei nº 17.372, de 26 
de maio de 2021, o Pro-
grama Emergencial de 
Auxílio-Desemprego pas-
sou a integrar o programa 
Bolsa do Povo denomina-
do Bolsa-Trabalho, que 
concentra a gestão dos 
benefícios, ações e pro-
jetos, com ou sem trans-
ferência de renda, insti-
tuídos para atendimento 
de pessoas em situação 
de vulnerabilidade social 
no estado de SP.

Da Redação

O Governo de São 
Paulo anunciou para o 
dia 2 de fevereiro, data 
marcada para a volta às 
aulas da rede estadual, o 
pagamento da segunda 
parcela do Abono-Fun-
deb a cerca de 190 mil 
profissionais do quadro 
do magistério. O repasse 
da primeira parcela da 

gratificação ocorreu em 
24 de dezembro.

“Os professores e to-
dos os demais profis-
sionais do quadro do 
magistério do estado 
de São Paulo verdadei-
ramente comprometi-
dos nunca pararam de 
trabalhar durante a 
pandemia e continuam 
empenhados, por isso, 
é muito simbólico este 

pagamento no início 
do ano letivo de 2022”, 
disse o Secretário da Ed-
ucação, Rossieli Soares.

O objetivo do pag-
amento do abono sal-
arial é garantir o novo 
mínimo de 70% de gas-
tos de pessoal do Fun-
deb (Fundo Nacional de 
Desenvolvimento para 
a Educação Básica e de 
Valorização dos Profis-

sionais da Educação) 
em caráter excepcional e 
transitório.

Diferentemente do 
bônus, o pagamento do 
abono salarial não está 
atrelado a metas e não 
será incorporado aos 
vencimentos. Trata-se 
de uma medida excep-
cional para o ano de 
2021, anunciado no fi-
nal do ano passado pelo 

Governador João Doria.
Todos os profission-

ais do quadro do mag-
istério com exercício 
efetivo no ano de 2021, 
efetivos ou não, recebem 
o benefício de acordo 
com a Lei Complemen-
tar 1.363/21, enviada à 
Alesp (Assembleia Leg-
islativa do Estado) pela 
Secretaria da Casa Civ-
il e aprovada, em 1º de 

dezembro de 2021, pelos 
deputados estaduais.

O quadro do mag-
istério é composto por 
dirigentes regionais de 
ensino, diretores de es-
cola, professores da ed-
ucação básica I (PEB I), 
professores da educação 
básica II (PEB II), pro-
fessores II, supervisores 
de ensino e coorde-
nadores pedagógicos.

Da Redação

A Estrada Vicinal Fiora-
vante Carlotti, que inter-
liga o Distrito Industrial à 
SP-095 (Rod. João Beira), 
em Pedreira, será recu-
perada pelo governo es-
tadual. A iniciativa, resul-
tado das reivindicações do 
deputado Edmir Chedid 

(DEM) para o desenvolvi-
mento do município, irá 
garantir o recapeamento 
das pistas e a recuperação 
do sistema de sinalização 
dos 5,3 km de extensão da 
estrada vicinal.

As obras e os serviços 
integram o Programa No-
vas Estradas Vicinais, que 
recebeu apoio do parla-

mentar na Assembleia 
Legislativa do Estado de 
São Paulo (Alesp). As ativ-
idades, que estão sendo 
realizadas pelo Depar-
tamento de Estradas de 
Rodagem (DER), deverão 
estar concluídas até o fim 
do semestre. “A expecta-
tiva é de que os serviços 
sejam concluídos o mais 

rápido possível”, destacou.
Segundo o parlam-

entar, a estrada vicinal é 
fundamental não somente 
à comunidade, mas aos 
empresários que utilizam 
o sistema viário para o 
transporte de produtos 
aos grandes centros ur-
banos, como Campinas e 
São Paulo. “Além da segu-

rança proporcionada aos 
usuários, a melhoria da 
condição de tráfego tam-
bém influencia na redução 
dos preços praticados aos 
consumidores”, disse.

O deputado Edmir 
Chedid foi responsável 
por garantir a liberação de 
mais R$ 67,1 milhões para 
os municípios do Circuito 

das Águas e da Região Bra-
gantina. Este valor tam-
bém foi destinado à ma-
nutenção e recuperação 
de estradas em Bragança 
Paulista, Monte Alegre do 
Sul, Morungaba, Pinhalz-
inho, Serra Negra, Socorro 
e Tuiuti. “Um trabalho im-
portante aos municípios”, 
concluiu.
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Direção da FUNBEPE, Corpo Clínico do Hospital 
Humberto Piva e representantes da Secretaria de Saúde 

estiveram reunidos com vereadores municipais

Hemocentro divulga datas de Campanha de Doação de 
Sangue em Itapira 

Jaguariúna centraliza vacinação de crianças de 5 anos 
e com imunossupressão na UBS fontanella

De Pedreira

Na noite da terça-fei-
ra, 25 de janeiro, nas 
dependências do Gabi-
nete do Paço Municipal 
“Prefeito Higino Amadeu 
Bellix”, os vereadores 
municipais Jedson Ro-

berto Panegassi Bar-
bosa, Carlos Henrique 
Teixeira Pires (Nenê do 
Pirajá), Patrícia Alethéia 
Trevisan Pedroso e João 
Rafael Cavenaghi, esti-
veram reunidos com o 
presidente da FUNBEPE 
(Fundação Beneficente 

de Pedreira) mantenedo-
ra do Hospital Humberto 
Piva, Sérgio Aparecido de 
Santi, médicos Dr. Ro-
drigo Mocchetti (Dire-
tor Técnico) e Dr. Dante 
Baboni (Diretor Clíni-
co), Sandra Ugo (Direto-
ra), secretária de Saúde 
Ana Lúcia Nieri Goulart, 
secretário de Governo 
Antonio Carlos Felipe 
da Silva e demais profis-
sionais do setor adminis-
trativo do Hospital, para 
discutir a implantação de 
projetos que melhorem a 
qualidade do atendimen-
to prestado a população.

Durante a reunião 
o presidente da FUN-
BEPE, Sérgio Aparecido 
de Santi, informou aos 
vereadores que algumas 
medidas foram adotadas 
para o atendimento da 

população, entre elas a 
instalação de 3 (três) ten-
das, bebedouro de água, 
atendimento separado 
de quadros respiratórios 
e a extensão do contrato 
temporário de médicos e 
equipe de enfermagem. 
“Com o agravamento 
da pandemia do Coro-
navírus com a nova vari-
ante Ômicron, estamos 
atendendo no Pronto So-
corro do Hospital mais 
de 400 pessoas por dia, 
infelizmente esse atendi-
mento chega a demorar, 
nossas equipes estão se 
desdobrando para que os 
pacientes recebam toda a 
atenção necessária”, en-
fatizou na oportunidade 
o Presidente da FUN-
BEPE.        

Os vereadores solici-
taram aos dirigentes que 

implantem um sistema de 
atendimento ao cidadão 
mais acolhedor e com 
uma atenção especial, 
passando informações 
sobre o receituário, tem-
po de espera, além de 
amparar os profissionais 
que atuam na linha de 
frente. “Existe a necessi-
dade de um médico Pedi-
atra atendendo 24 horas, 
outra questão importante 
é manter uma equipe de 
Segurança a todo o mo-
mento, para proteger a 
instituição e seus profis-
sionais, também solici-
tamos a contratação 
de mais enfermeiros e 
médicos”, destacaram os 
representantes do Poder 
Legislativo.

Para a secretária de 
Saúde Ana Lúcia Nieri 
Goulart, investimentos 

estão sendo efetuados 
mensalmente no Hospi-
tal Humberto Piva. “So-
licitamos a população que 
tenha paciência, pois a es-
trutura para atendimento 
dos casos de COVID-19 já 
foi remontada, e durante 
o período das 8h às 17h, 
aqueles que apresentar-
em qualquer sintoma de-
vem procurar pelo Posto 
de Saúde mais próximo 
de sua residência”, con-
cluiu Ana Lúcia.

Ao final da reunião, os 
vereadores, direção e cor-
po clínico da FUNBEPE, 
além dos representantes 
da Administração Mu-
nicipal, acertaram que 
um encontro como este 
acontecerá uma vez por 
mês para balanço dos 
serviços prestados a pop-
ulação.

De Itapira

O Hemocentro da 
Unicamp divulgou as 
datas da Campanha de 
Doação de Sangue que 
será realizada em Ita-
pira ao longo de 2022: 
17 de fevereiro, 28 de 
abril, 23 de junho, 18 de 
agosto, 20 de outubro e 
15 de dezembro. 

Promovida em par-
ceria com o Banco de 
Sangue do Hospital Mu-
nicipal de Itapira, a ação 
é realizada bimestral-
mente às quintas-fei-
ras das 9h00 às 12h00 

e tem como objetivo 
auxiliar na manutenção 
dos estoques de sangue 
de Itapira e da região. 
Neste ano, o local da 
coleta será no Campus I 
do Uniesi (Centro Uni-
versitário de Itapira), 
situado à Avenida Rio 
Branco, n° 99, Centro.

Em 2021 foram re-
alizadas sete coletas 
em Itapira: seis abertas 
para toda a população e 
uma promovida junto à 
empresa NB Máquinas. 
Ao todo foram 708 can-
didatos mobilizados, 
sendo 218 que doaram 

pela 1ª vez, e 567 bolsas 
coletadas.

Para doar sangue, 
o candidato precisa 
ter entre 16 e 69 anos 
(candidatos com 16 e 
17 anos precisam estar 
acompanhados do re-
sponsável legal), pesar 
no mínimo 50 kg, não 
estar em jejum, apre-
sentar documento de 
identificação com foto 
(preferencialmente RG 
ou CNH) e comprovante 
de residência e não ter 
comportamento de ris-
co para doenças trans-
missíveis pelo sangue.

No local da doação, 
após preencherem a fi-
cha os candidatos pas-
sam por uma triagem 
clínica com exames 
básicos e uma entrevis-
ta sigilosa. Depois são 
encaminhados para a 
coleta e recebem um 
lanche.

Mais detalhes so-
bre impedimentos de 
doação e intervalos 
entre as doações es-
tão disponíveis no site 
ou diretamente no 
Hemocentro pelo tele-
fone 0800-722-8432 
ou no site www.hemo-

c e n t r o . u n i c a m p . b r /
perguntas-frequentes/

d u v i d a s - m a i s - f r e -
quentes-dos-doadores.

De Jaguariúna

Devido à redução 
no repasse de doses da 
vacina pediátrica da 
Pfizer, a Prefeitura de 
Jaguariúna, por meio 
da Secretaria Municipal 
de Saúde, irá alterar a 
estratégia de vacinação 

infantil.
A partir desta quin-

ta-feira, dia 27 de janei-
ro, a imunização com 
essa vacina será feita 
exclusivamente na UBS 
Fontanella, localizada 
próximo ao Hospital 
Municipal Walter Ferra-
ri, apenas para crianças 

de 5 anos e para as imu-
nossuprimidas – grupos 
que não estão autoriza-
dos a receber a vacina 
CoronaVac.  

Segundo a secretária 
de Saúde de Jaguariú-
na, Maria do Carmo de 
Oliveira Pelisão, nas 
UBSs 12 de Setembro, 

Florianópolis, Nova 
Jaguariúna, Miguel 
Martini, Cruzeiro do 
Sul, Roseira de Cima e 
Roseira de Baixo será 
realizada a vacinação 
com a CoronaVac em 
todas as crianças de 6 a 
11 anos (exceto as imu-
nossuprimidas), que 

correspondem a 85% do 
público infantil.

A vacinação em todas 
as UBSs ocorre de se-
gunda a sexta-feira, das 
13h às 16h.

Para que a criança 
seja imunizada, os pais 
ou responsáveis devem 
apresentar documento 

com foto ou certidão de 
nascimento, carteira de 
vacinação, CPF, Cartão 
Cidadão e carteira de 
vacinação.

O pré-cadastro pode 
ser feito com anteced-
ência no link: https://
www.vacinaja.sp.gov.
br/. 

Holambra passa a contar com dia e local fixos para a 
imunização infantil contra a Covid-19

De Holambra

O Departamento Mu-
nicipal de Saúde de Hol-
ambra conta agora com 
dia e local fixos tam-
bém para a vacinação 
de crianças entre 5 e 11 
anos contra a Covid-19. 
A imunização para este 
público irá ocorrer to-

das as segundas-feiras 
no Salão da Terceira 
Idade. A aplicação das 
doses em moradores a 
partir de 12 anos segue 
às quartas e sextas-fei-
ras no mesmo local. Ela 
é realizada sempre por 
ordem de chegada, en-
tre 8h e 12h e das 13 às 
15h.

Para que moradores 
entre 5 e 11 anos rece-
bam a dose é preciso 
apresentar documen-
to oficial com foto, CPF 
ou Cartão SUS e termo 
disponível em www.
holambra.sp.gov.br, na 
aba Serviços, Vacina: 
Termo de autorização. É 
necessária a presença do 
pai, mãe ou responsável 
legal.

“O público foi am-
pliado e agora todas as 
crianças holambrens-
es entre 5 e 11 anos po-
dem procurar o Salão 
da Terceira Idade para 
receber o antígeno, não 
só aquelas com comor-
bidades ou deficiência”, 
explicou o diretor mu-
nicipal de Saúde, Val-
mir Marcelo Iglecias. 
“É importantíssimo que 
os pais ou responsáveis 
levem toda a documen-

tação solicitada. Sem 
ela, não poderemos re-
alizar a imunização”.

Pessoas com idade ig-
ual ou superior a 12 anos 
podem procurar o Salão 
da Terceira Idade para 
receber a 1ª ou a 2ª dose 
à quartas e sextas-feiras. 
Podem ser imunizados 
moradores que ainda 
não foram vacinados; 
holambrenses que rece-
beram a 1ª dose da vaci-
na Butantan/CoronaVac 
há, pelo menos, 21 dias; 
cidadãos que tomaram 
a 1ª dose do imunizante 
Fiocruz/AstraZeneca há 
pelo menos 8 semanas; 
pessoas a partir de 18 
anos que receberam a 
1ª dose da vacina fab-
ricada pela Pfizer há 21 
dias ou mais; adoles-
centes entre 12 e 17 anos 
que tomaram a 1ª dose 
do antígeno da Pfizer 

há mais de 8 semanas; 
e holambrenses que 
foram imunizados com 
o antígeno da Janssen 
há, pelo menos, 61 dias. 
A dose de reforço (3ª 
dose) é distribuída para 
moradores acima de 18 
anos que receberam a 
2ª dose há, pelo menos, 
4 meses.

Moradores entre 12 
e 17 anos devem apre-
sentar documento ofi-
cial com foto, CPF ou 
Cartão SUS e termo di-
sponível em www.hol-
ambra.sp.gov.br, na aba 
Serviços, Vacina: Ter-
mo de autorização. É 
necessária a presença do 
pai, mãe ou responsável 
legal. Já maiores de 18 
devem levar apenas doc-
umento oficial com foto 
e, no caso de 2ª ou 3ª 
dose, o comprovante de 
imunização anterior.

Até o momento, 
93,4% dos holambrens-
es já receberam a 1ª 
dose da vacina. 87,96% 
tomaram as duas doses 
ou o antígeno de dose 
única e 35,5% rece-
beram o reforço do imu-
nizante. 

Dia V de vacinação 
contra a Covid-19

Holambra irá realizar 
neste sábado, dia 29 de 
janeiro, o Dia V de Vaci-
nação contra a Covid-19. 
Poderão ser imunizados 
adultos (1ª ou 2ª dose 
para moradores acima 
de 12 anos e 3ª dose para 
holambrenses com mais 
de 18) e crianças entre 5 
e 11 anos. O atendimen-
to irá ocorrer no Salão 
da Terceira Idade, das 
8h às 13h, por ordem de 
chegada ou até o térmi-
no das doses.
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Poupatempo de Artur Nogueira será inaugurado 
nesta sexta com presença do vice-governador

De Artur Nogueira

Com estrutura mon-
tada e profissionais 
100% capacitados, a tão 
sonhada inauguração 
do Poupatempo de Ar-
tur Nogueira acontece 
já nesta sexta-feira (28), 

em cerimônia com a 
presença do vice-gover-
nador de São Paulo, Ro-
drigo Garcia (PSDB). ?

Instalada pela Pre-
feitura Municipal, por 
meio da secretaria de 
Administração e em 
parceria com o Governo 

de São Paulo, a unidade 
é mais uma importante 
conquista para o mu-
nicípio e trará inúmeros 
benefícios ao cidadão 
nogueirense.

Além do vice-gover-
nador, a cerimônia de 
inauguração receberá 
o diretor da Prodesp 
Murilo Macedo, autori-
dades locais - prefeito, 
vice, secretários, ver-
eadores -, e autoridades 
do Governo de São Pau-
lo.

De acordo com a 
Prodesp, o novo mod-
elo de Poupatempo, 
incorporado ao Depar-
tamento de Trânsito 
(Detran-SP), é mais 
moderno, compacto e 
com foco nos serviços 
digitais. Como os aten-
dimentos são realizados 
no mesmo local por di-

versos órgãos, o cidadão 
ganhará em agilidade, 
eficiência, comodidade 
e autonomia. 

O chefe do Execu-
tivo, Lucas Sia (PSD), 
comemora a chegada 
da unidade, que tornará 
uma série de serviços 
menos burocráticos. 
“Sem dúvida, essa é mais 
uma conquista para a 
população nogueirense. 
A Prefeitura segue em-
penhada junto ao Gov-
erno de São Paulo para 
melhorar cada vez mais 
a prestação dos serviços 
públicos, com atendi-
mento eficaz e de qual-
idade”, frisou. 

CAPACITAÇÃO
A inauguração ocor-

rerá após todos os fun-
cionários que atuarão 
na nova unidade terem 

participado de um efi-
ciente treinamento. A 
capacitação era uma 
etapa fundamental para 
ambientação da equipe 
de atendimento da uni-
dade, e abordou temas 
conceituais e comporta-
mentais, com módulos 
em ambiente virtual e 
presencial.

Logo após a etapa de 
ambientação dos novos 
colaboradores no posto, 
foi feita a fase de pré-op-
eração – última etapa 
para que os profission-
ais possam iniciar aten-
dimentos à população 
antes da inauguração da 
unidade. 

SERVIÇOS
Dentre os serviços 

oferecidos pelo Poupa-
tempo estão todos 
aqueles desempenha-

dos pelo Procon, além 
de emissão do Registro 
Geral (RG), Carteira de 
Trabalho e Previdência 
Social (CTPS), Cartei-
ra Nacional de Habili-
tação (CNH) e demais 
serviços de CNH, li-
cenciamento anual de 
veículo, acordo com a 
CDHU, dentre outros. A 
lista completa pode ser 
conferida no site poupa-
tempo.sp.gov.br.

Para ser atendido, o 
cidadão deverá obrig-
atoriamente realizar o 
agendamento prévio 
através do portal www.
poupatempo.sp.gov.br 
ou aplicativo Poupatem-
po Digital. A unidade de 
Artur Nogueira está lo-
calizada onde funciona-
va o Detran-SP, na Rua 
Alice Pereira Mansur, 
nº 51, na Vila Queiroz.

De Holambra

Estão abertas até o dia 
7 de fevereiro as inscrições 
para o Programa Bolsa 
Trabalho, do Governo do 
Estado. A iniciativa tem 
por objetivo proporcionar 
emprego, qualificação pro-
fissional e renda aos cida-
dãos em situação de vul-
nerabilidade social. Foram 
disponibilizadas, ao todo, 
60 vagas para Holambra.

Com duração de 5 me-
ses, a ação irá selecionar 
e contratar cidadãos de-
sempregados por 4 horas 

diárias de trabalho, 5 dias 
por semana, em ativida-
des em órgãos públicos. O 
beneficiário contará com 
bolsa-auxílio de R$ 540 e 
curso de qualificação pro-
fissional. Os cidadãos po-
dem escolher seis opções 
de cursos profissionalizan-
tes da Universidade Virtu-
al do Estado de São Paulo 
e do Centro Paula Souza, 
com duração de 80 horas: 
Auxiliar de Controle de 
Produção e Estoque, Ges-
tão Administrativa, Ges-
tão de Pessoas, Organiza-
ção de Eventos, Rotinas e 

Serviços Administrativos 
e também Secretariado e 
Recepção.

Para participar é neces-
sário ser maior de 18 anos 
e morar no Estado de São 
Paulo. Também é preciso 
estar desempregado e ter 
renda familiar de até R$ 
550 por pessoa.

As inscrições devem 
ser feitas por meio do site 
www.bolsadopovo.sp.gov.
br. Haverá seleção e a con-
vocação ocorrerá por meio 
de publicação no Diário 
Oficial.

“Trata-se de um impor-

tante programa que ofere-
ce trabalho e renda e que 
qualifica o cidadão para 
que ele possa, após o be-
nefício, buscar novas opor-
tunidades no mercado”, 
explicou o prefeito de Ho-
lambra, Fernando Capato. 
“Essa é uma iniciativa ca-
paz de transformar vidas.”

E é esse justamente o 
caso da Tatiana de Miran-
da Bozatti, moradora de 42 
anos que se inscreveu no 
programa no ano passa-
do e que atua no Departa-
mento de Turismo e Cultu-
ra da Prefeitura.  “Através 

do programa eu consegui 
melhor desenvoltura, es-
tou dentro do mercado e 
consegui muitos trabalhos 
extras. Isso mudou com-

pletamente a minha vida, 
melhorou minha autoesti-
ma e meu processo com a 
minha família. Estou mui-
to feliz.”

De Itapira

O Governo do Estado 
de São Paulo abre nesta 
terça-feira, 25, novas ins-
crições para o Programa 
Bolsa Trabalho, que ofe-
rece bolsas no valor de R$ 
540 por mês aos cidadãos 
que realizarem atividades 
de trabalho em órgãos 
públicos municipais e es-

taduais. Em Itapira serão 
ofertadas 60 vagas.

Os interessados devem 
se cadastrar até o dia 7 de 
fevereiro no site www.
bolsadopovo.sp.gov.br. 
Serão aceitas inscrições 
de moradores do estado 
de São Paulo, desempre-
gados, maiores de 18 anos 
e com renda familiar de 
até meio salário mínimo. 

A convocação dos selecio-
nados será feita por meio 
de publicação no Diário 
Oficial do Estado.

A carga horária de tra-
balho é de 4 horas diárias, 
cinco dias por semana, e o 
benefício poderá ser pago 
por cinco meses conse-
cutivos. Além disso, os 
participantes realizarão 
um curso de qualificação 

profissional e receberão 
apoio à empregabilidade, 
por meio dos Postos de 
Atendimento ao Traba-
lhador (PATs).

Os inscritos poderão 
escolher seis opções de 
cursos profissionalizan-
tes virtuais da Univesp 
(Universidade Virtual do 
Estado de São Paulo), 
com duração de 80 ho-

ras: Auxiliar de Controle 
de Produção e Estoque; 
Gestão Administrativa; 
Gestão de Pessoas; Or-
ganização de Eventos; 
Rotinas e Serviços Admi-
nistrativos; Secretariado 
e Recepção.

Atualmente o municí-
pio conta com 26 pessoas 
ativas no Bolsa Trabalho 
cujas inscrições e con-

vocações ocorreram no 
ano passado. O controle 
de frequência é feito pelo 
CVT (Centro de Valori-
zação de Trabalho) jun-
to com o PAT (Posto de 
Atendimento ao Traba-
lhador), ambos vincula-
dos à Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento 
Econômico.

De Pedreira

A Prefeitura de Pedrei-
ra, através da Secretaria 
de Planejamento, estará 
realizando o lançamento 
da Revisão do Plano Dire-
tor, no dia 11 de fevereiro 
de 2022, às 18h30, que 

ocorrerá de forma virtu-
al, através da Plataforma 
YouTube, diante do au-
mento acelerado dos ca-
sos de Covid-19 em todo o 
Estado. O link para acessar 
a Etapa 1 da Audiência Pú-
blica é: https://youtu.be/
wR8Wtci-llI.

Os trabalhos ocorrerão 
em etapas importantes 
da revisão, visando reco-
lher as contribuições, que 
permitirão debates com a 
sociedade. É um processo 
participativo: “Pensar jun-
tos a Cidade que queremos 
no futuro”.

Como toda política de 
longo prazo, o Plano Dire-
tor prevê mecanismos para 
adequações periódicas à 
realidade da Cidade. O 
objetivo da revisão é fazer 
aperfeiçoamentos e ajus-
tes à luz da realidade atu-
al (crise econômica, pande-

mia, aspectos sociais, entre 
outros). Essas adequações 
respeitarão todas as pre-
missas que o Plano Diretor 
atual propõe em relação a 
seus Objetivos, Diretrizes e 
Ações Prioritárias.

A participação da po-
pulação é essencial para 

a construção de uma pro-
posta de revisão à altura 
dos desafios e multiplici-
dades de Pedreira e, a Pre-
feitura conduzirá, como 
tem sempre feito, todo esse 
processo de forma ampla, 
democrática e transparen-
te.

De Jaguariúna

O DAE (Departamen-
to de Água e Esgoto) de 
Jaguariúna informa que, 

devido às fortes chuvas 
que caíram na cidade na 
madrugada desta quinta-
feira, dia 27 de janeiro, 
as bombas responsáveis 

pelo abastecimento de 
água na região do bair-
ro Florianópolis ficaram 
submersas e desligaram, 
causando a paralisação 

do fornecimento.
Segundo o DAE, a 

manutenção nos equipa-
mentos já está sendo fei-
ta e a previsão inicial é de 

que seja concluída até as 
14h. A estimativa é que o 
abastecimento volte ao 
normal a partir da reto-
mada do serviço.

O DAE pede a com-
preensão e colaboração 
da população, reservan-
do água para usos essen-
ciais.

Bolsa Trabalho abre inscrições e disponibiliza 60 vagas 
para Holambra

Bolsa Trabalho abre para novas inscrições com 60 
vagas em Itapira

Secretaria de Planejamento programa Audiência Pública 
para o lançamento da “Revisão do Plano Diretor” para 11 

de fevereiro

Forte Chuva atinge bombas e provoca interrupção de 
abastecimento de água na região do Florianópolis 
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Abertas as inscrições para o Bolsa-Trabalho

Poupatempo de Mogi Mirim: primeira etapa da 
obra deve ser concluída em 15 dias

Escolas começam a ser preparadas para o retorno 
das aulas presenciais

Vida útil do cemitério será ampliada em, 
pelo menos, 2 anos

Mogi Mirim realiza exames de câncer de 
pele

Mogi Mirim

Estão abertas até o 
dia 7 de fevereiro as in-
scrições para uma nova 
etapa do Programa Bol-
sa-Trabalho. Para 2022, 
são 60 vagas disponibi-
lizadas em Mogi Mirim e 
o prazo para o munícipe 
interessado se inscrever 
vai até 7 de fevereiro. 

No ano passado, 40 
pessoas foram selecio-
nadas em Mogi Mirim 
para o programa, que 
tem a gestão da Secretar-
ia de Desenvolvimento 
Econômico do Governo 
do Estado de São Paulo. 

O Bolsa-Trabalho?tem o 
objetivo de proporcionar 
ocupação, qualificação 
profissional?e renda aos 
cidadãos em situação de 
vulnerabilidade social.? 

A duração é de cin-
co meses e atenderá ci-
dadãos desempregados 
com bolsa-auxílio de R$ 
540, além de?curso de 
qualificação virtual,?se-
guro de acidentes e ativ-
idades de?trabalho em 
órgãos públicos por qua-
tro horas?diárias,?cin-
co?dias por?semana.

Para participar é 
necessário: ser maior de 
18 anos, estar desem-

pregado, ser morador do 
Estado de São Paulo há 
mais de dois anos e ter 
renda per capita menor 
do que meio salário mín-
imo (R$ 550). 

O BOLSA-TRA-
BALHO

Os cidadãos elegíveis 
devem se inscrever no 
portal do Bolsa do Povo 
entre 25 de janeiro e 7 de 
fevereiro: www.bolsado-
povo.sp.gov.br. A convo-
cação será feita por meio 
de publicação no Diário 
Oficial.

A distribuição de va-
gas entre os municípios 

aderentes considera a 
população, índice de vul-
nerabilidade social além 
do interesse e capacidade 
da prefeitura local. 

Já os cidadãos in-
scritos são selecionados 
conforme parâmetros 
do questionário socio-
econômico, com prior-
izações de mulheres ar-
rimo de família, maiores 
encargos familiares, 
tempo de desemprego e 
maior idade.

Com a promulgação 
da Lei nº 17.372, de 26 
de maio de 2021, o Pro-
grama Emergencial de 
Auxíl io-Desemprego 

passou a integrar o pro-
grama Bolsa do Povo 
denominado Bolsa-Tra-
balho, que concentra a 
gestão dos benefícios, 
ações e projetos, com 
ou sem transferência de 
renda, instituídos para 
atendimento de pessoas 
em situação de vulner-
abilidade social no es-
tado de SP. São mais de 
R$ 415 milhões em in-
vestimentos do Gover-
no de São Paulo, sendo 
que, apenas na região de 
Campinas, foram abertas 
6.260 vagas de trabalho. 

Além disso, será ofer-
tado um curso de qual-

ificação profissional e 
apoio à empregabilidade, 
por meio dos Postos de 
Atendimento ao Tra-
balhador (PATs). Os in-
scritos poderão escolher 
entre seis opções de cur-
sos profissionalizantes 
virtuais da Univesp (Uni-
versidade Virtual do Es-
tado de São Paulo), com 
duração de 80 horas: 
Auxiliar de Controle de 
Produção e Estoque, 
Gestão Administrativa, 
Gestão de Pessoas, Orga-
nização de Eventos, Roti-
nas e Serviços Adminis-
trativos e Secretariado e 
Recepção.

De Mogi Mirim

Desde o dia 6 de janei-
ro, a empresa AB Con-
struções Ltda. trabalha 
na Central de Serviços 
Municipais, no Espaço 
Cidadão. A gestão da 
reforma é da Secretaria 
de Obras, que tem acom-
panhado de perto a ex-
ecução dos serviços.

O prédio será todo 
reformado para receber 
o Poupatempo. Esta pri-
meira etapa da obra con-
siste na demolição interna 
e na recuperação do con-
trapiso, uma preparação 
da área para a reforma e 
futuras construções.

Esta etapa deve ser 
finalizada em 15 dias. 
Depois disso, a AB Con-

struções Ltda. deve dar 
início à segunda etapa, 
que compreende a troca 
de cobertura (telhamen-
to) do prédio e serviços 
internos da estrutura 
elétrica e hidráulica.

Em uma terceira etapa 
do projeto, o espaço ex-
terno também será am-
pliado, transformando 
o atual ponto de ônibus 

existente em um terminal 
para embarque e desem-
barque de passageiros.

A previsão da Admin-
istração Municipal é que 
a obra seja concluída em 
quatro meses. Com o 
cumprimento dos prazos 
contratuais, o Poupatem-
po deverá ser inaugura-
do, em Mogi Mirim, entre 
os meses de abril e maio.

Os prédios escolares 
municipais, entre CE-
MPIs (Centros Educa-
cionais Municipais de 
Primeira Infância) e 
EMEBs (Escolas Munic-
ipais de Educação Bási-
ca), estão recebendo, 
nas últimas semanas, os 
serviços de roçagem e 
limpeza.

São três equipes tra-
balhando simultanea-
mente para deixar os 
prédios escolares pron-
tos até o início das au-
las presenciais. O cro-
nograma de roçagem e 
limpeza das escolas tem 
sido executado por fun-
cionários do Consórcio 
Intermunicipal CEM-

MIL, por uma equipe 
terceirizada e também 
por uma equipe de ma-
nutenção da Sejel (Sec-
retaria de Esporte, Ju-
ventude e Lazer).

“Acreditamos que to-
dos os prédios escolares 
estarão com suas áreas 
verdes roçadas e limpas 

até o retorno às aulas. 
O cronograma está sen-
do cumprido para que, 
em fevereiro, os alunos 
sejam muito bem recep-
cionados, em um ambi-
ente limpo, organizado 
e acolhedor”, ressaltou a 
Secretária de Educação, 
Ana Lúcia Bueno Peru-
chi.

De Mogi Mirim

A Secretaria de Obras 

deu início ao projeto de 
ampliação da vida útil 
do Cemitério Municipal. 

Com sua capacidade es-
gotada já há algum tem-
po, era necessário buscar 
uma alternativa que via-
bilizasse a utilização da 
área, na Zona Norte de 
Mogi Mirim, por mais al-
gum tempo.

A primeira medi-
da a ser adotada foi a 
ampliação da área útil 
do cemitério. Pilares já 
começaram a ser con-
struídos em um terreno 
da Prefeitura que fica nos 
fundos do Cemitério. Ali, 
um muro de 260 metros 
de extensão será con-
struído, ampliando a área 
atual de 87.000 m² em 

mais 2.400 m².
“Embora a área a ser 

ampliada seja relativa-
mente pequena, conse-
guiremos aumentar a 
vida útil do cemitério por, 
pelo menos, mais dois 
anos. Isso porque o proje-
to prevê não só o aumen-
to da área do cemitério, 
mas principalmente, uma 
mudança importante no 
formato dos sepultamen-
tos”, explicou o Secretário 
de Obras, Paulo Roberto 
Tristão.

A segunda medida 
para ampliar a vida útil 
do cemitério refere-se, 
exatamente, a esta mu-

dança no formato dos 
sepultamos, citada pelo 
Secretário. Assim que a 
nova área estiver comple-
tamente murada, a ideia 
é iniciar a construção de 
túmulos verticais, con-
tando com 4 e 5 gavetas. 
Desta forma, será pos-
sível economizar espaço 
e garantir a utilização da 
área da Avenida da Sau-
dade por mais tempo.

“A vida útil do Ce-
mitério Municipal já está 
saturada. Por isso, esta 
é a alternativa viável no 
momento. Construindo 
túmulos verticais, iremos 
estabelecer um novo pa-

drão para que o cemitério 
possa continuar ativo”, 
frisou Tristão.

Além da construção 
do muro para a ampli-
ação da área útil e da 
construção dos túmulos 
verticais, parte do muro 
lateral do cemitério, que 
atualmente está com sua 
estrutura comprometida, 
também será reforçada.

O investimento pre-
visto para a obra é de R$ 
300 mil e será custeado 
pela MRV Engenharia, 
como contrapartida de 
um empreendimento 
imobiliário instalado no 
bairro Linda Chaib.

De Mogi Mirim

Prevenção e cuida-
dos com a saúde! Com 
este objetivo, as regiões 
de Martim Francis-
co, Jardim Planalto e 
Residencial Floresta 
receberão na próxima 
segunda-feira (31) um 

ônibus equipado com 
modernos equipamen-
tos para a realização 
de exames de câncer 
de pele e hanseníase. A 
série de atendimentos 
será finalizada na Praça 
Rui Barbosa, em 12 de 
fevereiro. 

Sob a coordenação 

da Secretaria de Saúde 
e com o apoio da Ideal 
Saúde, a iniciativa alu-
siva ao “Janeiro Roxo” 
visa facilitar o acesso 
o do munícipe ao trat-
amento após a confir-
mação do diagnóstico, 
caso apresente resulta-
do positivo. Os exames 

preventivos já benefi-
ciaram à população da 
região central, Norte, 
Leste e Oeste desde o dia 
5 de janeiro, totalizando 
136 atendimentos. Para 
obter a avaliação, os in-
teressados devem ter 
idade acima de 18 anos 
e precisarão apresentar 

o Cartão SUS e docu-
mentos pessoais.

Janeiro Roxo
Exames para han-

seníase e câncer de pele 
31/01
Sul
Rua lateral à UBS 

Martim Francisco
08h às 11

31/01
Sul
Rua Sebastião Mila-

no Sobrinho (UBS Jd. 
Planalto)

13h às 17h
12/02
Centro
Praça Rui Barbosa
08h às 13h
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Saúde confirma novo Sábado sem Covid para 
imunização de adultos e crianças

De Mogi Guaçu

A Secretaria Munic-

ipal de Saúde prepa-
ra mais uma etapa do 
Sábado sem Covid com 

o objetivo de facilitar e 
ampliar a imunização 
de moradores por toda 
Mogi Guaçu. No sábado, 
dia 29 de janeiro, duas 
ações serão promov-
idas para vacinar cri-
anças e adultos contra a 
Covid-19 no período das 
8h30 às 15h30.

No caso das crianças, 
será necessário agenda-
mento prévio pela inter-
net, em https://vacina.
mogiguacu.sp.gov.br. 
Ele acontece a partir das 
8 horas desta quinta-fei-

ra, 27 de janeiro. Nesse 
caso, o público alvo da 
ação compreende a faixa 
etária de 6 a 11 anos e 
os responsáveis serão 
avisados no momen-
to da agenda acerca de 
qual das unidades de 
saúde fará a aplicação: 
Jardim Rosa Cruz, Jar-
dim Fantinato, Alto dos 
Ypês, Zona Norte, Jar-
dim Suécia, Zona Azul, 
Ypê II, além de Martin-
ho Prado Júnior e Chá-
caras Alvorada, sendo 
esses dois últimos com 

agendamento interno.
Já a imunização do 

público a partir dos 12 
anos será de livre deman-
da para a imunização da 
1ª, 2ª e 3ª doses. Sete 
postos de atendimento 
estarão com plantão es-
pecial no sábado: Parque 
dos Eucaliptos, Jardim 
Guaçuano, Jardim Zani-
boni I, Jardim Zaniboni 
II, Centro Oeste, Jardim 
Guaçu Mirim e Santa 
Cecília.

Vale lembrar que a 
1ª dose é destinada a 

qualquer pessoa com 
mais de 12 anos e a 2ª 
dose para quem está 
com o complemento em 
atraso. Já a aplicação 
de reforço, 3ª dose, es-
tará disponível para as 
pessoas com mais de 
18 anos que tomaram a 
segunda dose há, pelo 
menos, quatro meses. 
Novas agendas serão 
divulgadas tão logo o 
município receba mais 
doses de imunizantes 
vindas do Governo do 
Estado.

Mogi Guaçu recebe 1.600 testes rápidos para 
detecção da Covid-19

SAMAE reinicia construção do segundo módulo 
da ETE da Avenida Brasil

Roda de samba e choro será transmitida pelo Facebook

Mogi Guaçu terá 120 vagas no programa Bolsa 
Trabalho

De Mogi Guaçu

A Secretaria Municipal 
de Saúde de Mogi Guaçu 
recebeu nesta segun-
da-feira, em 24 de janeiro, 
1.600 testes rápidos para 
detecção de antígenos 
para a Covid-19. Os testes 
chegaram à cidade após 
intermediação feita pelo 
deputado federal Paulo 
Freire (PL), que atendeu a 
uma solicitação feita pelo 
pastor Simeão Êxodo, 

presidente da Assembleia 
de Deus Ministério Belém.

O material foi entregue 
no início da tarde à super-
intendência do Hospital 
Municipal Dr. Tabajara 
Ramos, durante encontro 
que contou com a pre-
sença do prefeito Rodrigo 
Falsetti, do superinten-
dente Wagner Cezaroni, 
do secretário municipal 
de Saúde, Gildo Martinho 
de Araújo, e os vereadores 
Luciano da Saúde, Guil-

herme da Farmácia, e Lili 
Chiarelli.

“A gente tem acom-
panhado de perto toda 
a situação que envolve 
a evolução dos casos de 
Covid-19 no município, 
sempre com o objetivo de 
melhorar o atendimento 
para que ninguém fique 
sem a devida assistência. 
Os testes chegam num 
momento importante e, 
claro, que toda ajuda é 
muito bem-vinda. Que-

ro agradecer o deputado 
Paulo Freire, o pastor Êx-
odo e os vereadores pela 
ajuda de sempre”, comen-
tou o prefeito.

Tanto o secretário de 
Saúde quanto o superin-
tendente do HM ressal-
taram que os testes serão 
disponibilizados para os 
pacientes moderados e 
graves, bem como para 
gestantes atendidos no 
pronto-socorro do hospi-
tal.

De Mogi Guaçu

O Serviço Autônomo 
Municipal de Água e Es-
goto (SAMAE) reiniciou, 
nesta semana, as obras de 
construção do 2º módulo 
do emissário de recepção 
de resíduos da Estação 
de Tratamento de Esgoto 
(ETE) da Avenida Brasil. 

A obra contemplará 135 
metros de extensão de 
emissário de ligação entre 
a via e a caixa de recepção 
da Zona Sul, na margem 
esquerda do Rio Mogi 
Guaçu.

Para a construção do 
2º módulo, serão colo-
cados tubos de concreto 
com diâmetros de 1.500 

milímetros (polegadas), 
que permitirá uma vazão 
máxima de 4.360 metros 
cúbicos por hora. Com o 
novo módulo, será pos-
sível duplicar a eficiência 
da ETE, que hoje proces-
sa uma carga de efluentes 
gerada por 50.200 habi-
tantes. A obra terá ainda 
a implantação de um novo 

trecho do interceptor até a 
ETE da Avenida Brasil.

O investimento está 
sendo realizado a partir 
de aporte financeiro do 
Fundo Estadual de Recur-
sos Hídricos (FEHIDRO), 
de financiamento junto à 
Caixa Econômica Federal 
e de contrapartida da au-
tarquia.

De Mogi Guaçu

A tradicional Roda 
de Samba e Choro com 
o Grupo da Estação terá 
mais uma edição no 
próximo domingo, 30 
de janeiro. No entanto, é 
importante destacar que 

a apresentação não será 
aberta ao público e, por 
isso, será transmitida 
pelo Facebook da Secre-
taria Municipal de Cul-
tura, no endereço www.
facebook.com/secult.
guacu. O evento aconte-
cerá no Teatro Tupec, no 

Centro Cultural, e será 
transmitido a partir das 
10h.

O assessor da Secre-
taria de Cultura, Rodri-
go Peguin, explica que, 
considerando o aumen-
to de casos de Covid-19 
e respeitando o contexto 

sanitário de combate à 
doença, a Roda de Sam-
ba e Choro terá trans-
missão a partir do Te-
atro Tupec.

“Em Mogi Guaçu, os 
eventos culturais com 
o público terão que vol-
tar gradativamente para 

evitar aglomerações 
seguindo, assim, as 
recomendações da área 
de saúde”, disse.

A Roda de Samba e 
Choro com o Grupo da 
Estação completará 10 
anos no mês de maio. O 
grupo é composto por 

Henrique Perina no vi-
olão, Maurício Perina e 
Jonas Caciano nos so-
pros, José Roberto Vi-
tal no cavaco, Wagner 
de Oliveira, Carlinhos 
Augusto e Régis Lean-
dro na percussão e Neno 
Blue no vocal.

De Mogi Guaçu

O PAT (Posto de Aten-
dimento ao Trabalhador) 
de Mogi Guaçu aderiu, 
mais uma vez, ao pro-
grama Bolsa Trabalho do 
Governo do Estado de 
São Paulo. As inscrições já 
estão abertas e devem ser 
realizadas até o dia 7 de 
fevereiro pelo site www.
bolsadopovo.sp.gov.br.

Desta vez, o município 
terá 120 vagas no pro-
grama Bolsa Trabalho, 
destinado aos cidadãos 
desempregados. O pro-
grama integra o Bolsa do 
Povo do Governo de São 
Paulo, que conta com 16 
benefícios destinados a 
pessoas em situação de 
vulnerabilidade social.

O programa vai ofere-
cer bolsas no valor de R$ 
540 por mês aos cidadãos 
que realizarem atividades 
de trabalho em órgãos pú-
blicos municipais e estad-
uais. A carga horária será 
de quatro horas diárias, 
cinco dias por semana, 
e o benefício poderá ser 
pago por cinco meses 
consecutivos. Além disso, 
será ofertado um curso de 
qualificação profissional e 
apoio à empregabilidade, 
por meio dos Postos de 
Atendimento ao Tra-
balhador (PATs).

Os inscritos poderão 
escolher seis opções de 
cursos profissionalizantes 
virtuais da Univesp (Uni-
versidade Virtual do Es-
tado de São Paulo), com 

duração de 80 horas: aux-
iliar de controle de pro-
dução e estoque, gestão 
administrativa, gestão de 
pessoas, organização de 
eventos, rotinas e serviços 
administrativos e secre-
tariado e recepção.

“É bom ressaltar que 
todo o processo, desde 
a inscrição, a seleção e o 
pagamento, é tudo de re-
sponsabilidade do Gov-
erno de São Paulo. As 
inscrições são feitas pela 
internet. Depois, com a 
listagem dos selecionados 
nós vamos verificar quais 
setores estão precisando 
de pessoal para devido 
encaminhamento”, expli-
cou Andréia Andreazi, co-
ordenadora do PAT.

Para mais infor-

mações, o Governo Es-
tadual disponibilizou a 
Central de Atendimento 
Bolsa do Povo: 0800 7979 
800 ou pelo WhatsApp 
(11) 98714-2645. Em 
Mogi Guaçu, os muníci-
pes que não têm acesso 
à internet podem procu-
rar as unidades do CRAS 
(Centro de Referência de 
Assistência Social). Para 
participar é necessário: 
RG, CPF, Carteira de Tra-
balho e comprovante de 
endereço.

Endereços
CRAS Zona Norte
Praça Augusto Ro-

drigues Mello, s/n, Jar-
dim Ypê I

Telefone: (19) 
3841.8460

CRAS Zona Leste
Rua Arlindo de Olivei-

ra, 100, Jardim Zaniboni 
I

Telefone: (19) 
3831.7641

CRAS Zona Sul
Rua Poços de Caldas, 

16, Jardim Brasília
Telefone: (19) 

3818.4643

Como se inscrever?
Serão aceitas in-

scrições de moradores 
do Estado de São Paulo, 
desempregados, maiores 
de 18 anos e com renda 
familiar de até R$ 550 
por pessoa (equivalente 
a meio salário mínimo). 
Os cidadãos elegíveis de-
vem se inscrever no por-
tal do Bolsa do Povo en-

tre 25 de janeiro e 7 de 
fevereiro: www.bolsado-
povo.sp.gov.br. A convo-
cação será feita por meio 
de publicação no Diário 
Oficial.

Sobre o Bolsa Trabalho
Com a promulgação 

da Lei nº 17.372, de 26 
de maio de 2021, o Pro-
grama Emergencial de 
Auxílio-Desemprego pas-
sou a integrar o programa 
Bolsa do Povo denomina-
do Bolsa-Trabalho, que 
concentra a gestão dos 
benefícios, ações e pro-
jetos, com ou sem trans-
ferência de renda, insti-
tuídos para atendimento 
de pessoas em situação de 
vulnerabilidade social no 
Estado.
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LANÇAMENTO

ACESSE E
SAIBA MAIS!
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GRUPO

PURA

Registro de Incorporação e Constituição de Patrimônio de Afetação devidamente registrados junto às Matrículas No. 209.139 (RESIDENCIAL IPÊ AMARELO EMP. 
IMOBILIÁRIO SPE LTDA), No. 209.140 (RESIDENCIAL IPÊ ROXO EMP. IMOBILIÁRIO SPE LTDA), No. 209.141 (RESIDENCIAL IPÊ ROSA EMPREENDIMENTO IMOBILIÁRIO SPE 
LTDA) e No. 209.142 (RESIDENCIAL IPÊ BRANCO EMPREENDIMENTO IMOBILIÁRIO SPE LTDA) do Oficial de Registro de Imóveis e Anexos da Comarca de Mogi Mirim - São 
Paulo. A intermediação é realizada por imobiliárias cadastradas, incluindo VENDIH GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO DE PROPRIEDADE IMOBILIÁRIA LTDA, CNPJ: 
27.975.733/0001-09, inscrita no CRECI 36392-J. Informações preliminares sujeitas a alteração sem aviso prévio. Todas as vendas estarão sujeitas ao pagamento do valar 
correspondente à intermediação imobiliária, e as comissões dela decorrentes serão pagas pelo comprador. (1) Os instrumentos posteriores a serem firmados pelos 
clientes prevalecerão sobre quaisquer especificações constantes neste material. (2) Imagens e medidas meramente ilustrativas e elucidativas, não sendo as fotografias 
exatas do local do empreendimento. (3) Mobiliários, equipamentos e objetos de decoração não estão incluídos no preço das unidades comercializadas. (4) Os materiais 
de acabamento estão elencados no memorial descritivo fornecido e assinado pelo comprador no ato da compra. (5) Projeto executivo em desenvolvimento podendo 
sofrer alterações durante as compatibilizações técnicas, inclusive em decorrência de exigência do Poder Público e concessionárias de serviços. (6) A perspectiva artística 
da fachada e das áreas externas é meramente ilustrativa e demonstram a vegetação de porte adulto. Na entrega do empreendimento o projeto será entregue com 
vegetação ainda jovem, recém-plantada (mudas), de acordo com o projeto paisagístico, e poderá apresentar diferença de tamanho. (7) O RESIDENCIAL IPÊ AMARELO, IPÊ 
ROXO, IPÊ ROSA e IPÊ BRANCO se reservam no direito de alterar ou modificar o conteúdo, materiais ou informações divulgadas, inclusive este regulamento, a qualquer 
momento, sem aviso aos participantes, não sendo responsáveis pela intermediação com eventuais bancos ou financeiras para liberação de crédito, financiamento 
imobiliário e ou utilização de FGTS após habite-se da obra.

Av. Floresta, 1214 -  Artur Nogueira -  SP

75,18m² 
2 suítes

2
2 vagas

Espaço para
loja autônoma

conveniência 24h
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Circuito das Águas Paulista é cenário 
conhecido no cinema, em novelas, comerciais e 

documentários

Da Redação

E essa história já é 
bem antiga. Em 1974, 
um dos mais icônicos 
comerciais com Adon-
iran Barbosa, figura 
folclórica e vocalista do 
Demônios da Garoa, 
foi filmado em Mon-
te Alegre do Sul. Há 
pouco tempo, a Cidade 
Presépio também foi 
cenário da produção 

“Lobisomem de Pedra 
de Fogo”, e do premiado 
documentário “A Trilha 
dos Ratos”, que conta 
a saga de Nazistas que 
moraram na região.

Monte Alegre do Sul 
também foi locação dos 
longa-metragens “Bo-
das de Papel”, lança-
do em 2008, e “Sobre 
Rodas”, de 2019. Esse 
último, inclusive, foi 
premiado internaciona-

lmente.
Serra Negra tam-

bém foi palco do doc-
umentário das figuras 
alemãs. A cidade, con-
hecida pela imigração 
italiana, mostrou suas 
belas paisagens natu-
rais e urbanas em nove-
las da Globo, SBT e 
Record. Na década pas-
sada, Corações Feridos 
foi gravada no Bairro 
da Serra, conhecido por 

ser um polo de Turismo 
Rural e propriedades 
cafeeiras.

Outra referência foi o 
“Rei do Gado”, sucesso 
da TV Globo que contou 
com cenas gravadas em 
fazendas no Bairro do 
Pantaleão, em Amparo. 
A cidade, com seu Cen-
tro Histórico preser-
vado, foi palco para 
comerciais de uma em-
presa de telefonia, que 
chegou a fechar a região 
da Matriz. Isso sem con-
tar a icônica “Ossos do 
Barão”. No fim dos anos 
1990, “Estrela de Fogo” 
trouxe fortes emoções, 
com um roteiro bem 
elaborado e grande el-
enco.

Pedreira foi cenário 
do clipe de um dos 
maiores clássicos do 
rock brasileiro dos anos 
1980: “Simca Cham-
bord”, do Camisa de 
Vênus, que tem cenas 
no Morro do Cristo.

Quem não se lembra 
do comendador José 
Alfredo (personagem 
de Alexandre Nero) na 
novela Império, da Glo-
bo, nadando sem rou-
pa em uma gruta? Foi 

uma das cenas mais 
comentadas da trama. 
Para o telespectador, o 
local era em Monte Ro-
raima, mas a sequência 
foi gravada em 2014, na 
Estância Hidromineral 
de Socorro, onde fica a 
Gruta do Anjo, um lu-
gar lindo, que se for-
mou após a desativação 
de uma mina e que tem 
uma piscina natural de 
água cristalina.

A gruta também 
serviu de cenário para 
a novela Revelação, es-
crita por Íris Abravanel 
e exibida no SBT, em 
2008. Cantores também 
se renderam à beleza 
da cidade para pro-
dução dos clipes: Glória 
Groove para a música 
“Mil graus”, na Gruta do 
Anjo, em 2019, e o rap-
per Projota em parceria 
com Anavitoria e par-
ticipação do jogador de 
futebol Gabriel Jesus, 
em 2017, para a música 
“Linda”, na encantado-
ra paisagem da Pedra 
Bela Vista.

Jaguariúna ao longo 
da sua história, tem sido 
cenário para a locação 
de filmes e novelas. 

Essa tradição começou 
quando Jaguariúna 
ainda era recém-eman-
cipada e recebeu uma 
equipe da Companhia 
Cinematográfica Uni-
versal International 
Pictures, dos Estados 
Unidos, no final de 
1955. O elenco perman-
eceu na cidade durante 
um mês. A cidade tam-
bém sediou a gravação 
de várias novelas, entre 
elas, “A História de Ana 
Raio e Zé Trovão”, pela 
TV Manchete, em 1991, 
que movimentou a ci-
dade durante cerca de 
40 dias.

“Nossa região tem 
belezas naturais, 
prédios históricos, a 
imigração, o café. O 
que não faltam são at-
rativos no Circuito das 
Águas Paulista. Cada 
cidade possui carac-
terísticas únicas para 
quem quer descanso e 
boas histórias para le-
var para casa”, ressalta 
o presidente do Consór-
cio e prefeito de Monte 
Alegre do Sul, Edson 
Rodrigo Cunha de Ol-
iveira.



228 de Janeiro de 2022

Quinta-Feira
20 de Janeiro de 202211 P Jornal Possense

               CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL NA ÁREA DE SAÚDE - CONSAÚDE

CNPJ: 07.640.681/0001-00

Extrato de Contrato
Contrato N° 01/2022

Contratada: FIORILLI SOFTWARE LTDA.

Objeto: contratação de empresa para locação dos sistemas integrados de gestão pública, para 
processamento das rotinas administrativas do consórcio. Valor global: R$ 11.360,88. Vigência: 12 Meses. 
Data da assinatura: 20/01/2022. Modalidade: Dispensa de Licitação N° 01/2022 – Processo N° 01/2022.

RONALDO ADRIANO GALDINO

Liquidante – Consaúde

HAMILTON BERNARDES JUNIOR

Presidente - Consaúde
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DEMONSTRATIVO DE CARGOS E SALÁRIOS 

CONSAUDE - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE  
      

EXERCICIO DE 2021 
  

CARGOS DE PROVIMENTO ATRAVÉS DE PROCESSO SELETIVO  
 
 
 

CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALÁRIO 

Administrador Hospitalar 4.342,43 

Assistente Administrativo 1.950,82 

Assistente Social 2.255,32 

Auxiliar Administrativo 1.009,40 

Auxiliar de Cozinha 1.009,40 

Auxiliar de Manutenção 1.027,47 

Auxiliar de Consultório Dentário 4.950,40 

Cirurgião Dentista 4.950,40 

Contador 3.506,51 

Cozinheiro 1.069,57 

Enfermeiro Obstetra ou Obstetriz 2.931,02 

Enfermeiro PSF 2.931,02 

Enfermeiro 2.571,07 

Farmacêutico 2.571,07 

Fisioterapeuta 2.255,32 

Fonoaudiólogo 1.981,21 

Médico Anestesiologista 75,63 / hora 

Médico Auditor 2.978,74 

Médico Cardiologista 75,63 / hora 

Médico Cirurgião 75,63 / hora 

Médico Cirurgião Vascular 75,63 / hora 

Médico Clínico geral 75,63 / hora 

Médico Dermatologista 75,63 / hora 

Medico do Trabalho 2.978,74 

Médico Endocrinologista 75,63 / hora 

Médico Gastroenterologista 75,63 / hora 

Médico Generalista PSF 13.369,57 

Médico Geriatra 75,63 / hora 

Médico Ginecologista Obstetra 75,63 / hora 

Médico Infectologista 75,63 / hora 

Médico Nefrologista 75,63 / hora 

Médico Neurologista Infantil 75,63 / hora 

  

Médico Neurologista 75,63 / hora 

Médico Oftalmologista 75,63 / hora 

Médico Ortopedista 75,63 / hora 

Médico Otorrinolaringologista 75,63 / hora 

Médico Pediatra 75,63 / hora 

Médico Psiquiatra 75,63 / hora 

Médico Pneumologista 75,63 / hora 

Médico Proctologista 75,63 / hora 

Médico Plantonista 75,63 / hora 

Médico Radiologista 75,63 / hora 

Médico Reumatologista 75,63 / hora 

Médico Urologista 75,63 / hora 

Motorista 1.575,93 

Nutricionista 2.571,07 

Psicólogo 2.255,32 

Servente Geral 1.009,40 

Técnico de Enfermagem 1.629,73 

Técnico de Imobilização Ortopédica 1.528,83 

Técnico Laboratório 1.132,77 

Técnico em Segurança do Trabalho 2.103,91 

Terapeuta Ocupacional 2.255,32 

Técnico de Farmácia 1.262,34 
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CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALÁRIO 

Assessor de Relações Institucionais 4.507,79 

Diretor Administrativo 7.355,00 

Diretor Técnico 6.557,41 

Diretor Financeiro de Patrimônio 6.259,48 

Coordenador Geral 9.599,58 

Supervisor De Enfermagem 5.229,17 

Gerente de Recursos Humanos 5.229,17 
 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 

CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALÁRIO 

Chefe De Divisão I 1.131,14 

Chefe de Divisão II 1.557,39 

Chefe de Divisão III 1.950,82 

Chefe de Divisão IV 2.272,82 

Chefe de Divisão V 3.342,39 

 
 
 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E SALÁRIOS 
CONSAUDE - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 

 
EXERCICIO DE 2021 

 
 
 

QUADRO DE CARGOS ATIVOS EM 2021 

CARGO SALÁRIO 

Coordenador Geral 9.599,58 

Chefe de Divisão IV 2.272,82 
Diretor Financeiro de Patrimônio 6.259,48 
Técnico em Enfermagem (INSS) 1.629,73 

 

 
 
 
 

____________________________________ 
 

HAMILTON BERNARDES JUNIOR 
PRESIDENTE - CONSAUDE 
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Assessor de Relações Institucionais 4.507,79 
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Diretor Técnico 6.557,41 

Diretor Financeiro de Patrimônio 6.259,48 

Coordenador Geral 9.599,58 

Supervisor De Enfermagem 5.229,17 

Gerente de Recursos Humanos 5.229,17 
 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 

CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALÁRIO 

Chefe De Divisão I 1.131,14 

Chefe de Divisão II 1.557,39 

Chefe de Divisão III 1.950,82 

Chefe de Divisão IV 2.272,82 

Chefe de Divisão V 3.342,39 
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QUADRO DE CARGOS ATIVOS EM 2021 

CARGO SALÁRIO 

Coordenador Geral 9.599,58 

Chefe de Divisão IV 2.272,82 
Diretor Financeiro de Patrimônio 6.259,48 
Técnico em Enfermagem (INSS) 1.629,73 
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Quinta-Feira
20 de Janeiro de 202211 P Jornal Possense

               CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL NA ÁREA DE SAÚDE - CONSAÚDE

CNPJ: 07.640.681/0001-00

Extrato de Contrato
Contrato N° 01/2022

Contratada: FIORILLI SOFTWARE LTDA.

Objeto: contratação de empresa para locação dos sistemas integrados de gestão pública, para 
processamento das rotinas administrativas do consórcio. Valor global: R$ 11.360,88. Vigência: 12 Meses. 
Data da assinatura: 20/01/2022. Modalidade: Dispensa de Licitação N° 01/2022 – Processo N° 01/2022.

RONALDO ADRIANO GALDINO

Liquidante – Consaúde

HAMILTON BERNARDES JUNIOR

Presidente - Consaúde
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QUADRO DE CARGOS ATIVOS EM 2021 

CARGO SALÁRIO 

Coordenador Geral 9.599,58 

Chefe de Divisão IV 2.272,82 
Diretor Financeiro de Patrimônio 6.259,48 
Técnico em Enfermagem (INSS) 1.629,73 
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PRESIDENTE - CONSAUDE 
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Nutricionista 2.571,07 

Psicólogo 2.255,32 

Servente Geral 1.009,40 

Técnico de Enfermagem 1.629,73 

Técnico de Imobilização Ortopédica 1.528,83 

Técnico Laboratório 1.132,77 

Técnico em Segurança do Trabalho 2.103,91 

Terapeuta Ocupacional 2.255,32 

Técnico de Farmácia 1.262,34 
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CONSAUDE - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE  
      

EXERCICIO DE 2021 
  

CARGOS DE PROVIMENTO ATRAVÉS DE PROCESSO SELETIVO  
 
 
 

CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALÁRIO 

Administrador Hospitalar 4.342,43 

Assistente Administrativo 1.950,82 

Assistente Social 2.255,32 

Auxiliar Administrativo 1.009,40 

Auxiliar de Cozinha 1.009,40 

Auxiliar de Manutenção 1.027,47 

Auxiliar de Consultório Dentário 4.950,40 

Cirurgião Dentista 4.950,40 

Contador 3.506,51 

Cozinheiro 1.069,57 

Enfermeiro Obstetra ou Obstetriz 2.931,02 

Enfermeiro PSF 2.931,02 

Enfermeiro 2.571,07 

Farmacêutico 2.571,07 

Fisioterapeuta 2.255,32 

Fonoaudiólogo 1.981,21 

Médico Anestesiologista 75,63 / hora 

Médico Auditor 2.978,74 

Médico Cardiologista 75,63 / hora 

Médico Cirurgião 75,63 / hora 

Médico Cirurgião Vascular 75,63 / hora 

Médico Clínico geral 75,63 / hora 

Médico Dermatologista 75,63 / hora 

Medico do Trabalho 2.978,74 

Médico Endocrinologista 75,63 / hora 

Médico Gastroenterologista 75,63 / hora 

Médico Generalista PSF 13.369,57 

Médico Geriatra 75,63 / hora 

Médico Ginecologista Obstetra 75,63 / hora 

Médico Infectologista 75,63 / hora 

Médico Nefrologista 75,63 / hora 

Médico Neurologista Infantil 75,63 / hora 

  

Médico Neurologista 75,63 / hora 

Médico Oftalmologista 75,63 / hora 

Médico Ortopedista 75,63 / hora 

Médico Otorrinolaringologista 75,63 / hora 

Médico Pediatra 75,63 / hora 

Médico Psiquiatra 75,63 / hora 

Médico Pneumologista 75,63 / hora 

Médico Proctologista 75,63 / hora 

Médico Plantonista 75,63 / hora 

Médico Radiologista 75,63 / hora 

Médico Reumatologista 75,63 / hora 

Médico Urologista 75,63 / hora 

Motorista 1.575,93 

Nutricionista 2.571,07 

Psicólogo 2.255,32 

Servente Geral 1.009,40 

Técnico de Enfermagem 1.629,73 

Técnico de Imobilização Ortopédica 1.528,83 

Técnico Laboratório 1.132,77 

Técnico em Segurança do Trabalho 2.103,91 

Terapeuta Ocupacional 2.255,32 

Técnico de Farmácia 1.262,34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          CONSAÚDE - Consórcio Intermunicipal de Saúde 
       CNPJ: 07.640.681/0001-00 

 

 
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E SALÁRIOS 

CONSAUDE - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE  
      

EXERCICIO DE 2021 
  

CARGOS DE PROVIMENTO ATRAVÉS DE PROCESSO SELETIVO  
 
 
 

CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALÁRIO 

Administrador Hospitalar 4.342,43 

Assistente Administrativo 1.950,82 

Assistente Social 2.255,32 

Auxiliar Administrativo 1.009,40 

Auxiliar de Cozinha 1.009,40 

Auxiliar de Manutenção 1.027,47 

Auxiliar de Consultório Dentário 4.950,40 

Cirurgião Dentista 4.950,40 

Contador 3.506,51 

Cozinheiro 1.069,57 

Enfermeiro Obstetra ou Obstetriz 2.931,02 

Enfermeiro PSF 2.931,02 

Enfermeiro 2.571,07 

Farmacêutico 2.571,07 

Fisioterapeuta 2.255,32 

Fonoaudiólogo 1.981,21 

Médico Anestesiologista 75,63 / hora 

Médico Auditor 2.978,74 

Médico Cardiologista 75,63 / hora 

Médico Cirurgião 75,63 / hora 

Médico Cirurgião Vascular 75,63 / hora 

Médico Clínico geral 75,63 / hora 

Médico Dermatologista 75,63 / hora 

Medico do Trabalho 2.978,74 

Médico Endocrinologista 75,63 / hora 

Médico Gastroenterologista 75,63 / hora 

Médico Generalista PSF 13.369,57 

Médico Geriatra 75,63 / hora 

Médico Ginecologista Obstetra 75,63 / hora 

Médico Infectologista 75,63 / hora 

Médico Nefrologista 75,63 / hora 

Médico Neurologista Infantil 75,63 / hora 

  

Médico Neurologista 75,63 / hora 

Médico Oftalmologista 75,63 / hora 

Médico Ortopedista 75,63 / hora 

Médico Otorrinolaringologista 75,63 / hora 

Médico Pediatra 75,63 / hora 

Médico Psiquiatra 75,63 / hora 

Médico Pneumologista 75,63 / hora 

Médico Proctologista 75,63 / hora 

Médico Plantonista 75,63 / hora 

Médico Radiologista 75,63 / hora 

Médico Reumatologista 75,63 / hora 

Médico Urologista 75,63 / hora 

Motorista 1.575,93 

Nutricionista 2.571,07 

Psicólogo 2.255,32 

Servente Geral 1.009,40 

Técnico de Enfermagem 1.629,73 

Técnico de Imobilização Ortopédica 1.528,83 

Técnico Laboratório 1.132,77 

Técnico em Segurança do Trabalho 2.103,91 

Terapeuta Ocupacional 2.255,32 

Técnico de Farmácia 1.262,34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         CONSAÚDE - Consórcio Intermunicipal de Saúde 
       CNPJ: 07.640.681/0001-00 

 

 
 

CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALÁRIO 

Assessor de Relações Institucionais 4.507,79 

Diretor Administrativo 7.355,00 

Diretor Técnico 6.557,41 

Diretor Financeiro de Patrimônio 6.259,48 

Coordenador Geral 9.599,58 

Supervisor De Enfermagem 5.229,17 

Gerente de Recursos Humanos 5.229,17 
 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 

CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALÁRIO 

Chefe De Divisão I 1.131,14 

Chefe de Divisão II 1.557,39 

Chefe de Divisão III 1.950,82 

Chefe de Divisão IV 2.272,82 

Chefe de Divisão V 3.342,39 

 
 
 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E SALÁRIOS 
CONSAUDE - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 

 
EXERCICIO DE 2021 

 
 
 

QUADRO DE CARGOS ATIVOS EM 2021 

CARGO SALÁRIO 

Coordenador Geral 9.599,58 

Chefe de Divisão IV 2.272,82 
Diretor Financeiro de Patrimônio 6.259,48 
Técnico em Enfermagem (INSS) 1.629,73 

 

 
 
 
 

____________________________________ 
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PRESIDENTE - CONSAUDE 
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Editais



328 de Janeiro de 2022

Associação dos Proprietários do Residencial Villa de Holanda 

Edital de Convocação 

 

Assembleia Geral Ordinária 

Pelo presente convocamos os senhores associados e proprietários da Associação dos Proprietários do 
Residencial Villa de Holanda a comparecerem à Assembleia Geral Ordinária, que se realizará no dia 
24 (vinte e quatro) de fevereiro de 2022, quinta-feira, no Salão do Parquinho do Clube Fazenda 
Ribeirão, à Alameda Maurício de Nassau, 894, na cidade de Holambra, SP, com início às 19h00 na 
primeira convocação com o quórum legal ou às 19h30, para tratar da seguinte ordem do dia: 

 Prestação de contas para o exercício de 2021. 

 Resumo das atividades realizadas em 2021. 

 Planos de Ação para 2022. 

 Ajuste anual da contribuição da associação. 

 Assuntos Gerais. 

Os Associados que não comparecerem, nem se fizerem representar por procuração estarão 

implicitamente aprovando as resoluções tomadas pela Assembleia de acordo com o Estatuto da 

Associação. 

 
 
 
 
 

 
Sr. Antonio D’Acosta Rivera  

- Presidente Síndico – 24/01/2022 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 01/2018 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarilis, 118 B – 
Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de 
direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, 
conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2017, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a 
comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 28 de janeiro de 2022 
à 03 de fevereiro de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de 
Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da 
documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao 
SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento 
de Segurança, localizado na Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado 
de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para 
que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a contratação obrigam-
se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se aceita ou não 
assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 
01/2018.  O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

FUNÇÃO: Assistente Administrativo – Amparo 
Classificação Candidato 
70º Rodrigo Tescaroli Barsoti 
71º Emilly Cavalheiro Pereira Silva  

 
 

Holambra, 28 de janeiro de 2022. 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

                                    
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA 
DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP 
- 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração 
de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 
0001/2017, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, 
no endereço sobredito, no período de 28 de janeiro de 2022  à  03 de fevereiro de 2022, no horário 
das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a 
admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de 
Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no 
mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e 
Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Rua Amarilis, 118 B – Jardim 
Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com 
a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar 
desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê 
o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido será considerado desistente.        
 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40hs – Engenheiro Coelho 
Classificação Candidato 
03º Heloisa Carla Silva Marinho Marchi 
04º Gislaine de Araújo Vivaldo  
05º Cleonice Ferreira dos Santos  

 
FUNÇÃO: Recepcionista 12x36hs – Engenheiro Coelho 

Classificação Candidato 
01º Jonatas Jeferson da Silva Machado  

 
FUNÇÃO: Enfermeiro 40hs – Engenheiro Coelho 

Classificação Candidato 
01º Vanessa Casarin  

 
Holambra, 28 de janeiro de 2022. 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
Assembleia Geral Extraordinária do Sindicato do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de 
Jaguariúna - SP
O Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Jaguariúna, inscrito no C.N.P.J. n.º 58.383.746/0001-
01, situado na Rua Epitácio Pessoa, 50, Jardim Sônia, Jaguariúna – SP, na forma de seu estatuto, 
CONVOCA a todos os servidores públicos municipais ativos e inativos da cidade de Jaguariúna, sin-
dicalizados ou não, para participarem em Assembleia Geral Extraordinária que será realizada no dia 
08/02/2022 (terça-feira), ) às 18h em primeira convocação com 50% mais um dos presentes, ou trinta 
minutos após em segunda convocação com qualquer número de participantes na Sede do Sindicato, 
situado na Rua Epitácio Pessoa, n° 50, Jardim Sônia, Jaguariúna – SP, para deliberação da seguinte 
ordem do dia: 1) Discussão e votação para aprovação ou não da contraproposta apresentado pela 
municipalidade; 2) Em caso de recusa da contra proposta deliberar  no sentido de adotar meios de 
defesa dos interesses da categoria, autorizando nesse caso  que o sindicato nos termos do artigo 
13, da Lei n° 7.783/89, notifique a prefeitura para que atenda as reivindicações ou estabeleça nego-
ciações para atendimento das mesmas  sob pena de no prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar 
do recebimento desta, seja deflagrada greve por prazo indeterminado.; 3) Que por ventura houver a 
necessidade de deflagração de GREVE, deliberar no sentido de aprovar as formas de comunicação a 
população quanto a deflagração do movimento, dia, hora e local. 24 de janeiro de 2.022.  Luiz Carlos 
Gonçalves da Silva - Presidente.
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De Pedreira

A equipe do Parentes 
Futebol Clube, contan-
do com o apoio da Pre-
feitura Municipal de Pe-
dreira, está disputando 
o 1º Campeonato Regio-
nal de Futebol Amador 
de Conchal, iniciado no 
último dia 16 de janeiro, 
reunindo 8 equipes de 
cidades da região.

No Grupo-A temos os 
seguintes times: Santa 
Rita FC de Leme, Bom 

Jardim FC - Artur No-
gueira, Aliança FC 
- Engenheiro Coelho 
e Grêmio Boa Vista FC 
- Conchal. Compõem 
o Grupo-B: Saje FC de 
Conchal, Parentes FC - 
Pedreira, Nova Patria 
FC - Conchal e Líder FC 
- Artur Nogueira.

Na 1ª fase as equi-
pes se confrontam com 
os adversários do outro 
grupo, será realizado 
um ranking para a 2ª 
fase com todas as equi-

pes se classificando, 
quando será disputada 
no formato eliminató-
rio (mata-mata), com 
as equipes classificadas 
do 1° ao 4° lugar jogan-
do com a vantagem do 
empate diante do 5° ao 
8° lugares. Na 3° fase as 
quatro equipes classifi-
cadas formam as semifi-
nais, com os vencedores 
em busca da premiação 
de R$ 5.000,00 mais 
troféu e medalhas ao 
Campeão e R$ 2.500,00 

mais troféu e medalhas 
ao vice-campeão.

A equipe do Parentes 
Futebol Clube estreou 
com vitória na compe-
tição, no dia 16, ven-
cendo por 1x0 a equipe 
da casa, o Grêmio Boa 
Vista FC. A equipe pe-
dreirense do Parentes 
voltou a campo na ma-
nhã do domingo, dia 23, 
conquistando a segun-
da vitória. Enfrentando 
a equipe do Santa Rita 
Futebol Clube da cida-

de de Leme, a equipe do 
Parentes Futebol Clube 
venceu a partida por 2 
a 0. O primeiro gol saiu 
após bela jogada de Jé 
que ao cruzar na pe-
quena área encontrou 
William que não perdeu 
a oportunidade em es-
tufar a rede adversária. 
O segundo gol veio após 
a boa cobrança de pê-
nalti do capitão da equi-
pe Ricardo Beli. 

O Parentes Futebol 
Clube estará em campo 

neste domingo, 30 de 
janeiro, às 10h, no Está-
dio Municipal de Con-
chal, onde enfrentará 
o Bom Jardim Esporte 
Clube de Artur Noguei-
ra.

Na classificação, a 
equipe pedreirense ocu-
pa a 3ª colocação geral 
com 06 pontos e um 
jogo a menos que os lí-
deres Nova Pátria Fute-
bol Clube e Líder Fute-
bol Clube, ambos com 9 
pontos. 

Parentes Futebol Clube representa Pedreira no 
1º Campeonato Regional de Futebol Amador de 

Conchal

Prefeitura de Jaguariúna resgata 
fêmea de Cervo; veja vídeo

De Jaguariúna

A equipe do Posto de 
Atendimento Médico 
Veterinário, da Secretar-
ia Municipal de Saúde 
de Jaguariúna, resgatou 
nesta quarta-feira, dia 

26 de janeiro, um cervo 
em área urbana, próxi-
mo à rotatória do bairro 
Capotuna, em Jaguariú-
na. O resgate contou 
com o apoio do Corpo de 
Bombeiros, Polícia Mu-
nicipal e Defesa Civil de 

Jaguariúna.
Segundo o veterinário 

André Penteado, que 
coordenou a operação, 
o animal – uma fêmea 
jovem – foi localizado e 
capturado sem nenhum 
ferimento aparente e, em 

seguida, foi devolvido ao 
seu habitat, uma mata 
perto do local onde foi 
capturado, em Jaguariú-
na.

Veja o vídeo no link: 
https://youtu.be/IHc3l_
rh7Hs

GCM de Holambra apreende veículo 
clonado

De Holambra

A Guarda Munici-
pal de Holambra (GCM) 
apreendeu um carro 
clonado no município. 
Motorista informou não 

saber a procedência do 
veículo.

Durante patrulhamen-
to o Grupo de Apoio com 
Motos (GAM) abordou o 
veículo após ser avisado 
via rádio da entrada do 

mesmo no município. A 
viatura do Inspetor e a 
Polícia Rodoviária foram 
acionadas, auxiliando na 
identificação veicular e 
levantando maiores in-
formações.

Após a consulta, o veí-
culo foi constatado como 
produto de furto no dia 
25 de abril de 2021 em 
Minas Gerais. A conduto-
ra informou não saber a 
procedência do veículo e 

foi encaminhada à deleg-
acia da Holambra para a 
elaboração do Boletim de 

Ocorrências e, posterior-
mente, devolver o carro 
para o real proprietário.
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BALANÇO ORÇAMENTARIO
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA

MUNICÍPIO DE Artur Nogueira - CONSOLIDADO GERAL

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas "a" e "b" do inciso II e 1º)

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° Bimestre

RECEITAS SALDO A REALIZARPREVISÃO INICIAL REALIZADAS ATÉ O
BIMESTRE

PREVISTAS ATÉ O
BIMESTREPREVISÃO ATUALIZADA

RECEITAS CORRENTES 186.512.505,83 188.875.269,62 188.875.269,62 202.420.910,02 -13.545.640,40

 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE
MELHORIA

34.488.625,00 34.488.625,00 34.488.625,00 33.758.722,42 729.902,58

 CONTRIBUIÇÕES 10.441.500,00 10.441.500,00 10.441.500,00 9.984.920,42 456.579,58

 RECEITA PATRIMONIAL 478.779,00 478.779,00 478.779,00 2.206.635,93 -1.727.856,93

 RECEITA AGROPECUÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 RECEITA DE SERVIÇOS 19.075.000,00 19.075.000,00 19.075.000,00 16.617.223,48 2.457.776,52

 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 116.336.447,00 118.699.210,79 118.699.210,79 137.008.455,47 -18.309.244,68

 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.692.154,83 5.692.154,83 5.692.154,83 2.844.952,30 2.847.202,53

RECEITAS DE CAPITAL 1.492.328,93 1.592.328,93 1.592.328,93 3.322.509,01 -1.730.180,08

 OPERAÇÕES DE CRÉDITO 190.300,00 190.300,00 190.300,00 0,00 190.300,00

 ALIENAÇAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 AMORTIZAÇAO DE EMPRÉSTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 1.302.028,93 1.402.028,93 1.402.028,93 3.322.509,01 -1.920.480,08

 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-)DEDUCOES DA RECEITA -14.351.700,00 -14.351.700,00 -14.351.700,00 -16.216.173,99 1.864.473,99

RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 17.014.000,00 17.014.000,00 17.014.000,00 13.533.637,50 3.480.362,50

SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 190.667.134,76 193.129.898,55 193.129.898,55 203.060.882,54 -9.930.983,99

OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (III) = (I + II) 190.667.134,76 193.129.898,55 193.129.898,55 203.060.882,54 -9.930.983,99

DEFICIT (IV) 0,00

TOTAL (V) = (III + IV) 190.667.134,76 193.129.898,55 193.129.898,55 203.060.882,54 -9.930.983,99

Dotação
Atualizada

Anual
DESPESAS

Créditos
 Adicionais/
Anulações

Liquidado até o
Bimestre

Dotação Inicial
Anual

Empenhado
até o Bimestre Pago até o

Bimestre
Saldo a

Empenhar
Saldo a
Liquidar Saldo a Pagar

DESPESAS CORRENTES 156.339.800,91 30.910.625,52 187.250.426,43 169.283.656,94 162.983.994,05 159.447.176,16 17.966.769,49 6.299.662,89 3.536.817,89

 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 88.430.402,31 11.527.765,01 99.958.167,32 95.293.333,02 95.012.745,90 94.703.793,92 4.664.834,30 280.587,12 308.951,98

 JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00

 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 67.909.378,60 19.382.860,51 87.292.239,11 73.990.323,92 67.971.248,15 64.743.382,24 13.301.915,19 6.019.075,77 3.227.865,91

DESPESAS DE CAPITAL 6.664.133,93 11.400.779,80 18.064.913,73 10.862.396,66 9.079.115,30 8.257.863,86 7.202.517,07 1.783.281,36 821.251,44

 INVESTIMENTOS 5.084.133,93 11.086.299,70 16.170.433,63 9.092.556,73 7.309.275,37 6.488.023,93 7.077.876,90 1.783.281,36 821.251,44

 INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 AMORTIZAÇAO / REFINANCIAMENTO DA DÍVIDA 1.580.000,00 314.480,10 1.894.480,10 1.769.839,93 1.769.839,93 1.769.839,93 124.640,17 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGENCIA 9.812.500,00 -2.899.080,10 6.913.419,90

DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 17.850.699,92 -2.550.618,47 15.300.081,45 14.163.568,42 14.163.568,42 13.433.020,74 1.136.513,03 0,00 730.547,68

SUBTOTAL DAS DESPESAS (VIII) 190.667.134,76 36.861.706,75 227.528.841,51 194.309.622,02 186.226.677,77 181.138.060,76 26.305.799,59 8.082.944,25 5.088.617,01

AMORTIZACAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTOS
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X) = (VIII +
IX)

190.667.134,76 36.861.706,75 227.528.841,51 194.309.622,02 186.226.677,77 181.138.060,76 26.305.799,59 8.082.944,25 5.088.617,01

SUPERAVIT (XI) 16.834.204,77

TOTAL (XII) = (X + XI) 190.667.134,76 36.861.706,75 227.528.841,51 194.309.622,02 203.060.882,54 181.138.060,76 26.305.799,59 8.082.944,25 5.088.617,01

 
 

  ___________________________             ____________________________              ___________________________
                                                                            SANDRA REGINA OTTE                              ROSA JUMARA VIEIRA 
Diretor /Secretário de Finanças                         Contadora - CRC 1SP 203640-1                             Controle Interno 

25/01/2022 13.44.25OFR00578  1Versão 13/11/2020 - 11:53 1/Inst:1,2,3,4

Errata 

Esse edital saiu publicado na edição de 21 de Janeiro de 2022 sem a assinatura 
por um erro de editoração desse jornal.

Editais

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 536,52”

Edital de citação - prazo de 20 dias. Processo nº 0007874-86.2014.8.26.0150 O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 
Vara Única, do Foro de Cosmópolis, Estado de São Paulo, Dr(a). Maria Thereza Nogueira Pinto, na forma da 
Lei, etc. Faz saber a(o) L M Comércio E Manutenção Industrial LTDA, CNPJ 01.265.944/0001-53, que lhe foi 
proposta uma ação de Procedimento Comum Cível por parte de J V Ribeiro Andaimes LTDA, alegando em 
síntese: que as partes celebraram contrato de locação de equipamentos móveis e utensílios para andaimes, 
gerando notas fiscais. Não houve termo de encerramento do contrato, no entanto, a parte requerida foi embora 
levando consigo os materiais da requerente, não respondendo as tentativas de contato da requerente para 
reaver seus equipamentos. A requerente, sem ter acesso a seus equipamentos, não consegue realizar outros 
serviços. Encontrando-se o réu em lugar incerto e não sabido, foi determinada a sua citação, por edital, para os 
atos e termos da ação proposta e para que, no prazo de 15 dias, que fluirá após o decurso do prazo do presente 
edital, apresente resposta. Não sendo contestada a ação, o réu será considerado revel, caso em que será 
nomeado curador especial. Será o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. Nada mais. 
Dado e passado nesta cidade de Cosmopolis, aos 15 de dezembro de 2021. K -21e28/01
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Prefeitura Municipal de Artur Nogueira

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DAS DESPESAS POR FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° Bimestre

RREO - Anexo 2(LRF, Art52, inciso II, alinea "c")

Período de: 01/11/2021 à 31/12/2021

DESPESAS
LIQUIDADAS ATÉ O

BIMESTRE

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

CRÉDITOS
ADICIONAIS /
ANULAÇÕES

SALDO A LIQUIDAR
DESPESAS

EMPENHADAS ATÉ O
BIMESTRE

FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO SALDO A EMPENHARDOTAÇÃO INICIAL

722,752 - JUDICIÁRIA 1.329.738,461.404.181,00-8.317,001.412.498,00 1.330.461,21 73.719,79

722,75   ADMINISTRAÇÃO GERAL 1.329.738,461.404.181,00-8.317,001.412.498,00 1.330.461,21 73.719,79

1.225.268,194 - ADMINISTRAÇÃO 23.646.155,3726.097.128,48-2.739.261,5228.836.390,00 24.871.423,56 1.225.704,92

1.038.771,75   ADMINISTRAÇÃO GERAL 9.590.683,7111.277.035,28978.259,2810.298.776,00 10.629.455,46 647.579,82

51.469,68   ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 3.277.364,353.497.481,0084.401,003.413.080,00 3.328.834,03 168.646,97

0,00   TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 162.245,27178.473,001.000,00177.473,00 162.245,27 16.227,73

0,00   DEFESA CIVIL 1.500,003.000,000,003.000,00 1.500,00 1.500,00

0,00   PREVIDÊNCIA DO REGIME
ESTATUTÁRIO 38.567,9547.000,000,0047.000,00 38.567,95 8.432,05

135.026,76   SERVIÇOS URBANOS 1.632.830,251.989.472,10442.941,101.546.531,00 1.767.857,01 221.615,09

0,00   SERVIÇO DA DÍVIDA INTERNA 8.942.963,849.104.667,10-4.245.862,9013.350.530,00 8.942.963,84 161.703,26

85.044,246 - SEGURANÇA PÚBLICA 8.481.657,919.552.039,00-1.195.929,0010.747.968,00 8.566.702,15 985.336,85

84.935,25   POLICIAMENTO 7.850.248,928.838.940,00-1.176.332,0010.015.272,00 7.935.184,17 903.755,83

108,99   DEFESA CIVIL 631.408,99713.099,00-19.597,00732.696,00 631.517,98 81.581,02

353.184,648 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 4.315.280,076.200.678,511.077.282,515.123.396,00 4.668.464,71 1.532.213,80

0,00   ASSISTÊNCIA AO IDOSO 741.436,18762.170,0125.243,01736.927,00 741.436,18 20.733,83

130.428,53   ASSISTÊNCIA A CRIANÇA E AO
ADOLESCENTE 422.930,97690.257,54300.235,54390.022,00 553.359,50 136.898,04

222.756,11   ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 3.150.912,924.748.250,96751.803,963.996.447,00 3.373.669,03 1.374.581,93

837.689,7910 - SAÚDE 44.407.926,6251.484.407,7722.769.906,9428.714.500,83 45.245.616,41 6.238.791,36

776.522,19   ATENÇÃO BÁSICA 41.491.888,9447.581.186,6620.982.991,8326.598.194,83 42.268.411,13 5.312.775,53

23.213,42   ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL 2.029.065,292.746.848,781.558.028,781.188.820,00 2.052.278,71 694.570,07

36.954,18   VIGILÂNCIA SANITÁRIA 553.715,29799.219,1393.979,13705.240,00 590.669,47 208.549,66

1.000,00   VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 333.257,10357.153,20134.907,20222.246,00 334.257,10 22.896,10

2.064.241,0312 - EDUCAÇÃO 51.997.553,6961.999.921,5014.106.787,5047.893.134,00 54.061.794,72 7.938.126,78

497.979,99   ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 3.789.462,946.864.305,712.641.200,714.223.105,00 4.287.442,93 2.576.862,78

1.052.844,92   ENSINO FUNDAMENTAL 31.259.288,8735.553.558,798.438.159,7927.115.399,00 32.312.133,79 3.241.425,00

0,00   ENSINO MÉDIO 301,00540,00500,0040,00 301,00 239,00

490.543,73   EDUCAÇÃO INFANTIL 15.523.692,6817.809.889,003.196.449,0014.613.440,00 16.014.236,41 1.795.652,59

0,00   EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 34.195,6434.206,00-65.804,00100.010,00 34.195,64 10,36

22.872,39   EDUCAÇÃO ESPECIAL 1.390.612,561.737.422,00-103.718,001.841.140,00 1.413.484,95 323.937,05

136.238,2613 - CULTURA 1.899.737,912.452.743,94-32.548,062.485.292,00 2.035.976,17 416.767,77

136.238,26   DIFUSÃO CULTURAL 1.899.737,912.452.743,94-32.548,062.485.292,00 2.035.976,17 416.767,77

592.450,7015 - URBANISMO 11.362.171,3714.727.659,14519.889,1414.207.770,00 11.954.622,07 2.773.037,07

590.917,87   INFRA-ESTRUTURA URBANA 4.970.516,047.899.428,14263.338,147.636.090,00 5.561.433,91 2.337.994,23

1.532,83   SERVIÇOS URBANOS 6.391.655,336.828.231,00256.551,006.571.680,00 6.393.188,16 435.042,84

0,0017 - SANEAMENTO 81.045,0899.021,0469.011,0430.010,00 81.045,08 17.975,96

0,00   SANEAMENTO BÁSICO URBANO 81.045,0899.021,0469.011,0430.010,00 81.045,08 17.975,96

994,8018 - GESTÃO AMBIENTAL 1.082.188,571.199.799,90773.566,90426.233,00 1.083.183,37 116.616,53

1/Versão 13/11/2020 - 10:1825/01/2022 13.45.35       OFR00581  2Inst:2
"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 662,76”
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Prefeitura Municipal de Artur Nogueira

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DAS DESPESAS POR FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° Bimestre

RREO - Anexo 2(LRF, Art52, inciso II, alinea "c")

Período de: 01/11/2021 à 31/12/2021

DESPESAS
LIQUIDADAS ATÉ O

BIMESTRE

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

CRÉDITOS
ADICIONAIS /
ANULAÇÕES

SALDO A LIQUIDAR
DESPESAS

EMPENHADAS ATÉ O
BIMESTRE

FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO SALDO A EMPENHARDOTAÇÃO INICIAL

0,00   PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO
AMBIENTAL 0,0098.766,90-53.233,10152.000,00 0,00 98.766,90

994,80   CONTROLE AMBIENTAL 1.082.188,571.101.033,00826.800,00274.233,00 1.083.183,37 17.849,63

119.371,7120 - AGRICULTURA 704.126,83843.840,00265.924,00577.916,00 823.498,54 20.341,46

119.371,71   EXTENSÃO RURAL 704.126,83843.840,00265.924,00577.916,00 823.498,54 20.341,46

663.562,4225 - ENERGIA 3.735.972,674.995.430,00-55.100,005.050.530,00 4.399.535,09 595.894,91

663.562,42   ENERGIA ELÉTRICA 3.735.972,674.995.430,00-55.100,005.050.530,00 4.399.535,09 595.894,91

40.959,9226 - TRANSPORTE 140.222,80259.690,00-172.400,00432.090,00 181.182,72 78.507,28

40.959,92   TRANSPORTE RODOVIÁRIO 140.222,80259.690,00-172.400,00432.090,00 181.182,72 78.507,28

46.975,8527 - DESPORTO E LAZER 989.378,041.487.325,59330.802,591.156.523,00 1.036.353,89 450.971,70

46.975,85   DESPORTO COMUNITÁRIO 989.378,041.487.325,59330.802,591.156.523,00 1.036.353,89 450.971,70

0,0099 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA. 0,00919,90-999.080,101.000.000,00 0,00 919,90

0,00   RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00919,90-999.080,101.000.000,00 0,00 919,90

6.166.704,30TOTAL 154.173.155,39182.804.785,7734.710.534,94148.094.250,83 160.339.859,69 22.464.926,08

   
 

 ___________________________             ____________________________              ___________________________
                                                                          SANDRA REGINA OTTE                              ROSA JUMARA VIEIRA 

Diretor / Secretário de Finanças                   Contadora - CRC 1SP 203640-1                             Controle Interno

2/Versão 13/11/2020 - 10:1825/01/2022 13.45.35       OFR00581  2Inst:2

6° Bimestre

RREO - Anexo 3 (LRF, Art53, inciso I)
Periodo de: 01/01/2021 a 31/12/2021

MUNICÍPIO DE Artur Nogueira - CONSOLIDADO GERAL

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

EVOLUÇÃO DA RECEITA REALIZADA NOS ÚLTIMOS 12 MESES
ESPECIFICAÇÃO

TotalDezembro  2021Novembro 2021Outubro  2021Setembro 2021Agosto   2021Julho    2021Junho    2021Maio     2021Abril    2021Março    2021Fevereiro2021Janeiro  2021

14.391.414,8517.645.837,06 15.287.195,3316.957.068,10 202.420.060,1715.159.027,01RECEITAS CORRENTES (I) 15.504.568,9314.719.174,63 16.296.052,5617.052.625,39 19.522.003,4924.127.094,39 15.757.998,43

IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 2.788.996,042.609.946,022.910.904,291.495.328,72 2.594.719,682.180.870,61 2.266.369,222.397.863,761.410.974,72 3.640.686,44 33.758.722,426.406.502,06 3.055.560,86

CONTRIBUIÇÕES 831.449,06833.421,85838.759,55715.090,13 807.715,28862.096,97 862.044,59871.095,97399.206,38 1.274.043,46 9.984.920,42906.529,87 783.467,31

RECEITA PATRIMONIAL 166.198,09126.439,16291.980,084.055,30 112.725,8043.362,50 74.272,70208.539,553.683,48 285.279,00 2.206.635,9313.873,24 876.227,03

RECEITA AGROPECUÁRIA 0,000,000,000,00 0,000,00 0,000,000,00 0,00 0,000,00 0,00

RECEITA INDUSTRIAL 0,000,000,000,00 0,000,00 0,000,000,00 0,00 0,000,00 0,00

RECEITA DE SERVIÇOS 262.446,50241.037,811.800.686,191.375.371,08 1.729.577,261.731.280,87 1.742.167,781.759.758,941.198.901,68 269.323,89 16.616.373,632.870.740,70 1.635.080,93

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 12.048.630,1010.382.701,2411.573.829,9611.008.458,60 9.848.923,2110.511.320,46 11.776.231,1610.274.898,3813.551.915,63 13.671.100,68 137.008.455,4713.722.025,37 8.638.420,68

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 198.332,77197.868,77229.676,99120.870,80 193.534,10175.637,52 235.982,65245.841,83487.943,50 381.570,02 2.844.952,30207.423,15 170.270,20

Deducoes (II) 2.002.103,881.709.453,091.875.232,991.859.352,02 1.592.964,721.757.135,37 1.633.902,031.876.366,851.880.697,89 2.380.663,20 21.996.070,181.934.123,85 1.494.074,29

Contribuicao do Servidor a R.P.P.S. 465.109,88466.853,26475.906,48386.199,70 468.250,41474.386,96 476.252,75487.499,4441.107,09 907.734,16 5.419.210,50385.144,96 384.765,41

Receitas de Compensacao
Previdenciaria 23.235,2020.515,1724.520,370,00 24.520,3724.520,37 24.520,3724.520,370,00 46.049,66 236.922,250,00 24.520,37

Ganhos com Aplicacao Financeira do
RPPS 0,000,000,000,00 0,000,00 0,00124.613,290,00 0,00 124.613,290,00 0,00

Deducao de Receita para Formacao
do FUNDEB 1.513.758,801.222.084,661.374.806,141.473.152,32 1.100.193,941.258.228,04 1.133.128,911.239.733,751.839.590,80 1.426.879,38 16.215.324,141.548.978,89 1.084.788,51

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 0,000,000,000,00 0,000,00 0,000,000,00 0,00 180.423.989,990,00 0,00

(-) Transferencias obrigat¿s da
Uni¿relativas as emendas individuais
(V) (§ 13, art 166 da CF)

0,0350.000,0460.000,020,00 0,030,01 450.000,020,010,00 0,08 560.000,260,01 0,01

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) 179.863.989,73

(-) Transferencias obrigat¿s da
Uni¿relativas as emendas de bancada
(VI) (art 166 § 16 da CF)

0,000,000,000,00 0,000,00 0,000,000,00 0,00 0,000,00 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) 179.863.989,73

 
 
 

    ___________________________             ____________________________              ___________________________
                                                                                SANDRA REGINA OTTE                              ROSA JUMARA VIEIRA 

1/Versão 13/11/2020 - 12:00OFR00580 25/01/2022 13.48.19  2Inst:1,2,3,4

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 347,16”

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 315,60”



828 de Janeiro de 2022

Instituto de Previdência do Municipio de Artur Nogueira

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS
6° Bimestre

LRF, artigo 53, inciso II
Período de: 01/11/2021 à 31/12/2021

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS Previsão Anual
Atualizada

Previsão Anual
Inicial

Receitas Realizadas
até o Bimestre

Receitas Previstas
até o Bimestre

6.811.500,00RECEITAS CORRENTES (I) 7.091.015,326.811.500,00 6.811.500,00

5.941.500,00    Receitas de Contribuicoes 5.419.210,505.941.500,00 5.941.500,00

5.923.500,00        Contribuicao do Servidor Ativo Civil 5.399.907,435.923.500,00 5.923.500,00

18.000,00        Contribuicao do Servidor Inativo Civil 19.303,0718.000,00 18.000,00

0,00        Contribuicao de Pensionista Civil 0,000,00 0,00

550.000,00    Compensacao Previdenciaria entre RGPS e RPPS 236.922,25550.000,00 550.000,00

260.000,00    Receita Patrimonial 1.263.655,67260.000,00 260.000,00

0,00        Receitas Imobiliarias 0,000,00 0,00

260.000,00        Receitas de Valores Mobiliarios 1.263.655,67260.000,00 260.000,00

0,00        Outras Receitas Patrimoniais 0,000,00 0,00

60.000,00    Outras Receitas Correntes 171.226,9060.000,00 60.000,00

0,00RECEITAS DE CAPITAL (II) 0,000,00 0,00

0,00     Alienacao de Bens 0,000,00 0,00

0,00    Amortizacao de Emprestimos 0,000,00 0,00

0,00    Outras Receitas de Capital 0,000,00 0,00

17.014.000,00RECEITAS INTRA-Orcamentarias (III) 13.533.637,5017.014.000,00 17.014.000,00

13.197.500,00     Contribuicao Patronal do Exercicio 9.488.276,2713.197.500,00 13.197.500,00

13.197.500,00        Contribuicao Patronal Ativo Civil 9.488.276,2713.197.500,00 13.197.500,00

0,00        Contribuicao Patronal Inativo Civil 0,000,00 0,00

0,00        Contribuicao Patronal Pensionista Civil 0,000,00 0,00

17.000,00     Receita de Capital Intra-Orcamentaria 362.122,2817.000,00 17.000,00

0,00         Alienacao de Bens 0,000,00 0,00

17.000,00        Amortizacao de Emprestimos 362.122,2817.000,00 17.000,00

0,00        Outras Receitas de Capital 0,000,00 0,00

3.799.500,00    Outras Receitas Intra-Orcamentarias 3.683.238,953.799.500,00 3.799.500,00

0,00Deducoes de Receita Orcamentarias  IV 0,000,00 0,00

 21/26/01/2022 09.57.26       OFR00582 Versão 13/11/2020 - 10:21Inst:3

Instituto de Previdência do Municipio de Artur Nogueira

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS
6° Bimestre

LRF, artigo 53, inciso II
Período de: 01/11/2021 à 31/12/2021

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS Previsão Anual
Atualizada

Previsão Anual
Inicial

Receitas Realizadas
até o Bimestre

Receitas Previstas
até o Bimestre

0,00TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS PARA COBERTURA DE DEFIT (V) 2.865.319,010,00 0,00

0,00OUTROS APORTES FINANCEIROS AO RPPS (VI) 0,000,00 0,00

23.825.500,00TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (VII) = (I+II+III+V+VI) - IV 23.489.971,8323.825.500,00 23.825.500,00

Despesas Liquidadas
até o Bimestre

Dotação
Atualizada

Dotação
Inicial

Despesas Empenhadas
até o BimestreDESPESAS PREVIDENCIÁRIAS

1.213.000,00ADIMINISTRACAO (VII) 1.402.414,401.563.000,00 1.402.414,40

1.148.000,00    Despesas Correntes 1.400.005,601.498.000,00 1.400.005,60

65.000,00    Despesas de Capital 2.408,8065.000,00 2.408,80

14.000.000,00LPREVIDENCIA SOCIAL (VIII) 15.261.343,3815.350.000,00 15.261.343,38

11.500.000,00    Aposentadorias 12.681.452,1412.750.000,00 12.681.452,14

2.500.000,00     Pencoes 2.579.891,242.600.000,00 2.579.891,24

0,00     Outros Beneficios Previdenciarios 0,000,00 0,00

0,00      Outras Despesas Previdenciarias 0,000,00 0,00

0,00        Compensacao Previdenciaria ao RGPS 0,000,00 0,00

8.612.500,00RESERVA DO RPPS (SUPERAVIT PREVISTO NO OR¿MENTO) (IX) 0,006.912.500,00 0,00

23.825.500,00TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (X)=(VII+VIII+IX) 16.663.757,7823.825.500,00 16.663.757,78

0,00RESULTADO PrevidenciariO (XI) = (VI - X) 6.826.214,050,00 7.161.742,22

 
 

      ___________________________             ____________________________              ___________________________
                                                                                SANDRA REGINA OTTE                              ROSA JUMARA VIEIRA 

 Diretor / Secretáro de Finanças                 Contadora - CRC 1SP 203640-1                             Controle Interno

 22/26/01/2022 09.57.26       OFR00582 Versão 13/11/2020 - 10:21Inst:3

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 331,38”

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 268,26”

EDITAL DE LEILÃO EXTRAJUDICIAL – ALIENAÇÃO FIDUCIÁRIA – LEI. 9.514/97. Ugo Rossi Filho – 
Leiloeiro Oficial - JUCESP 394. Credoras fiduciária: BR JÚLIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS 
LTDA e  ARACONS CONSTRUTORA LTDA. TERRENO - LOTE 18 DA QUADRA D -  Loteamento 
denominado JARDIM JÚLIA. Totalizando a àrea de 275 m². Matrícula nº 92.550 – CRI de Mogi Mi-
rim-SP. Averbações/ ÔnusAV.09 (17/01/2022) A vista de requerimento da credora fiduciária BR JÚLIA 
EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA., datado em 4 de janeiro de 2022, instrído com a prova 
de não purgação da mora por tarde da fiduciante, é feita a presente averbação, para ficar constando 
que a propriedade do imóvel objeto desta matrícula, foi consolidada à BR JÚLIA EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIÁRIOS LTDA. . Total da dívida: R$ 153.657,55. DATAS DAS PRAÇAS: 1ª Praça começa 
em 15/02/2022 às 11h00min, e termina em 18/02/2022 às 11h00min; 2ª Praça começa em 18/02/2022 
às 11h01min, e termina em 07/03/2022 às 12h00min. Será considerado arrematante aquele que der 
lance igual ou superior ao valor do bem atualizado – R$ 175.627,57 - (1ª Praça). Caso não haja lici-
tante em primeiro leilão, será realizado o segundo leilão, com lance mínimo de  valor igual ou superior 
ao valor da dívida atualizado- (2ª Praça). Todos os valores serão atualizados até a data da realização 
do praceamento. Fica a fiduciante REGIANE APARECIDA TEIXEIRA PORTO e demais interessados, 
INTIMADOS das designações supra. Maiores informações através do site www.rossileiloes.com.br.

EDITAL DE LEILÃO EXTRAJUDICIAL – ALIENAÇÃO FIDUCIÁRIA – LEI. 9.514/97. Ugo Rossi Filho – 
Leiloeiro Oficial - JUCESP 394. Credoras fiduciária: BR JÚLIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS 
LTDA e  ARACONS CONSTRUTORA LTDA. TERRENO - LOTE 18 DA QUADRA D -  Loteamento 
denominado JARDIM JÚLIA. Totalizando a àrea de 275 m². Matrícula nº 92.550 – CRI de Mogi Mi-
rim-SP. Averbações/ ÔnusAV.09 (17/01/2022) A vista de requerimento da credora fiduciária BR JÚLIA 
EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA., datado em 4 de janeiro de 2022, instrído com a prova 
de não purgação da mora por tarde da fiduciante, é feita a presente averbação, para ficar constando 
que a propriedade do imóvel objeto desta matrícula, foi consolidada à BR JÚLIA EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIÁRIOS LTDA. . Total da dívida: R$ 153.657,55. DATAS DAS PRAÇAS: 1ª Praça começa 
em 15/02/2022 às 11h00min, e termina em 18/02/2022 às 11h00min; 2ª Praça começa em 18/02/2022 
às 11h01min, e termina em 07/03/2022 às 12h00min. Será considerado arrematante aquele que der 
lance igual ou superior ao valor do bem atualizado – R$ 175.627,57 - (1ª Praça). Caso não haja lici-
tante em primeiro leilão, será realizado o segundo leilão, com lance mínimo de  valor igual ou superior 
ao valor da dívida atualizado- (2ª Praça). Todos os valores serão atualizados até a data da realização 
do praceamento. Fica a fiduciante REGIANE APARECIDA TEIXEIRA PORTO e demais interessados, 
INTIMADOS das designações supra. Maiores informações através do site www.rossileiloes.com.br.

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE “08 DE ABRIL“
CNPJ 08.996.378/0001-07

Telefone 19 3891-4489

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DIA 13 DE JANEIRO DE 2022 
E AVISO DE ALTERAÇÃO DA TABELA DE PROCEDIMENTOS
EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 001/2021

O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE “08 DE ABRIL”, Pessoa Jurídica de Direito Privado, 
inscrito no CNPJ/MF sob o n.º: 08.996.378/0001-07, com sede na Cidade de Mogi Mirim – SP, à Rua 
Dr. José Alves, nº 403, Centro, CEP 13.800-050, representado pelo seu Presidente, Sr. Rodrigo Falsetti, 
neste ato denominado simplesmente “CON-8”, RETIFICA A PUBLICAÇÃO DO DIA 13 DE JANEIRO 
DE 2022 E COMUNICA A TODOS OS INTERESSADOS QUE, diante da crise sanitária instalada no 
país, em razão a gravidade da pandemia do COVID-19, O VALOR DE PLANTÃO MÉDICO - SAMU 
(SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÉDICO DE URGÊNCIA) - 12 HORAS, foi prorrogado até a data de 31 
de Janeiro de 2022.
Código da Tabela CON8 
90.01.01.125-0 PLANTÃO MÉDICO - SAMU (SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÉDICO DE URGÊN-
CIA) - 12 HORAS – R$ 1.598,00 (um mil e quinhentos e noventa e oito reais).

REITERA QUE A PARTIR DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022, O VALOR DE PLANTÃO MÉDICO - SAMU 
(SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÉDICO DE URGÊNCIA) - 12 HORAS, SERÁ DE:
Código da Tabela CON8 
90.01.01.125-0 PLANTÃO MÉDICO - SAMU (SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÉDICO DE URGÊN-
CIA) - 12 HORAS – R$ 1.398,00 (um mil e trezentos e noventa e oito reais).
 
Os interessados poderão requerer a Tabela de Procedimentos atualizada, assim como o Edital de Cre-
denciamento e obter maiores informações diretamente na sede do Consórcio, através do Departamento 
de Credenciamento, de segunda à sexta-feira, das 08h às 17h,                                     ou através do 
e-mail: credenciamento@con8.org.br, ou do site www.con8.org.br.

Mogi Mirim, aos 28 de Janeiro de 2022.

RODRIGO FALSETTI
Presidente do Consórcio Intermunicipal de Saúde 08 de Abril



928 de Janeiro de 2022

MUNICÍPIO DE Artur Nogueira - CONSOLIDADO GERAL

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL - Exceto Órgão de Previdência

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° Bimestre

Período de: 01/11/2021 à 31/12/2021LRF, artigo 53, inciso II

Saldo
No Bimestre Anterior (B)Em 31 de Dezembro de 2020 (A) No Bimestre Atual (C)

ESPECIFICAÇÃO

79.081.823,9184.288.683,70 80.769.476,53DIVIDA CONSOLIDADA (I)
22.309.341,882.652.563,05 26.896.301,01DEDUCOES (II)
32.510.764,9140.086.225,45Ativo Disponivel 18.713.171,99

98.109,9899.617,89Haveres Financeiros 89.045,28

10.299.533,0113.289.542,33(-) Restos a Pagar Processados 16.149.654,22

56.772.482,0381.636.120,65 53.873.175,52DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (I - II)
0,000,00 0,00RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV)

68.217.204,7473.067.425,87 66.331.654,96PASSIVOS RECONHECIDOS (V)
-11.444.722,718.568.694,78 -12.458.479,44DIVIDA FISCAL LIQUIDA (III + IV - V)

Janeiro a DezembroNo Bimestre
Período de Referência

ESPECIFICAÇÃO

-20.013.417,49RESULTADO NOMINAL 1.013.756,73
DISCRIMINAÇÃO DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA
LDO P/ O EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA 43.645,32

 
 
 

    ___________________________             ____________________________              ___________________________
                                                                              SANDRA REGINA OTTE                              ROSA JUMARA VIEIRA 

Diretor / Secretário de Finanças                   Contadora - CRC 1SP 203640-1                             Controle Interno

 11/25/01/2022 13.52.34       OFR00583 Versão 13/11/2020 - 13:26Inst:1,2,4
Instituto de Previdência do Municipio de Artur Nogueira

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL -REGIME PREVIDÊNCIÁRIO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° Bimestre

Período de: 01/11/2021 à 31/12/2021LRF, artigo 53, inciso II

Saldo
No Bimestre Anterior (B)Em 31 de Dezembro de 2020 (A) No Bimestre Atual (C)

ESPECIFICAÇÃO

285.279.751,83285.279.751,83 285.279.751,83DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA(VII)
285.279.751,83285.279.751,83  Passivo Atuarial 285.279.751,83

0,000,00  Outras Dividas 0,00

84.840.110,3274.228.325,70 71.267.754,80DEDUCOES (II)
15.118,10823.224,98 1.509.191,85Ativo Disponivel

84.824.992,2273.405.100,72 69.758.562,95Haveres Financeiros
0,000,00 0,00(-) Restos a Pagar Processados

200.439.641,51211.051.426,13 214.011.997,03DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (I-II)
0,000,00 0,00PASSIVOS RECONHECIDOS (V)

200.439.641,51211.051.426,13 214.011.997,03DIVIDA FISCAL LIQUIDA (III + IV - V)

Janeiro a DezembroNo Bimestre
Período de Referência

ESPECIFICAÇÃO

-10.611.784,62RESULTADO NOMINAL -13.572.355,52
DISCRIMINAÇÃO DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA
LDO P/ O EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA 0,00

 
 
 

   ___________________________             ____________________________              ___________________________
                                                                            SANDRA REGINA OTTE                              ROSA JUMARA VIEIRA 

Diretor / Secretário de Finanças                   Contadora - CRC 1SP 203640-1                             Controle Interno

 11/25/01/2022 13.53.58       OFR00586 Versão 13/11/2020 - 13:29Inst:3

RELATÓRIO RESUMIDO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMÁRIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° Bimestre

MUNICÍPIO DE Artur Nogueira - CONSOLIDADO GERAL

Período de: 01/11/2021 à 31/12/2021
LRF, artigo 53, inciso III

    _____________________________          ____________________________           ___________________________         
                                                                            SANDRA REGINA OTTE                           ROSA JUMARA VIEIRA 

Diretor / Secretário de Finanças           Contadora - CRC 1SP 203640-1                          Controle Interno

2/Versão 13/11/2020 - 13:3225/01/2022 13.55.11       OFR00587  2Inst:1,2,3,4

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 284,04”

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 284,04”

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 189,36”



1028 de Janeiro de 2022

RELATÓRIO RESUMIDO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMÁRIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° Bimestre

MUNICÍPIO DE Artur Nogueira - CONSOLIDADO GERAL

Período de: 01/11/2021 à 31/12/2021
LRF, artigo 53, inciso III

PREVISÃO ANUAL INICIAL RECEITAS REALIZADAS
ATÉ O BIMESTRERECEITAS FISCAIS PREVISÃO ANUAL

ATUALIZADA
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I) 188.396.490,62186.033.726,83 200.214.274,09

   Receita Tributaria 34.488.625,0034.488.625,00 33.758.722,42

   Receita de Contribuicao 10.441.500,0010.441.500,00 9.984.920,42

       Receita Previdenciaria 5.941.500,005.941.500,00 5.419.210,50

       Outras Contribuicoes 4.500.000,004.500.000,00 4.565.709,92

   Receita Patrimonial Liquida 0,000,00 0,00

        Receita Patrimonial 478.779,00478.779,00 2.206.635,93

    (-) Aplicacoes Financeiras 478.779,00478.779,00 2.206.635,93

    Transferencias Correntes 118.699.210,79116.336.447,00 137.008.455,47

    Demais Receitas Correntes 24.767.154,8324.767.154,83 19.462.175,78

        Diversas Receitas Correntes 24.767.154,8324.767.154,83 19.462.175,78

RECEITAS DE CAPITAL (II) 1.592.328,931.492.328,93 3.322.509,01

    Operacoes de Credito (III) 190.300,00190.300,00 0,00

    Amortizacao de Emprestimos (IV) 0,000,00 0,00

    Alienacao de Ativos 0,000,00 0,00

        Receita de Alienacao de Investimentos Tempor¿os (V) 0,000,00 0,00

        Receita de Alienacao de Investimentos Permanentes (VI) 0,000,00 0,00

        Outras Alienacoes de Bens 0,000,00 0,00

    Transferencias de Capital 1.402.028,931.302.028,93 3.322.509,01

        Convenios 1.302.028,931.302.028,93 1.666.322,01

        Outras Transferencias de Capital 100.000,000,00 1.656.187,00

    Outras Receitas de Capital 0,000,00 0,00

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI) 1.402.028,931.302.028,93 3.322.509,01

DEDUCOES DA RECEITA 14.351.700,0014.351.700,00 16.216.173,99

RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 175.446.819,55172.984.055,76 187.320.609,11

DESPESAS FISCAIS DESPESAS LIQUIDADAS
ATÉ O BIMESTRE

DOTAÇÃO ANUAL
 ATUALIZADADOTAÇÃO ANUAL INICIAL

DESPESAS CORRENTES (IX) 187.250.426,43156.339.800,91 162.983.994,05

    Pessoal e Encargos Sociais 99.958.167,3288.430.402,31 95.012.745,90

    Juros e Encargos da Divida  ( X ) 20,0020,00 0,00

    Outras Despesas Correntes 87.292.239,1167.909.378,60 67.971.248,15

DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI) 187.250.406,43156.339.780,91 162.983.994,05

DESPESAS DE CAPITAL (XII) 18.064.913,736.664.133,93 9.079.115,30

    Investimentos 16.170.433,635.084.133,93 7.309.275,37

    Inversoes Financeiras 0,000,00 0,00

        Concessao de Emprestimos (XIII) 0,000,00 0,00

        Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XIV) 0,000,00 0,00

        Demais Inversoes Financeiras 0,000,00 0,00

    Amortizacao da Divida 1.894.480,101.580.000,00 1.769.839,93

DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI) 16.170.433,635.084.133,93 7.309.275,37

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 6.913.419,909.812.500,00 0,00

DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVIII) 210.334.259,96171.236.414,84 170.293.269,42

RESULTADO PRIMARIO -34.887.440,411.747.640,92 17.027.339,69

META DE RESULTADO PRIMÁRIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS
DA LDO P/O EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA

VALORDISCRIMINAÇÃO DA META FISCAL

1.797.205,00

1/Versão 13/11/2020 - 13:3225/01/2022 13.55.11       OFR00587  2Inst:1,2,3,4

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 646,98”
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MUNICÍPIO DE ARTUR NOGUEIRA
FUNDO/ENTIDADE:Fundo de Prev. E Benef.Dos Serv.Públ. Do Munic.De A. Nogueira
ANO DE 2021

Valores expressos em R$
ANO RECEITAS DESPESAS RESULTADO
2021 23.085.508,07 108.512.982,47             -85.427.474,39                     
2022 9.725.327,63                  48.443.695,32               -38.718.367,69                     
2023 8.578.110,42                  39.472.823,23               -30.894.712,81                     
2024 7.974.811,74                  35.191.724,29               -27.216.912,56                     
2025 7.549.282,40                  32.351.363,90               -24.802.081,50                     
2026 6.994.039,44                  29.155.726,04               -22.161.686,60                     
2027 6.479.992,26                  26.291.295,35               -19.811.303,10                     
2028 5.923.875,32                  23.438.688,43               -17.514.813,11                     
2029 5.485.821,83                  21.239.979,43               -15.754.157,60                     
2030 5.083.147,14                  19.424.111,07               -14.340.963,94                     
2031 4.615.271,64                  17.528.435,91               -12.913.164,27                     
2032 4.236.381,34                  15.873.606,30               -11.637.224,95                     
2033 3.924.841,68                  14.712.143,43               -10.787.301,76                     
2034 3.530.207,71                  13.163.829,45               -9.633.621,75                       
2035 3.233.332,55                  12.199.507,52               -8.966.174,98                       
2036 2.958.838,57                  11.302.816,99               -8.343.978,43                       
2037 2.657.651,67                  9.926.099,60                 -7.268.447,93                       
2038 2.405.123,17                  9.175.482,30                 -6.770.359,13                       
2039 2.154.687,26                  8.226.684,28                 -6.071.997,03                       
2040 1.938.136,95                  7.376.094,40                 -5.437.957,46                       
2041 1.731.955,61                  6.646.901,81                 -4.914.946,20                       
2042 1.524.808,38                  5.928.765,33                 -4.403.956,95                       
2043 1.360.257,76                  5.021.055,97                 -3.660.798,21                       
2044 1.229.457,10                  4.491.304,59                 -3.261.847,49                       
2045 1.063.290,96                  3.812.986,82                 -2.749.695,86                       
2046 932.711,17                     3.344.751,80                 -2.412.040,63                       
2047 803.358,89                     2.776.680,18                 -1.973.321,28                       
2048 641.261,61                     2.268.274,69                 -1.627.013,08                       
2049 528.724,42                     1.914.679,69                 -1.385.955,28                       
2050 448.722,33                     1.496.285,87                 -1.047.563,54                       
2051 365.530,40                     1.185.190,13                 -819.659,73                           
2052 257.428,72                     836.731,77                     -579.303,05                           
2053 191.990,30                     666.451,82                     -474.461,53                           
2054 122.794,32                     310.981,58                     -188.187,26                           
2055 94.348,75                       232.390,01                     -138.041,26                           
2056 76.735,73                       170.872,31                     -94.136,59                             
2057 54.635,13                       115.530,62                     -60.895,49                             
2058 44.520,73                       104.535,57                     -60.014,83                             
2059 24.425,37                       63.444,77                       -39.019,39                             
2060 18.201,86                       56.646,82                       -38.444,96                             
2061 13.159,00                       51.788,25                       -38.629,25                             
2062 7.442,37                          39.472,66                       -32.030,29                             
2063 4.949,96                          37.204,40                       -32.254,43                             
2064 3.790,84                          35.979,06                       -32.188,23                             
2065 3.188,37                          35.426,34                       -32.237,97                             
2066 3.188,37                          35.426,34                       -32.237,97                             
2067 3.188,37                          35.426,34                       -32.237,97                             
2068 3.188,37                          35.426,34                       -32.237,97                             
2069 3.188,37                          35.426,34                       -32.237,97                             
2070 3.188,37                          35.426,34                       -32.237,97                             
2071 2.584,21                          28.713,48                       -26.129,26                             
2072 2.584,21                          28.713,48                       -26.129,26                             
2073 2.104,68                          23.385,31                       -21.280,63                             
2074 2.104,68                          23.385,31                       -21.280,63                             
2075 1.477,27                          16.414,06                       -14.936,79                             
2076 1.477,27                          16.414,06                       -14.936,79                             
2077 1.477,27                          16.414,06                       -14.936,79                             
2078 1.028,49                          11.427,70                       -10.399,21                             
2079 1.028,49                          11.427,70                       -10.399,21                             
2080 517,73                             5.752,51                         -5.234,79                               

MICHELE ADELE FERREIRA PASSOS SANDRA REGINA OTTE
 Secretária de FInanças Contabilista - CRC Nº

1SP244487/O-6
Responsável pelo Controle Interno

Nome do Atuário Responsável / RICARDO CICARELLI DE MELO - MIBA 1306

DEMONSTRATIVO DAS PROJEÇÕES ATUARIAIS DO REGIME DE  
PREVIDENCIA PRÓPRIA

(Artigo 53, §1º, Inciso II da LC 101/00)
ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

ROSA JUMARA VIEIRA
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LEGISLATIVO - CÂMARA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA - CNPJ: 67.162.628/0001-64
Relatório da Gestão Fiscal
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social
Demonstrativo da Despesa com Pessoal

3º Quadrimestre de 2021F
i
l
t
r
o
:

RGF - Anexo 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")

Despesa com Pessoal
Despesas Executadas nos Últimos 12 Meses Total (últimos 12

meses) (a)dez/2021nov/2021out/2021set/2021ago/2021jul/2021jun/2021mai/2021abr/2021mar/2021fev/2021jan/2021

Inscritas em RP
não Processados -

2021 (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 177.201,15 200.267,05 180.072,06 194.183,32 199.956,01 195.704,59 194.078,35 188.259,71 194.316,02 198.896,86 185.589,66 2.108.524,78
   Pessoal Ativo 177.201,15 200.267,05 180.072,06 194.183,32 199.956,01 195.704,59 194.078,35 188.259,71 194.316,02 198.896,86 185.589,66 2.108.524,78
      Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis 145.188,14 168.705,01 147.875,80 161.841,94 167.630,70 163.196,14 161.391,18 155.727,07 161.974,64 166.427,46 152.804,73 1.752.762,81
      Obrigações Patronais 32.013,01 31.562,04 32.196,26 32.341,38 32.325,31 32.508,45 32.687,17 32.532,64 32.341,38 32.469,40 32.784,93 355.761,97
      Benefícios Previdenciários
   Pessoal Inativo e Pensionistas
      Aposentadorias, Reserva e Reformas
      Pensões
      Outros Benefícios Previdenciários
   Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contratos de Terceirização (§ 1º do art. 18 da LRF)
   Despesa com Pessoal não Executada
Orçamentariamente
DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da
LRF) (II)
   Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão
Voluntária
   Decorrentes de Decisão Judicial de Período Anterior ao da
Apuração
   Despesas de Exercícios Anteriores de Período Anterior ao
da Apuração
   Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 177.201,15 200.267,05 180.072,06 194.183,32 199.956,01 195.704,59 194.078,35 188.259,71 194.316,02 198.896,86 185.589,66 2.108.524,78

DTP e Apuração do Cumprimento do Limite Legal
DTP e Apuração do Cumprimento do Limite Legal

% sobre a RCL AjustadaValor

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 179.863.989,73
(-) Transferências Obrigatórias da União relativas às Emendas Individuais (art. 166-A, §1º, da CF) (V)
(-) Transferências Obrigatórias da União relativas às Emendas de Bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)
= RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA (VII) = (IV - V - VI) 179.863.989,73 100,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (IIIa + IIIb) 2.108.524,78 1,17
LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 10.791.839,38 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 10.252.247,41 5,70
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 9.712.655,45 5,40

ANDRE CORREA DA SILVA JOSE PEDRO DE JESUS PAES
DIRETOR CONTÁBIL E FINANCEIRO PRESIDENTE

CRC: 207846/0-4/SP CPF: 292.016.268-35

BENEDITO ROBERTO MAURO

Presidente do Controle Interno

GeoSIAP - ARTUR - Personalizado Página 1 de 1

MUNICÍPIO DE Artur Nogueira - CONSOLIDADO GERAL

Valores Expressos em R$LRF, art. 55, inciso I, alínea "b"

3° Quadrimestre de 2021
 DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA - EXCETO ÓRGÃO DE PREVIDÊNCIA

Até o 1° Quadrimestre
ESPECIFICAÇÃO

Até o 2° Quadrimestre

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2021
Até o 3° Quadrimestre

SALDO DO EXERCÍCIO ANTERIOR

84.288.683,70 81.366.825,21DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 79.081.823,9179.180.972,67

0,00 0,00    Divida Mobiliaria 0,000,00

74.087.419,68 72.017.767,10    Divida Contratual 75.747.193,1378.019.501,50

4.964.002,52 4.417.867,71    Precatorios posteriores a 5.5.2000 (inclusive) - Vencidos e nao Pagos 5.490.081,616.096.448,23

129.550,47 2.646.189,10    Outras Dividas 129.550,47172.733,97

2.652.563,05 20.703.447,49DEDUCOES (II) 22.309.341,8827.731.073,54

40.894.693,10 32.510.764,91   Ativo Disponivel 34.491.287,3818.713.171,99

99.844,06 98.109,98   Haveres Financeiros 97.575,5489.045,28

13.263.463,62 10.299.533,01   (-) Restos a Pagar Processados 13.885.415,4316.149.654,22

81.636.120,65 60.663.377,72DIV. CONSOLID. LIQUIDA(DCL) (I-II) 56.772.482,0351.449.899,13

156.509.313,10 166.716.335,14RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 179.863.989,73175.120.702,42

53,86 48,81% da DC sobre a RCL 43,9745,22

52,16 36,39% da DCL sobre a RCL 31,5629,38

187.811.175,72 200.059.602,17LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 120% 215.836.787,68210.144.842,90

78.019.501,50 75.747.193,13Detalhamento da Divida Contratual 72.017.767,1074.087.419,68

67.335.623,81 68.217.204,74   Parcelamentos de Dividas 69.902.078,3773.067.425,87

0,00 0,00       De Tributos 0,000,00

67.335.623,81 68.217.204,74       De Contribuicoes Sociais 69.902.078,3773.067.425,87

67.335.623,81 68.217.204,74           Previdenciarias 69.902.078,3773.067.425,87

0,00 0,00           Demais Contribuicoes Sociais 0,000,00

0,00 0,00       Do FGTS 0,000,00

6.751.795,87 3.800.562,36   Demais Dividas Contratuais 5.845.114,764.952.075,63

1.248.915,45 1.366.493,15OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC 8.184.531,491.404.284,22

0,00 0,00   Precatorios anteriores/posteriores a 5.5.2000 0,000,00

0,00 0,00   Insuficiencia Financeira 0,000,00

939.908,75 950.565,60   Depositos 902.117,68784.539,98

464.375,47 7.233.965,89   Restos a Pagar nao Processados de Exercicios Anteriores 464.375,47464.375,47

0,00 0,00    Antecipacao de Receita Orcamentaria  - ARO 0,000,00

 
  ___________________________             ____________________________              ___________________________

                                                                          SANDRA REGINA OTTE                              ROSA JUMARA VIEIRA 
 Diretor / Secretário de Finanças                  Contadora - CRC 1SP 203640-1                             Controle Interno

1/Versão 13/11/2020 - 13:48OFR00590 25/01/2022 14.38.20  1Inst:1,2,4

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 315,60”

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 299,82”



1528 de Janeiro de 2022

R
G

F 
- A

ne
xo

 1
 (L

R
F,

 A
rt5

2,
 in

ci
so

 II
, a

lin
ea

 "c
")

M
U

N
IC

ÍP
IO

 D
E 

Ar
tu

r N
og

ue
ira

 - 
C

O
N

SO
LI

D
AD

O
 G

ER
AL

D
EM

O
N

ST
R

A
TI

VO
 D

E 
A

PU
R

A
Ç

Ã
O

 D
A

S 
D

ES
PE

SA
S 

C
O

M
 P

ES
SO

A
L

3°
 Q

ua
dr

im
es

tre
Pe

rio
do

 d
e:

 0
1/

01
/2

02
1 

a 
31

/1
2/

20
21

Pe
río

do
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a:

To
ta

l
M

ar
ço

   
 2

02
1

Ja
ne

iro
  2

02
1

A
go

st
o 

  2
02

1
O

ut
ub

ro
  2

02
1

D
ez

em
br

o 
 2

02
1

M
ai

o 
   

 2
02

1
A

br
il 

   
20

21
Ju

nh
o 

   
20

21
D

es
pe

sa
s 

co
m

 p
es

so
al

Se
te

m
br

o 
20

21
N

ov
em

br
o 

20
21

Ju
lh

o 
   

20
21

Fe
ve

re
iro

20
21

5.
36

2.
26

4,
99

5.
47

9.
70

3,
08

6.
15

0.
87

6,
72

4.
91

5.
95

0,
77

5.
16

4.
62

0,
28

4.
70

1.
79

1,
87

69
.1

52
.5

03
,5

1
5.

41
9.

84
7,

43
Ve

nc
to

s.
e 

Va
nt

ag
en

s 
Fi

xa
s 

- P
es

so
al

 a
tiv

o
5.

29
4.

63
8,

29
5.

38
3.

76
6,

23
4.

89
3.

12
2,

06
5.

49
3.

64
4,

51
10

.8
92

.2
77

,2
8

16
3.

57
5,

93
18

3.
82

7,
22

31
8.

09
0,

98
22

8.
06

7,
24

8.
17

2,
88

26
9.

02
4,

81
2.

94
1.

63
0,

69
22

9.
74

4,
74

C
on

tra
ta

ca
o 

Te
m

po
ra

ria
37

2.
04

5,
93

94
.6

08
,1

9
23

9.
63

0,
79

18
5.

59
7,

31
64

9.
24

4,
67

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

Te
rc

ei
riz

ac
ao

 d
e 

M
ao

-d
e-

O
br

a 
(a

rt.
18

, p
a 

 r.
1

da
 L

.R
.F

.)
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00

16
3.

09
6,

20
16

3.
09

6,
20

16
3.

09
6,

20
16

3.
09

6,
20

15
4.

28
0,

19
16

3.
09

6,
20

1.
95

7.
15

4,
40

16
3.

09
6,

20
R

em
un

er
ac

ao
 d

e 
Ag

en
te

s 
Po

lit
ic

os
16

3.
09

6,
20

17
1.

91
2,

21
16

3.
09

6,
20

16
3.

09
6,

20
16

3.
09

6,
20

56
4.

82
7,

03
55

3.
48

2,
42

53
0.

97
1,

54
49

4.
09

9,
80

54
8.

65
5,

37
55

8.
34

1,
76

6.
92

1.
06

5,
53

54
9.

23
3,

85
En

ca
rg

os
 S

oc
ia

is
53

6.
77

6,
32

57
7.

95
5,

46
49

9.
02

8,
37

56
0.

93
4,

87
94

6.
75

8,
74

1.
15

2.
82

9,
38

1.
15

9.
05

1,
35

1.
18

8.
55

6,
20

1.
20

5.
91

3,
39

1.
13

8.
60

8,
55

1.
18

0.
46

9,
83

15
.2

99
.9

11
,3

3
1.

78
0.

63
6,

99
In

at
iv

os
, P

en
si

on
is

ta
s 

e 
O

ut
ro

s 
Be

ne
fic

io
s

Pr
ev

id
en

ci
ar

io
s

1.
20

6.
71

1,
15

1.
15

6.
75

9,
54

1.
19

0.
60

0,
38

1.
74

4.
52

7,
95

1.
19

5.
24

6,
62

4.
82

7,
59

4.
48

4,
09

5.
10

3,
84

4.
60

3,
72

4.
56

9,
18

4.
80

3,
68

56
.7

44
,6

5
4.

49
9,

47
O

ut
ro

s 
Be

ne
fic

io
s 

As
si

st
en

ci
ai

s
5.

20
2,

96
4.

55
0,

74
5.

01
6,

70
4.

47
8,

96
4.

60
3,

72

17
7.

55
8,

07
17

2.
90

9,
45

15
5.

33
5,

33
18

5.
03

0,
80

22
3.

42
3,

52
15

4.
20

2,
93

2.
14

6.
12

5,
01

15
5.

84
3,

27
O

ut
ra

s 
D

es
pe

sa
s 

e 
O

br
ig

ac
oe

s 
(v

ar
ia

ve
is

)
17

3.
41

8,
15

17
7.

54
4,

82
17

0.
22

6,
72

15
9.

88
6,

21
24

0.
74

5,
74

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

D
es

pe
sa

s 
de

 E
xe

rc
. A

nt
er

io
re

s
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

Se
nt

en
ça

s 
Ju

di
ci

ai
s

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

In
de

ni
za

co
es

 e
 R

es
tit

ui
co

es
 T

ra
ba

lh
is

ta
s

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

SU
B

TO
TA

L 
( I

 )
7.

71
6.

55
3,

81
8.

31
2.

16
6,

01
98

.4
75

.1
35

,1
2

7.
24

2.
32

9,
97

7.
75

1.
88

9,
00

7.
03

1.
73

1,
08

7.
16

0.
72

1,
22

7.
19

6.
76

1,
92

8.
51

2.
03

0,
81

14
.0

91
.9

72
,9

7
7.

58
8.

97
9,

19
7.

56
7.

09
7,

19
8.

30
2.

90
1,

95

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

In
ce

nt
iv

o 
a 

de
m

is
sa

o 
vo

lu
nt

ar
ia

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

D
ec

or
re

nt
es

 D
ec

is
¿J

ud
ic

ia
l e

 E
xe

rc
ic

io
An

te
rio

re
s

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

1.
14

9.
02

9,
69

1.
15

5.
25

1,
66

1.
18

5.
15

0,
12

1.
20

2.
47

1,
78

1.
13

4.
68

6,
86

1.
17

7.
11

7,
04

15
.2

57
.3

25
,0

6
1.

77
7.

28
4,

20
D

es
pe

sa
 c

om
 In

at
iv

os
 e

m
 P

en
si

on
is

ta
s

cu
st

ea
da

s 
co

m
 re

cu
rs

os
 v

in
cu

la
do

s
1.

20
3.

35
8,

36
1.

15
2.

83
7,

85
1.

18
7.

24
7,

59
1.

74
0.

94
5,

32
1.

19
1.

94
4,

59

SU
B

TO
TA

L 
( I

I )
1.

15
5.

25
1,

66
1.

74
0.

94
5,

32
15

.2
57

.3
25

,0
6

1.
13

4.
68

6,
86

1.
20

3.
35

8,
36

1.
17

7.
11

7,
04

1.
18

7.
24

7,
59

1.
20

2.
47

1,
78

1.
18

5.
15

0,
12

1.
19

1.
94

4,
59

1.
14

9.
02

9,
69

1.
15

2.
83

7,
85

1.
77

7.
28

4,
20

6.
43

9.
94

9,
50

6.
56

1.
30

2,
15

7.
32

6.
88

0,
69

5.
99

4.
29

0,
14

6.
10

7.
64

3,
11

5.
85

4.
61

4,
04

83
.2

17
.8

10
,0

6
6.

52
5.

61
7,

75
TO

TA
L 

LI
Q

U
ID

O
6.

54
8.

53
0,

64
6.

41
4.

25
9,

34
5.

97
3.

47
3,

63
6.

57
1.

22
0,

69
12

.9
00

.0
28

,3
8

   
 _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
   

   
   

   
 _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_ 

   
   

   
   

 _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  S

AN
D

R
A 

R
EG

IN
A 

O
TT

E 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  R
O

SA
 J

U
M

AR
A 

VI
EI

R
A 

 D
ire

to
r /

 S
ec

re
tá

rio
 d

e 
Fi

na
nç

as
   

   
   

   
   

   
C

on
ta

do
ra

 - 
C

R
C

 1
SP

 2
03

64
0-

1 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 C
on

tro
le

 In
te

rn
o

1/
Ve

rs
ão

 1
3/

11
/2

02
0 

- 1
3:

39
O

FR
00

58
9

25
/0

1/
20

22
 1

3.
58

.3
9

 1
In

st
:2

,3
,4

"E
ST

A 
PU

BL
IC

AÇ
ÃO

 C
U

ST
O

U
 A

O
S 

C
O

FR
ES

 P
Ú

BL
IC

O
S 

O
 V

AL
O

R
 D

E 
R

$ 
82

0,
56

”



1628 de Janeiro de 2022

Previsão Arrecadação Para o Exercício Até o Período
Atualizada até o Período (Previsão Atualizada) (Arrecadação)

PRÓPRIOS 32.076.300,00 31.055.404,84 26.683.900,00 28.840.653,98
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO 36.972.500,00 42.440.830,53
TRANSFERÊNCIAS DO ESTADO 37.686.800,00 41.866.380,53
TOTAL 106.735.600,00 115.362.615,90
RETENÇÕES AO FUNDEB 14.205.552,00 16.215.324,14
RECEITA LÍQUIDA 92.530.048,00 99.147.291,76

Dotação Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(para o exercício) (até o Período) (até o Período) (até o Período)

Valor %        Valor %       Valor %          Valor %

TOTAL 31.309.543,20 29,33 32.242.163,60 27,95 31.356.123,47 27,18 30.913.245,14 26,80
EDUCAÇÃO INFANTIL 6.866.967,00 6,43 6.264.627,31 5,43 5.782.885,91 5,01 5.597.390,68 4,85
EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL 10.237.024,20 9,59 9.762.212,15 8,46 9.357.913,42 8,11 9.100.530,32 7,89
RETENÇÕES AO FUNDEB 14.205.552,00 13,31 16.215.324,14 14,06 16.215.324,14 14,06 16.215.324,14 14,06

4.103,58 4.103,58 4.103,58
(-) Ganhos de Aplicações Financeiras 4.103,58 4.103,58 4.103,58
FUNDEB RETIDO E NÃO APLICADO 0,00 0,00 0,00

,

TOTAL 32.238.060,02 27,94 31.352.019,89 27,18 30.909.141,56 26,79
EDUCAÇÃO INFANTIL 6.264.627,31 5,43 5.782.885,91 5,01 5.597.390,68 4,85
EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL 9.758.108,57 8,46 9.353.809,84 8,11 9.096.426,74 7,89
RETENÇÕES AO FUNDEB 16.215.324,14 14,06 16.215.324,14 14,06 16.215.324,14 14,06

MICHELE ADELI FERREIRA PASSOS
Secretária de Finanças

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira
Demonstrativo de Aplicação no Ensino

(Artigo 212, da Constituição Federal de 1988; Artigo 256, da Constituição Estadual)
Período: Janeiro a Dezembro/2021

Receita de Impostos                                                                                                                 Aplicação Mínima Constitucional

Descrição

   TOTAL (25%)
   
   
   
   
   

DESPESAS PRÓPRIAS EM EDUCAÇÃO

DESPESAS TOTAIS

DEDUÇÕES

TOTAL

DESPESAS LIQUIDADAS

SANDRA REGINA OTTE DÉBORA DEL BIANCO BARBOSA
Contadora Secretária de Educação

CRC 1SP 203640/0-1

Previsão Arrecadação Previsão Atualizada Retido
Atualizada até o Período Para o Exercício Até o Período

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS 25.437.350,00 31.140.598,62 17.827.250,00 16.215.324,14
RECEITAS DE APLIC. FINANCEIRAS 30.150,00 118.955,81
TOTAL 25.467.500,00 31.259.554,43

Previsão Arrecadação Transferências
Atualizada até o Período Recebidas

TOTAL DA RECEITA 25.467.500,00 31.259.554,43 31.140.598,62 16.215.324,14
MAGISTÉRIO (70%) 17.827.250,00 21.881.688,10

14.925.274,48

Dotação Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
      (até o Período)               (até o Período)                      (até o Período)                          (até o Período)

           Valor %                    Valor %                        Valor %                              Valor               %
TOTAL 30.182.560,00 100,00                 29.554.697,94 94,55 29.554.697,94 94,55 29.287.637,81 93,69
MAGISTÉRIO 23.076.988,00 76,46 22.671.298,83 72,53 22.671.298,83 72,53 22.464.208,34 71,86
OUTRAS 7.105.572,00 23,54 6.883.399,11 22,02 6.883.399,11 22,02 6.823.429,47 21,83

TOTAL 0,00 0,00 0,00
MAGISTÉRIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-)   Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 0,00
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-)   Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 0,00

TOTAL 29.554.697,94 94,55 29.554.697,94 94,55 29.287.637,81 93,69
MAGISTÉRIO 22.671.298,83 72,53 22.671.298,83 72,53 22.464.208,34 71,86
OUTRAS 6.883.399,11 22,02 6.883.399,11 22,02 6.823.429,47 21,83

MICHELE ADELI FERREIRA PASSOS
Secretária de Finanças

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
Demonstrativo de Aplicação no Fundeb
(Artigos 25 e 26 Lei Federal n 14.113/2020)

Período: Janeiro a Dezembro de 2021
Receita do Fundeb Retenções ao Fundeb

Descrição

Aplicações Mínimas Obrigatória Apuração do Resultado do Fundeb até o Período

Descrição Retenções

   TOTAL DA RECEITA

   Diferença (Recebido - Retido):Ganho
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB

Despesas Totais

DEDUÇÕES

DESPESAS LIQUIDADAS

SANDRA REGINA OTTE DÉBORA DEL BIANCO BARBOSA
Contadora Secretária de Educação

CRC 1SP 203640/0-1

Instituto de Previdência do Municipio de Artur Nogueira

Valores Expressos em R$LRF, art. 55, inciso I, alínea "b"

3° Quadrimestre de 2021
 DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA - ÓRGÃO DE PREVIDÊNCIA

Até o 1° Quadrimestre
ESPECIFICAÇÃO

Até o 2° Quadrimestre

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2021
Até o 3° Quadrimestre

SALDO DO EXERCÍCIO ANTERIOR

285.279.751,83DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) - DC (I) 285.279.751,83285.279.751,83 285.279.751,83

285.279.751,83 285.279.751,83Passivo Atuarial 285.279.751,83285.279.751,83

0,00 0,00Outras Dividas 0,000,00

72.809.698,09DEDUCOES (II)1 73.555.642,2374.228.325,70 84.840.110,32

940.485,34 15.118,10Ativo Disponivel 5.299.300,80823.224,98

71.869.212,75 84.824.992,22Haveres Financeiros 68.256.341,4373.405.100,72

0,00 0,00(-) Restos a Pagar Processados 0,000,00

0,00OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,000,00 0,00

0,00 0,00Precatorios anteriores/posteriores a 5.5.2000 0,000,00

0,00 0,00Insuficiencia Financeira 0,000,00

0,00 0,00Depositos 0,000,00

0,00 0,00Restos a Pagar nao Processados de Exercicios Anteriores 0,000,00

0,00 0,00Antecipacao de Receita Orcamentaria  - ARO 0,000,00

212.470.053,74DIV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL)=(I - II) 211.724.109,60211.051.426,13 200.439.641,51

    ___________________________             ____________________________              ___________________________
                                                                            SANDRA REGINA OTTE                              ROSA JUMARA VIEIRA 

  Diretor / Secretário de Finanças                 Contadora - CRC 1SP 203640-1                             Controle Interno

1/Versão 13/11/2020 - 13:52OFR00591 25/01/2022 14.01.03  1Inst:3

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 315,60”

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 284,04”

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 205,14”
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Descrição do Recurso No Bimestre Até o Bimestre
Cota-Parte do FPM 7.756.071,25      39.135.275,76    
Cota-Parte do FPM - 1% Cota entregue no mês de julho -                      1.515.247,49      
Cota-Parte do ITR 2.868,64             74.960,36           
Cota-Parte Comp.Financ.Rec.Minerais -CFEM 7.848,72             40.259,91           
 Cota-Parte Fundo Especial Petróleo -FEP 160.353,22         756.505,38         
 Incentivo Financeiro da APS - Desempenho 77.400,00           449.176,40         
 Incentivo para Ações Estratégicas - SB 29.436,00           244.258,00         
 Incentivo Financeiro da APS - Capitação Ponderada 474.127,30         2.670.418,00      
Incentivo Financeiro da APS - Per Capita de Transição -                      26.977,30           
Portaria n. 3874 - (COVID 19) -Enfrentamento Emergencia de Saúde Nacional 
(Crédito Extraordinário) -                      660.000,00         

PAB - Agente Comunitário de Saúde 232.500,00         1.032.250,00      
Corona virus (COVID 19) - SAPS - Portaria 894 -                      189.929,79         
Corona virus (COVID 19) - SAPS - Portaria 731 -                      37.494,00           
Incremento Temporário Cuateio Atenç]ap Básica -                      450.000,00         
Programa de Informatização da ASP 35.700,00           91.800,00           
Apoio à Implementação da Rede Cegonha -                      407,23                
MAC - Atenção à Saude da População para Procedimentos 169.857,36         1.138.856,90      
Leitos de UTI - Portaria 478 - C/624032-8 240.000,00         1.920.000,00      
VISA - Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municípios p/ Exec. Ações 
Vig. Sanitária 8.301,00             53.044,36           

VISA - Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municípios p/ Vig. Em 
Saúde - Desp. Diversas 9.920,18             103.554,09         

VISA - Assistencia Financeira Compl. Aos Estados, Distrito Federal e Municípios para 
Agentes de Combate às Endemias 9.300,00             40.000,00           

Promoção da Assistencia Farmaceutica e Insumos Estratégicos 34.911,80           209.470,80         
Organização dos Serviços de Assistencia Farmaceutica no SUS -                      6.000,00             
Implementação da Segurança Alimentar e Nutricional na Saúde -                      13.000,00           
Transferências do Salário-Educação QESE 745.251,25         4.285.238,66      
PNAE - Programa Nacional de Alimentação Escolar 91.004,60           1.001.050,60      
PNATE - Programa Nacional Transporte Escolar 38.929,59           68.338,99           
Bloco Proteção Social Especial Média e Alta Complexidade -c/c 27851-3 32.559,41           92.712,34           
Bloco Proteção Social Básica -c/c 24223-3 27.652,76           100.125,07         
IGD - Bolsa Família 2.967,37             31.651,95           
Título da Dívida Agrária - TODA 213,38                426,82                
Portaria 1339 de 19/05/20 - EQUIPAMENTOS -                      100.000,00         
Recapeamento Asfáltico OGU 1025.109-61/2015 -                      25,69                  
Convenio Federal Recap. OGU 1025.282-11/15 -                      676.076,87         
Convenio Federal Recap. OGU 1025.107-20/2015 -                      339.607,99         
Recapeamento Asfáltico OGU 1027.393-84/2015 130.696,22         141.673,58         
Incremento Temporário Cuateio Serv.Assist.Hosp e Ambulatorial-c/624032-8 -                      50.000,00           
IGDSUAS -                      3.534,00             
Costr. Centro Ref. Assist. Social- CRAS - OGU1021.35775/2014 -                      70.000,00           
Cota-Parte do FPM - 1% Cota entregue no mês de dezembro 1.715.346,92      1.715.346,92      
Implm. de Pol. de Atenção a Saude do Adolesc.e Jovem 2.438,36             2.438,36             
Res.SS107 - Equip. Emenda 81000792 - Estrut.R. S. Atenção Básica 56.187,00           56.187,00           
Total Geral ....................... 10.317.870,05 59.593.320,61 

Artur Nogueira, 26  de janeiro de 2022

MICHELE ADELE FERREIRA PASSOS                            ROSA JUMARA VIEIRA
      SECRETÁRIA DE FINANÇAS                                                   CONTROLE INTERNO

SANDRA REGINA OTTE
CONTABILISTA - CRC 1SP203640/O-1

e-mail: contato@arturnogueira.sp.gov.br              site: www.arturnogueira.sp.gov.br

NOTIFICAÇÃO

                     Em cumprimento às exigências da Lei Federal nº 9.452, de 20 de março de 1997, pela presente 
ficam os Partidos Políticos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais com sede no município 
NOTIFICADOS  que, nos meses de NOVEMBRO e DEZEMBRO do ano de 2021 a Prefeitura Municipal de Artur  
Nogueira recebeu de órgãos e entidades direta ou indiretamente ligados à Administração Federal, os seguintes 
recursos:

                       Os documentos comprobatórios estão devidamente arquivados no setor contábil da Prefeitura Municipal, onde 
ficam à disposição das entidades ora notificadas eventualmente interessadas em examiná-los.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Berço da Amizade)

“PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 10 de Abril, 629 - Centro - Artur Nogueira - SP - CEP 13160-000

CNPJ 45.735.552/0001-86     Fone/Fax (19) 3827-9700

                         
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA 
DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP 
- 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração 
de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 
0001/2017, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, 
no endereço sobredito, no período de 28 de janeiro de 2022 à 03 de fevereiro de 2022, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão 
(CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 
3x4). Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra 
- SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do 
ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do 
consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a 
contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação 
se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado 
desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

FUNÇÃO: Enfermeiro 40hs – Holambra   
Classificação Candidato 
02º Julia Ravanhani 

 
FUNÇÃO: Psicólogo 20hs – Holambra   

Classificação Candidato 
05º Isabel Grillo Queiroz  

 
Holambra, 28 de janeiro de 2022. 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

  
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA 
DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP 
- 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração 
de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 
0001/2017, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, 
no endereço sobredito, no período de 28 de janeiro de 2022  à 03 de fevereiro de 2022, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão 
(CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 
3x4). Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra 
- SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do 
ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do 
consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a 
contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação 
se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado 
desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

FUNÇÃO: Técnico de enfermagem 40hs – Cordeirópolis   
Classificação Candidato 
01º Cassia Camilo Antunes  
02º Nathalia Pedro Bom 
03º Joceli Brito dos Santos Silva  

 
Holambra, 28 de janeiro de 2022. 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 347,16”
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Relatório de Gestão Fiscal

MUNICÍPIO DE Artur Nogueira - CONSOLIDADO GERAL

3° Quadrimestre

RGF - Anexo 7 (LRF, Art. 48)
3° QuadrimestreQUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF:

Periodo de: 01/09/2021 a 31/12/2021

179.863.989,73RCL Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
179.863.989,73RCL Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

83.217.810,06 46,27Despesas Totais com Pessoal
97.126.554,45 54,00Limite Maximo (art. 20 LRF)

92.270.226,73 51,30Limite Prudencial 95% (par.Un.art.22 LRF)

0,00 0,00Excesso a Regularizar

Divida Consolidada Liquida
56.772.482,03 31,56Saldo devedor

215.836.787,68 120,00Limite Legal (arts.3 e 4 Res.n 40 Senado)

0,00 0,00Excesso a Regularizar

Concessoes de Garantias
0,00 0,00Montante

39.570.077,74 22,00Limite Legal (art. 9 Res.n 43 Senado)

0,00 0,00Excesso a Regularizar

Operacoes de Credito (exceto ARO)
0,00 0,00Realizadas no Periodo

28.778.238,36 16,00Limite legal (inc. I, art. 7 Res.n 43 Senado)

0,00 0,00Excesso a regularizar

Antecipacao de Rec. Orcamentarias
0,00 0,00Saldo devedor

12.590.479,28 7,00Limite legal (art. 10 Res.n 43 Senado)

0,00 0,00Excesso a regularizar

    
 
 
 

 ___________________________             ____________________________              ___________________________
                                                                           SANDRA REGINA OTTE                              ROSA JUMARA VIEIRA 

  Diretor / Secretária de Finanças                 Contadora - CRC 1SP 203640-1                             Controle Interno

 1Versão 15/03/2021 - 18:17 1/25/01/2022 14.36.27       OFR00595 Inst:1,2,3,4

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA 
DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP 
- 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração 
de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 
0001/2017, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, 
no endereço sobredito, no período de 28 de janeiro de 2022 à 03 de fevereiro de 2022, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão 
(CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 
3x4). Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra 
- SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do 
ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do 
consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a 
contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação 
se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado 
desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40hs (PcD) – Jaguariúna  
Classificação Candidato 
01º  Marcio Alexandre Machado dos Santos  

 
FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40hs – Jaguariúna  

Classificação Candidato 
01º Matheus Henrique Jardim 
02º Maria Regina da Silva Oliveira  
03º Lucas Henrique Rodrigues Dorta  

 
FUNÇÃO: Farmacêutico 40hs – Jaguariúna   

Classificação Candidato 
01º Maria Aparecida Loureiro Sposito  

 
FUNÇÃO: Motorista de Ambulância 12x36hs – Jaguariúna   

Classificação Candidato 
01º Renato Eduardo de Oliveria Rot  

 
Holambra, 28 de janeiro de 2022. 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

 
 

  
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO METROPOLITANA 
DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP 
- 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração 
de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 
0001/2017, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, 
no endereço sobredito, no período de 28 de janeiro de 2022  à 03 de fevereiro de 2022, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão 
(CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 
3x4). Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do 
Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra 
- SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do 
ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do 
consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para a 
contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação 
se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo 
Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado 
desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 

 
FUNÇÃO: Agentes de Atendimento pré-hospitalar – Motorista 12x36hs – Paulínia 

Classificação Candidato 
01º Adilson Costa Soares 
02º Edson Paulo Netto 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

FUNÇÃO: Motorista de Ambulância 12x36hs – Paulínia 
Classificação Candidato 
01º Marcos Roberto da Silva 
02º Edson Ricardo Gimenez 

 
FUNÇÃO: Motorista de Ambulância 40hs – Paulínia 

Classificação Candidato 
01º Matheus Vinicius dos Santos 

 
FUNÇÃO: Motorista de Administrativo 40hs – Paulínia 

Classificação Candidato 
01º Pedro Henrique Welendorf Pereira 
02º Didier Michelangelo Lima Do Nascimento 
03º Rodrigo Elias Consulin 
04º Lucas Alan Alves 

 
Holambra, 28 de janeiro de 2022. 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

  EDITAIS DE PROCLAMAS
                    ________________________________________
Registro Civil e Tabelião de Notas de Santo Antonio de Posse

Av. da Saudade, 65

(Nascimentos, casamentos, óbitos,  reconhecimento de firmas, 
autenticações, registro de livros comerciais, etc.)

Faço saber que pretendem se casar e apresentaram os 
documentos

     exigidos pelo artigo 1525 do Código Civil Brasileiro:
     _________________________________________________

DONIZETI  LEOBINO,   divorciado,  de  nacionalidade  brasileira,
operador  de  máquinas,  natural de Uraí - PR, residente Rua 
José Maria  Ferioli,  105,  Jardim  São  Judas Tadeu, Santo Anto-
nio de Posse  -  SP,  filho  de  ARLINDO  JUVENCIO  LEOBINO  
e de TEREZA LEOBINO;  e  SILVIA APARECIDA MONTREZOL 
solteira, de nacionalidade brasileira,  do  lar,  natural  de  Santo  
Antônio de Posse - SP, residente  Rua  José  Maria Ferioli, 105, 
Jardim São Judas Tadeu, Santo  Antonio  de  Posse  - SP, filha 
de LEONARDO MONTREZOL e de MARIA DE ALMEIDA MON-
TREZOL.
     _________________________________________________

DANILO   LINARES,   divorciado,   de   nacionalidade  brasileira,
engenheiro  eletricista,  natural de Santo Antônio de Posse - SP, 
residente  à  Rua  Dr. Jorge Tibiriça, 700, Centro, Santo Antonio 
de  Posse  -  SP, filho de VALTER LINARES e de SILVANA RO-
BERTO DE LIMA  LINARES;  e  ANDREIA  DA  SILVA solteira,  de  
nacionalidade brasileira,   policial  civil,  natural  de  Bandeirantes  
-  PR, residente  à Rua Emilio Romanini, 323, Jardim Maria He-
lena, Santo Antonio  de  Posse  -  SP,  filha  de  JOÃO  CARLOS 
DA SILVA e de FRANCISCA DAS GRAÇAS DA SILVA.
     _________________________________________________

RILDO  AVELINO  DA  SILVA, solteiro, de nacionalidade brasi-
leira, aposentado,  natural  de  Ivaté  -  PR,  residente  à Rua 
Antenor Monzani,  316,  Bela Vista II, Santo Antônio de Posse 
- SP, filho de  ARLINDO  AVELINO  DA  SILVA e de MARIA DE 
LOURDES DA SILVA; e EDNALVA  DA  SILVA  BATISTAviúva,  de  
nacionalidade  brasileira, cozinheira,  natural  de  Ribeirão  Pires  
-  SP, residente à Rua Antenor  Monzani,  316,  Bela  Vista II, San-
to Antônio de Posse - SP,  filha de EDGAR ANTONIO BATISTA e 
de ARLINDA LEANDRO DA SILVA BATISTA.
     _________________________________________________

      Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o na forma 
da lei.

      Lavro o presente, que afixo no lugar de  costume e  publico 
pelo

      jornal local.
      Santo Antonio de Posse, 27 de janeiro de 2022.

      A Oficial: Erika Kazumi Kashiwagi
"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 210,40”
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00

PREVISÃO 
ATUALIZADA (a)

RECEITAS 
REALIZADAS Até o 

Bimestre (b)
32.076.300,00 31.055.404,84
18.113.100,00 16.866.044,44

1.850.000,00 2.455.152,35
7.912.600,00 7.191.243,21
4.200.600,00 4.542.964,84

74.601.800,00 84.307.211,06
36.850.000,00 42.365.870,17
33.950.000,00 39.135.275,76

2.900.000,00 3230594,41
27.786.800,00 31.574.173,30

200.000,00 236.286,14
65.000,00 74960,36

9.700.000,00 10.055.921,09
0 0
0 0

106.678.100,00 115.362.615,90
14.340.360,00 16.215.324,14

12.329.165,00 12.625.329,84

PREVISÃO 
ATUALIZADA (a)

RECEITAS 
REALIZADAS Até o 

Bimestre (b)
25.467.500,00   31.259.639,09       
25.467.500,00   31.140.598,62       
25.437.350,00   31.140.598,62       

30.150,00           119.040,47            
-                        -                           
-                        -                           
-                        -                           
-                        -                           
-                        -                           
-                        -                           

11.096.990,00   14.925.274,48       

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(c)

DESPESAS 
EMPENHADAS 
Até o Bimestre 

(d)

DESPESAS 
LIQUIDADAS Até o 

Bimestre (e)

DESPESAS 
PAGASAté o 
Bimestre (f)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR 

NÃO 
PROCESSADOS (g)

23.570.743,59 23.159.595,05 23.159.595,05 22.952.504,56 0,00
6.778.990,00 6.465.421,70 6.465.421,70 6.422.768,71 0,00

853.520,00 737.397,41 737.397,41 732.809,43 0,00
5.925.470,00 5.728.024,29 5.728.024,29 5.689.959,28 0,00

16.791.753,59 16.694.173,35 16.694.173,35 16.529.735,85 0,00
7.105.572,00 6.883.399,11 6.883.399,11 6.823.429,47 0,00
4.835.160,00 4.649.305,87 4.649.305,87 4.605.601,36 0,00
4.049.580,00 4.038.462,54 4.038.462,54 3.999.222,64 0,00

785.580,00 610.843,33 610.843,33 606.378,72 0,00
2.270.412,00 2.234.093,24 2.234.093,24 2.217.828,11 0,00

30.676.315,59 30.042.994,16 30.042.994,16 29.775.934,03 0

Tabela 8.2 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - MDE - MUNICÍPIOS

ARTUR NOGUEIRA - SP

Relatório Resumido da Execução Orçamentária

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - MDE

Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

Período de Referência: 6º Bimestre/2021

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituição Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

1- RECEITA DE IMPOSTOS
  1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana – IPTU
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos – ITBI
  1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza – ISS
  1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte – IRRF
2- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 
  2.1- Cota-Parte FPM
     2.1.1- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea b
     2.1.2- Parcela referente à CF, art. 159, I, alíneas d e e
  2.2- Cota-Parte ICMS
  2.3- Cota-Parte IPI-Exportação
  2.4- Cota-Parte ITR
  2.5- Cota-Parte IPVA
  2.6- Cota-Parte IOF-Ouro
  2.7- Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5))

5- VALOR MÍNIMO A SER APLICADO EM MDE ALÉM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) + 25% 
DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2)+ (2.6)+ (2.7))

FUNDEB

RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCÍCIO

6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB
  6.1- FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos
     6.1.1- Principal
     6.1.2- Rendimento de Aplicação Financeira
  6.2- FUNDEB - Complementação da União - VAAF
     6.2.1- Principal
     6.2.2- Rendimento de Aplicação Financeira
  6.3- FUNDEB - Complementação da União - VAAT
     6.3.1- Principal
     6.3.2- Rendimento de Aplicação Financeira
7- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB (6.1.1 – 4)1

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES E NÃO UTILIZADOS (SUPERÁVIT) VALOR
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERÁVIT 488.211,56
  8.1- Superávit do Exercício Imediatamente Anterior 488.211,56
  8.2- Superávit Residual de Outros Exercícios
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONÍVEIS PARA UTILIZAÇÃO (6 +8) 31.747.850,65

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Área de Atuação)6

10- PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA
   10.1- Educação Infantil
         10.1.1- Creche
         10.1.2- Pré-escola
   10.2- Ensino Fundamental
11- OUTRAS DESPESAS
   11.1- Educação Infantil
          11.1.1- Creche
          11.1.2- Pré-escola
  11.2- Ensino Fundamental

12- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (10 + 11)

INDICADORES DO FUNDEB
"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 631,20”
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DESPESAS 
EMPENHADAS 

Até o 
Bimestre(d)

DESPESAS 
LIQUIDADAS Até 

o Bimestre(e)

DESPESAS PAGAS 
Até o Bimestre(f)

INSCRITAS EM 
RESTOS A 

PAGAR NÃO 
PROCESSADOS 

(g)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR 

NÃO 
PROCESSADOS 

(SEM 
DISPONIBILIDADE 

DE CAIXA) (h)7
22.671.298,83 22.671.298,83 22.464.208,34 0,00 0,00

29.554.697,94 29.554.697,94 29.287.637,81 0,00 0,00

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

VALOR EXIGIDO 
(i)

VALOR APLICADO 
(j)

VALOR 
CONSIDERADO 

APÓS 
DEDUÇÕES (k)

% APLICADO (l)

21.881.688,10 22.671.298,83 22.671.298,83 72,53

0 0 0 0

0 0 0 0

VALOR 
PERMITIDO (m)

VALOR NÃO 
APLICADO (n)

VALOR NÃO 
APLICADO APÓS 

AJUSTE (o)

% NÃO APLICADO 
((p)

3.125.963,91      1.704.941,15 1.704.941,15 5,45

INDICADOR - Art.25, § 3º - Lei nº 14.113, de 2020 - (Aplicação do 
Superávit de Exercício Anterior)3

VALOR DE 
SUPERÁVIT 
PERMITIDO 

NO 
EXERCÍCIO 

ANTERIOR (q)

VALOR NÃO 
APLICADO NO 

EXERCÍCIO 
ANTERIOR (r)

VALOR DE 
SUPERÁVIT 

APLICADO ATÉ O 
PRIMEIRO 

QUADRIMESTRE 
(s)

VALOR APLICADO 
ATÉ O PRIMEIRO 
QUADRIMESTRE 

QUE INEGRARÁ O 
LIMITE 

CONSTITUCIONAL 
(t)

VALOR 
APLICADO APÓS 

O PRIMEIRO 
QUADRIMESTRE 

(u)

VALOR NÃO 
APLICADO (v)

23- Total das Despesas custeadas com Superávit do FUNDEB 1.240.653,17 488.211,56 488.211,56 488.211,56 0 0,00

   23.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e 
Transferências de Impostos

1.240.653,17 488.211,56 488.211,56 488.211,56              0 0,00

   23.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação 
da União (VAAF + VAAT) 0 0 0 0 0 0

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(c)

DESPESAS 
EMPENHADAS 
Até o Bimestre 

(d)

DESPESAS 
LIQUIDADAS Até o 

Bimestre (e)

DESPESAS 
PAGAS Até o 
Bimestre (f)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR 

NÃO 
PROCESSADOS (g)

6.763.249,00 6.264.627,31 5.782.885,91 5.597.390,68 481.741,40
3.400.030,00 3.342.715,68 3.025.843,79 2.886.811,80 316.871,89
3.363.219,00 2.921.911,63 2.757.042,12 2.710.578,88 164.869,51

10.232.220,20 9.758.108,57 9.353.809,84 9.096.426,74 404.298,73
16.995.469,20 16.022.735,88 15.136.695,75 14.693.817,42 886.040,13

VALOR EXIGIDO (x)
VALOR 

APLICADO (w)
% APLICADO (y)

28.840.653,98 29.392.348,96 25,48

SALDO INICIAL 
(z)

RP LIQUIDADOS 
(aa)

RP PAGOS (ab)
RP CANCELADOS 

(ac)
SALDO FINAL 

(ad)=(z)-(ab)-(ac)

193.113,34 0 77.375,99 1.241,00              114.496,35
187.566,72 0 71.829,37 1.241,00              114.496,35

5.546,62 0 5.546,62 -                        0,00

0 0 0 -                        0

DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCÍCIO

13- Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da Educação Básica
14- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferências de 
Impostos

15- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União - VAAF

16- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União - VAAT
17- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União - VAAT 
Aplicadas na Educação Infantil
18- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União - VAAT 
Aplicadas em Despesa de Capital

INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3º - Constituição Federal2

19- Mínimo de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da Educação Básica

20 - Percentual de 50% da Complementação da União ao FUNDEB (VAAT) na Educação 
Infantil
21- Mínimo de 15% da Complementação da União ao FUNDEB - VAAT em Despesas de 
Capital

INDICADOR - Art.25, § 3º - Lei nº 14.113, de 2020 - (Máximo de 10% de Superávit)3

22- Total da Receita Recebida e não Aplicada no Exercício

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB 
(Por Área de Atuação)6

24- EDUCAÇÃO INFANTIL
    24.1- Creche
    24.2- Pré-escola
25- ENSINO FUNDAMENTAL
26- TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE (24 + 25)

APURAÇÃO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL VALOR
27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou e) + L26(d ou e) + 
L23.1(t))

45.179.605,25

28 (-) RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB = (L7) 14.925.274,48
29 (-) RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 
IMPOSTOS4 = (L14h)

0

30 (-) RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 e 7 860.740,81                                              

31 (-) CANCELAMENTO, NO EXERCÍCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 1.241,00                                                  
32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 – (28 + 29 + 30 + 31)) 29.392.348,96

APURAÇÃO DO LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL 2 e 5

33- APLICAÇÃO EM MDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES COM DISPONIBILIDADE 
FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS E DO FUNDEB

34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE
34.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferências de Impostos
34.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos
34.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementação da União (VAAT + 
VAAF)

OUTRAS INFORMAÇÕES PARA CONTROLE

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 678,54”
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PREVISÃO 
ATUALIZADA (a)

RECEITAS 
REALIZADAS Até o 

Bimestre (b)
4.398.277,00      5.484.982,87         
3.418.500,00      4.397.802,67         

1.680,00              0
895.812,00         1.008.089,77         

73.085,00           70.847,87               
9.200,00              8.242,56                 

4.048.590,00      4.008.186,02         
0 0
0 0

325,00 4.103,58
8.447.192,00 9.497.272,47

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(c)

DESPESAS 
EMPENHADAS 
Até o Bimestre 

(d)

DESPESAS 
LIQUIDADAS Até o 

Bimestre (e)

DESPESAS 
PAGAS Até o 
Bimestre (f)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR 

NÃO 
PROCESSADOS (g)

4.295.203,60 1.301.355,67 1.132.265,98 1.125.543,34 169.089,69
2.612.177,40 896.800,85 771.791,39 765.735,89 125.009,46
1.683.026,20 404.554,82 360.474,59 359.807,45 44.080,23
8.970.919,91 6.030.345,44 5.152.259,32 5.140.353,40 878.086,12
1.062.013,20 660.259,99 529.234,90 529.234,90 131.025,09

0,00
0 0 0 0 0,00

14.328.136,71 7.991.961,10 6.813.760,20 6.795.131,64 1.178.200,90

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

Até o Bimestre 
(c)

DESPESAS 
EMPENHADAS 
Até o Bimestre 

(d)

DESPESAS 
LIQUIDADAS Até o 

Bimestre (e)

DESPESAS 
PAGAS Até o 
Bimestre (f)

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR 

NÃO 
PROCESSADOS (g)

61.999.921,50 54.061.794,72 51.997.553,69 51.268.989,35 2.064.241,03
55.647.266,30 48.836.895,10 47.331.101,96 46.956.505,63 1.505.793,14
34.062.014,59 32.652.774,05 32.652.774,05 32.369.089,09 0,00

0 0 0 0 0,00

369.210,00 338.800,00 338.800,00 338.800,00 0,00

21.216.041,71 15.845.321,05 14.339.527,91 14.248.616,54 1.505.793,14
6.352.655,20 5.224.899,62 4.666.451,73 4.312.483,72 558.447,89

46.800,00 41.200,00 41.200,00 41.200,00 0,00

6.305.855,20 5.183.699,62 4.625.251,73 4.271.283,72 912.415,90

FUNDEB (ae)
SALÁRIO 

EDUCAÇÃO (af)
657.672,12 3.199.815,91

31.259.639,09 4.397.802,67         
29.781.480,65 2.785.322,56         

2.135.830,56 4.812.296,02
0

163.913,94 0
1.971.916,62 4.812.296,02

FONTE: Sistema: SIOPE, Unidade Responsável: FNDE/MEC, Data da Emissão:

MICHELE ADELI FERREIRA PASSOS
Secretária de Finanças

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

35- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAÇÃO FINANCEIRA)
35.1- Salário-Educação
35.2- PDDE
35.3- PNAE
35.4 - PNATE
35.5- Outras Transferências do FNDE
36- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS
37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS À EDUCAÇÃO
38- RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO VINCULADAS À EDUCAÇÃO
39- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
40-TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = (35 + 36 + 37 +38 + 39 )

OUTRAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO (Por Área de Atuação)6

41- EDUCAÇÃO INFANTIL
41.1- Creche
41.2- Pré-escola
42- ENSINO FUNDAMENTAL
43- ENSINO MÉDIO
44- ENSINO SUPERIOR
45- ENSINO PROFISSIONAL NÃO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR
46- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO (41 + 42 + 43 + 44 + 45)

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO

47- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO (12 + 26 + 46)
   47.1- Despesas Correntes
        47.1.1- Pessoal Ativo
        47.1.2- Pessoal Inativo
        47.1.3-Transferências às instituições comunitárias, confessionais ou filantrópicas 
sem fins lucrativos
        47.1.4- Outras Despesas Correntes
  47.2- Despesas de Capital
        47.2.1- Transferências às instituições comunitárias, confessionais ou filantrópicas 
sem fins lucrativos
      47.2.2- Outras Despesas Capital

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAÇÃO BANCÁRIA

48- Disponibilidade Financeira em 31 de Dezembro de 2020
49- (+) Ingresso de Recursos até o Bimestre (orçamentário)
50- (-) Pagamentos Efetuados até o Bimestre (orçamentário e restos a pagar)
51- (=) Disponibilidade Financeira até o Bimestre
52- (+) Ajustes Positivos ( Retenções e Outros Valores Extraorçamentários)
53- (-) Ajustes Negativos (Outros Valores Extraorçamentários)
54- (=) Saldo Financeiro Conciliado (Saldo Bancário)

1SE RESULTADO LÍQUIDO DA TRANSFERÊNCIA (7) maior 0 = ACRÉSCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB, SE RESULTADO LÍQUIDO DA TRANSFERÊNCIA (7) menor 0 = 
DECRÉSCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB. 
2Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício.
3Art. 25, § 3º, Lei 14.113/2020: “Até 10% dos recursos recebidos à conta dos Fundos, inclusive relativos à complementação da União, nos termos do § 2º do art. 16 desta Lei, 
poderão ser utilizados no 1º quadrimestre do exercício imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional.” 

Contadora - CRC 1SP 203640/01                         Secretária de Educação

4 Os valores referentes à parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada à educação deverão ser informados somente no RREO do último bimestre do 
exercício.
5Nos cinco primeiros bimestres do exercício o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da 
despesa empenhada. 
6 As linhas representam áreas de atuação e não correspondem exatamente às subfunções da Função Educação. As despesas classificadas nas demais subfunções típicas e nas 
subfunções atípicas deverão ser rateadas para essas áreas de atuação.
7Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que não deve ser considerado na apuração dos indicadores e limites
8Controle da execução de restos a pagar considerados no cumprimento do limite mínimo dos exercícios anteriores.

SANDRA REGINA OTTE                          DÉBORA DEL BIANCO BARBOSA

COMUNICADO DE JULGAMENTO 
CONVITE Nº. 01/2022

A Comissão de Abertura e Julgamento de Licitação – CAJL - com o fim de observância à letra “b” do 
inciso I do artigo 109, bem como o seu § 6º da Lei nº. 8.666/93 e suas alterações (prazo para apre-
sentação de recursos) vem a público divulgar que, por ter apresentado preço global compatível ao 
praticado no mercado, e atendendo às exigências do Edital, a empresa CONTISA CONSTRUÇÕES 
E COMÉRCIO EIRELLI EPP, CNPJ nº 17.948.362/0001-01, foi declarada vencedora do Convite n° 
01/2022, cujo objeto é a contratação de empresa especializada para a execução dos serviços de 
pintura e reparos diversos nos prédios da Câmara Municipal de Cosmópolis, com exceção da sala 
da Presidência e sala do Diretor, com fornecimento de materiais e mão de obra, de acordo com as 
especificações e condições estabelecidas no Projeto Básico.

CÂMARA MUNICIPAL DE COSMOPOLIS, 27 DE JANEIRO DE 2022. 

Renato Trevenzolli                       Daisy Rodrigues de Deus Oliveira 
Presidente                                           Presidente da CAJL

EDITAL PREGÃO PRESENCIAL N° 01/2022

OBJETO: 

AQUISIÇÃO DE 2.900 LITROS DE COMBUSTÍVEL (GASOLINA, TIPO COMUM), COM ENTREGA 
PARCELADA, PARA ABASTECIMENTO DOS VEÍCULOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE COSMÓ-
POLIS, ATÉ O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2022, CONFORME AS ESPECIFICAÇÕES DO ANEXO 
I – TERMO DE REFERÊNCIA.

Data da realização: 10/02/2022
Horário da abertura: 09 horas
Local: Câmara Municipal de Cosmópolis, localizada na Rua Presidente Getúlio Vargas n° 500, Cen-
tro, no Município de Cosmópolis – SP. 

O Edital na íntegra, bem como seus anexos, encontra-se à disposição dos interessados no quadro 
geral de avisos da Câmara Municipal de Cosmópolis, e no site www.camaracosmopolis.sp.gov.br, na 
aba Editais. 

Câmara Municipal de Cosmópolis, 28 de janeiro de 2022. 

RENATO TREVENZOLLI
PRESIDENTE 

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 63,12”

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 71,01”

CÂMARA MUNICIPAL DE COSMÓPOLIS CÂMARA MUNICIPAL DE COSMÓPOLIS

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 631,20”
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Até o Bimestre 
(b)

%(c)=(b/a)x1
00

32.076.300,00 32.076.300,00 31.055.404,84 96,82

18.113.100,00 18.113.100,00 16.866.044,44 93,12

11.900.000,00 11.900.000,00 11.549.488,04 97,05

6.213.100,00 6.213.100,00 5.316.556,40 85,57

1.850.000,00 1.850.000,00 2.455.152,35 132,71

0,00 0,00 0,00 #DIV/0!

7.912.600,00 7.500.000,00 7.191.243,21 95,88

7.500.000,00 7.500.000,00 6.843.076,52 91,24

412.600,00 412.600,00 348.166,69 84,38

4.200.600,00 4.200.600,00 4.542.964,84 108,15

71.759.300,00 71.759.300,00 81.076.616,65 112,98

33.950.000,00 33.950.000,00 39.135.275,76 115,27

65.000,00 65.000,00 74.960,36 115,32

9.700.000,00 9.700.000,00 10.055.921,09 103,67

27.786.800,00 27.786.800,00 31.574.173,30 113,63

200.000,00 200.000,00 236.286,14 118,14

57.500,00 57.500,00 0,00 0,00

57.500,00 57.500,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0!

103.835.600,00 103.835.600,00 112.132.021,49 107,99

Até o bimestre (d) % (d/c) x 100 Até o Bimestre (e) % (e/c) x 100 Até o Bimestre (f) % (f/c) x 100

  21.844.522,83    31.979.435,93     31.454.983,61             172,29    31.103.352,70               164,10   30.674.371,38                 151,28   351.630,91 

    21.758.502,83      31.538.585,31       31.130.597,35                98,71      30.810.571,29                  97,69     30.432.838,66 96,49    320.026,06 

           86.020,00           440.850,62           324.386,26                73,58           292.781,41                  66,41          241.532,72 54,79      31.604,85 

         10.520,00           22.520,00            17.588,10               78,10           11.582,44                 51,43 8.162,30 36,24       6.005,66 

           10.510,00             22.510,00             17.588,10                78,13             11.582,44                  51,45              8.162,30 36,26        6.005,66 

                 10,00                   10,00                         -                       -                          -                         -                         -   0,00                  -   

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

       491.860,00         347.896,00          315.364,26               90,65         315.364,26                 90,65        311.946,00 89,67                 -   

         481.860,00           345.760,00           313.228,26                90,59           313.228,26                  90,59          309.810,00 89,60                  -   

           10.000,00               2.136,00               2.136,00              100,00              2.136,00                100,00              2.136,00 100,00                  -   

       201.996,00         312.590,00          297.879,62               95,29         296.879,62                 94,97        292.426,22 93,55       1.000,00 

         196.996,00           310.696,00           295.986,31                95,27           294.986,31                  94,94          290.532,91 93,51        1.000,00 

            5.000,00               1.894,00               1.893,31                99,96              1.893,31                  99,96              1.893,31 99,96                  -   

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

  22.548.898,83    32.662.441,93     32.085.815,59               98,23    31.727.179,02                 97,14 31.286.905,90 95,79   358.636,57 

Demonstrativo da Lei de Responsabilidade Fiscal
 UF: São Paulo

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

 6º Bimestre de 2021

 RREO - ANEXO 12 (LC141/2012, art.35)                                                                                                                                                                                                                                                                                                 R$ 1,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

TOTAL (XI)= (IV+V+VI+VII+VIII+IX+X)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI)

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira 
(XIII)

VIGILÂNCIA Sanitária (VII)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

Despesas Correntes

Cota-Parte ICMS

Cota-Parte IPI-Exportação

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais

Desoneração ICMS (LC 87/96)

Outras

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (III) = I + II

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS 
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR 

FUNÇÃO E CATEGORIA ECONÔMICA 

Despesas de Capital

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

ATENÇÃO BÁSICA (IV)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL (V)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

SUPORTE PROFILÁTICO E 
TERAPÊUTICO (VI)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

0,00

PREVISÃO 
INICIAL

PREVISÃO 
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em 
Restos a 

Pagar Não 
Processados 

(g)

DESPESAS PAGAS (f)

                                31.727.179,02 

0,00 0,00

                               32.085.815,59 

MUNICÍPIO: Artur Nogueira  

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DESPESAS EMPENHADAS
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA (c)
DOTAÇÃO INICIAL

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS LIQUIDADAS              (e)DESPESAS EMPENHADAS (d)

31.286.905,90

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

RECEITA DE IMPOSTOS  (I)

Receita Resultante doImposto Predial e Territorial Urbano - IPTU

IPTU

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do IPTU

ITBI

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS

ISS

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II)

Cota-Parte FPM

Cota-Parte ITR

Cota-Parte IPVA

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 646,98”
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Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO 
DO 

EMPENHO²

Valor Mínimo para 
aplicação em 
ASPS (m)

Valor aplicado 
em ASPS no 
exercício (n)

Valor Aplicado 
além do limite 

mínimo (o) = (n-m) 
se < 0, então (o) = 

0

Total inscrito em 
RP no exercício (p)

RPNP Inscritos 
indevidamente 

no Exercício 
sem 

Disponibilidade 
Financeira q = 

(XIIId)

Valor Inscrito em 
RP considerado no 
Limite (r) = (p-(o 
+q)) se < 0, então 

(r)=(0) 

Total de RP pagos 
(s)

Total de RP a 
pagar (t)

Total de RP 
cancelados ou 
prescritos (u)

Diferença 
entre o valor 
aplicado além 
do limite e o 
total de RP 
cancelados 

(v)= ((o+q)-u))

Empenhos de 
2021      16.819.803,22     31.727.179,02      14.907.375,80           829.748,13 

Empenhos de 
2020      13.453.160,95     28.340.965,56      14.887.804,61         2.158.357,58 186.405,66 1.899.555,50 72.396,42

Empenhos de 
2019      13.279.055,69     25.587.794,39      12.308.738,70           469.007,88 469.007,88 0,00 0,00

Empenhos de 
2018      12.188.301,31     24.312.694,14      12.124.392,83           106.971,03 106.971,03 0,00 0,00

Empenhos de 
2017      11.316.855,67     25.599.047,51      14.282.191,84             58.137,56 58.137,56 0,00 0,00

Empenhos de 
2016      10.261.967,06     19.465.106,81        9.203.139,75             12.722,46 12.722,46 0,00 0,00

Empenhos de 
2015        9.728.765,53     18.721.341,66        8.992.576,13 0,00 0,00 0,00 0,00

Empenhos de 
2014        9.438.253,95     17.617.019,92        8.178.765,97               1.519,96 0,00 0,00 1.519,96

Empenhos de 
2013        8.908.897,81     17.181.253,65        8.272.355,84 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Até o Bimestre 
(d)

% (d / c) x 
100

5.955.722,00 8.348.485,79 12.339.600,21 147,81

5.636.772,00 7.104.195,79 9.545.262,23 134,36

318.950,00 1.244.290,00 2.794.337,98 224,57

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeada com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não 
foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

(-) Despesas Custeada com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados 
(XV)

Provenientes de Outros Municípios

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados (XXIV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados (XXV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados (XXIV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados (XXVI)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados (XXV)

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAÚDE (XXIX)

Provenientes da União

Provenientes dos Estados

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demondtrstivo do exercício anterior)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII = ) (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA 
FINS DE APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24 § 1º e 2º DA 

LC 141/2012)

Despesa Custeada no Exercício de Referência
Saldo Final 

(não 
aplicado)¹ 

(aa) = (w-(x 

Saldo Inicial  (w)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019

Diferença de limite não cumprido em 2018

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

Diferença de limite não cumprido em 2020

28,61 28,29 27,90

Despesa Custeada no Exercício de ReferênciaSaldo Inicial (no exercício atual) 
(h)

0,00 0,00 0,00

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII)= (XVI (d ou e) - 
XVII)

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 
APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC nº 141/2012 ou % da Lei 
Organica Municipal)

Saldo Final 
(não aplicado) 
(I) = (h-(i ou 

j))

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS 
ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 
26 DA LC 141/2012

0,00

                               32.085.815,59                                 31.727.179,02                             31.286.905,90 (=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII-XIII-XIV-XV)

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII)=(III)x15%(LC141/2012)

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII)=(III)x % (Lei Orgânica Municipal)

                               15.266.012,37                                 14.907.375,80                             14.467.102,68 

PREVISÃO 
INICIAL

PREVISÃO 
ATUALIZADA (c)

RECEITAS REALIZADAS

0,00 0,00 0,00

                                                                                                                                           16.819.803,22 

N/A

0,00 0,00

AGROPECUÁRIA S.L.M.S  LTDA

NIRE 35.225.517.280 - CNPJ 14.089.393/0001-66

ATA DE REUNIÃO DOS SÓCIOS QUOTISTAS

Em 21/01/2022 às 10:30 hrs, na sede social, reuniram-se os sócios FÁBIO FAGUNDES GERBI , 
portador do R.G. 13.294.356-6/SSP-SP e CPF 059.179.098-06, brasileiro , casado comunhão parcial 
de bens, administrador de empresa, nascido em 28/07/1963, residente e domiciliado na cidade de Ita-
pira (SP)  na Rua Bento da Rocha, n º 439, Centro, CEP: 13.970-030 ; SUZANA FAGUNDES GERBI 
TIRAPELLI, portadora do R.G. 18.457.286/SSP-SP e CPF 112.491.568-07, brasileira, casada com 
comunhão parcial de bens, empresária, nascida em 03/03/1969, residente e domiciliada na cidade de 
Curitiba (PR)  na Rua Dr. Pedrosa,  n º 297, Apto. 21,  centro, CEP: 80.420-120; MARIANA FAGUN-
DES GERBI SCUDELER , portadora do R.G. 11.425.666/SSP-SP e CPF 061.934.268-41, brasileira, 
separada judicialmente, empresária, nascida em 30/04/1959, residente e domiciliado na cidade de 
Mogi Mirim (SP)  na Rua Paschoal Stabile,  n º 365, Jd. Brasilia, CEP : 13.801-035; DENISE ANDRÉA 
RIBEIRO MENDES, portadora do R.G. 22.325.266/SSP-SP e CPF 439.561.570-87, brasileira, divor-
ciada, pedagoga, nascida em 18/09/1965, residente e domiciliado na cidade de Mogi Mirim (SP)  na 
Av. Itaipu,  n º 105, Jardim Elite, CEP: 13.801-176; representantes da integralidade do Capital Social 
da Sociedade, ocasião em que deliberam sobre a seguinte ordem do dia: Redução do Capital Social, 
que era de R$ 5.300.000,00 (Cinco Milhões e Trezentos Mil Reais), fica reduzido em consonância 
com Art. 1082, Inciso II, do Código civil,  para R$ 20.000,00 ( Vinte Mil Reais), totalizando uma redu-
ção de R$ 5.280.000,00 ( Cinco Milhões, Duzentos e Oitenta Mil Reais) Presidente da Assembleia  
Fábio Fagundes Gerbi – Secretária Mariana Fagundes Gerbi..

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 662,76”
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0,00 0,00 0,00 0,00

5.955.722,00 8.348.485,79 12.339.600,21 147,81

Até o bimestre (d) % (d/c) x 100 Até o Bimestre (e) % (e/c) x 100 Até o Bimestre (f) % (f/c) x 100

4.753.672,00    15.421.950,73   10.688.627,52    69,31 10.263.736,24 66,55 9.577.320,80 62,10 424.891,28

4.631.562,00      13.120.607,35     10.348.280,44      78,87 10.137.615,24     77,26 9.482.008,80      72,27 210.665,20

2.100,00            2.301.343,38       340.347,08          14,79 126.121,00          5,48 95.312,00           4,14 214.226,08

1.178.300,00    2.724.328,78     2.034.690,61      74,69 2.017.482,85 74,05 1.967.118,95 72,21 17.207,76

1.178.140,00      1.867.773,08       1.379.690,61        73,87 1.362.482,85       72,95 1.312.118,95      70,25 17.207,76

160,00               856.555,70          655.000,00          76,47 655.000,00          76,47 655.000,00         76,47 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,0 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,0 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,0 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

146.030,00       384.333,13        217.772,54         56,66 210.545,26         54,78 206.612,27         53,76 7.227,28

146.020,00         377.123,13          217.772,54          57,75 210.545,26          55,83 206.612,27         54,79 7.227,28

10,00             7.210,00         -                   0,00 -                     0,00 -                     0,00 0,00

20.250,00         44.563,20          36.377,48           81,63 36.377,48            81,63 36377,5 81,63 0,00

20.250,00           44.563,20            36.377,48            81,63 36.377,48            81,63 36.377,48           81,63 0,00

-                    -                      -                      #DIV/0! -                     #DIV/0! -                     #DIV/0! 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

6.098.252,00    18.575.175,84   12.977.468,15   69,86 12.528.141,83     67,45 11.787.429,50    63,46 449.326,32

Até o bimestre (d) % (d/c) x 100 Até o Bimestre (e) % (e/c) x 100 Até o Bimestre (f) % (f/c) x 100

    26.598.194,83      47.581.186,66       42.268.411,13                88,83      41.491.888,94                  87,20     40.376.492,18 84,86    776.522,19 

      1.188.820,00        2.746.848,78         2.052.278,71                74,71        2.029.065,29                  73,87       1.975.281,25 71,91      23.213,42 

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

         705.240,00           799.219,13           590.669,47                73,91           553.715,29                  69,28          545.252,50 68,22      36.954,18 

         222.246,00           357.153,20           334.257,10                93,59           333.257,10                  93,31          328.803,70 92,06        1.000,00 

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0! 0,00

    28.714.500,83      51.484.407,77       45.245.616,41                87,88      44.407.926,62                  86,26     43.225.829,63 83,96    837.689,79 

      5.978.242,00      18.575.175,84       12.977.468,15                69,86      12.528.141,83                  67,45     11.787.429,50 63,46    449.326,32 

    22.736.258,83      32.909.231,93       32.268.148,26                98,05      31.879.784,79                  96,87     31.438.400,13 95,53    388.363,47 

SANDRA REGINA OTTE

Contadora - CRC 1SP203640/O-1

MICHELE ADELE FERREIRA PASSOS

Secretária de Finanças

Despesas de Capital

OUTRAS RECEITAS (XXXI)

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE(XXXII)=(XXIX +XXX +XXXI)

DOTAÇÃO INICIAL
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA (c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS COM SAÚDE POR 
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA 

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS 
NO CÁLCULO DO MÍNIMO

ANGELA PUZ DELGADO

Secretária de Saúde

DESPESAS TOTAIS  COM SAÚDE 
EXECUTADAS COM RECURSOS 
PRÓPRIOS E COM RECURSOS 
TRANSFERIDOS DE OUTROS 

ENTES

DOTAÇÃO INICIAL
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA (c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

ATENÇÃO BÁSICA (XLI)= (IV+XXXIII)

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL (XLII) = (V+XXXIV)

SUPORTE PROFILÁTICO E 
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI+XXXV)

VIGILÂNCIA Sanitária (XLIV) = 
(VII+XXXVI)

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XIV) = 
(VIII+XXXVII)

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO  (XVI) = 
(IX+XXXVIII)

OUTRAS SUBFUNÇÕES  (XLVII) = 
(X+XXXIX)

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE 
(XLVIII) = (XI+XL)

(-) Despesas da Fonte: 
Transferências da União - inciso I 
do art.5º da Lei Complementar 
173/2020

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS 
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

Inscritas em 
Restos a 

Pagar Não 
Processados 

(g)

Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS NÃO 
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO 
MÍNIMO (XL)= 
(XXXIII+XXXIV+XXXV+XXXVI+XXXVII+
XXXVIII+XXXIX)

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL (XXXIV)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

SUPORTE PROFILÁTICO E 
TERAPÊUTICO (XXXV)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

VIGILÂNCIA Sanitária (XXXVI)

Despesas Correntes

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 
(XXXVII)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX)

Despesas Correntes

DESPESAS PAGAS Inscritas em 
Restos a 

Pagar Não 
Processados 

(g)

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 615,42”


