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Governo de SP inicia obras de duplicação 
da SP 095, no trecho entre Amparo e 

Pedreira, Distrito de Arcadas 

Guaçuana 
conquista 

vice-
campeonato 

no 35º 
Torneio 
Verão de 
Ciclismo

Holambra realiza o evento 
“Estufas Abertas” no mês 

de abril

Secretária de Saúde apresenta 
relatório de setembro a dezembro 
de 2021 na Câmara de Amparo

Instituto Butantan inicia novo mapeamento de 
variantes da Covid-19 em Mogi Guaçu

O projeto itinerante do 
Instituto Butantan, Lab-
Móvel, desembarcou em 
Mogi Guaçu, nesta quarta-
feira, dia 2 de março, no 
estacionamento do Sho-
pping Boulevard. O obje-
tivo é mapear e sequenciar 
o vírus SARS-CoV-2, iden-
tificando as variantes que 
circulam na cidade e adja-
cências, além de acelerar o 
processo de testagem dos 
casos suspeitos. O labora-
tório tem capacidade para 
a análise de 600 amostras 
(PCR) por dia. No local 
não é coletado exame. 
Além de Mogi Guaçu, ou-
tros 15 municípios serão 
mapeados
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A Secretaria Estadual de 
Logística e Transportes, por 
meio do DER, assinou na 
última sexta-feira (25) a nota 
de serviço para dar início às 
obras da duplicação da SP-
095 (rodovia João Beira), 
entre as cidades de Amparo 
e Pedreira, no distrito de Ar-
cadas. O investimento é de 
R$ 22 milhões.  

As obras vão concluir o 
sistema viário, que faz a 
ligação da SP 095 a SP 107, 
e serão executadas entre 
os km 50,8 e 52,8. Haverá 
também a duplicação no 
trecho de 1 km na SP 107, 
além de duplicação da ponte 
sobre o córrego dos Mos-
quitos. “Esta é uma via de 
fundamental importância 

para o acesso às cidades 
que integram o Circuito das 
Águas. Por isso, além de 
trazer melhorias, segurança 
e conforto para a população, 
as obras vão alavancar o 
desenvolvimento econômico 
e turístico da região”, afir-
mou o secretário estadual de 
Logística e Transportes, João 
Octaviano Machado Neto.  

A ciclista Valdinéia da 
Silva Brandino dos Santos 
sagrou-se vice-campeã no 
35º Torneio Verão de Ciclis-
mo, que aconteceu em Ilha 
Comprida, no litoral paulista. 
A competição ocorreu nos 
dias 18, 19 e 20 de fevereiro. 
A guaçuana competiu na ca-
tegoria Master B para atletas 
com idade entre 40 e 49 anos.

O evento será realizado 
nos dias 2 e 3 de abril de 
2022 e permite que turis-
tas e alunos de agronomia 
conheçam a produção de 
flores e plantas ornamentais 
em seis fazendas da típica 
cidade holandesa, além das 
instalações e projetos da 

FAAGROH - Faculdade De 
Agronegócios de Holambra 
do Grupo Unieduk. Holam-
bra está localizada a 134 km 
da capital paulista. As vendas 
serão realizadas apenas de 
forma antecipada e online, 
no site www.ingressorapido.
com.br.

Em uma audiência pú-
blica realizada na manhã 
de quinta-feira, dia 24, a se-
cretária municipal de Saúde 
de Amparo, Marina Leitão, 
apresentou o relatório do 
3º Quadrimestre de 2021 
referente às ações da Secre-
taria. Foram apresentados 
relatórios sobre a aplica-
ção de recursos, dados de 
atendimentos das unidades 

de saúde e no Ambulató-
rio de Especialidades (que 
totalizaram quase 10 mil 
atendimentos no período do 
3° quadrimestre). Ao todo, 
o município conta com 12 
unidades de saúde na área 
urbana (com 19 equipes de 
Saúde da Família e 18 equi-
pes de Saúde Bucal, sendo 
23.229 famílias cadastradas 
com 67.746 pessoas).

Famílias 
receberão 

lâmpadas mais 
econômicas 
em Mogi 

Mirim

Cosmópolis 
recebe 

autorização 
para 

construção de 
234 unidades 
habitacionais 

para a 
população

Educação de 
Jaguariúna 
implanta 

oficialmente 
o programa 

“Escolas 
Criativas” em 
duas unidades 

municipais
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A partir da próxima se-
gunda-feira (28), o município 
de Mogi Mirim irá receber o 
projeto Energia Mais Eficiente, 
resultado de parceria entre a 
Prefeitura e a Neoenergia Elek-
tro. A medida tem por objetivo 
viabilizar eficiência energética 
nas comunidades de baixo 
poder aquisitivo e instituições 
públicas da área de concessão 
da distribuidora. A ação é vol-
tada aos clientes residenciais 
que podem trocar até cinco 
lâmpadas incandescentes ou 
fluorescentes por lâmpadas de 
LED, 40% mais econômicas.

Na tarde da última quarta-
feira (23), aconteceu a cerimô-
nia de assinatura da Ordem de 
Início de Serviço autorizando a 
construção das 234 unidades 
habitacionais para a popula-
ção cosmopolense. O evento, 
que aconteceu no local onde 
serão construídas as residên-
cias, contou com a presença 
do Secretário de Habitação do 
Governo de São Paulo

A Secretaria de Educação 
de Jaguariúna realiza hoje, 
03, o 1º Encontro e Oficina 
“Mão na Massa” de Aprendi-
zagem Criativa para profes-
sores. Neste momento, par-
ticiparão os professores do 
Ensino Fundamental I das 
Escolas Municipais “Prof. 
Irineu Espedito Ferrari” e 
“Prof. Mário Bergamasco”. 

Esse Encontro Oficina 
para professores de escolas 
públicas é o primeiro a ser 
realizado no Município e re-
gião, o que torna a Educação 
de Jaguariúna, mais uma 
vez, integrante de processos 
que destaquem pela sua qua-
lidade e inovação. 
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Cosmópolis recebe autorização 
para construção de 234 unidades 
habitacionais para a população

Guarda Municipal socorre 
criança de 14 dias com falta 

de ar

De Cosmópolis 

Na tarde de quarta-
feira (23), aconteceu a 
cerimônia de assinatu-
ra da Ordem de Início 
de Serviço autorizando 
a construção das 234 
unidades habitacionais 
para a população cosmo-
polense.

O evento, que acon-
teceu no local onde se-
rão construídas as resi-
dências, contou com a 
presença do Secretário 
de Habitação do Gover-
no de São Paulo, Flávio 
Amary, do Presidente da 
CDHU, Silvio Vascon-

cellos, do prefeito Junior 
Felisbino, secretários 
municipais, vereadores, 
entre outras autorida-
des.

Essa é primeira etapa 
da construção dos con-
juntos habitacionais, que 
prevê a urbanização das 
áreas com pavimentação 
e implantação de água, 
esgoto, iluminação e ou-
tros itens. Na fase se-
guinte, serão realizadas 
as edificações das casas.

Nomeado Cosmópolis 
‘C’, o conjunto habita-
cional será construído 
no bairro Parque Ester 
próximo ao Condomínio 

Cosmópolis I.
“Finalmente chegou o 

grande dia. Trabalhamos 
para acelerar o processo 
e a ideia é que a gente fi-
nalize todos os processos 
o mais rápido possível. 
Muito gratificante cola-
borarmos para que cen-
tenas de famílias possam 
ver mais próxima a rea-
lização do sonho de ter 
a sua casa própria que é 
um desejo da maioria da 
população”, disse o pre-
feito Junior Felisbino.

Em breve a Prefeitura 
de Cosmópolis anuncia-
rá os próximos passos do 
cadastramento.

De Engenheiro Coelho

Guardas Civis Munici-
pais de Engenheiro Coelho 
auxiliaram no socorro de 
uma criança de apenas 14 
dias de vida, na manhã 
dessa terça-feira (1). A 
criança apresentava um 
quadro de dispneia, que 
é a falta de ar. Os pais da 
criança estavam desespe-
rados e pediram socorro 
para a viatura da GCM, 
que realizava o patrulha-
mento nas ruas do Jardim 
Brasil, por volta das 9h.

Segundo o GCM Gian 
Paoli, que estava na via-

tura, “nós estávamos em 
patrulhamento quando 
fomos abordados pelos 
pais da criança. O casal 
estava em outro veículo, 
indo em direção ao Pronto 
Atendimento. Assim que 
nós paramos a viatura, o 
pai relatou que a criança 
já estava desfalecida, de-
vido ao tempo que estava 
com falta de ar. Imedia-
tamente colocamos os 
pais e a criança na viatura 
e formos em direção ao 
Pronto Atendimento Ime-
diato (PAI), o mais rápido 
possível”.

Logo que a criança deu 

entrada no Pronto Atendi-
mento, o bebê apresentava 
um quadro de esforço res-
piratório, com alterações 
na cor da pele. Ele recebeu 
medicação e oxigênio e, 
em seguida, a criança foi 
transferida para a cidade 
de Limeira. 

Apesar da pouca idade, 
os Guardas relataram que 
os pais informaram que 
essa era a terceira vez 
que a criança tinha algum 
evento relacionado a falta 
de ar. “Assim que fomos 
abordados, eu questionei 
se o bebê estava com al-
guma obstrução nas vias 
aéreas. Porém, os pais 
disseram que não. 

Por isso, nem realiza-
mos a manobra de Heimli-
ch e seguimos direto para 
o atendimento médico”, 
complementou Gian Paoli.

Graças ao atendimento 
prestado pelos Guardas 
Municipais, a criança pôde 
ser levada rapidamente 
para receber os cuida-
dos médicos. Participa-
ram da ocorrência o GCM 
Mendes, GCM Gonçal-
ves, GCM Sandrieli, GCM 
Marquês e Supervisor 
Gian Paoli.

Depois da Amazônia, 
o bioma que mais tem 
sofrido perdas é a Mata 
Atlântica. Esta área aqui 
tão próxima. Nem nos 
damos conta de que es-
tamos exterminando a 
cobertura vegetal e fa-
bricando desertos. Antes 
que eles venham, haverá 
muito deslizamento de 
terra, inundações, ero-
sões e mortes. 

Para recompor a Mata 
Atlântica, é preciso re-
plantar mais de um bi-
lhão de espécies nati-
vas. Diante de uma cifra 
como essa, a sensação é 
a de que não adianta fa-
zer nada. Falso! Se você 
plantar ao menos uma 
árvore, já não faltarão 
um bilhão, mas 999.999! 
Pense em como reduzir 
esse déficit. Se não qui-
ser agir pessoalmente, 
há entidades que cuidam 
disso. Tanta gente preci-
sando de emprego! Por 
que não formar cuida-
dores, responsáveis pela 
coleta de sementes que 
se perdem, instalação de 
viveiros, obreiros que se 
disponham a aprender a 
plantar e a zelar pelo de-

senvolvimento da árvore.
Todo reflorestamento 

é benéfico. Num âmbito 
bastante amplo, aprimo-
ra o clima. Devolve oxi-
gênio à Terra. Elimina 
os gases causadores do 
efeito estufa. Mas há pro-
jetos localizados bem im-
portantes. É o que se faz 
no sul da Bahia, quanto 
à recuperação dos ca-
caueiros dizimados pela 
vassoura-de-bruxa, peste 
que, causada por fungos, 
atormentou os plantado-
res de cacau por mais de 
trinta anos. 

Os agricultores usam o 
sistema cabruca, no qual 
os cacaueiros ficam sob 
a sombra de árvores na-
tivas da Mata Atlântica. 
O produto é mais puro, 
atende às exigências da 
sofisticação da indústria 
de chocolate suíça. De-
senvolveu-se um método 
que aprimora e automa-
tiza a maneira tradicio-
nal de preparação das 
amêndoas, sementes de 
caca que já não podem 
germinar.

O processo é simples. 
As sementes são guar-
dadas em barris plásti-

cos vedados e ali perma-
necem por quinze dias. 
Uma mangueira conec-
ta o ambiente interno a 
uma garrafa com água a 
fim de retirar o ar gera-
do na fermentação. Ao 
final dessa etapa, tem-se 
uma amêndoa amarron-
zada, característica da 
boa qualidade. Ela perde 
o amargor, não tem ads-
tringência nem acidez. 
Corrige-se, de tal forma, 
defeito que está em prati-
camente 90% das amên-
doas no Brasil.   

Essa metodologia ga-
rante um preço melhor, 
comparado ao das de-
mais sementes, vendidas 
como comodities, sem 
valor agregado. E para 
funcionar, precisa da 
sombra das árvores na-
tivas da Mata Atlântica. 
Bom negócio para todos: 
os produtores e para a 
natureza. 

*José Renato Nalini 
é Reitor da UNIREGIS-
TRAL, docente da Pós-
graduação da UNINOVE 
e Presidente da ACADE-
MIA PAULISTA DE LE-
TRAS – 2021-2022.

Muitas vezes para se 
entender algo é necessário 
que se explore seu antago-
nista, neste caso, vamos 
falar sobre comportamen-
tos de uma liderança inde-
sejada, ou seja, os pecados 
capitais da liderança. Você 
já deve ter escutado dita-
dos populares como esse: 
“Manda quem pode, obe-
dece quem tem juízo.” Ou 
até mesmo algo do gênero: 
“Aqui fazemos assim, se 
não gostar, pode procurar 
seu caminho”

Acontece que, muitas 
vezes, nesses ditados es-
tão refletidas as crenças 
e a cultura das pessoas. 
Nos casos mencionados, 
uma cultura negativa em 
relação à liderança. Já se 
foi o tempo em que uma 
liderança truculenta e dis-
funcional trazia resultados 
duradouros para as em-
presas, se é que em algum 
momento realmente trou-
xeram. Hoje, atuar nesse 
modelo é quase certeza de 
desengajamento e rotativi-
dade de funcionários.

E o que isso tem a ver 
com o líder ou empresá-
rio? Tudo.

Rotatividade e desen-
gajamento são dois ve-
nenos, pois, trazem junto 
de si três grandes perdas 
para as empresas: altíssi-
mo custo de contratação e 
demissão, principalmente 
no Brasil; fuga do capital 
intelectual, pois muitas 
vezes vai com o funcioná-
rio o conhecimento do se-
tor; improdutividade, pois 
pessoas insatisfeitas tem 
baixa performance a longo 
prazo. Dito isso, fica a se-
guinte questão: o que não 
faz um bom líder?

A Síndrome do Macho 
Alpha

Para responder isso, 
recorro a uma grande au-
tora internacional, a Kate 
Ludeman e seu livro “A 
Síndrome do Macho Alfa”, 
que foi usado como base 
para todo um segmento 
de atuação dentro do Coa-
ching Executivo, chamado 
de Alpha Coaching. Em 
seu livro, Kate explica que 

existem dois perfis com-
portamentais distintos de 
liderança, cada uma com 
características distintas.

- Liderança Alpha, que 
tem por características um 
senso de urgência aguça-
do, o foco em resultados 
e assertividade em suas 
ações.

- E também, a Lideran-
ça Beta, cujas principais 
características são a diplo-
macia, a discrição em bus-
car resultados e a prudên-
cia em relação aos riscos.

Explicando um pouco 
mais, existem desafios es-
pecíficos comportamen-
tais, ou riscos, em cada um 
dos perfis Alpha e Beta, 
eles se assemelham muito 
com as citações populares 
do início do artigo. Quan-
do são controlados e miti-
gadas, eles potencializam 
muito a atuação do líder.

Quais são os pecados 
capitais da liderança?

Competitividade Extre-
ma

Uma competitividade 
saudável é positiva à equi-
pe, quando ela está fora de 
controle é terrível. Líderes 
com esse risco acentuado 
competem com os pró-
prios subordinados e aca-
bam com a performance 
do time.

Impaciência
Impaciência é a antítese 

de um saudável e produti-
vo senso de urgência, o 
que ele traz na verdade, é 
o stress e desengajamento 
dos liderados.

Agressividade
Talvez a agressividade 

seja o maior causador de 
causas trabalhistas, além 
do prejuízo desnecessá-
rio, existe um ponto ainda 
mais impactante. Atitudes 
agressivas NÃO TRAZEM 
RESULTADOS DURA-
DOUROS.

Passividade
Passividade, por sua 

vez, também é um mal. 
Existe uma diferença mui-
to grande entre ser passivo 
e ser discreto, passividade 
é quando deixamos passar 
oportunidades pela ina-
ção.

Falta de posicionamen-

to
Líderes precisam tomar 

decisões a todo momento, 
a falta de posicionamento 
está relacionada a incapa-
cidade de tomar decisões 
importantes.

Paralisia pelo medo
Ela ocorre quando o 

medo de determinadas 
consequências rouba a ca-
pacidade de agir e pensar. 
A paralisia pelo medo é a 
sombra de uma saudável 
prudência.

Os três primeiros ris-
cos são comuns em líderes 
com o perfil Alpha e os três 
últimos de perfil Beta.

Você se identificou com 
algum desses riscos? Saiba 
que os mitigar é um dos 
maiores desafios quan-
do se fala em desenvolver 
uma liderança de excelên-
cia.

Tomar consciência dos 
próprios riscos é um dos 
passos para uma lideran-
ça mais assertiva e focada 
em resultados. Executivos 
e empresários do mundo 
todo potencializaram sua 
atuação ao conseguirem 
controlar seu ímpeto, e 
com isso, muito mais en-
gajamento de seus lidera-
dos, e naturalmente, resul-
tados empresariais.

Um dos pontos iniciais, 
e mais importantes, de um 
trabalho de Executive Coa-
ching é exatamente avaliar 
e promover consciência 
desses elementos, a partir 
disso, ajudar a promover 
mudanças comportamen-
tais positivas para uma 
gestão mais eficaz.

Espero que você tam-
bém possa eliminar ou mi-
tigar os pecados capitais 
da liderança em sua gestão 
e elevar o engajamento e 
lealdade de seus liderados.

*Valdez Monterazo é 
associado sênior na So-
ciedade Brasileira de Co-
aching, especializado em 
negócios, liderança e psi-
cologia positiva. Tem ca-
ses de sucesso e promove 
resultados em diversos 
segmentos de pequenas e 
médias empresas. Saiba 
mais em: https://valdez-
monterazo.com.br

Reflorestar é lucrativo

Pecados capitais da liderança, o 
que não faz um bom líder?

*Por José Renato Nalini

*Por Valdez Monterazo
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Governo de SP inicia obras de duplicação da SP 095, 
no trecho entre Amparo e Pedreira, Distrito de Arcadas 

Da Redação
 
A Secretaria Estadual 

de Logística e Transportes, 
por meio do DER, assinou 
na última sexta-feira (25) a 
nota de serviço para dar in-

ício às obras da duplicação 
da SP-095 (rodovia João 
Beira), entre as cidades de 
Amparo e Pedreira, no dis-
trito de Arcadas. O investi-
mento é de R$ 22 milhões.  

As obras vão concluir 

o sistema viário, que faz a 
ligação da SP 095 a SP 107, 
e serão executadas entre 
os km 50,8 e 52,8. Haverá 
também a duplicação no 
trecho de 1 km na SP 107, 
além de duplicação da 

ponte sobre o córrego dos 
Mosquitos. 

“Esta é uma via de fun-
damental importância 
para o acesso às cidades 
que integram o Circuito 
das Águas. Por isso, além 

de trazer melhorias, se-
gurança e conforto para 
a população, as obras vão 
alavancar o desenvolvi-
mento econômico e turísti-
co da região”, afirmou 
o secretário estadual de 

Logística e Transportes, 
João Octaviano Machado 
Neto.  

A previsão é que a 
obra seja concluída em 12 
meses, após a emissão da 
nota de serviço. 

Da Redação

A Assembleia Legis-
lativa (Alesp) inicia, a 
partir da próxima sema-
na, a análise do Proje-
to de Lei que institui o 
Dignidade Íntima como 
programa permanente 
da Secretaria de Estado 
da Educação. A inicia-
tiva, que recebeu apoio 
do deputado Edmir 
Chedid (União Brasil), 
garante a distribuição 
gratuita de itens de hi-
giene menstrual em to-
das as unidades da rede 
pública estadual.

“A intenção é justa-

mente contribuir para 
a redução do impacto 
da pobreza menstrual 
na educação, sobretudo 
na evasão escolar. No 
ano passado, foram in-
vestidos mais de R$ 30 
milhões neste progra-
ma. O Dignidade Íntima 
foi criado em Decreto 
publicado em junho de 
2021 pelo governo do 
Estado de São Paulo, 
por meio da Secretaria 
da Educação”, disse o 
parlamentar.

Segundo Edmir Che-
did, os produtos são 
disponibilizados em to-
das as unidades da rede 

pública estadual para 
alunas que precisa-
rem, com destaque para 
aquelas em situação de 
vulnerabilidade social. 
“O Programa Dignidade 
Íntima também promo-
ve a formação dos pro-
fissionais que atuam na 
escola e das estudantes 
para garantir o acesso 
ao benefício”, comen-
tou.

O Programa Digni-
dade Íntima mobilizou 
diversas comunidades 
escolares, no interior e 
na capital, engajando e 
orientando tanto a equi-
pe de profissionais das 

escolas quanto os pró-
prios estudantes. “Além 
de serem beneficiadas 
com os materiais dispo-
nibilizados, as estudan-
tes colaboram com a di-
vulgação do programa e 
a abordagem do assunto 
na comunidade”, disse.

ONU
A Organização das 

Nações Unidas (ONU) 
estima que uma entre 
10 meninas no mundo 
sofre com o impacto da 
pobreza menstrual du-
rante o período esco-
lar. No Brasil, estima-se 
que esse número seja 

de uma em quatro. “Em 
2014, a ONU reconhe-
ceu o direito à higiene 
menstrual como ques-

tão de direito humano 
e à saúde pública”, fina-
lizou o deputado Edmir 
Chedid.

Da Redação
 
Mais de 310 mil ve-

ículos trafegaram pe-
las rodovias adminis-
tradas pela Renovias, 
que faz a interliga-
ção entre Campinas, 
Circuito das Águas e 
sul de Minas Gerais, 
durante a Operação 
de Carnaval. A previ-
são era que 300 mil 
veículos passassem 
pelas estradas admi-
nistradas pela con-
cessionária. Neste 
período, não houve 
registro de acidentes 
com vítimas fatais.

De sexta-feira (25) 
a quarta-feira (2), fo-
ram realizados 902 
atendimentos aos 
usuários, incluindo 
serviços de guincho, 
socorro mecânico, 

inspeção e atendi-
mento pré-hospita-
lar. O Centro de Con-
trole de Operações 
(CCO) da Renovias, 
que funciona 24 ho-
ras por dia, atendeu 
568 chamados neste 
período, tanto pelo 
0800 quanto pelos 
telefones de emer-
gência das rodovias. 
Houve o registro de 
19 acidentes, com 
seis vítimas leves e 
três pessoas socorri-
das em estado grave.

O Serviço de Aten-
dimento ao Usuário 
(SAU) está disponí-
vel 24 horas por dia 
aos clientes da Re-
novias. Para acioná
-lo, basta ligar para 
o número 0800 055 
9696 ou usar um dos 
telefones de emer-

gência, implantados 
a cada quilômetro. 
Condições antecipa-
das do tráfego e dicas 
de segurança podem 
ser obtidas pelo site 
www.renovias.com.
br.

A malha viária da 
Renovias faz a inter-
ligação entre Cam-
pinas, Circuito das 
Águas e sul de Mi-
nas Gerais através 
das Rodovias SP-340 
(Campinas/Mococa), 
SP-342 (Mogi Guaçu/
Águas da Prata), SP-
344 (Aguaí/Vargem 
Grande do Sul), SP-
350 (Casa Branca/
São José do Rio Par-
do) e SP-215 (Vargem 
Grande do Sul/Casa 
Branca), com exten-
são de 345,6 quilô-
metros.

Da Redação

O deputado Edmir 

Chedid (União Brasil) 
reiterou nesta quarta-
feira (02) a importân-

cia do Programa Casa 
da Mulher, instituído 
há um ano em nível es-

tadual. A iniciativa, que 
recebeu seu apoio na 
Assembleia Legislativa 
(Alesp), é voltada ao de-
senvolvimento de políti-
cas públicas destinadas 
às mulheres paulistas. O 
investimento reservado 
ao Programa é superior 
a R$ 14,5 milhões.

“Esta iniciativa irá 
disponibilizar, em par-
ceria com os municípios, 
unidades regionais ao 
desenvolvimento de po-
líticas públicas. Ao todo, 
nesta primeira fase do 
programa, serão 20 uni-
dades nas 16 regiões ad-
ministrativas do Estado 
de São Paulo. Estão pre-
vistas outras 20 unida-
des numa segunda fase, 
que poderá resultar em 
muitos benefícios à co-
munidade”, comentou o 
parlamentar.

Segundo o deputa-
do Edmir Chedid, entre 
as principais iniciativas 
do Programa Casa da 
Mulher definidas pelo 
governo estão a dimi-
nuição da desigualdade 
socioeconômica e a ga-
rantia de acesso aos ser-
viços de acolhimento e 
atendimento na área pú-
blica estadual; a atenção 
à integridade física, psi-
cológica e sociocultural 
da mulher; e o respeito 
à diversidade e proteção 
às minorias.

O programa está vin-
culado à Secretaria de 
Estado de Desenvol-
vimento Regional, em 
parceria com as secreta-
rias de Desenvolvimento 
Econômico, Desenvol-
vimento Social, Direitos 
da Pessoa com Defici-
ência, Justiça e Cidada-

nia, Saúde e Segurança 
Pública. “A gestão é in-
tegrada entre Estado, 
municípios e sociedade, 
com a descentralização 
dos serviços em nível re-
gional”, disse.

Público-alvo
O público-alvo do 

programa são mulhe-
res acima de 14 anos de 
idade. A Casa da Mulher 
atende as recomenda-
ções da Lei 11.340 – Lei 
Maria da Penha –, do 
Pacto Nacional pelo en-
frentamento da violên-
cia contra as mulheres 
e da Convenção Intera-
mericana para preve-
nir, punir e erradicar a 
violência. A Secretaria 
da Justiça e Cidadania 
contribuirá com a coor-
denação de projetos e 
parcerias.

Alesp analisa projeto que torna Lei o Programa 
Dignidade Íntima

Carnaval sem mortes nas rodovias da região

Deputado Edmir Chedid reitera importância do 
Programa Casa da Mulher
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De Mogi Mirim
  
Cinco dias de traba-

lho ininterrupto. Desde 
o último sábado (29), 
as equipes de roçagem 
e limpeza da Secretaria 
de Serviços Municipais 
e da Secretaria de Edu-
cação não descansaram 
um único dia sequer. 
Seguindo orientação do 
Prefeito Paulo Silva, a 
fim de cumprir o crono-
grama de conservação 

de espaços públicos, 
uma força tarefa foi or-
ganizada e cumprida à 
risca durante o ponto 
facultativo de Carnaval.

No total, pelo menos 
15 pontos receberam 
os serviços de roçagem 
e limpeza. Foram nove 
escolas municipais, 
sendo 5 EMEBs (Pre-
feito Adib Chaib, Ana 
Isabel da Costa Fer-
reira, Professora Edna 
Fávero Choqueta, Pro-

fessor Humberto Brasi 
e Professor Jorge Ber-
tolaso Stella) e 4 CEM-
PIs (Alcides Hortêncio, 
Alfredo Bérgamo, Cely 
Abreu Amoedo Campos 
e Fortunata Bertolazzo 
Albano).

Além dos prédios 
educacionais, o Tiro 
de Guerra, a Estrada 
da Cachoeira, o Lotea-
mento João Bordignon, 
o Morro do Sufoco e a 
Praça do Jardim Pri-

mavera 1, a quadra do 
CDHU, a Praça 4 de 
Março (Parque das La-
ranjeiras) também fo-
ram priorizados dentro 
do cronograma de roça-
gem e limpeza.

A Secretaria de Ser-
viços Municipais tam-
bém executou a troca 
parcial da iluminação 
da Praça Jamil Bacar 
(Bosque de Maria), no 
Jardim Murayama.

Até o final de março 

- período em que ainda 
ocorrem as chuvas de 
verão - o trabalho de 

conservação de espaços 
públicos deve ser inten-
sificado.

De Mogi Guaçu

Nesta semana, o se-
cretário municipal de 
Agricultura, Abasteci-
mento e Meio Ambien-
te, Marcelo Vanzella 
Sartori, participou do 
lançamento da plata-
forma digital Nova Fro-
ta SP Não Para, no Pa-
lácio dos Bandeirantes, 

em São Paulo. Marcelo 
Sartori representou o 
prefeito Rodrigo Fal-
setti.

A proposta da Nova 
Frota SP Não Para é 
auxiliar os municípios 
paulistas nas solicita-
ções de mais de três 
mil veículos e maqui-
nários essenciais para 
a prestação de serviços 

aos cidadãos. A inicia-
tiva desburocratiza os 
processos e centraliza-
rá as requisições num 
único local. Até então, 
os pedidos estavam es-
palhados por diversas 
secretarias e órgãos do 
Estado de São Paulo. O 
investimento é na or-
dem R$ 1 bilhão para 
aquisição de três mil 
equipamentos.

“A medida dá mais 
transparência para o 
processo de solicitações 
e garante que as Prefei-
turas tenham igualdade 
de oportunidade para 
participar, a partir de 
critérios técnicos. As-
sim, os municípios te-
rão acesso a um canal 
direto para que cada 
Prefeitura possa fazer 
sua solicitação de forma 
online, de acordo com 

as principais demandas 
locais”, comentou o se-
cretário.

A plataforma inte-
gra quatro secretarias 
de Estado – Agricul-
tura e Abastecimento; 
Diretos da Pessoa com 
Deficiência; Infraestru-
tura e Meio Ambiente e 
Saúde.  Também reúne 
seis programas que já 
realizam a entrega de 
veículos e máquinas em 
todo o Estado: Patrulha 
Agrícola, Agro SP+Se-
guro, Cidade Acessível, 
Corta Fogo, Resíduos 
Sólidos e Aperfeiçoa-
mento SUS.

Marcelo Sartori con-
tou que, por meio do 
novo canal, os prefei-
tos dos 645 municí-
pios poderão solicitar 
ao Estado máquinas e 
outros veículos. O site 

disponibiliza diversas 
opções, como ambulân-
cias, vans, caminhões 
de coleta seletiva e ca-
minhões pipa, além de 
máquinas pesadas, 
como tratores, moto-
niveladoras, triturador 
de galho, retroescava-
deiras e Kit Patrulha 
Agrícola com trator de 
rodas, distribuidor de 
adubo, distribuidor de 
sementes, pulveriza-
dor, grade aradora e 
arado subsolador.

“Cada Prefeitura 
selecionará até cinco 
equipamentos de ne-
cessidade de seu mu-
nicípio, sendo que o 
quantitativo de máqui-
nas que cada cidade re-
ceberá será definido le-
vando em consideração 
critérios como popula-
ção e outros indicado-

res técnicos relaciona-
dos aos programas de 
cada secretaria”, expli-
cou.

Segundo Sartori, o 
lançamento da ferra-
menta é mais um avan-
ço que contribuirá com 
a atual Administração 
Municipal na promoção 
de políticas públicas 
com foco na aproxima-
ção e desburocratiza-
ção das relações entre 
o Governo de São Pau-
lo e as Prefeituras. “Ao 
conferir a transparên-
cia e modernização do 
processo, o Nova Frota 
SP Não Para visa forta-
lecer a autonomia dos 
municípios, estimular 
a geração de empre-
gos diretos e indiretos 
e impulsionar o desen-
volvimento econômico 
local”, finalizou.

De Mogi Mirim

Oferecer ensino de 
qualidade às crianças 
e adolescentes mogi-
mirianas é um norte 
que toda gestão deve 
seguir. Assim, a Prefei-
tura deu início, no fi-
nal de 2021, a um ciclo 
de reformas que, nes-
te momento, tem dois 
Centros Educacionais 
Municipais de Primei-
ra Infância (CEMPIs) 
como alvos. Estes ser-
viços também aconte-
cem por intermédio do 
vereador Márcio Ribei-
ro.

CEMPI MARIA 
BUENO

No dia 1º de dezem-

bro começou o trabalho 
no CEMPI Maria Bue-
no de Amoedo Campos, 
na Vila Dias.

Já foi realizado o 
reforço estrutural de 
algumas salas de aula 
que estavam com trin-
cas. O local ainda pas-
sará por uma troca de 
todo o piso, pintura 
interna e externa nos 
dois prédios e o muro 
da divisa com o Giná-
sio Maria Paula Bueno 
será refeito em sua la-
teral e nos fundos.

Será feito reparos na 
área elétrica, além de 
troca do telhado, com a 
instalação de telha me-
tálica trapezoidal do 
tipo sanduíche. O pra-
zo para execução é de 

cinco meses e o servi-
ço, executado pela GR 
Engenharia Constru-
ções Ltda está orçado 
em R$ 659 mil.

Com o trabalho no 
local, os alunos do 
CEMPI Maria Bueno 
foram realocados para 
o CEMPI, “Alfredo 
Bérgamo”, o CAIC, no 
Jardim Europa e estu-
dantes do CAIC para o 
CEMPI Dirce Lenhari, 
no Mogi Mirim II.

CEMPI FORTUNA-
TA

Outra unidade que 
está em reforma é 
o CEMPI Fortuna-
ta Bertolazzo Albano, 
no bairro Santa Cruz, 
Zona Oeste. A Ordem 

de Serviço foi expedi-
da em 17 de janeiro de 
2022 e a reforma ocor-
re após acordo entre 
o SAAE (Serviço Au-
tônomo de Água e Es-
gotos) e as empresas 
Promoval 07 Empreen-
dimentos Imobiliários 
SPE Ltda e Promoval 
SPE 10 Villa Francesa 
Ltda.O valor destinado 
para a reforma será de 
R$ 533.500,84 e o pra-
zo para a conclusão é 
de quatro meses.

No momento está 
sendo executada a es-
trutura do telhado para 
posterior colocação das 
telhas metálicas de zin-
co do tipo sanduíche 
no lugar das atuais, de 
barro. Será feita ainda 

uma revisão elétrica e 
hidráulica, a amplia-
ção do refeitório para 
as crianças, a pintura 
do prédio por dentro 
e por fora e melhorias 
nas paredes.

Os 72 alunos do 
maternal, de 1 ano a 3 
anos e 11 meses, foram 
realocados para o an-

tigo prédio do SESMT 
(Serviço Especializa-
do Saúde e Medicina 
do Trabalho). Já os 28 
matriculados no berçá-
rio, de 4 meses a 1 ano, 
seguem no CEMPI For-
tunata, já que não há, 
nesta fase, influência 
das obras em suas sa-
las.

De Mogi Mirim
  
A partir da próxima 

segunda-feira (28), o 
município de Mogi Mi-

rim irá receber o projeto 
Energia Mais Eficien-
te, resultado de parce-
ria entre a Prefeitura e 
a Neoenergia Elektro. A 

medida tem por objeti-
vo viabilizar eficiência 
energética nas comu-
nidades de baixo poder 
aquisitivo e instituições 
públicas da área de con-
cessão da distribuidora.

A ação é voltada aos 
clientes residenciais que 
podem trocar até cinco 
lâmpadas incandescen-
tes ou fluorescentes por 
lâmpadas de LED, 40% 
mais econômicas.

Para receber o kit 
de lâmpadas novas, os 
clientes residenciais, ou 
rurais-residenciais, de-
vem estar cadastrado na 

TSEE (Tarifa Social de 
Energia Elétrica) ou mo-
rar em comunidades de 
baixo poder aquisitivo, 
não possuir débitos com 
a concessionária, levar 
a conta de energia junto 
com a documentação de 
identificação do titular 
e até cinco lâmpadas in-
candescentes ou fluores-
centes usadas (potência 
igual ou superior a 15W).

Para evitar a propa-
gação do coronavírus 
é obrigatório o uso de 
máscaras e manter o dis-
tanciamento de dois me-
tros entre as pessoas.

PROGRAMAÇÃO – 
Projeto Energia Mais 
Eficiente em Mogi Mi-
rim

Data: 3 e 4 de março 
de 2022

Horário: 8h30 às 17h
Local: UBS Antônio 

Albejante
Rua Timbira, 51, Par-

que das Laranjeiras

Data: 7 de março de 
2022

Horário:13h às 17h
Local: Paróquia São 

Joaquim e Santana
Rua Francisco Antô-

nio Gonçalves, 369, Jar-
dim Primavera II

Data: 8 e 9 de março 
de 2022

Horário: 8h30 às 17h
Local: Paróquia São 

Joaquim e Santana
Rua Francisco Antô-

nio Gonçalves, 369, Jar-
dim Primavera II

Data: 10 e 11 de março 
de 2022

Horário: 8h30 às 17h
Local: Praça Harmo-

nia e Justiça
Rua Arlindo Leonello, 

269, Flamboyant

Período de carnaval foi de muito trabalho para as 
equipes de limpeza pública

Mogi Guaçu participa de lançamento do programa 
Nova Frota SP Não Para do Governo do Estado

Reformas em CEMPIs entram em nova 
fase

Famílias receberão lâmpadas mais econômicas
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Quer liderar seus co-
laboradores para que 
tenham mais organi-
zação, motivação e pro-
dutividade? A Associação 
Comercial e Empresarial 
de Holambra (ACE) está 
com inscrições abertas 
para o curso Liderança, 
nos dias 15 e 16 de março, 
das 18h30 às 21h30, 
presencial no auditório 
da Associação Comercial.

As inscrições termi-
nam em 11 de março ou 
enquanto houver dis-
ponibilidade de vaga. De 
acordo com a entidade, 
as aulas são voltadas 
para todos os interessa-
dos, associados ou não, 
especialmente de áreas 
como recursos humanos, 
vendas, gerência, líde-
res de equipes e super-
visores, além de demais 
interessados no tema. As 
empresas associadas têm 

desconto no investimen-
to, pagando através do 
boleto da mensalidade.

QUAL O PAPEL DO 
LÍDER?

As aulas serão apli-
cadas pela psicóloga or-
ganizacional e coach em 
liderança e carreiras, 
Maria Cristina Pocai, 
que já foi recorde de pú-
blico na ACE. Em par-
ceria com a Associação 
Comercial, ela já trein-
ou centenas de pessoas 
de Holambra em cursos 
presenciais. “O propósi-
to deste curso é levar os 
participantes a assimi-
lar, por meio de conhec-
imento teórico e prático, 
qual o papel de um líder 
e como suas atitudes in-
fluenciam no negócio”, 
fala Maria Cristina Pocai.

Conheça os tópicos do 
curso:

• Liderando a si mes-
mo;

• Liderando sua equi-
pe;

• Competências essen-
ciais para desenvolver 
uma equipe que traz re-
sultados;

• Cases de sucesso em 
liderança;

• Exercícios práticos 
para desenvolver sua lid-
erança.

Quem é a facilitadora
Maria Cristina Sitta 

Pocai é psicóloga orga-
nizacional e coach de 
líderes e carreiras. Já 
conhecida de muitas em-
presas de Holambra e 
da região, tem MBA em 
Gestão Empresarial pela 
Fundação Getúlio Var-
gas - FGV, além de ser 
pós-graduada em Qual-
idade pela Unicamp. Ao 
longo de sua carreira, 

acumula vasta experiên-
cia na gerência de quali-
dade, produção e gestão 
de pessoas em empresas 
nacionais e multinacio-
nais.

 SERVIÇOS
• Curso Liderança
• Dias 15 e 16/03, das 

18h30 às 21h30
• Local: auditório da 

Associação Comercial 
– Avenida das Tulipas, 
103, Centro de Holambra

• Inscrições até 11 de 
março ou enquanto hou-
ver disponibilidade de 
vaga

• Investimento: R$ 
120,00 para associados 
| R$ 160,00 para não as-
sociados

• Informações e res-
erva de vagas: pelo 
WhatsApp 9 9994-2711 
ou pelo e-mail ace@ace-
holambra.com.br

Curso prepara líderes para o mercado de trabalho: 
inscrições terminam na próxima semana

Em assembleias, Sicredi União PR/SP elege 
coordenadores de núcleos

Da Redação

Durante as assemble-
ias de núcleos, a Sicredi 
União PR/SP realizou 
nesta semana, nos dias 
22 e 23 de fevereiro, 
as eleições de coorde-
nadores de núcleo nas 
cidades de Conchal e São 
Sebastião da Grama, nas 
regionais centro e centro 
leste paulista, respectiva-
mente.

Neste ano, a maio-
ria das assembleias tem 
acontecido de forma 
semipresencial, com 
acompanhamento online 
e nas agências. A decisão 
foi tomada consideran-
do o elevado número de 

casos da Covid-19 nas no 
Brasil e com a finalidade 
de preservar a saúde dos 
associados. No caso de 
Conchal e São Sebastião 
da Grama havia a neces-
sidade de se eleger os co-
ordenadores de núcleos 
dessas duas cidades.

Comandada por Wel-
lington Ferreira, presi-
dente da instituição fi-
nanceira cooperativa, as 
assembleias de núcleos 
acontecem em cada mu-
nicípio para prestar con-
tas, apresentando os re-
sultados do ano anterior, 
definir a destinação às 
sobras do período, tratar 
da destinação do Fun-
do de Assistência Técni-

ca, Educacional e Social 
(Fates), ratificação de 
bens e imóveis não cir-
culantes, além de outros 
assuntos de caráter não 
deliberativo.

Em Conchal, em as-
sembleia realizada na 
Associação Comercial, 
Industrial e Agrícola de 
Conchal (Acico), os co-
operados locais elegeram 
Mauricio Manara como 
membro efetivo, além de 
Florivaldo Corte e Edneia 
Mistura, como primeiro 
e segundo suplentes.

Já em São Sebastião 
da Grama, em reunião na 
Chácara do IKE, o asso-
ciado Vinícius Forti dos 
Santos foi eleito como 

coordenador e, como 
suplentes, os coopera-
dos Mateus Leopoldino 
França da Silva e Carlos 
Bento da Silva.

O processo de 
prestação de contas 
será finalizado em abril, 
quando será realizada 
a Assembleia Geral Or-
dinária com a partici-
pação e ratificação das 
decisões pelos 161 coor-
denadores de núcleo, que 
são eleitos pelos associa-
dos e os representam.

ASSOCIADOS TÊM 
MUITO A COMEMO-
RAR

Pela primeira vez a co-
operativa superou a mar-

ca de R$ 100 milhões em 
resultado operacional: os 
recursos serão utilizados 
para expansão, reser-
va legal e Fundo de As-
sistência Técnica, Edu-
cacional e Social (Fates), 
além da distribuição do 
resultado aos associados.

Só o pagamento de ju-
ros ao capital social, que 
todos têm direito, soma 
R$ 11,8 milhões. Outros 
R$ 9,8 milhões serão 
divididos proporcional-
mente à movimentação 
financeira (aplicações, 
depósitos à vista e oper-
ações de crédito). Isso 
significa que a coopera-
tiva dividirá mais de R$ 
21,6 milhões entre os as-

sociados, que são donos 
do negócio e participam 
das decisões, inclusive 
por meio dessas assem-
bleias.

Presente em 109 mu-
nicípios (75 no Paraná 
e 34 em São Paulo) e 
somando 111 agências, 
a Sicredi União PR/SP 
encerrou o ano passado 
com 1,5 mil colabora-
dores e mais de 415 mil 
associados, poupadores 
e cotitulares (relaciona-
mentos totais). As oper-
ações de crédito super-
aram R$ 4,44 bilhões, 
alta de 41% em relação 
ao ano anterior, e o pat-
rimônio líquido chegou a 
R$ 678 milhões.

Estão abertas as ins-
crições para o tradicio-
nal Curso de Gestantes, 
desenvolvido há mais de 
quatro décadas em Ho-
lambra. Realizado por um 
grupo de voluntárias com 
apoio do Fundo Social de 
Solidariedade, a atividade 
é gratuita e aberta a todas 
as futuras mamães da ci-
dade.

As matrículas devem 
ser feitas na sede do De-

partamento Municipal de 
Promoção Social, que fica 
na Praça dos Pioneiros, 
s/nº, no Centro. O horá-
rio de atendimento é das 
8h30 às 11h30 e das 13h às 
16h. É necessário apresen-
tar o Cartão Cidadão.

As aulas serão realiza-
das entre os dias 9 e 30 de 
maio, sempre às segun-
das-feiras, das 13h30 às 
16h, na Associação Prín-
cipe Bernardo (APB). O 

curso envolve temas como 
a evolução da gravidez, 
confecção de enxoval, ti-
pos de partos e cuidados 
com o bebê.

“Trata-se de um belo 
trabalho em benefício da 
comunidade e uma im-
portante ajuda para as 
mulheres que estão se pre-
parando para a chegada 
de seus bebês”, disse a pri-
meira-dama e presidente 
do Fundo Social, Yvonne 

Schouten Capato. “Tenho 
muito carinho pelo curso, 
pois tive a oportunidade 
de participar durante a 
gravidez de meu primeiro 
filho, o Danilo”.

A cada edição, a Pre-
feitura participa com a 
entrega de kits contendo 
itens como banheira, fral-
das, roupas, pomada de 
assaduras e sabonetes que 
são doados às participan-
tes.

Abertas as inscrições para nova turma do Curso de 
Gestantes

Da Redação 

A Secretaria da Fa-
zenda e Planejamento 
do Estado de São Pau-
lo (Sefaz-SP) transfere 
nesta quarta-feira (2) 
R? 1,27 bilhão aos caixas 
dos 645 municípios pau-
listas. O depósito é re-
ferente ao montante de 
ICMS arrecadado de 21 a 
25 de fevereiro. Os valo-
res correspondem a 25% 
da arrecadação do im-
posto, que são distribu-
ídos às administrações 
municipais com base na 
aplicação do Índice de 
Participação dos Mu-
nicípios (IPM) definido 

para cada cidade.
Os municípios já ha-

viam recebido R? 1,63 
bilhão em repasses an-
teriores, realizados em 
8, 15 e 22 de fevereiro, 
relativo à arrecadação 
dos períodos de 31/1 a 
4/2, 7 a 11/2 e 21 a 25/2, 
respectivamente. Com 
os depósitos efetuados 
hoje, o valor acumulado 
distribuído às prefeitu-
ras neste mês sobe para 
R? 2,91 bilhões.

Os repasses semanais 
são realizados por meio 
da Sefaz-SP sempre até o 
segundo dia útil de cada 
semana, conforme prevê 
a Lei Complementar nº 

63, de 11/01/1990. As 
consultas dos valores po-
dem ser feitas no site da 
Fazenda, no link Acesso 
à Informação > Trans-
ferências de Recursos > 
Transferências Constitu-
cionais a Municípios.

No primeiro bimestre 
de 2022, a Secretaria da 
Fazenda e Planejamen-
to depositou R? 6,24 
bilhões aos municípios 
paulistas.

Mês       Nº de Repas-
ses       Valor Depositado

Janeiro       4                R$ 
3,33 bilhões

Fevereiro     4                R$ 
2,91 bilhões

Total:                         R$ 
6,24 bilhões

Agenda Tributária
Os valores semanais 

transferidos aos muni-
cípios paulistas variam 
em função dos prazos de 
pagamento do imposto 
fixados no regulamento 
do ICMS. Dependendo 
do mês, pode haver até 
cinco datas de repasses. 
As variações destes de-
pósitos oscilam confor-
me o calendário mensal, 
os prazos de recolhimen-
to e o volume dos recur-
sos arrecadados. A agen-
da de pagamentos está 
concentrada em até cin-

co períodos diferentes 
no mês, além de outros 
recolhimentos diários, 
como por exemplo, os 
relativos à liberação das 
operações com importa-
ções.

Índice de Participação 
dos Municípios

Os repasses aos mu-
nicípios são liberados de 
acordo com os respec-
tivos Índices de Partici-
pação dos Municípios, 
conforme determina a 
Constituição Federal, de 
5 de outubro de 1988. 
Em seu artigo 158, inci-
so IV está estabelecido 
que 25% do produto da 

arrecadação de ICMS 
pertencem aos municí-
pios, e 25% do montante 
transferido pela União 
ao Estado, referente ao 
Fundo de Exportação 
(artigo 159, inciso II e § 
3º).

Os índices de parti-
cipação dos municípios 
são apurados anual-
mente (artigo 3°, da LC 
63/1990), para aplicação 
no exercício seguinte, 
observando os critérios 
estabelecidos pela Lei 
Estadual nº 3.201, de 
23/12/81, com altera-
ções introduzidas pela 
Lei Estadual nº 8.510, de 
29/12/93.

Municípios paulistas recebem R$ 2,91 bilhões em 
repasses de ICMS de fevereiro
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Educação implanta oficialmente o programa 
“Escolas Criativas” em duas unidades municipais

Prefeitura se reúne com Bairral para discutir 
criação de mais uma residência terapêutica

Metas Fiscais de 2021 são apresentadas em 
audiência pública na Câmara de Amparo

Drº Água estrela nova campanha do Saean 
sobre uso consciente da água

De Jaguariúna

A Secretaria de Ed-
ucação de Jaguariúna 

realiza hoje, 03, o 1º En-
contro e Oficina “Mão 
na Massa” de Apren-
dizagem Criativa para 

professores. Neste mo-
mento, participarão os 
professores do Ensino 
Fundamental I das Es-
colas Municipais “Prof. 
Irineu Espedito Ferrari” 
e “Prof. Mário Berga-
masco”. 

Esse Encontro Ofi-
cina para professores 
de escolas públicas é o 
primeiro a ser realizado 
no Município e região, o 
que torna a Educação de 
Jaguariúna, mais uma 
vez, integrante de pro-
cessos que destaquem 
pela sua qualidade e in-
ovação. 

A ideia é realizar 

ações que impulsionem 
a aprendizagem esco-
lar por meio do brincar, 
pensar, partilhar e con-
struir, aliado às diversas 
tecnologias.

Para isso, os educa-
dores serão inspirados 
e lideranças da secretar-
ia oferecerão oportuni-
dades de Aprendizagem 
Criativa aos estudantes.

O programa visa al-
cançar sete unidades 
escolares municipais de 
Jaguariúna até 2024, po-
dendo ser ampliado para 
100% da rede, no qual, 
todos os professores da 
rede municipal de ensi-

no participarão de um 
projeto de formação 
com base no conceito de 
Escolas Criativas.

ESCOLAS CRIATI-
VAS

O Programa Escolas 
Criativas é uma iniciati-
va da Rede Brasileira de 
Aprendizagem Criativa, 
que conta com o apoio 
da Fundação Lemann 
e da Fundação LEGO, 
para incentivar a adoção 
sustentável de práticas 
mais criativas, mão na 
massa e relevantes para 
os alunos em escolas 
públicas do Brasil.

Visa fomentar a im-
plementação de soluções 
inovadoras que ajudem a 
tornar a educação públi-
ca brasileira mais criati-
va, prazerosa, relevante, 
colaborativa e inclusiva 
para crianças na faixa 
etária de 6 a 12 anos. 

Terá duração de 4 
anos, ou seja, teve in-
ício no 2º semestre de 
2021 com formações on-
line para gestores e dois 
professores das escolas 
Irineu Expedito Fer-
rari e Professor Mario 
Bergamasco tendo sua 
ampliação e efetivação 
neste ano de 2022.

De Itapira

Na tarde da últi-
ma terça-feira, 22, o 
vice-Prefeito Mário da 
Fonseca, o Secretário 
de Governo Sandro Ce-
sar Oliveira Almeida e 
o Secretário de Saúde 
Vladen Vieira reuni-
ram-se com o Diretor 
Superintendente Nival-
do José Caliman para 
discutir a criação de mais 
uma Residência Ter-
apêutica no município. 
Também estiveram pre-
sentes membros do cor-

po técnico da Secretaria 
de Saúde e do Bairral.

“Nós tivemos um au-
mento de demanda para 
esse tipo de serviço e 
preocupados com o bem 
estar desses pacientes 
e também levando em 
consideração a atuação 
da Secretaria com políti-
cas públicas de Saúde 
Mental nós estamos so-
licitando a abertura des-
sa sexta unidade na ci-
dade”, explicou Vladen 
Vieira.

As Residências Ter-
apêuticas são casas lo-

calizadas no espaço 
urbano destinadas ao 
tratamento de pacientes 
que passaram por longo 
período de internação 
psiquiátrica precisam 
de assistência antes de 
iniciarem o processo 
de reinserção social. O 
tratamento faz parte 
da política pública de 
saúde mental do SUS e é 
desenvolvido em parce-
ria com o CAPS (Centro 
de Atenção Psicossocial) 
II “Onofre Batista”.

Atualmente o mu-
nicípio conta com cinco 

Residências Terapêu-
ticas com dez vagas 
cada. O Bairral, através 
de convênio firma-
do com a Prefeitura, 
é responsável pela ex-
ecução do serviço, sen-
do que seu custeio é 
dividido entre repasse 
do Ministério da Saúde 
e aporte da Prefeitura, 
somando aproximada-
mente R$ 35 mil ao mês.

Ficou definido na re-
união que serão feitos 
estudos para localização 
de um imóvel ideal para 
implantação do serviço 

e contratação da equipe 
técnica para depois ini-
ciar processo de creden-

ciamento da nova uni-
dade e acolhimento dos 
pacientes.

De Amparo 

O secretário munici-
pal de Fazenda e Orça-
mento, Vinícius de Melo, 
apresentou os resultados 
das Metas Fiscais do mu-
nicípio de Amparo em 
2021, em uma audiência 
pública, na tarde do dia 
25 de fevereiro.

A explanação aconte-
ceu na Câmara Municipal 
de Amparo, na presença 
dos vereadores Antonio 
Cesar Mineiro (MDB); 

Carlos Cazotti (MDB); 
Pastor Elson Batista (PL), 
Luiz Carlos (Carlitinho - 
PSDB) e Silvinha Forato 
(PT).

Entre os principais 
tópicos apresentados, 
o secretário informa 
que a arrecadação anu-
al teve um acréscimo de 
2%, chegando aos R$ 
385.527 milhões. “No 3º 
quadrimestre de 2021 
foi R$ 134.409 milhões. 
Mas tirando as deduções 
do Fundeb, chegamos a 

R$ 349.044 milhões em 
2021 e o previsto era de 
R$ 347.513 milhões”, diz 
Vinicius.

A vereadora Silvinha 
Forato (PT) questiona 
como é calculado o ‘Val-
or Orçado’ e o secretário 
esclarece que se baseia 
no orçamento anterior. 
“Projeta-se o desenvolvi-
mento das receitas nos 
próximos anos, chega a 
uma média e tem o valor 
orçado”, resume. Com-
parando a 2020, aumen-

to de 13% do realizado/
consolidado. “Um pouco 
acima da inflação”, acres-
centa Vinicius.

Na apresentação dos 
gráficos ilustrativos, foi 
exposto que do total de 
receitas, apenas 25%, 
corresponde a recursos 
próprios. Dentre estes 
recursos municipais, de-
stacam se 47% oriundo 
do IPTU, 44% do ISS e 
9% ITBI. “E no geral, a 
ordem tem ICMS, FPM 
e SUS entre os principais 

valores”
Nas despesas, foi apre-

sentado um total de R$ 
313.850 milhões no ano 
e R$ 129.324 milhões no 
quadrimestre. E o saldo 
financeiro atual de R$ 
80.549.453 milhões.

Vinicius apresentou 
ainda dados sobre o lim-
ite de endividamento do 
município, que é de -18%, 
baseado na Resolução 
40/2001 do Senado Fed-
eral (que estipula limite 
de 120%). E detalhou a 

aplicação dos recursos 
na Saúde, Educação, Pes-
soal, etc. “A análise do re-
sultado fiscal, evidencia o 
cumprimento das metas 
e princípios de Gestão 
Fiscal e a manutenção do 
equilíbrio do Município 
de Amparo. O cumpri-
mento das Metas Fiscais 
do ano de 2021 expressa 
o compromisso da gestão 
com a disciplina fiscal”, 
finaliza o secretário, ao 
encerrar a audiência.

De Artur Nogueira

Pensando em 
preservar um dos re-
cursos mais impor-
tantes do planeta, o 
Serviço de Água e Es-
goto de Artur Noguei-
ra (Saean) lançou mais 
uma campanha de uso 
consciente da água, 
intitulada “Vamos To-
dos Economizar”. De-
sta vez, a ação contará 
com a participação de 
uma gota animada e 
super consciente, o 
Drº Água.

A superintenden-
te do Saean Gabriela 
Montoya explica que 
a participação do per-
sonagem - idealizado 
pela autarquia - pro-
mete engajar adultos 
e crianças em ações 
de conscientização. “O 

doutor Água é um per-
sonagem alegre, que 
está sempre de olho 
nos desperdícios. Ele 
fiscaliza e também dá 
dicas de como econo-
mizar. São ensinamen-
tos para a população 
em geral, incluindo os 
pequenos”, destacou. 

E acrescentou, “uma 
maneira lúdica que 
encontramos para at-
rair também o público 
infantil, já que a con-
sciência vem do berço 
e as crianças são nossa 
esperança”.

Com um jaleco bran-
co, olhar marcante e 
uma lupa infalível, o 
Drº Água estará pre-
sente em todas as 
peças publicitárias da 
campanha. 

C O N S C I E N -

TIZAÇÃO
Gabriela reforça que 

um dos objetivos da 
ação é despertar nos 
moradores a ideia de 
que a preservação da 
água é responsabili-
dade de todos. “Quer-
emos estimular a visão 
de coletivo e de re-
sponsabilidade com a 
água. É fundamental 
que as pessoas tenham 
consciência de que não 
há mais espaço para o 
desperdício. Precisa-
mos mudar nossa cul-
tura”, destacou. 

Ela acrescenta que 
as ações - veiculadas 
no site “http://www.
saean.sp.gov.br/” e re-
des sociais (https://
www.facebook.com/
saeanarturnogueira) - 
pretendem comunicar 
e engajar a população 

a adotar hábitos mais 
conscientes. É por isso 
que o Drº Água dá di-
cas de como aproveitar 
de maneira consciente 
a água levada às tornei-
ras das casas. Confira:  

-Evite banhos de-
morados ou vários 
banhos ao dia. Desli-
gue o chuveiro quando 
for se ensaboar; 

-Use cobertura nas 
piscinas, evitando o 
acúmulo de sujeira e 
diminuindo a troca de 
água; 

-Ao escovar os 
dentes, feche a torneira 
e somente abra quando 
for enxaguar a boca; 

-Cheque vazamentos 
e não deixe as tornei-
ras pingando; 

-Dê descarga no 
vaso sanitário quando 
necessário e mantenha 

a válvula bem regula-
da; 

-Ao lavar roupas no 
tanque, deixe de molho 
antes e utilize a mesma 
água do molho para es-
fregar as peças; 

-Reaproveite a água 
para lavar a área de 
serviço, o pátio ou a 
calçada; 

-Se usar lavadora de 
roupas, acumule peças 
suficientes para utilizar 
a capacidade máxima 
da máquina. Procure 
também reaproveitar a 
água para lavar a área 
de serviço, o pátio ou a 
calçada; 

-Ao lavar as louças, 
deixe os utensílios de 
molho para que a su-
jeira saia mais facil-
mente. Evite enxaguar 
usando a torneira. Use 
uma vasilha grande 

com água suficiente 
para enxaguar toda a 
louça. Essa água tam-
bém pode ser reaprove-
itada; 

-Quando lavar o car-
ro, evite usar manguei-
ra. Prefira o balde; 

-Não use a água da 
mangueira como vas-
soura para limpar a 
calçada, o pátio ou o 
quintal. Prefira o balde 
e a vassoura; 

-Regue as plan-
tas com um regador e 
não com a manguei-
ra. Reaproveite a água 
cheia de nutrientes do 
aquário para as plan-
tas; 

-Mantenha o en-
canamento de sua casa 
sempre em ordem. 
Verifique vazamentos 
e nunca deixe torneiras 
pingando.
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Instituto Butantan inicia novo mapeamento de 
variantes da Covid-19 em Mogi Guaçu

Marechal Castelo Branco com asfalto novo e 
iluminação de LED

Hospital Municipal anuncia reabertura de Centro Cirúrgico

Obras antienchente do Santa Terezinha chegam à viela 
do bairro

De Mogi Guaçu

O projeto itinerante 
do Instituto Butantan, 
LabMóvel, desembar-
cou em Mogi Guaçu, 
nesta quarta-feira, dia 
2 de março, no estacio-
namento do Shopping 
Boulevard. O objetivo é 
mapear e sequenciar o 
vírus SARS-CoV-2, iden-
tificando as variantes 
que circulam na cidade 
e adjacências, além de 
acelerar o processo de 
testagem dos casos sus-
peitos. O laboratório 
tem capacidade para a 
análise de 600 amostras 
(PCR) por dia. No local 
não é coletado exame.

Além de Mogi Guaçu, 

outros 15 municípios 
serão mapeados, sen-
do eles: Aguai, Águas 
de Lindoia, Bragança 
Paulista, Caconde, Es-
tiva Gerbi, Itapira, Jag-
uariúna, Mogi Mirim, 
Pedreira, Santa Bárba-
ra D’Oeste, Santa Cruz 
dos Palmares, São João 
da Boa Vista, São José 
do Rio Pardo, Socorro e 
Vargem Grande do Sul. 
As amostras serão cole-
tadas em suas Unidades 
Básicas de Saúde (UBSs) 
e encaminhadas ao labo-
ratório itinerante.

Com as análises re-
alizadas dentro do Lab-
Móvel é possível obt-
er o resultado em até 
24 horas, a partir do 

momento em que as 
amostras chegam ao 
contêiner, e, em segui-
da, inicia-se o sequen-
ciamento, que pode 
durar de três a 12 dias, 
dependendo da variante 
encontrada. Fora do 
contêiner, todo esse pro-
cesso pode durar de 10 a 
12 dias.

“Nosso objetivo com 
o laboratório itinerante 
é analisar as amostras 
com mais agilidade e 
assertividade para en-
tender quais regiões do 
Estado precisam de mais 
atenção”, afirma Sandra 
Coccuzzo, diretora do 
Centro de Desenvolvi-
mento Científico do Bu-
tantan.

Os moradores da ci-
dade poderão acom-
panhar os trabalhos dos 
pesquisadores de perto. 
Isso porque, a estrutura 
do veículo, de mais de 12 
metros de comprimento 
e quase 3 metros de altu-
ra, conta com uma parte 
de vidro que permite a 
observação dos procedi-
mentos realizados pelos 
cientistas.

“A iniciativa vai per-

mitir que as pessoas ve-
jam os equipamentos e 
cientistas do instituto 
em ação, aproximando 
ainda mais a ciência da 
população brasileira”, 
afirmou Eduardo Araújo, 
CEO da Loccus, parceira 
do Butantan no projeto.

O veículo, equipado 
com alta tecnologia, pos-
sui três sequenciadores 
genéticos, extrator de 
DNA, centrífuga, sela-
dora, geladeira e freezer 
para armazenamento de 
amostras, entre outros. 
O investimento total foi 
de R$ 3 milhões.

O projeto iniciou-se 
em agosto de 2021, na 
cidade de Aparecida, e 
encerrou o ano em Ri-
beirão Preto. Em janei-
ro, esteve em Bauru e, 
em fevereiro, locou-se 
em Mirassol, interior de 
São Paulo. Nesta última 
cidade, foram 22 dias de 
trabalho e quase 5.400 
amostras testadas. Esta 
será a 10ª parada do lab-
oratório itinerante e a 
terceira em 2022.

LabMóvel
Os municípios que 

recebem o laboratório 
se responsabilizam por 
realizar as coletas de 
amostras em suas Uni-
dades Básicas de Saúde 
(UBSs) e encaminhá-las 
ao laboratório itineran-
te. Lá, por sua vez, os 
especialistas realizam 
o diagnóstico e, então, 
separam as amostras 
positivas para iniciar o 
sequenciamento e iden-
tificar as variantes.

O sequenciamento 
é necessário porque os 
vírus sofrem mutações, 
ou seja, alterações em 
seus códigos genéti-
cos, gerando variantes. 
Para realizar o mapea-
mento das variantes é 
necessário, em primeiro 
lugar, extrair o RNA da 
amostra coletada. Em 
um segundo momento, 
essas moléculas passam 
por um processo de con-
versão para DNA que, 
posteriormente, é mul-
tiplicado em diversas 
cópias que são inseridas 
no sequenciador. Um 
computador libera os re-
sultados e a análise é re-
alizada por especialistas, 
conhecidos como bioin-

formatas.
Atualmente, o Institu-

to Butantan coordena a 
Rede de Alertas das Vari-
antes do SARS-CoV-2 
e recebe dados dos de-
mais parceiros da rede: 
Hemocentro de Ribeirão 
P r e t o / F M R P - U S P , 
FZEA-USP/Pirassunun-
ga, Centro de Genômica 
Funcional ESALQ-USP/
Piracicaba, Faculdade 
de Ciências Agrônomas 
UNESP/Botucatu, FAM-
ERP São José do Rio 
Preto e Mendelics.

O projeto envolve cer-
ca de 20 funcionários do 
Butantan e já soma mais 
de 1.105 horas trabalha-
das, além de mais de 
35,8 mil amostras testa-
das no período.

Serviço
LabMóvel
Data: A partir de 2 

março
Horário: 8h às 17h
Local: Estacionamen-

to do Shopping Boule-
vard

Endereço: Av. Mogi 
Mirim, 210 - Centro, 
Mogi Guaçu - SP, 13844-
110

De Mogi Guaçu

Os primeiros dias 
desse mês de março 
começaram com muito 
trabalho na Prefeitura 
de Mogi Guaçu. Nesta 
semana, foram inicia-
dos os serviços de reca-
peamento asfáltico na 
Avenida Marechal Cas-
telo Branco. Após a con-
clusão dos trabalhos, 
a via também receberá 
sinalização de solo pela 
equipe da Secretaria 
Municipal de Obras e 
Mobilidade (SOM).

Há cerca de 10 dias, 
a Avenida Marechal 
Castelo Branco recebeu 

lâmpadas de LED em 
toda sua extensão. “A 
gente tem feito gestão 
junto aos governos fed-
eral e estadual para con-
quistar recursos para 
infraestrutura e o reca-
peamento é primordial, 
pois temos muito a faz-
er. Em nosso mandato 
o trabalho será diário e 
forte durante os quatro 
anos de nossa gestão”, 
reforçou o prefeito Ro-
drigo Falsetti.

Outros processos lic-
itatórios estão sendo 
concluídos e os serviços 
serão iniciados tão logo 
a homologação da em-
presa vencedora acon-

teça. Um deles prevê 
execução de infraestru-
tura urbana no Distrito 
Industrial João Batista 
Caruso. Nesse caso, a 
Rua Leopoldo Campos 
Pedrini receberá melho-
rias.

Outras duas concor-
rências estão em an-
damento e serão final-
izadas até a segunda 
quinzena desse mês. A 
primeira é referente à 
execução de infraestru-
tura urbana na Avenida 
Emília Marchi Martini e 
a segunda na Rua Ânge-
lo Armani de Oliveira e 
na Travessa Clarice Car-
doso, no Parque Real, 

além da Avenida Basílio 
Brunheroto, no Jardim 
Ypê V.

Vale lembrar que out-
ras 15 vias estão receben-
do novo asfalto desde 
o final do ano passado, 
sendo os serviços con-
cluídos na maioria delas: 
Rua Atibaia, Rua Bra-
gança Paulista, Rua Dr. 
Silvio de Camargo, Rua 
Santo Antônio do Jar-
dim, Rua dos Operários, 
Avenida Dom Pedro I, 
Rua Jacyra S. Lithordi, 
Rua Antenor Gomes de 
Oliveira, Avenida Brasil, 
Avenida Júlio Xavier da 
Silva, Rua Antenor de 
Freitas, Rua João An-

tunes de Lima Junior, 
Avenida Melvin Jones, 
Rua Minas Gerais e Rua 
Luiz Martini.

Os serviços que con-
templam esse último 
pacote serão finalizados 

nessa semana, quando 
será executado o reca-
peamento na Rua Luiz 
Martini, no Centro. O 
trânsito será interditado 
em trechos durante os 
trabalhos.

De Mogi Guaçu

A superintendência 
do Hospital Municipal 
Dr. Tabajara Ramos 
(HMTR) programou a 
reativação do Centro 
Cirúrgico da unidade 
para março. Por conta 
disso, o espaço está sen-
do atualizado para a re-
tomada das atividades. 
Dentro dos serviços, es-
tão previstos nova pin-
tura, definições de salas 
cirúrgicas e padroni-
zação visual.

“O centro cirúrgico é 
dos anos 80 e estamos 
fazendo uma reestru-

turação após ele ficar 
parado praticamente 
dois anos por conta da 
Covid-19. De lá para cá, 
o centro cirúrgico ficou 
fechado, sendo utiliza-
do o espaço para os pa-
cientes em tratamento 
contra o coronavírus 
e, agora, estamos pro-
movendo essa remod-
elação”, explicou o su-
perintendente Wagner 
Cezaroni.

Após a conclusão dos 
serviços, a reabertura 
irá ocorrer no próximo 
dia 4 de março, quan-
do serão retomados os 
exames de endoscopia 

e colonoscopia, com de-
manda atual de 120 pro-
cedimentos por mês. A 
partir de abril, o centro 
cirúrgico volta a atender 
os serviços da Unidade 
de Alta Complexidade 
em Oncologia (UNA-
CON) do HM. “Seriam 
as cirurgias oncológicas 
de mama, ginecológi-
ca, urológica e cirurgia 
geral. A gente está tra-
balhando bem aceler-
ados, aproveitando a 
melhora do cenário na 
questão da pandemia”, 
reforçou.

De acordo com o 
superintendente do 

HMTR, a retomada dos 
serviços no centro cirúr-
gico é esperada tan-
to pela equipe médica 
quanto pelos pacientes. 
“Vai ser um salto para a 
Saúde. Uma esperança a 
mais para quem aguar-
da há pelo menos dois 
anos. Com exceção dos 
400 pacientes que serão 
atendidos pela Santa 
Casa após convênio com 
o município”, comentou 
Wagner Cezaroni que 
informou que a meta 
é também retomar as 
cirurgias ortopédicas.

Os pacientes que 
aguardam pelos proced-

imentos já estão sendo 
avisados sobre a re-
tomada das atividades, 
pois muitos precisam 
de pré-operatório e 
avaliações, por exemp-
lo. “Em março a gente 
já começa também as 
pequenas cirurgias no 
centro cirúrgico, uma 
média de 200 a 250 no 
mês inteiro e entran-
do em abril com as on-
cológicas, que seriam 
umas 40 por mês. Te-
remos salas livres para 
atender as demais espe-
cialidades”, concluiu.

Para o prefeito Rodri-
go Falsetti, que esteve 

no local essa semana 
para avaliar as melho-
rias em andamento ao 
lado do médico e ver-
eador Dr. Fernandinho, 
a reabertura do Centro 
Cirúrgico é um impor-
tante passo no sentido 
de reforçar a assistên-
cia em saúde oferecida 
aos guaçuanos. “A pan-
demia nos forçou a sus-
pender muitas coisas, 
muitos serviços. É mo-
mento de correr atrás e 
recuperar o tempo in-
vestido no enfrentam-
ento à Covid-19”, disse. 
“Saúde é prioridade e 
não pode esperar”.

De Mogi Guaçu

Nesta semana, equipe 
da Secretaria Munici-
pal de Obras e Mobili-
dade (SOM) retomou os 
serviços para a conclusão 
das obras antienchente 
do Jardim Santa Terez-

inha, na Zona Leste de 
Mogi Guaçu.  A obra 
está sendo executada na 
viela sanitária do bairro, 
situada entre a Avenida 
Suécia e a Rua Honorina 
da Rocha.

“Na viela sanitária 
estão sendo coloca-

dos tubos de 1,5 metro 
de diâmetro que darão 
acesso de ligação da 
Avenida Suécia com os 
bueiros e caixas da Rua 
Honorina da Rocha”, 
explicou o secretário da 
pasta, José Antônio Or-
tiz Bueno.

Anteriormente, o tra-
balho foi realizado do 
trecho da Avenida Sué-
cia com a Rua Carlos 
Chabregas. É impor-
tante destacar que parte 
da tubulação desta etapa 
foi instalada, especifi-
camente na região do 

Jardim dos Lagos para 
onde se pretende que 
desemboque a água cap-
tada nas ruas do Jardim 
Santa Terezinha, ou seja, 
naquelas que costumam 
alagar em dias de chuva 
forte.

Na sequência, os 

serviços passarão pela 
Rua Honorina da Rocha 
com a instalação de bo-
cas de lobo e terá prosse-
guimento novamente 
pela viela sanitária até 
a Rua Benedito Franco 
Maldonado e Rua Mário 
Jacinto.
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De Artur Nogueira

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira, por meio 
da secretaria de Saúde, 
convida todas as mu-
lheres a participarem, 
na próxima terça-feira 
(08), de um evento es-
pecial em comemora-

ção ao Dia Internacio-
nal da Mulher.  A ação 
será na Lagoa dos Pás-
saros, a partir das 8h, e 
oferecerá diversos ser-
viços gratuitos para a 
população feminina. 

A homenagem será 
iniciada com um de-
licioso café da manhã 

e, na sequência, serão 
oferecidos testes de 
glicemia capilar, testes 
rápidos de HIV, Sífilis, 
Hepatite C e B, aferi-
ção de pressão e alon-
gamentos/caminhada.

De acordo com a 
secretária de Saúde, 
Angela Pulz Delga-

do, o foco é promover 
a saúde feminina e a 
conscientização sobre 
o autocuidado. “Come-
morar este dia tão im-
portante por meio da 
saúde é uma forma de 
estimular o cuidado e a 
prevenção. Queremos 
oportunizar estes mo-
mentos de integração, 
informação e diversão 
para as mulheres”, dis-
se. 

A pasta destaca que 
o convite é estendido 
à todas nogueirenses e 
os serviços serão ofere-

cidos de forma gratui-
ta. O uso de máscara, 

bem como álcool em 
gel, será obrigatório.

De Itapira

Realizada na manhã 
do último sábado, dia 
26, a Feira de Trocas de 
Livros promovida pela 
Biblioteca Municipal re-
sultou na movimentação 
de 230 livros, dos quais 
50 serão catalogados e 
incorporados ao acervo. 
Entre o período das 9h00 
às 12h00 foram feitas 24 
trocas com quantidades 
que variaram de 1 a 13 li-
vros. Cada exemplar de li-

teratura podia ser trocado 
por outro da banca.

Na avaliação da res-
ponsável pela Biblioteca, 
Gabriela de Mattos Sou-
za, o evento foi positivo 
e a Secretaria de Cultura 
e Turismo já planeja ou-
tras ações semelhantes 
para atrair a atenção dos 
leitores. “Eventos como 
esse são importantes por-
que geram rotatividade 
dos livros e nos ajudam a 
aumentar nosso acervo. 
Estamos prevendo mais 

feiras de trocas e outros 
tipos de atividades tam-
bém”, adiantou.

A Biblioteca Municipal 
“Mário Fonseca Filho” 
está situada na Praça João 
Sarkis Filho, 205, Centro. 
O atendimento é de se-
gunda a sexta das 8h00 
às 11h30 e das 13h00 às 
17h30 e o telefone é (19) 
3813.4550. Já a Biblio-
teca “Odete Coppos”, da 
Praça CEU, está situada à 
Rua Benedito Antônio de 
Lima, s/n°, Istor Luppi. O 

atendimento é de segun-
da a sexta-feira das 7h30 
às 11h30 e das 12h30 às 
16h30 e o telefone é (19) 
3913.8377.

Reservas podem ser 
feitas pelo WhatsApp 
(19) 99944.2019 e ou-
tras informações obtidas 
pelo email biblioteca@
itapira.sp.gov.br. Nas re-
des sociais, os endereços 
são www.facebook.com/
bibliotecaitapira no Face-
book e @bibliotecamuni-
cipalitapira no Instagram.

Saúde de Artur Nogueira comemora Dia da Mulher 
com café da manhã e serviços gratuitos

Feira de trocas movimenta 230 livros na Biblioteca 
Municipal
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Câmara aprova reajuste salarial de 12% para os 
servidores públicos do município

Prefeito acompanha reunião mensal do grupo 
Reviver

Holambra retoma vacinação infantil nas escolas 
na próxima quinta-feira

Corpo de Bombeiros abre inscrições para 
Bombeiros Públicos Voluntários em Holambra

De Santo Antônio de 
Posse

A Câmara Munici-
pal aprovou, na Sessão 
da quarta-feira (23), o 
Projeto de Lei Comple-
mentar nº 004/2022, 

de iniciativa do Poder 
Executivo, que reajus-
ta os vencimentos dos 
servidores públicos mu-
nicipais ativos, inativos 
e pensionistas de Santo 
Antônio de Posse, a par-
tir de 1º de janeiro de 

2022, em 12% sobre o 
respectivo salário-base 
vigente em dezembro de 
2021.

Também foi aprova-
do o Projeto de Lei 
Complementar nº 
003/2022, de iniciativa 
do Poder Executivo, que 
promove a consolidação 
do Quadro de Cargos de 
Provimento Efetivo dos 
Servidores da Prefeitura 
do Município de Santo 
Antônio de Posse.

Os vereadores tam-
bém deram o sinal 
verde ao Executivo para 
a criação do Programa 
Municipal Universidade 

para Todos (ProUni Mu-
nicipal) de Santo Antô-
nio de Posse (Projeto de 
Lei Complementar nº 
002/2022), o qual será 
executado por intermé-
dio da Secretaria Munic-
ipal de Educação com a 
finalidade de conceder 
bolsas de estudos inte-
grais para estudantes de 
cursos tecnólogos, com 
duração máxima de 02 
anos.

Os projetos de leis 
004 e 005, ambos do Ex-
ecutivo, também foram 
aprovados, porém com 
emendas apresenta-
das pelos vereadores. 

O Projeto de Lei nº 
004/2022 autoriza o 
Poder Executivo a abrir 
crédito adicional no val-
or de R$ 17.750.000,00 
(dezessete milhões, 
setecentos e cinquen-
ta mil reais), que serão 
destinados à suplemen-
tação de dotação orça-
mentária, e alterar o 
Artigo 7º da Lei Munic-
ipal Nº 3.424, de 16 de 
dezembro de 2021, da 
Lei Orçamentária Anual 
do exercício de 2022.

Já o Projeto de Lei 
nº 005/2022 cria o 
Programa de Regular-
ização da Água de Santo 

Antônio de Posse - PRA 
2022, o qual irá ofere-
cer condições especiais 
por tempo determina-
do para pagamento à 
vista ou parcelado de 
créditos não tributári-
os, tarifa de água e es-
goto e preços públicos 
inscritos em dívida ati-
va do município até 31 
de dezembro de 2021, 
ajuizados ou não, inclu-
sive aqueles objetos de 
acordo de parcelamento 
em andamento na data 
da publicação da Lei.

Comunicação da 
Câmara Municipal

De Itapira

Na manhã da última 
quinta-feira, 24, o Pre-
feito Toninho Bellini 
acompanhou a reunião 
mensal do Grupo de Apo-
io Reviver. O grupo foi 
criado pelo Serviço Social 
dos funcionários em 1° 
de Agosto de 2013 e tem 
como finalidade o aten-
dimento grupal e indi-
vidual de servidores nos 
casos de afastamentos 
por dependência química 

(álcool e drogas) e casos 
de acompanhamentos 
em geral, sempre priori-
zando melhor qualidade 
de vida dos indivíduos e 
a conscientização de seu 
valor frente ao trabalho 
junto à Prefeitura.

Bellini destacou a 
importância do grupo 
de apoio e falou direta-
mente aos participantes 
ressaltando a força de 
vontade para superar as 
dificuldades e de como 
a máquina pública de-

pende de cada um deles 
para funcionar. “Nós que 
estamos aqui à frente da 
Prefeitura somos pas-
sageiros. Mas cada um 
de vocês são peças essen-
ciais para que o serviço 
continue por muitos 
anos, independente de 
quem esteja no coman-
do. Vocês são muito 
importantes para nós e 
agradeço a cada um pelo 
trabalho desenvolvido. 
Também parabenizo por 
estarem aqui buscando 

ajuda para os problemas 
individuais que estão en-
frentando”. 

Em um segundo mo-
mento da reunião, os 
participantes acompan-
haram o testemunho de 
vida de um servidor que 
está livre das drogas há 
mais de oito anos. Os 
encontros do Grupo Re-
viver ocorrem na sala de 
reuniões da Prefeitura 
todas as últimas quintas 
feiras do mês das 7h30 às 
9h30.

De Holambra

O Departamento Mu-
nicipal de Saúde irá re-
tomar na próxima quin-
ta-feira, dia 10 de março, 
a imunização de crianças 
entre 5 e 11 anos, contra 
a Covid-19, nas unidades 
escolares de Holambra. 
A ação faz parte da Se-
mana E de Vacinação e 
tem por objetivo aumen-
tar a cobertura vacinal 
do público desta faixa 

etária.
No dia 10 as doses 

serão aplicadas em es-
tudantes da escola Joa-
quim Felipe de Almeida, 
no Centro, e na creche 
Irmã Annette, no bair-
ro Groot. Na sexta-feira 
serão imunizados alunos 
da unidade Casulo, no 
bairro Parque dos Ipês. 
Na semana seguinte, em 
17 de março, será vez 
dos alunos das escolas 
Recanto das Palmeiras 

e da Creche Abelhinha 
serem vacinados. No dia 
18 o atendimento ocorre 
na unidades Novo Flo-
rescer e Favo de Mel, no 
bairro Fundão. Na se-
mana passada as doses 
foram distribuídas nas 
escolas Parque dos Ipês, 
Jardim Flamboyant e 
Jardim das Primaveras.

Para receber a dose a 
criança precisa apresen-
tar CPF ou Cartão SUS 
e documento de con-

cordância dos pais ou re-
sponsáveis, que não pre-
cisarão estar presentes 
no momento da imu-
nização. O termo será 
distribuído nas escolas a 
partir desta segunda-fei-
ra, 7 de março, segundo 
a diretora municipal de 
Educação, Claudicir Pi-
colo.

Holambra tem hoje 
66,69% das crianças en-
tre 5 e 11 anos imuniza-
das contra a Covid-19.

O Corpo de Bombeiros 
da Polícia Militar do Esta-
do de São Paulo abriu in-
scrições para holambrens-
es, de ambos os sexos, que 
queiram fazer parte da 
equipe de Bombeiros Pú-
blicos Voluntários de Hol-
ambra. Entre os pré-req-
uisitos estão ter mais de 
18 anos; ter concluído, no 

mínimo, o Ensino Fun-
damental; e não possuir 
doença ou limitação que o 
impossibilite o desempen-
ho do serviço a ser presta-
do à comunidade. 

Os interessados de-
vem acessar e preencher 
formulário disponível em 
www.holambra.sp.gov.br, 
na aba Serviços, Utilidade 

Pública.
“O bombeiro público 

voluntário exerce ativi-
dade não remunerada, em 
caráter honorífico, com 
objetivos humanitári-
os, cívicos e sociais. Ele 
recebe capacitação e é 
credenciado pelo Corpo 
de Bombeiros da Polícia 
Militar do Estado de São 

Paulo com o objetivo de 
cooperar na prestação dos 
serviços dos bombeiros”, 
explicou o bombeiro co-
munitário Ronaldo Mar-
catto. 

A cidade conta hoje 
com 16 bombeiros pú-
blicos voluntários. Ainda 
neste semestre a Briga-
da Comunitária da ci-

dade ganhará uma sede 
própria, localizada na 
Rota dos Imigrantes. O 
espaço irá concentrar 
os materiais necessários 
para enfrentar as ocorrên-
cias com rapidez e mais 
preparo.

“Ser bombeiro vol-
untário é um ato de al-
truísmo, de cidadania”, 

disse o prefeito da cidade 
e bombeiro público vol-
untário, Fernando Ca-
pato. “É extremamente 
gratificante ter a opor-
tunidade de cooperar com 
a comunidade e ajudar o 
próximo. Conto com to-
dos vocês para que nosso 
trabalho possa ser fortale-
cido aqui no município”.
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Netflix: todos os lançamentos da semana
A Netflix divulgou 

nesta quarta-feira (23) 
a lista completa de 
filmes, séries, docu-
mentários e animes que 

devem chegar ao catálo-
go em março de 2022. 
O grande destaque do 
mês é o lançamento da 
segunda temporada de 

Bridgerton, que che-
gará no dia 25 de março 
ao streaming. Os novos 
episódios devem focar 
em Anthony Bridgerton 

e seu novo par românti-
co Kate Sheffield.

Já no mundo dos 
filmes, o destaque é a 
ficção científica O Pro-

jeto Adam, protago-
nizada por Ryan Reyn-
olds, Mark Rufallo e 
Zoe Zoë Saldaña. Con-
fira todos os lançamen-

tos (lembrando que 
as datas podem sofrer 
alterações sem aviso 
prévio por parte da em-
presa).

Lançamentos da Netflix em 
março de 2022

Novas séries
1º de março

● Guardiões da Justiça

Depois da autode-
struição de seu líder, 
uma equipe de su-
per-heróis problemáti-

cos precisa confrontar 
poderes malignos no 
mundo e neles mes-
mos.

2 de março
● Ritmo Salvagem

Na Colômbia, duas 
dançarinas de mun-
dos opostos se cru-

zam dentro e fora das 
pistas na busca pelo 
sucesso.

4 de março
● Ninguém Pode Saber

Uma mulher ten-
ta desvendar o pas-
sado sombrio de sua 
mãe depois que um 

ataque violento em sua 
pequena cidade traz à 
tona ameaças e segre-
dos.

8 de março
● Guia Astrológico para Corações 

Partidos (2ª Temporada)

Alice continua fazen-
do sucesso com seu pro-
grama Stars of Love. Já o 

desastroso romance entre 
ela e Davide torna-se cada 
vez mais imprevisível.

11 de março
● F1: Dirigir Para 

Viver (4ª temporada)
 
Entre veteranos e 

novatos, vinte pilotos 
disputam mais uma 
dramática temporada 
de Fórmula 1 movidos 
pela adrenalina.

16 de março
● 3 tonelada$: As-

salto ao Banco Central
 
Em 2005, ladrões 

cavaram um túnel até 
o Banco Central do 
Brasil em Fortaleza, 
levando mais de 160 
milhões de reais. Esta 
série documental re-
lata o roubo histórico 
com depoimentos in-
éditos.

18 de março
● Recursos Hu-

manos
Besouros-do-amor, 

monstros hormonais e 
outras criaturas vivem 
romances e dramas 
no trabalho enquan-
to atendem seus cli-
entes humanos nesta 
série derivada de “Big 
Mouth”.

25 de março
● Bridgerton (2ª 

temporada)
Desejo, dever e es-

cândalo se encontram 
quando o visconde 
Anthony Bridgerton 
decide se casar, mas 
encontra o amor com a 
irmã mais velha de sua 
noiva.

Novos filmes
2 de março
● Contra o Gelo
Dois homens lutam 

pela sobrevivência du-
rante uma expedição à 
Groenlândia em bus-
ca de um mapa perdi-
do. Baseado em uma 
história real ocorri-
da na Dinamarca em 
1909.

3 de março
● Naquele Fim de 

Semana
Quando sua melhor 

amiga desaparece em 
uma viagem de férias 
na Croácia, Beth tenta 
descobrir o que acon-
teceu e acaba se envol-
vendo em uma teia de 
mentiras.

● W h i n d e r s s o n 
Nunes: É de mim mes-
mo

No histórico palco 
do Teatro Amazonas, 
o comediante Whin-

dersson Nunes faz im-
itações e analisa difer-
entes culturas com sua 
visão única.

11 de março
● O Projeto Adam
Depois de viajar 

no tempo e ir parar 
em 2022 sem querer, 
o piloto de combate 
Adam Reed se une à 
sua versão de 12 anos 
de idade para salvar o 
futuro.

15 de março
● Os Olhos Ne-

gros de Marilyn
O amor pela co-

mida une dois paci-
entes de um hospital 
psiquiátrico. Juntos, 
eles realizam o sonho 
de ter um restaurante. 
Agora, só falta encon-
trar a cura.

18 de março
● Caranguejo Ne-

gro
Em um futuro 

apocalíptico, uma sol-
dado relutante precisa 
enfrentar o mar con-
gelado em uma missão 
desesperada para aca-
bar com a guerra civil 
no seu país

● Sorte de Quem?
Um homem invade 

a casa de férias de um 
bilionário, mas o pla-
no dá errado quando 
o magnata e a espo-
sa chegam de repente 
para curtir o lugar.

Documentários
3 de março
● S o b r e v i v e n d o 

ao Paraíso: Contos de 
Família

Elefantes, leões, lo-
bos e muitas outras 
espécies se proliferam 
no Delta do Okavan-
go, mas a estiagem 
cada vez mais intensa 
ameaça o futuro dess-
es animais.

9 de março
● Diários de Andy 

Warhol
Depois de levar um 

tiro, em 1968, Andy 
Warhol começa a reg-
istrar a vida e seus 
sentimentos. Os diári-
os, e esta série docu-
mental, revelam mais 
sobre quem ele era.

Animes
15 de março
● Adam By Eve: A 

Live In Animation
O artista de van-

guarda Eve mistu-
ra anime, live action 
e música nesta ex-
periência onírica in-
spirada na história de 
Adão e Eva.

Inscrições abertas para Concurso de Fotografia 
“Retratos de Nossa Terra”

A Secretaria Munic-
ipal de Cultura iniciou, 
na última segunda-fei-
ra de fevereiro (21), 
as inscrições para o 7º 
Concurso de Fotogra-
fia Retratos de Nossa 
Terra. O concurso faz 
parte da programação 
que está sendo prepara-
da em comemoração ao 
aniversário de 145 anos 
de emancipação políti-
co-administrativa de 
Mogi Guaçu, lembrado 

em 9 de abril. 
Interessados em 

participar deverão en-
caminhar até três fotos 
por inscrito com temáti-
ca local para o e-mail 
sc-concurso@mogigua-
cu.sp.gov.br. O edital 
com o regulamento 
está disponível no link 
https://bit.ly/7concur-
sofotografia. As fotos 
devem retratar fatos, 
locais, pessoas e pon-
tos turísticos com os 

seguintes temas: Nos-
sa Terra, Nossa Gente; 
Paisagem Urbana e O 
Rio Mogi Guaçu. As in-
scrições terminam no 
dia 18 de março. 

A disputa será divid-
ida em três categorias: 
infantil para crianças 
com até 12 anos; juvenil 
para adolescentes de 13 
a 17 anos e adulta para 
maiores de 18 anos. To-
dos os moradores de 
Mogi Guaçu podem par-

ticipar. 
As fotos serão anali-

sadas por júri e os três 
primeiros de cada cate-
goria serão premiados. 
A exposição dos tra-
balhos inscritos será de 
4 a 29 de abril. Na data 
final da mostra também 
serão conhecidos os 
vencedores do 7º Con-
curso Fotográfico. Mais 
informações podem ser 
obtidas pelo telefone 
(19) 3811-8670.
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De Mogi Guaçu

Quem gosta de auto-
modelismo terá a chance 
de apreciar a modalidade 
nesse final de semana na 
pista do ginásio muni-
cipal de esportes Carlos 
Nelson Bueno, o Furno, 
no Parque Cidade Nova. 
Mogi Guaçu irá sediar a 
1ª Etapa do Campeonato 
Paulista de Automodelis-
mo Off Road no domingo, 
20 de fevereiro, das 8h às 
17h. O evento é gratuito e 
aberto ao público.

Ao todo, 51 competi-
dores irão disputar o títu-
lo de campeão da primei-
ra etapa do campeonato 

De Pedreira

A Secretaria Muni-
cipal de Agricultura, 

Mogi Guaçu sediará a 1ª Etapa do Campeonato 
Paulista de Automodelismo

Abrigo Municipal de Cães programa “Feira de Adoção” 
para o dia 05 de março, na Praça Ângelo Ferrari

DOSRE
SIDENCIAL

I P Ê S

residencialdosipes.com.br

19 9 8963.0525

@residencialdosipes

LANÇAMENTO

ACESSE E
SAIBA MAIS!

Realização: Construção: Comercialização:

GRUPO

PURA

Registro de Incorporação e Constituição de Patrimônio de Afetação devidamente registrados junto às Matrículas No. 209.139 (RESIDENCIAL IPÊ AMARELO EMP. 
IMOBILIÁRIO SPE LTDA), No. 209.140 (RESIDENCIAL IPÊ ROXO EMP. IMOBILIÁRIO SPE LTDA), No. 209.141 (RESIDENCIAL IPÊ ROSA EMPREENDIMENTO IMOBILIÁRIO SPE 
LTDA) e No. 209.142 (RESIDENCIAL IPÊ BRANCO EMPREENDIMENTO IMOBILIÁRIO SPE LTDA) do Oficial de Registro de Imóveis e Anexos da Comarca de Mogi Mirim - São 
Paulo. A intermediação é realizada por imobiliárias cadastradas, incluindo VENDIH GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO DE PROPRIEDADE IMOBILIÁRIA LTDA, CNPJ: 
27.975.733/0001-09, inscrita no CRECI 36392-J. Informações preliminares sujeitas a alteração sem aviso prévio. Todas as vendas estarão sujeitas ao pagamento do valar 
correspondente à intermediação imobiliária, e as comissões dela decorrentes serão pagas pelo comprador. (1) Os instrumentos posteriores a serem firmados pelos 
clientes prevalecerão sobre quaisquer especificações constantes neste material. (2) Imagens e medidas meramente ilustrativas e elucidativas, não sendo as fotografias 
exatas do local do empreendimento. (3) Mobiliários, equipamentos e objetos de decoração não estão incluídos no preço das unidades comercializadas. (4) Os materiais 
de acabamento estão elencados no memorial descritivo fornecido e assinado pelo comprador no ato da compra. (5) Projeto executivo em desenvolvimento podendo 
sofrer alterações durante as compatibilizações técnicas, inclusive em decorrência de exigência do Poder Público e concessionárias de serviços. (6) A perspectiva artística 
da fachada e das áreas externas é meramente ilustrativa e demonstram a vegetação de porte adulto. Na entrega do empreendimento o projeto será entregue com 
vegetação ainda jovem, recém-plantada (mudas), de acordo com o projeto paisagístico, e poderá apresentar diferença de tamanho. (7) O RESIDENCIAL IPÊ AMARELO, IPÊ 
ROXO, IPÊ ROSA e IPÊ BRANCO se reservam no direito de alterar ou modificar o conteúdo, materiais ou informações divulgadas, inclusive este regulamento, a qualquer 
momento, sem aviso aos participantes, não sendo responsáveis pela intermediação com eventuais bancos ou financeiras para liberação de crédito, financiamento 
imobiliário e ou utilização de FGTS após habite-se da obra.

Av. Floresta, 1214 -  Artur Nogueira -  SP

75,18m² 
2 suítes

2
2 vagas

Espaço para
loja autônoma

conveniência 24h

Começa a venda de ingressos para o “Estufas 
Abertas” em Holambra

De Holambra

O evento será real-
izado nos dias 2 e 3 de 
abril de 2022 e permite 
que turistas e alunos de 
agronomia conheçam 
a produção de flores e 
plantas ornamentais em 
seis fazendas da típica 
cidade holandesa, além 
das instalações e proje-
tos da FAAGROH - Fac-
uldade De Agronegócios 
de Holambra do Grupo 
Unieduk. Holambra está 
localizada a 134 km da 
capital paulista. As ven-
das serão realizadas ape-
nas de forma antecipada 
e online, no site www.
ingressorapido.com.br.

Já estão disponíveis 
para a compra pela in-
ternet os ingressos para 
o evento “Estufas Aber-
tas”, que será realizado 
apenas nos dias 2 e 3 de 
abril, das 9h às 17h, em 
Holambra, interior de 
São Paulo. O evento é 
uma oportunidade para 
que turistas e estudantes 

de agronomia conheçam 
“os bastidores” das mod-
ernas estufas de flores e 
plantas ornamentais e 
todo o processo de cul-
tivo – do plantio à col-
heita – de seis modernas 
fazendas. Está incluída 
no passeio a visita às in-
stalações da Faculdade 
de Agronegócios de Hol-
ambra (Faagroh), do 
Grupo Unieduk – a pri-
meira voltada à floricul-
tura no Brasil.

No passeio, os visi-
tantes também poderão 
conversar com os pro-
dutores e ouvir as curio-
sas histórias dos descen-
dentes dos imigrantes 
holandeses que trans-
formaram esta antiga 
colônia holandesa, hoje 
uma cidade com ape-
nas 15 mil habitantes, 
na Capital Nacional das 
Flores. Holambra, local-
izada a 134 km da capital 
paulista, é referência na 
produção e comercial-
ização de flores e plan-
tas ornamentais. Esse 

passeio é inspirado no 
“Kom in de kas!” (“Entre 
na estufa!”), que acon-
tece em diversas regiões 
da Holanda desde a dé-
cada de 1970.

Os ingressos custam 
R$ 100,00 (inteira) e R$ 
50,00 (meia entrada) e 
estarão disponíveis até o 
dia 1º de abril. Crianças 
de até 5 anos de idade 
tem free-pass (gratu-
idade) e, de 6 a 12 anos, 
pagam meia entrada. As 
vendas são apenas an-
tecipadas no site www.
ingressorapido.com.br. 
Serão disponibilizados 
900 ingressos por dia 
de evento. Os ingressos 
valem apenas para os 
traslados e são válidos 
somente para a data da 
compra, não haven-
do devolução em caso 
de desistência. Infor-
mações pelo e-mail est-
ufasabertasholambra@
gmail.com. O embarque 
é feito no estacionamen-
to do Parque da Expoflo-
ra, na Rodovia SP 107, 

em frente ao Moinho 
Povos Unidos. Os in-
gressos adquiridos em 
2020 e não utilizados 
devido ao adiamento do 
evento provocado pela 
pandemia poderão ser 
utilizados nesta edição. 
Basta apresentá-los no 
local do embarque.

                                                     
Sobre o passeio
As fazendas de Hol-

ambra são muito mod-
ernas e usam tecnologia 
para a produção de flores 
e plantas. As escolhidas 
para esta edição do “Es-
tufas Abertas” cultivam 
plantas ornamentais 
(Brumado e Giardino 
de Cozi), kalanchoes e 
calandivas (Joost van 
Oene), crisântemos 
(Rancho Raízes), azaléas 
(Sleutjes) e antúrios 
(Symphony). Os visi-
tantes poderão passear 
entre os canteiros para 
observar, fotografar ou 
filmar bem de pertinho 
as flores e plantas em 
todas as fases de suas vi-
das, admirando as suas 
cores e formas e sentin-
do as suas texturas.

De maneira didáti-
ca, os produtores expli-
carão sobre o avanço 
tecnológico aplicado e 
as inovações que essas 
famílias utilizam atual-
mente na agricultura, 
além da valorização do 
capital humano (seus 
colaboradores) e a for-
ma sustentável da pro-
dução para a preser-
vação do meio ambiente 
e manutenção dos re-
cursos naturais. O pú-
blico poderá conhecer, 
também, um pouco da 

história de alguns de 
seus anfitriões, como 
os hábitos, costumes, 
curiosidades e a dificul-
dade de adaptação dos 
imigrantes holandeses à 
cultura brasileira. Tudo 
num clima familiar e 
convidativo. 

Serviço
Estufas Abertas - Hol-

ambra
Dias: 2 e 3 de abril, 

das 9h às 17h
Ingressos:
Apenas vendas ante-

cipadas online no site 
www.ingressorapido.
com.br, limitados a 
900 visitantes por dia. 
Os ingressos são váli-
dos apenas para a data 
da compra, não sendo 
permitida a troca ou a 
devolução. Não haverá 
ressarcimento dos va-
lores de ingressos ad-
quiridos e não utiliza-
dos. Não serão vendidos 
ingressos no local.

Valores
Ingressos
Pagamento até 

01/04/2022
Inteiro
R$ 100,00
Meio ingresso e Cri-

anças de 6 a 12 anos
R$ 50,00
Crianças de até 5 anos
isentas
 
Meio ingresso:
*       Estudantes
*       Idosos
*       Jovens com 

idades de 15 a 29 anos, 
pertencentes a famílias 
de baixa renda;

*       Pessoas com 
deficiência e acompan-
hante (alertamos que, 
infelizmente, não há 
acessibilidade para ca-
deirantes ou para pes-
soas com dificuldade de 
locomoção);

*       Diretores, coor-
denadores, pedagogos, 
supervisores, titulares e 
professores.

Incluso no ingresso
*       Visitação às 

6 empresas produ-
toras participantes e 
à FAAGROH - Facul-
dade de Agronegócios 
da Holambra do Grupo 
Unieduk

*       Estacionamento 
no Parque da Expoflo-
ra e transporte para os 
locais de visita (hop off 
hop on);
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Editais

De Amparo 

Em uma audiência 
pública realizada na ma-
nhã de quinta-feira, dia 
24, a secretária munici-
pal de Saúde de Ampa-
ro, Marina Leitão, apre-
sentou o relatório do 3º 
Quadrimestre de 2021 
referente às ações da Se-
cretaria. Foram apresen-
tados relatórios sobre a 
aplicação de recursos, 
dados de atendimentos 
das unidades de saúde e 
no Ambulatório de Espe-
cialidades (que totaliza-
ram quase 10 mil atendi-

mentos no período do 3° 
quadrimestre).

Ao todo, o município 
conta com 12 unidades 
de saúde na área urba-
na (com 19 equipes de 
Saúde da Família e 18 
equipes de Saúde Bucal, 
sendo 23.229 famílias 
cadastradas com 67.746 
pessoas). E, na zona ru-
ral, quatro unidades 
(com duas equipes de 
Saúde da Família, uma 
de Saúde à Atenção Pri-
mária e três equipes de 
Saúde Bucal, sendo 1879 
famílias cadastradas e 
5605 pessoas atendidas).

Detalhou ainda os 
atendimentos da Vigi-
lância em Saúde - Epi-
demiológica, ações pre-
ventivas às arboviroses, 
dados sobre a vacinação 
contra a covid e também 
da ouvidoria.

Respondeu a ques-
tionamentos dos verea-
dores Edilson José (Dil 
- PSD); Pastor Elson 
Batista (PL); Luiz Car-
los (Carlitinho - PSDB) 
e Silvinha Forato (PT), 
na presença também de 
outros servidores da Se-
cretaria Municipal de 
Saúde.

Secretária de Saúde apresenta relatório 
de setembro a dezembro de 2021 na 

Câmara de Amparo
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604 de Março de 2022

COMUNICADO
MCF JAGUARIUNA EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA., (CNPJ/ME nº 32.847.209/0001-
81), na qualidade de loteadora do loteamento habitacional de interesse social “Reserva Santa Cla-
ra”, aprovado pela Prefeitura de Jaguariúna por meio do Decreto nº 4.337/2021 e registrado em 
15/02/2022 sob o nº R.07 da matrícula nº  18.767 do Oficial de Registro de Imóveis de Jaguariúna, 
que será implantado no imóvel localizado na Avenida Armando Mario Tozzi, s/n, Jaguariúna – SP, 
COMUNICA aos interessados que as pessoas integrantes do cadastro municipal de habitação de 
Jaguariúna terão preferência na aquisição dos lotes, observada as seguintes condições: (i) os interes-
sados deverão formalizar o interesse na aquisição do lote no prazo de até 15 (quinze) dias contados 
da presente publicação; (ii) a formalização deverá ser realizada por e-mail: santaclarasocial@hotmail.
com, juntamente com o envio dos seguintes documentos: (a) carta de próprio punho para confirmar o 
interesse na aquisição do lote; (b) RG/CPF ou CNH válida; (c) comprovante de endereço; (d) certidão 
de casamento ou nascimento atualizada; (iii) após o envio da formalização/documentos será encami-
nhada a relação dos lotes disponíveis, preço e condições de pagamento para aprovação do interes-
sado; (iv) a aquisição do lote também está sujeita à análise de crédito do interessado e formalização 
do respectivo contrato de compra e venda.

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua 
Amarilis, 118 B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de 
Holambra – SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter 
assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 
0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede 
do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 04 de março de 2022  à 10 de 
março de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para 
entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 
fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá 
no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em 
Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, 
localizado na Rua Amarilis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do 
ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do 
CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. 
Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no 
prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo 
para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 
001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

FUNÇÃO: Recepcionista 40hs – Santo Antônio de Posse 
Classificação Candidato 
06º Dayane Storti Mariano  
07º Bruna Bordotti Spitti  

 
Holambra, 04 de março de 2022. 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

                                    
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarilis, 118 B 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica 
de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-
64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo 
relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 04 
de março de 2022  à  10 de março de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs 
às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e 
Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Rua Amarilis, 118 B – 
Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo 
em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à 
Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos 
de contratação. Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por 
escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o 
cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 
001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado 
desistente.        
 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                     

FUNÇÃO: Agente de Atendimento Pré Hospitalar Motorista 12x36hs – Cosmópolis 
Classificação Candidato 
01º Thiago Henrique de Souza   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40hs – Cosmópolis 
Classificação Candidato 
05º Levi Rodrigues    
 

FUNÇÃO: Fonoaudiólogo 30hs – Cosmópolis 
Classificação Candidato 
01º Rubia Poliana Crisóstomo Miranda    
02º Caroline Conceição dos Santos Nascimento  
 

FUNÇÃO: Técnico em Farmácia 40hs – Cosmópolis 
Classificação Candidato 
01º Gabriela Vieira Affonso  
 

Holambra, 04 de março de 2022. 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

                                    
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarilis, 118 B 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica 
de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-
64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo 
relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 04 
de março de 2022  à  10 de março de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs 
às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e 
Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Rua Amarilis, 118 B – 
Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo 
em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à 
Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos 
de contratação. Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por 
escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o 
cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 
001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado 
desistente.        
 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo 40hs – Engenheiro Coelho 
Classificação Candidato 
01º Kariny da Cruz de Sá 

 
FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40hs – Engenheiro Coelho 

Classificação Candidato 
06º Carina Monique Franco de Almeida   
07º Daniela Martins Costa  

 
Holambra, 04 de março de 2022. 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO, Serviço de Água e Esgoto de Artur Nogueira – SAEAN, PRE-
GÃO PRESENCIAL Nº 003/2022 – menor preço Global, para contratação de empresa especializada 
para fornecimento de 2.000 (dois mil) hidrômetros unijato/monojato 1,5m³ X ¾ X 115 cm, com entrega 
parcelada, para armazenamento no almoxarifado e após, distribuição para execução dos serviços 
pelo SAEAN, no período de 12(doze) meses, conforme as especificações e condições constantes 
no anexo I. Encerramento, entrega dos envelopes e documentos de credenciamento e abertura das 
Propostas: dia 21 de março de 2022 as 10:00 horas no escritório do SAEAN, Rua Ademar de Barros, 
1741, Jd Wada , Artur Nogueira – SP. Mais informações e-mail: compras@saean.sp.gov.br. Acesse 
o edital completo no site: https://transparencia.betha.cloud/#/qB6IT7P95b8mP91Y1aMWPg==. Artur 
Nogueira/SP, 03 de março de 2022. Gabriela Montoya Fernandes - Presidente Superintendente.

EDITAL -TOMADA DE PREÇOS Nº 002/2021

O  Serviço de Água e Esgoto de Artur Nogueira - SAEAN, torna público e para conhecimento dos 
interessados que fará realizar licitação, sob a modalidade supramencionada, com as seguintes carac-
terísticas: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de transporte mediante 
locação de 09 (nove) veículos, sem condutor, com quilometragem livre, sem combustível e com ma-
nutenção, objetivando o deslocamento para apoio das atividades técnico-administrativas do SAEAN, 
conforme descrito no Anexo I - Termo de Referência.
CADASTRO EXIGIDO: Junto ao SAEAN.
DATA LIMITE PARA CADASTRAMENTO: até o 3º dia anterior à data assinalada para o recebimento 
dos Envelopes da Habilitação e Proposta.
RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: dia 25 de março de 2022 as 10:00 horas.
LOCAL: Sede do SAEAN, localizada a Rua Adhemar de Barros, 1741 –JD. Wada- Município de Artur 
Nogueira - SP.
EDITAL E ESCLARECIMENTOS: o edital poderá ser acessado pelo site, https://transparencia.betha.
cloud/#/qB6IT7P95b8mP91Y1aMWPg==. Mais informações e esclarecimentos devem ser dirigidos 
ao e-mail: compras@saean.sp.gov.br. 
Artur Nogueira, 03 de março de 2022.
Gabriela Montoya Fernandes
Presidente Superintendente do SAEAN

CHAMADA PÚBLICA Nº 002/2022

O Município de Artur Nogueira, estado de São Paulo, torna publico a REVOGAÇÃO da Chamada 
Pública nº 002/2022 (Credenciamento de OSC). Artur Nogueira, 03 de março de 2022. LUCAS SIA 
RISSATO – Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 31,56”

    EDITAIS DE PROCLAMAS
                    ________________________________________

Registro Civil e Tabelião de Notas de Santo Antonio de Posse
Av. da Saudade, 65

(Nascimentos, casamentos, óbitos,  reconhecimento de firmas, autenticações, registro de livros co-
merciais, etc.)

     Faço  saber  que  pretendem se casar e apresentaram os documentos
     exigidos pelo artigo 1525 do Código Civil Brasileiro:

     _________________________________________________________________
OSMAR  SETIN,  divorciado, de nacionalidade brasileira, lavrador, natural  de  Santo  Antônio  de  
Posse - SP, residente Sitio Dois Irmãos,  SN,  Pirapitingui, Santo Antônio de Posse - SP, filho de ER-
NESTO  SETIN  e  de APPARECIDA BENEDICTA SETIN ; e MARIA HELINA DA CONCEIÇÃO   DOS  
SANTOS  LUCAS divorciada,  de  nacionalidade brasileira,  do lar, natural de Penedo - AL, residente 
Sitio dois irmãos,  sn,  Pirapitingui, Santo Antônio de Posse - SP, filha de
SANTONINO MATEUS DOS SANTOS e de GRINAURA MARIA DA CONCEIÇÃO .
     _________________________________________________________________
EDUARDO   DE   SOUZA   DA   SILVA,   solteiro,  de  nacionalidade brasileira,  auxiliar de produção, 
natural de Bom Jesus da Lapa - BA,  residente  Rua  Ambrosina  Barbosa Zago, 27, Vila Esperança, 
Santo  Antonio  de Posse - SP, filho de JOSÉ ALVES DA SILVA FILHO e   de   TEREZA   FERREIRA  
DE  SOUZA;  e  RENATA  STEFÂNIA  NERY PEREIRA solteira,   de   nacionalidade  brasileira,  ope-
radora  de caixa,  natural de Espinosa - MG, residente Rua Ambrosina Barbosa
Zago,  27,  Vila Esperança, Santo Antonio de Posse - SP, filha de RENATO PEREIRA SANTANA e de 
MARIA ANA NERY FERREIRA.
     _________________________________________________________________

      Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o na forma da lei.
      Lavro o presente, que afixo no lugar de  costume e  publico pelo

      jornal local.
      Santo Antonio de Posse, 03 de março de 2022.

      A Oficial: Erika Kazumi Kashiwagi



704 de Março de 2022

 

Rua: Dr. José Alves, nº403 – Centro – Mogi Mirim / SP  
CNPJ. 08.996.378/0001-07 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 01/2019 

PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº. 01/2019 
CONVOCAÇÃO DE APROVADOS EM PROCESSO 
SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO 
QUADRO DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
SAÚDE “08 DE ABRIL” – CON8. 
 O PRESIDENTE DESTE CONSÓRCIO, com sede administrativa na cidade de Mogi Mirim, Estado 
de São Paulo, na Rua Dr. José Alves, nº 403 – Centro, no uso de suas atribuições legais, que 
homologou o resultado dos aprovados e classificados em processo seletivo, divulgado através do 
edital, o qual foi publicado nesta imprensa no dia 16 de Agosto de 2019, observando as 
necessidades dos serviços, o número de vagas existentes e a estrita ordem de classificação. 
CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a comparecer (em) no endereço mencionado, 
no prazo de 07 (sete) dias úteis a contar desta convocação, no horário das 09h00 às 12h00, para 
entrega dos documentos admissionais (CTPS Original / 01 foto 3x4 / Cópias: CPF / RG / PIS / 
Título de Eleitor / Reservista / Comprovante de Endereço / Diploma / Histórico Escolar / 
Certidão de Nascimento ou Casamento / CNH / Carteira Funcional / Declaração de Bens / 
Certidão de Nascimento e CPF de Filhos menores de 14 anos). O candidato convocado para a 
contratação obriga-se a declarar no prazo mencionado acima se aceita ou não assumir o cargo para 
o qual foi selecionado. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente, conforme previsto em Edital. 

 
 

RELAÇÃO DO(s) CONVOCADO(s) EFETIVO(s) 
 

1- PARA O CARGO DE: BIOMEDICO 
CLASSIF.  INSCRIÇÃO.           NOME.                                                                 
RG. 

9° 17900331 Nathália Ariela Duque Pereira 40.883.254-X 
 
 
 

Mogi Mirim, 04 de Março de 2022 
 

Rodrigo Falsetti  
Presidente 

 

Rua: Dr. José Alves, nº403 – Centro – Mogi Mirim / SP  
CNPJ. 08.996.378/0001-07 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 01/2019 

PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº. 01/2019 
CONVOCAÇÃO DE APROVADOS EM PROCESSO 
SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO 
QUADRO DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
SAÚDE “08 DE ABRIL” – CON8. 
 O PRESIDENTE DESTE CONSÓRCIO, com sede administrativa na cidade de Mogi Mirim, Estado 
de São Paulo, na Rua Dr. José Alves, nº 403 – Centro, no uso de suas atribuições legais, que 
homologou o resultado dos aprovados e classificados em processo seletivo, divulgado através do 
edital, o qual foi publicado nesta imprensa no dia 16 de Agosto de 2019, observando as 
necessidades dos serviços, o número de vagas existentes e a estrita ordem de classificação. 
CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a comparecer (em) no endereço mencionado, 
no prazo de 07 (sete) dias úteis a contar desta convocação, no horário das 09h00 às 12h00, para 
entrega dos documentos admissionais (CTPS Original / 01 foto 3x4 / Cópias: CPF / RG / PIS / 
Título de Eleitor / Reservista / Comprovante de Endereço / Diploma / Histórico Escolar / 
Certidão de Nascimento ou Casamento / CNH / Carteira Funcional / Declaração de Bens / 
Certidão de Nascimento e CPF de Filhos menores de 14 anos). O candidato convocado para a 
contratação obriga-se a declarar no prazo mencionado acima se aceita ou não assumir o cargo para 
o qual foi selecionado. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente, conforme previsto em Edital. 

 
 

RELAÇÃO DO(s) CONVOCADO(s) TEMPORÁRIO (s) 
 

1- PARA O CARGO DE: AUXILIAR DE COZINHA 
CLASSIF.  INSCRIÇÃO.           NOME.                                                                 
RG. 

22º 17900825 Mara Alice Lara 45.734.186-5 
 
 
 

Mogi Mirim, 04 de Março de 2022 
 

Rodrigo Falsetti  
Presidente 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarilis, 118 B 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica 
de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-
64, conforme o Processo Seletivo  nº 001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo 
relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 04 
de março de 2022  à 10 de março de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs 
às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e 
Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Rua Amarilis, 118 B – 
Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo 
em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à 
Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos 
de contratação. Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por 
escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o 
cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 
001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado 
desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

FUNÇÃO: Recepcionista 40hs – Artur Nogueira    
Classificação Candidato 
08º Ana Paula Tetzner Rodrigues  

Holambra, 04 de março de 2022. 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 

 
 

  
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarilis, 118 B 
– Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa jurídica 
de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 19.947.645/0001-
64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os selecionados abaixo 
relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço sobredito, no período de 04 
de março de 2022  à 10 de março de 2022, no horário das 09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs 
às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a admissão (CTPS, Cópia 
CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). 
Após a entrega da documentação e estando em ordem, o candidato deverá no mesmo período 
acima, comparecer ao SEESMT – Serviço Especializado em Engenharia, Segurança e 
Medicina do Trabalho - Departamento de Segurança, localizado na Rua Amarilis, 118 B – 
Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo 
em seguida, com a apresentação do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à 
Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos 
de contratação. Os candidatos convocados para a contratação obrigam-se a declarar por 
escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o 
cargo para o qual foi selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 
001/2021. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado 
desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 

FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40hs – Paulínia 
Classificação Candidato 
10º Alessandra de Souza Marques Cunha  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
  FUNÇÃO: Farmacêutico 40hs – Paulínia 

Classificação Candidato 
05º Giulia Sartori Bruniéri  

 
Holambra, 04 de março de 2022. 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

  

Rua: Dr. Jose Alves, nº 403 – Centro – Mogi Mirim / SP 
CNPJ. 08.996.378/0001-07 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 01/2018 

PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº. 01/2018 
CONVOCAÇÃO DE APROVADOS EM PROCESSO 
SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO 
QUADRO DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
SAÚDE “08 DE ABRIL” – CON8. 
O PRESIDENTE DESTE CONSÓRCIO, com sede administrativa na cidade de Mogi Mirim, Estado 
de São Paulo, na Rua Dr. José Alves, nº 403 – Centro, no uso de suas atribuições legais, que 
homologou o resultado dos aprovados e classificados em processo seletivo, divulgado através do 
edital, o qual foi publicado nesta imprensa no dia 16 de Abril de 2018, observando as necessidades 
dos serviços, o número de vagas existentes e a estrita ordem de classificação. CONVOCA o(s) 
candidato(s) abaixo relacionado(s) a comparecer (em) no endereço mencionado, no prazo de 07 
(sete) dias úteis a contar desta convocação, no horário das 09h00 às 12h00, para entrega dos 
documentos admissionais: (CTPS Original / 01 foto 3x4 / Cópias: CPF / RG / PIS / Título de Eleitor 
/ Reservista / Comprovante de Endereço / Diploma / Histórico Escolar / Certidão de 
Nascimento ou Casamento / CNH / Carteira Funcional / Declaração de Bens / Certidão de 
Nascimento e CPF de Filhos menores de 14 anos). O candidato convocado para a contratação 
obriga-se a declarar no prazo mencionado acima se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado. 
O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente, 
conforme previsto em Edital. 

 
RELAÇÃO DO(s) CONVOCADO(s) TEMPORARIO(s) 

 
1- PARA O CARGO DE: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
CLASSIF.  INSCRIÇÃO.           NOME.                                                                 
CPF. 

47° 741 Estela Fernanda Pereira 40.885.285-2 
  
 

Mogi Mirim, 04 de Março de 2022 
 

Rodrigo Falsetti  
Presidente 

ERRATA
Na edição do dia 25/02/2022. Ato da Mesa nº 15/2022 da Câmara Municipal de Cosmópolis o valor 
correto da publicação é R$ 155,43



804 de Março de 2022

Guaçuana conquista vice-campeonato no 35º 
Torneio Verão de Ciclismo

De Mogi Guaçu

A ciclista Valdinéia 
da Silva Brandino dos 
Santos sagrou-se vice-
campeã no 35º Torneio 
Verão de Ciclismo, 
que aconteceu em Ilha 
Comprida, no litoral 
paulista. A competição 
ocorreu nos dias 18, 
19 e 20 de fevereiro. A 
guaçuana competiu na 
categoria Master B para 
atletas com idade entre 
40 e 49 anos.

Também partici-

param do torneio Fabio 
Rodrigues Braga Junior 
pela categoria Júnior 
Open (15 a 18 anos) e 
Fabio Rodrigues Bra-
ga na categoria Master 
B2 (45 a 49 anos). Os 
três atletas integram a 
equipe de ciclismo da 
Secretaria Municipal de 
Esporte e Lazer (SEL).

Durante a com-
petição, foram disputa-
das três etapas. Em 
cada uma delas, os 10 
primeiros colocados 
de cada categoria rece-

biam pontuações e os 
três primeiros subiam 
ao pódio para receber 
as medalhas. No do-
mingo, 20, foi realizada 
a última etapa e os cin-
co primeiros colocados 
que acumularam mais 
pontos dentro de suas 
categorias subiram ao 
pódio para receber a 
premiação.

Os três ciclistas da 
Secretaria de Esporte 
e Lazer de Mogi Guaçu 
representaram muito 
bem a cidade. Quem se 

destacou foi Valdinéia 
da Silva Brandino dos 
Santos, que conseguiu 
subir no pódio nos três 
dias de competição. “É 
um resultado excelente 
porque ela correu soz-
inha enfrentando equi-
pes com mais ciclistas 
que fizeram trabalho 
em equipe. Mesmo as-
sim, manteve a regu-
laridade e conquistou o 
vice-campeonato para 
Mogi Guaçu”, comen-
tou o técnico da equipe 
Celso Lucas.

Prefeitura abre inscrições para aulas gratuitas 
de Capoeira

Complexo Aquático Municipal será reaberto no 
domingo e exame médico pode ser feito a partir 

deste sábado

Holambra abre inscrições para campeonatos de 
Futebol Amador

Geração de Ouro/MC Tintas lidera Sessentão de Futebol

De Holambra

A Prefeitura de Hol-
ambra está com in-
scrições abertas para 
aulas gratuitas de ca-
poeira. Elas serão re-
alizadas às segundas e 
quartas-feiras das 8h30 
às 9h30 na Praça dos 
Imigrantes, ao lado da 
quadra de grama sin-
tética. Os interessados 
devem procurar o De-
partamento Municipal 
de Esportes, que fica no 
Estádio Municipal Zeno 
Capato. É necessário 
apresentar Cartão Ci-
dadão e comprovante 
de vacinação contra a 
Covid-19. O horário de 
atendimento é das 8h 
às 12h e das 13h às 17h.

“Podem participar 
das aulas moradores 
a partir de 6 anos de 
idade, homens e mul-
heres”, explicou o dire-
tor da pasta, André Luís 
Buzzerio. “Menores de 
18 anos devem estar 
acompanhados do pai 
ou responsável na hora 
da inscrição”.

Além da Capoeira, a 
Prefeitura oferece au-
las de Alongamento, 
Caminhada, Futebol e 
Jiu-Jitsu.

As aulas de Alon-
gamento e Caminha-
da são realizadas de 
segunda a quinta-fei-
ra, das 8h às 9h30, no 
Complexo Esportivo 
Municipal. Podem par-
ticipar moradores a 

partir de 40 anos. As de 
Jiu-Jitsu, por sua vez, 
acontecem no Ginásio 
Municipal às terças e 
quintas, entre 18h30 e 
19h30, e aos sábados, 
das 15h30 às 17h. Mora-
dores a partir de 7 anos 
de idade, de ambos os 
sexos, podem se inscre-
ver.

Quem tiver interes-
se em participar da Es-
colinha de Futebol tem 
como opções as aulas 
realizadas de segunda 
a sexta feira, das 8h às 
10h, e no período da 
tarde, das 13h às 15h. 
Elas ocorrem também 
no Complexo Esportivo, 
nos arredores da Rua da 
Amizade (Rua Coberta).

Mais informações 

podem ser obtidas na 
sede de departamento 
e por meio do telefone 
(19) 3802-4711.

Capoeira
Segunda e quarta-fei-

ra, das 8h30 às 9h30
Local: Praça dos Imi-

grantes

Alongamento
Segunda a quinta-fei-

ra, das 8h às 9h30
Local: Complexo Es-

portivo Municipal

Caminhada
Segunda a quinta-fei-

ra, das 8h às 9h30
Local: Complexo Es-

portivo Municipal

Escolinha de Fute-

bol
Segunda a quinta-fei-

ra, das 8h às 10h
Segunda a quinta-fei-

ra, das 13h às 15h
Local: Complexo Es-

portivo Municipal

Jiu-Jitsu
Terça e quinta-feira, 

das 18h30 às 19h30
Sábados, das 15h30 

às 17h
Local: Ginásio Mu-

nicipal

De Holambra

Fechado desde março 
de 2020 em função da 
pandemia, o Complexo 
Aquático Municipal de 
Holambra será reaber-
to no próximo domin-
go, dia 6 de março. O 
espaço, localizado no 
bairro Parque dos Ipês, 
funcionará para o laz-
er aos finais de semana 
sempre das 9h às 17h.

Para o uso das pi-
scinas será necessária 
a realização de exame 

médico que deverá ser 
feito nos dias 5, 12, 19 
e 26 de março no De-
partamento municipal 
de Esportes, que fica no 
Estádio Municipal Zeno 
Capato. O atendimen-
to será das 12h às 18h 
por ordem de chegada. 
É necessário apresentar 
o Cartão Cidadão, com-
provante de vacinação 
contra a Covid-19 e foto 
3x4.

“O exame médico é 
uma segurança a mais 
para os frequentado-

res”, explicou o diretor 
municipal de Esportes, 
André Luís Buzzerio. 
“Ele é obrigatório e é 
importante que o mora-
dor vá de roupa de ban-
ho”.

Aulas de natação e 
hidroginástica

Com a reabertura do 
Complexo serão retom-
adas, a partir do dia 8 de 
março, as aulas de na-
tação e hidroginástica. 
Elas ocorrerão às terças 
e sextas-feiras nos 

períodos da manhã e da 
tarde. Podem partici-
par, no caso da natação, 
moradores a partir de 
7 anos. A hidroginásti-
ca é para os adultos. As 
inscrições devem ser 
feitas na sede do Depar-
tamento. É necessário 
apresentar documento 
oficial com foto, exame 
médico, Cartão Cidadão 
e foto 3x4. O horário de 
atendimento é das 8h às 
12h e das 13h às 17h. O 
telefone é o (19) 3802-
4711.

A Prefeitura de 
Holambra deu início 
às inscrições para que 
holambrenses partic-
ipem de dois campe-
onatos de futebol 
amador promovidos 

pelo município: o Vet-
eranos e o Sênior. As 
equipes interessadas 
devem ir até o Depar-
tamento Municipal 
de Esportes, que fica 
no Estádio Municipal 

Zeno Capato, de se-
gunda a sexta-feira, 
das 8h às 12h e das 
13h às 17h.

De acordo com o 
diretor da pasta, An-
dré Luís Buzzerio, as 

inscrições podem ser 
feitas até o dia 9 de 
março. Ele explica que 
é preciso que os times 
tenham entre 11 e 25 
jogadores. No caso 
do Veteranos, os par-

ticipantes devem ter 
idade igual ou superi-
or a 35 anos. Já para 
o Sênior, acima de 45. 
As partidas serão re-
alizadas a partir de 18 
de março – sempre às 

sextas, sábados e do-
mingos.

Mais informações 
podem ser obtidas na 
sede do departamento 
ou por meio do tele-
fone (19) 3802-4711.

De Mogi Guaçu

Após a segunda ro-
dada do 3º Campeonato 
Master de Futebol Ses-
sentão de Mogi Guaçu, 
o time do Geração de 
Ouro/MC Tintas lidera a 
ponta da tabela com qua-

tro pontos conquistados 
até o momento. Depois 
da vitória no jogo de ab-
ertura da competição por 
4 a 1 sobre o C.A. Itaqui, 
desta vez, a equipe empa-
tou em 0 a 0 com o Ypê 
Pinheiro. A partida acon-
teceu no domingo, 27 de 

fevereiro, no centro es-
portivo Antônio Campa-
no, no Jardim Bela Vista.

Antes, na preliminar, 
o Vila Dias FC venceu por 
1 a 0 o Comercial Pau-
lista. Fechando a roda-
da, houve empate em 1 
a 1 envolvendo os times 

de Martinho Prado e 
S.E. Jardinense, disputa 
que aconteceu no cen-
tro esportivo Amaury 
Caveanha, no Distrito de 
Martinho Prado Júnior.

A terceira rodada do 
torneiro será no domin-
go, 6 de março, com a 

realização de mais três 
jogos. No centro esporti-
vo Antônio Campano, no 
Jardim Bela Vista, duas 
partidas serão realizadas: 
Vila Dias FC e Martinho 
Prado, às 8h, e às 10h, 
S.E. Jardinense e C.A. 
Itaqui. O terceiro jogo en-

tre o Comercial/Paulista 
F.C e o Geração de Ouro/
MC Tintas acontecerá às 
9h, no centro esportivo 
Carlos Nelson Bueno, o 
Furno, no Parque Cidade 
Nova. O time do Ypê Pin-
heiro folga nesta rodada 
da competição.


		2022-03-03T19:49:18-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2022-03-03T19:49:30-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2022-03-03T19:49:42-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2022-03-03T19:49:54-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2022-03-03T19:50:05-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2022-03-03T19:50:17-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2022-03-03T19:50:37-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2022-03-03T19:50:53-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2022-03-03T19:51:09-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2022-03-03T19:51:27-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2022-03-03T19:51:55-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2022-03-03T19:52:13-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2022-03-03T19:52:26-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2022-03-03T19:52:39-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2022-03-03T19:52:52-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2022-03-03T19:53:05-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188




