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Empregos formais crescem na RMC 
mas seguem abaixo da geração 

verificada em 2021

19 equipes 
disputam 
o Torneio 

Regional de 
Natação em 
Mogi Mirim

Holambra é destaque em Congresso Estadual de 
Municípios

O potencial turístico, as be-
lezas e atrativos de Holambra 
foram destaque no Congresso 
Estadual promovido pela As-
sociação Paulista de Municí-
pios essa semana, nos dias 28, 
29 e 30 de março, em Campos 
do Jordão. Além de florir o 
evento, o município apresen-
tou a milhares de participantes 
os detalhes que fazem da Ca-
pital Nacional das Flores uma 
das cidades com os melhores 
índices de qualidade de vida 
do país. Em área institucional 
cedida pela organização, a 
Prefeitura recebeu as visitas 
do vice-governador Rodrigo 
Garcia, do secretário estadual 
de Desenvolvimento Regional, 
Marco Vinholi, de prefeitos, 
vereadores e outras lideranças 
de São Paulo.
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Em fevereiro de 2022, 
a Região Metropolitana de 
Campinas registrou cresci-
mento de 121,21% na ger-
ação de vagas de empregos 
formais em relação a janeiro, 
passando de 3.852 postos de 
trabalho para 8.521. Já, na 
comparação com fevereiro 
de 2021, a RMC registrou 
uma queda de 37,61% na 

geração de empregos. Foram 
8.521 postos de trabalho este 
ano contra 13.658, no ano 
passado. Os dados são do 
Novo CAGED, avaliados pelo 
departamento de Economia 
da Associação Comercial 
e Industrial de Campinas 
(ACIC). A Agropecuária foi o 
segmento que mais se expan-
diu de fevereiro de 2021 para 

fevereiro de 2022, 472,72%. 
Foram 504 novos postos em 
fevereiro de 2022, contra 
88 em fevereiro de 2021. 
A Indústria, o Comércio, a 
Construção Civil e os Serviços 
regrediram no mesmo perío-
do, respectivamente, de 363 
para 886; de 297 para 92; 
de 1.102 para 710, e de 7.467 
para 5.727. 

Mogi Mirim voltará a ser 
a casa da natação da 2ª Re-
gião da Federação Aquática 
Paulista (FAP) neste sábado 
(26). Em uma iniciativa da 
Prefeitura Municipal de Mogi 
Mirim e que contou com o 
apoio do Clube Mogiano e 
da Free Play, será realizado 
o Torneio Regional da 2ª 
Região – Petiz a Sênior.

O evento será na piscina 
olímpica (50 metros) do Re-
canto e tem início marcado 
para as 6h45, com o aqueci-
mento dos atletas.

Red Eventos recebe a banda Roupa 
Nova com a turnê comemorativa “40 

Anos”; Rádio Táxi abre o show
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Cemitério Vertical Biosseguro 
de Artur Nogueira se torna 

referência para cidades da região

Prefeitura notifica 
concessionária por solução a 
extravasamento de esgoto no 

Imigrantes

De Artur Nogueira

O recém-construído 
Cemitério Vertical Bioes-
seguro de Artur Nogueira 
já tem sido referência para 
cidades da região. Na tar-
de desta terça-feira (29), 
a Secretária Municipal 
de Administração Glauci 
Barbosa e o secretário de 
Planejamento Fernando 
Arrivabene estiveram reu-
nidos com o assessor do 
deputado estadual Dirceu 
Dalben, Juliano Caetano, 
com o vereador Marcos 
Caetano (PL), e com um 
dos responsáveis pelos 
cemitérios de Americana, 
Sinésio.

Segundo Glauci, Ame-
ricana está em fases de 
estudos para ampliação e 
melhorias nos cemitérios 

municipais. “Ao saber que 
Artur Nogueira havia feito 
a contratação do cemitério 
biosseguro - o primeiro da 
Região Metropolitana de 
Campinas (RMC)-, eles 
quiseram conhecer. Em 
breve irão construir um 
novo cemitério e mostra-
ram muito interesse em 
seguir o nosso modelo. 
Reconheceram que Artur 
Nogueira saiu na frente 
de muitos municípios com 
o investimento”, frisou a 
secretária.

O chefe da pasta de 
Planejamento, Fernando 
Arrivabene, frisa que o 
cemitério chamou a aten-
ção de gestores da região, 
pois seu sistema permite 
um sepultamento mais 
seguro ambientalmente, 
já que não contamina o ar, 

o solo ou o lençol freático 
e reduz o nível de enxo-
fre lançado no ar. “Outra 
vantagem avaliada pelos 
gestores foi a otimização 
do espaço proporcionada 
pelo Cemitério Vertical 
Biosseguro”, disse. 

M O D E R N I D A D E , 
TECNOLOGIA E SUS-
TENTABILIDADE

A Secretaria de Pla-
nejamento destaca que 
o Cemitério Vertical é 
moderno, sustentável e 
tecnológico. “Ao todo, a 
estrutura possui quatro 
andares onde são distri-
buídos 104 corpáreos e 
400 ossuários”, detalha 
Arrivabene. E acrescenta, 
“o local possui tratamento 
correto a todos os resídu-
os, assegurando que não 
haja contaminação do 
lençol freático, total au-
sência de odores e insetos 
indesejados”.

Para que o investimen-
to acontecesse foi feito um 
processo licitatório para a 
contratação de uma em-
presa especializada que 
cumprisse as exigências 
técnicas com as devidas 
licenças ambientais. As-
sim, Artur Nogueira é a 
primeira cidade da RMC 
a ter um cemitério verti-
cal biosseguro público, de 
acordo com a empresa res-
ponsável pela tecnologia.

De Holambra

O Departamento Mu-
nicipal de Agricultura e 
Meio Ambiente notificou 
na última sexta-feira, dia 
25 de março, a concessio-
nária responsável pelos 
serviços de água e esgoto 
de Holambra para que 
adote as providências 
necessárias à solução 
do extravasamento de 
efluentes que acontece 
de tempos em tempos 

na Avenida Hendrikx, no 
bairro Imigrantes.

A intenção da medida 
é acelerar a realização de 
vistorias naquela região, 
imóvel a imóvel, a fim 
de identificar pontos de 
ligação de redes de água 
pluvial a redes de esgota-
mento sanitário – prová-
vel causa do problema. O 
trabalho, de acordo com o 
diretor da pasta, Geraldo 
Veloso, deverá ter início 
nos próximos dias.

“Residências e comér-
cios em que essa ligação 
irregular for observada 
serão notificados para que 
façam as adequações”, 
explicou Veloso. “O cor-
reto, dos pontos de vista 
legal e ambiental, é que a 
água pluvial seja despeja-
da em rede própria. Isso 
irá contribuir para evitar 
problemas na rede de 
esgoto e também para o 
tratamento dos efluentes 
gerados pela cidade”.

Nos últimos meses 
nos deparamos com 
vazamentos de dados, 
ataques de hackers em 
sites de grandes em-
presas e até mesmo em 
plataformas governa-
mentais. O site da em-
presa Lojas America-
nas, por exemplo, ficou 
inativo por três dias. O 
problema causou des-
conforto nos consumi-
dores que precisavam 
navegar pelo site ou 
falar com o suporte. A 
confusão resultou em 
um prejuízo de mais de 
R? 3 bilhões, segundo 
a consultoria Econo-
mática.

Apenas no primei-
ro trimestre do último 
ano, o Brasil sofreu 
mais de 3,2 bilhões de 
ataques cibernéticos, 
segundo o relatório da 
Fortinet, desenvolve-
dora de soluções de se-
gurança da informação 
dos Estados Unidos. 
pesquisadores revela-
ram que o grande volu-
me dos ataques se deve 
ao compartilhamento 
de links maliciosos e 
anúncios falsos nas re-
des sociais. Em um de-
les, golpistas enviam 
SMS oferecendo uma 
oferta de emprego e, ao 
clicar no link de inscri-
ção da vaga, o usuário 
tem seu celular inva-
dido e contas pessoais 
clonadas.

Empresas e o se-
tor público também 
sofrem com ataques 
cibernéticos em seus 
sites. No início de mar-
ço, o site da Secretaria 
da Saúde do Distrito 
Federal foi invadido 
pelo grupo de hackers 
Paraná Cyber Máfia. 
Ao acessar o site, era 
possível ler a seguin-
te mensagem deixada 
pelo grupo: “Quem di-
ria que um plugin de-
satualizado me daria 
acesso ao servidor do 
Governo do Distrito 
Federal”.

E o cenário não é 
animador para os pró-
ximos meses: 75% dos 
profissionais de ciber-
segurança acreditam 
que ataques de malwa-
res e ransomwares au-
mentarão neste ano, 
de acordo com a Bi-
tglass Malware and 
Ransomware, empresa 
de tecnologia estadu-
nidense.

Grande parte dos 
ataques surgem tam-
bém através de e-mails 
com phishing, técnica 
de engenharia social 
usada para enganar 
usuários e obter infor-
mações confidenciais. 
Para contornar a situ-
ação, todo cuidado é 
pouco. É preciso refor-
çar a segurança atra-
vés de backups, atua-
lização de aplicações e 

plugins, escolher uma 
hospedagem qualifica-
da e segura, aplicar a 
validação tanto no ser-
vidor, quanto no na-
vegador, usar senhas 
e nomes de usuários 
fortes e usar o protoco-
lo HTTPS, que fornece 
mais segurança da in-
ternet para os dados de 
usuários.

Atualmente exis-
tem hospedagens em 
nuvem, que são por si 
só mais seguras, auto-
matizadas para ganhos 
de segurança, que se 
responsabilizam 100% 
pelas rotinas relacio-
nadas a servidores, 
dessa forma os usuá-
rios podem ficar mais 
tranquilos e focar seus 
esforços exclusiva-
mente na segurança da 
aplicação (site).

Além de todos os cui-
dados que já sabemos 
que ajudam muito na 
prevenção de ataques 
cibernéticos, o princi-
pal é nunca subestimar 
o criminoso. Ao passo 
em que ferramentas de 
segurança estão cada 
dia mais fortes e em 
constante atualização, 
sempre haverá alguém 
que tentará encontrar 
uma saída para entrar 
no sistema ou aplicar 
algum golpe.

O que você já fez 
pela sua segurança on-
line hoje?

O profissional que 
atua na área de TI pre-
cisa ser dinâmico e estar 
sempre atualizado com 
as novidades do merca-
do. Para isso, um grande 
diferencial na carreira de 
quem busca as melho-
res oportunidades são as 
certificações. Com testes 
teóricos e/ou práticos, as 
certificações têm como 
objetivo reconhecer e va-
lidar as habilidades que o 
profissional possui para 
atuação em determinada 
área e vão desde o nível 
básico até o mais avan-
çado.

Por esse motivo, obter 
uma certificação requer 
grande investimento de 
tempo e dinheiro, além 
de ser uma forma de de-
senvolvimento da carrei-
ra e ter destaque no mer-
cado de trabalho.

Os programas de certi-
ficações contêm um ciclo 
específico de treinamen-
to, que visam instruir os 
alunos para o progresso 
das competências exigi-
das pela profissão. Para 
muitas empresas de TI, 
as certificações são mais 
importantes que uma 
graduação, por exemplo, 
já que tem como objetivo 
deixar o profissional pre-
parado para desempe-
nhar papéis específicos 
em determinadas áreas.

Acredito que por mais 
completa e atualizada 
que sejam as grades cur-
riculares das faculdades, 

é quase impossível se 
manter em dia com as 
práticas do mercado de 
trabalho, já que as estra-
tégias estão em constan-
te atualizações dentro 
das organizações. Por-
tanto, uma certificação é 
uma excelente forma de 
atestar o conhecimento 
do profissional.

Segundo a Associação 
das Empresas de Tec-
nologia da Informação 
e Comunicação (Brass-
com), no Brasil, serão 
criados quase 800 mil 
postos de trabalho no 
mercado de TI até 2025. 
Porém, mesmo com mui-
tas vagas disponíveis na 
área, ter graduação e o 
inglês fluente não garan-
te vantagem na hora das 
entrevistas de empregos. 
As empresas exigem cada 
vez mais conhecimento 
prático das tecnologias 
que serão usadas e um 
profissional credencia-
do é a garantia que ele 
domina a atividade pro-
posta para aquela função 
específica.

Os conhecimentos ad-
quiridos nos programas 
de certificações fazem 
com que empresas e pro-
fissionais saiam da zona 
de conforto, além de 
estimular novos apren-
dizados dentro da com-
panhia, já que é possível 
gerar resultados práti-
cos à curto prazo. Vale 
mencionar que algumas 
certificações exigem re-

novação periódica e são 
condições para manter 
as credenciais do profis-
sional com atualizações 
e melhorias em tecnolo-
gias, plataformas e ferra-
mentas.

Portanto, as certifi-
cações podem ajudar os 
profissionais a se torna-
rem especialistas em de-
terminado assunto. Ela 
ajuda no aprendizado de 
novas tecnologias e habi-
lidades para uma possí-
vel promoção dentro da 
empresa, por exemplo. 
Assim sendo, obter uma 
nova certificação ou uma 
certificação avançada em 
uma área específica pode 
ajudar no avanço da car-
reira profissional.

Vale ressaltar ainda 
que a certificação pro-
fissional por si só não 
garante um bom cargo e 
nem um salário elevado. 
Vantagens como essas 
são consequências de 
todo um planejamento 
ao decorrer da carreira. O 
ideal é tirar uma certifica-
ção básica para ingressar 
no mercado de trabalho 
para depois avançar nos 
níveis, se tornar especia-
lista e alcançar as melho-
res colocações dentro da 
empresa.

*Nadia Guimarães é 
diretora executiva e coor-
denadora geral acadêmi-
ca do Instituto DARYUS 
de Ensino Superior Pau-
lista – IDESP.

Por que estamos tão inseguros no 
ambiente digital?

A importância da certificação 
para os profissionais de TI

*Por  Arthur Furlan

*Por  Nadia Guimarães
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Empregos formais crescem na RMC mas 
seguem abaixo da geração verificada em 2021

Da Redação

Em fevereiro de 2022, 
os postos de trabalho 
na Região Metropoli-
tana de Campinas au-
mentaram 121,21% em 
relação a janeiro, mas 
caíram 37,61% na com-
paração com fevereiro 
de 2021. Em Campinas, 
foram gerados em fe-
vereiro deste ano 115% 
de vagas a mais do ver-
ificado em janeiro e 47% 
a menos, se comparado 

a 2021
Em fevereiro de 2022, 

a Região Metropolitana 
de Campinas registrou 
crescimento de 121,21% 
na geração de vagas de 
empregos formais em 
relação a janeiro, pas-
sando de 3.852 postos de 
trabalho para 8.521. Já, 
na comparação com fe-
vereiro de 2021, a RMC 
registrou uma queda de 
37,61% na geração de 
empregos. Foram 8.521 
postos de trabalho este 

ano contra 13.658, no 
ano passado. Os dados 
são do Novo CAGED, 
avaliados pelo departa-
mento de Economia da 
Associação Comercial e 
Industrial de Campinas 
(ACIC).

A Agropecuária foi o 
segmento que mais se 
expandiu de fevereiro de 
2021 para fevereiro de 
2022, 472,72%. Foram 
504 novos postos em fe-
vereiro de 2022, contra 
88 em fevereiro de 2021. 
A Indústria, o Comércio, 
a Construção Civil e os 
Serviços regrediram no 
mesmo período, respec-
tivamente, de 363 para 
886; de 297 para 92; 
de 1.102 para 710, e de 
7.467 para 5.727. 

No acumulado de 
2022 (janeiro e fe-
vereiro) a redução no 
volume de vagas na 
RMC foi de 33,45%, 
na comparação com o 
acumulado no mesmo 
período de 2021, caindo 
de 18.261 para 12.153.

Campinas
Na comparação com 

janeiro deste ano, a ger-
ação de postos de tra-
balho, em Campinas, 
em fevereiro cresceu 
115,83%, passando de 
1.137 para 2.454. 

Em relação a fe-
vereiro de 2021, fe-
vereiro deste ano ficou 
47,70% abaixo (2.454 
x 4.692). A Construção 
Civil foi o único segmen-
to que registrou alta no 
período, crescendo de 
309 para 350 vagas de 
trabalho formal (13,27% 
a mais). A Indústria re-
cuou de 613 para 130 
(78,79% a menos), o 
Comércio, de 297 para 
92 (69,02% a menos), 
e os Serviços, de 3.466 
para 1.875 (45,90% a 
menos), frente a fe-
vereiro de 2021.

Avaliando os númer-
os de Campinas, no 
acumulado do ano de 
2022, (janeiro a fe-
vereiro), constata-se 
uma redução de 41,80% 

na geração de postos de 
trabalho, em relação ao 
acumulado de 2021.

Além de Campinas, 
os municípios que mais 
contrataram em fe-
vereiro de 2022 foram: 
Indaiatuba (4.482), 
Americana (3.945) e Su-
maré (3.101). 

Nacional
Em nível nacional, se-

gundo o Novo CAGED, 
o Emprego Formal com 
Carteira Assinada em 
fevereiro de 2022, apre-
sentou um saldo positi-
vo de 328.507 postos de 
trabalho, decorrente de 
2.013.143 admissões e 
de 1.684.636 demissões.

Em relação a fevereiro 
de 2021, o emprego em 
fevereiro de 2022 redu-
ziu-se em 18,21%, com 
volumes em expansão no 
segmento de Serviços, 
que cresceu 24,13%. O 
Comércio, a Indústria, 
a Agropecuária e a Con-
strução Civil demitiram, 
respectivamente, em 

80,51%, 54,07%, 24,12% 
e 9,24%.

O economista e di-
retor da ACIC, Laerte 
Martins, destaca que o 
salário médio de admis-
são em fevereiro, apre-
sentou uma redução de 
3,15% sobre o salário 
de janeiro de 2022 (R$ 
1.878,66 X R$ 1.821,29, 
o que demonstra, por-
tanto, que a média sala-
rial continua em queda. 
“A qualificação do em-
prego segue abaixo das 
especificações e neces-
sidades da Mão de Obra 
procurada”, diz Laerte 
Martins.

De acordo com ele, 
“a perspectiva para os 
próximos meses é de 
indefinições quanto a 
uma expansão da mão 
de obra, frente ao surg-
imento da guerra entre 
Rússia e Ucrânia, que já 
mostra um impacto neg-
ativo no crescimento de 
mais postos de trabalho, 
na nossa região e no 
País”.

Da Redação 

A Secretaria de Es-
tado dos Direitos da 
Pessoa com Deficiên-
cia, em parceria com o 
Centro de Tecnologia 
e Inovação (CTI), abre 
inscrições para o curso 
básico de Libras (Lín-
gua Brasileira de Sinais) 
no formato educação a 
distância (EaD). O cur-
so, totalmente gratui-

to, está sendo oferecido 
para todo o estado de 
São Paulo, a fim de pro-
mover a inclusão das 
pessoas com deficiência.

 Ao todo, são 4 mil 
vagas que visam am-
pliar a autonomia do 
público com deficiência, 
o conteúdo tem o objeti-
vo de capacitar o usuá-
rio para a comunicação 
por meio da Libras, a 
fim de incluir as pessoas 

com deficiência auditiva 
que utilizam essa língua 
para a comunicação.

Os alunos matricula-
dos poderão acessar os 
conteúdos e aulas mi-
nistrados por professo-
res surdos com forma-
ção específica na área e, 
ao final do curso, com a 
aprovação das ativida-
des avaliativas poderão 
receber o certificado de 
conclusão. A carga ho-

rária total é de 40 horas, 
divididas em 30 horas 
de aulas ao vivo, através 
de plataforma de video-
conferência, e 10 horas 
de atividades extras de-
senvolvidas ao longo do 
curso.

 As aulas ao vivo 
acontecem em 3 dife-
rentes possibilidades: 
segundas, quartas e 
sextas-feiras, no perí-
odo noturno; terças e 

quintas-feiras, no perí-
odo noturno; ou ainda 
aos sábados, no período 
diurno.

 Pessoas com e sem 
deficiência, acima dos 
18 anos, podem regis-
trar seu interesse no 
curso. As inscrições de-
vem ser feitas por meio 
do formulário: clique 
aqui.

 
Curso de Libras

Atualmente, vivem 
quase 500 mil pessoas 
com deficiência auditiva 
no estado de São Paulo, 
de acordo com a Base de 
Dados dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência. 
Na atual gestão, a Se-
cretaria de Estado dos 
Direitos da Pessoa com 
Deficiência abriu mais 
de 200 turmas do Curso 
de Libras com mais de 
25 mil alunos inscritos.

Da Redação

A Assembleia Legis-
lativa do Estado de São 
Paulo aprovou, nesta 
terça-feira (29), reajus-
te de 10% nos salários 
de todos os profissio-
nais da Educação pau-
lista e um novo plano 
de carreira para pro-
fessores, com salário 
inicial de R? 5 mil -au-
mento de 73% do que 
era pago até então.

O presidente da 
Alesp, deputado Car-
lão Pignatari, respon-
sável por pautar a vo-
tação, comemorou a 
aprovação da medida 
pelo Plenário da Casa. 
“Esse projeto vai me-
lhorar substancialmen-
te a educação no Esta-
do de São Paulo, que 
tem avançado a cada 
dia, com as escolas em 
tempo integral e ou-
tras conquistas, como 
recursos para melho-
rias”, disse.

Direcionado para 
professores, diretores 
escolares e superviso-
res, o novo plano ela-
borado pelo Poder Exe-
cutivo é baseado em 
um modelo de trilhas, 
que são rotas de cres-
cimento profissional 
percorridos pelo do-
cente, com promoções 
por desempenho e de-
senvolvimento.

São três trilhas di-

ferentes: Regência, a 
trilha principal para 
docentes, e Especia-
lista Educacional e de 
Gestão Educacional, 
as duas trilhas de de-
senvolvimento comple-
mentar. A evolução na 
carreira dentro das res-
pectivas trilhas com-
preende 15 diferentes 
níveis salariais.

O Projeto de Lei 
Complementar 3/2022 
aprovado estabelece 
jornada de 40 horas se-
manais para o salário 
inicial, podendo che-
gar a R? 13 mil no nível 
mais alto da carreira. O 
texto também prevê a 
criação de gratificações 
para docentes que atu-
am em áreas de risco e 
em período noturno. A 
adesão ao novo plano 
será opcional aos pro-
fissionais que já atuam 
na rede estadual.

Já o reajuste salarial 
de 10% será destinado 
para todos os servido-
res da Secretaria de 
Estado da Educação, 
incluindo docentes que 
não adotarem ao novo 
plano de carreira, pro-
fissionais do Quadro de 
Apoio Escolar, aposen-
tados e pensionistas.

O projeto de lei com-
plementar cria também 
as funções de Espe-
cialista em Educação 
e Gestão Educacional, 
Coordenador de Equi-

pe Curricular, Profes-
sor Especialista em 
Currículo, Coordena-
dor de

Gestão Pedagógi-
ca e Coordenador de 
Organização Escolar 
- funções que deverão 
ser desempenhadas de 
acordo com os diferen-
tes graus de formação 
dos profissionais.

O projeto segue ago-
ra para sanção ou veto, 
total ou parcial, pelo 
governador João Do-
ria.

Discussão
Durante a discussão 

do projeto, o líder do 
governo na Casa, depu-
tado Vinícius Camari-
nha (PSDB), defendeu 
a aprovação do projeto 
e o reajuste aos servi-
dores da Educação. “É 
um item fundamental, 
os nossos aposentados 
estão a dez anos sem 
nenhum tipo de rea-
juste, e estamos conce-
dendo o reajuste nesse 
projeto”, afirmou.

O deputado Daniel 
José (Novo) elogiou a 
nova organização em 
níveis do plano de car-
reira para os profes-
sores. “É uma carreira 
muito bem organiza-
da, na qual a evolução 
acontece conforme a 
educação evolui. Qual-
quer profissional deve 
ser medido com a capa-

cidade daquilo que en-
trega, no caso do pro-
fessor é crucial que seja 
avaliada a qualidade do 
seu trabalho”, disse.

Já deputados da 
oposição se manifesta-
ram a favor da separa-
ção do reajuste salarial 
e da nova carreira em 
diferentes projetos. “A 
carreira teria que ter 
tido muito mais tem-
po para ser discutida”, 
disse o deputado Caio 
França (PSB).

Para o deputado Car-
los Giannazi (PSOL), o 
projeto do Executivo 
não ampara os servi-
dores e aposentados. 
“Embora haja um rea-
juste, que não repõe as 
perdas inflacionárias, 
esse projeto talvez seja 
o último reajuste dos 
aposentados. Nossa 
luta do magistério era 
por 33,24%, que é o va-
lor do reajuste do piso 
nacional”, afirmou.

O projeto foi aprova-
do com duas emendas 
e seis subemendas pro-
postas por parlamenta-
res de diversos parti-
dos. Uma das emendas 
aprovadas garante que 
até a publicação da 
lei, o corpo docente 
das escolas estaduais 
de ensino integral seja 
composto exclusiva-
mente por professores 
coordenadores. A se-
gunda emenda acres-

centa gratificação para 
os profissionais que 
aderirem aos novos 
cargos de complexida-
de. Já as subemendas 
determinam que a de-
missão de docentes da 
nova carreira seja feita 
por meio de ato devida-
mente fundamentado e 
motivado.

O secretário de Es-
tado da Educação, 
Rossieli Soares, come-
morou a aprovação do 
projeto. “A Alesp acaba 
de aprovar o PLC 3. A 
Nova Carreira Docente 
já é uma realidade no 
Estado de SP. Vitória 
da educação”, escreveu 
ele no Twitter.

Defensoria e TCE
Durante a sessão ex-

traordinária desta ter-
ça, os parlamentares 

também aprovaram os 
projetos que tratam so-
bre os salários dos qua-
dros de funcionários 
da Defensoria Pública, 
Tribunal de Contas e 
da Assembleia Legisla-
tiva do Estado.

O Projeto de Lei 
Complementar 5/22 e 
o Projeto de Lei Com-
plementar 6/22 reclas-
sificam os vencimentos 
dos defensores públi-
cos e dos integrantes 
do subquadro de apoio 
da Defensoria Pública 
do Estado. Já o PLC 
8/22 trata do reajuste 
para os servidores do 
Tribunal de Contas do 
Estado de São Paulo.

O Plenário foi favo-
rável também ao PLC 
4/22, que reajusta em 
10% os salários dos 
servidores da Alesp.

Governo de São Paulo abre 4 mil vagas para curso 
gratuito e online de Libras

Alesp aprova reajuste para professores do Estado 
de São Paulo; piso salarial inicial sobe 73%

Foto: Larissa Navarro
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De Holambra

Holambra participou 
essa semana, nos dias 
29, 30 e 31 de março, em 
Olímpia, do 31º Fórum 
Estadual da UNDIME, 
a União dos Dirigentes 
Municipais de Educação 
do Estado de São Pau-
lo. O município está re-
presentado pela diretora 
municipal de Educação, 
Claudicir Picolo, pela su-

pervisora Renata Porreca 
e pela assistente técnica 
pedagógica Adriana Ma-
ria Batista de Souza.

No encontro, impor-
tantes painéis, palestras 
e oficinas em torno de 
temas relevantes para o 
aprimoramento do ensi-
no público municipal es-
tão sendo oferecidos aos 
participantes.

De acordo com Clau-
dicir, a busca de quali-

dade e excelência nos 
processos de educação 
está centrada no plane-
jamento, estudo e em 
ações efetivas, estruturas 
com conhecimento téc-
nico educacional. “É por 
essa razão que eventos 
temáticos como esse são 
importantes”, destacou. 
“Eles representam uma 
oportunidade de estar-
mos em contato com o 
que há de mais novo e 

moderno no contexto do 
ensino. É uma ferramen-
ta de aperfeiçoamento do 
nosso trabalho”.

Segundo a diretora, a 
intenção é que os repre-
sentantes de Holambra 
atuem agora não apenas 
no sentido de avançar nas 
políticas públicas da ci-
dade, mas também como 
multiplicadores de infor-
mações para o fortaleci-
mento da rede municipal.

De Amparo 

Se for sancionado 
pelo prefeito municipal 
de Amparo, o Projeto de 
Lei n° 14/2022 permi-
tirá a idosos e pessoas 
com deficiência o agen-
damento por telefone de 
consultas médicas nas 
unidades de saúde do 
município.

Por unanimidade dos 
vereadores, o projeto de 
autoria do vereador Far-
lin Conrado (MDB) foi 

aprovado na sessão ordi-
nária do dia 28 de mar-
ço. “Sabemos que são 
pessoas com mobilidade 
reduzida e, com essa me-
dida, podemos facilitar 
esse atendimento. Essa 
já é uma realidade em 
outros municípios e Am-
paro também pode ofe-
recer. Gostaríamos que 
fosse para toda a popu-
lação, mas no momento 
ainda não é viável”, de-
clarou o vereador.

A vereadora Rosa 

Montini (PSDB) fez a 
ressalva de que a popu-
lação atendida precisa 
se conscientizar e ir às 
consultas. “Constatamos 
todo mês que é alto o 
índice de pacientes que 
não comparecem. No 
AME, por exemplo, tudo 
é agendado e o atendi-
mento correto, mas são 
muitas as pessoas que 
não vão”, afirma ela, que 
também votou favorável 
ao projeto.

A proposta é que o 

agendamento seja pos-
sível somente nas Uni-
dades de Saúde onde o 
paciente já estiver pre-
viamente cadastrado. O 
vereador lembra que a 
legislação federal já con-
templa o atendimento 
preferencial a pessoas 
com idade igual ou supe-
rior a 60 anos e as com 
deficiência. “Só busca-
mos um atendimento 
mais confortável e sem 
espera nas filas para os 
cidadão”, finaliza Farlin.

O presidente da Câ-
mara Municipal de Santo 
Antônio de Posse, Edson 
Gonçalves Santana (PV), 
recebeu do prefeito João 
Leandro Lolli (DEM) um 
exemplar do livro ‘RMC - 
20 Anos de Integração’, 
lançado no último sá-
bado durante evento de 
comemoração das duas 
décadas de existência da 
Região Metropolitana de 

Campinas.
O livro de quase 200 

páginas reúne o históri-
co de fundação e desen-
volvimento da RMC, seu 
amadurecimento como a 
segunda maior metrópo-
le do Estado de São Pau-
lo, um painel sobre cada 
um dos 20 municípios 
que a compõe e os avan-
ços da região nos últimos 
anos.

As cidades que com-
põem a RMC são: Ame-
ricana, Artur Nogueira, 
Campinas, Cosmópolis, 
Engenheiro Coelho, Ho-
lambra, Hortolândia, 
Indaiatuba, Itatiba, Ja-
guariúna, Monte Mor, 
Morungaba, Nova Odes-
sa, Paulínia, Pedreira, 
Santa Bárbara d’Oeste, 
Santo Antônio de Posse, 
Sumaré, Valinhos e Vi-

nhedo.
O livro ficará à dis-

posição na Câmara para 
consulta dos vereadores 
e da população e também 
pode ser baixado gratui-
tamente na página ofi-
cial do projeto: https://
integracaormc.com.br/
livro/.

Comunicação da Câ-
mara Municipal

De Pedreira

O secretário muni-
cipal de Cultura João 
Paulo Nascimento es-
teve nesta semana 
participando do 64º 
Congresso Estadual de 
Municípios, na cidade 
de Campos do Jordão, 
tendo como tema “O 
Novo Municipalismo 
na Construção da De-
mocracia”, discutindo 
como o protagonismo 

dos municípios é fun-
damental na construção 
de uma sociedade mais 
justa e democrática, 
onde a governança e a 
sustentabilidade sejam 
o alicerce.

Na segunda-feira, 28 
de março, aconteceu o 
lançamento do Progra-
ma “Juntos pela Cul-
tura”, programa que o 
município de Pedreira 
estará participando em 
2022. Na oportunida-

de o secretário estadu-
al de Cultura e Econo-
mia Criativa Sergio Sá 
Leitão explanou sobre 
a continuidade e a ex-
pansão do programa e 
sobre a política de des-
centralização da cultura 
no Estado.

Segundo o secretário 
João Paulo Nascimento, 
o trabalho de descen-
tralização da cultura no 
Município está em con-
sonância com o traba-

lho realizado no Estado. 
“É fundamental traba-
lharmos de forma ali-
nhada, para ganharmos 
em eficiência e gestão, 
garantindo aos artistas 
e aos cidadãos os bens 
e ações culturais. Esse é 
o desejo do prefeito Ha-
milton e do vice Fábio e 
a equipe da nossa secre-
taria trabalha todos os 
dias para apoiar os nos-
sos artistas”, destacou 
João Paulo Nascimento.

De Jaguariúna

Quem pretende dis-
putar uma das vagas 
no Vestibular 2022 da 
Univesp (Universida-
de Virtual do Estado 
de São Paulo) tem até 
o dia 25 de abril para 
fazer a inscrição. Se-
rão oferecidas 31.125 
vagas em todo o estado 
de São Paulo, sendo 60 
em Jaguariúna. As ins-
crições foram abertas 
no último dia 22. Os 
interessados devem se 
inscrever no site: vesti-
bular.univesp.br.

Os vestibulandos 
podem se candidatar 
a um dos nove cursos, 
com três eixos básicos 
de ingresso, via proces-
so seletivo: Pedagogia, 
Letras e Matemática 
(Eixo de Licenciatura); 
Ciência de Dados, Tec-
nologia da Informação 
e Engenharia de Com-
putação (Eixo de Com-
putação); Engenharia 
de Produção e os novos 
Administração e Tec-
nologia em Processos 
Gerenciais (Eixo de 
Negócios e Produção).

A prova acontece-

rá no dia 22 de maio, 
às 13h, e os locais se-
rão divulgados no dia 
13 de maio, no site do 
vestibular. Já o início 
das aulas está previsto 
para agosto de 2022.

Para tirar dúvidas 
e obter mais informa-
ções sobre o vestibu-
lar, os interessados 
devem acessar o “Fale 
Conosco” do site www.
vunesp.com.br/faleCo-
nosco ou ligar para (11) 
3874-6300.

UNIVESP
A Univesp é uma 

universidade pública 
exclusivamente volta-
da para a Educação a 
Distância (EAD). Cria-
da em 2012 como Fun-
dação, a Univesp é uma 
instituição de Ensino 
Superior mantida pelo 
Governo do Estado de 
São Paulo, vinculada 
à Secretaria de Desen-
volvimento Econômi-
co, com credenciamen-
to como universidade 
pelo Conselho Estadu-
al de Educação e pelo 
MEC (Ministério da 
Educação).

Holambra participa de Fórum Estadual de Educação

Vereadores aprovam projeto para que idosos e pessoas 
com deficiência agendem consultas médicas por telefone

Câmara é presenteada com livro que celebra os 20 
anos da Região Metropolitana de Campinas (RMC)

Secretário de Cultura João Paulo Nascimento 
participou do 64º Congresso Estadual de Municípios

Inscrições para o Vestibular da Univesp podem ser 
feitas até o dia 25 de abril
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De Holambra

O potencial turístico, as 
belezas e atrativos de Hol-
ambra foram destaque no 
Congresso Estadual pro-
movido pela Associação 
Paulista de Municípios 
essa semana, nos dias 28, 
29 e 30 de março, em Cam-
pos do Jordão. Além de 
florir o evento, o município 
apresentou a milhares de 
participantes os detalhes 
que fazem da Capital Na-

cional das Flores uma das 
cidades com os melhores 
índices de qualidade de 
vida do país.

Em área institucional 
cedida pela organização, a 
Prefeitura recebeu as visi-
tas do vice-governador Ro-
drigo Garcia, do secretário 
estadual de Desenvolvi-
mento Regional, Marco 
Vinholi, de prefeitos, ver-
eadores e outras lideranças 
de São Paulo.

“Aproveitamos esse en-

contro para tratarmos de 
temas de interesse do nos-
so município e avançar-
mos em nossa relação de 
parceria com o Estado”, 
destacou o prefeito Fer-
nando Capato. “Foi impor-
tante também a troca de 
experiências e o estreita-
mento de laços com outros 
municípios paulistas. Hol-
ambra é uma referência”.

Nesta quarta-feira (30), 
ao final do evento, a Pre-
feitura cedeu ao Hospital 

Municipal de Campos do 
Jordão as flores e arranjos 
levados ao congresso. Elas 
serão utilizadas na dec-
oração das áreas de des-
canso destinadas a paci-
entes em internação. “Essa 
foi uma parceria muito le-
gal e que nos deixou mui-
to felizes. Uma ação de 
carinho firmada lá mesmo 
e que, tenho certeza, levará 
muitas cores, vida e mais 
alegria à unidade hospita-
lar”, explicou o prefeito.

Holambra é destaque em Congresso Estadual de 
Municípios

Jaguariúna fecha 1° bimestre com alta no número de 
empregos formais

Câmara de Amparo fará 
entrega do Diploma de 

Mérito Policial no dia 1º 
de abril

Vice-prefeito e vereadores participam do “Smart 
City Curitiba 2022”

De Jaguariúna

Jaguariúna registrou 
a criação de mais 53 pos-
tos de trabalho no mês 
de fevereiro, de acordo 
com os dados do Novo 
Caged (Cadastro Geral 
de Empregados e Desem-
pregados), do Ministério 
do Trabalho, divulgados 

nesta semana. O núme-
ro é mais do que o dobro 
do registrado em janeiro, 
quando foram geradas 
25 vagas formais de tra-
balho, totalizando 78 no-
vos postos no primeiro 
bimestre do ano.

Em fevereiro, foram 
1.276 admissões e 1.223 
demissões, segundo o 

Caged. No ano passado, 
Jaguariúna criou cerca 
de 3,3 mil novas vagas 
de emprego, recuperan-
do todas as vagas fecha-
das devido às restrições 
impostas pela de coro-
navírus e ainda gerando 
outros 2,6 mil novos pos-
tos com carteira assinada.

Jaguariúna conta 

com uma lei municipal, 
aprovada em 2019, que 
garante 50% dos no-
vos postos de trabalho a 
moradores da cidade. A 
medida integra uma con-
sistente política de incen-
tivo fiscal do município, 
que visa atrair novos in-
vestimentos empresari-
ais.

De Amparo
 
A Câmara Munici-

pal de Amparo convida 
a população em geral 
para participar da ses-
são solene de entrega 
de honrarias a policiais 
que se destacaram pe-
los relevantes serviços 
no ano de 2021.

O evento acontecerá 
no dia 1º de abril, sex-
ta-feira, no Plenário da 
Câmara e contará com 
a presença de home-
nageados da Guarda 

Civil Municipal, Polícia 
Militar e Polícia Civil.

Confira abaixo os 
profissionais que rece-
berão a comenda:

DIPLOMA DO 
MÉRITO POLICIAL 
2021 (Indicações de 
2019)

GCM Anita Cristina 
Grou Altheman

GCM Clodoaldo dos 
Santos

GCM Cláudio Már-
cio Rodrigues Simões

GCM Diogo de A. 

Gardiolo RIbeiro (in 
memoriam)

GCM Fernando de 
Oliveira

POLICIAL MILITAR 
DESTAQUE 2021        

Cabo PM Luciano 
Aparecido Cavarsan

Subtenente PM José 
Eduardo Rocha

Capitão PM Rodrigo 
Barazza de Paula

POLICIAL CIVIL 
DESTAQUE 2021

Agente Policial Clay-
ton Luiz dos Santos

De Pedreira

O vice-prefeito de Pe-
dreira, Fábio Polidoro, 
juntamente com os ver-
eadores Claudinho Cas-
siani e Jedson Pane-
gassi, além do assessor 
Marcelo Ancona, esti-
veram nos dias 24 e 25 

de março, participando 
da 3ª edição do ”Smart 
City Expo Curitiba 
2022”, maior evento 
brasileiro de cidades 
inteligentes, no Cen-
tro de Eventos Positivo 
(Parque Barigüi).

O Smart City Expo 
Curitiba atuou nova-

mente como um grande 
hub de conexão e net-
working entre gestores 
das iniciativas públicas, 
diretores e executivos de 
organizações privadas, 
investidores, empreend-
edores, pesquisadores, 
órgãos de fomento e so-
ciedade civil. “Foram 
várias as ferramentas 
de inovações tecnológi-
cas apresentadas aos 
Municípios no intuito 
de levar mais inclusão 
e interação com a Ad-
ministração Pública. 
Nesse encontro tivemos 
a certeza que estamos 
no caminho certo, e, 
principalmente, que te-
mos muito a avançar e 
fazer por Pedreira”, de-
stacou na ocasião Fábio 
Polidoro, que agradeceu 
ainda os responsáveis 
pela organização do en-

contro e o amigo João 
Campos, prefeito de Re-

cife, que apresentou aos 
pedreirenses várias ex-

periências inovadoras.
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19 equipes disputam o Torneio Regional de 
Natação em Mogi Mirim

De Mogi Mirim
  
Mogi Mirim voltará 

a ser a casa da natação 
da 2ª Região da Feder-
ação Aquática Paulis-
ta (FAP) neste sábado 
(26). Em uma iniciativa 
da Prefeitura Munic-
ipal de Mogi Mirim e 
que contou com o apoio 
do Clube Mogiano e da 
Free Play, será realiza-
do o Torneio Regional 
da 2ª Região – Petiz a 
Sênior.

O evento será na pi-
scina olímpica (50 met-

ros) do Recanto e tem 
início marcado para 
as 6h45, com o aquec-
imento dos atletas. A 
abertura oficial será 
às 7h40 e as provas 
começam às 8h, com 
encerramento previsto 
para as 19h.

No total, 357 atletas 
se inscreveram e rep-
resentarão 19 equipes. 
A Secretaria de Es-
porte/Free Play será a 
representante de Mogi 
Mirim e terá 18 atletas 
na competição.

A3 Atibaia, Adi/

Prefeitura Indaiatuba, 
Apan Itatibense, Apani 
Seme Itu, Associação 
Atlética Ararense, Es-
porte Clube Barba-
rense, Clube de Campo 
De Piracicaba, Corin-
thians, Gran São João/
Anel, Natação Ameri-
cana, Nosso Clube de 
Limeira, Prefeitura 
de Mogi Guaçu/SEL, 
Grêmio União Sanro-
quense, Sociedade Es-
portiva Aquática de 
Sorocaba, Sport Site/
SEL-Valinhos, Tênis 
Clube de Campinas, 

Time Jundiaí e Unisan-
ta são as demais enti-
dades confirmadas no 
evento deste sábado.

A competição será 
aberta ao público. 
Porém, seguindo as de-
terminações do Comitê 
de Contingenciamen-
to do Governo de São 
Paulo, para o acesso às 
dependências da pisci-
na e do clube, todos os 
participantes (atletas, 
técnicos, dirigentes, 
arbitragem e públi-
co) deverão compro-
var o esquema vacinal 

completo. Aqueles que 
não o fizerem, deverão 
apresentar teste negati-

vo (PCR ou Antígeno), 
24 horas antes do even-
to.

Turismo de Pedreira participa do I Seminário 
Internacional de Turismo Gastronômico

Obras implanta estacionamento 45° e área central 
ganha 65 vagas para carros

De Pedreira

O I Seminário Inter-
nacional de Turismo Gas-
tronômico integra uma 
das metas do projeto Pro-
spectivas para o Turismo 
Gastronômico no Brasil 
(IFB/MTUR – Ministério 
do Turismo) e tem como 
objetivo gerar um espaço 
de debate técnico-científ-
ico sobre a temática do 
turismo gastronômico no 
país. 

A primeira edição do 
Seminário foi realizada 
em Paraty (RJ), cidade 
que integra, desde 2017, 
a Rede de Cidades Cria-
tivas da UNESCO na cat-
egoria Gastronomia. Lo-
calizada entre a Serra da 
Bocaina e o mar, Paraty 
reúne saberes, fazeres e 
muitas riquezas naturais 
e culturais. A cidade foi 
inscrita, em 2019, na Lis-
ta do Patrimônio Mundial 
Misto e está localizada na 
região conhecida como 
Costa Verde, pratica-
mente no meio do camin-
ho entre as capitais Rio de 
Janeiro (240 km) e São 
Paulo (270 km). 

O evento foi realiza-
do de forma híbrida nos 
dias 28 e 29 de março de 
2022 e contou com a par-
ticipação de expoentes 
do turismo gastronômico 

em nível nacional e in-
ternacional. No dia 27 de 
março, das 17h30 às 19h, 
foi realizada a Abertura 
Oficial do evento. 

Na segunda-feira, 28, 
foi realizada a palestra 
“Um olhar para o futuro 
- Cenários, Perspectivas e 
Tendências para o Turis-
mo Gastronômico”, min-
istrada por Ian Yeoman, 
Professor da Futuros do 
Turismo da Te Herenga 
Waka – Victoria Univer-
sity of Wellington. 

A Secretaria Municipal 
de Turismo de Pedreira se 
fez presente ao evento por 
meio da transmissão on-
line via Ministério do Tur-
ismo representada pelo 
servidor Adílson Spagiari, 
que na ocasião destacou 
que o professor Ian abor-
dou temas e assuntos 
que nesse momento em 
que vivemos no pós-pan-
demia da COVID-19, de-
vemos procurar por ali-
mentos que nos forneçam 
mais imunidade e 
recomenda a proporção 
ideal e as tendências que 
os consumidores e turis-
tas estarão entendendo 
sobre o futuro do turismo 
gastronômico, que haverá 
momentos em que serão 
tratados sobre a acessib-
ilidade versus o turismo 
da comida, voltada para 

uma alimentação com 
mais autenticidade, de 
comida raiz, que promova 
bem-estar físico e mental.

Segundo o profes-
sor Ian, um dos trinta 
palestrantes nacionais 
e internacionais, com o 
crescimento das cidades 
e dos meios tecnológicos, 
a Ciência será o centro 
de nosso futuro, com um 
mundo globalizado e a re-
alidade das experiências 
gastronômicas em cada 
localidade estará em foco, 
fomentando assim, uma 
identidade heterogênea 
local, com turistas que 
querem experimentar 
comidas novas, viajar 
para novos destinos e 
que traga qualidade nos 
produtos e experiências 
e diferenciação na comu-
nidade local com o desen-
volvimento de cardápios 
eficientes e sustentáveis, 
focados nas esferas am-
biental, social, cultural e 
econômica.

Qual o futuro da co-
mida, dos alimentos e 
bebidas e o preço justo de 
uma refeição? Estaremos 
numa nova era em que irá 
sobressair as comidas cri-
ativas, a importância do 
bem-estar alimentar para 
cada organismo, bus-
cando um estilo de vida 
saudável, contribuindo 

para uma produção de 
produtos locais, produz-
indo de forma ecológica, 
fortalecendo as feirinhas 
de produtores locais, cri-
ando hortas com vegetais 
e legumes orgânicos e so-
bremesas com frutas da 
própria cidade.

O período da pandemia 
tem sido uma fase em que 
muitos empreendedores 
passaram a usar a cozinha 
e a comida para criar no-
vos pratos, com uma pro-
liferação de novas receitas 
e o aumento das vendas, 
motivando e promovendo 
a saúde e o bem-estar dos 
moradores locais e dos 

seus visitantes.
Pedreira integra o Cir-

cuito das Águas Paulista 
e nessa região podemos 
encontrar experiências 
gastronômicas que irão 
atender a um variado tipo 
de paladar, com pratos 
típicos da cozinha minei-
ra, paulista, capixaba, 
brasileira e internacional, 
além de encontrar doces, 
geleias, cachaça artesanal, 
vinhos e licores.

Visitar as cidades do 
Circuito das Águas Pau-
lista, segundo Spagiari “é 
uma verdadeira viagem 
nos sabores da diversi-
dade gastronômica e das 

diferentes oportunidades 
de lazer que faz desse 
circuito um dos mais at-
raentes e diferenciados 
do nosso Estado de São 
Paulo”.

De acordo com o pre-
feito de Pedreira, Ham-
ilton Bernardes Junior 
“nossa Secretaria de Tur-
ismo vem trabalhando dia 
a dia para proporcionar 
cada vez mais hospitali-
dade aos nossos visitantes 
e turistas e em breve esta-
remos entregando várias 
obras que contemplam o 
setor e melhorando nos-
sos equipamentos turísti-
cos”.

terminal do Parque dos 
Ingás, principal ponto de 
ligação do transporte pú-
blico com as Zonas Sul, 
Norte, Leste e Oeste de 
Mogi Guaçu.

“Nossa estratégia é 
otimizar o trânsito dos 
pedestres, aumentar as 
vagas de estacionamento 
de veículos e melhorar o 
fluxo do transporte públi-
co”, finalizou José Anto-
nio Ortiz Bueno.

Bar dos Artistas! Em abril, a 
programação inclui banda de 

Blues e apresentação de dança

De Mogi Mirim
  
A próxima edição do 

Bar dos Artistas, em 8 
de abril, contará com 
show da Banda Midland 
Blues Band, Studio San-
dra Kussunoki e Estudio 
de Dança Força G. As 
atrações serão apresen-
tadas no Centro Cultural 
Prof. “Lauro Monteiro de 
Carvalho e Silva”.

A Midland Blues 
Band, de Limeira, tem 

repertório variado com 
músicas de vários ar-
tistas, dentre eles, B.B. 
King, Eric Clapton, Stevie 
Ray Vaughan, The Roling 
Stones, Creedence, além 
de representantes nacio-
nais como Nuno Mindel-
is, Made in Brazil e Boca 
Roxa.

Já as apresentações de 
dança do Studio Sandra 
Kussunoki e Estúdio de 
Dança Força G também 
seguirão a temática do 

blues, e suas vertentes no 
rock’n’roll.

E neste mês haverá 
opção de porções de fri-
os e o food truck da Tia 
Lena.

Venha curtir momen-
tos de descontração, em 
mais essa edição do Bar 
dos Artistas!

Ingressos à venda a 
partir da próxima segun-
da-feira (4), no Centro 
Cultural. O valor arreca-
dado será revertido para 
o Fundo Municipal de 
Política Cultural.

SERVIÇO
DATA: 08 de abril
HORÁRIO: 20h
LOCAL: Centro Cul-

tural Lauro Monteiro de 
Carvalho e Silva

Valor do ingresso: R$ 
5,00 (crianças acima de 
10 anos pagam o ingres-
so).



7 01 de Abril de 2022| Caderno a -

Mogi Guaçu sediou a primeira etapa da Mit Cup em 
etapa alucinante

Da Redação

Acabaram as férias 
para os pilotos e 
navegadores da Mit Cup 
que, neste sábado (26), 
deu início a sua tem-
porada 2022 de rally 
cross-country de veloci-
dade (a 23ª edição do 
evento). A primeira etapa 
foi realizada no Autódro-
mo Velocitta, em Mogi 
Guaçu (SP), e entregou às 
58 duplas inscritas uma 
prova de nível hard em 
termos de técnica para a 
pilotagem e navegação. 

O percurso inédito de 
aproximadamente 30 
quilômetros (percorrido 
por três vezes) passou em 
meio a canavial alto, com 
piso duro e pouco cascal-
ho. O roteiro foi bastante 
sinuoso e estreito, e ex-
igiu que os navegadores 
cantassem as referências 

a todo o momento. “Uma 
planilha com muitas 
referências próximas e 
nenhuma delas no visu-
al. Não tínhamos visão de 
nada devido a cana alta, 
era surpresa a todo o mo-
mento. E ainda, tínham-
os de ficar atentos com as 
valetas nas laterais para 
não deixar o carro cair”, 
contou o piloto da MSL 
Rally, Marcelo Mendes 
que, nesta etapa da Mit 
Cup substituiu o piloto 
Gunter Hinkelmann, que 
por questões de saúde 
não competiu. Ele formou 
dupla com Deco Muniz, 
pela categoria L200 Tri-
ton Sport RS. 

Apesar dos problemas 
de aquecimento no mo-
tor da picape durante as 
três baterias, eles termi-
naram a etapa na segun-
da posição e levantaram 
orgulhosos o primeiro 

troféu conquistado no 
campeonato. “Foi um 
rali bem intenso. Para 
os navegadores, havia 
momento que se olhasse 
para o hodômetro, per-
dia a próxima referência. 
Foi cabeça baixa olhando 
a planilha o tempo todo, 
sentindo as manobras e o 
movimento do carro para 
confirmar a passagem 
por cada referência. Ex-
periência fez uma grande 
diferença nesta etapa”, 
analisou Deco. “Nossos 
colegas de equipe, o Ro-
drigo e o Bahia, certa-
mente fizeram uma es-
treia em uma etapa bem 
difícil para competidores 
novatos”, referiu-se Deco, 
a nova dupla da MSL 
Rally, Rodrigo Battistel e 
Adelmo Lins (o Bahia). 

Nasce um novo piloto 
E, em uma etapa de 

elevado nível técnico, 
Rodrigo e Bahia tiveram 
suas primeiras aulas de 
rali e viveram de tudo um 
pouco. Porém, como bons 
alunos, eles mantiveram 
o foco e a disciplina, e 
concluíram o desafio na 
11ª posição da categoria 
Outlander Sport R. “Eu 
não consigo encontrar 
palavras para descrever 
o que estou sentindo. Es-
tou muito feliz e realiza-
do”, disse Rodrigo que, 
na sua etapa de estreia no 
rali, foi submetido a uma 
prova de fogo (conforme 
disse Deco). “Agora, é 
aprender etapa a etapa, e 
evoluir”, completou. 

Ao longo das três ba-
terias, eles experimenta-
ram de tudo um pouco, 
com direito até uma ul-
trapassagem, e o mais im-
portante: não cometeram 
nenhum tipo de erro que 

os impedisse de comple-
tar o certame. “Supera-
mos o nosso próprio tem-
po a cada volta e fomos 
ajustando a nossa comu-
nicação. A Mit Cup tem 
um formato de rali muito 
técnico e rápido, e exige 
bastante dos competi-
dores. Percebemos nos-
sas capacidades e daqui 
para a frente é ajustar a 
comunicação, entender a 
tocada do carro e crescer 

gradativamente”, falou 
Bahia. 

A Mit Cup é formada 
pelas categorias L200 
Triton Sport R PRO, L200 
Triton Sport R, L200 Tri-
ton ER PRO, L200 Triton 
ER, L200 Triton Sport 
RS, Outlander Sport R 
PRO e Outlander Sport 
R. E a segunda etapa da 
temporada será no dia 30 
de abril, em Indaiatuba 
(SP).

EDITAIS DE PROCLAMAS

Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdições e Tutelas e Tabelião de Notas da Sede da Comarca 
de Conchal - SP

Rua Moji Mirim, nº 455 - Fone (19) 3866-1364

(Nascimentos, casamentos, óbitos, reconhecimento de firmas, autenticações, registro de livros comerciais, etc.)

Horário de Atendimento
                    Segunda a Sexta: das 09:00 às 17:00 horas,

                    Aos Sábados das 09:00 às 12:00 horas.

Arthur Jorge do Vale, Tabelião e Oficial do Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdições e Tutelas e Tabe-
lião de Notas da Sede da Comarca de Conchal - SP

Faço saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos
Exigidos pelo artigo 1525 do Código Civil Brasileiro:

    ─────────────────────────────────────────────────────────────
ADEILTON  MOREIRA  DE  SOUSA  e ANA PAULA BATISTA DE SOUSA, sendo ADEILTON  MOREIRA  DE  
SOUSA, solteiro, nascido no dia trinta  de abril  de  um  mil e novecentos e setenta e nove (30/04/1979), de na-
cionalidade  brasileira,  operador,  natural de Setubinha - MG, residente  em  Conchal,  Estado  de  São  Paulo,  
filho de MANOEL MOREIRA  DE  SOUSA  e  de  ROSALINA  LOPES  MOREIRA;  e ANA PAULA BATISTA  DE  
SOUSA,  solteira,  nascida no dia vinte e quatro  de janeiro  de  um  mil e novecentos e noventa e um (24/01/1991), 
de nacionalidade  brasileira,  Costureira,  natural de Missão Velha, Missão  Nova  -  CE,  residente  em Conchal, 
Estado de São Paulo, filha de SERGIO DE SOUSA e de JOSEFA CARDOSO BATISTA.
    ─────────────────────────────────────────────────────────────
JEOVANE  SILVEIRA  e  MARIA  DA  APARECIDA TEIXEIRA SOARES, sendo JEOVANE  SILVEIRA,  solteiro,  
nascido no dia trinta  de março de um   mil   e  novecentos  e  setenta  e  cinco  (30/03/1975),  de nacionalidade  
brasileira,  trabalhador rural, natural de Santana do  Matos  - RN, residente em Conchal, Estado de São Paulo, 
filho de  ODILON  SILVEIRA  e  de  MARIA  GALDINO  DA SILVA; e MARIA DA APARECIDA  TEIXEIRA  SOARES,  
divorciada, nascida no dia seis  de dezembro  de  um  mil e novecentos e setenta e nove (06/12/1979), de  nacio-
nalidade  brasileira,  trabalhadora  rural,  natural  de Setubinha  - MG, residente em Conchal, Estado de São Paulo, 
filha de HERMÍNIO FERREIRA SOARES e de LEVINA TEIXEIRA SOARES.
    ─────────────────────────────────────────────────────────────
EGIDIEL  JESUS  DA  SILVA  e  CASSIANE  PIRES  DE  CAMARGO, sendo EGIDIEL  JESUS  DA  SILVA, solteiro, 
nascido no dia dezesseis  de março  de  um  mil e novecentos e noventa e sete (16/03/1997), de nacionalidade  
brasileira,  apontador  de  produção,  natural  de Conchal  -  SP,  residente em Conchal, Estado de São Paulo, filho 
de  EGIDIO ADÃO DA SILVA e de CIRLEI MARQUES DA SILVA; e CASSIANE PIRES  DE  CAMARGO, solteira, 
nascida no dia sete  de dezembro de dois  mil e um (07/12/2001), de nacionalidade brasileira, do lar, natural  de  
Conchal  -  SP,  residente em Conchal, Estado de São Paulo,  filha de JOSÉ CARLOS PIRES DE CAMARGO e de 
MARCIA DOLORES FRANCATTO DE CAMARGO.
    ─────────────────────────────────────────────────────────────

     Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o na forma da lei.
     Lavro o presente, que afixo no lugar de  costume.

     Conchal, 31 de março de 2022.
     O Oficial: Arthur Jorge do Vale

1ª REPUBLICAÇÃO DO AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL nº 004/2022

O Município de Artur Nogueira, estado de São Paulo torna público e para conhecimento dos interes-
sados que realizará licitação conforme acima. OBJETO: Aquisição de agasalhos e camisetas com 
logotipo e brasões do “Projeto Centro de Formação Esportiva Voleibol, para alunos utilizarem  nos 
treinamentos e jogos dos alunos deste projeto, conforme Termo de referencia Anexo III  deste edital 
e seus anexos.. Data da sessão pública dia 14/04/2022, às 14h00, junto ao Departamento de Lici-
tações. Os Envelopes deverão ser protocolados até às 13h45 do dia 14/04/2022, junto ao Departa-
mento de Compras. O edital completo será disponibilizado através do site: www.arturnogueira.sp.gov.
br (Portal da Transparência). Demais informações: Departamento de Licitações, sito Avenida XV de 
Novembro, 1400 – Artur Nogueira/SP – Fone (19) 3827-9700 – Ramal 9705. Artur Nogueira, 29 de 

março de 2022.
CAIO VINICIUS RODRIGUES GOMES

Secretário de Esportes e Lazer
Autoridade Competente – Decreto nº 128/2021

TERMO DE ADJUDICAÇÃO – PP 005/2022

O Município de Artur Nogueira, estado de São Paulo, torna publica a adjudicação do Pregão Pre-
sencial n° 005/2022, cujo objeto é Abertura de licitação para aquisição de kit lanche para os alu-
nos do “Projeto Centro de Formação Esportiva Voleibol”. Recurso - Convênio nº 0266/2021, tendo 
como detentora da Ata a empresa: JUNDFRUT COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI EPP, CNPJ Nº 
24.175.602/0001-48, no valor total de R$ 20.702,00 (vinte mil setecentos e dois reais). Artur Nogueira, 
29 de março de 2022. JAQUELINE CHICHURRA SILVA – Pregoeira.

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO – PP 005/2022

O Município de Artur Nogueira, Estado de São Paulo, torna publica a homologação do Pregão Pre-
sencial n° 005/2022, cujo objeto é Abertura de licitação para aquisição de kit lanche para os alu-
nos do “Projeto Centro de Formação Esportiva Voleibol”. Recurso - Convênio nº 0266/2021, tendo 
como detentora da Ata a empresa: JUNDFRUT COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI EPP, CNPJ Nº 
24.175.602/0001-48, no valor total de R$ 20.702,00 (vinte mil setecentos e dois reais). Artur Nogueira, 
29 de março de 2022. Autoridade Competente - DECRETO Nº 128/2021.

TERMO DE ADJUDICAÇÃO – PE 013/2022

O Município de Artur Nogueira, estado de São Paulo, torna publica a adjudicação do Pregão Eletrô-
nico n° 013/2022, cujo objeto é Registro de Preços para futuras aquisições de testes de Covid-19 
nasofaringe e orofaringe, conforme termo de referência - Anexo I do edital, tendo como detentora da 
Ata a empresa: CEPALAB LABORATORIOS LTDA, CNPJ: 02.248.312/0001-44, no valor total de R$ 
233.400,00 (duzentos e trinta e três mil e quatrocentos reais). Artur Nogueira, 24 de março de 2022. 
JAQUELINE CHICHURRA SILVA – Pregoeira.

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO – PE 013/2022

O Município de Artur Nogueira, Estado de São Paulo, torna publica a homologação do Pregão Ele-
trônico n° 013/2022, cujo objeto é Registro de Preços para futuras aquisições de testes de Covid-19 
nasofaringe e orofaringe, conforme termo de referência - Anexo I do edital, tendo como detentora da 
Ata a empresa: CEPALAB LABORATORIOS LTDA, CNPJ: 02.248.312/0001-44, no valor total de R$ 
233.400,00 (duzentos e trinta e três mil e quatrocentos reais). Artur Nogueira, 24 de março de 2022. 
ANGELA PULZ DELGADO Autoridade Competente - DECRETO Nº 128/2021.

AVISO DE LICITAÇÃO
 PREGÃO ELETRÔNICO nº 028/2022

O Município de Artur Nogueira, estado de São Paulo torna público e para conhecimento dos interes-
sados que realizará licitação conforme acima. OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS 
AQUISIÇÕES DE TATAMES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DA REDE MU-
NICIPAL DE EDUCAÇÃO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I DESTE EDITAL. Data 
da Realização 18/04/2022 às 09h00. FORMALIZAÇÃO DE CONSULTAS E EDITAL www.bbmnetli-
citacoes.com.br. O edital completo será disponibilizado através do site www.arturnogueira.sp.gov.br 
(Portal da Transparência). Artur Nogueira, 31 de março de 2022.

DÉBORA DEL’BIANCO BARBOSA SACILOTTO
Secretária Municipal de Educação

AVISO DE EDITAL
1º REPUBLICAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL nº 003/2022

O Município de Artur Nogueira, estado de São Paulo torna público e para conhecimento dos in-
teressados que realizará licitação conforme acima. OBJETO: Aquisição de material esportivo para 
utilização nos treinamentos e competições dos alunos do “PROJETO CENTRO DE FORMAÇÃO 
ESPORTIVA VOLEIBOL”, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste edital e 
seus anexos. Data da sessão pública dia 14/04/2022, às 09h00, junto ao Departamento de Licitações. 
Os Envelopes deverão ser protocolados até às 08h45 do dia 14/04/2022, junto ao Departamento de 
Compras. O edital completo será disponibilizado através do site: www.arturnogueira.sp.gov.br (Portal 
da Transparência). Demais informações: Departamento de Licitações, sito Avenida XV de Novembro, 
1400 – Artur Nogueira/SP – Fone (19) 3827-9700 – Ramal 9705. Artur Nogueira, 01 de abril de 2022.

CAIO VINICIUS RODRIGUES GOMES
Secretário de Esportes e Lazer

Autoridade Competente – Decreto nº 128/2021

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 027/2022 – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2022 – PROC ADM 
Nº 0428-5/2022, tendo como partes Contratante: Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP e Contra-
tado(a): CEPALAB LABORATORIOS LTDA, CNPJ: 02.248.312/0001-44. Objeto: Registro de Preços 
para futuras aquisições de testes de Covid-19 nasofaringe e orofaringe, conforme termo de referência 
- Anexo I do edital. Vigência: 12 (doze) meses. Valor total: R$ 233.400,00 (duzentos e trinta e três mil 
e quatrocentos reais).  Data de assinatura: 28/03/2022. Artur Nogueira, 28 de março de 2022. Lucas 
Sia Rissato – Prefeito Municipal.

CONTRATO Nº 125/2022 – PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2022 – PROC ADM Nº 204/2022-0, tendo 
como partes Contratante: Prefeitura Municipal de Artur Nogueira/SP e Contratado(a): JUNDFRUT 
COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI EPP, CNPJ Nº 24.175.602/0001-48. Objeto: Abertura de licita-
ção para aquisição de kit lanche para os alunos do “Projeto Centro de Formação Esportiva Voleibol”. 
Recurso - Convênio nº 0266/2021. Vigência: 06 (seis) meses a contar da data de assinatura, com 
término final em 30/09/2022. Valor total: R$ 20.702,00 (vinte mil setecentos e dois reais). Dotação 
orçamentária: 861-09.01.27.812.0009.2.089.339030.02.1000117-Esporte E Lazer-Conv.Estadual. 
Data de assinatura: 30/03/2022. Artur Nogueira, 30 de março de 2022. Lucas Sia Rissato – Prefeito 
Municipal.

TERMO DE SESSÃO DESERTA – P.P. 004/2022

O Município de Artur Nogueira, Estado de São Paulo, torna público que a Sessão foi dada como DE-
SERTA nessa data, devido não haver nenhum participante na sessão, conforme Pregão Presencial 
acima citado, que tem como objeto: Aquisição de agasalhos e camisetas com logotipo e brasões do 
“Projeto Centro de Formação Esportiva Voleibol, para alunos utilizarem  nos treinamentos e jogos 
dos alunos deste projeto. Artur Nogueira, 29 de Março de 2022 – RODRIGO S. DOS S. PORTELLO 
– Pregoeiro.

TERMO DE SESSÃO FRACASSADA – P.E. 020/2022

O Município de Artur Nogueira, Estado de São Paulo, torna público que a Sessão foi fracassada nes-
sa data, conforme Pregão Eletrônico acima citado, que tem como objeto: SISTEMA DE REGISTRO 
DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE APROXIMADAMENTE 
3.000 METROS LINEARES DE SARJETÃO EM GUIA PRÉ MOLDADA IN LOCO DE CONCRETO 
COM FCK DE 25MPA EM DIVERSAS VIAS DO MUNICÍPIO, CONFORME ANEXO I TERMO DE RE-
FERENCIA, QUE FAZ PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL. Artur Nogueira, 31 de março de 2022. 
ANDRÉ RENAN SEGATTO – Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira Prefeitura Municipal de Artur Nogueira

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira
Prefeitura Municipal de Artur Nogueira

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 54,39”

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 54,39”

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 62,16”

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 46,62”

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 54,39”

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 31,08”

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 38,85”

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 38,85”

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 38,85”

Editais



801 de Abril de 2022 - Caderno a |

Governo do Estado de São Paulo, por meio da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, apresenta

O Sertão de 
       Luiz Gonzaga 

Adriana Sanchez 

Acessibilidade em Libras 

02/04
   20h

Entrada Gratuita

Av. das Amoreiras, 450  
Parque Itália, Campinas

Direção Musical : Bosco Fonseca
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Red Eventos recebe a banda Roupa Nova com a turnê 
comemorativa “40 Anos”; Rádio Táxi abre o show

Da Redação

Com mais de 20 mil-
hões de cópias vendidas, 
38 discos lançados e 35 
temas de novela, a ban-
da Roupa Nova inicia as 
comemorações para os 
40 anos de união, com 
números que impressio-
nam e shows cada vez 
mais lotados. 

Uma trajetória aplau-
dida de pé por quem 
conhece a história da 

única banda com quatro 
décadas de estrada e a 
mesma formação desde o 
início, o show, que acon-
tece no dia 08 de abril, 
será aberto pela banda 
Rádio Táxi, que também 
se apresentará com seus 
grandes sucessos.

Considerado um dos 
melhores shows nacio-
nais, Roupa Nova atrai 
para suas apresentações 
um público dos mais 
diversos. São gerações 

que atravessaram as mu-
danças na música e seg-
uem fiéis em cada palco 
que pisam Cleberson, 
Feghali, Kiko, Nando, 
Paulinho (in memorian) 
e Serginho.

Sempre inovando, 
nesses 40 anos de mui-
tos acordes, a banda 
lançou o álbum As Novas 
do Roupa, composto por 
11 canções inéditas, que 
estão disponíveis nas 
principais plataformas 

digitais. 
Nessa nova turnê, 

Roupa Nova retoma 
os palcos num inédito 
e emocionante proje-
to comemorativo de 40 
anos, com participações 
especiais, sucessos que 
transcenderam barrei-
ras da música, e claro, 
para dar continuidade 
ao sonho da banda com 
uma linda e merecida 
homenagem ao Paulinho 
e a fantástica trajetória 
de seis artistas comple-
tos, amados e aclamados 
Brasil a fora. 

Oficialmente fazendo 
parte da banda, Fabio 
Nestares entra para so-
mar, e passa a ser o sé-
timo Roupa Nova, assu-
mindo os vocais ao lado 
dos demais integrantes. 

Você já garantiu seu 
ingresso? 

A Red Eventos, que 
fica localizada na Aveni-
da Antártica, 1530, San-
ta Úrsula – Jaguariúna, 
terá abertura às 21h00 e 
ingressos a partir de R$ 

50,00, que podem ser 
adquiridos nos pontos de 
venda ou através do site 
www.agoraingressos.
com.br.

Confira maiores de-
talhes e a programação 
completa de eventos 
(20/05 – Alexandre 
Pires; 16/07 – Fábio Jr.; 
26/08 – Zé Ramalho; 
03/09 – Jorge Aragão e 
Diogo Nogueira; 21/10 
– Marisa Monte; 09/12 
– Zezé di Camargo & 
Luciano) através do site 
www.GPPRODUCOES.
com.br

Sobre a RED:
Há mais de 20 anos 

realizando shows e even-
tos, a Red se tornou o 
maior complexo de en-
tretenimento e negócios 
do interior do Estado 
de São Paulo, com mais 
de 450 mil m2, além de 
mais de 4700 shows e 
eventos realizados, com 
a presença de mais de 12 
milhões de pessoas.

Sinônimo de organi-
zação, qualidade e suces-
so em tudo o que faz, tem 
localização privilegiada 
na região metropolitana 
de Campinas e é cercada 
de todas as comodidades 
como hotéis, aeroporto 
internacional, heliponto 
e a maior malha viária do 
país em rodovias duplas.

Logística perfeita, ex-
celente localização, con-
forto e segurança, além 
de equipe altamente es-
pecializada e estaciona-
mento com seguro para 

10 mil veículos. A solução 
completa para você e sua 
empresa!

Sobre a GP PRO-
DUÇÕES:

A GP Produções, 
com mais de 22 anos de 
história, é considerada 
uma das maiores em-
presas especializadas em 
planejamento, assesso-
ria, criação, divulgação e 
organização de eventos, 
sejam eles shows, con-
gressos, seminários, en-
contros, reuniões, con-
venções e feiras.

É a responsável pelos 
maiores eventos do in-
terior Paulista, realizan-
do shows com os mais 
importantes artistas do 
mercado fonográfico 
brasileiro.

Hoje, a GP Produções 
realiza grandes shows na 
Red Eventos, Royal Palm 
Hall e diversas casas de 
shows na região, onde 
sempre o resultado é 
casa cheia e espetáculos 
com recordes de bilhete-
ria.

Os eventos que levam 
a assinatura da GP Pro-
duções têm garantia de 
qualidade, inovação, tec-
nologia e sucesso.

Serviço:
- Roupa Nova 40 Anos 
Dia 08 de abril, a par-

tir das 21h00 (abertura)
Maiores informações: 
www.gpproducoes.

com.br
www.redeventos.com.

br
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COMUNICADO DE ADJUDICAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2022

Atendendo ao disposto no Inciso XX do art. 4º da Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002, a Pregoeira 
da Câmara Municipal de Cosmópolis nomeada conforme Ato da Mesa nº 01/2022, Flávia Cristina 
Tavares da Silva, comunica a ADJUDICAÇÃO do processo licitatório em epígrafe, cujo objeto é a 
contratação de empresa especializada para prestação de serviços de tradutor/intérprete de Libras 
– Língua Brasileira de Sinais, simultânea e consecutiva, para as atividades legislativas da Câmara 
Municipal de Cosmópolis, pelo período de doze meses, conforme as condições e especificações 
constantes no Edital nº 02/2022 e seus anexos, Processo nº 25.717/2022, à empresa Educalibras 
Treinamento e Desenvolvimento do Idioma de Libras, inscrita no CNPJ sob o nº 09.475.334/0001-96, 
com proposta no valor total de R$ 32.665,00 (trinta e dois mil, seiscentos e sessenta e cinco reais) 
para o período total de 12 meses e um total estimado de 139 horas, sendo  R$ 235,00 (duzentos e 
trinta e cinco reais) por hora. 

CÂMARA MUNICIPAL DE COSMÓPOLIS, 28 DE MARÇO DE 2022.

Flávia Cristina Tavares da Silva
Pregoeira

COMUNICADO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2022

Atendendo ao disposto no Inciso XXII do art. 4º da Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002, o Presi-
dente da Câmara Municipal de Cosmópolis, Renato Trevenzolli, comunica a HOMOLOGAÇÃO do 
processo licitatório em epígrafe, cujo objeto é a contratação de empresa especializada para prestação 
de serviços de tradutor/intérprete de Libras – Língua Brasileira de Sinais, simultânea e consecutiva, 
para as atividades legislativas da Câmara Municipal de Cosmópolis, pelo período de doze meses, 
conforme as condições e especificações constantes no Edital nº 02/2022 e seus anexos, Processo nº 
25.717/2022, à empresa Educalibras Treinamento e Desenvolvimento do Idioma de Libras,  inscrita 
no CNPJ sob o nº 09.475.334/0001-96, com proposta no valor total de R$ 32.665,00 (trinta e dois mil, 
seiscentos e sessenta e cinco reais) para o período de doze meses e um total estimado de 139 horas, 
sendo R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) por hora. 

CÂMARA MUNICIPAL DE COSMÓPOLIS, 29 DE MARÇO DE 2022.

Renato Trevenzolli
Presidente

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 01 DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO Nº 05/2021

Contratante: Câmara Municipal de Cosmópolis

Contratada: Ruby Services Terceirização de Serviços Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob nº 
54.605.373/0001-15.

Objeto: Contratação de empresa especializada para a prestação dos serviços de copeiragem na 
Câmara Municipal de Cosmópolis, conforme as condições e especificações constantes no Anexo 
I – Termo de Referência do Pregão Presencial nº 02/2021, decorrente do Processo nº 24.968/2021.

Valor: R$ 4.280,48 (quatro mil duzentos e oitenta reais e quarenta e oito centavos), totalizando R$ 
51.365,76 (cinquenta e um mil trezentos e sessenta e cinco reais e setenta e seis centavos) anual.

 Dotação Orçamentária:

Conta: 18                                                         Crédito Orçamentário
Órgão: 02                                                         Câmara Municipal de Cosmópolis
Unidade Orçament.: 02.01                              Poder Legislativo
Unidade Executora: 02.01.01                         Câmara de Vereadores
Funcional: 010310001                                     Gestão da Câmara Municipal
Proj./Ativ.: 2031000                                          Manutenção das atividades da Câmara Municipal
Cat. Econ.: 33.90.39.00.0000                           Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica
Desdobramento: 33.90.39.46.00.00                Serviços Domésticos
Fonte de Recursos: 01                                   Tesouro

Vigência do Contrato: 12 (doze) meses, a contar de 05 de abril de 2022.

Data do Termo Aditivo: 29 de março de 2022.

CÂMARA MUNICIPAL DE COSMÓPOLIS, 29 DE MARÇO DE 2022.

CÂMARA MUNICIPAL DE COSMÓPOLIS

CÂMARA MUNICIPAL DE COSMÓPOLIS

CÂMARA MUNICIPAL DE COSMÓPOLIS

EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DA ALIMENTAÇÃO E AFINS DE MOGI 
MIRIM E REGIÃO, através de seu diretor presidente no uso das atribuições legais e estatutárias, 
CONVOCAM todos os trabalhadores da categoria profissional, associados e não associados ao sin-
dicato, das empresas do setor CARNES E DERIVADOS (cuja data-base é abril) bem como de BE-
BIDAS, FRIOS E FRIGORÍFICOS, SUCOS, DOCES E CONSERVAS E RAÇÕES BALANCEADAS 
e das empresas COOPERATIVA PECUÁRIA HOLAMBRA, MASTERFOODS BRASIL ALIMENTOS 
LTDA (cuja data-base é maio) e SUCOCITRICO CUTRALE LTDA (cuja data-base é junho), de toda 
a base territorial, que abrange os municípios de Mogi Mirim, Mogi Guaçu, Santo Antônio da Posse, 
Espírito Santo do Pinhal, São João da Boa Vista, Aguaí, Águas da Prata, Conchal, Engenheiro Coe-
lho, Estiva Gerbi, Holambra e Santo Antônio do Jardim, para as assembléias gerais ordinárias, que 
se realizarão nos seguintes dias, horários e locais, seguindo os protocolos de saúde em razão da 
pandemia do COVID-19 e decretos federais, estaduais e municipais:

14 de abril de 2022 (quinta-feira) com início às 17h00 em primeira convocação e em segunda convo-
cação trinta minutos após, na Travessa Adelino Bonilha, Nº 43 Centro, em MOGI GUAÇU-SP,
14 de abril de 2022 (quinta-feira) com início às 17h00 em primeira convocação e em segunda convo-
cação trinta minutos após, na Rua Marciliano, 138 - Centro, MOGI MIRIM-SP; 
Para tratar os seguintes assuntos: a) apresentação, discussão e deliberação sobre a pauta de reivin-
dicações da categoria profissional a serem apresentadas as empresas; b) apresentação, discussão 
e deliberação sobre a concessão de poderes de representação à diretoria da entidade sindical para 
apresentar a pauta de reivindicações, negociar, interpor os procedimentos administrativos, extrajudi-
ciais, dissídios coletivos, e todos os atos necessários ao cumprimento da deliberação da categoria 
profissional; c) apresentação discussão e deliberação sobre a instituição da contribuição assistencial 
e/ou negocial, percentual ou valores de descontos, incidências, datas de desconto e pagamentos, 
multas, atualizações monetárias e demais procedimentos necessários. Obs.: Fica estabelecido prazo 
de 10 (dez) dias a partir da data da assembleia para opção do não desconto da contribuição acima, 
mediante oficio escrito a próprio punho e protocolado individualmente na Sede do sindicato em Mogi 
Mirim ou na Subsede do sindicato em Mogi Guaçu, nos seguintes horários, comercial, das 8hs às 
12hs e 13hs às 17hs. Mogi Mirim, 02 de abril de 2022 ¬Daniel Constantino Pedro – Presidente.

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 102,57”

 

Rua: Dr. José Alves, nº403 – Centro – Mogi Mirim / SP  
CNPJ. 08.996.378/0001-07 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 01/2019 

PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº. 01/2019 
CONVOCAÇÃO DE APROVADOS EM PROCESSO 
SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO 
QUADRO DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
SAÚDE “08 DE ABRIL” – CON8. 
 O PRESIDENTE DESTE CONSÓRCIO, com sede administrativa na cidade de Mogi Mirim, Estado 
de São Paulo, na Rua Dr. José Alves, nº 403 – Centro, no uso de suas atribuições legais, que 
homologou o resultado dos aprovados e classificados em processo seletivo, divulgado através do 
edital, o qual foi publicado nesta imprensa no dia 16 de Agosto de 2019, observando as 
necessidades dos serviços, o número de vagas existentes e a estrita ordem de classificação. 
CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a comparecer (em) no endereço mencionado, 
no prazo de 07 (sete) dias úteis a contar desta convocação, no horário das 09h00 às 12h00, para 
entrega dos documentos admissionais (CTPS Original / 01 foto 3x4 / Cópias: CPF / RG / PIS / 
Título de Eleitor / Reservista / Comprovante de Endereço / Diploma / Histórico Escolar / 
Certidão de Nascimento ou Casamento / CNH / Carteira Funcional / Declaração de Bens / 
Certidão de Nascimento e CPF de Filhos menores de 14 anos). O candidato convocado para a 
contratação obriga-se a declarar no prazo mencionado acima se aceita ou não assumir o cargo para 
o qual foi selecionado. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido será 
considerado desistente, conforme previsto em Edital. 

 
 

RELAÇÃO DO(s) CONVOCADO(s) EFETIVO(s) 
 

1- PARA O CARGO DE: CONTADOR 
CLASSIF.  INSCRIÇÃO.              NOME.                                                                RG. 

6º 17900587 THIAGO HENRIQUE VICENTE 40.398.879-2 

7º 17904261 BEATRIZ REGINA PORTO 38.116.975-3 

 
 
 

Mogi Mirim, 01 de Abril de 2022 
 
 

Rodrigo Falsetti  
Presidente 

Extrato de Contrato 

CONTRATO: 015/2022
PROCESSO: 021/2022
CONTRATANTE: Serviço de Água e Esgoto de Artur Nogueira  -  SAEAN
CONTRATADO: CORR PLASTIK INDUSTRIA LTDA
OBJETO: A contratada obriga-se a fornecer: 7 (sete) TUBOS CORRUGADO “ESG SN4 JE DN400 6M 
C. ANEL”, conforme descrição do orçamento de n° 340189 apresentado pela contratada.
VALOR GLOBAL: R$ 13.888,00 (Treze mil e oitocentos e oitenta e oito reais)
Data Assinatura: 28 de março de 2022.

Extrato de Contrato Aditado

Contrato : 034/2021
Convite :005/2021
Contratante: Serviço de Água e Esgoto de Artur Nogueira  -  SAEAN
Contratado: Ademilson Ferreira de Araujo
Objeto: Fica aditado o presente contrato em 25% sobre o valor inicial do contrato conforme previsto 
em Lei.
Valor Aditado: R$ 19.717,50
Permanecem inalteradas as demais cláusulas.
Data Assinatura: 21 de março de 2022
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 01/2022 

SELEÇÃO PÚBLICA N.º 07/2018 
Convocação de aprovados para provimento de vagas do quadro de 

empregos em geral do CONDESU 
O Superintendente do Consórcio Intermunicipal para o 
Desenvolvimento Sustentável, sediado à Rua Baronesa Geraldo de 
Rezende, 275, Centro – Cosmópolis/SP, no uso de suas atribuições 
estatutárias, convoca os candidatos abaixo relacionados, aprovados na 
Seleção Publica n.º 07/2018, a comparecerem na sede do CONDESU, 
no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar desta convocação, no horário 
das 08h00 às 12h00, para atribuição de 02 (duas) vagas para o 
emprego de Auxiliar Administrativo, do quadro de empregos em geral 
do CONDESU, com lotação no município de Artur Nogueira.  
Os candidatos deverão apresentar no ato da posse os seguintes 
documentos originais acompanhados de suas respectivas cópias 
legíveis:  
Carteira de Trabalho (páginas da foto, identificação e último contrato) / 
PIS/PASEP (se já foi cadastrado) / 01 foto 3x4 / Carteira de Identidade 
(RG) / Cadastro de Pessoa Física (CPF) / Título de Eleitor / Certidão de 
Quitação Eleitoral (Cartório Eleitoral ou Online) / Atestado de 
Antecedentes Criminais (Delegacia de Polícia ou Online) / Certidão de 
Distribuição de Ações Criminais (Justiça Federal ou Online) / 
Comprovante de Endereço (e Declaração de Residência, se for o caso) 
/ Comprovante de Quitação com o Serviço Militar (para homens entre 
18 e 45 anos de idade) / Certidão de Casamento ou Escritura Pública 
de União Estável / Certidão de Nascimento (se solteiro) / Cadastro de 
Pessoa Física (CPF) dos dependentes / Certidão de Nascimento dos 
filhos menores de 21 anos de idade / Caderneta de Vacinação dos filhos 
com até 05 anos de idade / Comprovante de Escolaridade Ensino Médio 
Completo.  
A não comprovação da documentação necessária e exigida para 
admissão eliminará o candidato da Seleção Pública.  
O candidato convocado, que não se apresentar no local e nos prazos 
estabelecidos, será considerado desistente, implicando sua eliminação 
definitiva e convocação do candidato classificado imediatamente 
subsequente. 

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

CLASS. N.º INSC. NOME RG 

1 1255389 Acacio Arnaldo Da Silva 
Rezende 14099652-7 

2 1263422 Andrea Geralda De Fatima 
Goncalves 6922696 

 
JULIO CEZAR SIMON CARMONA 

Superintendente do Consórcio Intermunicipal para o Desenvolvimento 
Sustentável - CONDESU 

  EDITAIS DE PROCLAMAS
         __________________

 Registro Civil e Tabelião de Notas de 
Santo Antonio de Posse

Av. da Saudade, 65

(Nascimentos, casamentos, óbitos,  re-
conhecimento de firmas, autenticações, 
registro de livros comerciais, etc.)

Faço  saber  que  pretendem se casar e 
apresentaram os documentos
    
 exigidos pelo artigo 1525 do Código Civil 
Brasileiro:
     ___________________________

JADERSON    APARECIDO   LEOBINO,   
solteiro,   de   nacionalidade
brasileira,  conferente,  natural de Jagua-
riúna - SP, residente à Rua  João Lalla, 
164, Jardim Maria Helena, Santo Antonio 
de Posse -  SP, filho de DONIZETI LEO-
BINO e de SILVIA APARECIDA MON-
TREZOL; e   LARISSA   BEZERRA   DOS   
SANTOSsolteira,   de  nacionalidade bra-
sileira,  balconista,  natural de Suzano 
- SP, residente à Rua João  Lalla,  164,  
Jardim Maria Helena, Santo Antonio de 
Posse - SP, filha de WELLINGTON DOS 
SANTOS e de ROSANGELA BESSA BE-
ZERRA.
   __________________________ 

LEANDRO   DOUGLAS   DOS   SANTOS,   
solteiro,   de  nacionalidade
brasileira,  Pedreiro,  natural  de  Santo 
Antônio de Posse - SP, residente   à Rua 
Arlindo Aparecido Mazzotte, 393, Bela 
Vista II, Santo  Antonio  de  Posse  -  SP,  
filho  de  MARIA APARECIDA DOS SAN-
TOS;  e  DENISE  ARAÚJO  DOS  SAN-
TOSsolteira, de nacionalidade brasileira,  
Autônoma,  natural  de Cravolândia - BA, 
residente à Rua  Arlindo  Aparecido  Maz-
zotte,  393,  Bela  Vista  II,  Santo
Antonio  de  Posse  -  SP,  filha de CORBI-
NIANO FIRMINO DE ARAÚJO SANTOS 
e de ELENITA GOMES DOS SANTOS.
   __________________________

WALISON   SILVA   PEREIRA   ROCHA,   
solteiro,  de  nacionalidade brasileira,  
analista  de  sistemas,  natural  de  Cam-
pinas - SP, residente  à  rua  Benedito  
Roberto  Domingues,  142, Vila Padre 
Pedro  Tomazini,  Santo  Antônio  de  Pos-
se - SP, filho de ILÍDIO ALVES  ROCHA 
e de LEONICE SILVA PEREIRA; e KELI 
STEFANI GONÇALVES DA   CRUZsoltei-
ra,  de  nacionalidade  brasileira,  asses-
sora  de recursos  humanos,  natural  de  
Araraquara - SP, residente à rua Benedito  
Roberto  Domingues,  142,  Vila  Padre  
Pedro Tomazini, Santo  Antônio de Pos-
se - SP, filha de GILMAR GONÇALVES 
DA CRUZ e de CARMEM SILVIA VITTO-
RELLI GONÇALVES DA CRUZ.
     __________________________

ÍTALO  FERNANDES  NOGUEIRA NAS-
CIMENTO, solteiro, de nacionalidade bra-
sileira,  Auxiliar  de  estoque,  natural  de 
Moji Mirim - SP, residente  à  Rua  Antô-
no  Jorge,  28, Jardim Portal das Pérolas, 
Santo   Antônio  de  Posse  -  SP,  filho  de  
HAROLDO  FERNANDES NASCIMENTO  
e  de  JANAINA  NOGUEIRA NASCIMEN-
TO; e JULIANA SANTOS RICCI  VOLPE 
divorciada,  de  nacionalidade brasileira, 
Técnica de
Enfermagem,  natural  de  São  Paulo - SP, 
residente à Rua Antôno Jorge,  28,  Jar-
dim  Portal das Pérolas, Santo Antônio de 
Posse - SP,  filha  de  ANTONIO CARLOS 
RICCI VOLPE e de RUTE FRANCISCA 
DE JESUS SANTOS RICCI VOLPE.
 __________________________

RODRIGO  DAMASIO, solteiro, de nacio-
nalidade brasileira, operador
de  logística,  natural de Santo Antônio de 
Posse - SP, residente à  Rua  Francisco  
Antonio  de Campos, 141, Vila Esperan-
ça, Santo Antonio  de  Posse  -  SP,  fi-
lho  de  AMADO  JESUS  DAMASIO e de 
FRANCINETE   MARIA   FLORENTINO   
DAMASIO;   e   ALINE   CRISTINA AN-
TONIO solteira,   de  nacionalidade  bra-
sileira,  empreendedora,natural  de Mogi 
Guaçu - SP, residente à Rua Francisco 
Antonio de Campos,  141,  Vila Esperan-
ça, Santo Antonio de Posse - SP, filha de 
SEBASTIÃO ANTONIO e de ADELIA DE 
LOURDES RAFAEL ANTONIO.
     __________________________

      Se alguém souber de algum impedi-
mento, oponha-o na forma da lei.

      Lavro o presente, que afixo no lugar de  
costume e  publico pelo

      jornal local.
      Santo Antonio de Posse, 31 de março 

de 2022.
      A Oficial: Erika Kazumi Kashiwagi

Extrato de Contrato 

CONTRATO: 014/2022
PROCESSO: 020/2022
CONTRATANTE: Serviço de Água e Esgoto de Artur Nogueira  -  SAEAN
CONTRATADO: SUPREMA TECNOLOGIA ANALÍTICA LTDA
OBJETO: A contratada obriga-se a fornecer os seguintes itens conforme descrição do orçamento nº 
012/2021 – V0 apresentado: 
40 unidades de Solução Padrão De Fluoreto 1,00mg/L – 250 Ml – QF; 40 unidades de Spadns QF – p/ 
Fluoreto frasco de 500 ml – com Arsenito; 30 unidades de QF – Solução Tampão Ph 4,00 – frasco 500 
ml; 30 unidades De QF – Solução Tampão Ph 7,00 – frasco 500 ml; 10 unidades De QF– Solução Clo-
reto De Potássio 3m (Kcl) – frasco de 250 ml e 400 unidades de QF Coli – Onpg/Mug Caldo – cx c/ 20.
VALOR GLOBAL: R$ 10.810,00 (Dez mil e Oitocentos e Dez Reais)
Data Assinatura: 23 de março de 2022.

1ª REPUBLICAÇÃO DO AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL nº 004/2022

O Município de Artur Nogueira, estado de São Paulo torna público e para conhecimento dos interes-
sados que realizará licitação conforme acima. OBJETO: Aquisição de agasalhos e camisetas com 
logotipo e brasões do “Projeto Centro de Formação Esportiva Voleibol, para alunos utilizarem  nos 
treinamentos e jogos dos alunos deste projeto, conforme Termo de referencia Anexo III  deste edital 
e seus anexos.. Data da sessão pública dia 14/04/2022, às 14h00, junto ao Departamento de Lici-
tações. Os Envelopes deverão ser protocolados até às 13h45 do dia 14/04/2022, junto ao Departa-
mento de Compras. O edital completo será disponibilizado através do site: www.arturnogueira.sp.gov.
br (Portal da Transparência). Demais informações: Departamento de Licitações, sito Avenida XV de 
Novembro, 1400 – Artur Nogueira/SP – Fone (19) 3827-9700 – Ramal 9705. Artur Nogueira, 29 de 
março de 2022.

CAIO VINICIUS RODRIGUES GOMES
Secretário de Esportes e Lazer

Autoridade Competente – Decreto nº 128/2021

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 54,39”

 AVISO DE LICITAÇÃO
 PREGÃO ELETRÔNICO nº 027/2022

O Município de Artur Nogueira, estado de São Paulo torna público e para conhecimento dos interes-
sados que realizará licitação conforme acima. OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURO 
FORNECIMENTO DE LICENÇAS DE SISTEMA DE MONITORAMENTO, CÂMERAS E ALARMES 
PARA ATENDER A REDE MUNICIPAL DE ENSINO, CONFORME ANEXO I, PARTE INTEGRANTE 
DESTE EDITAL. Data da Realização 14/04/2022 às 09h00. FORMALIZAÇÃO DE CONSULTAS E 
EDITAL www.bbmnetlicitacoes.com.br. O edital completo será disponibilizado através do site www.
arturnogueira.sp.gov.br (Portal da Transparência). Artur Nogueira, 31 de março de 2022.

DÉBORA DEL’BIANCO BARBOSA SACILOTTO
Secretária Municipal de Educação

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 46,62”

Extrato de Contrato Aditado

Contrato n° 009/2020
Tomada de Preço n° 001/2020
Contratante: SERVIÇO DE ÁGUA E ESGOTO DE ARTUR NOGUEIRA - SAEAN
Contratado: TCM SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO LTDA. 
Objeto: Fica prorrogado o presente contrato pelo período de 12 (doze)  meses, de 20/03/2022 a 
20/03/2023, de acordo com contrato inicial. Os valores foram devidamente reajustados através do 
índice INPC em 10.7971%, obtendo-se um valor global de R$592.276,80 (quinhentos e noventa e dois 
e duzentos e setenta e seis reais e oitenta centavos). Adiciona-se também Cláusula Resolutiva com 
base na Lei de Licitações 8.666/93. Permanecem inalteradas as demais cláusulas.
 
Data Assinatura: 18 de março de 2022.

  AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO nº 023/2022- SRP

  O Município de Artur Nogueira, estado de São Paulo torna público e para 
conhecimento dos interessados que realizará licitação conforme acima. OBJE-
TO: SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS 
HOSPITALARES DE USO NO PRONTO SOCORRO, CONFORME TERMO DE 
REFERÊNCIA-ANEXO I DESTE EDITAL. Data da Realização: 20/04/2022 às 
09h00. Formalização de consultas e Edital www.bbmnetlicitacoes.com.br. O 
edital completo será disponibilizado através do site www.arturnogueira.sp.gov.

br (Portal da Transparência). Artur Nogueira, 30 de março de 2022. 

ANGELA PULZ DELGADO
Secretária de Saúde

AUTORIDADE COMPETENTE-DECRETO Nº 128/2021

Prefeitura Municipal de 
Artur Nogueira

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 62,16”



401 de Abril de 2022

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 54,39”
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