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Mais de 133 mil veículos 
trafegaram sentido ao sul de Minas 

Gerais na operação Ano Novo

Tarcísio de Freitas faz primeira reunião 
com secretariado no Palácio dos 

Bandeirantes

Prefeitura continua com oficina 
gratuita de teatro e abre novas 

vagas em Artur Nogueira

Multinacional escolhe 
Jaguariúna e prevê investir R$ 

22 milhões na cidade

Zoonose de Artur Nogueira 
fez mais de 4,5 mil 

atendimentos em 2022

Consulta do IPVA 2023 já 
pode ser feita pelo WhatsApp 

do Poupatempo

Estão abertas 
as inscrições 
para o Centro 
de Educação 
de Jovens e 
Adultos de 
Jaguariúna

Técnico 
da seleção 

feminina de 
voleibol da 
Colômbia 

visita prefeito 
de Itapira 
e planeja 
conhecer 
projetos 

esportivos da 
cidade

Programa Embrapa & Escola vai incluir preparo de 
hortas comunitárias nas escolas

No decorrer do ano de 
2022, a Embrapa Meio Am-
biente atendeu mais de 200 
alunos do ensino fundamen-
tal de escolas municipais, 
estaduais e particulares, em 
sua sede em Jaguariúna, SP. 
O programa é um projeto 
institucional implantado 
desde o ano de 1997, que visa 
conscientizar os alunos sobre 
a importância da ciência e 
da tecnologia para a melho-
ria da qualidade de vida da 
população. O Embrapa & 
Escola também prioriza um 
ambiente que aproxima os 
alunos das unidades de pes-
quisa da Embrapa pelo país, 
por meio de visitas.

Em 2022, também os alu-
nos do ensino médio tiveram 
a oportunidade de conhecer 
a Embrapa Meio Ambiente 
e assistir às palestras minis-
tradas por pesquisadores e 
técnicos de diversas áreas.
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O governador Tarcísio 
de Freitas se reuniu pela 
primeira vez com o secreta-
riado nesta segunda-feira 
(2), no Palácio dos Bandei-

rantes, onde fez o primeiro 
diagnóstico do Governo do 
Estado e das prioridades 
para os primeiros dias de 
trabalho. Após o encontro, 

Tarcísio concedeu entre-
vista coletiva e falou das 
medidas que serão adota-
das para garantir eficiência 
da gestão estadual.

Reafirmando o apoio à 
Cultura, a Prefeitura conti-
nua com a oficina gratuita 
de teatro em Artur Noguei-
ra. A administração divul-
gou nesta segunda-feira 
(2) as datas para as novas 
matrículas e rematrículas 

dos alunos. De acordo com 
a Secretaria de Cultura & 
Turismo do município, o 
período de rematrículas 
acontece de 9 a 13 de janeiro 
e as matrículas para novos 
alunos podem ser feitas de 
16 a 20 de janeiro. 

O cuidado e amparo animal 
seguem sendo duas das prio-
ridades da Prefeitura de Artur 
Nogueira. Durante o ano de 
2022, a Unidade de Vigilância 
em Zoonose realizou mais de 
4.500 atendimentos gratuitos 
e voltados, principalmente, 
aos animais da população de 
baixa renda que muitas vezes 

não tem condições de arcar 
com esses gastos. Dentre os 
serviços prestados pelo de-
partamento estão vacinações 
(4.112); atendimentos gerais 
(395); castrações de cães e 
gatos machos (75 de setembro 
a dezembro); animais mortos 
retirados (32); e atendimento 
de denúncias (104).

Para facilitar a vida de 
quem possui veículo no estado 
de São Paulo, o Poupatempo 
oferece opções digitais para a 
consulta do IPVA 2023. Além 
do aplicativo Poupatempo 
Digital e do Assistente Virtual, 
chamado P, que fica no portal 

- www.poupatempo.sp.gov.
br, o serviço também está dis-
ponível agora no WhatsApp. 
De maneira simples e prática, 
os cidadãos já podem verificar 
o valor da taxa anual referente 
a 2023 pelo número (11) 9 
5220-2974.

A Secretaria de Educação 
de Jaguariúna abriu inscrições 
para os interessados em estu-
dar no Centro de Educação 
de Jovens e Adultos (CEJA). 
As vagas são para as pessoas 
que não foram alfabetizadas 
ou tiveram que abandonar os 
estudos para trabalhar.  O Cen-
tro de Educação de Jovens e 
Adultos (CEJA) “Profa. Yvone 
Poltronieri Santos” oferece au-
las do Ensino Fundamental 1 e 
2 (1ª a 8ª série) para quem tem 
a partir de 15 anos completos. 

A Renovias registrou flu-
xo de mais de 362 mil veí-
culos durante toda a Ope-
ração Ano Novo, nos 345,6 
quilômetros de rodovias 
administradas pela Conces-
sionária no interior paulista. 
Somente pela pista norte 
do Pedágio Jaguariúna (no 
sentido Campinas ao sul 
de Minas Gerais) passaram 
cerca de 133 mil veículos. 
A concessionária iniciou a 

operação especial a zero hora 
de quinta-feira (29) até as 
23h59 de domingo (01). Nes-
te período não houve mortes, 
apenas 6 acidentes de menor 
gravidade.

Durante os dias de ope-
ração, foram contabiliza-
dos 342 atendimentos pelo 
telefone de emergência da 
concessionária e 591 aten-
dimentos aos usuários por 
falha mecânica, serviços de 

guincho, de inspeção e de 
primeiros socorros.

O esquema montado pela 
concessionária em conjunto 
com a Artesp (Agência de 
Transportes do Estado de 
São Paulo) registrou maior 
movimentação de retorno 
no domingo (01), a partir das 
11h, com o período das 16h às 
17h como sendo o horário de 
maior movimentação.
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ARTIGOS

A maioria das em-
presas hoje em dia está 
procurando maneiras 
melhores de “tornar-se 
verde” ou diminuir sua 
pegada de carbono. É 
importante que todos 
façamos a nossa parte 
para tornar o ambiente 
mais limpo para as pró-
ximas gerações. É por 
esse motivo que muitas 
organizações estão re-
correndo aos serviços 
de digitalização e nuvem 
para ajudar a reduzir o 
desperdício de papel e a 
produção.

Apesar da tendência 
de tablets, dispositivos 
inteligentes e escritórios 
sem papel, o consumo 
de papel continua a au-
mentar. Ao implemen-
tar a imagem digital em 
suas operações e tornar 
a digitalização uma prá-
tica regular, você não 
apenas fará progressos 
para ajudar o meio am-
biente, mas também 
reduzirá as despesas 
operacionais e simplifi-
cará as soluções de recu-
peração de documentos.

Além de tudo isso, 
a reciclagem dos docu-
mentos físicos no fim de 
sua vida útil também é 
parte muito importante 
quando pensamos em 
redução de carbono. 
Pensando nisso, a des-
truição segura é a me-
lhor maneira de garantir 
que seus documentos 
antigos sejam recicla-
dos. As operações de 
trituração profissional 
têm a capacidade de 
separar toneladas de 
papel por tipo de ma-
terial. Isso permite que 
os recicladores peguem 
cargas a granel de ma-
teriais pré-selecionados 
dos trituradores.

A maior parte do 
papel picado que é co-
locado em lixeiras de 
reciclagem acaba em 
aterros sanitários. Atu-
almente, os resíduos de 
papel representam 26% 
de todo o lixo em aterros 
sanitários. Os dados são 
do Panorama dos Resí-
duos Sólidos no Brasil 
2020, lançado pela As-
sociação Brasileiras das 
Empresas de Limpeza 
Pública e Resíduos Es-
peciais (Abrelpe).

A produção de papel 
e o impacto no meio 
ambiente

O papel é de fato um 
recurso renovável, mas 
isso é apenas parte da 
história. A própria pro-
dução pode ser tremen-
damente prejudicial ao 
meio ambiente. Gran-
des quantidades de óleo, 
água e vários outros 
produtos químicos são 
necessários para fazer 
o papel que usamos. 
Para colocar isso em 
perspectiva, um úni-
co pedaço de papel de 
impressora A4 requer 
10 litros de água para 
ser produzido. Parece 
muito? Agora imagine 
que o trabalhador de 
escritório médio usa 10 
mil folhas por ano. Ou 
seja, sua fabricação é o 
maior infrator para a 
produção de gases de 
efeito estufa.

Por que o consumo 
de papel está aumen-
tando?

Você pode estar se 
perguntando como o 
uso de papel ainda é tão 
predominante quando 
existem tantas novas 
tecnologias. Enquanto 
muitas empresas estão 
de fato migrando para 
tecnologias sem papel, 
algumas indústrias sim-
plesmente não têm esse 
luxo.

Não são apenas os 
escritórios que estão 
criando esse desperdí-
cio. Estudos estimam 
que, mesmo com essas 
tecnologias emergentes, 
o consumo de papel au-
mentou 400% nos últi-
mos 40 anos. A globali-
zação, a industrialização 
e as populações cres-
centes desempenham 
seu papel. Um relatório 
feito pela Research Gate 
apura que até 50% da 
madeira industrial será 
usada para a produção 
de papel em um futuro 
próximo.

Como a digitalização 
de documentos pode 
ajudar a resolver esse 
problema?

Mesmo que você 
não esteja preocupado 
com o meio ambiente, 
o custo do papel pode 
ser difícil de ignorar. 
Algumas estimativas 
profissionais afirmam 
que as empresas ame-
ricanas gastam cerca de 
US$ 120 milhões anual-
mente em documentos 
impressos. É aqui que 
os serviços de digitali-

zação e nuvem entram 
em ação.

Além de diminuir a 
produção e o desper-
dício de papel, esses 
serviços facilitam infini-
tamente a localização e o 
armazenamento de do-
cumentos. Combinando 
os benefícios ambientais 
aos serviços de digitali-
zação e armazenamento 
em nuvem, as organiza-
ções podem minimizar 
o uso de papel, ofere-
cendo uma opção am-
bientalmente sustentá-
vel para residências e 
empresas gerenciarem 
registros novos e antigos 
nos próximos anos.

Práticas de negócios 
ambientalmente sus-
tentáveis ??e verdes não 
são apenas as únicas 
responsabilidades para 
as empresas - na ver-
dade, muitas também 
estão buscando estra-
tégias de gerenciamen-
to de documentos sem 
papel para otimizar a 
eficiência do local de tra-
balho e também reduzir 
custos.

Como se essas van-
tagens não bastassem, 
a maioria dos consu-
midores procura apoiar 
empresas que se ali-
nham com seus valo-
res em boas práticas 
ambientais. Um estu-
do recente da Unilever 
descobriu que 87% dos 
consumidores são mais 
propensos a comprar 
produtos de empresas 
que aderem às práticas 
verdes. Enquanto 76% 
dos consumidores dis-
seram que recusariam 
produtos ou serviços 
de empresas que não o 
fazem.

Quando feita corre-
tamente, a digitalização 
de documentos pode 
tornar um escritório 
mais eficiente e menos 
dispendioso. Embora 
os impactos ambien-
tais possam não parecer 
muitos, eles contribuem 
significativamente para 
os esforços de conser-
vação que outras em-
presas ecologicamente 
conscientes fazem. O 
papel será sempre uma 
ferramenta essencial no 
mundo dos negócios, 
porém, a forma como 
você gerencia isso faz 
toda a diferença para 
a sua empresa e para o 
planeta.

O Direito do Tra-
balho e, consequen-
temente, as relações 
trabalhistas, em ra-
zão de sua dinâmica 
vinculada a fatores 
sociais e econômi-
cos, não são muito 
afeitas a previsões 
ou a qualquer proje-
ção futurística. Daí 
que falar do que será 
o futuro das rela-
ções de trabalho e 
o modo pelo qual a 
legislação vai servir 
de amparo às no-
vas modalidades de 
prestação de serviço, 
pode ser um trabalho 
inócuo e com mui-
ta chance de não se 
ajustar à imprevi-
sibil idade natural 
das transformações 
vindouras. A marca 
histórica da legisla-
ção trabalhista foi da 
criação de barragens 
legais protecionistas 
contra a ausência 
de equilíbrio eco-
nômico entre quem 
se oferece para tra-
balhar e quem paga 
pelo trabalho, de tal 
forma que sempre 
haverá necessidade 
de acomodação jurí-
dica dos fatos e dos 
movimentos sociais 
produtores de mu-
danças.

Entretanto, a ex-
pectativa é uma es-
pera baseada em su-
postos direitos, pro-
babilidades, pressu-
postos ou promessas 
com a possibilidade 
de construir um ce-
nário possível por-
que são geradas a 
partir de algo concre-
to, vivido e experi-
mentado, e que pode 
servir de parâmetro 
desejável para 2023 
e, quem sabe, para 
o “novo governo”. 
Então, considerando 
a experiência desde a 
reforma trabalhista 
de 2017, observam-
-se pontos relevantes 
(1) no plano das rela-
ções coletivas; (2) no 
plano das relações 
individuais; e, (3) 
no plano da atuação 
do Judiciário Traba-
lhista.

A s s i m ,  n o  p l a -
n o  d a s  r e l a ç õ e s 
coletivas, a Lei nº 
1 3 . 4 6 7 / 1 7  t r o u x e 
mudanças que de-
vem ser prestigiadas 
e aperfeiçoadas a fim 
de que seja exerci-
da com plenitude a 
l iberdade sindical 
da Convenção 87 da 
OIT. Longe deveria 
passar a ideia de re-
vogação da legisla-
ção da reforma tra-
balhista.

O primeiro aspec-
to relevante, desde a 
reforma, diz respei-
to à atribuição aos 
sindicatos da res-
ponsabilidade pelo 
que negociam, colo-

cando-os como litis-
consortes em ações 
em que se discute a 
validade de norma 
coletiva de trabalho.

Nesta mesma li-
nha, em segundo lu-
gar, acentuou-se o 
valor da autonomia 
da vontade privada 
coletiva e que en-
contra efetiva res-
sonância jurídica, 
restringindo, como 
novidade histórica, 
a interferência mí-
nima do Judiciário 
Trabalhista (artigo 
8º, §3º, CLT) que 
s e m p r e  a t u o u  d e 
modo soberano no 
exercício do poder 
normativo.  Agora 
prevalece a negocia-
ção responsável, de 
boa-fé, e geradora de 
valores.

Um terceiro pon-
to, relevante e de-
sejável ao longo dos 
anos, foi o da exclu-
são da contribuição 
sindical  obrigató-
ria e que permitiu, 
de modo inexorável, 
desvendar a ilusão 
do sindicalismo bra-
sileiro, organizado a 
partir da atividade 
econômica do em-
pregador,  frágil  e 
artificial em muitos 
casos. A supressão 
da contribuição sin-
dical  compulsória 
desorganizou a es-
trutura sindical que 
durava desde 1943. 
Neste sentido, o Mi-
nistério do Trabalho 
editou normas para a 
fusão de sindicatos, 
revelando, de modo 
escancarado, que a 
categoria profissio-
nal  ou econômica 
servia para arreca-
dar a contribuição 
sindical obrigatória 
cuja ausência não 
sustentava sindica-
tos desprovidos de 
ideologia entre os 
trabalhadores.

A eliminação da 
contribuição sindical 
obrigatória poderia 
ensejar, no futuro, 
que os trabalhado-
res se organizem em 
sindicatos com plu-
ralidade, de forma 
orgânica e com li-
berdade de escolha. 
Pode-se afirmar que, 
nas condições atuais 
em que se encon-
tra a legislação, o 
reconhecimento do 
ente coletivo (co-
missão de trabalha-
dores, por exemplo) 
é  s u f i c i e nt e  p ara 
gerar uma negocia-
ção coletiva válida 
juridicamente, pre-
valecendo a real e 
legítima condição de 
representação.

A  e x p e c t a t i v a , 
portanto, é de que 
as novas formas de 
negociações coleti-
vas sejam voltadas 
para os interesses 

nos locais de traba-
lho, acomodando as 
peculiaridades no 
âmbito da empresa, 
adaptadas e despa-
dronizadas de con-
venções coletivas de 
trabalho que, por se-
rem abrangentes de-
mais, não atendem 
às condições locais.

No campo do di-
reito individual, a le-
gislação, desde 2017, 
vem amparando as 
n o v a s  f o r m a s  d e 
prestação de serviços 
surgidas com a evo-
lução da tecnologia 
da informação, por 
meio da sugestão de 
novos contratos, tais 
como para o trabalho 
intermitente ou para 
o trabalho remoto 
em teletrabalho. De 
fato, o que se preca-
riza nem sempre é o 
modelo de contrato, 
mas a ausência de 
uma forma de prote-
ção social mais elas-
tecida, que amplie 
seu campo de aplica-
ção para atividades 
novas, permitindo 
maior inclusão social 
sem limitar o aces-
so a benefícios para 
empregados exclu-
sivamente celetistas.

No campo do Ju-
diciário Trabalhis-
ta, o aprimoramento 
dos procedimentos e 
a celeridade no an-
damento dos proces-
sos tem se mostrado 
relevantes quando se 
trata de solução de 
conflitos individu-
ais. Quando se trata 
de conflitos coleti-
vos, a mediação ju-
dicial tem sido fun-
damental e provoca, 
com frequência, um 
aprendizado no sen-
tido de que negociar 
não implica perdas, 
mas acomodação de 
interesses com a fi-
nalidade de preser-
var os empregos.

Portanto, o que 
se tem como expec-
tativa é de que não 
presenciemos retro-
cessos, de que haja 
aprimoramento do 
arcabouço legal em 
especial no âmbito 
da proteção social, 
para que as transfor-
mações sociais e tra-
balhistas promovam 
realizações pessoais 
e profissionais sem 
a pecha de transfor-
mações promotoras 
de exclusão social e 
que as negociações 
coletivas sejam res-
peitadas com res-
ponsabilidade, cria-
tividade e capazes de 
gerar equilíbrio com 
eficácia.

P a u l o  S e r g i o 
João é advogado e 
professor da Pontifí-
cia Universidade Ca-
tólica de São Paulo

Como a digitalização de 
documentos pode reduzir 

a pegada de carbono

Expectativas nas 
relações de trabalho 

para 2023
*
Por Paulo Sergio João

*
Por Marcelo Carreira
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Mais de 133 mil veículos trafegaram sentido ao 
sul de Minas Gerais na operação Ano Novo

Região de Campinas oferece várias opções para 
curtir as férias com as crianças nos finais de 

semana

Mais de 5 milhões de veículos circularam pelas 
principais rodovias do estado no feriado de Ano 

Novo

Da Redação

A Renovias registrou 
fluxo de mais de 362 mil 
veículos durante toda a 
Operação Ano Novo, nos 
345,6 quilômetros de ro-
dovias administradas pela 
Concessionária no interior 
paulista. Somente pela 
pista norte do Pedágio 
Jaguariúna (no sentido 
Campinas ao sul de Minas 
Gerais) passaram cerca 
de 133 mil veículos. A 
concessionária iniciou a 

operação especial a zero 
hora de quinta-feira (29) 
até as 23h59 de domingo 
(01). Neste período não 
houve mortes, apenas 6 
acidentes de menor grav-
idade.

Durante os dias de op-
eração, foram contabiliza-
dos 342 atendimentos pelo 
telefone de emergência da 
concessionária e 591 aten-
dimentos aos usuários por 
falha mecânica, serviços 
de guincho, de inspeção e 
de primeiros socorros.

O esquema montado 
pela concessionária em 
conjunto com a Artesp 
(Agência de Transportes 
do Estado de São Paulo) 
registrou maior movi-
mentação de retorno no 
domingo (01), a partir das 
11h, com o período das 
16h às 17h como sendo o 
horário de maior movi-
mentação.

As equipes de atendi-
mento da concessionária 
e da Polícia Militar Ro-
doviária (PMRv) ainda 

fizeram blitz educativa 
com dicas de segurança 
para evitar acidentes. 
Foram entregues folhetos 
com orientações, espe-
cialmente, sobre a obriga-
toriedade do uso do cinto 
de segurança (inclusive 
no banco traseiro) e so-
bre a proibição do uso do 
aparelho celular enquanto 
dirige. A Polícia Militar 
Rodoviária também in-
tensificou sua atuação de 
fiscalização nas rodovias 
durante o período.

Da Redação

Reconhecida pela pro-
dução científica, parque 
universitário, turismo 
de negócios e por sua 
pujança econômica, a 
Região Metropolitana de 
Campinas (RMC) tam-
bém tem diversas opções 
para quem busca pelo 
turismo de lazer e gas-
tronômico nos finais de 
semana e férias escolares. 
Este segmento repre-
senta atualmente cerca 
de 20% dos negócios da 
rede hoteleira regional, 
segundo dados do Campi-
nas e Região Conven-
tions & Vistors Bureau 

(CRC&VB).
A 95 quilômetros de 

São Paulo e com fácil 
acesso pelas rodovias 
Bandeirantes, Dom Pedro 
e Anhanguera para quem 
sai de São Paulo ou outras 
regiões do interior pau-
lista, hotéis e grupos gas-
tronômicos das cidades 
da região prepararam 
diversas atividades para 
o mês de janeiro para re-
ceber as famílias durante 
todo o mês de recesso 
escolar.

Em Campinas, o Quin-
tal do Vila, localizado 
dentro do empreendi-
mento gastronômico Vila 
Paraíso, no Distrito de 

Joaquim Egídio, con-
ta com uma área uma 
grande área verde in-
stalada dentro de Área 
de Proteção Ambiental 
(APA), cercado de mata 
natural, lagos e com uma 
infraestrutura para re-
alização de piquenique. 
Durante o mês de janeiro, 
o espaço abre aos sábados 
e domingos – mediante 
reserva e compra de ces-
tas de café ou brunch pelo 
telefone (19) 3298-6913 
-, onde os pais podem 
passar o dia todo e as 
crianças aproveitarem 
brincadeiras e atividades 
recreativas, sob a super-
visão de monitores.

A experiência no local 
começa logo na chegada 
ao estacionamento. Pais, 
filhos e casais são trans-
portados para o Quintal 
do Vila em um trenzinho, 
onde têm a oportunidade 
de apreciar a natureza 
ao longo do trajeto até 
o espaço reservado, que 
também é considerado 
Pet Family. 

Ao lado de Campinas, 
outra opção para as férias 
escolares é o Hotel Vito-
ria Indaiatuba Conven-
tion, instalado em uma 
área com 15 mil metros 
quadrados, estrategica-
mente localizado próximo 
ao aeroporto de Vira-

copos e das principais 
rodovias da região.

Localizado em uma 
área totalmente arboriza-
da, cercado de tranquili-
dade e ao lado do Museu 
da Água, o Vitória Hotel 
Indaiatuba oferece uma 
ampla área de lazer com 
piscinas, sauna, quadras 
poliesportivas, campo de 
futebol gramado e aca-
demia com espaços are-
jados e treinos específicos 
com acompanhamento 
dirigido.

Nas férias, além de 
toda infraestrutura do lo-
cal, o hotel disponibilizará 
recreação com monitores 
da Sorria Eventos, com 

inúmeras brincadeiras e 
atividades para crianças 
dividas por faixas etárias.

Além de passar o dia 
ou ficar hospedados, os 
turistas também podem 
conhecer outros pon-
tos turísticos da região, 
como o Pico das Cabras, 
passeio de Maria Fuma-
ça por áreas históricas e 
ainda desfrutar da alta 
gastronomia regional, 
composta por mais de 
17 mil estabelecimentos, 
segundo dados da Asso-
ciação Brasileira de Bares 
e Restaurantes (Abrasel) 
Regional Campinas, e da 
rica variedade de sabores.

Da Redação

A ARTESP – Agência 
de Transporte do Esta-
do de São Paulo regis-
trou tráfego de mais de 
3,5 milhões de veículos 
nas principais rodovias 
concedidas de acesso e 
saída da capital paulista 
durante o feriado de Ano 
Novo. O balanço inclui 
os sistemas Anchieta (SP 
150) - Imigrantes (SP 
160), Anhanguera (SP 
330) - Bandeirantes (SP 
348) e Castello Branco 
(SP 280) - Raposo Tav-
ares (SP 270), além do 
corredor Ayrton Senna 
- Carvalho Pinto e dos 
trechos Sul, Oeste e Leste 
do Rodoanel.  Nas rodo-
vias administradas pelo 
DER (Departamento de 
Estradas de Rodagem) 
foi registrada a circulação 
de mais de 1,5 milhão de 
veículos.

O monitoramento de 
toda a operação nas ro-
dovias sob concessão foi 
realizado a partir do Cen-
tro de Controle de Infor-
mações (CCI) da Agên-
cia, de onde é possível 
acompanhar o tráfego em 

tempo real, por meio de 
câmeras (CFTV’S), apli-
cativos de mensagens e 
redes sociais. Os Centros 
de Controle de Oper-
ações (CCOs) das conces-
sionárias, sob supervisão 
da ARTESP, também re-
forçaram o atendimento 
operacional (guinchos, 
ambulâncias e veículos 
de vistoria de tráfego, en-
tre outros). Os postos de 
Serviço de Atendimento 
aos Usuários permanece-
ram abertos, equipados 
com banheiros, bebedou-
ro e local para descanso.

“Neste feriado de Ano 
Novo as concessionárias 
reforçaram os serviços de 
atendimentos aos usuári-
os como socorro médico 
e mecânico. Além disso, 
houve incremento tam-
bém nos equipamentos 
que auxiliam na gestão 
do tráfego como PMVs, 
câmeras de monitora-
mento e contadores veic-
ulares (SATs), impor-
tantes para promover 
mais segurança aos mo-
toristas” ressalta Milton 
Persoli, diretor-geral da 
ARTESP.

MOVIMENTAÇÃO 

NAS PRINCIPAIS RO-
DOVIAS CONCEDIDAS 
ATÉ A TARDE DES-
TA SEGUNDA-FEIRA 
(2/01)

Ida para o litoral
No total, 582.947 mil 

veículos utilizaram as ro-
dovias Anchieta (SP 150) 
e Imigrantes (SP 160), 
considerando apenas as 
viagens sentido Litoral 
durante a operação espe-
cial de Ano Novo. 

Já na Rodovia dos 
Tamoios, importante 
ligação entre o Vale do 
Paraíba e o Litoral Norte, 
circularam 99.960 mil 
veículos neste feriado, 
considerando ambos os 
sentidos.

Capital e interior
Na interligação da 

capital com o interior, 
circularam pelo Corredor 
Ayrton Senna – Carvalho 
Pinto mais de 800 mil 
veículos sentido Interior 
do Estado. Já o Sistema 
Castello Branco-Rapo-
so Tavares administra-
do pela concessionária 
CCR ViaOeste, recebeu 
468 mil veículos neste 
feriado. O Sistema An-
hanguera-Bandeirantes, 

administrado pela CCR 
AutoBAn, foi utilizado 
por 578 mil carros neste 
período.

Já pelo Trecho Oes-
te do Rodoanel,  sob 
gestão da CCR Rodoanel, 
passaram mais de 700 
mil veículos. Nos trechos 
Sul e Leste do Rodoanel, 
operados pela conces-
sionária SPMar, circu-
laram   324  mil  veículos 
neste feriado. 

Movimentação nas 
rodovias administradas 
pelo DER

Rodovia Manoel Hyp-
polito Rego (SP-055 - 
litoral Norte: 271.303 
veículos

Rodovia Padre Mano-
el da Nóbrega (SP- 055 
-Litoral Sul):  529.805 
veículos

Rodovia D. Paulo R. 
Loureiro (SP-098) (Mo-
gi-Bertioga): 135.280 
veículos

Rodovia Oswaldo Cruz 
(SP-125): 65.224 veículos

Rodovia Raposo Tav-
ares (SP-270): 520.809 
veículos

A T E N D I M E N T O S 
AOS USUÁRIOS 

Nos 11,1 mil quilômet-
ros de rodovias conce-
didas foram registrados 
pelas 20 operadoras de 
rodovias do Estado de 
São Paulo um total de 
10.844 atendimentos aos 
usuários, sendo 719 aten-
dimentos pré-hospitalar 
(APH), 4.923 atendimen-
tos de guincho e 5.202 
socorros mecânicos de 
quinta-feira (29/12) à 
domingo (01/1).
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Tarcísio de Freitas faz primeira reunião com 
secretariado no Palácio dos Bandeirantes

Da Redação

O governador Tarcísio 
de Freitas se reuniu pela 
primeira vez com o secre-
tariado nesta segunda-fei-
ra (2), no Palácio dos 
Bandeirantes, onde fez o 
primeiro diagnóstico do 
Governo do Estado e das 
prioridades para os pri-
meiros dias de trabalho. 
Após o encontro, Tarcísio 
concedeu entrevista co-
letiva e falou das medi-
das que serão adotadas 
para garantir eficiência da 
gestão estadual.

“Fizemos um balanço 
do que estabelecemos 
como compromisso na 
campanha, entendem-

os que o cumprimento 
desses compromissos, 
das promessas, é uma 
ferramenta poderosa para 
vencer desconfianças. Va-
mos ver nos próximos 
dias a designação de ge-
rentes para determina-
dos projetos e também 
falamos da questão de 
infraestrutura, dos pri-
meiros projetos e primei-
ras entregas, como o leilão 
do Rodoanel. Discuti-
mos como iremos dar os 
contornos aos primeiros 
estudos que vamos con-
tratar, como privatização 
da EMAE e desestatização 
da Sabesp, objetivos que 
vamos perseguir ao longo 
do tempo”, falou Tarcísio 

de Freitas. 
Durante a reunião, os 

secretários apresentaram 
algumas das entregas que 
serão feitas durante os 
100 primeiros dias de 
governo e o governador se 
colocou à disposição para 
ouvir as sugestões de cada 
área. Entre as prioridades 
da gestão estão, por exem-
plo, o atendimento a pes-
soas em situação de rua e 
o aumento da percepção 
de segurança da popu-
lação, além da conclusão 
de obras inacabadas. 

Estrutura administra-
tiva

A nova organização ad-
ministrativa do Governo 

do Estado está regulam-
entada por um decreto 
publicado no Diário Ofi-
cial. Pela primeira vez na 
história São Paulo passa 
a contar com uma Sec-
retaria de Políticas para 
a Mulher, que terá como 
secretária a vereadora 
da capital Sonaira Fer-
nandes. A pasta vai tratar 
de temas que envolvem 
combate à violência, saúde 
da mulher e a participação 
da mulher em atividades 
de empreendedorismo. 

As mudanças estão na 
denominação das sec-
retarias. A de Gover-
no passa a contar com 
Relações Institucionais. 
A de Desenvolvimento 

Regional passa a ser Sec-
retaria de Comunicação. 
Negócios Internacionais 
substitui Relações Inter-
nacionais. A Secretaria de 
Orçamento e Gestão passa 
a ser denominada como 
de Gestão e Governo Dig-
ital. A pasta de Projetos 
e Ações Estratégicas se 
transformará em Sec-
retaria de Parcerias em 
Investimentos.

Infraestrutura e Meio 
Ambiente agora passa a 
ser Secretaria de Meio 
Ambiente, Infraestrutura 
e Logística. Habitação 
incluirá Desenvolvimen-
to Urbano. A Secretar-
ia de Ciência, Pesquisa 
e Desenvolvimento em 

Saúde se transforma em 
Secretaria de Ciência, 
Tecnologia e Inovação. 
E a pasta de Logística e 
Transportes abre espaço 
para a criação da Secre-
taria de Políticas para a 
Mulher.

Fazenda e Planeja-
mento, Saúde, Esportes, 
Cultura, Educação, Segu-
rança Pública e Adminis-
tração Penitenciária seg-
uem como as mesmas car-
acterísticas, assim como 
Casa Civil, Casa Militar e 
Defesa Civil. Todas as re-
alocações orçamentárias 
foram detalhadas no de-
creto publicado neste do-
mingo (1º) em edição 
extra do Diário Oficial.

Viagens de Verão: dicas para cuidar da saúde da 
pele

Ação de segurança no 
trânsito acontece no 

terminal Metropolitano 
Magalhães Teixeira da 

EMTU

Da Redação 

A estação mais es-
perada do ano, o Verão 
tem início no dia 21 de 
dezembro, junto com os 
recessos por conta das 
festividades de fim de 
ano e férias. O período 
também marca a alta 
temporada de viagens 
para curtir a praia, o 
sol e momentos de des-
canso. O dermatologista 
Erasmo Tokarski alerta 
para os riscos que o 
período pode apresentar 
à saúde da pele, como 
doenças e problemas 
com a exposição solar, 
e alerta para redobrar 
os cuidados durante o 

lazer.
O uso correto do pro-

tetor solar faz toda a 
diferença. Em períodos 
de lazer ao sol, princi-
palmente quando existe 
a exposição nos horários 
entre 10h e 16h, que 
é o intervalo menos 
recomendado, o uso fre-
quente do protetor solar 
é o maior aliado contra a 
insolação, queimaduras 
e um risco de câncer de 
pele. “A recomendação 
correta é usar o produto 
antes de sair ao sol em 
todo o corpo, inclusive 
pequenos lugares, como 
orelhas, nuca, dorso das 
mãos e pés, e também é 
fundamental aplicá-lo a 

cada duas horas ou de-
pois de longos períodos 
na água. Pessoas muito 
brancas precisam se 
atentar para um fator 
de proteção mais alto, 
porque estão mais pro-
pensas a queimaduras”, 
explica.

 Atente-se para a hi-
dratação. A exposição 
ao sol e ao calor pede 
um cuidado maior com 
a hidratação interna e 
externa. À noite, antes 
de dormir, é importante 
cuidar da pele com um 
bom creme hidratante, 
para preservar a saúde 
e boa aparência da pele. 
Ao longo do dia, a dica 
do doutor Erasmo To-

karski é beber bastan-
te água, água de coco 
e sucos de fruta, que 
também podem ser uma 
ajuda importante para 
a pele.

 Evite micoses e out-
ras doenças de pele. 
Micoses são fungos que 
atacam pele e unhas. 
Na areia, é importante 
usar chinelos sempre 
que possível  e  lavar 
mãos e pés com água 
potável assim que sair 
da areia ou ao chegar 
da praia, retirando as 
roupas molhadas. “O 
bicho geográfico, uma 
infecção cutânea por 
uma larva que penetra 
na pele pelo contato, 

também é muito co-
mum em viagens à praia 
e pode ser um grande 
incômodo. Evite sentar 
diretamente na areia 
ou no gramado, quando 
possível, com o uso de 
toalhas ou tangas para 
proteger o contato da 
pele com o solo contam-
inado”, explica Erasmo 
Tokarski.

Quem tem melas-
ma deve redobrar  a 
proteção. As pessoas que 
tratam do melasma, as 
manchas acastanhadas 
que atingem diversos 
pontos do corpo, em es-
pecial o rosto, precisam 
ter ainda mais cuidado 
para o momento em que 

vão se expor ao sol, para 
não haver uma piora do 
quadro existente. O fil-
tro solar precisa de um 
alto fator de proteção, 
que rebata a luz solar. 
Muitas pessoas podem 
aliar o tratamento ao 
uso de fitoterápicos que 
acalmam a pele e pro-
tegem do dano celular. 
O uso de chapéus, vi-
seiras, tecidos e óculos 
são importantes para 
diminuir a incidência 
direta do sol na área do 
melasma. Se possível, 
vale escolher lugares 
com sombra e horários 
antes das 10h da manhã 
e depois das 15h para a 
exposição ao sol.

Da Redação

Entre os dias 03 e 
05/01,  a  EMTU, em 
parceria com o Serviço 
Social do Transporte 
e  o  Serviço  Nacion-
al  de  Aprendizagem 
do Transporte (SEST 
SENAT) ,  levará  aos 
passageiros do Termi-
nal Metropolitano Pre-
feito Magalhães Teix-
e i ra ,  e m Camp inas , 
três ações educativas 
para a população sobre 
segurança no trânsito.

O Programa de Pre-
v e n ç ã o  a  A c i d e n t e s 
tem como foco a con-
scientização de mo-
toristas e passageiros 
sobre ações preven-
t ivas  v isando evi tar 
ac identes  na  rot ina 
do trânsito diário. Os 
especialistas do SEST 
SENAT vão orientar 
os passageiros sobre o 
tema, além de entregar 
folhetos informativos, 
sacochilas (bolsas-sac-

olas) e bonés.
S e g u n d o  o  M o v i -

mento Paulista de Se-
g u r a n ç a  n o  T r â n s i -
to 94% dos acidentes 
ocorre por falha hu-
mana.  E,  segundo o 
sistema de dados IN-
FOSIGA, esse número 
se  agrava  no  verão, 
t a n t o  n a s  e s t r a d a s , 
quanto nos destinos 
turísticos, chegando a 
ser um caso de saúde 
pública

S E S T  S E N A T  -  O 
S e r v i ç o  S o c i a l  d o 
Transporte e o Serviço 
Nacional  de  Apren-
d i z a g e m  d o  T r a n s -
porte, criados em 14 de 
setembro de 1993 pela 
Lei Nº 8.706, são insti-
tuições voltadas para a 
valorização dos trans-
p o r t a d o r e s  a u t ô n o -
mos e trabalhadores 
do setor de transporte.

EMTU - Vinculada à 
Secretaria dos Trans-

portes Metropolitanos, 
a Empresa Metropol-
itana de Transportes 
Urbanos de São Paulo 
(EMTU) é controlada 
pelo Governo de São 
Paulo. Fiscaliza e reg-
ulamenta o transporte 
metropolitano de baixa 
e  média  capacidade 
nas cinco regiões met-
ropolitanas do Estado: 
São Paulo, Campinas, 
Sorocaba, Baixada San-
tista e Vale do Paraíba 
/ Litoral Norte. Juntas, 
as  áreas somam 134 
municípios.

Evento:  Programa 
SEST SENAT de con-
scientização no trân-
sito

Data: 03, 04 e 05/01
Horár io :  8h30 às 

16h30
L o c a l :  T e r m i n a l 

Metropolitano Prefeito 
Magalhães Teixeira

Endereço: R. Dr. Ri-
cardo, 233 - Centro, 
Campinas
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Programa Embrapa & Escola vai incluir preparo de 
hortas comunitárias nas escolas

Pacientes acamados recebem 
vacinações domiciliares

Rizola Neto visita prefeito 
e planeja conhecer projetos 

esportivos da cidade

Zoonose de Artur Nogueira fez mais de 4,5 mil 
atendimentos em 2022

Da Redação

No decorrer do ano de 
2022, a Embrapa Meio 
Ambiente atendeu mais 
de 200 alunos do ensino 
fundamental de escolas 
municipais, estaduais e 
particulares, em sua sede 
em Jaguariúna, SP.

O programa é um pro-
jeto institucional implan-
tado desde o ano de 1997, 
que visa conscientizar os 
alunos sobre a importân-
cia da ciência e da tec-
nologia para a melhoria 
da qualidade de vida da 
população. O Embrapa 
& Escola também pri-

oriza um ambiente que 
aproxima os alunos das 
unidades de pesquisa da 
Embrapa pelo país, por 
meio de visitas.

Em 2022, também os 
alunos do ensino médio 
tiveram a oportunidade 
de conhecer a Embrapa 
Meio Ambiente e assistir 
às palestras ministradas 
por pesquisadores e técni-
cos de diversas áreas. O 
Projeto, oferecido pela 
Embrapa em todo o país, 
visa aumentar a consci-
entização das crianças e 
jovens sobre a ciência, 
tecnologia e agricultura, 
no objetivo de melhorar 

a qualidade de vida da 
população brasileira.

Desde a criação do Em-
brapa & Escola, a Em-
brapa Meio Ambiente já 
recebeu mais de 40 mil 
alunos, em visitas pro-
gramadas.

A jornalista Cristina 
Tordin, que coordena o 
projeto na Embrapa Meio 
Ambiente, destaca uma 
novidade para 2023: a 
inclusão do tema “hortas 
comunitárias em esco-
las e pequenos espaços”. 
Esta é uma novidade do 
Programa para o ano que 
vai agregar mais valor e 
conteúdo ao projeto. “Po-

demos cultivar hortaliças, 
plantas medicinais, con-
dimentares e aromáticas, 
seja na escola, no quintal 
de nossa casa ou mesmo 
em uma varanda de apar-
tamento”, destaca.

Tordin acredita que 
a inclusão do novo tema 
deverá contribuir para 
reforçar o interesse das 
escolas e propiciar no-
vas adesões que deverão 
ocorrer, influenciando 
a demanda de agenda-
mentos.

Ela ainda lembra que 
pequenas hortas nas esco-
las, como já apontam di-
versas experiências, con-

duzidas anteriormente 
pelo país afora, se tornam 
um campo especialíssi-
mo para aprendizagem 
comunitária e vivências 
únicas para os alunos.

O analista Waldemore 
Moricone, responsável 
pelas ações relacionadas 
às hortas comunitárias 
e em pequenos espaços, 
explica que o empen-
ho ao Programa é muito 
compensador. Moricone 
destaca que, “além de col-
hemos os frutos do nosso 
trabalho, temos a satis-
fação de plantar e colher 
verduras, condimentos 
e chás saudáveis na área 

de serviço de nosso apar-
tamento ou no quintal 
de nossa casa, ali, bem 
pertinho da cozinha, onde 
vão ser preparadas para 
nosso consumo. “

Agendamento
O agendamento das 

visistas para as escolas, 
públicas ou privadas, que 
poderão ser realizadas 
presencialmente (na Em-
brapa ou nas escolas) ou 
via internet

Acesse: https://www.
embrapa.br/meio-am-
biente/responsabili-
dade-socioambiental

De Cosmópolis

A Prefeitura de Cos-
mópolis, por meio da 
Secretaria de Saúde e 
Vigi lância  Epidemi-

ológica realizou visitas 
domiciliares em paci-
entes acamados e idosos 
do ‘PSF Andorinhas’.As 
visitas garantiram as 
aplicações de vacinas 

atrasadas e atualização 
das carteiras nacionais 
de vacinação dos paci-
entes.

O s  a t e n d i m e n t o s 
domiciliares priorizam 

as necessidades de cada 
paciente, impossibil-
itados devido as difi-
culdades de locomoção 
devidos as patologias 
dos doentes.

De Itapira

O técnico da seleção 
feminina de voleibol da 
Colômbia Antonio Rizo-
la Neto esteve em Itapira 

no fim do mês de dezem-
bro e fez uma visita ao 
prefeito Toninho Bellini. 
No dia 22, ele esteve no 
gabinete acompanhado 
do Secretário Munici-

pal de Esportes e Lazer 
Flávio Boretti.

Itapirense,  Rizola 
Neto construiu uma car-
reira no vôlei e atuou 
por 28 anos na CBV 
(Confederação Brasilei-
ra de Vôlei), onde desen-
volveu diversas funções. 
Em 2016 foi convidado 

para atuar na equipe co-
lombiana e desde então 
vem colhendo bons fru-
tos como o título da Copa 
Pan-Americana Sub-18 e 
a medalha de prata nos 
Jogos Pan-Americanos 
do Peru

“Antonio Rizola é 
mais um dos grandes 

nomes do esporte mun-
dial que saíram de Ita-
pira. É motivo de muita 
alegria e honra acom-
panhar sua atuação e 
suas conquistas”, elo-
giou Bellini. Ao lado de 
Boretti, ele falou sobre 
os projetos esportivos 
que estão em desen-

volvimento na cidade, 
dentre eles o paralím-
pico. 

Animado, o técnico 
de vôlei disse que plane-
ja voltar à cidade para 
conhecer melhor as ativ-
idades. Porém, ainda 
não houve definição de 
datas.

De Artur Nogueira

O cuidado e amparo 
animal seguem sendo 
duas das prioridades 
da Prefeitura de Artur 
Nogueira. Durante o ano 
de 2022, a Unidade de 
Vigilância em Zoonose 
realizou mais de 4.500 
atendimentos gratuitos 
e voltados, principal-
mente, aos animais da 
população de baixa ren-
da que muitas vezes não 
tem condições de arcar 
com esses gastos. 

Dentre os serviços 
prestados pelo departa-
mento estão vacinações 
(4.112); atendimentos 
gerais (395); castrações 
de cães e gatos ma-
chos (75 de setembro 
a dezembro); animais 
mortos retirados (32); e 
atendimento de denún-
cias (104). 

Para o prefeito Lucas 
Sia (PSD), os números 
positivos representam 
o carinho e atenção da 
gestão para com a causa 
animal. “Foi um belo 

e incansável trabalho 
em equipe. Para 2023, 
vislumbramos números 
ainda melhores. Nos-
sos bichinhos merecem 
todo esse amor e cuida-
do”, destacou.

CASTRAMÓVEL
Para manter a ex-

celência nos serviços 
p r e s t a d o s ,  r e c e n t e -
mente a Prefeitura inau-
gurou o tão aguardado 
Castramóvel. No veícu-
lo itinerante são feitas 
consultas, aplicações 
de vacinas e castrações, 
sempre na presença de 
um médico veterinário e 
um auxiliar - de manei-
ra segura e respeitando 
todas as normas e ex-
igências do Conselho de 
Medicina Veterinária.

O castramóvel segue 
à disposição da popu-
lação de baixa renda, e 
que possua animais de 
estimação como cachor-
ro ou gato. Além disso, 
ele atende animais em 
situação de abandono 
no município.

PROJETO VACINA 
EM DIA

Já o número expres-
sivo de vacinação é fru-
to do Projeto “Vacina 
em Dia”, que aconteceu 
ao longo de 2022, com 
o objetivo de ajudar 
os moradores que não 
possuíam condições ou 
meios de locomoção 
para levar seus animais 
até o Castramóvel.

A Prefeitura instalou 
pontos de vacinação 
antirrábica (raiva) em 
diversos bairros e em 
pontos estratégicos para 
alcançar o maior núme-
ro de moradores pos-
sível. De acordo com o 
departamento, foram 
disponibilizadas de 150 
a 400 vacinas por bair-
ro.

A médica veterinária 
e responsável pelo setor 
no município, Larissa 
Mandaio, explica que, 
para o projeto, foram 
escolhidas regiões com 
maior número popula-
cional de cães e gatos. 

As doses também eram 
disponibilizadas duas 
vezes por semana, na 
antiga unidade da Zoo-
nose e, posteriormente, 
no Castramóvel. 

C A N A L  N O 
WHATSAPP

Além disso, a Uni-
dade de Vigilância em 

Zoonose criou um canal 
de WhatsApp exclusivo. 
A nova possibilidade de 
atendimento tem aten-
dido toda a população 
em horários comerciais 
através do 19 3877-1505.

Pelo canal, os mora-
dores podem solicitar 
castração para cães e ga-
tos, realizar denúncias 

de maus tratos aos ani-
mais, agendar consultas 
e vacina contra a raiva, 
além de tirar dúvidas e 
fazer sugestões, elogios 
e/ou críticas.

O canal de WhatsApp 
da Zoonose está a dis-
posição dos munícipes 
de segunda a sexta, de 
8h às 17h.
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Beneficiência Portuguesa reforça seu compromisso 
na qualidade e assistência ao cliente com o Núcleo de 

Segurança do Paciente BPA 

De Amparo

Oferecer uma Gestão 
de Qualidade de alta 
competência faz parte 
da missão da Instituição, 
com a finalidade de pro-

porcionar aos pacientes 
um serviço de excelên-
cia e aos colaboradores, 
uma aproximação da im-
portância desta cultura e 
também, do setor em si 
para o desenvolvimento 

das rotinas de trabalho de 
cada um.

Na Beneficência Portu-
guesa de Amparo a área 
de Qualidade e Segurança 
do Paciente conta com um 
Núcleo de Segurança com 
a Coordenação do Tiago 
Amaro, colaborador fo-
cado totalmente nas mel-
horias e evoluções para os 
serviços oferecidos pelo 
Hospital.

“A gestão de quali-
dade na BPA traz mais 
agilidade e efetividade aos 
processos, melhorando a 
excelência dos serviços, 
visando e satisfazendo os 
pacientes e aumentando 
o desempenho das orga-
nizações.

Auxiliam também o 
gestor na definição das 

mudanças necessárias e 
na crescente otimização 
de ações”, comentou Ti-
ago em entrevista para o 
Blog da BPA.

Principais focos do 
Núcleo de Segurança do 
Paciente BPA

Oferecendo maior con-
forto e assistência com-
pleta aos nossos pacientes 
e colaboradores, a área 
conta com foco em melho-
rias nos fluxos diários, im-
plantações e análises dos 
resultados obtidos através 
dos recursos traçados e 
aplicados.

Uma importante visão 
para oferecer melhorias 
constantes pelo Núcleo 
de Segurança ao paciente 
BPA é a Pesquisa de Sat-
isfação de pacientes da 

BPA. 
Em 2022, a Instituição 

implantou uma nova met-
odologia para a NPS com 
a criação de um QR Code, 
disponibilizado em todos 
os leitos do Hospital. Nele, 
o cliente avalia todos os 
serviços utilizados, insta-
lações e infraestrutura, 
e conta com um campo 
específico para elogios, 
sugestões ou críticas.

“Nossas principais 
metas são realizar cada 
vez mais os processos 
institucionais, além de 
implantar, acompanhar e 
analisar os dados obtidos 
visando a qualidade e 
melhorias internas”, com-
plementou o Coordenador 
da área.

Objetivos para 2023

Na BPA, a evolução 
é constante. Por isso, o 
planejamento para o ano 
de 2023 já foi traçado 
para todas as áreas e para 
a Qualidade e Segurança 
do Paciente, Tiago Amaro 
comentou que alcançar as 
próximas metas será foco 
total através de um olhar 
estratégico e proporciona-
ndo o diferencial em todos 
os âmbitos da assistência.

“O principal objetivo 
é um processo na ma-
nutenção e crescimen-
to da Instituição e dos 
setores, identificando seu 
estado atual, o estado 
desejado e traçando um 
roteiro para atingir a meta 
e consequentemente, al-
cançar o mérito da Quali-
ficação”, finalizou.

Estão abertas as inscrições para o Centro de Educação de 
Jovens e Adultos de Jaguariúna

Prefeitura continua com oficina gratuita de teatro e abre 
novas vagas em Artur Nogueira 

De Jaguariúna

A Secretaria de Ed-
ucação de Jaguariúna 
abriu inscrições para os 
interessados em estu-
dar no Centro de Edu-
cação de Jovens e Adul-
tos (CEJA). As vagas 
são para as pessoas que 

não foram alfabetizadas 
ou tiveram que aban-
donar os estudos para 
trabalhar. 

O Centro de Educação 
de Jovens e Adultos 
(CEJA) “Profa. Yvone 
P o l t r o n i e r i  S a n t o s ” 
oferece aulas do Ensino 
Fundamental 1 e 2 (1ª 

a 8ª série) para quem 
tem a partir de 15 anos 
completos.

As inscrições devem 
ser feitas até o dia 31 
de janeiro, de segunda 
a sexta-feira, das 9h às 
16h, no CEJA, que fica 
na Praça Benedito Ber-
gamasco, s/nº, no Nova 

Jaguariúna.
Para fazer a matrícula 

é necessário apresen-
tar RG, comprovante 
de endereço, Cartão Ci-
dadão, histórico esco-
lar, declaração de trans-
ferência atual e RG do 
responsável (caso o alu-
no seja menor de idade).

De Artur Nogueira

Reafirmando o apoio 
à Cultura, a Prefeitura 
continua com a oficina 
gratuita de teatro em 
Artur Nogueira. A ad-
ministração divulgou 
nesta segunda-feira (2) 
as datas para as novas 
matrículas e rematrícu-
las dos alunos.

De acordo com a Sec-
retaria de Cultura & Tur-
ismo do município, o 
período de rematrículas 
acontece de 9 a 13 de 
janeiro e as matrícu-

las para novos alunos 
podem ser feitas de 16 
a 20 de janeiro. “Esse 
importantíssimo proje-
to continuará em 2023 
e haverá abertura de 
uma nova contratação de 
professores, garantindo 
ainda mais qualidade 
nas aulas e possibilidade 
de novas turmas”, afir-
mou o departamento por 
meio de nota.

Os interessados de-
vem se dirigir ao Centro 
Cultural Tom Jobim, 
localizado na Rua São 
Sebastião, Centro.

A  d o c u m e n t a ç ã o 
necessária para dar con-
tinuidade ao cadastro 
será uma cópia de com-
provante de endereço e 
cópia de RG ou certidão 
de nascimento (em caso 
de menor de idade, RG 
do responsável legal).

Segundo a Prefeitura, 
ao longo da oficina os 
professores vão desen-
volver jogos teatrais que 
estimulam o autodesen-
volvimento dos partici-
pantes, trabalhando com 
a timidez e dificuldade 
para falar em público.
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Com quase R$ 2 bi para agro em 2022, Sicredi Dexis 
ampliará crédito neste ano

Os produtores rurais 
associados à Sicredi 
Dexis tiveram um vol-
ume recorde de crédito 
agro liberado em 2022: 
R$ 1,922 bilhão, com 
mais de 7,8 mil oper-
ações para compra de 
máquinas, equipamen-
tos e melhoria da pro-
dutividade. A marca 
histórica é 24% maior 
do que no ano anterior, 
de R$ 1,546 bilhão. Do 
total, R$ 615 milhões 
foram provenientes da 
CPR Fácil (Cédula de 
Produto Rural). Já a 
carteira agro da coop-
erativa totaliza R$ 2,7 
bilhões.

Outra boa notícia é 
que a instituição finan-
ceira estima novo re-
corde em 2023, com 
liberação de crédito 
27% maior, atingindo 
R$ 2,457 bilhões. Para 
a CPR, a expectativa é 
conceder R$ 785,8 mil-
hões. Já o crédito rural 
deverá somar R$ 1,428 
bilhão e os recursos 
direcionados deverão 
totalizar R$ 242,9 mil-
hões.

D i s p o n í v e l  d e s d e 

2020 e com contratação 
100% digital pelo apli-
cativo do Sicredi, a CPR 
tem sido uma facilidade 
para o produtor e ainda 
tem isenção de IOF. In-
clusive a Sicredi Dexis 
foi a primeira coopera-
tiva do sistema a ofere-
cer crédito agro com 
garantia de imóvel. Para 
contratar, é preciso es-
tar com os dados cadas-
trais atualizados, até 
o registro do Cadastro 
Ambiental Rural (CAR). 
A CPR é um título que 
representa promessa 
de entrega futura de um 
produto agropecuário, o 
que significa que os pro-
dutores podem liquidar 
o débito com o dinheiro 
da comercialização do 
produto.

Safra recorde
Além de terem acesso 

ao crédito da Sicredi 
Dexis, os produtores po-
dem registrar uma safra 
recorde. A estimativa da 
Companhia Nacional de 
Abastecimento (Conab) 
é de uma safra 10,9% 
maior do que a de 2022.

Para os produtores 
que desejam acessar as 

linhas e os produtos da 
cooperativa, todas as 
111 agências no norte 
e noroeste do Paraná, 
centro e centro-leste 
de São Paulo contam 
com especialistas agro. 
Além de crédito rural, 
há linhas para energia 
solar, seguro e consór-
cio rural.

SOBRE A SICREDI 
DEXIS

A Sicredi Dexis (novo 
nome da Sicredi União 
PR/SP) é uma cooper-
ativa com 37 anos de 
história. Atualmente, a 
instituição financeira 
possui 112 agências es-
palhadas por mais de 80 
municípios na sua área 
de atuação: o norte e 
noroeste do Paraná, e as 
regiões centro e centro 
leste paulista, no inte-
rior de São Paulo.

Atualmente, a Sicredi 
Dexis, maior cooperati-
va dentro do sistema Si-
credi, conta com 1.300 
colaboradores e 400 
mil associados, entre 
titulares, cotitulares e 
poupadores, que, como 
são sócios, têm partic-
ipação nas decisões e 

resultados.

SOBRE O SICREDI
O Sicredi é uma insti-

tuição financeira coop-
erativa comprometida 
com o crescimento de 
seus associados e com 

o desenvolvimento das 
regiões onde atua. Pos-
sui um modelo de gestão 
que valoriza a partic-
ipação dos mais de 6 
milhões de associados, 
que exercem o papel de 
donos do negócio. Com 

mais de 2.200 agências, 
o Sicredi está presente 
fisicamente em todos 
os estados brasileiros e 
no Distrito Federal, di-
sponibilizando mais de 
300 produtos e serviços 
financeiros.

Pós-graduação em Ciências Ambientais da 
UFSCar oferta mestrado e doutorado

O  P r o g r a m a  d e 
P ó s - G r a d u a ç ã o  e m 
Ciências Ambientais 
(PPGCam) da Univer-
sidade Federal de São 
Carlos (UFSCar) está 
com inscrições abertas 
na seleção para os cursos 
de mestrado e douto-
rado. São oferecidas 12 
vagas para o mestrado 
e 14 vagas para o dou-
torado, distribuídas nas 
três linhas de pesquisa 
do Programa: Ambiente 
e Sociedade; Gestão de 
Paisagem e Geociências; 
e Sistemas Ecológicos.

O PPGCAm oferece 
uma formação abrangen-

te para a compreensão 
das diferentes dimensões 
da  sustentabi l idade 
(ecológica, socioeco-
nômica, cultural, insti-
tucional e territorial), 
promovendo competên-
cias para a investigação 
de padrões ambientais 
emergentes e despertan-
do habilidades para o 
direcionamento de ações 
ao desenvolvimento e 
à sustentabilidade dos 
sistemas naturais.

O processo seletivo 
para mestrado é compos-
to por duas etapas: prova 
escrita de conhecimentos 
específicos (eliminatória 

e classificatória) e análise 
do currículo (classifi-
catória). A seleção de 
doutorado é composta 
por duas fases: análise 
e arguição do projeto de 
pesquisa (eliminatória e 
classificatória) e análise 
do currículo (classifi-
catória).

As inscrições podem 
ser feitas até 27 de ja-
neiro, exclusivamente 
por meio digital. As in-
struções completas de-
vem ser conferidas nos 
editais de mestrado e 
doutorado, disponíveis 
no site www.ppgcam.
ufscar.br.

Detran.SP alerta: janeiro de 2023 é o último 
mês para renovar CNHs vencidas em maio 

deste ano
Da Redação

Atenção! Motoristas 
que tiveram a Cartei-
ra Nacional de Habili-
tação (CNH) vencida em 
maio de 2022 e ainda não 
renovaram o documen-
to devem regularizar a 
situação até o dia 31 de 
janeiro de 2023. A nor-
ma, com a prorrogação 
excepcional dos prazos, 
foi estabelecida a partir 
da publicação da Delib-
eração 243 do Consel-
ho Nacional de Trânsito 
(Contran), de 09/11/21.

Vale lembrar que o 
cronograma contemplou 
as carteiras de habilitação 
com vencimento entre 1º. 
de março de 2020 e 31 de 
dezembro de 2022 (veja o 
calendário abaixo) Assim, 
os motoristas que tiveram 
a CNH vencida em maio 

deste ano deverão ren-
ová-la até o final do mês 
de janeiro de 2023.

Já para os condutores 
que estão com o venci-
mento da habilitação pre-
visto para 1º de janeiro 
de 2023 em diante, os 
prazos para a regular-
ização da CNH seguirão 
o cronograma habitual.

Prazos para CNHs que 
vencem a partir de 2023

Para quem estiver com 
o vencimento da CNH 
previsto para janeiro de 
2023 em diante, o pra-
zo para a renovação é 
regular - ou seja, no in-
tervalo entre 30 dias de 
antecedência à data e, 
no máximo, 30 dias após 
o vencimento do docu-
mento.

É importante reforçar 
aos motoristas que, em 

caso de fiscalização de 
trânsito, não regularizar 
o documento no prazo 
correto é considerada 
uma infração gravíssi-
ma, com uma multa no 
valor de R$ 293,47, além 
de sete pontos na CNH, 
conforme determina o 
Código de Trânsito Bra-
sileiro (CTB).

Em qualquer um dos 
casos, tanto para as CNHs 
que venceram em maio 
deste ano ou para as 
habilitações com venci-
mento previsto a partir 
de janeiro de 2023, o 
processo de renovação 
do documento é feito pe-
los portais do Detran.SP 
(www.detran.sp.gov.br), 
Poupatempo (poupatem-
po.sp.gov.br), aplicativo 
Poupatempo Digital ou 
via Whatsapp do De-
tran.SP. Para utilizar, 

o usuário pode salvar o 
contato no celular pelo 
número (11)2178-9494 
ou também pelo portal, 
clicando no link que di-
reciona para o aplicativo.

“Em apenas alguns 
cliques, de forma segu-
ra e sem burocracia, o 
motorista pode efetuar o 
serviço sem a necessidade 
de ir a um posto presen-
cialmente”, destaca Neto 
Mascellani, diretor-pres-
idente do Detran.SP.

Passo a passo
Para renovar a CNH, 

basta acessar os canais 
digitais (www.detran.
sp.gov.br, www.poupa-
tempo.sp.gov.br, app 
Poupatempo digital ou 
Whatsapp do Detran.SP 
(11-2178-9494). Após 
confirmar ou atualizar 
os dados, o motorista 

agenda e realiza o exame 
médico na clínica indica-
da pelo sistema.

Para o condutor que 
vai renovar as carteiras 
de habilitação categorias 
A e B, selecione a data e 
hora para exame médico 
com um profissional cre-
denciado pelo Detran.SP. 
No caso de profissionais 
que exercem atividade 
remunerada é necessário 
que se faça também a 
avaliação psicológica.

Para as renovações 
das categorias C, D ou E, 
o condutor deve agendar 
e realizar o exame toxi-
cológico em um dos lab-
oratórios credenciados 
pela Secretaria Nacional 
de Trânsito (Senatran). 
Após a coleta do mate-
rial para análise, o con-
dutor deve, em até 90 
dias, agendar e realizar 

o exame médico com um 
profissional credenciado 
pelo Detran.SP.

Com a aprovação nos 
exames, é necessário pa-
gar a taxa de emissão da 
CNH e aguardar orien-
tações via e-mail para 
acessar a CNH Digital, 
que tem a mesma vali-
dade do documento físico 
e fica disponível no apli-
cativo Carteira Digital de 
Trânsito (CDT). O código 
de segurança para aces-
sar a CNH digital também 
pode ser consultado pelos 
canais eletrônicos do De-
tran.SP e Poupatempo.

Para evitar desloca-
mentos e proporcionar 
mais conforto e comodi-
dade, além da CNH digi-
tal, cidadão irá receber a 
CNH física, pelos Correi-
os, no endereço indicado 
pelo motorista.
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