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Inscrições para o Fies estão abertas até 
a sexta-feira (10/3)

Em reunião com Rodrigo 
Falsetti, Grupo Randon anuncia 

instalação em Mogi Guaçu 

Estância de Amparo abre 
edital para projetos do 

Festival de Inverno e eventos 
do ano de 2023

Barragem da represa se rompe em Cosmópolis e causa baixa 
de 2 metros no nível em pouco tempo

Na madrugada des-
ta quinta-feira, dia 9 de 
março, a barragem da re-
presa de Cosmópolis, que 
abastece toda a cidade, se 
rompeu e o nível da água 
baixou 2 metros em pou-
co tempo, escoando para 
outros rios. 

A prefeitura informou 
que devido o rompimento 
a população precisa eco-
nomizar água, pois pro-
vavelmente até o próximo 
domingo, dia 12, a popu-
lação ainda poderá sentir 
os impactos desse rompi-
mento.

A prefeitura informou 
também que vai contratar 
mais duas bombas para a 
represa e que mesmo com 
essas bombas será ne-
cessário um tempo para 
normalizar a situação do 
abastecimento na cidade.
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O prefeito Rodrigo Falsetti recebeu em seu gabinete 
nesta quarta-feira, dia 8 de março, os diretores da Caster-
tech Fundição e Tecnologia, Ricardo Escoboza e Leandro 
Correa, para anúncio de instalação da empresa, vinculada 
ao Grupo Randon, no Parque Industrial Mogi Guaçu. 
Diante também do secretário municipal de Habitação, 
Indústria e Comércio, Guilherme Campos, eles apresen-
taram ao município o plano de ação, com meta de entrega 
e início de funcionamento da planta para janeiro de 2024.

O Conselho de Desen-
volvimento da Região Me-
tropolitana de Campinas 
(RMC) apresenta no pró-
ximo dia 17 de março, em 
Campinas, um diagnóstico 
da saúde na RMC. O estu-
do foi desenvolvido pela 
Universidade Estadual de 
Campinas (Unicamp) e 
irá compor uma série de 
levantamentos de dados 
feito pelo Instituto Movi-
mento Cidades Inteligentes 
(IMCI), para a plataforma 
Infratech – Gestão Pública 
Inteligente, braço de apoio 
do Conselho.

Símbolos maiores da beleza, admiração e amor, 
além de outros bons sentimentos, as flores são sem-
pre lembradas nas datas mais especiais, envolvendo 
principalmente as mulheres. A comemoração do Dia 
Internacional das Mulheres, em 08 de março, é uma 
dessas ocasiões que faz aumentar o interesse e a busca 
pelas flores em todos os lugares. 

Universitários da rede privada interessados em financiar seus estudos por meio 
do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) podem se inscrever pela internet 
entre esta terça-feira (7/3) e a próxima sexta-feira (10/3), por meio do Sistema 
de Seleção do Fies, no Portal Único de Acesso ao Ensino Superior.

A relação dos pré-selecionados será divulgada na próxima terça-feira (14/3) 
e os candidatos nesta condição terão os dias 15, 16 e 17 para complementar as 
informações. Já a convocação da lista de espera ocorrerá entre 21 de março e 
18 de maio.

30
Anos

RMC 
apresenta 

diagnóstico 
da Saúde nos 
municípios 

em evento em 
Campinas 

Dia das Mulheres aumenta a 
busca de flores em Holambra, 
onde acontecerá a 40ª edição 

da Expoflora

Paulo Silva 
leva pedidos de 
recursos para 
a Saúde em 

encontro com o 
vice-presidente 
da República

Pedreira 
está entre 

as melhores 
cidades 

do Estado 
de São 

Paulo em 
Efetividade 
na Gestão 
Municipal

O prefeito Paulo Silva 
se reuniu com o vice-presi-
dente da República Geraldo 
Alckmin na manhã do últi-
mo sábado (4), onde tratou 
de pedidos de recursos para 
a Saúde de Mogi Mirim. O 
encontro aconteceu em São 
Paulo e foi intermediado 
pelo ex-deputado Silvio 
Torres, que também parti-
cipou da reunião.

O Tribunal de Contas 
do Estado de São Pau-
lo (TCE-SP) classificou 
Pedreira como uma das 
melhores cidades do Es-
tado de São Paulo em 
Efetividade na Gestão 
Municipal.
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Águas de Holambra 
homenageia colaboradoras pelo 

Dia Internacional da Mulher

João Marcos Bazani é eleito para 
compor o Conselho do Parlamento 

da Região Metropolitana de 
Campinas

De Holambra 

Para comemorar o Dia 
Internacional da Mulher, 
a concessionária Águas 
de Holambra, por meio 
da área de Recursos Hu-
manos (RH), promoveu 
um café da manhã espe-
cial para as colaborado-
ras da unidade. Além de 
homenagear as funcioná-
rias, o momento também 
foi de integração para o 
grupo.

“Nós estamos sempre 
reforçando a importância 
da mulher no nosso time 
e, por isso, não poderí-
amos deixar passar essa 
data sem reconhecer essa 
importância, mesmo que 
de maneira bem singe-
la”, afirma Sofia Chingui 

Caxias, responsável pelo 
RH da Águas de Holam-
bra.

Uma das atividades 
oferecidas foi a apresen-
tação de óleos naturais e 
como podem ser usados 
pelas mulheres da con-
cessionária. “Aprende-
mos uma massagem mui-
to relaxante nas mãos 
com os óleos naturais, 
que tranquilizam e perfu-
mam na mesma medida”, 
comenta Sofia.

Para marcar a data, o 
RH também apresentou 
um vídeo, com o tema ‘O 
lugar da mulher é onde 
ela quiser’. As colabora-
doras da Águas de Ho-
lambra, Neuza de Souza 
Pereira e Marcia Evan-
gelista Pereira Silva, que 

integram o vídeo com 
seus testemunhos, apro-
varam a iniciativa do RH 
da concessionária.

“Nós fazemos muitas 
atividades ao longo do 
dia pois, além de pro-
fissional, somos mães, 
esposas, donas de casa. 
Sabendo administrar 
bem o nosso tempo, da-
mos conta de tudo, com 
calma, sem querer fazer 
tudo de uma vez”, diz 
Neuza. Já Marcia afirma 
que a mulher já evoluiu 
muito nos últimos anos, 
conseguindo inclusive 
estar em setores antes 
ocupados apenas por ho-
mens. “Mas ainda preci-
samos conquistar muita 
coisa. Mas estamos no 
caminho”, observa.

De Santo Antônio de 
Posse

O presidente da Câ-
mara Municipal de Santo 
Antônio de Posse, João 
Marcos Bazani (PV), foi 
eleito para integrar o Con-
selho Fiscal do Parlamento 
da Região Metropolitana 
de Campinas, durante a 
reunião ocorrida na última 
sexta-feira (3) na Câmara 
Municipal de Campinas. 
O encontro oficializou o 
presidente da Câmara de 
Indaiatuba, Pepo Lepinsk 
(MDB), como o novo pre-
sidente do Parlamento da 
RMC para o biênio 2023-
2024.

O Parlamento da RMC 
é o colegiado responsável 
pelos interesses legislati-
vos dos 20 municípios que 
compõem a Região Metro-
politana de Campinas - a 
2ª maior região do Estado 
em número de habitantes 
e em força econômica, 
com 8% de toda a riqueza 
de São Paulo produzida 
anualmente aqui.

“Agradeço a confiança 

dos colegas e acho muito 
importante nossa cidade 
estar representada no Par-
lamento que reúne uma 
força muito grande para 
influenciar nos assuntos de 
interesse da nossa região e 
consequentemente a favor 
de Santo Antônio de Posse 
também”, afirmou João 
Marcos.  

Durante a reunião, o 
Parlamento da RMC apro-
vou uma Moção de Apelo 
direcionada à Agência Na-
cional Transporte Terres-
tres (ANTT) para reincluir 
Campinas como um dos 
pontos de embarque e de-
sembarque no trajeto do 
Trem de Alta Velocidade 
(TAV). A retirada de Cam-
pinas do traçado original 
foi autorizada pela agência 
ao conceder a exploração 
do empreendimento à em-
presa TAV Brasil.

O Parlamento ainda 
deliberou que cada Câmara 
Municipal irá apresen-
tar moções individuais à 
ANTT, ao governo federal 
e ao Congresso Nacional 
solicitando que Campinas 

volte a integrar o projeto 
do TAV. Outro item dis-
cutido durante o encontro 
foi a participação dos ve-
readores da RMC na XXII 
Marcha dos Legislativos 
Municipais, programada 
para ocorrer entre os dias 
25 e 28 de abril em Brasília.

Nova diretoria do Par-
lamento Metropolitano da 
RMC

P r e s i d e n t e :  P e p o 
Lepinsk (Indaiatuba)

1º Vice-presidente: Luiz 
Rossini (Campinas)

2º Vice-presidente: Ro-
milson Nascimento Silva 
(Jaguariúna)

1º Secretário: Wagner 
Morais (Novas Odessa)

2º Secretário: Altran 
José de Lima (Monte Mor)

3º Secretário: Edilsinho 
Rodrigues (Paulínia)

1º Tesoureiro: Thiago 
Brochi (Americana)

2º Tesoureiro: Edivaldo 
Souza Araújo (Hortolân-
dia)

Conselho Fiscal
João Marcos Bazani 

(Santo Antônio de Posse)
Mauro Sérgio de Olivei-

ra (Holambra)
Paulo César Scholl (En-

genheiro Coelho)

 Suplentes
1º Adalberto Di Labio 

(Artur Nogueira)
2º Antônio Salvador 

Marques (Morungaba)
3º Paulinho Palmeira 

(Vinhedo)

Muitas pessoas que 
vão ao supermercado 
fazer compras, qua-
se sempre nunca se 
lembram do nome das 
marcas dos produtos 
que usam. Mas lem-
bram-se bem da em-
balagem, suas cores e 
símbolos, e assim po-
dem identificar o pro-
duto e comprá-lo. 

Quem nunca ouviu 
o ditado “Uma ima-
gem vale mais que mil 
palavras”. Pesquisas 
já demonstraram que 
as pessoas associam 
muito mais uma ima-
gem do que palavras e 
até mesmo sons.

Precisamos usar 
o máximo possível 
do nosso visual para 
melhorar as vendas, 
quanto mais marcan-
te for a comunicação, 
mais fácil é a identifi-
cação com o consumi-
dor.

Sua empresa pos-
sui uma marca. Faça 
com que esta marca 
acompanhe todos os 
detalhes, deixe suas 
cores presentes e a 
tipologia próxima do 

cliente, desenvolva 
embalagens criativas 
que surpreendam, 
mas sem esquecer que 
precisam ser funcio-
nais. Às vezes, pode-
mos pensar em coisas 
lindas, mas que na 
mão do cliente pode 
se tornar um proble-
ma, afastando o con-
sumidor. 

No papel das em-
balagens fica claro 
o processo Experi-
mentação, Recompra 
ou Troca, no qual os 
consumidores experi-
mentam um novo pro-
duto e, de acordo com 
a experiência, repe-
tem a compra ou mu-
dam para outra mar-
ca, para assim, testar 
um novo produto:

Experimentação: 
79% experimentaram 
um novo produto por-
que a embalagem cha-
mou sua atenção na 
prateleira da loja.

Recompra: 53% 
compraram nova-
mente um produto em 
função da embalagem.

Troca: 46% troca-
ram de marcas por 

conta das experiên-
cias negativas com 
embalagens mal pro-
duzidas. 

E isso se aplica a 
todo setor, não ape-
nas na indústria. Em 
sua loja, por exemplo, 
vale a pena investir 
em uma bela emba-
lagem para os produ-
tos que vende, pois 
durante o transpor-
te o consumidor está 
fazendo propaganda 
do seu produto. E se 
esta embalagem es-
tiver destinada a um 
presente, quanto mais 
agradável ela for mais 
destaque junto a ou-
tros presentes e, com 
isso, sua marca vai 
ganhando visibilidade 
onde provavelmente 
seria impossível fazer 
uma propaganda con-
vencional.

Pense mais alto na 
hora de desenvolver 
suas embalagens, elas 
não são apenas cus-
tos, mas veículos de 
apelo de vendas e de 
propaganda.

Bom trabalho!

A influência da 
embalagem na hora da 

compra

*
Eu sou Nelson 

Theodoro 
Junior,

 Empresário, 
Publicitário e 

Diretor da 
Fecomercio/
São Paulo.

Sua nova coluna semanal 

Empresas & Negócios
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Da Redação

Universitários da rede 
privada interessados em 
financiar seus estudos 
por meio do Fundo de 
Financiamento Estu-
dantil (Fies) podem se 
inscrever pela internet 
entre esta terça-feira 
(7/3) e a próxima sexta-
-feira (10/3), por meio 
do Sistema de Seleção 
do Fies, no Portal Único 
de Acesso ao Ensino Su-
perior.

A relação dos pré-se-
lecionados será divulga-
da na próxima terça-fei-
ra (14/3) e os candidatos 
nesta condição terão os 

dias 15, 16 e 17 para com-
plementar as informa-
ções. Já a convocação da 
lista de espera ocorrerá 
entre 21 de março e 18 
de maio.

Apenas para o pri-
meiro semestre do ano 
são ofertadas 67.301 
vagas de um conjunto 
de 112.168 disponíveis 
em 1.389 instituições 
de todo o país. No Por-
tal Único, os candidatos 
têm acesso a detalhes 
de vagas por instituição, 
curso, estado e muni-
cípio. Cada candidato 
pode apontar três op-
ções de curso, em ordem 
de prioridade.

São elegíveis aos re-
cursos do Fies alunos 
cuja renda familiar men-
sal bruta, por pessoa, 
seja de até três salários-
-mínimos. Além disso, é 
preciso que o candidato 
tenha participado do 
Exame Nacional do En-
sino Médio (Enem), a 
partir de 2010, com mé-
dia acima de 450 pontos 
e nota na redação supe-
rior a zero. Ainda podem 
concorrer alunos com 
bolsa parcial do progra-
ma Universidade Para 
Todos (Prouni), para co-
brir percentuais não co-
bertos pelo benefício.

Criado em 2001 para 

conceder financiamento 
a estudantes de cursos 
superiores não gratui-
tos, com avaliação posi-
tiva do Sistema Nacional 
de Avaliação da Educa-
ção Superior (Sinaes) 
e ofertados por insti-
tuições participantes 
do programa, o Fies foi 
ampliado nos primeiros 
governos do presidente 
da República, Luiz Iná-
cio Lula da Silva. O Fun-
do foi fundamental para 
democratizar o acesso e 
incluir jovens periféricos 
no ensino universitário.

 
SERVIÇO
 Inscrição para o Fies

Período de inscrição: 
7 a 10/3

Onde se inscrever: 
Portal Único de Acesso 
ao Ensino Superior

Divulgação de pré-se-

lecionados: 14/3
Período para infor-

mações adicionais: 15 a 
17/3

Chamada para Lista 
de Espera: 21/3 a 18/5

 Da Redação

A possibilidade de 
parceria entre o gover-
no paulista e a iniciati-
va privada para a pro-
dução de fertilizantes 
orgânicos por meio da 
compostagem de lodos 
gerados no tratamento 
dos esgotos sanitários 
e resíduos orgânicos lí-
quidos e sólidos prove-
nientes de atividades 
industriais, foi tema de 
reunião, nesta segunda-
-feira (27/02), na sede 
da pasta. Participaram 
da conversa o Secretá-
rio Estadual de Agricul-
tura e Abastecimento, 
Antonio Junqueira, e 
representantes do setor: 
diretor-presidente da 
Tera Ambiental, Lucas 
Giannella; diretor téc-
nico da Tera Ambiental, 
engenheiro agrônomo 
Fernando Carvalho Oli-
veira; diretor de Rela-
ções Institucionais da 
Companhia Saneamento 
de Jundiaí (CSJ), Ober-
landir Schrank Araújo; 

e o empresário da área, 
engenheiro agrônomo 
Marcos Schrank Araújo.

Durante o encontro, 
tecnologias e processos 
realizados pela Tera Am-
biental para a conversão 
de lodos de esgotos e ou-
tros resíduos sólidos or-
gânicos em fertilizantes 
para a agricultura foram 
apresentados ao Secre-
tário.

“É fundamental que 
o poder público conheça 
as ações e soluções sus-
tentáveis oferecidas pela 
iniciativa privada, no 
sentido de incentiva-las, 
desenvolver parcerias 
público privadas e pro-
mover avanços em polí-
ticas de Estado voltadas 
ao segmento. Operações 
como as da Tera são im-
portantes para o desen-
volvimento do Estado, 
visto que transformam 
um passivo ambiental 
em ativo econômico e 
ainda fomentam a agri-
cultura, tão importante 
para a região”, ressalta 
Lucas Giannella, Dire-

tor-Presidente da Tera 
Ambiental.

A empresa, fundada 
há mais de 22 anos, é a 
pioneira no processo de 
reciclagem de efluentes 
e na transformação dos 
resíduos em compostos 
para uso seguro na agri-
cultura.

A Companhia Sanea-
mento de Jundiaí (CSJ), 
construiu e opera a Es-
tação de Tratamento de 
Esgotos de Jundiaí (ETE 
Jundiaí), enquanto a 
Tera tem o papel de cap-
tar e gerenciar clientes 
que dependem de trata-
mento fora de suas ope-
rações (offsite).

A Tera Ambiental 
atua de modo indepen-
dente na operação de 
compostagem em esca-
la industrial, produzin-
do anualmente 30 mil 
toneladas de fertilizan-
tes orgânicos, da linha 
Tera Nutrição Vegetal, 
processados principal-
mente a partir do lodo 
gerado no tratamento 
dos efluentes da ETE 

Jundiai. Sua conduta 
está ligada diretamen-
te à responsabilidade 
ambiental e economia 
circular, priorizando a 
integridade, criatividade 
e excelência em todas as 
atividades.

Além disso, vale des-
tacar que os fertilizantes 
orgânicos produzidos a 
partir da compostagem 

dos resíduos promovem, 
comprovadamente, múl-
tiplos benefícios ao sis-
tema solo-planta, desde 
os aspectos nutricionais 
dos vegetais e melhorias 
nas propriedades físicas, 
químicas e biológicas do 
solo, até sua capacidade 
de supressão de fitopa-
tógenos, promovendo 
de todas as formas ga-

nhos de produtividade. 
Podem ser utilizados 
em qualquer cultura. 
Destacam-se o café, ca-
na-de-açúcar, grãos, ci-
tros, frutíferas tropicais 
e de clima temperado, 
florestas de eucalipto, 
hortaliças, tubérculos, 
pastagens, parques, jar-
dins, floreiras e plantas 
ornamentais.

Da Redação

As pessoas com defici-
ência que vivem no Esta-
do de São Paulo passarão 
a contar com uma série 
de novas ações e incenti-
vos para acesso e perma-
nência no emprego. Foi 
sancionada pelo gover-
nador Tarcísio de Freitas 
a Lei 17.645/2023, que 
institui a Política Esta-
dual de Trabalho com 
Apoio voltada a esse pú-
blico. A nova legislação 
foi publicada nesta quar-
ta-feira (8) no Diário Ofi-
cial.

Aprovada pela As-
sembleia Legislativa, a 
proposta é do deputado 
estadual Teonilio Bar-
ba (PT) e tem o objetivo 
de ampliar as condições 
e as oportunidades de 
empregabilidade para as 
pessoas com limitações 
permanentes ou dura-
douras. A ideia geral, por 
meio dessa política, é in-
tensificar a inclusão nes-
ses espaços e promover 
condições dignas para o 

desempenho das ativida-
des.

A legislação
A Política Estadual 

de Trabalho com Apoio 
para Pessoas com Defi-
ciência prevê uma nova 
metodologia para que as 
empresas e instituições 
empregadoras tenham 
um plano personalizado 
e, assim, pessoas com 
deficiências de diferen-
tes naturezas possam se 
adaptar ao dia a dia no 
emprego. Também prevê 
suporte a essas pessoas, 
para que consigam bus-
car uma oportunidade de 
trabalho condizente com 
suas capacidades.

“Essa metodologia 
assegura que as pessoas 
com deficiência tenham 
condições de participar e 
contribuir ativamente na 
sociedade, promovendo 
acesso a emprego com-
petitivo, educação, lazer 
e participação social”, 
destacou Barba, autor da 
legislação.

A nova legislação pre-

vê a realização de ser-
viços de mediação para 
que tanto instituições 
empregadoras quanto 
as próprias pessoas com 
deficiência possam se 
adaptar, com objetivo de 
que haja a manutenção 
desses empregos. A ideia 
é que, com isso, funcio-
nários com deficiência 
possam ser capacitados, 
levando em considera-
ção suas características 
particulares.

Ainda de acordo com 
a lei, todas a pessoas 
com deficiência podem 
se manter no mercado de 
trabalho, desde que rece-
bam os devidos apoios. 
Além disso, o documen-
to estabelece que sejam 
oferecidos remuneração 
e benefícios iguais aos 
demais colegas que de-
sempenham a mesma 
função. Isso vale tam-
bém para profissionais 
autônomos e empreen-
dedores, que poderão 
receber capacitação para 
que consigam ser com-
petitivos no mercado.

Inscrições para o Fies estão abertas até a sexta-feira (10/3)

Secretário da Agricultura avalia produção de fertilizantes 
a partir do lodo de esgotos

SP ganha lei de apoio no 
trabalho para pessoas com 

deficiência
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De Jaguariúna

A Secretaria de Ad-
ministração e Finanças 
de Jaguariúna alterou a 
data de vencimento da 
cota única e da primei-
ra parcela do Imposto 
Predial e Territorial Ur-
bano (IPTU) do dia 20 

para o dia 31 de março. 
A medida foi publica-
da, por meio do Decreto 
nº 4.525, na edição da 
Imprensa Oficial do dia 
1º de março. A íntegra 
pode ser acessada pelo 
portal da Prefeitura 
www.jaguariuna.sp.gov.
br.

Também foram pror-
rogados os vencimentos 
da Taxa de Licença para 
Funcionamento e Publi-
cidade (TLFP) e do Im-
posto Sobre Serviços de 
Qualquer Natureza Fixo 
(ISSQN Fixo), que tam-
bém passaram para 31 
de março.

Este ano o contri-
buinte de Jaguariúna 
que optar pelo paga-
mento da cota única do 
IPTU terá 15% de des-
conto, um dos maiores 
índices da região. O im-
posto poderá ser pago 
em cota única ou em 10 
parcelas, sem desconto.

Secretaria de Finanças altera vencimento da 1ª parcela e da 
cota única do IPTU para dia 31 de março 
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Da Redação

Símbolos maiores da 
beleza, admiração e 
amor, além de outros 
bons sentimentos, as 
flores são sempre lem-
bradas nas datas mais 
especiais, envolvendo 
principalmente as mu-
lheres. A comemoração 
do Dia Internacional 
das Mulheres, em 08 
de março, é uma des-
sas ocasiões que faz 
aumentar o interesse e 
a busca pelas flores em 
todos os lugares.
Cada flor possui um 
significado especial 
para expressar dife-
rentes sentimentos. 
A rosa vermelha, por 
exemplo, é associada 
ao amor romântico, 
enquanto a margarida 
representa a inocência 
e a pureza. As flores 
são ainda desejadas 
para a decoração de 
espaços, tornando-os 
mais agradáveis e aco-
lhedores, transmitindo 
harmonia, serenidade 
e paz.
No leilão da última 
quarta-feira, 1 de mar-

ço, dia considerado 
como pico de venda do 
Dia Internacional da 
Mulher, foram comer-
cializados cerca de 6 
mil carrinhos no Klok, 
o famoso leilão reverso 
de flores e plantas da 
Cooperativa Veiling, 
em Holambra. A coo-
perativa, fundada em 
1989, é o mais comple-
to centro de comercia-
lização de flores e de 
plantas ornamentais 
do Brasil.
Os produtos mais pro-
curados na data foram 
as orquídeas, com 1.179 
carrinhos, e as rosas, 
com 313 carrinhos, 
tanto de corte quanto 
na versão flor de vaso. 
Para impulsionar a 
venda de outros produ-

tos, alguns cooperados 
investiram em embala-
gens comemorativas.
Em Holambra, a 135 
km da capital paulis-
ta, será realizada neste 
ano a 40ª edição da Ex-
poflora, a maior expo-
sição de flores da Amé-
rica Latina, de 25 de 
agosto a 24 de setem-
bro, às sextas-feiras, 
sábados e domingos, e 
no feriado de 07 de se-
tembro, das 09h00 às 
19h00. 
Na programação espe-
cial deste ano a Expo-
flora vai apresentar ao 
público mais de 4.000 
variedades de 300 es-
pécies de flores e plan-
tas ornamentais, numa 
ampla exposição de ar-
ranjos florais e mostra 

de paisagismo e deco-
ração.
A organização do even-
to se prepara para re-
ceber durante o perío-
do um público de mais 
de 400 mil visitantes 
em busca de beleza, 
gastronomia, música e 

diversão. O evento vai 
homenagear também o 
aniversário de 75 anos 
da imigração holande-
sa para Holambra, pro-
porcionando muitas 
atrações e lazer para 
toda a família.
Brevemente a organi-

zação do evento ini-
ciará as vendas dos 
ingressos para a Expo-
flora. Para mais infor-
mações sobre o evento 
e a lista de espera para 
a compra de ingressos, 
acesse: www.expoflo-
ra.com.br

Dia das Mulheres aumenta a busca de flores 
em Holambra, onde acontecerá a 40ª edição da 

Expoflora 

MAIS DE CEM ANOS DE HISTÓRIA,
ANSIOSOS PARA CONTAR COM A SUA !
Telefone/Whatsapp para contato: (19) 99259-0392;
www.casaraoimperial.com.br; @casaraoimperial_

    Após ampla reestruturação e modernização da estrutura, o
Casarão Imperial hoje está preparado para receber diversos
eventos como: Casamentos, Festas de debutantes, Eventos
corporativos, culturais, acadêmicos, entre outros. 
     Venha conhecer nosso espaço, você vai se encantar✨�
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De Amparo

A Estância de Ampa-
ro abriu chamamento 
público para cadastro 
de propostas de apre-
sentações artísticas e 
culturais para as pro-
gramações do 22º Festi-
val de Inverno e as de-
mais programações da 
Secretaria de Cultura e 
Turismo.

Até 3 de abril, a Se-
cretaria de Cultura e 
Turismo recebe as pro-
postas de projetos, vi-
sando o estímulo e o de-
senvolvimento de ações 
de difusão e formação 
cultural. As inscrições 
atendem manifestações 
culturais nas áreas do 
teatro, circo, música, 
dança, cultura tradi-
cional e popular, expo-

sições de artes visuais, 
contação de histórias e 
oficinas.

O Festival de Inver-
no está confirmado para 
acontecer entre os dias 7 
e 30 de julho, deste ano. 
O edital completo pode 
ser acessado no link ht-
tps://bit.ly/3kTKzwY

“O prefeito Carlos Al-
berto nos determinou 
que preparássemos um 

edital que atendesse as 
manifestações culturais 
de Amparo, visando não 
só movimentar a Cultu-
ra, mas, também para 
que a população e turis-
ta que visita nossa Es-
tância, conheça os gran-
des artistas da cidade”, 
ressaltou o secretário de 
Cultura e Turismo, An-
tonio Carlos Ferreira de 
Oliveira.

De Pedreira

O governador Tarcí-
sio de Freitas autorizou 
na quarta-feira, 08 de 
março, Dia Internacio-
nal da Mulher, a cria-
ção de duas linhas de 
crédito para mulheres 
empreendedoras no 
Estado de São Paulo. 
Ao todo, serão dispo-
nibilizados até R$ 50 
milhões, por meio da 
Desenvolve SP, que vão 
atender micro e peque-
nas empresas adminis-
tradas por mulheres.

Fábio Polidoro, Pre-
feito de Pedreira, acom-
panhado do Secretário 
de Segurança e Cidada-

nia Dr. Licurgo Nunes 
Costa e da Deputado 
Estadual Valéria Bol-
sonaro, esteve partici-
pando da solenidade no 
Palácio dos Bandeiran-
tes. “Tivemos a opor-
tunidade de conversar 
com nosso Governa-
dor Tarcísio de Freitas 
e toda sua equipe de 
Secretários, buscando 
parcerias para nossa ci-
dade de Pedreira. Um 
dia especial para todas 
as Mulheres e, princi-
palmente, para as Mu-
lheres Pedreirenses”, 
enfatizou na ocasião o 
Prefeito Fábio Polidoro.

O ato contou ainda 
com a presença da pri-

meira-dama, Cristiane 
Freitas, e das secretá-
rias de Políticas para a 
Mulher, Sonaira Fer-
nandes; do Meio Am-
biente, Infraestrutu-
ra e Logística, Natália 
Resende; de Cultura e 
Economia Criativa, Ma-
rília Marton; de Comu-
nicação, Lais Vita; além 
da procuradora-geral 
do Estado, Inês Coim-
bra.

“Quantas profissio-
nais e empresárias ca-
pacitadas nós temos, 
mas que precisam de 
treinamento e crédito. 
E estamos disponibili-
zando isso agora. Esse 
tem que ser um instru-

mento de fomento e 
emancipação. Um cré-
dito acessível e barato, 
para que nossas mu-
lheres empreendedoras 
possam se desenvolver 
e ganhar sua emancipa-
ção”, destacou o gover-
nador Tarcísio de Frei-
tas.

A linha Desenvolve 
Mulher terá juros de 
4% a 6% ao ano, mais 
a taxa Selic. Para ser 
elegível a receber o cré-
dito, a empresa deverá 
ser administrada por 
uma mulher. No caso 
de sociedade, também é 
obrigatório que o sócio-
-administrador indica-
do na Junta Comercial 

de São Paulo (Jucesp) 
seja uma mulher. Além 
disso, a Desenvolve SP 
poderá consultar a clas-
sificação de risco da 
empresa.

Mulheres adminis-
tradoras de micro e 
pequenas empresas 
contarão com crédito 
pré-aprovado de até R$ 
200 mil. Além disso, na 
hipótese de liberação 
de financiamento para 
compra de equipamen-
tos ou reforma de co-
mércio, por exemplo, 
30% desse recurso po-
derão ser destinados a 
capital de giro para im-
pulsionar o negócio.

A segunda linha de 

crédito é a Desenvolve 
Mulher Sustentável. Ela 
contará com taxas ainda 
menores para o finan-
ciamento de projetos de 
sustentabilidade, como 
compra e instalação de 
placas solares, melho-
ria de sistema de ilumi-
nação (energia fotovol-
taica), substituição de 
equipamentos movidos 
a combustível fóssil 
por dispositivos com 
energia limpa, além de 
projetos de eficiência 
energética em geral. Os 
financiamentos pode-
rão ser contratados com 
juros a partir de 2% até 
4% ao ano, acrescidos 
da Selic.

De Jaguariúna
 
O Conselho de Desen-

volvimento da Região 
Metropolitana de Cam-
pinas (RMC) apresen-
ta no próximo dia 17 de 
março, em Campinas, 
um diagnóstico da saú-
de na RMC. O estudo foi 
desenvolvido pela Uni-
versidade Estadual de 
Campinas (Unicamp) 
e irá compor uma série 
de levantamentos de da-
dos feito pelo Instituto 
Movimento Cidades In-
teligentes (IMCI), para 
a plataforma Infratech 
– Gestão Pública Inteli-
gente, braço de apoio do 

Conselho. O evento será 
realizado no Salão Cam-
pinas do Royal Palm 
Hall, às 10h.

Segundo o presidente 
do Conselho de Desen-
volvimento da RMC e 
prefeito de Jaguariúna, 
Gustavo Reis (MDB), o 
estudo vai subsidiar os 
municípios com vistas 
à construção do futuro 
Hospital Metropolitano, 
que irá criar pelo me-
nos 200 novas vagas e 
deverá desafogar a fila 
da Central de Regulação 
de Ofertas e Serviços de 
Saúde (Cross), do Go-
verno do Estado de São 
Paulo.

“É um estudo que vai 
dar as diretrizes para a 
saúde regional e se ali-
nha à nossa luta pela 
construção do Hospital 
Regional, uma bandeira 
de todos os prefeitos que 
integram o Conselho de 
Desenvolvimento da 
RMC”, explica Gustavo 
Reis.

A saúde é o primeiro 
de seis setores estrutu-
rantes que integram os 
estudos da plataforma 
Infratech. Os demais 
são: segurança, educa-
ção, saneamento bási-
co, energia e mobilida-
de, que também terão 
diagnósticos municipais 

apresentados ao longo 
deste ano.

Além dos prefeitos da 
RMC, deverão participar 
do evento secretários 
municipais e o secretário 
estadual de Saúde, Eleu-
ses Paiva.

 
INFRATECH
A plataforma Infrate-

ch foi lançada com o ob-
jetivo de desenvolver os 
municípios com foco em 
inovação, economia, efi-
ciência e transparência. 
O projeto já conta com a 
certificação de 44 repre-
sentantes das prefeitu-
ras que participaram do 
curso Infratech e estão 

aptos à sistematização 
da coleta de dados, com 

segurança e de maneira 
normatizada.

Estância de Amparo abre edital para projetos do Festival de 
Inverno e eventos do ano de 2023

Prefeito Fábio Polidoro participa no Dia Internacional 
da Mulher de solenidade com o Governador Tarcísio de 

Freitas

RMC apresenta diagnóstico da Saúde nos 
municípios em evento em Campinas 

Legenda: Prefeito de Jaguariúna e presidente do
 Conselho de Desenvolvimento da RMC, Gustavo Reis

Da Redação

Na madrugada des-
ta quinta-feira, dia 9 de 
março, a barragem da 
represa de Cosmópolis, 
que abastece toda a cida-
de, se rompeu e o nível 
da água baixou 2 metros 
em pouco tempo, esco-
ando para outros rios. 

A prefeitura informou 
que devido o rompimen-
to a população precisa 

economizar água, pois 
provavelmente até o pró-
ximo domingo, dia 12, a 
população ainda poderá 
sentir os impactos desse 
rompimento.

De acordo com a pre-
feitura, a represa tinha 
4,5 metros de profun-
didade antes do rompi-
mento. Após o inciden-
te, o nível estava em 2,5 
metros. Esse é o equiva-
lente ao esperado para 

outubro, no fim da estia-
gem.

A prefeitura informou 
também que vai contra-
tar mais duas bombas 
para a represa e que 
mesmo com essas bom-
bas será necessário um 
tempo para normalizar 
a situação do abasteci-
mento.

Segundo a prefeitura, 
ninguém se feriu, mas 
há uma preocupação 

com o abastecimento da 
cidade. A administração 
vai montar um gabinete 
de crise para acompa-
nhar os desdobramentos 
do rompimento.

Outra preocupação 
da administração é que 
a água vá para o Rio Ja-
guari e depois para o Rio 
Piracicaba. A Defesa Ci-
vil de Pirtacicaba foi avi-
sada sobre os riscos para 
diversas cidades.

Barragem da represa se rompe em Cosmópolis e causa 
baixa de 2 metros no nível em pouco tempo
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De Mogi Mirim

O prefeito Paulo Sil-
va se reuniu com o vice-
-presidente da República 
Geraldo Alckmin na ma-
nhã do último sábado (4), 
onde tratou de pedidos de 
recursos para a Saúde de 
Mogi Mirim. O encontro 
aconteceu em São Paulo e 
foi intermediado pelo ex-
-deputado Silvio Torres, 
que também participou da 
reunião. A secretária mu-
nicipal de Relações Insti-
tucionais, Maria Helena 

Scudeler de Barros, acom-
panhou o prefeito na con-
versa com Alckmin.

O principal assunto tra-
tado por Paulo Silva com o 
vice-presidente foi a libera-
ção de recursos para o Mu-
nicípio por meio do Minis-
tério da Saúde. São verbas 
de pedidos já apresentados 
ao Governo Federal pela 
secretária de Saúde, Clara 
Alice Franco de Almeida 
Carvalho, relacionados ao 
fortalecimento da Rede 
de Atenção Psicossocial 
(RAPS). 

O objetivo da Prefeitura 
é utilizar os recursos para a 
construção de prédios pró-
prios para abrigar os três 
CAPS (Centros de Aten-
ção Psicossocial) que, atu-
almente, funcionam em 
imóveis locados. Além de 
melhorar os serviços pres-
tados no segmento da saú-
de mental, a construção 
de prédios próprios traria 
uma economia que pode-
ria ser investido na própria 
Saúde. 

Paulo Silva também 
tratou de outros assuntos 

com Geraldo Alckmin tam-
bém relacionados à Saúde, 
como ampliação dos ser-
viços de Saúde, socorro às 
Santas Casas, apoio do Go-
verno Federal à Secretaria 
Municipal de Saúde e a ne-
cessidade de mais recursos 
para o SUS. Hoje, cerca de 
70% das despesas com ser-
viços prestados através do 
SUS é bancado pela Prefei-
tura.

Alckmin disse que vai se 
empenhar para atender as 
reivindicações apresenta-
das pelo prefeito.

Paulo Silva leva pedidos de recursos para a Saúde em 
encontro com o vice-presidente da República

Em reunião com Rodrigo Falsetti, Grupo Randon anuncia 
instalação em Mogi Guaçu 

Patrulha Maria da Penha completa dois anos com resultados 
positivos

Mogi Guaçu participa de encontro de Segurança Pública em 
São Paulo 

De Mogi Guaçu 

O prefeito Rodrigo Fal-
setti recebeu em seu 
gabinete nesta quarta-
-feira, dia 8 de março, 
os diretores da Caster-
tech Fundição e Tecno-
logia, Ricardo Escoboza 
e Leandro Correa, para 
anúncio de instalação 
da empresa, vinculada 
ao Grupo Randon, no 
Parque Industrial Mogi 
Guaçu. Diante também 
do secretário municipal 
de Habitação, Indústria 
e Comércio, Guilherme 
Campos, eles apresenta-
ram ao município o pla-
no de ação, com meta de 
entrega e início de fun-
cionamento da planta 
para janeiro de 2024. A 
previsão, a princípio, é 

que até 75 novas vagas 
de emprego sejam gera-
das pelo grupo, com pro-
jeção de expansão para 
200 postos até 2027.  
A Castertech adquiriu 
recentemente a Fundi-
ção Balancins, em inves-
timento que totaliza R$ 
40 milhões aportados no 
arremate em leilão das 
instalações industriais 
da empresa. Inicialmen-
te, o grupo irá investir 
outros R$ 10 milhões 
para melhorias estrutu-
rais. Além de possibili-
tar o aumento da capa-
cidade de produção, o 
novo parque fabril será 
dedicado ao desenvolvi-
mento de novas tecno-
logias de ligas fundidas 
por meio de nanopartí-
culas. 

“A chegada de novas em-
presas e investimentos à 
cidade é, para nós, a me-
lhor notícia possível. Ela 
significa geração de em-
prego, que é prioridade, 
e também desenvolvi-
mento e credibilidade. 
Estamos procurando 
mostrar o verdadeiro 
potencial de Mogi Gua-
çu. Trabalhando forte 
para recuperar a con-
fiança de empresários e 
investidores em nosso 
município”, destacou o 
prefeito ao informar que 
a Prefeitura não medi-
rá esforços para levar 
melhores condições de 
infraestrutura aos distri-
tos industriais.  
Ricardo Escoboza, dire-
tor-superintendente da 
vertical de negócios de 

autopeças das Empresas 
Randon, afirmou que a 
instalação da unidade 
em Mogi Guaçu faz par-
te do plano de expansão 
da empresa. “Fortalece-
mos nossa estratégia de 
crescimento sustentá-
vel com mais esse mo-
vimento, incorporando 
um parque fabril que 
amplia ainda mais nossa 
capacidade com investi-
mento em novas tecno-
logias de produtos, nos 
possibilitando expandir 
a comercialização tam-
bém para o mercado de 
exportação”, disse. 

 
Castertech 
A Castertech Fundição 
e Tecnologia é especia-
lizada em soluções de 

sistemas de rodagem e 
componentes fundidos 
usinados. Em operação 
desde 2009 com sede 
em Caxias do Sul (RS), 
a companhia surgiu, ini-
cialmente, para atender 
as necessidades internas 
do Grupo Randon. 
Hoje a empresa forne-
ce soluções tecnológicas 
em sistemas de rodagem 

e componentes fundi-
dos e usinados para ve-
ículos comerciais, im-
plementos e máquinas 
agrícolas. A Castertech, 
atualmente, tem capaci-
dade para produzir 80 
mil toneladas anuais, 
considerando as unida-
des instaladas em Caxias 
do Sul, Schroeder (SC) e 
Indaiatuba (SP). 

De Mogi Mirim

Neste dia 8 de março, Dia 
Internacional da Mulher, 
a Patrulha Maria da Pe-
nha da Guarda Civil Mu-
nicipal de Mogi Mirim 
completa dois anos de 
existência; um programa 
do Governo Paulo Silva 
que visa oferecer mais se-
gurança à mulher.
Implementada no muni-
cípio em 2021 com o ob-
jetivo de reduzir os casos 
de violência contra a mu-
lher, a patrulha tem apre-
sentado resultados cada 
vez mais positivos como 
aponta o balanço de 2022 
fechado no último dia 24 
de janeiro pela Secretaria 
de Segurança Pública.
Com viatura própria e 
uma equipe sempre com-
posta por uma GCM mu-
lher, a Patrulha Maria 
da Penha oferece às mu-
lheres vítimas de violên-

cia, que possuem medi-
da protetiva contra seus 
agressores, um acom-
panhamento diário que 
envolve rondas e visitas 
periódicas.
Em 2021, a GCM recebeu 
118 medidas protetivas, 
enquanto que em 2022, 
este número saltou para 
222, o que representa um 
aumento de 88%.
Deste total de medidas 
protetivas, em 2021, 34 
mulheres aceitaram o 
acompanhamento ofe-
recido pela patrulha, en-
quanto em 2022, 46 mu-
lheres aderiram às ações, 
gerando, assim, um au-
mento de 35% de adesão 
ao programa.
Vale destacar que 41% 
destas 46 mulheres aten-
didas no ano passado 
possuíam um grau alto 
de risco com relação aos 
seus agressores, sendo 
que todas elas passaram 

a se sentir mais seguras 
a partir do momento em 
que começaram a ser 
acompanhadas.
Consequentemente, as 
rondas e as visitas reali-
zadas também cresceram 
no último ano, passan-
do de 950 em 2021, para 
2.556 em 2022, o que re-
presenta um aumento ex-
pressivo de 169%.
Ainda de acordo com o 
balanço, mulheres dos 35 
ao 59 anos de idade são as 
principais vítimas de vio-
lência, seguida de mulhe-
res de 18 a 34 anos. Por 
último, estão as mulheres 
idosas, que têm acima 
dos 60 anos.
E por falar em mulheres 
idosas, houve uma re-
dução de 11% no atendi-
mento a essa faixa etária, 
que na maioria das vezes, 
é agredida por netos e fi-
lhos, tendo o uso de dro-
gas como um dos princi-

pais motivos.
Já o perfil dos agressores 
das demais faixas etárias 
se resume em relaciona-
mentos afetivos e amo-
rosos. Homens que não 
aceitam o fim de um rela-
cionamento é dos exem-
plos mais comuns destes 
casos.  
Apesar de positivo, os 
números de atendimento 
do programa poderiam 
ser ainda maiores. Isso 
porque, muitas mulhe-
res optam por não acei-
tar o acompanhamento 
do programa e ao invés 
disso, preferem aderir 
a outras ferramentas de 
socorro como o SOS Ci-
dadão, que é um botão do 
pânico que pode ser acio-
nadem qualquer cenário 
de risco.
As palestras realizadas 
pela equipe da Patrulha 
Maria da Penha, um tra-
balho educativo que visa 

a prevenção, é outro pon-
to importante do balanço 
que revela um aumento 
de 212% em 2022. Pa-
lestras estas que acon-
teceram em espaços e 
departamentos públicos, 
escolas e diversas entida-
des.
Ao apresentar os dados da 
estatística, o secretário de 
Segurança Pública, Luiz 
Carlos Pinto ressaltou a 
importância da patrulha. 
“Quando a mulher vítima 
de violência sabe que ela 
vai receber todo o respal-
do necessário, ela se sente 
mais confiante para de-
nunciar o seu agressor, e 
Mogi Mirim dispõe deste 
programa que é de extre-
ma importância e que só 
tende a diminuir os índi-
ces em nossa cidade”.
Reforçando a fala do se-
cretário, a coordenadora 
da patrulha, a GCM Elai-
ne Navarro, pontuou que 

os locais com maior inci-
dência de casos de violên-
cia contra a mulher são 
identificados para execu-
ção do trabalho educati-
vo. “Uma mulher que tem 
conhecimento se sente 
mais segura para denun-
ciar quando percebe que 
a gente presta atenção 
nas dores delas e que elas 
têm a GCM à disposição 
24 horas por dia”.
Por fim, o prefeito Paulo 
Silva agradeceu todos os 
envolvidos na implanta-
ção da patrulha em Mogi 
Mirim. “Quero agradecer 
e cumprimentar a todos 
que me ajudaram a im-
plantar medidas de pro-
teção às mulheres vítimas 
de violência e dizer que 
tais medidas serão am-
pliadas para prevenirmos 
a violência de gênero e 
fazermos cumprir as me-
didas protetivas determi-
nadas pela justiça”.

De Mogi Guaçu 

Nesta segunda-feira, 6 
de março, o secretário 
de Segurança Pública, 
Paulo Henrique da Sil-
va Gomes, e o coman-
dante da Guarda Civil 
Municipal (GCM), Élzio 
Romualdo, participa-

ram de uma reunião em 
São Paulo tendo como 
pauta questões da área 
de segurança. O anfi-
trião do encontro foi o 
deputado federal Paulo 
Bilynskyj.  
“O deputado está em 
seu primeiro manda-
to na Câmara Federal 

e está buscando uma 
maior aproximação 
com as Guardas Civis 
Municipais do Estado 
de São Paulo. Seu obje-
tivo é conhecer os prin-
cipais anseios da cate-
goria, pois ele acredita 
na importância destas 
Corporações para a Se-

gurança Pública”, co-
mentou Paulo Henrique 
da Silva Gomes. 
Na ocasião, aconteceu 
o primeiro encontro da 
categoria que contou 
ainda com a presença de 
150 representantes do 
setor de Segurança Pú-
blica de 70 municípios 

do Estado de São Paulo. 
“Nesta reunião ficaram 
definidas as primeiras 
pautas a serem levadas 
ao Congresso Nacional 
pelo deputado federal”, 
disse. 
Além desse trabalho, 
Paulo Bilynskyj, que 
possui vasta experiên-

cia na área de Seguran-
ça Pública, irá promover 
um treinamento ligado 
aos procedimentos ope-
racionais para os muni-
cípios interessados. Em 
Mogi Guaçu, a parceria 
com a Guarda Civil Mu-
nicipal acontecerá no 
dia 20 de março.
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De Pedreira

O Tribunal de Contas 
do Estado de São Pau-
lo (TCE-SP) classificou 
Pedreira como uma das 
melhores cidades do Es-
tado de São Paulo em 
Efetividade na Gestão 
Municipal.

O TCE atribuiu nota 
“B” ao Município. Essa 
foi a maior nota obtida 
por cidades no Estado de 

São Paulo. Apenas 33 dos 
645 municípios paulistas 
conseguiram essa classi-
ficação.

Na Região Metropoli-
tana de Campinas, ape-
nas Indaiatuba e Pedrei-
ra obtiveram nota “B” 
no Índice de Efetivida-
de de Gestão Municipal 
(IEG-M) do Tribunal de 
Contas do Estado de São 
Paulo.

“Temos muito a fazer 
por nossa Cidade, mas 

resultados como esse, 
nos dão orgulho de par-
ticipar de uma equipe di-
nâmica e competente, e a 
certeza que estamos ca-
minhando no rumo cer-
to. Parabéns Pedreira!”, 
ressalta o Prefeito Fábio 
Polidoro.

O índice de Efetivida-
de da Gestão Municipal é 
uma ferramenta de diag-
nóstico que visa avaliar 
a efetividade da Gestão 
Administrativa das Pre-

feituras. Ele é composto 
por sete indicadores en-
volvendo boas práticas 
nas temáticas de Educa-
ção, Saúde, Planejamen-
to, Gestão Fiscal, Meio 
Ambiente, Proteção das 
Cidades e Governança 
da Tecnologia da Infor-
mação. Os dados são co-
letados anualmente por 
meio de questionários 
eletrônicos, utilizando-se 
informações do exercício 
anterior.

Pedreira está entre as melhores 
cidades do Estado de São Paulo em 
Efetividade na Gestão Municipal

De Jaguariúna

O Dia Internacional 
da Mulher, 8 de mar-
ço, foi marcado por um 
evento especial realizado 
pela Prefeitura de Jagua-
riúna. Reunidas no Tea-

tro Municipal Dona Ze-
naide as jaguariunenses 
assistiram a um painel de 
debates com quatro mu-
lheres empreendedoras. 

A executiva do Mer-
cado Financeiro, Patrícia 
Aiello, falou sobre sua ex-

periência de vida e sobre 
Finanças e Tecnologia. 
A gestora de empresas, 
Lisa Dossi, explicou for-
mas de como as mulhe-
res podem controlar suas 
contas e economizar seu 
dinheiro. 

A terceira palestrante 
foi a economista, Gislai-
ne Toth, que falou sobre 
“Impacto social através 
do Empreendedorismo”. 
Fechando a manhã espe-
cial a coach, Stela Purita, 
explicou como deve ser 

feita a gestão de pessoas 
e como identificar perfis 
comportamentais. 

A secretária de Turis-
mo e Cultura, Maria das 
Graças Albaran, ressal-
tou a importância das 
palavras dessas empre-

endedoras para as mu-
lheres de Jaguariúna. 
“Cada uma delas deu ex-
celentes exemplos de que 
toda mulher pode ser o 
que ela quiser, basta que-
rer”, concluiu a secretá-
ria.

Mulheres empreendedoras inspiram as 
Jaguariunenses no 8 de março
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De Mogi Guaçu 

No 2º final de semana 
da 11ª Olimpíadas das 
Guardas Civis do Esta-
do de São Paulo foram 
promovidas as compe-
tições das modalidades 
de dama, dominó, na-
tação e tênis de mesa. 
Destaque para a GCM 
Juliana de Mogi Guaçu, 
terceira colocada no tor-
neio de tênis de mesa, 
sendo ela a única atleta 

a conquistar uma me-
dalha de bronze para a 
cidade durante as dispu-
tas ocorridas nos dias 4 
e 5 de março. E entre os 
dias 25 e 26 de feverei-
ro, também foram rea-
lizadas as modalidades 
de vôlei, beach tennis e 
atletismo.  

A Olimpíada das 
GCMs prossegue no pró-
ximo sábado, 11 de mar-
ço, com as modalidades 
de luta de braço e supi-

no, a partir das 10h, no 
Cerâmica Clube, locali-
zado na Rua Luiz Marti-
ni, 200, no Centro. E no 
domingo, 12 de março, 
acontecem as competi-
ções de cabo de guerra e 
vôlei de praia na Arena 
Campano, às 8h, no cen-
tro esportivo Antonio 
Campano, situado no 
Jardim Bela Vista. 

Mogi Guaçu sedia a 
competição até o dia 2 
de abril, durante mais 
quatro finais de semana 
consecutivos. O evento 
é organizado pela Se-
cretaria Municipal de 
Segurança com o apoio 
da Secretaria Municipal 
de Esporte e Lazer e faz 
parte do calendário de 
comemorações de ani-
versário de 41 anos da 
GCM guaçuana, em 9 
de março, e das festivi-
dades dos 146 anos de 
Mogi Guaçu, celebrado 

em 9 de abril.  
Após a conclusão 

do 2º final de semana 
da 11ª Olimpíadas das 
Guardas Civis do Estado 
de São Paulo, a cidade 
de São Paulo passou a li-
derar a competição com 
156 pontos, deixando a 
ex-líder Indaiatuba em 
segundo lugar com 134,5 
pontos. Mogi Guaçu 
permanece da terceira 
colocação com 59 pon-
tos, seguida por Mogi 
das Cruzes (47 pontos) 
e Franco da Rocha (34 
pontos).  

Ao todo, 17 modali-
dades serão disputadas: 
atletismo, cabo-de-guer-
ra, futsal, vôlei indoor, 
vôlei de praia, basquete, 
judô, jiu-jitsu, tênis de 
mesa, dama, dominó, 
beach tennis, tiro, mou-
ntain bike, natação, luta 
de braço e supino. Além 
de Mogi Guaçu, outras 

45 cidades estão parti-
cipando da Olimpíada 
que volta a ser realizada 
após dois anos devido a 
pandemia da Covid-19.  

Locais dos eventos 
Centro Esportivo 

Carlos Nelson Bueno – 
Furno 

Rua Antônio de Frei-
tas, s/n, no Parque Cida-
de Nova 

Voleibol, atletismo, 
futsal e basquete 

Centro Esportivo Pre-
sidente Juscelino Kubis-
tchek de Oliveira – Ce-
resc 

Rua Tambaú, 473, no 
Jardim Santo Antonio 

Dominó, jogos de da-
mas, tênis de mesa, fut-
sal, judô e jiu-jitsu 

Centro Esportivo Al-
cides Macena Maria – 
Pelezão 

Rua Irati, s/n, no Jar-

dim Ypê II 
Futsal 

Centro Esportivo An-
tonio Campano – Arena 
Campano 

Rua Florianópolis, 11, 
no Jardim Bela Vista 

Vôlei de praia, beach 
tennis e cabo de guerra  

Centro Esportivo do 
Sesi 

Rua Eduardo Figuei-
redo, 300, no Jardim 
Novo II 

Natação 

Cerâmica Clube 
Rua Luiz Martini, 

200, no Centro 
Supino, luta de braço 

 Campo da Roseira  
Bairro Rural da Ro-

seira 
Mountain bike 
Estande de tiro 
Tiro ao alvo 

11ª Olimpíadas GCM: tênis de mesa feminino de Mogi 
Guaçu é destaque no 2º final de semana de competições 

De Mogi Guaçu 

A Prefeitura de Mogi 
Guaçu deve concluir 
dentro de alguns dias a 
instalação da Areninha 
Esportiva no Distrito Re-
gional de Martinho Pra-
do Júnior. A nova área 
esportiva para os mora-
dores da região terá um 
campo de futebol society 
com arquibancada, uma 
quadra de basquete 3x3 
e iluminação de Led. A 
Areninha fica na Praça 
Gonçalo Fernandes de 
Lima, localizada na Ala-
meda Dom David Dias 
Pimentel, nº 72. 

O equipamento foi 
conquistado por meio do 
programa 100% Esporte 
Para Todos da Secreta-
ria de Esporte, Lazer e 
Juventude do Governo 
do Estado de São Paulo. 

O programa tem como 
objetivo promover o au-
mento da infraestrutura 
e equipamentos esporti-
vos municipais, adequa-
dos ao fomento do es-
porte, lazer e recreação 
para a população do Es-
tado de São Paulo, pro-
porcionando inclusão e 
entretenimento.  

O vereador Amaraí 
de Oliveira Gomes, o 
Pezão, é um dos respon-
sáveis pela conquista 
da Areninha Esportiva 
de Martinho Prado com 
apoio da deputada fede-
ral Renata Abreu. Além 
da Areninha Esportiva 
de Martinho Prado, o 
município conquistou 
outra praça de esporte 
para o Jardim Pantanal, 
que terá uma academia 
ao ar livre e uma pista 
de skate. 

Praças 
No mês de fevereiro, 

o prefeito Rodrigo Fal-
setti inaugurou a Are-
ninha Esportiva do Ypê 
que tem um campo de 
futebol society com ar-
quibancada, uma qua-
dra de basquete 3x3 e 
iluminação de Led. A 
mesma área conta ainda 
com pista de skate e aca-
demia ao ar livre, sendo 
que todo o espaço pas-
sou por revitalização. 
Esta Areninha está loca-
lizada entre as Ruas Cia-
norte e Jandaia do Sul, 
no Jardim Ypê II. 

Além disso, a Admi-
nistração Municipal re-
presentada pelo secre-
tário de Planejamento 
e Desenvolvimento Ur-
bano, Eduardo Manfrin 
Schimidt, e a vereadora 

Lili Chiarelli, participa-
ram, recentemente, de 
uma reunião com a co-
ronel Helena Reis, se-
cretária de Esportes do 
Estado de São Paulo, 
para apresentarem no-
vos projetos de instala-
ção de equipamentos es-
portivos e de lazer para 
Mogi Guaçu. O objetivo 
desta nova empreitada é 
ofertar mais lazer e es-
porte para os moradores 
da cidade.  

Entre os projetos de 
áreas de lazer e esporte 
apresentados estão de 
uma Areninha para o 
bairro das Chácaras Al-
vorada contendo campo 
de futebol society com 
arquibancada, uma qua-
dra de basquete 3x3 e 
iluminação de Led. O 
local para implantação 
desta areninha seria na 

Rua Joaquim Rodri-
gues da Silva. O projeto 
é igual ao entregue no 
Jardim Ypê II.  

Foi protocolado ain-
da o projeto que visa a 
implantação de equipa-
mentos esportivos com 
academia ao ar livre, 
quadra de areia para 
práticas de vôlei, futebol 
e beach tennis e de um 
playground para o Jar-

dim Imperial.  
Outro espaço tam-

bém apresentado para 
receber projeto espor-
tivo se refere ao Jardim 
Paulista, onde é pleitea-
do um campo de futebol 
society com arquibanca-
da, uma quadra de bas-
quete 3x3, iluminação 
de Led, academia ao ar 
livre, quadra de areia e 
playground.

De Paulínia

A Prefeitura de Pau-
línia abre nesta segun-
da-feira, 6, as inscrições 
para a segunda etapa do 
Campeonato Municipal 
de Futsal 2023, que en-
volve as categorias Sub-
20 Veterano e 1ª e 2ª Di-

visão. 
As fichas de inscrição 

e o regulamento estão 
disponíveis no site www.
paulinia.sp.gov.br.

Os interessados têm 
até o dia 6 de abril para 
preencher o formulário. 
No dia 12 do mesmo mês, 
será realizado o Con-

gresso Técnico, quando 
a tabela será apresenta-
da aos times inscritos.

As partidas serão dis-
putadas nos Ginásios de 
Esportes Vicente Amat-
te, no Centro, e no Gi-
násio de Esportes Agos-
tinho Fávaro – Lara, no 
João Aranha.

“Depois de finalizar-
mos o Torneio voltado 
para os mais novos, da-
mos início às inscrições 
para as categorias prin-
cipais, sempre com foco 
na promoção e desen-
volvimento do futsal em 
nossa cidade”, comentou 
o secretário de Espor-

tes, Cultura, Turismo e 
Eventos, Alexandre Fá-
varo.

Mais informações po-
dem ser obtidas através 
do telefone (19) 3844-
5573.

Janeirão 2023
A primeira etapa do 

Municipal de Futsal, po-
pularmente conhecido 
como “Janeirão”, termi-
nou no dia 26 de feverei-
ro.

As disputas envolve-
ram oito categorias, in-
cluindo uma destinada 
ao futsal feminino e teve 
duração de dois meses.

De Artur Nogueira

Visando encontrar 
novos talentos do espor-
te, a Associação Despor-
tiva de Vôlei (ADV) de 
Artur Nogueira realizará 
uma seletiva para a equi-
pe masculina/adulto. A 
peneira acontece neste 
sábado (11), a partir das 
8h, na quadra esportiva 
da antiga Escola Modelo.

As inscrições para 
participar do time da 
ADV se estendem até a 
sexta-feira (10), às 12h. 
Interessados devem en-
trar em contato com a 
técnica da equipe, Karoll 
Laranja, pelo telefone 
(27) 98162-2247.

A quadra está locali-
zada na Avenida 15 de 
Novembro, 1.400, no 
Jardim Planalto (Prefei-

tura). 

A ASSOCIAÇÃO
A entidade Associação 

Desportiva de Voleibol 
(ADV) foi criada formal-
mente em 2018 através 
do Projeto de Lei Com-
plementar 034/2018 na 
Câmara de Vereadores.

Porém desde 2009, o 
grupo tem desempenha-
do um papel fundamen-

tal na vida de jovens, os 
quais têm levado o nome 
da cidade para outras re-
giões.

Títulos e trabalho 
das equipes masculi-
na e feminina podem 
ser acompanhados pelo 
perfil oficial do Insta-
gram da ADV <https://
instagram.com/advas-
sociacaovoleibol?igshi-
d=YmMyMTA2M2Y=>.

Areninha Esportiva de Martinho Prado entra em fase 
de conclusão  

Prefeitura inicia as inscrições para a segunda etapa 
do Campeonato Municipal de Futsal 2023

Vôlei abre seletiva para adulto masculino em Artur 
Nogueira
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Editais
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA A 12ª ASSEMBLEIA GERAL 

ORDINÁRIA E 11ª ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DA 
GREEN COOPERATIVA HABITACIONAL

A Green Cooperativa Habitacional registrada sob o NIRE 3540014083-6 
e sob o CNPJ 14.798.319/0001-19, com sua sede social à Rua Sete de 
Setembro, 1590, sala 10, Centro, Artur Nogueira, SP, neste ato se faz 
representar por seu Diretor Presidente Lauro Manfredo Grellmann. Este 
no uso de suas atribuições conforme parágrafo 2º do artigo 28 do Estatuto 
Social convoca os 187 cooperados em condições de votar, para 
comparecerem à 12ª ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA E 11ª 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DA GREEN COOPERATIVA 
HABITACIONAL a realizar-se - por questão de espaço e comodidade - na 
sede do Cajulb, ao lado do Cevisa, à Estrada Municipal de Engenheiro 
Coelho, s/n, na adjacência do Km 2,5 da Estrada Municipal Pastor Walter 
Boger em Engenheiro Coelho, SP, no dia 26 de março de 2023, às 8 horas 
em primeira verificação de quórum com 2/3 (dois terços) dos seus 
cooperados; em segunda verificação de quórum às 9 horas, com metade 
mais um dos seus cooperados, ou em terceira verificação de quórum às 
10 horas com o mínimo de 10 cooperados, para tratar da seguinte ordem 
do dia: Quanto à Assembleia Geral Ordinária: a) Aprovação de contas do 
exercício fiscal de 2022; b) eleição dos membros do Conselho Fiscal. 
Quanto à Assembleia Geral Extraordinária: a) Edições ao Estatuto Social 
e ao Termo de Compromisso de Participação em Programa Habitacional. 
Artur Nogueira, 07 de março de 2023 Lauro Manfredo Grellmann Diretor 
Presidente K -10/03

                                                   

 

 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

 
A ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS DO JARDIM SANTA MONICA I E III, devidamente inscrita no CNPJ 
13.611.510/0001-47 neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. Flavio César Savaccine, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas nos termos do capitulo VII, artigo 37º do Estatuto Social, convocam 
os senhores associados para participarem da ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA, que se realizará de acordo 
com o Estatuto Social vigente, no dia 28 de março de 2023, terça-feira, às 18h30, em primeira chamada, 
com presença mínima de 1/3 (um terço) dos associados quites com suas obrigações, ou às 19h00, em 
segunda chamada, com qualquer número de associados presentes, nas mesmas condições, nas 
dependências da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) de Mogi Guaçu, localizada na Rua José Colombo, 
260 - Imóvel Pedregulhal em Mogi Guaçu /SP (em frente à prefeitura), para deliberar o que se segue: 
 
ORDEM DO DIA: 

1. Apresentação das benfeitorias realizadas pela atual gestão do Residencial – item não deliberativo; 
2. Apresentação das despesas despendidas com a implantação do sistema de controle de acesso – 

item não deliberativo; 
3. Apresentação e votação das contas do exercício de 2022 – discussão e deliberação; 
4. Apresentação e votação da Previsão Orçamentária para o período de abril/2023 a março/2024, 

com proposta de reajuste da taxa associativa – discussão e deliberação; 
5. Retirada do Guarda Noturno que faz ronda exclusivamente no perímetro do alambrado, após a 

conclusão do muro em alvenaria - discussão e deliberação; 
 
Mogi Guaçu/SP, 02 de março de 2023. 

                   
Diretor Presidente da Associação dos Proprietários do Jardim Santa Mônica I e III 

 
CONSIDERAÇÕES CONFORME O ESTATUTO SOCIAL: 
Art. 40- As deliberações da Assembleia serão tomadas pela maioria simples dos Associados quites 
presentes, maiores de 18 (dezoito) anos ou emancipados. 
Parágrafo 1º Serão aceitos votos através de procuração específica desde que cada procurador represente 
apenas um Associado. 
Parágrafo 2º O Associado Morador terá direito a votar em Assembleia desde que munido de procuração 
específica concedida pelo respectivo Associado Proprietário. 
Parágrafo 3º As deliberações da assembleia obrigarão a todos, presentes e ausentes e somente poderão 
ser anuladas ou alteradas por outra assembleia geral com quórum igual ou superior. 
Art. 41- O Associado terá direito a um voto para cada unidade imobiliária que detiver no loteamento 
“Jardim Santa Mônica I e III”. 
 
OBSERVAÇÕES IMPORTANTES 
Pedimos a todos que esclareçam eventuais dúvidas ou apresentem suas sugestões previamente, por meio 
do e-mail anderson@mrinvestimentoimobiliario.com.br ou através do telefone / whats (19) 99925-2861 / 
(19) 98894 3866 - Falar com Anderson ou Telma, pois no dia da assembleia serão esclarecidas apenas 
duvidas pontuais, passando-se para deliberação dos itens informados até o fechamento da assembleia. 
 

A sua participação nesta Assembleia é primordial. Não deixe de exercer o seu direito 

De Itapira

A Guarda Civil Muni-
cipal de Itapira recebeu 
na última semana um 
rádio comunicador inte-
grado a dezenas de cida-
des da região que permi-

tirá uma integração mais 
rápida e eficiente com as 
forças policiais em casos 
que envolvem ocorrên-
cias intermunicipais.

O aparelho foi insta-
lado na Cecom (Central 
de Comunicações) da 

corporação e já está em 
uso. “É uma ferramenta 
muito importante para 
nosso município, pois fa-
zemos divisa com várias 
cidades e esse contato 
rápido é imprescindível 
para o combate à crimi-

nalidade, especialmente 
porque iremos somar à 
tecnologia da nossa Mu-
ralha Digital”, destacou 
a comandante da GCM, 
Patrícia Zacarioto.

A aquisição do rá-
dio comunicador não 

teve custo ao município 
porque faz parte de um 
projeto iniciado na ci-
dade de Valinhos, onde 
está instalada a base de 
integração. A propos-
ta é integrar as cidades 
que compõem a RMC 

(Região Metropolitana 
de Campinas) e outros 
municípios que fazem 
parte de um sistema de 
integração de segurança 
estadual, entre os quais 
Cajamar, Osasco e Itú.

Novo rádio comunicador da GCM agiliza contato entre 
corporações da região

Na madrugada des-
ta quinta-feira, dia 9 de 
março, a Polícia Militar 
(PM) prendeu um indi-
víduo suspeito por furto. 
O fato ocorreu na Rua 
Marques, em Mogi Gua-
çu

Uma ocorrência de 
averiguação a atitude 
suspeita foi despachada 

para a Equipe I-26208. 
Ao chegar ao local a equi-
pe se deparou com um 
indivíduo que ao avistar 
a viatura saiu em dispa-
rada e pulou o muro de 
uma residência.  

Foi irradiado via CO-
POM que havia ligações, 
via 190, dizendo que ha-
via um indivíduo que 

estava na Rua Marques 
dentro de uma residên-
cia, a equipe se deslocou 
para a rua atrás da Rua 
Marques para realizar 
o cerco, momento em 
que foi avistado um in-
divíduo correndo pela 
Avenida Luís Gonzaga 
de Amoedo Campos, em 
direção a um rio, quan-

do tentaram realizar a 
abordagem, porém o in-
divíduo pulou no rio. Ao 
sair do rio correu nova-
mente para a Rua Mar-
ques, momento em que 
foi perdido de vista pela 
equipe.

Pela Rua Marques 
foi feito contato com a 
GCM, que tinha infor-

mação que um indivíduo 
foi avistado adentrando 
em um terreno. Começa-
ram as buscas juntamen-
te com o CFP e a GCM. 

O indivíduo foi loca-
lizado em uma casa na 
Rua Marques e na tenta-
tiva de abordagem veio 
agressivo em direção a 
equipe, com intuito de 

agredir. Foi solicitado 
apoio e, juntamente com 
CFP e o GCM Cardoso, 
foi realizado o algema-
mento.

Foram localizados 
50 maços de cigarros; 
duas serras tico-tico; 
R$ 219,55; uma bateria 
de carro e dois potes de 
gaiola.

Polícia Militar prende indivíduo suspeito por furto em 
Mogi Guaçu

Inf.: Tel: (11) 3845-5599 - Ronaldo Milan - Leiloeiro Oficial Jucesp 266 - www.milanleiloes.com.br

EDITAL DE LEILÃO “LEILÃO ON-LINE”

Ronaldo Milan, Leiloeiro Oficial inscrito na JUCESP nº 266, faz saber, através do presente Edital, que devidamen-
te autorizado pelo Banco Bradesco S.A, inscrito no CNPJ sob nº 60.746.948/0001-12, promoverá a venda em 
Leilão (1º ou 2º) do imóvel abaixo descrito, nas datas, hora e local infra citados, na forma da Lei 9.514/97.  Local 
da realização dos leilões: em virtude da Pandemia ocasionada pelo Covid-19, os leilões em cumprimento a lei 
9.514/97, estão sendo realizados somente na modalidade online.  Localização do imóvel: CONCHAL – SP. 
BAIRRO JARDIM PERIS. Rua João Batista de Oliveira Luz, n°40 (Lt 11 da Qd F). Casa. Áreas Totais. Área 
Terr. 300,00m² e área constr. 52,80m². Matr. 20.279 do RI de Mogi Mirim/SP. Obs: O Vendedor teve conhecimento 
da existência da seguinte Ação Consignação em Pagamento: Processo nº 1001165-89.2021.8.26.0144, Vara 
Única de Conchal/SP. O Vendedor responde pelo resultado das ações, de acordo com os critérios e limites 
estabelecidos nas Condições de Venda dos Imóveis constantes do edital. Ocupado. (AF).  1º Leilão: 28/03/2023, 
às 15h. Lance mínimo: R$ 197.000,00 e  2º Leilão: 31/03/2023, às 15h. Lance mínimo: R$ 
118.200,00 (caso não seja arrematado no 1º leilão) Condição de pagamento: à vista, mais comissão de 5% ao 
Leiloeiro.  Da participação on-line: O interessado deverá efetuar o cadastramento prévio perante o Leiloeiro, com 
até 1 hora de antecedência ao evento. O Fiduciante será comunicado das datas, horários e local de realização 
dos leilões, para no caso de interesse, exercer o direito de preferência na aquisição do imóvel, pelo valor da 
dívida, acrescida dos encargos e despesas, na forma estabelecida no parágrafo 2º-B do artigo 27 da lei 9.514/97, 
incluído pela lei 13.465 de 11/07/2017. Os interessados devem consultar as condições de pagamento e venda dos 
imóveis disponíveis nos sites: www.bradesco.com.br e www.milanleiloes.com.br

1ºLEILÃO: 28/03/2023 Às 15h. - 2ºLEILÃO: 31/03/2023 Às 15h.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Presidente do SINDICATO DOS SERVIDORES, FUNCIONÁRIOS E TRABALHADORES LIGADOS 
AOS SERVIÇOS PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MOGI GUAÇU E REGIÃO-SINDIÇU, entidade sindi-
cal, registrada no CNPJ sob o nº 58.381.252/0001-98, no uso das atribuições estatutárias convoca 
todos os servidores municipais da base territorial do SINDIÇU para participarem de uma Assembleia 
Geral Extraordinária a realizar-se no dia 14/03/2023 na Sede desta entidade sindical, sito à rua Santa 
Júlia, nº 290, bairro Vila Santa Julia, nesta cidade, com inicio às 14:00 horas em primeira convocação, 
com a presença da maioria dos Associados e em segunda convocação às 14:30 horas com qualquer 
número dos presentes, conforme o que determina o artigo 24 do Estatuto Social, para deliberação 
sobre o seguinte ordem do dia:
a)	 Homologação	do	valor	da	mensalidade	sindical	fixada	pela	Diretoria	Sindical	a	ser	paga	pelos	
associados;
b) Autorização para desconto da mensalidade sindical na folha de pagamento dos associados;
  
Mogi Guaçu, 09 de março de 2023

VALDOMIRO SUTÉRIO - Presidente

EDITAL	DE	CONVOCAÇÃO	-			ASSEMBLÉIA		GERAL	ORDINÁRIA	Pelo	presente	edital,	ficam	con-
vocados todos os trabalhadores representados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimen-
tos de Ensino e Educação de Jaguariúna e Região – SINPRO INTERIOR, associados ou não, para 
reunirem-se em Assembleia Geral Ordinária, na sede do Sindicato, na Rua Gabriela de Oliveira Ger-
mano, 47, Bairro Jardim Mauá, Jaguariúna –SP, no dia, no dia 16 de Março de 2023 às 09:00 hora, 
em	primeira	convocação,	a	fim	de	discutirem	e	deliberarem	sobre	as	seguintes	ordens	do	dia:	a)	Ata	
da Assembleia anterior; b) Concessão de poderes especiais à Diretoria do Sindicato e da FEPAAE 
– Federação Paulista dos Auxiliares de Administração Escolar para entabular negociações coletivas 
de trabalho com os sindicatos patronais representantes de instituições de ensino ou com as próprias 
instituições de ensino em todos os níveis, para os exercícios 2023/2024 e 2024/2025 (02 anos), po-
dendo celebrar convenções coletivas de trabalho e/ou acordos coletivos de trabalho, aditamentos aos 
mesmos, ou, na impossibilidade, instaurar os competentes dissídios coletivos; c) Elaboração do Rol 
de Reivindicações da categoria para os exercícios 2023/2024 e 2024/2025 (02 anos); d) Aprovação 
de	contribuição	a	ser	fixada	pela	Assembleia	Geral,	na	forma	do	artigo	513,	“e”	da	CLT,	destinada	à	
criação, ampliação e manutenção dos serviços prestados, além da manutenção da estrutura negocial 
sindical existente, a ser cobrada de todos os integrantes da categoria, associados ou não, mediante 
pagamento direto ao sindicato ou desconto em folha de pagamento, a ser feito pelo empregador, 
nos termos do PN n.º 21 do TRT da 2ª Região, Acórdãos do STF – R.E. n.º 189.960-SP, D.J. de 
10/08/2001	e	R.E.	n.º	337.718-SP	D.J.	de	28/08/2002,	da	letra	“e”	do	artigo	513	da	CLT,	da	Orienta-
ção n.º 03 da Coordenadoria Nacional de Promoção da Liberdade Sindical (CONALIS) do Ministério 
Público do Trabalho, Nota Técnica n. 1º, de 27 de abril de 2018 também da Coordenadoria Nacional 
de Promoção da Liberdade Sindical (CONALIS) do Ministério Público do Trabalho, do Enunciado n.º 
24 da Câmara de Coordenação e revisão – CCR do MPT e do Memo Circular SRT/MTE n.º 04, de 
20/01/2006, da Secretaria de Relações do Trabalho, valendo esta autorização para todos os mem-
bros da categoria, associados ou não; e) Discussão e votação sobre a criação de outras formas de 
custeio da atividade sindical exercida; f) Assuntos diversos. Em razão da continuidade da pandemia 
da Covid-19 e de expressiva elevação do número de novos casos nos últimos 60 (sessenta) dias, a 
Assembleia Geral poderá ser realizada de forma virtual ou híbrida (presencial e virtual), caso a Dire-
toria não queira realiza-la de forma presencial, devendo, neste caso, divulgar o link para participação 
virtual na mesma em até 48 (quarenta e oito) horas antes da data agendada. A votação será feita 
mediante	escrutínio	secreto,	e,	caso	não	seja	obtido	“quorum”	legal,	a	assembleia	será	realizada	às	
12:00 h. no mesmo dia e local, em segunda convocação, conforme os artigos 612 e 859 da CLT e dis-
posições estatutárias. Jaguariúna-SP, 10 de Março de 2023. Paulo Sergio Silva Franco - Presidente. 



310 de Março de 2023

Extrato de Contrato 

CONTRATO n°: 015/2023
PROCESSO n°: 248/2023
CONTRATANTE: SERVIÇO DE ÁGUA E ESGOTO DE ARTUR NOGUEIRA  -  SAEAN.
CONTRATADO: MASTER CONTROL LTDA EPP
OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de limpeza e sucção a 
autovácuo das elevatórias e fossas do Município, compreendendo até 65 horas para um período es-
timado de 30 dias de serviço, conforme descrito no Anexo I – Termo de Referência.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 30 (trinta) dias.
VALOR CONTRATAÇÃO: O valor global do contrato, corresponde ao montante de R$ 16.900,00 
(Dezesseis mil e nove centos reais).
Data Assinatura: 15 de fevereiro de 2023.

Extrato de Contrato 

CONVITE n°: 003/2023
CONTRATO n°: 018/2023
PROCESSO n°: 205/2023
CONTRATANTE: SERVIÇO DE ÁGUA E ESGOTO DE ARTUR NOGUEIRA  -  SAEAN.
CONTRATADO: SESPMED SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM SAÚDE LTDA
OBJETO: A presente licitação tem por objeto a contratação de empresa especializada na prestação 
de serviços relacionados à Segurança e Saúde do Trabalho, para enviar as informações ao e-Social 
dos eventos, S-2210 (Comunicado  de Acidente de Trabalho), S-2220 (Monitoramento de Saúde do 
Trabalhador) e S-2240 (Condições Ambientais do Trabalho); direcionar Médico do Trabalho para ela-
borar PCMSO (Programa de Controle de Saúde Ocupacional),  Relatório Analítico como estabelecido 
no item 7.6.2 da NR-7, prestar consultorias em assuntos pertinentes a Medicina do Trabalho, caracte-
rizar PNE (Portadores de Necessidades Especiais) conforme LEI 7.853/89, Avaliar CAT (Comunicado 
de Acidente de Trabalho) e sugerir campanhas de saúde e ações conforme legislação trabalhista e 
NR’s (Normas Regulamentadoras) , nos termos constantes do Anexo I – Termo de Referência.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses.
VALOR CONTRATAÇÃO: O valor global do contrato, corresponde ao montante de R$ 51.600,00 
(cinquenta e um mil e seiscentos reais).
Data Assinatura: 06 de março de 2023.

ATO DA MESA Nº 18/2023

“Autoriza prorrogação do contrato nº 05/2021 - Contratação de empresa especializada para a 
prestação dos serviços de copeiragem na Câmara Municipal de Cosmópolis, conforme as Con-
dições e especificações constantes no Anexo I – Termo de Referência, decorrente do Pregão 
Presencial nº 02/2021 – Processo nº 24.968/2021.”

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE COSMÓPOLIS, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Lei e pelo Regimento Interno da Casa e; 

CONSIDERANDO que a prorrogação de prazo do contrato para à prestação dos serviços de copeira-
gem na Câmara Municipal de Cosmópolis irá expirar no dia 04 de abril de 2023;

CONSIDERANDO que a referida prorrogação do contrato fundamenta-se no inciso II do artigo 57 da 
Lei nº 8.666/93 e suas alterações, e na cláusula segunda do contrato;

CONSIDERANDO que a prorrogação do contrato para a prestação dos serviços de copeiragem será 
de 12 (doze) meses, iniciando-se no dia 05 de abril de 2023, previsto na cláusula segunda – Prazo de 
Execução	do	Contrato	firmado	em	19	de	março	de	2021;

CONSIDERANDO a	existência	de	dotação	orçamentária	própria	para	essa	finalidade:	Órgão:	02	Câ-
mara Municipal de Cosmópolis / Unidade Orçament.: 02.01 Poder Legislativo / Unidade Executora: 
02.01.01 Câmara de Vereadores / Funcional: 010310001 Gestão da Câmara Municipal / Proj./Ativ.: 
2031000 Manutenção das Atividades da Câmara Municipal / Cat. Econ.: 33.90.39.00.0000 Outros 
Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica / Desdobramento: 33.90.39.46.0000 Serviços Domésticos / 
Fonte de Recursos: 01 Tesouro.

CONSIDERANDO todo o constante do processo administrativo nº 24.968/2021.

RESOLVE:

Artigo 1º - Fica autorizada a prorrogação do Contrato nº 05/2021 com a empresa RUBY SERVICES 
TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA para prestação dos serviços de copeiragem, por um período 
de 12 (doze) meses, ou seja, de 05 de abril de 2023 a 04 de abril de 2024.

Artigo 2º - Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições 
em contrário.

CÂMARA	MUNICIPAL	DE	COSMÓPOLIS,	06	DE	MARÇO	DE	2023.

André Luiz Barbosa Franco 
Presidente

                   Ricardo Fernando Guimarães                                 Adriano Luiz de França 
                           1º Secretário                                                               2º Secretário

Publicado	na	Secretaria,	na	data	“supra”.

Maria Cristina Mathenhauer Guerreiro
Supervisora Legislativa Administrativa

EDITAL PREGÃO PRESENCIAL N° 01/2023

OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE MO-
TORISTA, CONFORME AS CONDIÇÕES E ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES NO ANEXO I – 

TERMO DE REFERÊNCIA.

Data da realização: 23/03/2023
Horário da abertura: 09 horas
Local: Câmara Municipal de Cosmópolis, localizada na Rua Presidente Getúlio Vargas n° 500, Cen-
tro, no Município de Cosmópolis – SP. 

O Edital na íntegra, bem como seus anexos, encontra-se à disposição dos interessados no quadro 
geral de avisos da Câmara Municipal de Cosmópolis, e no site www.camaracosmopolis.sp.gov.br, na 

aba Editais. 

Câmara Municipal de Cosmópolis, 10 de março de 2023. 

ANDRÉ LUIZ BARBOSA FRANCO
PRESIDENTE 

CÂMARA MUNICIPAL DE COSMÓPOLIS

CÂMARA MUNICIPAL DE COSMÓPOLIS

"ESTA	PUBLICAÇÃO	CUSTOU	AOS	COFRES	PÚBLICOS	O	VALOR	DE	R$	86,10”

"ESTA	PUBLICAÇÃO	CUSTOU	AOS	COFRES	PÚBLICOS	O	VALOR	DE	R$	163,59”

                                    
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Rua Amarílis, 118 
B – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  pessoa 
jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 10 de março de 2023 à 16 de março de 2023, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a 
admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Rua Amarílis, 118 B – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no local 
informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do ASO - 
Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na sede do 
consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos convocados para 
a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta 
convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, na forma do que 
prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não comparecer no prazo 
acima estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Paulínia  
Classificação Candidato 
40º Melyssa Victoria A A S Freitas 
41º Anne Stephanie Duarte Sousa 
42º Ivoneden Vicentin Varanda Santiciolli 
43º Nathalia Silva Cruz 
44º Andreia Mendonça Zambanini da Silva 
45º Luana da Silva Rosa 
46º Lucas Julio Rodrigues da Cunha 
47º Adauto Muniz Nascimento dos Santos 

 
Holambra, 10 de março de 2023 

 
Élcio Ferreira Trentin 

Superintendente do CISMETRO 
 

                                 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 
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EDITAL DE CITAÇÃO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO Nº 1000022-17.2022.8.26.0666 O(A) MM. 
Juiz(a) de Direito da 1ª Vara Judicial da Comarca de Artur Nogueira, do Foro de Artur Nogueira, Estado 
de São Paulo, Dr(a). Letícia Lemos Rossi, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(o) RB NEW GARDEN 
EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA, CNPJ 20829955000163, com endereço à Rua Sete de 
Setembro, 575, Apto 61, Centro, CEP 13480-151, Limeira - SP, que lhe foi proposta uma ação de 
Execução de Título Extrajudicial por parte de Disemp Distribuidora Empresarial de Pneus e Acessorios 
Ltda, alegando em síntese: a executada emitiu duplicatas em seu favor e encontra-se inadimplente. 
Encontrando-se o réu em lugar incerto e não sabido, foi determinada a sua CITAÇÃO, por EDITAL, 
para os atos e termos da ação proposta e para que, no prazo de 5 dias, que fluirá após o decurso do 
prazo do presente edital, efetue pagamento voluntário do débito e no prazo de 15 dias interponha 
embargos. Não sendo contestada a ação, o réu será considerado revel, caso em que será nomeado 
curador especial. Será o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. 
Dado e passado nesta cidade de Artur Nogueira, aos 08 de fevereiro de 2023. K -07e10/03

AVISO DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023- 1ª Republicação 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE HOLAMBRA-SP torna público que fará realizar o Concurso Público 01/2023 (1ª 
Republicação) para preenchimento de vagas nos cargos de Agente de Trânsito, Ajudante de Pedreiro, Arquiteto, 
Assessor de Divisão de Licitação, Assistência Social da Saúde, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxili-
lar de Enfermagem, Auxiliar de Promoção Social, Coveiro, Eletricista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro 
Agrônomo, Fonoaudiólogo, Inspetor de Aluno, Médico Veterinário, Merendeira, Motorista de ônibus, Operador 
de Máquina Esteira, Operador de Máquina I, II e III, Operador de Máquina Motoniveladora, Pedreiro, Pregoeiro, 
Psicólogo, Secretária, Serviços Gerais, Orientador Educacional, Professor Titular de Educação Básica- PTEB I, 
Professor Titular de Educação Básica II- PTEB II- Matemática, Professor Titular de Educação Básica II- PTEB II- 
Inglês, Professor Titular de Educação Básica II- PTEB II- Turismo, Professor Titular de Educação Básica II- PTEB 
II- Música, Professor Titular de Educação Básica II- PTEB II- Língua Portuguesa, Professor Titular de Educação 
Básica	II-	PTEB	II-	Ciência,	Professor	Titular	de	Educação	Básica	II-	PTEB	II-Geografia,	Professor	Titular	de	Edu-
cação Básica II- PTEB II- História, Professor Titular de Educação Básica II- PTEB II- Educação Física, Professor 
Titular de Educação Básica II- PTEB II- Educação Especial, Professor de Educação Física, Contador, Agente 
Escolar, Agente de Segurança Escolar Feminino, Agente de Segurança Escolar Masculino, Almoxarife, Assessor 
de Departamento de Patrimônio, Assessor de Recursos Humanos, Assistente de Cirurgião Dentista, Auxiliar do 
Departamento de Compras, Auxiliar do Departamento de Contadoria, Auxiliar de lançadoria, Auxiliar de Serviço 
de Limpeza Pública, Cozinheira, Bibliotecário, Dentista, Encarregado de Fiscalização de Ambulantes, Faxineira, 
Farmacêutico Júnior, Sênior, Master, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitário, Fiscal Tributário, Fisioterapeuta, Jardineiro, 
Médico Especialista/Obstetra, Médico do Trabalho, Médico Especialista- Pediatra, Médico Especialista- Neuro-
logia Infantil, Motorista, Nutricionista, Procurador Jurídico Sênior, Diretor de Escola, Motorista de Ambulância, 
Tratorista, Guarda Municipal e Agente Comunitário.  Inscrições: de 08/08/2023 a 28/02/2023 diretamente no site 
da empresa OMNI CONCURSOS PÚBLICOS LTDA: www.omniconcursospublicos.com.br. O Edital na íntegra, 
bem	como	todo	andamento		estarão	disponíveis	no	site	da	empresa	e	também	no	site	oficial	do	Município:	www.
holambra.sp.gov.br	além	de	estar	afixado	no	quadro	de	avisos	da	Prefeitura	Municipal	de	Holambra.	Holambra,	06	
de Fevereiro de 2023. Fernando Henrique Capato – Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE 
HOLAMBRA

"ESTA	PUBLICAÇÃO	CUSTOU	AOS	COFRES	PÚBLICOS	O	VALOR	DE	R$	377,00”
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De Holambra

A Prefeitura e o Fun-
do Social de Holambra 
se uniram para promo-
ver em 8 de março, Dia 
Internacional da Mulher, 
uma ação especial com 
holambrenses cadastra-
das em programas so-
ciais. Foram disponibili-
zados gratuitamente no 
Salão da Terceira Idade, 
durante todo o dia, ser-
viços de corte de cabelo, 
hidratação capilar, design 
de sobrancelha, manicu-
re, pedicure, massagem 
corporal e maquiagem. 
As participantes foram 

contactadas previamente 
pelo Centro de Referência 
da Assistência Social, o 
CRAS, e os atendimentos, 
agendados. Uma impor-
tante iniciativa que tem 
a finalidade de elevar a 
autoestima destas mulhe-
res.

“Muitas vezes, em 
função do trabalho, das 
obrigações diárias e até 
mesmo da falta de condi-
ções, já que outras coisas 
precisam ser priorizadas 
no orçamento do lar, isso 
acaba sendo deixado de 
lado. E a gente sabe que o 
cuidado com a aparência 
influencia diretamente na 

nossa saúde física e men-
tal”, explicou a primeira-
-dama e presidente vo-
luntária do Fundo Social 
de Solidariedade, Yvon-
ne Schouten Capato, que 
acompanhou a atividade 
ao lado do prefeito Fer-
nando Capato e da direto-
ra da pasta, Viviane Fur-
geri, no início da manhã.

A dona de casa Géssica 
Drieli Maria foi uma das 
primeiras a chegar. “Eu 
estou me sentindo mais 
mulher. Eu tirei o dia para 
mim, coisa que eu nun-
ca tiro. É só casa e filho”, 
contou ela, que mora na 
região do Palha Grande. 

“Só de estar me arruman-
do uma vez, ainda mais 
de graça, porque é uma 
coisa difícil, eu estou me 
sentindo muito bem. Eu 
gostei, adorei meu cabelo. 
Estou apaixonada”.

Com três filhos e grá-
vida do quarto, Joseana 
Aparecida Luca aprovou 
a iniciativa. “É um privi-
légio saber que é próprio 
para a gente”, disse a au-
xiliar de serviços gerais de 
34 anos. “Eu fico feliz de 
terem me chamado. Eu 
estou gostando muito”.

Além desta ação, du-
rante o dia o prefeito e o 
vice, Miguel Esperança, 

entregaram botões de 
rosa e chocolates para as 
servidoras municipais. 
“Uma singela homena-
gem e, especialmente, 
um reconhecimento pela 
contribuição de cada uma 
ao funcionalismo público 
da cidade”, falou Capato.

Palestra gratuita com 
Leila Navarro

Na quarta-feira, 15 
de março, será realiza-
da uma palestra, aberta 
a toda a população, com 
a escritora, empresária, 
mentora e conferencista 
Leila Navarro, às 19h30, 
no Centro de Cultura e 

Eventos Jan Heijdra, ao 
lado do Moinho Povos 
Unidos. A atividade con-
tará com a transmissão 
ao vivo, pela internet, do 
PortalOn - https://porta-
lon.com.br/.  

A programação com-
pleta das ações promo-
vidas pela Prefeitura 
durante este mês para ho-
menagear o público femi-
nino pode ser conferida 
nas redes sociais oficiais 
ou no portal da Prefeitu-
ra, em www.holambra.
sp.gov.br.

De Itapira

O Ambulatório de Nu-
trição da Secretaria Mu-
nicipal de Saúde agora 
conta com um importan-
te equipamento que traz 
métricas precisas sobre 
as condições físicas do 
paciente e auxilia os pro-
fissionais na indicação 
das dietas mais adequa-
das para cada caso.

Adquirida pela Se-
cretaria Municipal de 
Saúde, a Balança de 

Bioimpedância utiliza 
eletrodos que permitem 
a realização de um exa-
me destinado à avaliação 
da composição corpo-
ral, estimando a massa 
magra, gordura corpo-
ral, água corporal total, 
entre outros dados que 
proporcionam informa-
ções mais precisas sobre 
o estado nutricional do 
paciente. “São parâme-
tros importantes que nos 
permitem indicar uma 
dieta que seja mais pre-

cisa para cada caso, le-
vando em consideração 
todas as suas necessida-
des e déficits. Além disso, 
os pacientes conseguem 
ter uma melhor percep-
ção de suas condições de 
saúde”, explicou a nutri-
cionista Aleandra Mar-
catti.

O médico Dr. Marcelo 
Hendrigo Cesto – Coor-
denador médico da Se-
cretaria de Saúde, Che-
fe da Clínica Médica do 
Hospital Municipal, Pre-

sidente da Comissão de 
Ética Médica, Responsá-
vel Técnico da Agência 
Transfusional e Nutrólo-
go – destaca que a aqui-
sição do equipamento 
reflete uma mudança no 
formato de atendimento 
do ambulatório de nutri-
ção e que a balança agre-
ga qualidade ao aten-
dimento. “Vai além da 
formulação só da dieta, 
mas da suplementação 
necessária e da condu-
ção do tratamento. Con-

seguimos acompanhar e 
avaliar melhor pacientes 
que fazem uso de dietas 
enterais e aqueles que es-
tão fazendo acompanha-
mento nutricional, ofere-
cendo melhor qualidade 
e resposta terapêutica”, 
pontuou.

O serviço de Nutrição 
da Secretaria de Saú-
de atua no ambulatório 
para atendimentos ex-
ternos e também dentro 
do Hospital Municipal 
com acompanhamento 

dos pacientes interna-
dos em todos os setores. 
O ambulatório funciona 
no CEM (Centro de Es-
pecialidades Médicas) 
com agendamentos fei-
tos pela Rede Básica de 
Saúde e pelo Centro de 
Apoio ao Paciente Onco-
lógico e tem como públi-
co-alvo prioritário os pa-
cientes com problemas 
cardíacos, hipertensos, 
diabéticos, com sequelas 
do Covid, com câncer e 
outras patologias.

De Jaguariúna

A Prefeitura de Ja-
guariúna deflagrou na 
manhã desta quarta-fei-
ra, dia 8 de março, uma 
ação conjunta entre as 
secretarias de Saúde, As-
sistência Social e Segu-
rança Pública na região 
da linha férrea que corta 
a Vila Guilherme, sob a 
Avenida Antônio Pinto 
Catão. O local é conheci-
do por ser um ponto de 
consumo de drogas por 

pessoas em situação de 
rua.

A ação da Prefeitura 
tem o objetivo de orien-
tar e prestar assistência a 
essas pessoas em vulne-
rabilidade, fazendo ca-
dastramento social e um 
diagnóstico de saúde.

Segundo a secretária 
de Saúde de Jaguariúna, 
Maria do Carmo de Oli-
veira Pelisão, a ação tem 
como princípio a “redu-
ção de danos”. “É uma 
ação de saúde e assistên-

cia social, no sentido do 
acolhimento desses indi-
víduos, levando até eles 
o atendimento que eles 
não procuram de for-
ma espontânea”, explica 
Maria do Carmo.

Segundo Maria do 
Carmo, essa ação inte-
gra uma série de outras 
ações que a Secretaria 
de Saúde tem realizado 
na área da saúde men-
tal. Novas ações como a 
de hoje deverão ser rea-
lizadas periodicamente 

com a mesma finalidade. 
“A ideia é conseguir fa-
zer um diagnóstico des-
sa população, verificar 
de onde são, e fazer o 
cadastramento e, se ne-
cessário, o atendimento 
médico no local”, disse.

A ação conta com a 
presença de médicos e 
enfermeiros da Secreta-
ria de Saúde, agentes da 
Vigilância Epidemiológi-
ca, além de funcionários 
da Assistência Social e 
guardas municipais. No 

“consultório de rua” são 
feitos exames clínicos e 
passadas orientações so-
bre o uso de preservati-
vos e testes rápidos.

A ação também foi 
acompanhada pelo se-
cretário de Segurança 
Pública de Jaguariúna, 
Edgard Mello do Prado 
Filho.

“Realizamos ação em 
conjunto com a secreta-
ria de saúde e seguran-
ça pública para tentar-
mos uma aproximação e 

atendimento das deman-
das através de acolhida 
e encaminhamentos, 
contato com famílias e 
atendimentos na área de 
saúde. A ação visa, entre 
outras coisas, estabe-
lecer vínculos para que 
seja possível trabalhar-
mos a médio e longo pra-
zos a superação da situa-
ção de vulnerabilidades e 
risco”, disse a secretária 
de Assistência Social de 
Jaguariúna, Andréa Dias 
Lizun.

8 de março: Holambra promove Dia de Beleza para mulheres 
cadastradas em programas sociais

Secretaria de Saúde adquire balança de bioimpedância para 
Ambulatório de Nutrição

Prefeitura de Jaguariúna realiza ação de apoio e orientação a 
usuários de drogas

De Mogi Mirim

Uma roda de con-
versa, que abordou te-
mas importantes como 
empreendedorismo, os 
serviços prestados pelo 
CRAS (Centro de Re-
ferência de Assistência 
Social) e CREAS (Centro 
Especializado de Assis-
tência Social), além dos 
dois anos de implanta-
ção da Patrulha Maria 

da Penha em Mogi Mi-
rim,  marcou o Dia In-
ternacional da Mulher, 
no município.

Organizado pela Pre-
feitura, por meio das 
Secretarias de Esporte, 
Educação, Segurança, 
Relações Institucio-
nais, Assistência Social 
e Fundo Social, além 
da Câmara Municipal, 
o evento aconteceu na 
manhã desta quarta-fei-

ra (8), no teatro “Tóride 
Sebastião Celegatti”, no 
Centro Cultural, onde 
munícipes, vereadores, 
assessores, secretários, 
gerentes e demais auto-
ridades da cidade e da 
região, estiveram pre-
sentes.

Uma apresentação do 
“Coral da Melhor Ida-
de”, da Lyra Mojimi-
riana, sob a regência de 
Cláudia Benedeti, deu 
abertura ao evento com 
a interpretação de gran-
des sucessos como Cari-
nhoso, de Pixinguinha, e 
Mulher Sexo Frágil, de 
Erasmo Carlos.

Em seguida, o profes-
sor de educação física, 
Rodrigo Martins Rosa, 
ministrou uma pequena 
aula de alongamento ao 
público presente após 
ressaltar a importância 
da prática de exercícios 
físicos de flexibilidade, 
resistência e cardiorres-
piratório, principalmen-

te por parte das mulhe-
res.

Por fim, a integrante 
do Grupo “Mulheres do 
Brasil”, Rose Alcântara, 
a psicóloga, Alice Andra-
de, a Guarda Civil Mu-
nicipal, Elaine Navarro, 
e a vereadora e primei-
ra-dama, Luzia Cristina 
Cortes Nogueira, ideali-
zadora do evento, deram 
início a roda de conversa 
que reforçou que a mu-
lher pode ocupar o lugar 
que ela quiser na socie-
dade e dentro de casa, 
ambiente onde deve ser 
respeitada e amada.

No evento, a secre-
tária de Assistência So-
cial, Cristina Puls, ainda 
anunciou que no segun-
do semestre deste ano, 
Mogi Mirim terá mais 
um serviço em prol das 
mulheres vítimas de vio-
lência.

De acordo com a se-
cretária, no mês de 
março, a Prefeitura, por 

meio da Assistência So-
cial, lançará um cha-
mamento público para 
implantação do “Centro 
de Referência Especia-
lizado à Mulher Vítima 
de Violência”, um ser-
viço complementar às 
ações dos CREAS que já 
oferecem atendimento a 
mulheres em situação de 
violência.

Ao fazer o anúncio, 
Cristina agradeceu e res-
saltou o apoio das vere-
adoras Sônia Módena 
e Luzia Cristina Cortes 
Nogueira, duas grandes 
incentivadoras que pres-
tam total apoio a causa. 
“Nós vamos ter um ser-
viço especializado, com 
uma equipe especiali-
zada, para atender um 
segmento tão específico 
como este”, pontou a se-
cretária.

Ao final do evento, 
a vereadora e primei-
ra-dama, Luzia Cristi-
na Cortes Nogueira, se 

mostrou satisfeita com 
os temas abordados e 
com o anúncio da vinda 
de mais um serviço em 
prol da mulher. “Nós 
queríamos aproveitar 
essa data importante 
para divulgarmos o tra-
balho que é realizado 
em Mogi Mirim. Nós já 
tivemos casos de femini-
cídio na cidade e temos o 
objetivo de substituir es-
ses atos de agressão pelo 
diálogo, e este é um tipo 
de trabalho que tem que 
ser iniciado na infância, 
pois nós precisamos mu-
dar essa ideia machista 
que a sociedade tem de 
que a mulher tem que 
ficar em casa, não pode 
fazer nada; a mulher ela 
é parceira do homem e 
não empregada”, frisou.

Ainda no final do 
evento, as Secretarias de 
Meio Ambiente e Agri-
cultura presentearam o 
público presente com a 
distribuição de mudas.

Roda de conversa marca Dia Internacional da Mulher com 
anúncio de novo serviço para o município
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