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Procon de Artur Nogueira orienta 
estabelecimentos nesta sexta

Skatista nogueirense se 
destaca na organização 

de Campeonatos de 
Skate 

1º DE MAIO: Mogi Mirim 
realiza uma grande festa 

para o trabalhador

Cidades da região debatem criação do 
consórcio de Segurança Pública

Gestores da Segu-
rança Pública da região 
estiveram reunidos na 
tarde de quarta-feira, 
26, no Paço Munici-
pal da Prefeitura de 
Amparo. Na pauta, a 
criação de Consórcio 
de Segurança Públi-
ca entre as cidades da 
região. Na ocasião, o 
secretário de Seguran-
ça Pública de Amparo, 
Anderson Lima de Oli-
veira, ressaltou sobre a 
importância da união 
dos municípios no seg-
mento, visando ações 
conjuntas de inteligên-
cia e ostensiva, além 
de buscas por recursos 
nas esferas do Estado e 
União e economia aos 
cofres públicos.
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A Prefeitura de Mogi Mirim, por meio da Secretaria 
de Cultura e Turismo e demais secretarias, promoverá 
nesta segunda-feira, feriado de 1º de maio, mais uma 
edição da tradicional Festa do Trabalhador. Será um 
evento grandioso, que acontecerá no Teatro de Arena, a 
partir das 12h00. A principal atração será a apresentação 
do grupo Inimigos da HP.

Em comemoração ao 
dia 1º de Maio, homena-
geando o Trabalhador, a 
Prefeitura Municipal de 
Pedreira estará promoven-
do uma grande Festa, nas 
dependências do Estádio 
Municipal Wanderlei José 
Vicentini, com show de 
prêmios e muito futebol.

O evento, além de ser 
uma reverência à classe 
trabalhadora, também 
proporciona momentos 
de confraternização en-
tre os cidadãos, reunindo 
famílias inteiras, que irão 
assistir à final do Torneio 
do Trabalhador de Futebol 
e participarão do sorteio de 
muitos prêmios.

Integrantes da formação original do Exaltasamba 
estarão em Holambra no final do mês para um show 
especial na tradicional Festa do Trabalhador, que 
acontece no dia 30 de abril na Rua da Amizade (Rua 
Coberta), a partir das 19h30.

A Prefeitura de Artur Nogueira, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Eco-
nômico, informa que na sexta-feira (28) os agentes do Procon farão visitas nos esta-
belecimentos da cidade, a partir das 8h30. O objetivo é levar orientações a respeito 
do Código de Defesa do Consumidor com entrega de material gráfico - auxiliando 
no desempenho dos comerciantes e consumidores. O Procon tem como missão 
principal equilibrar e manter as relações entre consumidores e fornecedores, com 
objetivo de elaborar e executar a política de proteção e defesa desses consumidores.

30
Anos

Festa do 
Trabalhador 
de Pedreira 

será 
realizada 

no Estádio 
Municipal 
Wanderlei 

José 
Vicentini

Holambra anuncia show 
do Exalta para Festa do 

Trabalhador neste domingo (30)

JOMI 
2023: Mogi 
Guaçu vai 

participar da 
competição 

com 110 
atletas 

Saúde 
promove 
Dia D de 
vacinação 
contra a 

Covid-19 
e contra a 

Influenza no 
sábado, dia 
29 de abril 
A Secretaria Municipal 

de Saúde e a Vigilância 
Epidemiológica (VE) de 
Mogi Guaçu realizam no 
sábado, 29 de abril, o Dia 
D de vacinação contra a Co-
vid-19 e contra a Influenza 
(grupos prioritários). Sem 
a necessidade de agenda-
mento, a ação acontecerá 
nas unidades de saúde do 
Guaçu Mirim, Zona Norte, 
Zaniboni I, Ypê Pinheiro, 
Martinho Prado Júnior e 
Chácaras Alvorada no pe-
ríodo das 8h às 15h30.
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Esta semana esti-
ve conversando com a 
Mika, Mirlene Picin, a 
nossa atleta da neve, 
e cheguei à conclusão 
que o esporte pratica-
do por ela e os negó-
cios têm muito em co-
mum.

Mas, devemos lem-
brar que nem sempre 
sair correndo é a me-
lhor opção, pois os 
maiores resultados se 
desenvolvem melhor 
seguindo um proces-
so, e como uma mar-
cha constante, é pos-
sível chegar cada vez 
mais longe e terminar 
a prova conquistando 
pontos no campeona-
to e na carreira, assim 
como o Benchmarking. 

Na coluna de hoje, 
contarei um pouco 
sobre essa técnica e 
como o Benchmarking 
pode ajudar a evitar 
erros e frustrações nos 
negócios. Para isso, é 
preciso saber muito 
bem o que ele é e qual 
a maneira correta de 
realizá-lo.

O principal objeti-
vo do Benchmarking 
é aprimorar as es-
tratégias de negócio, 
utilizando o conheci-
mento, buscando e co-
letando informações 
da concorrência (isso 
mesmo, estudando a 
concorrência), pois 
com isso, é possível 
traçar rotas para evi-
tar riscos desneces-
sários, realizar análi-
ses profundas sobre 
a abordagem atual, 
identificar tendências, 
melhorias nos proces-

sos operacionais da 
empresa e até investir 
de maneira mais inte-
ligente.

Para que a estraté-
gia flua bem, é neces-
sário estar focado na 
busca de um instru-
mento precioso para 
o crescimento e ama-
durecimento de uma 
marca. Mas se acal-
me, isso não é um bi-
cho de sete cabeças, o 
Benchmarking está ao 
alcance de qualquer 
empresa, mas o resul-
tado da sua utilização 
é proporcional à de-
dicação, durante seu 
uso. 

Uma vez que o Ben-
chmarking é aplicado, 
ele ajuda a marca a ter 
uma ideia real de sua 
posição no mercado, 
entender como a au-
diência responde aos 
estímulos de comuni-
cação para produtos 
ou serviços, compre-
ender melhor o ciclo 
da venda de produtos 
e até identificar o tem-
po certo para as cam-
panhas de vendas.

Entre as principais 
vantagens do Ben-
chmarking, se destaca 
a melhoria contínua 
das boas práticas, per-
mitindo que a empresa 
identifique as melho-
res práticas de outras 
empresas do mesmo 
setor em que está in-
serida. Ao estudar e 
comparar o desempe-
nho de outras orga-
nizações, é possível 
identificar processos, 
técnicas, estratégias 
ou abordagens ino-

vadoras que são mais 
eficientes e eficazes, 
e após esses estudos, 
podem ser adaptadas 
conforme a necessida-
de da empresa, reali-
zando a implantação 
de ações que  auxiliem 
o negócio a alcançar 
um desempenho supe-
rior.

Realizando o Ben-
chmarking de maneira 
correta, os dados le-
vantados pela análise, 
podem ajudar a esti-
mular a inovação e a 
criatividade da equipe, 
encontrando soluções 
melhores e mais efica-
zes. Sabia que quando 
somos expostos a no-
vas ideias e práticas de 
outros negócios aca-
bamos nos inspirando 
na criação de novos 
produtos, serviços ou 
processos, e isso pro-
voca melhorias contí-
nuas na empresa, in-
dependentemente de 
seu tamanho.

Pense e comece a 
usar o Benchmarking 
- Estudo da Concor-
rência - para melhorar 
o seu negócio, a partir 
da observação do vizi-
nho ou do concorrente 
e descubra suas falhas. 
Uma vez que isso é fei-
to, a empresa poderá 
desfrutar de caminhos 
mais tranquilos e leves 
até nas tribulações, 
assim como a nossa 
MIKA faz na neve, se 
organizando e procu-
rando os melhores ca-
minhos para melhorar 
seus resultados. 

Boa Semana e Fique 
com Deus!

Conversando com 
uma amiga sobre saúde 
emocional, ela me per-
guntou: afinal, quem 
tem saúde emocional 
hoje em dia, hein? E eu 
respondi que infeliz-
mente, na correria dos 
dias, com tantos agen-
tes causadores de es-
tresse, muita gente não 
tem mesmo se preocu-
pado com isso, mas que 
por outro lado existem 
sim aqueles que, cansa-
dos de sofrer com o que 
não conseguem con-
trolar, têm procurado 
ajuda. Falo isso pelos 
exemplos das pessoas 
que chegam até mim 
querendo autoconheci-
mento e alívio das suas 
dores. E, claro, posso 
falar por mim também 
e por todo discerni-
mento e paz interior 
que tenho alcançado 
na minha trajetória de 
vida. 

Não acredito na saú-
de emocional como 
um ponto e chegada. 
É uma busca constan-
te, muito semelhante 
ao fortalecimento físi-
co ou ao fortalecimen-
to espiritual. Ninguém 
vai a academia treinar 
um mês ou um ano que 
seja, e depois vai embo-
ra, não pratica nunca 
mais e espera manter 
o alongamento em dia, 
os músculos rígidos e o 
pulmão forte. Ninguém 
busca um encontro 
com Deus, vai algumas 
vezes a um lugar onde 
se sinta bem, onde lhe 
faça sentido, e depois 
vai embora, não pratica 
mais os ensinamentos e 
espera permanecer for-
te espiritualmente para 
enfrentar as adversida-
des, entender a dor do 
seu semelhante e até 
ter condição de ajuda-
-lo. Fortalecer físico, 
mente ou espírito não 
é assim, num passe de 
mágica. 

Todo processo em 
busca de mudança	  co-
meça com consciência 
e então exige dedica-
ção, esforço e práticas 
assíduas. Portanto a 
busca por saúde emo-
cional é exatamente 
assim. Um tratamen-
to com um Terapeuta, 
por exemplo, é o iní-
cio de uma descoberta, 
uma viagem interna, 
um reconhecimento 
das nossas fraquezas, 
limitações, medos, dú-
vidas e todos aqueles 
sentimentos que nos 
fazem agir como não 
gostaríamos de ter agi-
do. Quantas vezes você 
gritou com alguém sa-
bendo que o ideal se-
ria o silêncio? Você se 
lembra das vezes em 
que disse sim para algo 

ou para alguém, mes-
mo sabendo que seria 
prejudicial? Pois en-
tão, quando buscamos 
melhorar nossa saúde 
emocional aprendemos 
como funciona a nos-
sa mente, o porquê de 
agirmos assim, enten-
demos melhor porque 
somos de um jeito en-
quanto o outro ao lado 
reage diferente de nós. 
Aceitamos as nossas 
diferenças, compreen-
demos o que nos faz 
crescer e aprendemos a 
mudar o que realmente 
importa, para sermos 
felizes. Portanto, mes-
mo depois de termi-
nada a terapia, mesmo 
depois da alta, nunca 
devemos deixar de nos 
“exercitar”, praticar os 
exercícios diários, re-
fletir e buscar os ensi-
namentos que a ciência 
nos dá.  

Isso não é utopia, é 
realidade. A neuroci-
ência nos ensina que 
é possível mudar. Mas 
não mudar da boca pra 
fora e sim mudar de 
fato. É possível repro-
cessar a nossa mente, 
alterar o nosso jeito 
de pensar, de agir, de 
viver. A mudança de 
hábitos e os ensina-
mentos, feitos sistema-
ticamente, são capazes 
de nos ajudar a atingir, 
de forma mais rápida e 
eficaz, esse tão sonha-
do fortalecimento emo-
cional, e conseguir per-
manecer nele.

Há alguns dias Deus 
me presenteou com um 
encontro num quarto 
de hospital. Eu acom-
panhava uma tia que 
precisou ser interna-
da, quando chegou no 
leito ao lado uma jo-
vem de trinta e pou-
cos anos, sorridente e 
simpática. Começamos 
a conversar e ela me 
contou porque estava 
ali. Disse que há mui-
to tempo sente fortes 
dores de cabeça e co-
meçou a sentir a visão 
piorar. Sempre reme-
diava e seguia a vida, 
trabalhando exaustiva-
mente. Disse que nun-
ca conseguia marcar 
uma consulta por falta 
de tempo e que estava 
até mesmo adiando o 
sonho de ser mãe por-
que as obrigações – às 
vezes dois trabalhos 
simultâneos - a consu-
miam demais. Viveu 
assim por anos até que 
naquele dia ela apagou. 
Desmaiada ela foi leva-
da ao hospital e então 
estava ali, na maca, me 
contando que os exa-
mes detectaram um tu-
mor no cérebro e que 
estava prestes a operar. 
Quando não observa-

mos os sinais que nos-
so corpo nos envia, ele 
grita para prestarmos 
atenção.

Aquela jovem, que 
mora no norte do Bra-
sil, estava distante de 
casa e, acredite, nem 
sequer estava aflita, 
muito menos choran-
do desesperadamente. 
Estava calma, confian-
te e disse estar grata 
por passar por isso em 
São Paulo e ter sido le-
vada para um hospital 
de referência no país. 
Ela é daquelas pesso-
as de conversa mansa, 
boa da gente ouvir. En-
tão esticamos a conver-
sa. Falou que, se Deus 
permitir que ela saia de 
lá, vai diminuir o rit-
mo, dar mais atenção 
ao marido, passar mais 
tempo em casa, cuidar 
mais de si e das pessoas 
que ama. E então olhou 
pra mim e completou:  

- “Sabe, eu faço te-
rapia há algum tempo 
porque eu era extrema-
mente ansiosa e pre-
ocupada com tudo. E 
hoje meu terapeuta fa-
lou comigo ao telefone 
e eu lhe contei sobre o 
diagnóstico. E, que lou-
cura! Apesar de saber 
que meu caso é muito 
sério, nem acredito que 
falei isso com tanta cal-
ma! Se fosse há alguns 
meses, certamente eu 
estaria em pânico”.

Fiquei tão feliz com 
esse relato! O que me 
faz acordar todos os 
dias e ter prazer de fazer 
o que faço, é exatamen-
te ver esse avanço nas 
pessoas. É ouvir de al-
guém que está em luto, 
que ela já tem conse-
guido voltar a estudar e 
que tem vontade de vi-
ver. Ou ver um sorriso 
sincero em um cliente 
que sempre chegava na 
sessão aos prantos. Ou 
ainda ensinar um me-
canismo mental e no 
mesmo instante uma 
menina assustada, com 
o coração acelerado e 
as mãos geladas, con-
seguir se sentir segura, 
calma e aquecida. Isso 
é gratificante pra mim, 
lógico. Mas o que mais 
importa é que isso é 
real na vida dessas pes-
soas. Pessoas que nem 
sequer conseguiam 
olhar para o futuro.

Portanto, caro lei-
tor(a),respondendo à 
pergunta do início do 
texto, existe sim mui-
ta gente com a saúde 
emocional em dia! E 
outras tantas buscando 
por isso, pelo poder de 
enfrentar até mesmo 
um tumor no cérebro, 
sem perder a capacida-
de de sentir paz e ale-
gria de viver.   

Benchmarking: uma forma 
de melhorar as estratégias 

de negócio
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Bem-Estar Animal de Artur Nogueira realiza mais de 
450 atendimentos em 90 dias

Departamento de Proteção e Bem Estar Animal realiza 
fiscalização em evento no Recinto

De Artur Nogueira
 
Desde a implantação 

do Departamento de 
Proteção e Bem-Estar 
Animal (DPBEA), em 
funcionamento há 90 
dias, a Prefeitura de Ar-
tur Nogueira realizou 
mais de 450 atendimen-
tos gratuitos a animais. 
Os serviços incluem con-
sultas, averiguação de 
denúncias de maus-tra-
tos,  avaliações,  cas-
trações, palestras edu-
cativas e visitas técnicas 
informativas.

O departamento foi 
criado após sanção do 
prefeito Lucas Sia (PSD), 

e está ligado à Secretar-
ia de Meio Ambiente, 
instituindo políticas 
de proteção, defesa e 
preservação dos animais 
da cidade. “A criação 
do departamento vinha 
ao encontro dos ansei-
os da população - que 
se preocupa com as 
questões ambientais e, 
principalmente, com a 
causa animal”, frisou o 
chefe do Executivo.

Com o objetivo de pre-
star apoio aos animais 
em situação de vulnera-
bilidade e às famílias que 
não têm condições fi-
nanceiras para cuidados 
veterinários, a equipe do 

DPBEA busca educar e 
instruir a população so-
bre a causa animal.

“Com as castrações, 
esperamos diminuir 
o número de animais 
abandonados e a pro-
criação excessiva nas 
ruas”, destaca a coorde-
nadora e médica veter-
inária responsável, Myl-
ena Carvalho Ferreira de 
Camargo.

O diretor do DPBEA, 
Carlos Alberto Caressa-
to, afirma que o principal 
objetivo do departamen-
to é o desenvolvimento 
de políticas públicas que 
visem a proteção, dire-
itos e o bem-estar dos 

animais.
Com o sucesso dos 

primeiros 90 dias de 
atuação, a equipe do 
DPBEA espera continuar 
prestando um serviço de 
excelência à comunidade 
de Artur Nogueira.

COMO TER ACESSO 
AOS SERVIÇOS

O  d e p a r t a m e n t o 
oferece à população 
serviços gratuitos de 
consultas e apoio básico 
veterinário, denúncias 
de maus-tratos e cas-
trações.

Tudo pode ser aces-
sado virtualmente, at-
ravés do WhatsApp (19) 

3877-1505, ou presen-
cialmente. O DPBEA 
atende no Castramóvel, 
em uma área verde próx-

ima ao Centro Cultural 
Tom Jobim, das 8h às 
17h, de segunda a sex-
ta-feira.

De Itapira

Entre os dia 14 e 16 
abril  aconteceu a 5ª 
Festa do Cavalo em prol 
da Apae (Associação 
de Pais e Amigos Ex-
cepcionais) no Recinto 
Agropecuário “Carmem 
Ruette de Oliveira” e 
nesta edição os técnic-
os da DPBEA (Divisão 
de Proteção e Bem-Es-
tar Animal), órgão da 
SAMA (Secretaria de 
A g r i c u l t u r a  e  M e i o 
Ambiente), estiveram 

acompanhando todas as 
atividades.

Conforme explicaram 
Moacir Vicente Junior 
e Ariadne Alvarenga, a 
programação do evento 
envolvia provas com 
animais e cavalgada, 
fato que tornou a fis-
calização de suma im-
portância visando coibir 
possíveis atos de maus 
tratos junto aos animais 
e também para asse-
gurar sua integridade 
durante toda a festa.

Segundo os técnicos, 

o evento transcorreu 
dentro da normalidade. 
“Isso demonstra a con-
scientização das pessoas 
e todo o trabalho que a 
DPBEA vem realizando, 
assegurando um espetá-
culo digno e envolvente 
para todos os partici-
pantes”, relatam. Eles 
também mencionaram 
o apoio da Guarda Civil 
Municipal nas ações e 
agradeceram pelo tra-
balho em conjunto.

A Divisão de Proteção 
e Bem-Estar Animal 

atende de segunda à 
sexta-feira das 07h30 às 
16h00 na Rua Benedita 
Lemes Ramos, n° 77, 
Jardim Ivete ou pelo 
telefone (19) 3863.1886. 
D e n ú n c i a s  a m b i e n -
tais e de maus-tratos 
a animais podem ser 
feitas pelo formulário 
eletrônico disponível no 
endereço https://docs.
google.com/forms/d/e/
1FAIpQLScxVv7BcGQ-
3 e p u T 2 g X f D H A 1 3 z -
KoWdRfwojOEGoY4B-
B4x4CPPQ/viewform.

CISBRA recebe unidade móvel de processamento de 
resíduos de construção civil para reciclagem

De Pedreira

Na manhã de 24 de 
abril, o Consórcio Inter-
municipal de Saneamento 
Básico da Região do Cir-
cuito das Águas (CISBRA) 
recebeu a sua mais nova 
conquista: uma unidade 
móvel de processamento 
de resíduos de construção 
civil (RCC). Fruto do Pro-
grama SP + Consórcios, 
veiculado pelo Governo do 

Estado, por intermédio da 
Secretaria de Infraestru-
tura, Meio Ambiente e 
Desenvolvimento Region-
al e pelo Fundo Estadual 
de Prevenção e Controle 
da Poluição (FECOP).

Com capacidade de 
triturar cerca de 80 ton-
eladas por hora, a usina 
trabalhará de maneira 
itinerante nos municípios 
consorciados, conforme a 
demanda. O equipamento 

é um caminhão tipo cavalo 
mecânico conjugado a um 
equipamento móvel de 
reciclagem de resíduos de 
construção civil. O pro-
duto desse processo serve 
como suporte para pavi-
mentação urbana, além 
de produzir areia e pedra 
para diversas utilizações. 

Com a chegada da usi-
na móvel, o consórcio visa 
aprimorar a gestão dos 
resíduos de construção 

civil, além de contribuir 
para a preservação do 
meio ambiente e para a 
promoção da economia 
circular na região.

O Cisbra é formado pe-
los municípios de Ampa-
ro, Águas de Lindóia, 
Lindóia, Monte Alegre do 
Sul, Morungaba, Pedra 
Bela, Pedreira, Pinhalzin-
ho, Serra Negra, Socorro, 
Toledo-MG, Tuiuti e Var-
gem.

Cidades da região debatem consórcio de 
Segurança Pública

De Amparo

Gestores da Segurança 
Pública da região esti-
veram reunidos na tar-
de de quarta-feira, 26, 
no Paço Municipal da 
Prefeitura de Amparo. 
Na pauta, a criação de 
Consórcio de Segurança 
Pública entre as cidades 
da região.

Na ocasião, o secretário 
de Segurança Pública de 
Amparo, Anderson Lima 
de Oliveira, ressaltou 
sobre a importância da 
união dos municípios no 
segmento, visando ações 

conjuntas de inteligên-
cia e ostensiva, além de 
buscas por recursos nas 
esferas do Estado e União 
e economia aos cofres 
públicos.

“Consorciados, po-
demos, por exemplo, 
adquirir equipamentos, 
uniformes e melhorias 
para as cidades que fazem 
parte do grupo. Com isso, 
podemos reduzir cus-
tos, mas, o grande mote 
dessa ação é termos a 
integração da Segurança 
Pública na região. O pre-
feito Carlos Alberto é um 
dos entusiastas da ação 

e nos determinou que 
começássemos as tratati-
vas”, explicou o secretário 
de Segurança Pública.

Participaram da re-
união, representantes 
da Segurança Pública de 
Amparo, Holambra, Jag-
uariúna, Monte Alegre do 
Sul, Pedreira, Serra Negra 
e Socorro.

Os municípios anal-
isarão a tratativa com os 
departamentos jurídi-
cos, para que o Consór-
cio seja estabelecido, se 
enquadrando nas leis 
orgânicas de cada um 
dos participantes.
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A CPFL Santa Cruz, 
que atende Jaguariúna 
e região, vai sortear um 
ano de conta de energia  

grátis, para quem pagar 
a conta  via pix ( trans-
ferência em tempo real). 
O limite mensal será de 

R$ 300 reais.  “A cam-
panha “ Um Ano de Luz” 
teve início dia 2 de abril 
e ocorre até 2 de junho e 
vale para todos os clien-
tes residenciais atendi-
dos pela distribuidora 
da CPFL nos estados de 
São Paulo, Minas Ge-
rais, Paraná e Rio Gran-
de do Sul.

Cadastro
Para participar, é ne-

cessário se cadastras no 
site: http://www.ano-
deluzcpfl.com.br e acei-
tar o regulamento. Cada 
conta paga com PIX, du-
rante o período da pro-
moção, gera um número 
da sorte.

Clientes que, no mo-
mento do cadastro, in-
formarem ou atualiza-
rem dados como e-mail 
e número de celular 
podem adquirir até três 
números da sorte ex-
tras.

Prêmios
Ao todo, serão sor-

teados 60 prêmios, que 
garantirão para o ven-
cedor o pagamento au-
tomático das contas de 
luz por um ano. Os sor-
teios serão realizados 
pela Loteria Federal e 
os contemplados divul-
gados no site da promo-
ção.

Seguro e Prático 
Segundo o consultor 

de relacionamento da 
CPFL Santa Cruz, José 
Relson de Oliveira, mais 
de um milhão de clien-
tes já pagam a conta de 
energia elétrica, men-
salmente, com PIX. “ No 
último ano o aumento 
foi de 93%, o que de-
monstra o interesse do 
nosso cliente em utilizar 
cada vez mais esse re-
curso, que é tão seguro 
e prático”, explica Rel-
son . Ainda segundo ele, 
a empresa acredita que 
essa ação pode trazer 
benefícios tanto para 
os clientes quanto para 
própria empresa, já que 

o recebimento via PIX 
traz agilidade na con-
firmação do pagamento 
das contas e, consequen-
temente, na execução de 
serviços como religação 
de energia. 

A CPFL Santa Cruz 
está presente em 45 mu-
nicípios de três estados 
- 39 fica em São Paulo, 
três no Paraná e três em 
Minas Gerais. Assim, 
a distribuidora cobre 
uma área de concessão 
de 20.249 Km², que 
corresponde em mais 
de 496 mil clientes. Os 
principais municípios 
que chegam são: Itape-
tininga, Ourinhos, Ava-
ré e Jaguariúna.

CPFL Santa Cruz sorteia 1 ano de conta grátis para 
pagamento via PIX 

De Holambra 

O uso correto da rede 
coletora de esgoto é tema 
frequente de várias cam-
panhas realizadas pela 
Águas de Holambra. No 
sentido de apresentar o 
assunto de maneira bem 
didática, a concessioná-
ria acaba de lançar nas 
redes sociais uma anima-
ção sobre o tema. Clique 
aqui e assista no Insta-
gram.

De acordo com o ge-
rente de Operações da 
concessionária, Rodrigo 
Leitão, o descarte de ob-
jetos no vaso sanitário, 
pias e ralos de cozinha e 

banheiros ainda ocorrem 
em quantidade significa-
tiva. O uso incorreto da 
rede é a principal causa 
de entupimentos, que 
acabam causando pro-
blemas tanto nos imóveis 
quanto ao meio ambien-
te.

Quando a rede ento-
pe e o esgoto não passa 
pela tubulação, ocorrem 
os extravasamentos, ge-
ralmente pelos PVs (po-
ços de visita). É aí que 
entram as equipes de 
serviços, que fazem a 
desobstrução da rede. E 
o que eles encontram? 
Rodrigo nos conta: “Re-
tiramos desde fio dental 

até fraldas descartáveis, 
passando por papel higi-
ênico, absorventes, pre-
servativos, estopa, além 
de muito cabelo. Por isso 
as campanhas de cons-
cientização são tão im-
portantes”.

DE OLHO NO ÓLEO
A Águas de Holambra 

também conta com o pro-
grama De Olho no Óleo, 
capitaneado pela área 
de Responsabilidade So-
cial, para conscientização 
também do descarte cor-
reto do óleo de cozinha 
usado. “Pode parecer 
inofensivo, mas descar-
tar o óleo usado na pia da 

cozinha é um dos princi-
pais desafios enfrentados 
na área de saneamento. 
A prática, que muitas ve-
zes é adotada como uma 
solução rápida para eli-
minar o resíduo, implica 
em danos ambientais, 
além de ser prejudicial ao 
bom funcionamento do 
sistema de esgotamento 
sanitário”, afirma Rodri-
go. Isso porque a água e 
o óleo não se misturam e, 
ao percorrer a tubulação, 
o óleo forma uma placa 
sólida de gordura que vai 
se acumulando entre as 
‘paredes’ da tubulação e, 
consequentemente, obs-
trui a passagem inviabili-

zando a vazão do esgoto 
pela rede coletora.

ANIMAÇÃO
Quer ver a animação 

sobre o uso correto da 
rede de esgoto? Acesse 

www.aguasdeholambra.
com.br ou nossas redes 
sociais:

https://www.face-
book.com/aguasdeho-
lambra e @aguasdeho-
lambra (Instagram).

De Itapira

O Fundo Social de 
Solidariedade de Itapira 
iniciou nesta terça-fei-
ra, 25, a Campanha do 
Agasalho 2023. A ação 
tem como objetivo arre-
cadar roupas, sapatos e 
cobertores para posterior 
distribuição às famílias 
mais vulneráveis duran-
te os meses mais frios do 
ano.

A primeira-dama e 
presidente do Fundo, 
Marina Clara Godoy Ni-

colai, destacou que as 
maiores demandas são 
de roupas masculinas 
e infantis, mas todas as 
doações são bem-vindas. 
“No ano passado a cam-
panha foi muito satisfa-
tória e nos permitiu rea-
lizar mutirões em bairros 
rurais para atender tam-
bém as pessoas que mo-
ram um pouco mais afas-
tadas do Centro. Mais 
uma vez contamos com 
a solidariedade dos ita-
pirenses para garantir 
que as pessoas mais vul-

neráveis não sofram com 
as baixas temperaturas”, 
afirmou.

Cerca de duas tonela-
das de roupas, calçados e 
cobertores foram arreca-
dados em 2022. Os muti-
rões serão repetidos nes-
se ano, com datas e locais 
ainda a serem definidos. 
“Nós contamos também 
com a importante par-
ceria de empresas locais 
que nos ajudam nessa 
campanha”, completou 
Marina.

A Campanha do Aga-

salho segue até o final 
de junho e as doações 
podem ser feitas direta-
mente na Rua Francisco 
de Paula Moreira Barbo-
sa, 240, Centro, ou nos 
pontos de coleta, dentre 
eles as escolas munici-
pais, a Prefeitura, UNIE-
SI (Centro Universitário 
de Itapira) e alguns su-
permercados. Parceiros 
que tiverem interesse 
em se tornar ponto de 
coleta podem entrar em 
contato pelo telefone (19) 
3863.0929.

De Pedreira

A Defesa Civil do Es-
tado de São Paulo e a 
Escola de Defesa Civil 
promoveram no último 
dia 18 de abril, nas de-
pendências do Auditório 
da empresa Ypê, na cida-
de de Amparo, um trei-
namento voltado aos re-
presentantes das cidades 
que compõem a Região 
Metropolitana de Cam-
pinas, tendo como tema 

a “Operação Estiagem 
2023”.

Pedreira esteve repre-
sentada no evento pelo 
coordenador da Defesa 
Civil Engenheiro Eduar-
do Pazini, acompanhado 
dos bombeiros munici-
pais Adalto Albuquerque 
e Amarildo Boa Ventura. 
“Estivemos discutindo 
temas como combate a 
incêndios florestais, fer-
ramentas para monito-
ramento da estiagem, 

acionamento de aerona-
ves, operação e seguran-
ça de equipamentos du-
rante emergências, entre 
outros”, ressaltou Pazini.

Durante o decorrer 
do ano de 2023, a Defe-
sa Civil do Estado de São 
Paulo estará promoven-
do oficinas preparatórias 
presenciais, devidamen-
te certificadas, para pre-
parar as equipes técnicas 
para a Operação Estia-
gem.

Águas de Holambra lança animação sobre uso correto da 
rede de esgoto

Campanha do Agasalho 2023 é lançada pelo 
Fundo Social

Defesa Civil do Estado de São Paulo promoveu 
treinamento sobre a “Operação Estiagem 2023”
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  
pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 28 de abril de 2023 à 05 de maio de 2023, no horário das 09:30hs 
às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a 
admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no 
local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do 
ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na 
sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, 
na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2022. O candidato que não 
comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Auxiliar de Almoxarifado 40h – Americana 
Classificação Candidato 
06º Jose Roberto Andrade 

 
FUNÇÃO: Cirurgião Dentista Generalista 40h – Americana 

Classificação Candidato 
05º Lyvia Campos Batista Netto 

 
 
 

Holambra, 28 de abril de 2023 
 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 
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FUNÇÃO: Farmacêutico 40h – Artur Nogueira 
Classificação Candidato 
01º Ananda Aleixo Rodrigues de Camargo 

 
 
 

Holambra, 28 de abril de 2023 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

ATO DO PRESIDENTE Nº 01/2023
“Dispõe sobre designação de servidor público como gestor de contrato”.

		  	 ANDRÉ LUIZ BARBOSA FRANCO, Presidente da Câmara Municipal de 
Cosmópolis, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

			   RESOLVE:

			   Art. 1º - Designar a servidora Daisy Rodrigues de Deus Oliveira, como ges-
tora do Contrato nº 03/2023, celebrado entre a Câmara Municipal de Cosmópolis e a Empresa APS 
Engenharia e Montagem Ltda., para “contratação de empresa especializada para a prestação dos 
serviços de motorista, conforme as condições e especificações constantes no Anexo I – Termo de 
Referência, decorrente do Pregão Presencial nº 01/2023, Processo nº 26.343/2023”, devendo realizar 
o acompanhamento e fiscalização da execução do referido contrato, conforme disposto no art. 67 da 
Lei nº 8.666/93.

			   Art. 2º - Este Ato entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário.
CÂMARA MUNICIPAL DE COSMÓPOLIS, 24 DE ABRIL DE 2023.

André Luiz Barbosa Franco 
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO Nº 03/2023

Contratante: Câmara Municipal de Cosmópolis

Contratada: APS Engenharia e Montagem Ltda., inscrita no CNPJ/MF nº 44.956.426/0001-99.

Objeto: Contratação de empresa especializada para a prestação dos serviços de motorista, conforme 
as condições e especificações constantes no Anexo I – Termo de Referência, decorrente do Pregão 
Presencial nº 01/2023, Processo nº 26.343/2023.

Valor: R$ ¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬6.600,00 (seis mil e seiscentos reais), por mês, totalizando R$ 79.200,00 
(setenta e nove mil e duzentos reais) para o período total de 12 meses.

	 Dotação Orçamentária:
Órgão: 02	                                                      Câmara Municipal de Cosmópolis
Unidade Orçamentária.: 02.01	 Poder Legislativo
Unidade Executora: 02.01.01	 Câmara de Vereadores
Funcional: 010310001	 Gestão da Câmara Municipal
Proj./Ativ: 2031000	 Manutenção das Atividades da Câmara Municipal
Cat. Econômica: 33.90.39.00.0000	 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica
Desdobramento: 33.90.39.79.0000	 Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Fonte de Recursos: 01 	 Tesouro

Vigência do Contrato: 12 (doze) meses, contados a partir do início da prestação dos serviços.

Data do Contrato: 20 de Abril de 2023.

CÂMARA MUNICIPAL DE COSMÓPOLIS, 20 DE ABRIL DE 2023.

CÂMARA MUNICIPAL DE COSMÓPOLISCÂMARA MUNICIPAL DE COSMÓPOLIS

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 77,49”

"ESTA PUBLICAÇÃO CUSTOU AOS COFRES PÚBLICOS O VALOR DE R$ 94,71”

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Artur 
Nogueira, por meio da 
Secretaria de Segurança, 
Trânsito & Defesa Ci-
vil promoveu, na última 
semana, o Dia da com-
paixão, amor e gratidão, 
presenteando todos os 
estabelecimentos muni-
cipais de ensino com um 
vaso de flor – símbolo 
que visa difundir as cul-
turas de paz e segurança.
Segundo o Secretário 
de Segurança, Roberto 

Daher, a iniciativa tem 
como propósito mostrar 
que as escolas devem 
ser ambientes pacíficos, 
onde ninguém tenha re-
ceio de frequentar. “Ape-
sar do medo que ainda 
existe em alguns alunos, 
pais e professores, conti-
nuamos com as medidas 
de segurança intensifica-
das e além disso, esses 
vasos com flor represen-
tam o afeto que temos 
por nossas escolas”, fri-
sou.
O prefeito Lucas Sia 

(PSD) destacou a im-
portância da iniciativa. 
“A comunidade escolar 
precisa se sentir em paz 
ao realizar suas ativida-
des diárias, e por isso, a 
Segurança de Artur No-
gueira tem feito um tra-
balho excepcional. O dia 
da compaixão, amor e 
gratidão reforçam a pre-
ocupação que nós temos 
com todos os envolvidos 
na educação do municí-
pio”, disse o chefe do Po-
der Executivo Municipal.

SEGURANÇA EM PRI-
MEIRO LUGAR
Após os acontecimentos 
recentes em escolas do 
país, as Secretarias de 
Segurança e Educação se 
uniram para intensificar 
as medidas de preven-
ção e combate à violência 
nos ambientes escolares. 
Botão do pânico, câme-
ras de monitoramento, 
rondas policiais, e trei-
namento para profissio-
nais da educação - foram 
algumas das iniciativas 
em prol da segurança no 

município, e atendem 
tanto escolas municipais, 

como estaduais e priva-
das.

Dia da compaixão, amor e gratidão difunde as culturas de paz 
e segurança em Artur Nogueira

De Jaguariúna

A Escola Municipal 
Professor Irineu Espedi-
to Ferrari recebeu nesta 
quarta-feira, dia 26 de 
abril, o Programa Bom-
beiro na Escola. O pro-

grama estadual, que é 
coordenado em Jagua-
riúna pelo cabo PM Le-
andro Augusto, do Cor-
po de Bombeiros, tem o 
objetivo de despertar nos 
jovens o senso de cida-
dania e responsabilida-

de social, melhorando o 
convívio na sociedade, 
com noções de primeiros 
socorros e prevenção de 
acidentes.

Segundo o cabo Lean-
dro, o “objetivo é atender 
100% das escolas do mu-

nicípio ao longo do ano” 
com o programa. “No 
ano de 2022, formamos 
cerca de 1.307 alunos na 
nossa área de atuação, 
que inclui Jaguariúna. E 
em 2023 pretendemos 
dobrar esse número”, 

disse.
Além do trabalho de-

senvolvido com os alu-
nos, os Bombeiros tam-
bém fazem treinamentos 
e palestras com direcio-
namento aos professores 
e colaboradores das esco-

las.
Para a secretária de 

Educação de Jaguariúna, 
Cristina Catão, o progra-
ma Bombeiro na Escola é 
essencial para levar mais 
cidadania e responsabili-
dade para as crianças.

Escola Irineu Espedito Ferrari recebe programa bombeiro na escola

Editais
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Rua Benedito da Cunha Campos, 535, Jardim Nazareth – Moji Mirim – SP 

CEP: 13806.610 – Tel/fax: 19 3552-2006 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA (A.G.E) DE 08/05/2023 À 12/05/2023 
 

Em conformidade com o disposto no Código Civil, na Lei n° 4.591/64 e no Capítulo VII da Convenção de Condomínio, o 
CONDOMÍNIO PARQUE RESIDENCIAL JARDIM NAZARETH, localizado na Rua Benedito da Cunha Campos, n° 535 
em Mogi Mirim/SP, representado por sua síndica, CONVOCA todos os condôminos que se encontrarem quites com 
as taxas condominiais, a se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a ser realizada de forma 
híbrida, conforme Lei 14.309/2022, do dia 08 de Maio de 2023 com início às 09h00 até o dia 12 de Maio de 2023 com 
término às 17h00, através da plataforma digital do sistema Superlógica Tecnologias. Aos que não puderem votar na 
plataforma online, será disponibilizada cédula de votação impressa, que ficará na Administração do Condomínio, pelo 
mesmo período e horário, para ser depositada na urna lacrada que estará no mesmo local, conforme orientação no 
rodapé. A assembleia será realizada para deliberarem sobre a seguinte pauta da Ordem do Dia: 

  
 Apresentação de propostas e aprovação para reforma (manutenção) das fachadas dos blocos (pintura); 
 
 Aprovação das cores para reforma (manutenção) das fachadas dos blocos (pintura); 
 
 Aprovação de proposta para instituição de taxa extra para reforma das fachadas (manutenção) dos blocos 
(pintura). 
 

Mogi Mirim/SP, 28 de Abril de 2023.  
 
 

Rosana Maria da Silva  
Síndica  

CONDOMÍNIO “PARQUE RESIDENCIAL JARDIM NAZARETH”  
 
 

IMPORTANTE 
 
COMO PARTICIPAR DA ASSEMBLEIA: 
- Para participar da assembleia virtual, os proprietários receberão um link através do e-mail cadastrado junto à 
administração, onde serão direcionados ao site da Superlógica Tecnologias. Através da plataforma deste 
sistema, serão esclarecidos e discutidos os assuntos da pauta e será possível votar para cada item. Além disto, 
para aqueles que não conseguirem fazer o voto na plataforma, será disponibilizada cédula de votação impressa, 
a ser depositada em urna, do dia 08/05/2023 até o dia 12/05/2023, no horário das 09h00 até às 17h00h. Apenas 
proprietários adimplentes ou seus procuradores devidamente habilitados pela administradora tem direito ao 
voto. 
 
DA LISTA DE PRESENÇA 
- A lista de presença dos participantes online é gerada através de sistema criptografado e com identificação de 
IP a partir do momento do login de cada proprietário. A apuração é feita de forma automática pelo próprio 
sistema, sendo divulgada logo após o encerramento. Os que optarem pelo voto físico, deverão assinar a lista de 
presença no local e portar documento de identificação. 
 
DOS PROJETOS A SEREM APRESENTADOS: 
Os projetos a serem apresentados estarão disponibilizados no site da Superlógica Tecnologias e na 
Administração. Ainda, haverá plantão para esclarecimentos de dúvidas com o engenheiro do Condomínio e o 
responsável pelo departamento financeiro no dia 10/05/2023 das 09h00 às 16h00. 
 
DA PROCURAÇÃO 
Os condôminos, no caso de ausência ou impedimento, poderão nomear pessoas para poder representá-los na 
respectiva Assembleia. Referida nomeação deverá ser realizada através de instrumento particular assinado pelo 
condômino, com firma reconhecida e contendo a completa qualificação do outorgante e outorgado, onde 
conste cláusula específica de representação na respectiva Assembleia. Cada procurador não poderá 
representar na Assembleia Geral mais de 01 (um) condômino. Caso a unidade autônoma pertença a diversas 
pessoas, estas deverão nomear uma dentre si para que as represente na Assembleia. A procuração deverá ser 
apresentada até 02 (dois) dias antes da assembleia.  

 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 

O Superintendente do CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO 
METROPOLITANA DE PIRACICABA – CISMETRO LIMEIRA, com sede à Rua Conselheiro 
Saraiva, 863 - Centro - Limeira/SP – CEP: 13.480-191, CNPJ 48.227.378/0001-59, CONVOCA 
os candidatos abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo 001/2022, para 
comparecer à sede do CISMETRO LIMEIRA, no período de 28 a 05 de maio de 2023, das 
09:30hs às 11:30hs.  

 
FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo 40 Horas - Engenheiro Coelho 

Classificação Candidato 
4 Valéria Maria Nascimento Rodrigues 
5 Alex Laet Batista 

 

Limeira, 28 de abril de 2023 

 

Messias Humberto de Oliveira 
Superintendente do CISMETRO LIMEIRA 

                         

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  
pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 28 de abril de 2023 à 05 de maio de 2023, no horário das 09:30hs 
às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a 
admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no 
local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do 
ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na 
sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, 
na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não 
comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Paulínia  
Classificação Candidato 
76º Érica dos Santos Tangerino Souza 
77º Jéssika Daiane Dalarmi Andrade 

 
FUNÇÃO: Farmacêutico 40h – Paulínia  

Classificação Candidato 
07º Juliana Esther de Araújo Maia 

 
FUNÇÃO: Motorista Administrativo 40h – Paulínia  

Classificação Candidato 
06º Luiz Carlos da Silva Tavares 

 
FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Paulínia  

Classificação Candidato 
27º Marcelo Candido Tavares Fernandes 
28º Graziela Fernanda Maximino Zancan  
29º Fernanda Aparecida Martins Barros de Sousa 
30º Leticia Barbosa 
31º Viviane Sibele Vicentim Matheus 
32º Alessandro da Silva Lopes Pedroso 
33º Joelma Jerimias da Silva  

 
 

Holambra, 28 de abril de 2023 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 

                                

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 

 
O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – SP,  
pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no CNPJ 
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 28 de abril de 2023 à 05 de maio de 2023, no horário das 09:30hs 
às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários a 
admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou no 
local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação do 
ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, na 
sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecionado, 
na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato que não 
comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

FUNÇÃO: Assistente Social 30h – Cosmópolis 
Classificação Candidato 
01º Adriana Paulista da Silva 
02º Jair Gustavo Mariano Cordeiro 
03º Gabriel Trindade Moreira  
04º Carolina Zart Fontes Cabral 
05º Andressa Vanusa Camargo 

 
 
 

Holambra, 28 de abril de 2023 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 
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De Mogi Guaçu 

A Secretaria Muni-
cipal de Saúde e a Vigi-
lância Epidemiológica 
(VE) de Mogi Guaçu re-
alizam no sábado, 29 de 
abril, o Dia D de vacina-
ção contra a Covid-19 e 
contra a Influenza (gru-
pos prioritários). Sem 
a necessidade de agen-
damento, a ação acon-
tecerá nas unidades de 
saúde do Guaçu Mirim, 
Zona Norte, Zaniboni I, 
Ypê Pinheiro, Martinho 

Prado Júnior e Chácaras 
Alvorada no período das 
8h às 15h30. 

A vacinação contra 
o coronavírus será com 
doses da Pfizer Bivalen-
te para os idosos aci-
ma de 60 anos, pessoas 
maiores de 12 anos com 
imunossupressão, grá-
vidas e puérperas (até 
45 dias de puerpério), 
profissionais da saúde 
e indivíduos com idade 
acima de 18 anos. Para 
receber a imunização, é 
preciso ter recebido a úl-

tima dose há pelo menos 
quatro meses. A ação in-
cluiu ainda a vacinação 
dos bebês de 6 meses a 2 
anos, 11 meses e 29 dias 
e de crianças entre 5 e 11 
anos, que completaram 
o esquema vacinal há 
quatro meses.    

Neste dia, também 
será realizada a imuni-
zação contra a Covid-19 
de livre demanda para 
pessoas a partir de 12 
anos de idade. “A popu-
lação precisa se cons-
cientizar que a imuni-
zação contra a Covid-19 
é uma batalha diária de 
todos nós. Por isso, to-
das as pessoas com do-
ses em atraso também 
podem procurar uma 
das unidades de saú-
de que participarão da 
ação e, assim, atualizar 
o esquema vacinal”, ex-
plicou a enfermeira e 
coordenadora de imuni-
zação da Vigilância Epi-
demiológica (VE), Aline 
Roberta Leme.  

Influenza 
Já a vacinação contra 

a gripe será destinada 
para os grupos priori-
tários que incluem as 
crianças de 6 meses a 5 
anos, 11 meses e 29 dias; 
idosos a partir de 60 
anos; gestantes e puér-
peras (até 45 dias de 
puerpério); povos indí-
genas; trabalhadores da 
Saúde; professores, pro-
fissionais das forças de 
Segurança e salvamen-
to; membros das Forças 
Armadas; portadores 
de doenças crônicas; 
pessoas com deficiência 
permanente; caminho-
neiros categoria D e E.  

A vacina contra a gri-
pe é trivalente e protege 
contra três cepas do ví-
rus influenza: Influenza 
A, H1N1 e H3N2 e In-
fluenza B. “A vacina leva 
pelo menos 15 dias para 
fazer o efeito protetivo 
necessário, então, quan-
to mais cedo a dose for 
feita mais rapidamente 
o organismo criará os 
anticorpos que vão ga-
rantir a proteção”, co-
mentou a enfermeira.  

Dia D de Vacinação 
contra a Covid-19 e con-
tra a Influenza 

Sábado, 29 de abril, 
das 8h às 15h30    

UBS Guaçu Mirim    
UBS Zona Norte    
UBS Zaniboni I    
USF Ypê Pinheiro    
UBS Martinho Prado 

Júnior    
USF Chácaras Alvo-

rada     

Campanha de Vaci-
nação contra a Covid-19     

Dose de reforço da 
Pfizer Bivalente     

– Pessoas a partir de 
60 anos idade      

– Pessoas a partir de 
18 anos  

– Indivíduos imunos-
suprimidos a partir de 
12 anos de idade    

– Grávidas e Puérpe-
ras    

– Profissionais da 
Saúde    

Adultos     
– 4ª dose para pesso-

as a partir de 18 anos     
– 5ª dose para pesso-

as imunossuprimidas a 

partir de 18 anos      
– Livre demanda 1ª, 

2ª, 3ª a partir de 12 anos     

Crianças       
Bebês de 6 meses a 2 

anos, 11 meses e 29 dias      
Reforço em crianças 

de 5 a 11 anos de idade       

Campanha de Vaci-
nação contra a Influenza  

Crianças de 6 meses 
a 5 anos, 11 meses e 29 
dias   

Idosos a partir de 60 
anos  

Gestantes e puérpe-
ras (até 45 dias de puer-
pério)  

Povos indígenas  
Trabalhadores da 

saúde  
Professores  
Profissionais das for-

ças de segurança e sal-
vamento   

Membros das forças 
armadas   

Portadores de doen-
ças crônicas  

Pessoas com defici-
ência permanente  

Caminhoneiros cate-
goria D e E

Saúde promove Dia D de vacinação contra a Covid-19 e 
contra a Influenza no sábado, dia 29 de abril 

De Mogi Guaçu 

A Secretaria Munici-
pal de Bem-Estar Ani-
mal agendou as pró-
ximas castrações pelo 
Programa de Castração 
Animal e os procedimen-
tos serão feitos, a partir 
de agora, no castramó-
vel da clínica contratada 
pela Prefeitura. Nos dias 
20 e 21 de maio, as cas-
trações serão feitas no 
Residencial Ypê Amare-
lo e nos dias 27 e 28 de 
maio no Distrito de Mar-
tinho Prado Júnior. Os 
interessados já podem 
efetuar a inscrição.   

No Ypê Amarelo, as 

inscrições podem ser 
feitas na Escola Muni-
cipal de Ensino Básico 
(EMEB) Ubirajara Ra-
mos até o dia 19 de maio. 
O castramóvel ficará 
dentro da escola munici-
pal. O mesmo acontece-
rá em Martinho Prado, 
onde as inscrições po-
dem ser feitas até o dia 
26 de maio na secreta-
ria da Escola Municipal 
de Ensino Fundamental 
(EMEF) Geraldo Sorg. 
O tutor do animal deve 
comparecer munido dos 
documentos pessoais e 
comprovante de endere-
ço. 

“Estamos planejando 

realizar por dia cerca de 
200 castrações tanto dos 
animais que já estão no 
nosso cadastro como os 
novos que serão feitos 
pelos interessados nes-
tas regiões. Acreditamos 
que o castramóvel irá 
agilizar ainda mais os 
procedimentos e facili-
tará para a população 
que mora nos bairros 
mais distantes. É impor-
tante que o interessado 
faça sua inscrição e os 
animais serão avaliados 
no dia agendado”, co-
mentou o secretário de 
Bem-Estar, Claudinei 
da Silveira Rodrigues, o 
Nei. 

Vale lembrar que a 
Secretaria Municipal de 
Bem-Estar Animal ge-
rencia o contrato que 
prevê duas mil castra-
ções. O Município já 
realizou 859 cirurgias, 
sendo os procedimentos 
gratuitos. A castração é 
voltada para cães e ga-
tos (fêmeas e machos) e 
foram iniciadas no mês 
de fevereiro. “Assim que 
concluirmos esse con-
trato de duas mil castra-
ções já devemos iniciar 
um outro que prevê ou-
tras três mil castrações. 
É um serviço necessário 
para o controle dos ani-
mais do nosso municí-

pio”, reforçou o secretá-
rio.  

As inscrições para o 
Programa de Castração 
Animal também podem 
ser feitas na sede da 
Secretaria, localizada à 

Rua Afonso Pessine, nº 
36, no Imóvel Pedregu-
lhal, ao lado da Delega-
cia Seccional. O horário 
de atendimento é das 8h 
às 16 horas, de segunda 
a sexta-feira. 

Castrações chegam ao Residencial Ypê Amarelo e ao 
Distrito de Martinho Prado Júnior 

De Mogi Guaçu 

A Prefeitura de Mogi 
Guaçu alterou o prazo 
de recolhimento dos tri-
butos municipais para 
o dia 30 de junho. An-
tes, o pagamento esta-
va agendado para maio. 
Agora, os contribuintes 
que possuem cadastro 

de pessoa física ou ju-
rídica terão mais tempo 
para pagar a primei-
ra parcela do alvará de 
funcionamento, da taxa 
de vigilância sanitária e 
do Imposto Sobre Servi-
ços de Qualquer Natu-
reza (ISSQN), conheci-
do como ISS.  

O novo prazo tam-

bém é válido para quem 
optar pelo pagamen-
to dos tributos em cota 
única. A medida conta 
do Decreto nº 26.615 
assinado pelo prefeito 
Rodrigo Falsetti. Vale 
lembrar que o prazo 
para o pagamento da 1ª 
parcela do IPTU ou da 
cota única também foi 

prorrogado para maio.  
A assistente técni-

ca do Departamento 
de Arrecadação, Lilian 
Ribeiro, explicou que a 
prorrogação do prazo 
foi necessária devido 
à falta de tempo hábil 
para a entrega dos car-
nês de tributos munici-
pais pelos Correios. “No 

entanto, as pessoas com 
cadastro físico ou jurídi-
co têm a opção de paga-
mento via internet, que 
já está disponível para a 
população”, disse.  

O contribuinte que 
optar pelo pagamen-
to online deve entrar 
no link https://www.
mogiguacu.sp.gov.br/

home.html, acessar a 
aba de Serviços e, na se-
quência, o ícone IPTU e 
demais taxas e, assim, 
poderá conseguir a 2ª 
via e imprimir para pa-
gamento os referidos 
tributos municipais de 
alvará de funcionamen-
to, taxa de vigilância sa-
nitária e ISSQN. 

Prefeitura prorroga prazo de vencimento do alvará de 
funcionamento, taxa de vigilância sanitária e do ISSQN 

De Mogi Guaçu 

Os moradores do Dis-
trito de Martinho Prado 
Júnior poderão fazer uso 
da Areninha Esportiva nos 
próximos dias. O equipa-
mento esportivo acaba de 
ser instalado numa parce-
ria entre a Prefeitura e o 
Governo do Estado de São 
Paulo. A nova área espor-
tiva conta com iluminação 
de Led, campo de futebol 

society com arquibancada 
e quadra de basquete 3x3. 
A Areninha fica na Pra-
ça Gonçalo Fernandes de 
Lima, na Alameda Dom 
David Dias Pimentel, nº 
72. 

O equipamento foi con-
quistado por meio do pro-
grama 100% Esporte Para 
Todos da Secretaria de Es-
porte, Lazer e Juventude 
do Governo do Estado de 
São Paulo. O programa tem 

como objetivo promover o 
aumento da infraestrutura 
e equipamentos esportivos 
municipais, adequados ao 
fomento do esporte, lazer e 
recreação para a população 
do Estado de São Paulo, 
proporcionando inclusão e 
entretenimento.  

“Nós estamos em con-
tato com o Governo do 
Estado e planejando a 
inauguração da Areninha 
Esportiva para o dia 6 de 

maio, pois devemos con-
tar com a participação da 
secretária de Estado de 
Esportes, a coronel Helena 
Reis. Mais um equipamen-
to esportivo importante 
conquistado para os mo-
radores da nossa cidade”, 
comentou Paulo César Mo-
reira, secretário municipal 
de Esporte e Lazer.  

Vale lembrar que o ve-
reador Amaraí de Oliveira 
Gomes, o Pezão, é um dos 

responsáveis pela conquis-
ta da Areninha Esportiva 
de Martinho Prado com 
apoio da deputada fede-
ral Renata Abreu. Além 
da Areninha Esportiva de 
Martinho Prado, o municí-
pio conquistou outra praça 
de esporte para o Jardim 
Pantanal, que terá uma 
academia ao ar livre e uma 
pista de skate. 

Esporte

Em fevereiro, o prefeito 
Rodrigo Falsetti inaugurou 
a Areninha Esportiva do 
Ypê que tem um campo de 
futebol society com arqui-
bancada, uma quadra de 
basquete 3x3 e iluminação 
de Led. A mesma área con-
ta ainda com pista de skate 
e academia ao ar livre. A 
Areninha está localizada 
entre as Ruas Cianorte e 
Jandaia do Sul, no Jardim 
Ypê II. 

Areninha Esportiva de Martinho Prado será oficialmente 
inaugurada no início de maio
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MAIS DE CEM ANOS DE HISTÓRIA,
ANSIOSOS PARA CONTAR COM A SUA !
Telefone/Whatsapp para contato: (19) 99259-0392;
www.casaraoimperial.com.br; @casaraoimperial_

    Após ampla reestruturação e modernização da estrutura, o
Casarão Imperial hoje está preparado para receber diversos
eventos como: Casamentos, Festas de debutantes, Eventos
corporativos, culturais, acadêmicos, entre outros. 
     Venha conhecer nosso espaço, você vai se encantar✨�
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De Holambra

Integrantes da forma-
ção original do Exalta-
samba estarão em Ho-
lambra no final do mês 
para um show especial na 
tradicional Festa do Tra-
balhador, que acontece 
no dia 30 de abril na Rua 
da Amizade (Rua Cober-
ta), a partir das 19h30. O 
grupo, que se apresenta 
desde a saída do cantor e 
compositor Péricles como 
Exalta, levará ao palco re-
pertório repleto de clás-
sicos do samba e pagode 

eternizados nas vozes de 
membros antigos como 
Chrigor, Péricles e Thia-
guinho, atualmente em 
carreira solo.

O evento, promovido 
anualmente pela Prefeitu-
ra para celebrar o feriado 
do Dia do Trabalho, terá 
entrada gratuita e estru-
tura local de praça de 
alimentação. A abertura 
ficará por conta do grupo 
holambrense Pura Opção.

“Queremos oferecer 
aos trabalhadores e tra-
balhadoras de Holambra 
uma oportunidade para 

relaxarem, curtirem e se 
divertirem. Uma valori-
zação pela essencial con-
tribuição que cada um 
dá, todos os dias, para o 
desenvolvimento da nos-
sa cidade”, enfatizou o 
prefeito Fernando Capa-
to. “São os trabalhadores 
que movem Holambra. 
Queremos fazer uma festa 
bonita. Uma homenagem 
que todos possam apro-
veitar em família”.

A venda e circulação 
com garrafas de vidro não 
será permitida durante a 
festividade.

Holambra anuncia show do Exalta para Festa 
do Trabalhador

De Pedreira

Em comemoração ao 
dia 1º de Maio, homena-
geando o Trabalhador, a 
Prefeitura Municipal de 
Pedreira estará promo-
vendo uma grande Fes-
ta,  nas dependências do 
Estádio Municipal Wa-

nderlei José Vicentini, 
com show de prêmios e 
muito futebol.

O evento, além de ser 
uma reverência à classe 
trabalhadora, também 
proporciona momentos 
de confraternização en-
tre os cidadãos, reunindo 
famílias inteiras, que irão 

assistir à final do Torneio 
do Trabalhador de Fute-
bol e participarão do sor-
teio de muitos prêmios.

“Convidamos a popu-
lação pedreirense para 
que estejam conosco 
nesta segunda-feira, 1º 
de maio, a partir das 9 
horas, para a final do tra-

dicional Torneio de Fu-
tebol e para o sorteio de 
muitos prêmios”, destaca 
o secretário de Espor-
tes Patão, que também 
agradece o apoio do Pre-
feito Fábio Polidoro, dos 
comerciantes e empre-
sários que colaboraram 
com as doações.

Festa do Trabalhador de Pedreira será realizada no 
Estádio Municipal Wanderlei José Vicentini



228 de Abril de 2023

De Engenheiro Coe-
lho

A Prefeitura de En-
genheiro Coelho, por 
meio da Secretaria de 
Saúde, irá realizar no 
dia 6 de maio, no au-
ditório da escola Odé-
cio Forner, das 8h às 
16h, uma ação chama-
da “Viva Saudável — 

XÔ AMPUTAÇÃO”. O 
evento é direcionado 
para pessoas com dia-
bete e pretende preve-
nir futuras amputações

O prefeito, Dr. Zee-
divaldo Miranda, dis-
se que a Secretaria de 
Saúde irá disponibili-
zar no evento, exames 
para identificação de 
pessoas que correm 

riscos de amputação, 
além de orientações 
sobre refeição equili-
brada, atividade física 
e vida saudável.

“Se a sua refeição é 
com muito carboidra-
to, excesso de doces e 
refrigerantes, o resul-
tado do nosso trabalho 
na Saúde é quase zero, 
visto que a dona de 

casa está favorecendo 
o diabete por meio da 
alimentação familiar. 
Portanto, alguns temas 
são de responsabilida-
de de todos nós. O go-
verno tem a obrigação 
de orientar, e a popula-
ção deve colaborar para 
que resultados positi-
vos sejam alcançados”, 
disse o prefeito.

De Cosmópolis

Em comemoração ao 
‘Dia do Trabalhador’, ce-
lebrado em 1º de maio, a 
Prefeitura de Cosmópolis 
está preparando a volta 
da ‘Festa do Trabalha-
dor’, que será realizada 
na ‘Praça Major Arthur 
Nogueira’, conhecida 
‘Praça do Coreto’.

As montagens do pal-
co e estruturas come-
çaram nesta terça-feira 
(25), realizadas na área 
do ‘Relógio do Sol’, onde 
acontecerão as apresen-
tações e shows, e setor de 
alimentação e recreação.

O evento celebra o re-

torno da ‘Festa do Traba-
lhador’, dentre os eventos 
mais tradicionais do ca-
lendário municipal, não 
organizado desde 2016. 
Serão quatro dias de Fes-
ta, com início às 19h, com 
apresentações e shows es-
peciais nos dias 28,29,30 
e 01 de maio, feriado do 
‘Dia do Trabalhador’.

A programação come-
ça nesta sexta-feira (28), 
com apresentações do 
Grupo Misses, o show da 
cantora Luana Duarte, se-
guido da dupla Thiago & 
Kauan. Para fechar a pri-
meira noite, a dupla Rick 
& Renner sobe no palco, 
para cantar os sucessos 

como ‘Ela é Demais’, ‘Fei-
ticeira’, ‘Muleca’, entre 
outros dos sertanejos.

No sábado (29), é a vez 
de Os Caravéio, Legião 
Urbana Original Cover 
e DJ Thiago Silva. Já no 
domingo (30), aconte-
cem as apresentações dos 
artistas Vini Drumond, 
Eduardo & Rafael e DJ 
Thiago Silva.

Para encerrar as apre-
sentações da Festa do 
Trabalhador, na segun-
da-feira (01), feriado, a 
programação começa 
com o show do grupo Pa-
gode de Milhões, e para 
fechar à noite, às 21h será 
a vez do grupo Negritude 

Junior.
Além dos shows, a fes-

ta contará com uma am-
pla praça de alimentação 
coberta, agrupando o me-
lhor da gastronomia local 
e regional.

“Está chegando o Dia 
do Trabalhador e a cidade 
de Cosmópolis se prepara 
para uma grande festa 
em homenagem aos tra-
balhadores cosmopolen-
ses. Nossos trabalhado-
res merecem! Eu convido 
a todos para que venham 
comemorar junto com to-
dos nós”, comenta o pre-
feito Junior Felisbino, so-
bre a volta da tradicional 
festa do município.

Prefeitura de Engenheiro Coelho 
promove ação de prevenção à 

amputação em pacientes diabéticos

Dupla Rick e Renner abre a Festa do Trabalhador na Sexta-
feira (28)

De Mogi Mirim

A Prefeitura de Mogi 
Mirim, por meio da Se-
cretaria de Cultura e Tu-
rismo e demais secreta-
rias, promoverá nesta 
segunda-feira, feriado 
de 1º de maio, mais uma 
edição da tradicional 
Festa do Trabalhador. 
Será um evento gran-
dioso, que acontece-

rá no Teatro de Arena, 
a partir das 12h00. A 
principal atração será a 
apresentação do grupo 
Inimigos da HP.

A programação, toda 
gratuita, reserva uma 
série de atrações para 
o público. Haverá corte 
de cabelo, ações da saú-
de – aferição de pressão 
arterial, orientações de 
vacinação, zoonoses, si-

mulação de primeiros 
socorros - atividades de 
mobilidade urbana, fei-
ra de artesanato, praça 
de alimentação, brin-
quedos infláveis, pintu-
ra facial, teatro lambe e 
lambe, e distribuição de 
pipoca e algodão-doce.

O público presente 
também poderá curtir 
as atrações artísticas 
que subirão ao palco do 

Teatro de Arena: Grupo 
Entre Amigos, Banda 
Dona Coisa, Palhaçaria 
com Circo Nenúrio, Ed 
Campos, tributo à Ma-
monas Assassinas com 
a Banda Balaio Doido 
e, encerrando o dia de 
festa, o grupo de pagode 
universitário Inimigos 
da HP, que, desde 2001 
coleciona canções de su-
cesso, fazendo história 

no cenário musical do 
país.

TRANSPORTE
Para o público que 

for prestigiar a Festa do 
Trabalhador e precisar 
usar o transporte co-
letivo para voltar para 
casa ao final do evento, 
a Prefeitura por meio da 
Secretaria de Mobilida-
de Urbana, alterou o ho-

rário de saída de quatro 
linhas. Os ônibus das 
linhas 1 (Maria Beatriz/
Mirante), 3 (Mirante/
Linda Chaib), 5 (Tucu-
ra) e 8 (Martim Fran-
cisco/Jardim Planalto), 
irão sair às 21h30 de-
fronte ao antigo Grêmio 
Mogimiriano, na ave-
nida Luiz Gonzaga de 
Amôedo Campos, próxi-
mo ao Teatro de Arena.

1º de maio: uma grande festa para o trabalhador

De Mogi Mirim

Para o público que for 
prestigiar a Festa do Tra-
balhador na próxima se-
gunda-feira (1º) e precisar 

usar o transporte coletivo 
para voltar para casa ao fi-
nal do evento, a Prefeitura 
de Mogi Mirim, por meio 
da Secretaria de Mobilida-
de Urbana, alterou o ho-

rário de saída de quatro li-
nhas. Os ônibus das linhas 
1 (Maria Beatriz/Mirante), 
3 (Mirante/Linda Chaib), 
5 (Tucura) e 8 (Martim 
Francisco/Jardim Planal-

to), irão sair às 21h30 de-
fronte ao antigo Grêmio 
Mogimiriano, na avenida 
Luiz Gonzaga de Amôedo 
Campos, próximo ao Tea-
tro de Arena.

Prefeitura altera horário de transporte 
coletivo para atender público ao final 

da festa do trabalhador
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De Artur Nogueira

O jovem Bruno Ma-

gioli Ramiel, o popular 
“Bruno Brasileiro”, é 
uma jovem liderança 

de Artur Nogueira, in-
terior de São Paulo e 
vem se destacando na 
organização de campe-
onatos de skate pelo in-
terior Paulista.

Atleta Amador, Bra-
sileiro desde criança 
corre em campeonatos, 
coleciona varias me-
dalhas e troféus que 
conquistou em campe-
onatos que disputou. 
Amante dos esportes 
radicais ele  encontrou 
no skate uma forma 

de extravasar toda sua 
adrenalina e praticar 
um esporte que por si-
nal requer máxima con-
centração e dedicação. 

Graças a sua luta 
e de outros skatistas 
da cidade, em 2009 
conseguiu uma emen-
da parlamentar, junto 
ao deputado estadual 
Marcos Martins, para 
a construção de uma 
pista publica na cidade 
algo que alavancou o 
esporte e incentivou a 

pratica entre as crian-
ças e projetou a cidade 
nos circuitos regionais, 
sediando varias etapas 
na cidade.

“A conquista da nos-
sa pista de skate foi um 
momento muito impor-
tante pra gente, foi a 
realização de um sonho 
de criança, poder andar 
numa pista sem sair da 
cidade é muito bom, 
antes a gente tinha que 
ir pra outras cidades e 
os nossos campeonatos 

eram feitos no calçadão 
e quadras de escola” 
Exclamou Brasileiro;

No ultimo dia 23/04 
Bruno Brasileiro e sua 
equipe realizou um 
campeonato em come-
moração ao aniversario 
de 74 anos da cidade 
de Artur Nogueira - SP 
e prepara a criação de 
um circuito com varias 
etapas que serão reali-
zadas em diversos mu-
nicípios do estado de 
São Paulo.

De Amparo

A equipe de voleibol 
adaptado da Secretaria 
de Esporte e Juventu-
de da Estância de Am-
paro jogou na manhã 
de hoje, 26, pela Copa 

Jaguariúna, categoria 
45+.

Jogando no Ginásio 
Azulão, na cidade sede 
da competição, Amparo 
venceu os dois confron-
tos. Na abertura, 2 a 0, 
contra Jaguariúna, com 

parciais de 15 a 11 e 15 
a 4. Em seguida, vitória 
contra o Círculo Militar 
Campinas, por 2 sets a 
1, com parciais de 17 a 
16, 8 a 15 e 15 a 9.

Amparo jogou com 
Léia, Marleni, Dinorah, 

Claudia Kosque, Rita 
Jacone, Márcia, Mara, 
Cassandra, Cláudia 
Frazão, Fátima, Dulceia 
e Dalva. As equipes fo-
ram orientadas pelas 
professoras Cassandra 
e Alessandra

De Pedreira

No domingo, 23 de 
abril, a equipe de Vôlei 
Sub-23 Masculino de Pe-
dreira, esteve na cidade de 
Cosmópolis, jogando pela 
segunda rodada da Copa 
Jaguariúna 2023, que reú-
ne times de várias cidades 
da Região Metropolitana e 
Circuito das Águas Paulis-
ta.

Segundo informou Elen 
Uttembergue, coordena-
dora do Projeto Vôlei Pro 
Esporte da Secretaria de 

Esportes e Lazer, mesmo 
jogando fora, a equipe de 
Pedreira dominou a par-
tida e mostrou sua força 
vencendo pelo placar de 3 
a 0. “Parabéns aos nossos 
atletas pela dedicação nos 
treinos e nas competições 
regionais que estamos dis-
putando, muito obrigado 
ao Prefeito Fábio Polidoro 
pelo apoio ao esporte de 
Pedreira”, ressaltou Elen 
Uttembergue.

As aulas de Vôlei são 
ministradas na segunda-
-feira das 15h às 16h30 

na Quadra de Esportes 
Alcides Defendi, Vila São 
José, Categoria Iniciante 
Masculino; 16h30 às 18h, 
para a Categoria Feminino 
20 anos; Quarta-feira das 
15h às 16h30, também na 
Quadra de Esportes Alci-
des Defendi, para a Cate-
goria Feminino 10/14, das 
16h30 às 18h, para a Ca-
tegoria Masculino Sub-18, 
das 18h às 20h, para a Ca-
tegoria Masculino Adulto; 
Sexta-feira das 17h às 19h 
no Esporte Clube Santa 
Sofia, Categoria Feminino 

Sub-20 e das 19h às 21h, 
para a Categoria Masculi-
no Adulto; No sábado, as 
aulas acontecem no Es-
porte Clube Santa Sofia, 
das 10h às 11h,  Categoria 
Iniciante Feminino; 11h às 
12h30, Treinamento Femi-
nino, das 12h30 às 14h30, 
Categoria Feminino Sub-
20.

Os interessados em par-
ticipar dos treinamentos 
devem entrar em contato 
com Elen Uttembergue 
pelo telefone: (19) 99747-
1719.

De Mogi Guaçu 

O 25º Jogos da Me-
lhor Idade (JOMI) 
2023 começa neste sá-
bado, 29 de abril. Mogi 
Guaçu irá participar da 
competição com 110 
atletas, durante evento 
que será realizado até o 
dia 3 de maio na cidade 
de Itapira. Já no sába-
do, às 10h, logo após a 
cerimônia de abertura, 
Mogi Guaçu disputará 
a primeira competição 
com a modalidade de 
coreografia.  

Mogi Guaçu pertence 
a 4ª Região Esportiva 
da competição organi-
zada e realizada pela 
Secretaria de Esporte 
do Estado de São Pau-
lo e Secretaria de De-
senvolvimento Social. 
Nesta edição, mais 36 
cidades confirmaram 
presença.  

Os Jogos da Melhor 
Idade têm como ob-
jetivo valorizar e es-
timular a prática es-
portiva como fator de 
promoção de saúde e 
bem-estar, resgatando 
a autoestima para me-
lhor convívio social dos 
idosos dos municípios 
do Estado de São Paulo. 
Participam dos JOMI, 
idosos residentes dos 
municípios inscritos e 
participantes em pro-
jetos sociais desenvol-
vidos ou apoiados pela 
pasta de Esporte de seu 
município. 

A chefe da Delegação 
de Mogi Guaçu, Patrícia 
Nazareno Lopes Guidi-
ni, comentou que os 
atletas guaçuanos estão 
muito otimistas e ani-
mados com a disputa 
dos JOMI. “Nós temos 
condições de ficar no-
vamente entre as prin-

cipais equipes no qua-
dro geral de medalhas 
nesse ano”, comentou. 

Em 2022, Mogi Gua-
çu terminou na 3ª colo-
cação no quadro geral 
de medalhas dos Jogos 
da Melhor Idade duran-
te competição realizada 
em Casa Branca, quan-
do somou 101 pontos, 
sendo 31 no feminino, 
57 no masculino e 13 
nas provas mistas. Na 
ocasião, a equipe gua-
çuana, representada 
por 82 atletas, conquis-
tou 11 medalhas: cinco 
de ouro, três de prata e 
três de bronze. 

Além de coreogra-
fia, Mogi Guaçu com-
petirá ainda em outras 
12 modalidades sendo: 
atletismo (masculino/
feminino), bocha, bu-
raco (masculino/femi-
nino), damas (masculi-
no/feminino), dominó 

(masculino/feminino), 
malha, natação (mas-
culino) tênis de campo 

(masculino/feminino), 
tênis de mesa (mascu-
lino), truco, voleibol 

adaptado (masculi-
no/feminino) e xadrez 
(masculino/feminino). 

Bruno brasileiro se destaca na organização de 
campeonatos de skate

Amparo vence rodada dupla na 
abertura da Copa Jaguariúna

Vôlei de Pedreira vence Cosmópolis 
pela Copa Jaguariúna 2023

JOMI 2023: Mogi Guaçu vai participar da 
competição com 110 atletas 



428 de Abril de 2023


		2023-05-11T10:29:29-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2023-05-11T10:30:21-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2023-05-11T10:30:29-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2023-05-11T10:30:38-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2023-05-11T10:30:47-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2023-05-11T10:30:56-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2023-05-11T10:31:14-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2023-05-11T10:31:23-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2023-05-11T10:31:36-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2023-05-11T10:31:47-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2023-05-11T10:31:58-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188


		2023-05-11T10:32:08-0300
	LC BENEDITO E VICENZOTTI LTDA:68282656000188




