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Expo Artur 2023 elege a Ramha e Princesas da festa;
conheca as eleitas

Artur Nogueira ce-
lebrou no ultimo sa-
bado (30) a eleicao da
Rainha da Expo Artur
2023 - evento apoiado
pela Prefeitura. A jovem
Amanda Ferreira, de 18
anos, foi coroada como
a nova representante
da beleza nogueirense
em uma noite repleta de
emocoes e brilho.

A disputa contou com
a participacao de 12
candidatas, todas elas
exalando beleza e ca-
risma. No entanto, ao
final da noite, Amanda
Ferreira se destacou e
conquistou o titulo de
Rainha, recebendo a fai-
xa das maos da vence-
dora da edicao anterior,
Maria Eduarda Paes, e
homenagens do prefeito
Lucas Sia (PSD).

Pégina 1B.

Detesa Civil de Campinas €
refer€ncia para municipios
brasileiros e do Exterior

A Defesa Civil de Campinas deu sequéncia nesta terca-feira, 3 de outubro,

a uma série de atividades que comecaram no inicio da semana com palestras
para universidades e reunioes com hubs de resiliéncia da Iniciativa Construindo
Cidades Resilientes das Nac¢oes Unidas. A pauta desta terca, foi um encontro
presencial com outro centro de resiliéncia brasileiro, do Sul do Brasil. Bruno
Beltrame, coordenador de Resiliéncia e Redes da Prefeitura de Porto Alegre
esteve em Campinas para conhecer o trabalho da Defesa Civil. A visita teve o ob-
jetivo de trocar experiéncias e discutir o desenvolvimento de futuras parcerias.
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[tapira sedia a decisao de
2023 da Kenda Open Cup
MTB neste fim de semana

Pelo segundo ano consecutivo, Itapira seriara a
etapa final da competicao Kenda Open Cup MTB
2023. A saida acontece no sabado, 7, e domingo, 8,
do Recinto Agropecuario Carmem Ruette de Olivei-
ra e o percurso contempla parte da regiao rural do
municipio, passando pela Igreja do Salto.
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Mogi Guagu
divulga
programacgao
da 1* edicao
da Festa das
Tradicoes

Nordestinas

Nos dias 6, 7 e 8 de ou-
tubro, na Praca Anténio
Giovani Lanza, a Praga
da Capela, a Secretaria
Municipal de Cultura pro-
move a 12 edicao da Festa
das Tradicoes Nordestinas
de Mogi Guacu. O evento
tem como objetivo cele-
brar e proporcionar para
a populacao guacuana um
enriquecimento cultur-
al do Nordeste com sua
gastronomia, literatura,
costumes e tradicao.
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PROJETO MATA VIVA
DA BASF: Um passeio
educativo pela Mata Atlantica
reflorestada

A BASF, uma das maiores empresas quimicas do
mundo, tem se destacado ndo apenas por suas inova-
coes tecnoldgicas, mas também por seu comprometi-
mento com a sustentabilidade ambiental. Um exemplo
inspirador desse compromisso é o Projeto Mata Viva,
localizado na unidade de Santo Antonio de Posse,
onde alunos do sétimo ano tiveram a oportunidade
de vivenciar um programa ambiental em uma mata
de seis hectares totalmente reflorestada pela empresa.
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Prefeito autoriza repasse
de verbas para obras de
ampliacao na UIPA de Itapira

Na tarde desta terca-feira, 3, o prefeito Toninho
Bellini assinou o termo de cooperacao para repasse de
R$ 106.159,00 a UIPA (Uniao Internacional Protetora
dos Animais) de Itapira. O recurso serd empregado
para obras de reforma do espaco com ampliacao dos
canis e adequacao do espaco fisico para oferecer melhor
condicao de atendimento aos animais ali acolhidos.
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Aluna
darede
municipal
de Mogi
Mirim fica
em 4° lugar
NO CONCUrso
‘EPTV na
Escola’

A aluna Leticia Irineu
de Campos, do 9° da
Emeb (Escola Munici-
pal de Educacao Basica)
“Professor Jorge Bertola-
so Stella”, ficou em quarto
lugar no projeto ‘EPTV
na Escola’, um concurso
de redacao que envolve
os estudantes do ultimo
ano do ensino fundamen-
tal das cidades da area
de cobertura da EPTV.
Leticia conquistou a co-
locacao dentre as cidades
daregiao de Campinas. A
divulgacao aconteceu na
manha desta terca-fei-
ra (3), durante a pro-
gramacao da emissora.
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“Nos Trilhos
da Viagem”
ensinou
criancas de
Campinas
e Holambra
sobre a
importancia
do transporte
ferroviario

O Projeto “Nos Trilhos
da Viagem” realizou, no
dia 20 de setembro, duas
apresentacdes da peca
infantil na Casa Maria
De Nazaré Casa Hosana
- Unidade III, em Cam-
pinas (SP), com o obje-
tivo de ensinar para as
criancas a importancia
do transporte ferroviario
para as cidades e para
a natureza, abordando
nocoes de seguranca para
passageiros.
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Coluna Semanal: Aqui vocé encontra informacoes, dicas e se conecta a
histérias, pensamentos, sentimentos e reflexdes, que impactam a qualidade
de vida e a saide emocional das pessoas.

Adriana Cruz
Terapeuta, Jornalista e Palestrante
- Especialista em:
- Transtornos Emocionais, pelo mé-
todo TRG;
- Leitura Corporal;
- Técnicas de Neurociéncia
Whatsapp: (11) 97618 0546
Atendimento presencial e online

Instagram: @adrianacruzterapeuta

Como 1dentificar um
borderline

Transtorno de perso-
nalidade limitrofe, ou
mais conhecido como
Borderline, é um disttr-
bio que causa prejuizos
tanto para quem sente
seus sintomas, quanto
para quem convive com
a pessoa que o apresen-
ta. Para identificarmos
individuos com Trans-
torno de Personalidade
Borderline,  devemos
observar diversas alte-
racoes, considerando as
disfuncoes nos ambitos
emocionais, cognitivos,
comportamentais e pes-
soais. Sao pessoas que
normalmente  sofrem
muito porque sentem,
agem e pensam de for-
ma disfuncional e tém
um padrdao proprio e
distorcido da realidade,
com dificuldade de ver
o mundo como ele re-
almente é e de se rela-
cionar com os outros de
forma saudavel.

Identificando
Borderline:

- Emocoes intensas e
dubias: Ele tem excesso
de sensibilidade, osci-
lando as reacgdes sem
conseguir um meio ter-
mo. Sente tudo ou nada,
ama ou odeia, enalte-
ce ou xinga, jura amor
eterno ou despreza. E
vai de um extremo a ou-
tro em pouco tempo;

- Reacoes exagera-
das: apresenta compor-
tamentos descabidos.
As pessoas do seu con-
vivio sentem que preci-
sam pisar em ovos pois
nunca sabem o que es-
perar dele;

- Oscilacdo do hu-
mor: Até pequenos
acontecimentos, um
comentario ou uma
opinido contraria, sao
motivos para tira-lo do
Sério;

- Ira e comportamen-
to inadequado: Com
quem tem mais intimi-
dade ele pode estar no
meio de uma conversa
civilizada e, de repen-
te, se ofender com algo,

um

gritar e se descontrolar
a ponto de agredir fisi-
camente; .

- Agitacao fisica: E
inquieto, hiperativo e
com rompantes de fua-
ria. Quando nao quebra
o que vé pela frente, por
dentro estd se contro-
lando para nao fazer
1SS0;

- Baixa auto estima:
sente culpa, vazio, té-
dio, arrependimento e
vergonha de si mesmo;

- Inflexibilidade e In-
tolerancia: é conhecido
como o “cabeca dura”
por seus pensamen-
tos rigidos e por ser ir-
redutivel, chegando a
desprezar ou humilhar
quem nao compartilha
das mesmas opinides
que as suas;

- Visdo autodeprecia-
tiva: costuma se com-
parar com os outros e
se sente inferior. E da-
queles que diz “eu sei
que vocé me acha um
burro”, “pra vocé eu
nao presto mesmo” ou
ainda “ninguém me leva
a sério”. Na maioria das
vezes essas opinioes sao
a forma como ele se vé.
E n3o adianta o que dis-
serem, ele vai continuar
acreditando no que esta
enraizado na mente
dele, se depreciando e
colocando palavras na
boca dos outros.

- Necessidade de con-
trole: por ter um medo
inconsciente de aban-
dono ou rejeicao, torna
seus relacionamentos
sufocantes.  Acredita
que estara mais segu-
ro tendo o controle das
pessoas e das situacoes.

- Atitudes impulsivas
e de risco: normalmen-
te faz uso de alcool ou
outras drogas, desen-
volve compulsoes, di-
rige perigosamente ou
¢ adepto de aventuras
imprudentes.

- Relacoes caoticas:
seus relacionamentos
tendem a ser repletos
de brigas ou hostilida-

de. Sustenta relagoes
infelizes por depender
emocionalmente da
outra pessoa ou por se
“acostumar” aquela si-
tuacao de conflito.

- Baixa tolerancia a
frustracao: Ele nao é
tao racional, age muito
mais movido pelos ins-
tintos, portanto quando
as coisas nao saem do
jeito que ele imaginou
nao consegue aceitar
com tranquilidade nem
sabe lidar bem com ne-
nhum tipo de perda.

- Dificuldade de con-
centracao: normalmen-
te se sente exausto men-
talmente porque sua
cabeca nao para, vive
agitado com um turbi-
lhao de pensamentos.

- Instabilidade afeti-
va X Area profissional:
seu desempenho no tra-
balho estd diretamente
ligado as relacoes emo-
cionais. Ora esta feliz,
produtivo e prosperan-
do, ora esta com tédio,
desmotivado e procras-
tinando. Tudo depende
de como anda sua vida
amorosa porque ele nao
consegue separar as
coisas nem ter equili-
brio emocional.

Vale lembrar que as
pessoas com Border-
line nao sdo o tempo
todo explosivas, mas
estdo sempre por um fio
e “saem do eixo” com
muita facilidade, o que
é triste e angustiante.
Quando estao equilibra-
das sdo pessoas agrada-
veis, criativas e muito
inteligentes. A questao
€ que a busca por esse
equilibrio nao é algo
tdo comum de aconte-
cer. Por terem uma per-
cepcao distorcida de si
mesmas e do mundo,
além de crises de iden-
tidade, demoram a re-
conhecer que precisam
de ajuda. Muitas desen-
volvem ansiedade gene-
ralizada ou depressao
e uma grande maioria
tenta o suicidio.

Empresas & Negocios

Sua nova coluna semanal

*
Eu sou Nelson
Theodoro
Junior,
Empresario,
Publicitario e
Diretor da
Fecomercio/
Sao Paulo.

Thais Precinott1 Teixerra:
uma empresaria de

A histéria de hoje é
de uma super empresa-
ria, a qual é mae, sbcia
proprietaria, irma da
Simone e da Juliana e
mogimiriana de coragao.
Acompanhe a trajetoria
da Thais Precinotti Tei-
xeira, uma grande em-
preendedora da nossa
cidade.

Nossa empresaria
nasceu, na cidade de
Sao Caetano do Sul, Sao
Paulo, e se mudou para
Mogi Mirim com os pais,
quando tinha apenas 4
anos, assim, ela cresceu,
casou-se, teve um filho e
se apaixonou pela nos-
sa cidade, me contando
que é uma mogimiriana
de coracdo. A empreen-
dedora Thais se formou
na E.T.E.C Pedro Ferrei-
ra Alves, nos cursos de:
administracdo, contabi-
lidade e logistica, forma-
coes que cominou nos
conhecimentos que fo-
ram essenciais ao longo
da sua carreia, e inclu-
sive, tive a honra de ter
dado aula para ela e para
as irmas, quando elas
ainda estavam na escola.

A empresaria e suas
irmas comecaram a tra-
balhar muito cedo, no
Kareka Supermercado,
empresa criada por seus
pais em 1993. No inicio,
o supermercado era ape-
nas um bar e mercearia,
mas pouco a pouco, ele
foi crescendo, tornan-
do-se reconhecido por
novos clientes do bairro,
pois atendia a necessi-
dade de todos e expan-

SUCCSSO

dindo-se através das
variedades que o super-
mercado oferecia, como:
o0 acougue, a padaria e os
materiais de construcao.
Com a aposentaria
dos pais em 2012, Thais
e suas irmas, Simone e
Juliana, tornaram-se as-
sociadas, assumindo a
empresa da familia, que
passou a se chamar Mogi
Supermercado. Com
isso, as trés irmas passa-
ram por novos desafios,
modernizando e reestru-
turando o supermercado
para atender as novas
demandas. Para que isso
fosse possivel, elas con-
tinuaram investindo em
mais variedades, acres-
centando ao mix de pro-
dutos da empresa: mate-
rial escolar, brinquedos,
utilidades domésticas e
presentes em geral, mas
o principal investimento
que fez com que o super-
mercado ganhasse um
grande diferencial com-
parado as grandes redes
de mercados e atacados,
foi a dedicacdo e quali-
dade no atendimento.
Ao perceber que a
concorréncia aumentava
a cada ano, a empresaria
Thais e suas irmas deci-
diram inovar e fundar
uma nova area comer-
cial, que era tao sonhada
por elas. No ano de 2018,
o sonho tornou-se reali-
dade e transformou-se
na empresa Mogi Festas,
uma loja especializada
em artigos de festas, de
decoracao, de fantasias
infantis, de aderecos, de

embalagens, sendo a em-
presa pioneira na cidade
ao oferecer a venda de
baldes personalizados.

A empreendedora
Thais relatou que antes
da inauguracao da loja,
ela e as iIrmas passaram
por grandes dificulda-
des com a greve dos ca-
minhoneiros e logo em
seguida, a pandemia em
2020. Mas as dificulda-
des nao as desanima-
ram, pois o trio de irmas
conseguiu se reinventar,
apreendendo sobre no-
vas oportunidades de
venda com a situacao.
Com isso, a empresa
Mogi Festa ganhou um
E-Commerce e as redes
sociais que se adaptaram
para continuar entregan-
do a melhor qualidade
em atendimento a seus
clientes. Para Thais, “a
Mogi Festas é um sonho
que ela e as irmas estao
vivendo e realizando a
cada dia.”

Assim, encerro a his-
toria de hoje, com essa
linda frase da empre-
saria, Thais Precinotti
Teixeira, e agradecendo
a oportunidade de con-
tar um pouco sobre sua
histéria, vocé é uma ins-
piracao para a nossa ci-
dade!

Vocé, leitor (a) e em-
presario (a), lembre-se
sempre de acreditar em
seus sonhos e batalhar
por eles, afinal, quando
vocé se dedica, colhe-se
grandes resultados.

Boa semana e fiquem
com Deus!

Publicado por LC Benedito & Vicenzott tda. - CNPJ:

68.282.656/0001-88 Barbosa, n’ 65 - Centro
Diretor Geral: Luis Carlos Benedito - Fundagéo:
02/04/1999 Central de Andncios:
(19) 3896-1581 | 3896-1916- E-mail: comer-
Redagéo: cial@lclider.com.br
(19) 3896-1561 - E-mail: jornalismo@jomaloregio-  COLABORADORES:
nal.net 0 Regional abre espago para 0 interessados
Circulacdo: em publicar seus artigos. Entre em contato pelo

Amparo - Artur Nogueira - Conchal - Cosmépolis
- Engenheiro Coelho - Espirito Santo do Pinhal -
Estiva Gerbi- Holambra- Itapira - Jaguariina - Mog
Guagu - Mogi Mirim - Paulinia - Pedreira - Santo

Antonio de Posse

Servico de atendimento a0 assinante ¢ assinatu-
ra; De sequnda a sexta-feira, das 8h00 s 18h00

ENDERECO:

Santo Antonio de Posse: Travessa Joaquim Alves

emall: joralismo@jornaloregional.net

Os artigos publicados neste jomal séo de total
responsabilidade de seus autores e ndo refletem

a opnido deste jornal. O Joral O Regional s
reserva ao direito de seleciona-los para publica-
680 ¢ fazer adequadagdes a linha editorial. As
correspondéncia sem identificagdo completa sero
desconsideradas.




REGIONAL

06 de Outubro de 2023 = (CADERNO A |

Detesa Civil de Campinas € referéncia para municipios
brasileiros e do Exterior

Da Redacao

A Defesa Civil de
Campinas deu sequéncia
nesta terca-feira, 3 de
outubro, a uma série de
atividades que comeca-
ram no inicio da sema-
na com palestras para
universidades e reunioes
com hubs de resiliéncia
da Iniciativa Construin-
do Cidades Resilientes
das Nacoes Unidas. A
pauta desta terca, foi um
encontro presencial com
outro centro de resilién-
cia brasileiro, do Sul do
Brasil. Bruno Beltrame,
coordenador de Resili-
éncia e Redes da Prefei-
tura de Porto Alegre es-
teve em Campinas para
conhecer o trabalho da
Defesa Civil.

A visita teve o objeti-
vo de trocar experiéncias
e discutir o desenvolvi-
mento de futuras parce-
rias. Uma das propostas
é que o hub de Porto Ale-
gre participe do grupo
de estudos e estratégias

de resiliéncia do hub de
Campinas e do Centro
de Pesquisas e Desastres
(Ceped) da Unicamp.
Acompanharam a reu-
niao a articuladora da
Saude no Comité da Ci-
dade Resiliente, Priscilla
Pegoraro; a coordenado-
ra de Fiscalizacao de Ali-
mentos, Anne Dutra; a
mediadora do Scorecard
de Inclusao de Pessoas
com Deficiéncia, Lucilai-
na Teles de Paula, da De-
fesa Civil; e Ana Marcia
Zamboni, servidora da
Defesa Civil e apoiadora
do Scorecard.

Campinas ja havia re-
cebido a visita de uma
representante da Coor-
denacao, em 20 de se-
tembro. Apo6s a visita,
que teve o objetivo de
realizar uma aproxima-
cao inicial entre as duas
cidades, foi possivel es-
tabelecer contato para
um novo encontro com
o coordenador, oficial-
mente o primeiro com
outro centro de resilién-

cia brasileiro.

Porto Alegre tornou-
-se, em agosto deste ano,
hub de resiliéncia da
iniciativa Construindo
Cidades Resilientes das
Nacoes Unidas, passan-
do a integrar o grupo de
cidades brasileiras, do
qual Campinas é pionei-
ra, com o titulo. Cidades
resilientes sao as que in-
vestem e adotam politi-
cas publicas de reducao
de riscos e desastres e
auxiliam outras que es-
ta0 no mesmo caminho.

Congresso médico na
Unicamp no domingo

As palestras come-
caram ainda no domin-
go, 1° dia de outubro. O
coordenador  regional
e diretor da Defesa Ci-
vil de Campinas, Sidnei
Furtado, ministrou uma
aula sobre a atuacao da
Defesa Civil em Desas-
tres dentro do XXXII
Congresso Médico Aca-
démico da Universidade
Estadual de Campinas

(Unicamp) no Mobdulo
de Cuidado Multidis-
ciplinar em Saude. Ja
na segunda-feira, 2 de
outubro, o diretor abor-
dou a aplicacao de fer-
ramentas para a elabo-
racao do Plano Local de
Resiliéncia em palestra
virtual para alunos da
Especializacao Cidades
Resilientes a Desastres
da Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF).
De acordo com o dire-
tor da Defesa Civil, Sid-
nei Furtado, a cidade de
Campinas tem sido mui-
to requisitada para tro-
car experiéncias tanto
na area de Defesa Civil
quanto em acoes de re-
siliéncia. “Esse é o com-
promisso assumido pelo
municipio na Iniciativa
Construindo  Cidades
Resilientes (MCR2030)
das Nacoes Unidas”.
Centros de resilién-
cia do Brasil, Américas e
Caribe
Também no inicio
da semana, houve dois

encontros com hubs de
resiliéncia da Iniciati-
va Construindo Cidades
Resilientes das Nacoes
Unidas. O primeiro, na
segunda-feira, 2 de ou-
tubro, foi virtual, partin-
do da Cidade do México
e teve o objetivo de im-
pulsionar a agenda de
trabalho conjunto entre
os centros de resiliéncia
]rolas Américas e no Cari-
e.

A coordenadora de
Fiscalizacdo da Secre-
taria do Verde, Meio
Ambiente e Desenvol-
vimento Sustentavel,
Heloisa Fagundes, par-
ticipou junto com Fur-
tado. O Brasil foi repre-
sentado por Campinas e
por Salvador. Participa-
ram também as cidades
do México e de Bogota,
Capital da Colombia. O
evento foi virtual.

Setor de bares e restaurantes cria mais de 200 mil novas
vagas em 2023

Da Redacao

A PNAD Continua,
divulgada na tdltima sex-
ta-feira (29) pelo IBGE,
trouxe noticias animadoras
parao setor de alimentacao
fora do lar. Nos primeiros
oito meses de 2023, o seg-
mento Alojamento e Al-
imentacao registrou um
impressionante aumento
de 243 mil novos postos
de trabalho, abrangendo
tanto empregos formais
quanto informais. De acor-
do com a Abrasel, mais de
90% dessas vagas estao

concentradas em bares
e restaurantes. Portanto,
foram criados mais de 200
mil empregos somente no
setor. Na Regiao Metropol-
itana de Campinas (RMC)
o saldo do ano é de 3.307
postos gerados.
Comparando com o tri-
mestre anterior (marco/
abril/maio de 2023), os
nameros sao igualmente
impressionantes, com a
criacdo de 119 mil novas
vagas em Alojamento e Al-
imentacao. Esse aumento
representa uma significa-
tiva variacao de 2,2% no

trimestre encerrado em
agosto, tornando-se a quar-
ta maior alta entre todos os
setores pesquisados.

“Sao dados importantes,
que demonstram como
nosso setor € essencial para
a economia. Ao longo dos
ultimos doze meses, con-
tinuamos a gerar empregos,
enquanto outros setores,
como a induastria, o comér-
cio eaagricultura, sofreram
com o fechamento de mil-
hares de vagas. Apesar de
todas as dificuldades, bares
e restaurantes tém dado
sua contribuicao para que

tenhamos uma das meno-
res taxas de desemprego
da dltima década”, afirma
o presidente-executivo da
Abrasel, Paulo Solmucci.
O aumento de vagas no
setor em relacao ao mesmo
trimestre (jun/jul/ago) de
2022 foi de 4% em Aloja-
mento e Alimentacao, com
um saldo positivo de 213
mil vagas no periodo. E o
terceiro melhor desempen-
ho em termos percentuais
entre os setores no periodo.
Quem mais fechou vagas foi
Agricultura (-5,1%, ou 446
mil postos de trabalho a

menos) e Construcao (-3,5,
ou 265 mil vagas perdidas).

Quando analisados so-
mente os empregos for-
mais, o setor de bares e
restaurantes também mos-
trou bom desempenho em
agosto. Segundo dados do
Caged divulgados nesta se-
gunda (2), alimentacao fora
do lar foi o segundo setor
com mais contratacoes em
termos percentuais, com
0,83% de aumento només.
S6 perdeu para o setor de
construcao, com 1,08% de
aumento (puxado pelas
contratacOes nas obras de

infraestrutura, que subiram
1.60% no més). Em bares e
restaurantes foram criadas
mais de 13 mil vagas novas
em agosto.

Matheus Mason, presi-
dente da Abrasel Regional
Campinas, diz que o saldo
de empregos naregiao vem
em linha com o desempen-
ho do setor nacionalmente.
“O setor de alimentacao
fora do lar é um forte ger-
ador de emprego e ren-
da, além de ser a porta de
entrada para quem esta
entrando no mercado de
trabalho”, complementa.

Outubro Rosa: Psiquiatra do CEUB aponta impactos
psicologicos do cancer de mama

Da Redacao

O diagnostico de canc-
er de mama afeta pro-
fundamente a vida de
pacientes fisica e emocio-
nalmente. A ansiedade,
a depressao, a perda da
autoestima, o medo e a
incerteza sao alguns dos
impactos psicologicos
comuns que a maioria
das mulheres enfrenta
apos receber a noticia da
doenca. Lucas Benevides,

psiquiatra e professor
de Medicina do Centro
Universitario de Brasilia
(CEUB), aponta que, para
o éxito do tratamento,
os desafios emocionais
devem ser enfrentados
com empatia, seriedade
e ajuda profissional.

De acordo com o espe-
cialista, de 20% a 25% das
pacientes experimentam
sintomas significativos
de depressao durante o
tratamento da neoplasia.

Em estudo publicado no
British Medical Journal,
até 45% das mulheres
relataram algum grau de
depressao ou ansiedade
dentro de um ano apos o
diagnostico. “Este nime-
ro varia com base em
varios fatores, incluindo o
estagio do cancer, o trata-
mento e o apoio social di-
sponivel para a paciente.
A depressao pode afetar
adversamente a quali-
dade de vida, a adesdao

e os resultados do trata-
mento, sendo fundamen-
tal o seu reconhecimento
e manejo adequado em
pacientes com cancer de
mama.”

Como o estigma social
e os mitos relacionados
ao cancer podem levar
ao isolamento e resistén-
cia em buscar apoio, o
psiquiatra recomenda
total vigilancia, tanto
da paciente, quanto das
familias em combater
informacoes incorretas e
oferecer apoio emocional.
Para lidar com o estresse
e a ansiedade associados
ao tratamento, o docen-
te do CEUB recomenda
terapias baseadas em
evidéncias, como a tera-
pia cognitivo-comporta-
mental (TCC) e a terapia
de aceitacao e compro-
misso (ACT). Sobretudo
nos casos de abandono
do conjuge durante o
tratamento do cancer
de mama, para ajudar
as pacientes a lidar com
a perda, o luto, a recon-
strucao da autoestima e
resiliéncia. “O apoio de
terapias em grupos de
pacientes e aconselha-
mentos desempenham
um papel fundamental”,

recomenda.

De acordo com o pro-
fessor, o suporte emo-
cional familiar adequado
pode melhorar signifi-
cativamente a qualidade
de vida, a adesao ao trat-
amento e o prognostico
das pacientes. Ele afir-
ma que o atendimento
psicolégico pds-cirurgia
resultam em menos sin-
tomas depressivos e mel-
hor qualidade de vida,
beneficios se estendem
por anos apoés a inter-
vencao. “E fundamental
amigos e familiares es-
tarem atentos a sinais de
alerta, como mudancas
de humor, isolamento
social, disturbios de sono
e apetite, e expressoes de
desesperanca. Eles po-
dem indicar problemas
de satilde mental e requer-
em apoio.”

Outubro Rosa e con-
scientizacao

Tanto no Brasil quanto
no exterior, o Outubro
Rosa é dedicado a dis-
seminar informacoes e
criar consciéncia sobre
o cancer de mama. O
objetivo principal é con-
tribuir para a reducao da
incidéncia da doencaeda

sua taxa de mortalidade.
No Brasil, o cancer de
mama também acomete
homens, embora seja
mais raro, representando
menos de 1% do total de
casos da doenca. Segundo
o Instituto Nacional de
Cancer (INCA), o cancer
de mama € o segundo tipo
de cancer mais comum
entre as mulheres no
Brasil e no mundo.

As estimativas do
INCA para o biénio
2020-2022 apontaram
que o Brasil teria cerca
de 66.280 novos casos
de cancer de mama por
ano, o que representa
uma taxa de incidén-
cia de 43,74 casos por
100 mil mulheres - po-
dendo variar de acordo
com a regiao, sendo mais
alta nas regioes Sul e
Sudeste do Brasil. Lu-
cas Benevides valoriza o
impacto positivo da con-
scientizacao promovida
pela campanha Outubro
Rosa na satde mental
das pacientes com cancer
de mama. “A conscien-
tizacdo pode levar a um
maior apoio comunitario,
reduzindo o estigma e
promovendo a empatia”,
completa.



“Nos Trilhos da Viagem™ ensinou criangas de
Campinas € Holambra sobre a importancia do
transporte ferroviario

O Projeto “Nos Tril-
hos da Viagem” realizou,
no dia 20 de setembro,
duas apresentacoes da
peca infantil na Casa Ma-
ria De Nazaré Casa Ho-
sana - Unidade III, em
Campinas (SP), com o
objetivo de ensinar para
as criancas a importancia
do transporte ferroviario
para as cidades e para
a natureza, abordando
nocoes de seguranca para
passageiros.

A peca conta a historia
do menino Caio que, at-
ravés das historias da sua
avo, acaba descobrindo, o
quanto o transporte fer-
roviario é importante, seja
ele trem ou metr6. Em
Campinas (SP), as apre-
sentagoes contemplaram
210 criancgas.

Comparado a outros
transportes, o setor fer-
roviario no Brasil possui
grandes beneficios, en-
tre eles: baixos custos, ja
que nao existem peda—
gios; maior capacidade
de carga em comparacao
com outros transportes;
e maior seguranca, uma
vez que as possibilidades
de acidentes e indices de
roubos sao menores. Além
disso, o transporte fer-
roviario se mostra menos
poluente e menos preju-
dicial ao meio ambiente e
pode fomentar o turismo
local, ja que as estacoes e
ferrovias fazem parte do
patrimoénio historico do
Brasil.

De maneira leve e des-

contraida, através de um
material ludico, o projeto
“Nos Trilhos da Viagem”
apresenta as criancas a
relevancia desse meio de
transporte para a econo-
mia e desenvolvimento do
Nnosso pais.

Lei de Incentivo a
Cultura, o projeto “Nos
Trilhos da Viagem” tem
a producao da AF dos
Santos, com patrocinio
da Croda e realizado pelo
Ministério da Cultura,
Governo Federal Recon-
strucao e Unido.

“A Croda Internacional
definiu como compro-
misso global contribuir
positivamente no clima,
terra e nas pessoas, até
2030- “Climate, Land &
People Positive by 2030”
. Alinhado a isso, a Cro-
da do Brasil tem em seu
DNA historico o apoio dos
programas de responsab-
ilidade corporativa e as
comunidades locais. Por
isso, temos muito orgul-
ho em sempre apoiar e
adicionar valor cultural
a sociedade civil através
da nossa empresa e dos
nossos colaboradores.
E uma honra e um priv-
ilégio apoiar a iniciativa
“Nos Trilhos da Viagem”,
comenta Richard Pino,
Diretor Geral do Brasil da
Croda do Brasil Ltda.

Instituicoes que rece-
beram o espetaculo:

Casa Maria De Nazaré
Casa Hosana - Unidade
III

Sobre A CRODA: Esta-

CAMPANHA DE

MULTIVACI NACAO

DIAD
7 DE OUTUBRO

=] Hordrio das 8h as 16h

Hordrio estendideo,
das 16h as 19h, de
segunda a sexta

« USF Chacaras Alvorada

+ USF Martinho Prado Jinior
+ UBS Centro de Saude
«UBSYpéll

«UBS Zona Norte

+ USF Santa Terezinha

Doses para

Periodo integral,
das 8h as 16h,
de segunda a sexta

+ UBS Guagu Mirim

«UBS Zona Sul

+ UBS Centro de Saude

« UBS Centro Oeste

+ UBS Zona Norte

+UBS Zaniboni |

+ USF Zaniboni Il

+ USF Santa Cecilia

+ USF Ypé Pinheiro

+ USF Martinho Prado Junior
+ USF Chacaras Alvorada

criangas e

adolescentes

menores

de 15 anos

de idade

DE SAUDE

SECRETARIA

belecida no Brasil desde
1974, a unidade fabril da
CRODA em Campinas
emprega cerca de 220
pessoas, produzindo uma
ampla gama de ingredi-
entes, incluindo lanolina,
ésteres, polimeros acrili-
cos, encapsulamento de
ativos e Oleos refinados.
Aunidade também abriga
um Centro de Inovacao
que conecta a aplicacao
de ciéncia a importantes
mercados como o Phar-
maceutico, Agro e Cos-
mético, e também possui
3 outros negocios, a uma
empresa de fragrancias
chamada Iberchem, uma
empresa focada no trata-

- USF Chacaras Alvorada -USF Centro Oeste

« USF Guaguano « USF Rosa Cruz

- UBS Zaniboni | « USF Guagu Mirim

+ UBS Ypé Pinheiro - UBS Centro de Saude
\ . UBS Zona Norte « USF Alto dos Ypés

Hordrio das

8h as 10h45 e das
13h as 15h30,

de segunda a sexta

+ USF Herminio Bueno
« USF Eucaliptos

+ USF Rosa Cruz

-UBS Ypéll

« USF Alto dos Ypés

» USF Guaguano

+ USF Fantinato

+ USF Santa Terezinha
+ USF Chaparral

+ USF Suécia

Até o dia
31 de outubro

Calen c1r|0
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MOGI GUAGU

20008
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mento de sementes para o
mercado agricola chama-
da Incotec e uma empresa
de nano encapsulacao
chamada Inventiva. além
de marketing e atividades
comerciais, possibilitando
uma excelente experién-
cia do cliente e maior agi-
lidade nos mercados lati-
no-americanos. A cultura
da CRODA ¢ orientada
por valores compartilha-
dos de forma responsavel
e inovadora, concentran-
do esforcos para garantir
uma ciéncia inteligente
que melhore vidas.

Sobre o Ministério:
A principal ferramenta

UNIDADE MOG|

de fomento a Cultura do
Brasil, a Lei de Incentivo
a Cultura contribui para
que milhares de projetos
culturais acontecam, to-
dos os anos, em todas as
regioes do pais. Por meio
dela, empresas e pessoas
fisicas podem patrocinar
espetaculos — exposicoes,
shows, livros, museus,
galerias e varias outras
formas de expressao cul-
tural — e abater o valor
total ou parcial do apoio
do Imposto de Renda.
A Lei também contribui
para ampliar o acesso dos
cidadaos a Cultura, ja que
os projetos patrocinados
sao obrigados a ofere-

cer uma contrapartida
social, ou seja, eles téem
que distribuir parte dos
ingressos gratuitamente
e promover acoes de for-
macao e capacitacao junto
as comunidades. Criado
em 1991 pela Lei 8.313, 0
mecanismo do incentivo
a cultura é um dos pilares
do Programa Nacional de
Apoio a Cultura (Pronac),
que também conta com o
Fundo Nacional de Cultu-
ra (FNC) e os Fundos de
Investimento Cultural e
Artistico (Ficarts). Essas
acoes sao patrocinadas
pela Croda. Lei de Incen-
tivo a Cultura, Ministério
da Cultura.

ACADEMIA
DE FUTEBOL

ESCOLA OQFI|C]AL

MIRIM

Faca parte da Escola de Futebol
Oficial do MAIOR CAMPEAO DO BRASIL

Turmas para meninas
e meninos de 4 a 15 anos!
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Lucas Sia representa Artur Noguerra em 11° Forum
Internacional de Educacao

De Artur Nogueira

Na manha desta
terca-feira (03), o prefeito
de Artur Nogueira, Lucas
Sia (PSD), e a secretaria de
Educacao, Débora Sacilot-
to, marcaram presenca na
cerimonia de abertura do
11° Férum Internacional
de Educacao da Regiao
Metropolitana de Campi-
nas (RMC), sediado em

Holambra.

?0 evento, que tem
como tema “Qualidade,
equidade e inclusao”, vai
até o dia 5 de outubro de
2023, e é resultado do
esforco conjunto de edu-
cadores dos 20 municipios
daregido e 11 Diretorias de
Ensino Estaduais.

?Com a participacao de
renomados palestrantes,
incluindo o professor, his-

toriador e escritor Lean-
dro Karnal, a pedagoga
e doutora em Educacao
pela Unicamp, Maria Te-
resa Eglé Mantoan, e o
secretario de Educacao
de Sobral ?(CE), Hebert
Lima, o evento tem sido
um espaco de reflexao e
colaboracao para apri-
morar aeducacaona RMC.

?Lucas Sia ?(PSD) de-
stacou a importancia do

forum como um ambiente
propicio para compartil-
har experiéncias educa-
cionais, envolvendo os
municipios como protag-
onistas.

?”?Esta éuma oportuni-
dade tinica de aprendizado
e colaboracao, e tenho cer-
teza de que sairemos daqui
com ideias inspiradoras
e solucoes para melhorar
ainda mais a educacao em

Artur Nogueira e em toda
a RMC”, ?afirmou o chefe
do Executivo Municipal.

O foco do forum esta
na melhoria dos indices
de Desenvolvimento da
Educacao Basica na RMC
e, por consequéncia, no
Estado, visando a melhor
formacao dos estudantes
para atender as demandas
do mercado de trabalho
da RMC

“Em Artur Nogueira,
temos nos empenhado
para garantir que a edu-
cacao seja inclusiva, eq-
uitativa e de alta quali-
dade para todos os nossos
alunos. Acreditamos que
cada crianca merece uma
educacdo que a prepare
para um futuro brilhante,
independentemente de
suas circunstancias”, final-
izou Sia (PSD).

Editais

CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO

Processo Seletivo n° 001/2022

D Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
ETROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Avenida das Tulipas
38 — Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa

uridica de direito privado da administragdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ
9.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n° 0001/2022, CONVOCA os selecionados
baixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo

e 06 de outubro de 2023 a 16 de outubro de 2023, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das
4:00hs as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia

CPF/RG/Comprovante de Enderecgo/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4).

A\pos a entrega da documentagdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo

hcima, comparecer ao SEESMT — Servico Especializado em Engenharia, Seguranca e Medicina

Ho Trabalho - Departamento de Segurancga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim

Holanda — Holambra - SP ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em

Feguida, com a apresentagdo do ASO - Atestado de Saude Ocupacional, dirigir-se a Coordenagao

Seral do CISMETRO, na sede do consorcio, para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os

candidatos convocados para a contratagdo obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05

cinco) dias, a contar desta convocagdo se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi

Felecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo Seletivo n°® 001/2022. O candidato que

N30 comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNGAO: Auxiliar de Almoxarifado — Americana

Classificagdo Candidato

15°

Paulo Cesar Moreira

Holambra, 06 de outubro de 2023

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO

CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO

Processo Seletivo n° 001/2021

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Avenida das Tulipas
638 — Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa
juridica de direito privado da administragdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n° 0001/2021, CONVOCA os selecionados
abaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no enderec¢o sobredito, no periodo
de 06 de outubro de 2023 a 16 de outubro de 2023, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das
14:00hs as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Copia
CPF/RG/Comprovante de Enderecgo/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4).
Apods a entrega da documentagédo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo
acima, comparecer ao SEESMT — Servigo Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina
do Trabalho - Departamento de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim
Holanda — Holambra - SP ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em
seguida, com a apresentagado do ASO - Atestado de Saude Ocupacional, dirigir-se a Coordenagéo
Geral do CISMETRO, na sede do consorcio, para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os
candidatos convocados para a contratacdo obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05
(cinco) dias, a contar desta convocagdo se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi
selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo Seletivo n°® 001/2021. O candidato que
nao comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNGAO: Assistente Administrativo 40h — Cosmépolis

CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
Processo Seletivo n° 001/2022

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Avenida das Tulipas
638 — Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa
juridica de direito privado da administracdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n° 0001/2022, CONVOCA os selecionados
abaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo
de 06 de outubro de 2023 a 16 de outubro de 2023, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das
14:00hs as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admissdao (CTPS, Copia
CPF/RG/Comprovante de Endereco/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4).
Apo6s a entrega da documentagdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo
acima, comparecer ao SEESMT — Servigo Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina
do Trabalho - Departamento de Seguranca, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim
Holanda — Holambra - SP ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em
seguida, com a apresentacdo do ASO - Atestado de Saulde Ocupacional, dirigir-se a Coordenagao
Geral do CISMETRO, na sede do consorcio, para que sejam ultimados os atos de contratagao. Os
candidatos convocados para a contratagdo obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05
(cinco) dias, a contar desta convocagdo se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi
selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo Seletivo n° 001/2022. O candidato que
nao comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

FUNGAO: Aucxiliar Administrativo — Artur Nogueira
Candidato

Classificagao
06°

Maria Clara dos Santos

Holambra, 06 de outubro de 2023

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO

CISMETRO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO

Processo Seletivo n° 001/2021

O Superintendente do “CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS — NORTE - CISMETRO”, com sede a Avenida das Tulipas
638 — Jardim Holanda - SP — CEP - 13.825-000 e foro na Cidade de Holambra — SP, pessoa
juridica de direito privado da administragdo de carater assistencial, inscrito no CNPJ
19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo n° 0001/2021, CONVOCA os selecionados
abaixo relacionados a comparecerem a sede do CISMETRO, no enderego sobredito, no periodo
de 06 de outubro de 2023 a 16 de outubro de 2023, no horario das 09:30hs as 11:00hs e das
14:00hs as 16:00hs, para entrega dos documentos necessarios a admissdo (CTPS, Cépia
CPF/RG/Comprovante de Enderecgo/Titulagdo/Carteira Funcional/Titulo de Eleitor/01 fotos 3x4).
Apds a entrega da documentagdo e estando em ordem, o candidato devera no mesmo periodo
acima, comparecer ao SEESMT — Servico Especializado em Engenharia, Seguranga e Medicina
do Trabalho - Departamento de Seguranga, localizado na Avenida das Tulipas 638 — Jardim
Holanda — Holambra - SP ou no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em
seguida, com a apresentacao do ASO - Atestado de Saude Ocupacional, dirigir-se a Coordenagao
Geral do CISMETRO, na sede do consorcio, para que sejam ultimados os atos de contratagdo. Os

Classificagao Candidato candidatos convocados para a contratacdo obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05
40° Adriana de Fatima Macedo (cinco) dias, a contar desta convocagdo se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi
41° . . . . selecionado, na forma do que prevé o Edital do Processo Seletivo n°® 001/2021. O candidato que
Magali Xavier Galieta de Oliveira ~ . . . . .
420 nao comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado desistente.
Danielle da Concei¢do de Souza Barbosa -
43° Alexander Henrique Martinatti RELACAO DOS CONVOCADOS
a4 Amanda Pivatto
45° Ingrid da Silva Pereira FUNGAO: Técnico de Enfermagem 12x36 - Paulinia
46° Maria Gardenia Sousa Paiva Classificagao Candidato
4ar° Marcia Regina Lima Paes 51 Aline Pires Correa

Holambra, 06 de outubro de 2023

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO

Holambra, 06 de outubro de 2023

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente do CISMETRO
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DEMONSTRATIVO DE APURACAO DAS DESPESAS COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
MUNICIPIO: COSMOPOLIS
22 QUADRIMESTRE DE 2023
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL - CAMARA MUNICIPAL
EVOLUCAO DA DESPESA LIQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES
DESPESAS COM PESSOAL ¢ Q
SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO| DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAIS
Venctos.e Vantagens Fixas - Pessoal ativo 194.839,52| 181.133,05 191.579,76| 336.024,40| 147.762,94| 169.415,64| 161.553,79| 152.119,80| 171.776,25|  274.042,04| 179.351,87| 169.359,11| 2.328.958,17
Contratagdo Temporaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terceirizagdo de M&do-de-Obra (art.18, par.12 da L.R.F.)
Remuneracio de Agentes Politicos 94.115,85| 94.115,85 94.115,85| 94.115,85| 94.115,85| 94.115,85 94.115,85| 94.115,85 99.565,18 99.565,18 99.565,18|  99.565,18| 1.151.187,52
Encargos Sociais 68.167,74| 68.790,16( 71.069,85| 113.319,12 0,00| 136.342,92| 67.853,70| 67.871,02| 75.863,81 73.245,27 82.591,47 71.801,59 896.916,65
Inativos, Pensionistas e Outros Beneficios Previdénciarios 13.173,85| 13.173,85| 13.173,85| 19.760,78| 13.173,85( 13.173,85| 13.173,85| 13.173,85| 13.936,62 20.904,93 13.936,62 13.936,62 174.692,52
Despesas com Pessoal ndo executada orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas e Obrigacbes (varidveis, pasep, etc) 8.710,03| 13.080,70( 18.369,11| 13.831,05| 14.793,30| 14.233,91| 10.887,46 14.400,84| 13.586,79 6.873,71 11.532,16 7.557,62 147.856,68
Despesas de Exerc.Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IndenizacBes e Restituigdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL(1) 379.006,99]| 370.293,61] 388.308,42]| 577.051,20] 269.845,94] 427.282,17] 347.584,65| 341.681,36] 374.728,65 474.631,13 386.977,30] 362.220,12| 4.699.611,54
DESPESAS NAO COMPUTADAS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdo por demissdes e Incentivos a Demissdo Voluntdria
Decorrentes Decisdo Judicial e Exercicio Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Inativos em Pensionistas custeadas com recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vinculados
SUBTOTAL (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL LiQUIDO (1-m) 379.006,99] 370.293,61] 388.308,42] 577.051,20] 269.845,94] 427.282,17] 347.584,65| 341.681,36] 374.728,65 474.631,13 386.977,30] 362.220,12| 4.699.611,54

FONTE: BALANCETE DA DESPESA
NOTA: Esse demonstrativo foi elaborado somente com dados do Orgdo Legislativo.
Artigo 22; Artigo 59, §12, incisos Il e IV e §22 da Lei Complementar 101/00

André Luiz Barbosa Franco Flavia Cristina Tavares da Silva Cristiane Aparecida Alves

Presidente da Camara Municipal Contadora CRC n2 1SP 243.314/0-0 Responsavel pelo Controle Interno
"ESTA PUBLICACAO CUSTOU AOS COFRES PUBLICOS O VALOR DE R$ 292,74

P . . . . ERRATA
Camara Mun|C|paI de Cosmopolls - SP Os quadros da Camara Municipal de Cosmopolis deve-
Poder Legislativo riam ter sido publicados na edi¢ao do dia 29 de setembro.

.. . Estédo sendo publicados hoje por um erro de editoragao
Relatorio de Gestdo Fiscal

Demonstrativo da Despesa com Pessoal SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
Setembro/2022 a Agosto/2023 SANTO

ANTONIO DE POSSE
22 QUADRIMESTRE DE 2023 - .
EDITAL DE CONVOCACAO-ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOR-

RGF - ANEXO | (LRF, Art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1,00 DINARIA
Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL Ficam convocados pelo presente edital todos os associados em
DESPESAS EXECUTADAS condicGes de votar, para a Assembléia Geral Extraordinaria para
deliberarem sobre a mudanga de enderego da Sede Social desta
(Ultimos 12 Meses) entidade, que sera realizada no dia 11 de outubro de 2023 as

18:00 horas em 12 convocagao (maioria Absoluta), ou meia hora

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM apos 22 convocagdo com qualquer n° de convocados presentes,

RESTOS A na Rua Senador Paula Ramos n° 266, Centro Santo Antonio de

PAGAR NAO- Posse/SP

Adriana Ap.da Rocha Campos Cavenaghi

PROCESSADOS Presidente do Sindicato

(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 4.699.611,54 -

Pessoal Ativo 4.524.919,02 -

Pessoal Inativo e Pensionistas 174.692,52 -
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceiriza¢do (§ 12 do art. 18 da L - - E NA
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art.19 da LRF)(ll) - - G

Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria - -

Decorrentes de Decisdo Judicial - -

Despesas de Exercicios Anteriores ] ) 0 JORNAL QUE CIRCULA TODAS TERCAS ESEXTAS
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados - - EM l 4 CI DADES DA REGIAO

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL(III) = (I-11) 4.699.611,54 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP(IV) = (llla + llib) 4.699.611,54 Artur Nog ueira, Am paro, Cos mépolis,
Engenheiro Coelho, Estiva Gerbi,
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor Espirito Santo do Pinhal
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL(V) 265.695.961,56 Holambra, Jaguaritina Itapira, Mogi
] 1 1
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL(VI)=(IV/V) * 100 1,77 Miri . .
irim, Mogi Guagu, Pedreir
LIMITE MAXIMO (incisos 1,11 e IIl, art. 20 da LRF) - 6% 15.941.757,69 Paiilitiia ’e Sggthnf:ﬁioegeeP;ése
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) - 5,7% 15.144.669,81 )
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art.59 da LRF) - 5,4% 14.347.581,92

FONTE: BALANCETE DA DESPESA o jo R“Al
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas

ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior

transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadadas no encerra-

y
mento do exercicio, por forga inciso Il do art. 35 da Lei 4.320/64. N EGoc I os I

Presente nas principais bancas e
André Luiz Barbosa Franco Flavia Cristina Tavares da Silva Cristiane Aparecida Alves pon-I-os de Vendd de sua Cidade_

Presidente da Camara Muncipal Contadora - CRC N° 1SP 243.314/0-0 Responsavel pelo Controle Interno
"ESTA PUBLICACAO CUSTOU AOS COFRES PUBLICOS O VALOR DE R$ 298,48”

ANUNCIE, COMPRE E ASSINE O REGIONAL
T . . ~ f )
Edital De Citagdo - Prazo De 20 Dias. Processo N° 1001620-92.2020.8.26.0272 O(A) MM.
Juiz(a) Substituta da 12 Vara, do Foro de Itapira, Estado de Sao Paulo, Dr(a). Elizabeth F(Ig(l sua empresu tres:er!
Shalders De Oliveira Roxo, na forma da Lei, etc. Faz Saber a Luara Helena Junqueira De
I(_:ima, CPF %86E741.838-16,thae Ihl\(z foi gropgsta uma aggo éje I\I/Ilonlitéria dpor parte de

ooperativa de Economia e Credito Mutuo dos Funcionarios da Cargill, alegando em sintese

gue ajuizou Acdo Monitéria para recebimento de R$3.257,55 (02.09.20) decorrente da cédula SOLICITE NOSSO REPRESENTANTE

de crédito bancario n° 4656 emitida em 20.12.2017. Estando a corré em lugar ignorado, LIGUE: (19)
expede-se o edital, para que em 15 dias, a fluir apds os 20 dias supra, pague o valor supra =
devidamente corrigido e acrescido de honorarios advocaticios de 5%, que a tornara isenta 3896.1916 / 9 99685-4255

das custas processuais ou, N0 mesmo prazo, apresente embargos, sob pena de constituir
titulo executivo judicial, ficando advertida de que no caso de revelia sera nomeado curador »

especial. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. Nada Mais. ou ACE_SSE‘ WW'OREGI_OHAI""ET
[Dado e passado nesta cidade de Itapira, aos 26 de setembro de 2023. K-06e10/10 ) e-mail: comercial@jornaloregional.net




Aluna da rede municipal fica em 4°

[

|

et

!

De Mogi MIrim

A aluna Leticia Irineu
de Campos, do 9° da
Emeb (Escola Munici-
pal de Educacao Béasica)
“Professor Jorge Bertola-
so Stella”, ficou em quarto
lugar no projeto ‘EPTV
na Escola’, um concurso
de redacao que envolve
os estudantes do ultimo
ano do ensino fundamen-
tal das cidades da area
de cobertura da EPTV.
Leticia conquistou a co-
locacao dentre as cidades
da regiao de Campinas.

A divulgacao aconteceu
na manha desta terca-fei-
ra (3), durante a pro-
gramacao da emissora.
A cada ano, a EPTV
escolhe um tema difer-
ente para aredacao. Neste
ano de 2023, o tema es-
colhido foi “Somos a na-
tureza. Por que precisa-
mos restabelecer nossa
relacdo com ela?”. Sob
a orientacao da profes-
sora Gislene Manara de
Godoi Marques, Leticia
preparou a redacao com
o titulo ‘Entender para
atender a natureza’. A

inscrigao para participar
do ‘EPTV na Escola’, com
o consequente envio da
redacdo, aconteceu entre
junho e julho deste ano.
Da area de cobertu-
ra da EPTV Campinas,
composta por 48 mu-
nicipios, foram 14.595
textos inscritos. Desse
total, 137 foram pré-se-
lecionados em setembro
para as semifinal. E nesta
terca-feira, a EPTV di-
vulgou os 10 vencedores
da regiao, por ordem
de classificacao. Com a
quarta colocacao, Leticia

| lugar no concurso ‘EPTV na Escola’

receberd como prémio
um televisor HD. Gis-
lene, como professora
orientadora, ganhara um
fone de ouvido sem fio
Bluetooth com microfone.
Ambas ainda ganharao
o certificado de partici-
pacao e classificacdo no
concurso A solenidade de
premiacao acontece no
dia 23 de novembro.
Leticia e Gislene ainda
farao uma visita aos basti-
dores da EPTV como par-
te integrante do concurso.
A visita esta agendada
para o dia 25 de outubro.

Secretaria de Bem-Estar e Defesa Animal passa a
ter autonomia para aplicar multas por maus-tratos

De Mogi Mirim

Foi aprovada no dia 25
de setembro, na Camara
Municipal de Mogi
Guagu, uma alteracdo na
Lei Municipal n° 5.124,
de 4 de abril de 2018,
que da autonomia para a
Secretaria Municipal de
Bem-Estar e Defesa Ani-
mal aplicar multas a quem
cometer maus-tratos a
animais. Dependendo da
gravidade, as infracoes
podem ser de grau leve,
com um valor de R$ 904
(200 Unidades Fiscais
do Municipio - Ufim),
ou até gravissima, sendo

aplicadas penalizacoes de
cercade R$ 13.560 (3000
Ufim).

Além da utilizacao das
multas, a Secretaria de
Bem-Estar pode aplicar
as seguintes sancoes: ad-
verténcia, apreensao de
animais ou produtos, in-
terdicao total ou parcial
de locais ou estabeleci-
mentos, inutilizacao de
produtos e cassacao de
alvara. Neste ano, a Secre-
taria de Bem-Estar ja apli-
cou duas multas e outros
dois termos circunstan-
ciados de ocorréncia, que
acontecem em casos de
penalizacoes de natureza

leve, no qual o infrator
pode investir os custos
da multa recebida em
tratamento de um animal
que teve ocorréncia sem-
elhante a que praticou.

“Sempre analisamos
caso a caso. Dependen-
do da ocorréncia, aplica-
mos primeiramente uma
adverténcia, e em caso
de reincidéncia ou nao
cumprimento da notifi-
cacdo, aplicamos a mul-
ta”, afirmou o secretario
de Bem-Estar, Claudinei
da Silveira Rodrigues, o
Nei.

O secretario também
ressaltou que, com a al-

teracaonalei, a Secretaria
passa a ter mais autono-
mia nestes tipos de casos.
“O proprio pessoal do
nosso administrativo ja
esta fazendo este trabalho
de fiscalizacdo. Novos
fiscais, que antes eram
da Secretaria de Servicos
Municipais, virao para o
Bem-Estar. Vale lembrar
que o dinheiro das multas
aplicadas sera convertido
para o investimento em
projetos da propria Pas-
ta”, pontou.

Dentincias

Dentncias de
maus-tratos a animais
podem ser feitas direta-

mente para a Secretaria
Municipal de Bem-Estar
e Defesa Animal pelo tele-
fone (19) 3851.7660.

A Secretaria Municipal
de Bem-Estar e Defesa

Animal fica localizada na
Rua Afonso Pessini, n°
36, Imédvel Pedregulhal,
e o atendimento é de se-
gunda a sexta-feira das
8h as 16h.

O Caminhada Azul e Rosa sera no dia 28 de

e Inscrigoes comegaram na segunda-feira,

De Mogi Guacu

A tradicional Camin-
hada Azul e Rosa esta
agendada para o dia 28
de outubro com o objetivo
principal de conscientizar
homens e mulheres quan-
to aimportancia dos cuida-
dos na prevencao do canc-
er de prostata e de mama.
O evento é realizado em
parceria entre a Prefeitura,
o Fundo Social de Soli-
dariedade e a Associacao
Comercial e Industrial de
Mogi Guagu (Acimg).

As inscricoes
comecaram a ser feitas
na segunda-feira, dia 2 de
outubro e de forma online
pelo link: https://www.
acimg.com.br/caminha-
da-azul-e-rosa. A entrega
do kit, composto por uma
camiseta e por uma viseira,
seranos dias 24, 25e26 de
outubro, no periodo das
18h30 as 21h, na sede da
Acimg, como ocorre todos
os anos pela entrada do
estacionamento na Rua
Doutor Luiz Anhaia Mello,
n° 260, no Centro.

A entrega dos kits sera
feita apenas para as pes-
soas que apresentarem
o comprovante de in-
scricdo e um documento
com foto. Além disso, o
participante podera doar
um quilo de alimento nao
perecivel (com excecao de
sal), sendo os produtos
destinados ao Fundo So-
cial de Solidariedade de
Mogi Guacu, responsavel
pela distribui¢do para as
familias carentes do mu-
nicipio.

Vale ressaltar que so-

mente as duas mil primei-
ras inscricoes terao direito
ao kit, mas a participacao
continuara aberta até o
dia 20 de outubro. A idade
minima para recebimento
do kit éde 13 anos. O even-
to tem concentracao mar-
cada para as 7h do dia 28
de outubro, no Parque dos
Ingas, e a largada prevista
para as 8h. A orientacao
€ para que o participante
leve sua garrafinha de 4gua
e nao se esqueca do filtro
solar.

Anovidade desta edicao

Sera 0 novo percurso.

A caminhada de cin-
co quilometros saira do
Parque dos Ingas em di-
recao a Avenida dos Tra-
balhadores sentido pon-
te de ferro. Depois, Rua
Sao José, Avenida Mogi
Mirim, Rua Benedita Apa-
recida Ribeiro, Avenida
Luiz Seco, Avenida Padre
Jaime, Avenida Brasil,
Avenida Rodrigo Mazon,
Rua Luiz Martini, Rua XV
de Novembro, Travessa F.
dos Santos e Parque dos
Ingas.

outubro
dia 2

A Caminhada Azul e
Rosa comecgou em 2013 €
tem por objetivo consci-
entizar a populacdo para
os cuidados necessarios
contra cancer de prosta-
ta e de mama. As acoes
adotadas pela Prefeitura,
nesse sentido, vao desde
campanhas de conscien-
tizacdo até realizacao de
mamografia e incentivo
para exames de prostata.
Havera alongamento an-
tes da caminhada, além
de musica e sorteio de
brindes.

Paulo Silva anuncia investimentos para a Educacao

De Mogi Mirim

A Prefeitura de Mogi
Mirim ira investir cerca de
R$ 5 milhoes na reforma
da Brinquedoteca e da
Emeb (Escola Munici-
pal de Educacao Basica)
‘Prefeito Adib Chaib’, e
na cobertura de quadras
poliesportivas de quatro
escolas de ensino funda-
mental da rede municipal.
O anuncio do pacote de
investimento na Educacao
foi feito pelo prefeito Pau-
lo Silva na tarde de quar-
ta-feira (27), no gabinete,
num encontro com a equi-
pe diretiva da Secretaria
de Educacao, vereadores,
secretarios municipais,
servidores e diretoras das
unidades escolares bene-
ficiadas.

Com recursos prove-

nientes de financiamento
contratado pela Prefeitura
junto a Caixa Econdmi-
ca Federal, por meio do
Finisa (Financiamento a
Infraestrutura e ao San-
eamento), parte do inves-
timento sera aplicado na
reforma da Brinquedote-
ca. O espaco usado pela
Secretaria de Educacao
para atendimento aos
alunos da rede municipal
de ensino esta fechado ha,
pelo menos, quatro anos.
O local sofreu desgaste
estrutural, com muitas
infiltragoes, além de ser
alvo de vandalismo.

“O estado do prédio
estava deploravel”, disse
Paulo Silva. “Havia uma
necessidade grande de
manutencao e reforma”,
reforcou a secretaria de
Educacao, Ana Lucia Bue-

no Peruchi. De acordo
com o secretario de Obras
e Habitacao Popular, Pau-
lo Roberto Tristao, serao
executadas obras estru-
turais do prédio, melho-
rias no telhado e recuper-
acao dos sistemas elétrico
e hidraulico. Também
serao realizados servicos
que atendam as normas
de seguranca e de acessi-
bilidade.

Ap0s a reforma, a Sec-
retaria de Educacao de-
vera promover a troca dos
brinquedos. “Faremos um
investimento grande em
relacdo aos brinquedos,
a crianca quando chega
e vé tudo colorido, novo
e bonito, fica encanta-
da. Precisamos fazer essa
troca porque alguns estao
bem velhinhos”, justificou
Ana Peruchi. As obras de

reforma da Brinquedoteca
ja comecaram.

EMEB ADIB CHAIB

Outra obra necessaria
sera a reforma da Emeb
‘Prefeito Adib Chaib’, no
Jardim Planalto. O lo-
cal também sobre com
infiltracoes e problemas
estruturais. Tristao infor-
mou que o prédio rece-
bera melhorias no telhado,
reforma dos banheiros,
recuperacao do sistema
hidraulico e obras estru-
turais. “Vamos resolver o
problema do escoamento
da 4gua da chuva!”, frisou
o secretario. A escola tam-
bém ganhara nova pintu-
ra, bem como servigos de
acessibilidade e normas
de seguranca. No pacote
de obras que beneficiara
a escola também esta a

cobertura da quadra.

QUATRO ESCOLAS

Por fim, Paulo Silva
informou que a cobertura
das quadras das Emebs
‘Edna Favero Choquetta’,
‘Dona Sinhazinha’, ‘Hel-
ena dos Santos Alves’, e
‘Professor Geraldo Philo-
meno’ deve comegar neste
meés de outubro. A lici-
tacdoja foi encerrada, com
0 consequente contrato
assinado. “Na proxima
semana, a gente ja deve
estar emitindo a ordem
de servico, autorizando
a empresa vencedora a
iniciar as obras”, informou
Paulo Tristao.

“Com a cobertura das
quadras dessas cinco es-
colas, serdo 1802 criancas
beneficiadas. Com certeza,
sera muito mais praze-
roso, as aulas de Edu-

cacao Fisica serao mais
agradaveis”, comentou a
Secretaria de Educacao.
Participaram do andn-
cio no gabinete as direto-
ras das cinco escolas ben-
eficiadas — Edmara Cho-
queta Sabino (Dona Sin-
hazinha), Mara Cristina de
Almeida (Geraldo Philo-
meno), Claudia Maria Dias
Melo (Adib Chaib), Maria
Luiza Sbeghen (Helena
dos Santos Alves) e Ana
Maria Philomeno Freitas
(Edna Favero Choqueta);
a secretaria de Relacoes
Institucionais, Maria Hel-
ena Scudeler de Barros;
e os vereadores Geraldo
Vicente Bertanha, o Gebé,
e Luzia Cristina Cortes
Nogueira. O vereador
Joao Victor Gasparini foi
representado por sua as-
sessoria parlamentar.
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Prefeito autoriza repasse de verbas para obras de

De Itapira

Na tarde desta
terca-feira, 3, o prefeito
Toninho Bellini assinou o

termo de cooperacao para
repasse de R$ 106.159,00
a UIPA (Uniao Interna-
cional Protetora dos An-
imais) de Itapira. O re-

curso sera empregado
para obras de reforma do
espaco com ampliacao
dos canis e adequacao do
espaco fisico para ofere-
cer melhor condicao de
atendimento aos animais
ali acolhidos.

“A UIPA vem fazendo
um excelente trabalho,
especialmente nesse
cenario de aumento de
abandono registrado nos
ultimos anos. Estamos
acompanhando tudo de
perto e apoiando esses
esforcos em prol da causa
animal”, afirmou o pre-
feito Toninho Bellini.

A Lei que autoriza o
repasse fol aprovada pela

ampliacao na UIPA

Camara Municipal e, an-
tes, o projeto e plano de
trabalho foram submeti-
dos para analise e parecer
do COMPA (Conselho
Municipal de Protecao
aos Animais) e Secretar-
ia de Negocios Juridicos
e Cidadania. Parte do
recurso é proveniente
do Fundo Municipal de
Protecao aos Animais e
o repasse sera feito em
duas parcelas. O plano
de trabalho contempla a
construcao de 14 novos
canis semelhantes aos ja
existentes e execucao de
cobertura, piso de concre-
to, caixa de inspecao de
esgoto, pontos de energia

e agua e acabamentos.

A atual presidente da
UIPA, Lucia Bellini, es-
teve no gabinete para a
assinatura e agradeceu ao
prefeito pelo apoio. “Esta-
mos com muitos animais
e essa obra nos ajudara a
separar melhor eles, para
evitar brigas. S6 temos a
agradecer ao prefeito por
esse recurso e por todo o
apoio que nos tem dado”,
afirmou.

Vale lembrar que de
acordo com a Lei Feder-
al n° 9.605-98 (Art. 32)
“Praticar ato de abuso,
maus-tratos, ferir ou mu-
tilar animais silvestres,
domésticos ou domestica-

dos, nativos ou exoticos”
é crime com pena a multa
e detencao de até um ano
do infrator.

Em Itapira, a Divisao
de Protecao e Bem-Estar
Animal (DPBEA) recebe
dentuncias de casos e atua
de maneira administra-
tiva, com investigacao e
aplicacao de penalidades
e multas aos infratores.
Para denunciar, basta
preencher o formulario
disponivel no site https://
tinyurl.com/4vrsw2t6 ou
entrar em contato pelo
telefone (19) 3863-1886
(ligacao e WhatsApp). As
informacoes sao sigilosas.

Amparo elege Conselheiros Tutelares para o quadrienio
202472027

De Amparo

No domingo, 1° de
outubro, 2.719 eleitores
participaram da escolha
para o Conselho Tutelar
de Amparo. A votacao
ocorreu na Escola Es-
tadual Coriolano Burgos,
e pela primeira vez foi
eletronica.

No Jornal Oficial do
Municipio de segun-
da-feira, 2, o Conselho
Municipal da Crianca e do

Adolescente deu publici-
dade ao resultado prelim-
inar da eleicdo, seguindo
o cronograma do Edital
003/2023.

Os cinco conselheiros
mais votados assumirao
em 2024. Solange Segala
Maia obteve 400 votos;
Tia Neide, 357; Maica Ec-
cel, 313; Stella Lima, 297
e Jeferson Azevedo, 256.

Na supléncia ficaram
Ana Gracioti, com 164
votos; Felipe Porto, com

151; Daniele Faria, com
145; Katia Fernandes,
com 118; Nelize da Silva,
com 102; Erica Lino, com
100; Carina Silva, com
58; Dayane Alves, com
54; Débora Reis, com 49;
Sonia Carlini, com 42 e
Leonardo Afonso, com 6.

Mais de 50 colabora-
dores participaram do
pleito, nas funcoes de
mesarios, fiscais e apoio
técnico. “Pudemos re-
alizar um pleito inédito,

com urnas eletrénicas.
O conselheiro tutelar é
de suma importancia na
protecao e preservacao
dos direitos da Crianga e
do Adolescente. A secre-
taria de Desenvolvimento
Social e Cidadania da
Prefeitura de Amparo nos
apoiou em todo o proces-
so”, ressaltou a presiden-
te do CMDCA - Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente,
Ana Francisconi.

Santo Antonio de Posse ganha
mais cinco membros da Guarda
Municipal

Reportagem: Susi Baido

A cidade de Santo An-
tonio de Posse celebrou
a formacao de cinco no-
vos membros da Guarda
Municipal, marcando um
momento importante para
a seguranca publica local.
A cerimoOnia ocorreu na
manha desta sexta-feira
(29),na Academia de Cen-
tro de Formacao da Guar-
da Municipal de Campi-
nas e reuniu autoridades,

familiares e amigos dos
formandos.

Os novos membros da
Guarda Municipal, Gm
Luana, Gm Cortez, Gm
Galane, Gm Nicole e Gm
Cintra, receberam seus
certificados de conclusao
do curso e estao prontos
para assumir suas funcoes
apartir dodia 1° denovem-
bro, reforcando o quadro
de agentes dedicados a
seguranca da comunidade
de Santo Antonio de Posse.

O Comandante da
Guarda Municipal de San-
to Antonio de Posse, Mar-
cos Preto, fez questao de
dar as boas-vindas aos no-
vos membros. Ele destacou
aimportancia de aumentar
o efetivo da Guarda Mu-
nicipal, ressaltando que
isso contribuira para a
melhoria da seguranca e
do bem-estar da cidade.

“E, com grande satis-
facdo que recebemos esses
novos membros em nossa

equipe. A seguranca de
Santo Antonio de Posse é
uma prioridade para nos,
e esses profissionais estao
prontos para assumir essa
responsabilidade. Com o
aumento do efetivo, poder-
emos oferecer um servico
ainda mais eficiente a pop-
ulacao”, afirmou o Coman-
dante Preto.

Com a chegada dos
novos agentes, agora, a
corporacgao conta com 30
profissionais.

Conheca os cinco candidatos eleitos para o
conselho tutelar de Jaguariina e seus suplentes

Reportagem: Susi
Baiao

A eleicao para o Con-
selho Tutelar, realizada
neste domingo (1), na
Escola Coronel Amancio
Bueno, elegeu cinco con-
selheiros para o mandato
de 2024 a 2028. Ao todo
foram 18 candidatos que
concorreram ao cargo.

Confira o resultado:
Edmir Bonfim de Vas-
concelos — 750 votos

Silvia Maria Malachi-
as — 734 votos

Inamaia Maria Felippe
Vicentin — 707 votos

Rosimeire Aparecida
Arantes -633

Elton José de Oliveira
— 633

Suplentes

Janaina Molina — 612
votos

Maria Aparecida
Prudéncio — 508 votos

Soraya Maria Santiago
Melchior Marion — 497
votos

Cristiane dos Santos
Silva — 432 votos

Moacir Eduardo
Camilo — 370 votos

A votacao ocorreu
tranquila e foram total-
izados 7.764 votos.

Votos em branco 3 e
votos nulos 25.

Conforme o Conselho
dos Diretos da Crianca
e Adolescente de Jag-
uaritna (CDCAJ), re-
sponsavel pela eleicao, a
apuracao sera publicada

na imprensa oficial do
municipio.

Em novembro, os
eleitos passarao por uma
capacitacao.

Dois candidatos foram
eleitos pela primeira vez.
As outras trés ja atuam
como conselheiras tute-
lares.

A posse dos eleitores
estd prevista para o dia
10 de janeiro de 2024,
quando tera inicio a
gestdo que se estendera
até 2028.
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ALMOGO: SEGUNDA A DOMINGO DAS 11:30 AS 16:00

JANTAR: SEXTAS E SABADOS
DEMAIS DIAS APENAS COM RESERVAS
PARA GRUPOS A PARTIR DE 15 PESSOAS

Conheca a corte da Expo Artur 2023

De Artur Nogueira

Artur Nogueira ce-
lebrou no dultimo séa-
bado (30) a eleicao da
Rainha da Expo Artur
2023 - evento apoiado
pela Prefeitura. A jovem
Amanda Ferreira, de 18
anos, foi coroada como
a nova representante
da beleza nogueirense
em uma noite repleta de
emocoes e brilho.

A disputa contou com
a participacao de 12
candidatas, todas elas
exalando beleza e caris-
ma. No entanto, ao final
da noite, Amanda Fer-
reira se destacou e con-
quistou o titulo de Rai-
nha, recebendo a faixa
das maos da vencedora
da edicao anterior, Ma-
ria Eduarda Paes, e ho-
menagens do prefeito
Lucas Sia (PSD).

Acompanhando

Amanda, Brenda Tet-
zner e Leticia Caetano
foram eleitas primeira
e segunda princesas do
rodeio, respectivamen-
te. As jovens também
receberam merecidas
homenagens durante o
evento, que contou com
a apresentacdo do ceri-
monialista e miss6logo
Paulinho Munhoz.

“Este concurso é uma
celebracao da diversida-
de e da cultura de Artur
Nogueira, e cada uma
das candidatas desem-
penhou um papel im-
portante nesse evento.
A Expo Artur é um mo-
mento de unido, alegria
e orgulho para nossa
cidade, e tenho certeza
de que sera uma experi-
éncia inesquecivel para
todos”, frisou o prefeito
Lucas Sia (PSD).

Na tultima edicao da
Expo Artur, em 2022,

Maria Eduarda Paes foi
eleita a rainha; Julia
Thomé e Victoria Fer-
reira foram eleitas 22 e
12 princesas do rodeio,
respectivamente.

O concurso é promo-
vido pela Comissao Or-
ganizadora, em parceria
com a Prefeitura de Ar-
tur Nogueira - através
da Secretaria de Cultu-
ra & Turismo e de Co-
municacao, e conta com
patrocinio de Patricia
Zaviolo; Patricia Tere-
sani; Chapéu Pralana;
Camisetaria  Brousse;
Adriana Simoni; Ecco
Premium.

EXPO ARTUR

A tradicional Festa
do Peao de Artur No-
gueira este ano aconte-
cera em dois finais de
semana - de 20 a 22 de
outubro e de 27 a 29 de
outubro, em estrutura

montada no Balneario
Municipal. O evento é
promovido pela Comis-
sao Organizadora, em
parceria com a Prefei-
tura e conta com apoio
das Secretarias de Cul-
tura & Turismo e Co-
municacao.

Confira abaixo as
atracOes musicais ja
confirmadas da Expo
Artur 2023:

20/10 (sexta-feira)
— Rayane e Rafaela e
Henrique e Juliano

21/10 (sabado) - Joao
Vitor e Samuel e Israel e
Rodolffo

22/10 (domingo) -
Cezar e Paulinho

27/10 (sexta-feira) -
Grupo Menos é Mais

28/10 (sdbado) -
Luan Santana e Pedro
Sampaio

29/10 (domingo) -
Guilherme e Benuto

Cultura divulga programacao da 1° edi¢ao da Festa
das Tradi¢coes Nordestinas

De Mogi Guacu

Nosdias 6,7e 8 deou-
tubro, na Praca Antonio
Giovani Lanza, a Praca
da Capela, a Secreta-
ria Municipal de Cultu-
ra promove a 12 edicao
da Festa das Tradicoes
Nordestinas de Mogi
Guagu. O evento tem
como objetivo celebrar
e proporcionar para a
populacdo guaguana um
enriquecimento cultu-
ral do Nordeste com sua
gastronomia, literatura,
costumes e tradicao.

O DJ Kaka seré o res-
ponsavel por abrir a pro-
gramacao musical nos
trés dias de festa, sendo
as 18h, 10h e meio-dia,
respectivamente sex-
ta, sdbado e domingo.
Outras atracoes confir-
madas sao: os Trova-

dores Urbanos, Oficina
de Forré Xote -Danca e
Banda Forr6 Matutos,
que marcarao presenca
no local para agitar o
publico com musicas te-
maticas da festa.

Além dos mausicos, o
publico encontrard um
ambiente com atracoes
artisticas sobre a tema-
tica, uma praca de ali-
mentacao com comidas
tipicas nordestinas e va-
riadas como, por exem-
plo, acarajé, baiao de
dois, sarapatel, cuscuz,
buchada de bode, abara
e tapioca.

“A festa vai celebrar
tradicoes que nos co-
nectam com a regiao
Nordeste, unindo comu-
nidades e promovendo
a diversidade cultural
do nosso pais. Venha se
encantar com a cultura

nordestina, desfrutar de
boa musica e fortalecer
os lacos culturais. Esta
festa é para todos nos”,
ressaltou o secretario da
Cultura, André Sastri.

A Festa das Tradicoes
Nordestinas sera reali-
zada por meio da Lei n°
5.577, de 4 de marco de
2022, sancionada pelo
prefeito Rodrigo Falset-
ti e de autoria da verea-
dora Judite de Oliveira,
que instituiu no calen-
dario de comemoracoes
da cidade o Dia Muni-
cipal do Nordestino, no
dia 8 de outubro. Esta
data homenageia a cul-
tura nordestina e a di-
versidade folclorica tipi-
ca da regiao Nordeste do
Brasil.

Programacao
Dia 6 de outubro

Alameda Mauricio de Nassau,

9 894, Centro - Holambra

@ (19) 3802-1691

sexta-feira, a partir
das 18h
18h: DJ Kaka

18h30: Oficina de
Forr6 Xote e Baiao
“Dan(;a”

19h30: Novena N.S-
ra.Rosario

20h3o0:
Urbanos

Trovadores

7 de outubro

sabado, a partir das
10h

10hoo: DJ Kaka

10h15: Banda Sinfo-
nica Luizinho Lanzi (ca-
minhada do Lar)

14h: Oficina de Forr6
Xote “Danca”

16h30: Orquestra
Vargem Grande do Sul

18h: Missa Festiva em
honra de N.Sra.Roséario

19h: Rafael Vianna

) 21h: Banda O do For-

rod

wattsr

4 —
LE

holandesa

Festa das

¢

—
-
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8 de outubro

domingo, a partir do
meio-dia

12hoo: DJ Kaka

12h15: Coral Munici-
pal

13h: Corporac¢ao Mu-
sical Marcos Vedovello

Restaurante

TRADICOES -

14h30: Banda Rober-
ty Morais

16h30: Banda Forro
Matutos

18hoo: Oficina de
Forr6 pé de serra “Dan-
(;a”

18h: Missa

oh: Trio Virgulino

Restaurante a la carte no centro de Holambra, com jardins, terrago, amplo
estacionamento, ambiente aconchegante e familiar

Pratos Executivos

Pratos executivos no almocgo de segunda a sexta-feira

Cozinha Internacional

Cardapio cuidadosamente elaborado com o melhor da cozinha internacional

Eventos

Contrate nossos servicos para sua chacara, residéncia ou empresa (até 250 pessoas)

éfwz

Venha conhecer nosso cardapio especial da Primavera!

CONCHA DE ALFACE AMERICANA
COM FARFALE, PALMITO, TOMATE
SECO E MIX DE LEGUMES

T —
SALMAO PRIMAVERA COM
PURE DE MANDIOQUINHA E

MOLHO ESPECIAL

SCHENKEL: OSSOBUCO A
SOUS-VIDE E PURE DE BATATA

LAMSBOUT A MODA
TRATTORIA

Horario de funcionamento Segunda a quinta feira das 11:30 as 15:30
Sexta feira a domingo e feriados das 11:30 as 16:00 hrs

™ (19) 99188.8927

Informacdes e Reservas

©Rua Camélias, 317 - Centro Holambra-SP (@) @tratterieholandesa
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pela Mata Atlantica reflorestada

Por Regina Vicenzotti

A BASF, uma das
maiores empresas quimi-
cas do mundo, tem se de-
stacado nao apenas por
suas inovagoes tecnologi-
cas, mas também por seu
comprometimento com a
sustentabilidade ambien-
tal. Um exemplo inspira-
dor desse compromisso
€ o Projeto Mata Viva,
localizado na unidade de
Santo Anténio de Posse,
onde alunos do sétimo ano
tiveram a oportunidade
de vivenciar um programa

ambiental em uma mata
de seis hectares totalmente
reflorestada pela empresa.
Essa iniciativa ndo apenas
enriqueceu o aprendizado
em sala de aula, mas tam-
bém despertou a curiosi-
dade e a conscientizagao
sobre a importancia da
preservacao da Mata At-
lantica.

Um Dia de Campo Ed-
ucativo

O Projeto Mata Viva,
criado e mantido pela
BASF, ofereceu aos alunos
do sétimo ano da Emef
Professora Isaura de Car-

valho Coelho a chance de
explorar uma mata atlan-
tica restaurada. Acompan-
hados por um agréonomo,
os estudantes puderam
tirar todas as davidas e
desfrutar de um ambiente
que enriqueceu o contetido
ja aprendido em sala de
aula. De acordo com os
professores Levi e Alex-
andra, uma visita ao pro-
jeto completou o trabalho
desenvolvido em sala de
aula, aprofundando temas
como o uso sustentavel da
agua, os recursos da Mata
Atlantica e a importancia
da producao sustentavel.

O passeio pela trilha
despertou a curiosidade
dos alunos, estimulando a
vontade de aprender mais
sobre a biodiversidade.
Ana Beatriz, uma aluna de
13 anos, demonstrou sua
experiéncia, dizendo que
“esse contato foi muito
bom, tirou muitas davidas,
inclusive sobre uma arvore
que eu sempre admirava,
mas nao sabia o nome.
Pude conhecer melhor
durante esse passeio, o
‘Angico’.” Ela acrescentou
que seria importante se
mais empresas adotassem
iniciativas semelhantes
para enriquecer o conhec-
imento dos alunos fora das
salas de aula.

O Compromisso da
BASF com a Sustentabil-
idade

Em entrevista, Marcelo
Ismael, Diretor de Pesqui-
sa & Desenvolvimento e
Inovacao da Divisao de
Solucoes para Agricultura
da BASF América Latina,
ressaltou a importancia do
grupo de voluntarios que
apoia diversas entidades
da regiao, incluindo o pro-
jeto com as criancas das es-
colas. O Projeto Mata Viva
teve inicio na fabrica da
BASF em Guaratingueta
na década de 80, como
uma resposta a necessi-
dade dereflorestamento. O
objetivo principal do Pro-
jeto Mata Viva é mostrar,
de maneira pratica, a sus-
tentabilidade em acdo. O
esforco ao longo dos anos
ja apresenta resultados
visiveis, com a recuper-
acao da fauna da mata,
incluindo a presenca de
animais como um casal de
Tucanos e Seriemas entre
tantos outros. As pesquisas
sao realizadas de forma
sustentavel, enfrentando
o desafio de produzir mais
alimentos no mesmo es-
paco, sempre com foco na
producao sustentavel .

Sobre a Estacao de San-

to Antonio de Posse

Os trabalhos conduzi-
dos em Santo Antonio de
Posse contribuem com
pesquisas realizadas em
nivel mundial pela empre-
sa, para o desenvolvimento
de solucoes para protecao
de cultivos e sementes,
visando desenvolver in-
ovacoes a serem utilizadas
pelos agricultores.

A Estacao de Santo
Antoénio de Posse faz par-
te do esforco da BASF de
oferecer solucoes integra-
das que ajudam a resolver
os desafios que os agri-
cultores enfrentam diari-
amente em todo mundo.
Sao as tecnologias que con-
tribuem para o legado da
agricultura na producaode
alimentos, fibras e energia

A Estacao de Pesquisa
da BASF em Santo Antonio
de Posse (SP) tem mais
de 40 anos de atividades.
Recentemente, a unidade
de pesquisa recebeu inves-
timentos de aproximada-
mente 7,6 milhoes de euros
em infraestrutura, labo-
ratorios e equipamentos.

A unidade, juntamente
com a Estacao de Pesquisa
localizada em Trindade
(GO), faz parte da rede
global de pesquisa e desen-
volvimento da Divisao de
Solucoes para Agricultura.

Na América Latina, a em-
presa tem 30 estacoes de
pesquisa e campos avanga-
dos.

Com estes investimen-
tos, a Estacao de Santo
Anto6nio de Posse amplia o
Centro de Tecnologia para
Tratamento de Sementes
para desenvolver solugoes
quimicas e biologicas para
tratamento de sementes,
inoculantes, polimeros
e realizacdo de testes de
qualidade. Além disso, a
unidade passa a contar
com o laboratério de Crop
Analytics, voltado para o
desenvolvimento de tec-
nologias em sementes,
com arealizacao de ensaios
moleculares para garantia
de qualidade e integridade
do material genético.

A BASF continua a ser
um exemplo inspirador de
como uma empresa pode
aliar inovacao e sustentab-
ilidade, nao apenas através
de suas praticas interna-
cionais, mas também por
meio de iniciativas que
educam e envolvem a co-
munidade como o Projeto
Mata Viva. Este projeto
nao apenas enriquece o
conhecimento dos jovens,
mas também planta as
sementes de responsabil-
idade ambiental nas men-
tes das proximas geracoes.

Medicina da UniFAJ e UniMAX vence pela 3° vez
seguida a ‘Gincana do Bem’

Da Redacao

Pela terceira vez segui-
da, os cursos de Medicina
do Centro Universitario de
Jaguaritina (UniFAJ) e do
Centro Universitario Max
Planck (UniMAX Indaia-
tuba), do Grupo UniE-
duK, venceram o “Dia D
de Doacao”, uma Gincana
do Bem promovida pela
Sociedade de Medicina
e Cirurgia de Campinas
(SMCC) e pelo Hemocen-
tro, que tem por objetivo a
doacao de sangue e arre-
cadacao de mantimentos
para auxiliar familias ca-
rentes.

Um verdadeiro muti-
rao foi realizado por alu-
nos e colaboradores da
UniMAX e UniFAJ, o que
resultou na arrecadacio
de alimentos, roupas, cal-
cados, itens de higiene e
doacao de sangue. Todo o
esforco rendeu ao Grupo
UniEduK 73.730 pontos,
garantindo assim o tri-

campeonato da gincana.

“Buscamos conscien-
tizar nao somente os alu-
nos da Medicina do Grupo
UniEduK acerca da doa-
cao de alimentos, roupas,
itens de higiene e, prin-
cipalmente, em relacdo
a doacao de sangue, mas
também toda a populacao
a doar e fazer a diferenca
na vida de outras pessoas.
Sendo assim, colocamos
pontos de doacoes estrate-
gicamente na cidade e na
faculdade para arrecadar o
maximo possivel”, salienta
Gabriela Jorge EI Rassi,
estudante do quarto ano
de Medicina.

Na segunda colocacao
da Gincana do Bem ficou
a Sao Leopoldo Mandic,
com 4.654 pontos; em
terceiro lugar ficou a Puc
Campinas (4.597 pontos)
e, na quarta colocacdo, a
Unicamp (3.160 pontos).
No total, o Dia D de Doa-
cao arrecadou 2 toneladas
de alimentos, 3.733 pecas

de roupas e calcados, 158
itens de higiene e 56 bol-
sas de sangue.

Os alimentos e pro-
dutos de higiene serao
destinados a diversas en-
tidades assistenciais por
intermédio da Fundacao
Federacdo das Entidades
Assistenciais de Campinas
(Feac). As roupas e casa-
cos vao para a Campanha
do Agasalho da Prefeitura
de Campinas. E as bolsas
de sangue foram coletadas
pelo Hemocentro de Cam-
pinas, responsavel pelo
abastecimento das unida-
des hospitalares da regiao.
Cada uma das 56 bolsas
de sangue pode salvar até
quatro vidas.

Para os diretores do
Grupo UniEduK, estar
atento as necessidades da
sociedade também é uma
das missoes do curso de
Medicina.

“Nossos cursos sao fo-
cados na humanizacao,
pois temos como compro-

misso fazer diferenca na
vida das pessoas, seja no
atendimento nas unida-
des de satude ou prestando
um auxilio no dia a dia”,
salienta a diretora geral
da UniMAX, professora
Luciana Mori. “Hoje mos-
tramos a nossa forca, pois
ficamos a frente de insti-
tuicoes de ensino tradicio-
nais. Entretanto, o mais
importante foi mais uma
vez ajudar essas familias
que tanto necessitam do
nosso apoio. Parabéns
a todos os alunos e pro-
fessores engajados nessa
missao”, complementa o
diretor geral da UniFAJ,
professor Flavio Pacetta

Sobre o Grupo UniE-
duK

Ha 24 anos no mer-
cado, o Grupo UniEduK,
é composto pelo Centro
Universitario de Jagua-
ridna - UniFAJ, Centro
Universitario Max Planck
- UniMAX e Faculdade de

Agronegocios de Holam-
bra — FAAGROH, insti-
tuicbes reconhecidas com
notamaxima (5) pelo MEC
em corpo docente, infraes-
trutura e Projeto Pedagd-
gico do Curso (PPC). Com
a missdo de promover a
educacao socialmente res-
ponsavel, com alto grau de
qualidade, propiciando o
desenvolvimento dos pro-
jetos de vida dos alunos,
o Grupo UniEduK tem
como foco transformar
o futuro das pessoas, na
pratica. Para tanto, dispoe
de moderna infraestrutu-
ra em 9 campis, equipados
com Hospital Veterina-
rio, Interclinicas e Centro
Clinico de Especialidades
Médicas. Tendo como
mote fornecer uma educa-
cao de qualidade e pratica
que empregue pessoas,
o Grupo UniEduK nao
mede esforcos para inves-
tir em inovacao, pessoas,
infraestrutura e tecnolo-
gias que facam a diferenca

na formacao profissional.

Para isso, a instituicao
de ensino conta com o
Modelo de Ensino Educar,
que utiliza de metodolo-
gias ativas, onde o aluno
€ o protagonista de sua
jornada de aprendizagem
e com certificacoes inter-
mediarias para aumentar
as chances de conquistar
uma vaga no mercado de
trabalho. Sao diversos cur-
sos nas areas de Saude,
Humanas, Exatas, Tecno-
logia e Agronegocio nas
modalidades presencial e
a distancia, entre outras
opcoes de pos-graduacao,
MBA, extensao e especia-
lizacdo. Todos os cursos
presenciais possuem no
minimo 50% de aulas pra-
ticas desde o inicio, corpo
docente altamente qualifi-
cado e infraestrutura mo-
derna, com salas de aulas
e laboratérios equipados
de acordo com as necessi-
dades do mercado de tra-
balho.

Oficina realizada no Centro Pop ensina sobre
fotogratia e promove valoriza¢ao pessoal

De Itapira

No ultimo dia 20, os
assistidos pelo Centro Pop
de Itapira participaram de
uma Oficina de Fotografia
promovida pelo Departa-
mento de Comunicacao
Social em parceria com
a fotografa Luara Nico-
lai, que atuou de maneira
voluntaria. O projeto, in-
titulado “Me Conta a Tua
Histoéria”, envolveu toda a
equipe técnica do equipa-
mento e teve como objeti-
vo promover a valorizacao
de cada individuo, bem
como permitir que através

das técnicas fotograficas
eles pudessem ressignifi-
car os locais onde frequen-
tam e também seus conta-
tos pessoais.

A atividade teve inicio
na sede do Centro Pop
com um minicurso sobre
fotografia digital e anal6-
gica, manuseio das came-
ras fotograficas e nogoes
de enquadramento e foco.
Ainda no mesmo espaco,
eles tiveram as primeiras
experiéncias com o equi-
pamento e iniciaram os
registros do espaco onde
sao atendidos diariamen-
te, dos funcionarios e de

seus proprios colegas. Em
seguida, todos os partici-
pantes seguiram de van
para o Parque Juca Mu-
lato. Ao lado da equipe do
Centro Pop, eles percorre-
ram o espaco e alternaram
entre fotégrafos e mode-
los.

Na avaliagdo da psico-
loga Beatriz Brandao, co-
ordenadora da Protecao
Social Especial Secreta-
ria de Promocao Social,
o projeto foi positivo pelo
viées do fortalecimento
da auto-percepcdo, que
devido ao contexto geral
das pessoas em situagao

de rua é bastante des-
configurada. “No inicio
tivemos certa resisténcia
ocasionada por vergonha,
desconhecimento e pouca
valorizacao de si. Porém,
no decorrer da atividade
todos os usuarios foram
se encontrando, tanto os
que manuseavam a came-
ra, como 0s que posavam
para as fotos. Esse movi-
mento contribuiu para o
trabalho nao s6 da percep-
cao de si, mas também do
outro, do espaco em que
ocupam, das potenciali-
dades que carregam em
seus corpos, e consequen-

temente da autoestima”,
explicou.

Para a fotografa Luara
Nicolai, a experiéncia em
atuar com esse publico-al-
vo foi tnica. “Foi incrivel
poder fazer parte de um
projeto tao maravilhoso.
Fiquei muito feliz em re-
gistrar momentos de tanta
alegria, de tanta troca de
conhecimento, acredito
que a vida é um constan-
te aprendizado, passei um
pouquinho do que eu sa-
bia e recebi de volta uma
experiéncia sem tamanho,
de muito carinho e afeto
por todos. Obrigada cada

um de vocés que fizeram
parte disso”, declarou.

O trabalho com pesso-
as em situacao de rua no
municipio vem se fortale-
cendo a cada dia e todas
as acoes sao pautadas em
uma visao ética, humana
e anti-higienista. “Nosso
foco nao é tirar as pesso-
as da rua, mas sim ofere-
cer condicoes minimas
de acesso as politicas pa-
blicas de direito. A saida
das ruas nao deve ser en-
carada como resultado do
trabalho, mas sim como
um efeito dele”, finalizou
Beatriz.
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Volel de areia de Artur Nogueira estreia com vitoria nos
85° Jogos Abertos

De Artur Nogueira

O volei de areia de
Artur Nogueira estreou
com o pé direito nos 85°
Jogos Abertos - maior
torneio poliesportivo da
América Latina. A dupla
Matheus Maia e Dantas,
da Associacao Despor-
tiva de Volei (ADV), ga-
rantiu a primeira vitoria
no torneio, na manha
desta quarta-feira (04)
contra a equipe de Soro-
caba.

A partida mostrou
que o espirito esportivo
da dupla nogueirense
estd mais vivo do que
nunca. O placar final foi
decidido em trés sets

eletrizantes, cujas par-
ciais foram:

1° Set: ADV 23 x 21
Sorocaba

20 Set: ADV 32 x 34
Sorocaba

3° Set: ADV 15 x 12
Sorocaba

As palavras da técnica
Karoll Laranja refletem o
entusiasmo e a confiancga
da equipe de Artur No-
gueira para o restante do
torneio. “Estamos muito
felizes com essa primei-
ra vitdria. O jogo foi de-
cidido por inteligéncia
emocional devido as al-
tas temperaturas e pelo
equilibrio técnico das
duas equipes. Nossos
atletas mostraram ha-

bilidades excepcionais
e determinacdo. Ainda
temos muitos desafios
pela frente, e estamos
ansiosos para repre-
sentar nossa cidade da
melhor forma possivel”,
disse.

Com 14 duplas dispu-
tando o titulo na moda-
lidade de Volei de Areia,
a competicao promete
mais jogos emocionan-
tes nas proximas sema-
nas.

OS JOGOS ABER-
TOS

Os Jogos Abertos ‘Ho-
racio Baby Barioni’ (tam-
bém conhecido como Jo-
gos Abertos do Interior)
estd sendo sediado em

Sao José do Rio Preto. A
competicdo mais tradi-
cional do calendario da
Secretaria de Estado de
Esportes acontece de 2
a 14 de outubro e conta
com a participacao de
192 cidades e mais de 8
mil atletas, disputando
28 modalidades.

O torneio ¢é realizado
pelo Governo do Estado
de S3ao Paulo, por meio
da Secretaria de Esporte
do Estado de Sao Pau-
lo, em parceria com a
cidade sede, escolhida
através de eleicao direta
entre os municipios par-
ticipantes da competicao
com dois anos de antece-
déncia.

Solenidade de abertura da MEG apresenta as seis
equipes participantes

De Mogi Guacu

A noite de segunda-
-feira, dia 2 de outubro,
marcou a solenidade de
abertura da 472 edicao da
Maratona Esportiva Gua-
cuana (MEG), promovida
no salao social do Cera-
mica Clube. Seis equipes
participam da disputa,
que ja comecou e envolve
mais de 500 atletas. 25

modalidades sao disputa-
das em nove locais espa-
lhados pelo municipio. A
competicido € organizada
pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer (SEL).
O vice-prefeito Major
Marcos Tuckumantel par-
ticipou ao lado do secreta-
rio municipal de Esporte,
Paulo César Moreira e do
vereador Raphael Loca-
telli, além dos participan-

tes e dirigentes das equi-
pes. “A MEG ¢é uma de
nossas competicoes mais
tradicionais e, assim como
0 nosso prefeito Rodrigo
Falsetti, também ressalto
a importancia do espor-
te na vida das pessoas e
nao vamos medir esforcos
para continuar investindo
em nosso municipio. Con-
tem com a gente”, comen-
tou o vice-prefeito.

As equipes participan-
tes da MEG sao: Cerami-
ca Clube/Unimogi/Pense
Mackenzie, Associacao de
Amigos Bom Jesus, Brais/
Alvorada, Machado Team
Combate, Lagoa Espor-
te Clube e Espaco Liga
CMO. O badminton foi a
modalidade da estreia da
competicao, no ultimo sa-
bado, dia 30 de setembro,
e envolveu todas as equi-
pes inscritas. Ja durante

a solenidade de abertura,
outras duas modalidades
aconteceram: desfile de
rainha e danca de salao.

Maria Laura Mariano
da Silva, representando o
Ceramica Clube, foi esco-
lhida a rainha ao receber a
nota maxima dos jurados.
O casal Pedro Aparecido
Scotom e Claudia Maria
Lucas, da equipe Brais/
Alvorada, venceu na dan-
ca de salao com a maior
pontuacio. “A MEG é uma
competicao esperada com
disputadas acirradas e es-
peramos, mais uma vez,
uma belissima edicao”,
destacou o secretario de
Esporte.

A 472 edicao da MEG
tera duracao de aproxima-
damente dois meses com
a disputa do basquetebol
fechando a competicao no
dia 25 de novembro. A ce-

rimonia de encerramento
sera no dia 30 de novem-
bro, no Ceramica Clube,
para premiar as equipes
mais bem colocadas e os
melhores desempenhos
nas modalidades indivi-
duais.

Modalidades

Sao disputadas 25 mo-
dalidades: atletismo, bad-
minton, basquete 3x3,
basquetebol, beach ténis,
biribol, bocha, ciclismo,
danca de salao, domi-
no, futevolei, handebol,
damas, malha de terra,
malha oficial, mountain
bike, natacao, prova pe-
destre, rainha, ténis, ténis
de mesa, truco, voleibol
adaptado, voleibol indoor
e xadrez.

A MEG conta com ca-
tegorias masculinas e fe-
mininas de pessoas com

deficiéncia (PCD), pré-mi-
rim (nascidos em 2011 ou
ap6s), mirim (nascidos
em 2008 ou apos), juve-
nil (nascidos em 2007,
2006 ou 2005), adulto
(livre), master (nascidos
em 1983 ou antes) e vete-
ranos (nascidos em 1973
ou antes). Cada modalida-
de tera suas determinadas
categorias.

Além do Pelezao, a Are-
na Mogi Beach Tennis,
Ceramica Clube, Sesi, o
Centro Esportivo Presi-
dente Juscelino Kubits-
chek de Oliveira, o Ceresc,
Centro Esportivo Antonio
Campano, o Ginasio Po-
liesportivo Jornalista Ari
Marchiori, Centro Espor-
tivo José Suzigan, o Beira-
-Rio, e 0 Ginasio de Espor-
tes Carlos Nelson Bueno,
o Furno, também serao
palcos da MEG.

Itapira sedia a decisao de 2023 da Kenda Open Cup
MTRB neste fim de semana

De Itapira

Pelo segundo ano con-
secutivo, Itapira seriara a
etapa final da competi¢ao
Kenda Open Cup MTB
2023. A saida acontece no
sabado, 7, e domingo, 8, do
Recinto Agropecuario Car-
mem Ruette de Oliveira e o
percurso contempla parte
da regido rural do munici-
pio, passando pela Igreja
do Salto.

Seguindo o padrao do
circuito, as trés modalida-
des terao quilometragens
similares as demais etapas
realizadas, sendo elas: Pro,
com aproximadamente 62
km, Sport, com 51 km, e
Turismo, com 29 km. Mais

de mil atletas ja estao con-
firmados.

No sabado, dia 7, acon-
tece o Circuito Absolute
Kids. A partir das 14hoo
havera a abertura da Arena
Kenda com a entrega dos
kits. Serdao arrecadados
alimentos nao pereciveis e
caixas de leite para serem
revertidos para o Fundo
Social de Solidariedade. O
torneio infantil, para crian-
cas de 5 a 12 anos, comeca
as 16h0o0.

No domingo, a Arena
Kenda sera aberta a partir
das 6hoo e as 8h30 acon-
tece a largada da Categoria
Pro. As 9hoo sai a Catego-
ria Sport e as 9h30 a cate-
goria Tour.

A previsao de chegada é
as 11hoo e havera recepcao
dos atletas com praca de
alimentacao, feira de expo-
sicao com vendas de pro-
dutos do mercado de bike,
espaco para equipes e as
atracoes fixas que o evento
oferece, como area Kenda
Recovery, Algoo Lava Bike
e Kenda Pit Stop. A ceri-
monia de premiagao ocor-
re a partir das 13hoo.

“Chegaremos a Itapira
com dezenas de atletas em
condicoes de brigar pela
ponta do campeonato en-
tre as categorias Pro, Sport
e Turismo. Tudo isso faz
com que a grande final ga-
nhe ainda mais emocao”,
comenta Nathan Morais,

organizador da Kenda
Open Cup MTB.

O prefeito Toninho
Bellini antecipou a boas
vindas aos atletas e lem-
brou o sucessodaedi¢iode
2022. “No ano passado foi
a primeira vez que tivemos
a oportunidade de organi-
zar esse evento e foi muito
grandioso. E agora esta-
mos aqui com mais uma
edicdo que promete ser um
sucesso ainda maior”, dis-
se. Ele também destacou
a acao social agregada a
competicao. “Essa arreca-
dacao é muito importante
para as familias assistidas
pelo Fundo Social”, com-
pletou.

A Kenda Open Cup

MTB conta com os patroci-
nios de Kenda, Probiotica,
Absolute, Algoo PowerS-
ports, ERT Uniformes, MX
Seguros, Ecobier, Kisaki

Mitsubishi e Ampla Saade.

Crédito das Fotos: Equi-
pe da Kenda Open Cup
(Arquivo 2022)

Campeonato ADR de Futsal tera mais uma rodada
no domingo, 8 de outubro

De Pedreira

No proximo domin-
go, 8 de outubro, os
amantes do Futsal tém
um compromisso im-
perdivel em nossa ci-

dade. O Clube Nautico
serd o palco de mais
uma emocionante ro-
dada do Campeonato
da ADR (Associacao
Desportiva Regional),
com embates acirrados

nas categorias Sub-12,
Sub-14 e Sub-16. Desta
vez, a atencao esta vol-
tada para o confronto
com a forte equipe de
Artur Nogueira.

O Secretario de Es-

portes e Lazer Valdir
Carlos Volpato, res-
saltou a importancia
desse evento para a
comunidade esporti-
va local. “O Futsal de
base é uma semente

que plantamos hoje, e
colheremos os frutos
no futuro. Esses jovens
atletas representam o
futuro do esporte em
nossa cidade, e eventos
como este sao funda-

mentais para seu de-
senvolvimento. Além
disso, proporcionam
momentos de lazer e
integracao para as fa-
milias que prestigiam
as partidas”, concluiu.
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