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Avança o projeto do CEMMIL 
de concessão de serviços de 
manejo dos resíduos sólidos

Gustavo Reis comemora leilão do trem 
intercidades

Aprova Digital - 
Prefeitura de Amparo 

lança sistema de 
aprovação de obras dos 
projetos pela internet
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O prefeito de Jaguariú-
na, Gustavo Reis (MDB), 
comemorou a realização 
do leilão de concessão do 
Trem Intercidades Eixo 
Norte (TIC), nesta quin-
ta-feira (29), na sede da 
Bolsa de Valores de São 
Paulo. O projeto, que prevê 
a ligação dos 101 km entre 
São Paulo e Campinas por 
trem rápido, é uma antiga 
reivindicação dos mora-
dores da Região Metropol-
itana de Campinas (RMC). 

Como presidente do 
Conselho de Desenvolvi-
mento da RMC, Gustavo 
Reis também incluiu nas 
discussões dos prefeitos a 
necessidade de aprovação 
do projeto do TIC com 
celeridade pelo Governo 
do Estado e conversou 
pessoalmente com o gov-
ernador Tarcísio de Freitas 
sobre o assunto.

Faleceu na terça-feira, 27 de fevereiro, o ex-jogador profissional de Futebol 
Osvaldo Domingues da Cunha, ex-lateral-direito de Guarani, Corinthians e São 
Paulo. Ele tinha 80 anos. O sepultamento aconteceu na manhã da quarta-feira, 
dia 28, no Cemitério Santa Cruz. Ele deixou a esposa Maria Neide Siloto Cunha, 
e os filhos Daniela e Gustavo Cunha.

Osvaldo Cunha jogou nas seguintes equipes: Cerâmica Santa Terezinha, Es-
porte Clube Santa Sofia, Guarani Futebol Clube, São Paulo Futebol Clube, Seleção 
Paulista de 1964, Seleção Azul de 1966, América Mineiro de Belo Horizonte e 
Corinthians. O ex-lateral-direito também atuou como Professor nas escolinhas 
de Futebol do Santa Sofia e da Prefeitura Municipal. 

A Prefeitura de Mogi 
Guaçu finalizou os servi-
ços de infraestrutura de 
pavimentação asfáltica na 
Rua Pastor Santo Miranda, 
no Distrito de Martinho 
Prado Júnior. O trabalho 
na via, que abriga a nova 
escola estadual do bairro, 
foi feito por equipe da Se-
cretaria Municipal de Obras 
e Mobilidade (SOM), sendo 
realizado com recursos 
próprios.

Desde o fim da tarde 
da última segunda-feira, 
26, a Prefeitura, através 
da equipe da Secretaria de 
Promoção Social, esteve 
empenhada no trabalho 
de apoio à mãe do menor 
J.M.L., de 4 anos, para 
que ela pudesse buscá-lo 
na Bahia, estado onde foi 
localizado.

A Prefeitura avança em 
uma das áreas sociais mais 
importantes para a popu-
lação mogimiriana: habi-
tação popular. O resultado 
disso é que, no sábado (24), 
o prefeito Paulo Silva se re-
uniu com os moradores de 
Martim Francisco e anun-
ciou que a Administração 
Municipal já começou os 
trâmites para a contratação 
da empresa que deverá ex-
ecutar a construção de 100 
moradias no distrito.

Prefeitos, procuradores e técnicos dos municípios de Aguaí, Espírito Santo 
do Pinhal, Mococa, Mogi Guaçu, São José do Rio Pardo e Vargem Grande do 
Sul conheceram, nos dias 28 e 29 de fevereiro, detalhes dos estudos e diag-
nósticos já realizados para estruturar a concessão conjunta dos serviços de 
manejo dos resíduos sólidos dos seis municípios, que está sendo desenvolvida 
pelo Consórcio Intermunicipal CEMMIL para o Desenvolvimento Sustentável. 
A reunião foi realizada na sede da Prefeitura de Espírito Santo do Pinhal.

Infraestrutura 
asfáltica é 

feita em via da 
nova Escola 
Estadual de 
Martinho 

Prado

Mogi Mirim sedia 
encontro regional para 

debater desafios do setor 
varejista

Trabalho 
encabeçado 

pela Promoção 
Social permitiu 
reencontro de 
mãe com filho 
levado pelo pai

Prefeitura 
já atua na 

contratação da 
empresa que 
vai construir 

moradias 
populares 

em Martim 
Francisco

Expoflora inicia venda de 
ingressos promocionais em 

número limitado 

Dirigentes da Associação 
Desportiva Regional estiveram 

reunidos em Pedreira

 Holambra se prepara para a 41ª edição da Expo-
flora, que será realizada em cinco finais de semana – 
sextas, sábados e domingos – iniciando-se em 30 de 
agosto e terminando em 29 de setembro, das 9h às 19h. 
A expectativa é receber mais de 250 mil visitas do país 
e do exterior. Garanta já o seu ingresso e aproveite a 
venda promocional – número limitado - que vai até 15 
de maio de 2024, acessando: https://expoflora.com.
br/ ingressos-2024/.                         Página 5.
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Faleceu o pedreirense Osvaldo Cunha, 
ex-lateral de times como o Guarani, 

Corinthians e São Paulo
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A Prefeitura da Estância de Amparo lança o Aprova 
Digital - sistema de aprovação de projetos pela internet, 
uma iniciativa da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano. Em uma cerimônia realizada no dia 
22 de fevereiro na sede da Associação dos Arquitetos, 
Engenheiros, Agrônomos e Agrimensores da região 
de Amparo, foi apresentada a plataforma que promete 
transformar o cenário da construção civil na cidade.
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Após o dia 20 de feve-
reiro, todos os impostos 
que têm como base o valor 
do salário-mínimo, como 
a contribuição da Previ-
dência Social (INSS), so-
frerão aumento, devido 
ao reajuste do piso sala-
rial brasileiro, que passou 
dos R$ 1.320,00 para R$ 
1.412,00, em 1º de janei-
ro.

Diante desse aumento, 
os valores cobrados pelo 
Documento de Arrecada-
ção do Simples Nacional 
do Microempreendedor 
Individual (DAS-MEI), 
cuja contribuição previ-
denciária compõe o re-
colhimento mensal, so-
frerão alterações. Vale 
destacar que o DAS-MEI 
é calculado pela soma das 
tributações do INSS (5% 
do salário-mínimo), do 
Imposto sobre Serviços 
(ISS) e do Imposto Sobre 
Circulação de Mercadoria 
e Serviços (ICMS).

Em fevereiro, o MEI 
deve pagar entre R$ 71,60 
e R$ 76,60 do DAS-MEI, 
conforme a atividade 
principal. Confira, a se-
guir, os novos valores por 
atividades.

•	 Comércio e Indús-
tria: R$ 71,60; 

•	 Serviços: R$ 
75,60; 

•	 Comércio e Servi-
ços: R$ 76,60

E tem novidade para o 
MEI caminhoneiro!

Para o empreendedor 
caminhoneiro, cuja con-
tribuição para o INSS 
será de 12%, o valor do 
DAS-MEI a ser pago de-
penderá do enquadra-
mento da ocupação e do 
tipo de produto transpor-
tado e do destino. O valor 
mensal da categoria varia 
entre R$ 170,44, quando 
envolve o comércio de 
mercadorias (ICMS); R$ 
174,44, quando há so-
mente a prestação de ser-
viço (ISS); e R$ 175,44, 
quando o enquadramen-
to envolve comércio, ser-
viço, produtos perigosos e 
mudanças (ICMS e ISS). 
Confira os novos valores 
do DAS-MEI, a seguir.

•	 Municipal: R$ 
174,44; 

•	 Fora do municí-
pio: (intermunicipal, in-
terestadual, internacio-

O Instituto Nacional 
da Propriedade Indus-
trial (INPI) é a autarquia 
federal responsável pela 
gestão dos direitos de 
propriedade intelectual 
no Brasil. Para os empre-
endedores, compreender 
as taxas do INPI é fun-
damental para proteger 
suas marcas, patentes e 
outros ativos intelectuais 
de forma eficaz e finan-
ceiramente viável.

Taxas de Registro 
de Marca

Registrar uma marca 
é essencial para garantir 
exclusividade e proteção 
legal. As taxas para o re-
gistro de marca no INPI 
variam de acordo com a 
natureza do solicitante 
(pessoa física ou jurídica) 
e o tipo de marca. Atual-
mente, o custo para o pe-
dido de registro de marca 
é de R$ 142 para pessoas 

físicas, microempresas, 
microempreendedores 
individuais e empresas de 
pequeno porte, e R$ 355 
para os demais interessa-
dos. Após o deferimento 
do pedido, há uma taxa 
de concessão e primeira 
decênio que custa R$ 298 
para os primeiros e R$ 
745 para os demais.

Taxas de Patentes
A proteção de inven-

ções por meio de paten-
tes é crucial para asse-
gurar direitos exclusivos 
de exploração. As taxas 
relacionadas a patentes 
incluem custos para o de-
pósito do pedido, exame, 
manutenção anual e ou-
tros serviços específicos. 
Por exemplo, o depósito 
de um pedido de paten-
te de invenção custa R$ 
175 para microentidades 
e R$ 530 para os demais, 
enquanto o exame do pe-
dido tem uma taxa de R$ 

MEI, o valor da sua 
contribuição vai aumentar!

Entendendo as Taxas do INPI: 
Um Guia para Empreendedores

*
Eu sou Nelson 

Theodoro 
Junior,

 Empresário, 
Publicitário e 

Diretor da 
Fecomercio/
São Paulo.

Sua nova coluna semanal 
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O Regional Dá as Boas-Vindas a Maria
 Vitória Savioli, Nossa Nova Colunista de Inovações, 

Empreendedorismo e Direito

Maria Vitória Savioli, 
uma jovem profissional 
de 24 anos cuja trajetória 
já é marcada por reali-
zações notáveis e uma 
paixão contagiante por 

inovação e 
empreendedorismo.

nal): R$ 170,44;
•	 Produtos perigo-

sos: R$ 175,44; 
•	 Mudanças: R$ 

175,44.

Uma saída para econo-
mizar

Os Microempreen-
dedores individuais po-
dem economizar até R$ 
2.470,00 por ano, sem di-
minuir a eficiência do seu 
negócio. Bom, né? 

Isto é possível para os 
MEIs que aderirem ao 
Regime Especial de Piso 
Salarial (REPIS), em 
2024. As Microempresas 
(MEs), as Empresas de 
Pequeno Porte (EPPs) e 
os MEIs do setor de co-
mércio podem aderir ao 
REPIS e reduzir em até 
10% os custos da folha de 
pagamento.

Na ponta do lápis: 
pensando em um funcio-
nário (limite do MEI), se-
ria uma economia de R$ 
1,14 mil em seis meses (ou 
R$ 2,47 mil em um ano) 
em relação ao piso da ca-
tegoria.

Mas, atenção! As em-
presas têm 90 dias para 
solicitar a autorização, 
a contar das assinatu-
ras das normas da CCT 
2023/2024, para aderir 
ao REPIS. E tudo isso sem 
prejudicar os emprega-
dos. A medida, inclusive, 
pode ajudar a preservar 
os empregos que pode-
riam ser reduzidos em 
caso de corte de custos.

Com o fôlego extra 
que o REPIS oferece, a 
empresa pode investir 
no próprio crescimento, 
contratar e capacitar mais 
empregados, reforçar o 
estoque, administrar o 
caixa, pôr as contas em 
dia, entre muitas outras 
ações que alavancam o 
negócio.

Para aderir ao REPIS, 
EPPs, MEs e MEIs sua 
empresa só precisa entrar 
em contato com o Sinco-
mercio da sua cidade.

 Boa semana e fiquem 
com Deus! 

530 para microentidades 
e R$ 1.775 para os demais.

Taxas de Desenho 
Industrial

O registro de desenho 
industrial protege a for-
ma plástica de um objeto. 
As taxas para esse tipo de 
registro incluem o depó-
sito do pedido, que custa 
R$ 120 para microentida-
des e R$ 355 para os de-
mais, e a concessão do re-
gistro, que custa R$ 298 
para microentidades e R$ 
890 para os demais.

Importância de Es-
tar Atento às Taxas

É essencial que os em-
preendedores estejam 
atentos às taxas do INPI, 
pois elas podem impactar 
o orçamento destinado à 
proteção da propriedade 
intelectual. Além disso, 
o não pagamento de ta-
xas de manutenção, por 
exemplo, pode resultar na 
perda dos direitos de pro-
priedade intelectual.

Conclusão
As taxas do INPI são 

um aspecto importante 
na gestão da proprieda-
de intelectual. Empreen-
dedores devem planejar 
cuidadosamente seus in-
vestimentos em registros 
de marca, patentes e de-
senhos industriais, con-
siderando as taxas apli-
cáveis e os prazos para 
manutenção dos direitos. 
A proteção da proprieda-
de intelectual é um inves-
timento que pode trazer 
retornos significativos e 
garantir a competitivida-
de e inovação das empre-
sas no mercado.

Não deixe de seguir @
camarcasepatentes

Autismo e tecnologia 
social: inovadora é a 

mãe!

Por Flávia Marçal e 
Lucelmo Lacerda*

Se considerarmos 
que tecnologia social é 
qualquer técnica, mét-
odo ou produto surgido 
da interação entre os 
conhecimentos popular e 
científico e que, aplicado 
a uma determinada situ-
ação, traga soluções efe-
tivas para um grupo de 
pessoas ou comunidades, 
o Parecer Orientador nº 
50 do Conselho Nacio-
nal de Educação trouxe 
uma relevante valori-
zação em relação ao tra-
balho desenvolvido por 
famílias e professores.

Denominado pelos 
autores como “Protocolo 
de Conduta”, a tecnologia 
desenvolvida baseou-se 
na história da ativista 
pela Inclusão e deputada 
estadual Andrea Werner. 
Mãe do Theo, um adoles-
cente com autismo, ela 
publica desde 2013 um 
método de apresentação 
pautado na clareza e rápi-
do acesso a informações 
sobre seu filho, que é uma 
pessoa com autismo de 
nível 3 de suporte.

Baseada em suas ne-
cessidades, habilidades 
e potencialidades, a ini-
ciativa de Andrea tor-
nou-se uma referência 
para várias famílias e 
pessoas com autismo. 
Passou então a ser uti-
lizada por professores 
como mecanismo para 
melhor conhecer e incluir 
estes alunos. Agora, esta 
tecnologia social pensada 

e desenvolvida no bojo 
da comunidade autista, 
e já adotada em diver-
sas escolas, passa a ser 
reconhecida pelo CNE 
e sugerida como instru-
mento fundamental na 
educação inclusiva.

Assim, o Protocolo 
de Conduta do Estudante 
contém as informações 
fundamentais sobre o 
aluno, como suas hab-
ilidades para interagir 
com pessoas, do que ele 
gosta ou não, como se 
comunica, suas dificul-
dades, os eventuais gatil-
hos para crises, estraté-
gias de como lidar com 
comportamentos desa-
fiadores e procedimentos 
apropriados a seu caso, 
quando apresentar cri-
ses heterolesivas ou au-
tolesivas. Este protocolo 
também deve mencionar 
se o estudante toma med-
icações, informações nu-
tricionais, como alergias 
ou intolerâncias, entre 
outras observações per-
tinentes.

Dessa forma, o pro-
tocolo de conduta é fun-
damental para que a 
comunidade escolar se 
comporte de maneira 
consistente para com 
o estudante atendido, 
assim como para garan-
tia de sua integridade 
e dignidade, reduzin-
do a probabilidade de 
risco para o indivíduo 
e as possibilidades de 
constrangimento (como 
eventualmente não se 
compreender como ele 
pede para ir ao banheiro 

ou água, por exemplo).
Este tipo de docu-

mento, como mostra-
do acima, é usualmente 
feito pela própria família 
e entregue às escolas, 
transferindo respons-
abilidades do Estado às 
famílias e excluindo de 
suas vantagens aqueles 
que não o realizam, por 
falta de informação ou de 
recursos.

Por isso, é acertada a 
decisão do Parecer Ori-
entador nº 50 do CNE 
ao recomendar que este 
protocolo seja critério 
essencial no processo de 
planejamento educacion-
al do estudante com au-
tismo, garantindo, com 
segurança, seu direito 
à autonomia e ao pleno 
desenvolvimento no am-
biente escolar.

É a demonstração 
clara de que ciência, par-
ticipação familiar e em-
poderamento dos profis-
sionais da educação po-
dem fazer toda diferença 
na inclusão. Valorizar 
estes conhecimentos pro-
duzidos pela comunidade 
autista é essencial, afinal: 
nada sobre nós, sem nós!

Flávia Marçal é ad-
vogada, professora da 
UFRa, Doutora em Ciên-
cias Sociais e gestora do 
Grupo Mundo Azul.

Lucelmo Lacerda é 
Doutor em Educação, 
pesquisador de educação 
inclusiva e autor do livro 
“Transtorno do Espectro 
do Autismo: uma brevís-
sima introdução”.
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Águas de Holambra disponibiliza Relatório Anual da 
Qualidade da Água aos clientes

Mogi Mirim sedia encontro regional para 
debater desafios do setor varejista 

Avança o projeto do CEMMIL de concessão de 
serviços de manejo dos resíduos sólidos

De Holambra 

Levar água potável aos 
moradores de uma cidade 
é um processo bastante 
complexo, que depende 
de grandes investimen-
tos e pessoal capacitado. 
Além disso, necessita de 
comprometimento, já que 
da água potável depende 
a saúde da população. 
Além de hidratar e levar 
nutrientes às células do 
corpo humano, você já 
parou para pensar que a 
água também é utilizada 
para lavar utensílios de 
cozinha (louças, talheres, 
copos) que tem contato 
direto com os alimentos? 
É com essa mesma água 
que tomamos banho, es-
covamos os dentes, lava-

mos nossas roupas. Água 
de boa qualidade garante 
saúde em todos os pro-
cessos.

Por todos esses mo-
tivos, a água distribuída 
pela Águas de Holambra 
passa por rígido controle 
de qualidade e potabili-
dade. São testes diários de 
controle de uma série de 
fatores que precisam estar 
dentro dos padrões regidos 
por Legislação específica. 
Nessa semana, a conces-
siona inicia a entrega do 
Relatório Anual da Qual-
idade da Água, para todos 
os clientes. Do relatório 
constam os resultados de 
todo o controle realizado 
no período de janeiro a 
dezembro de 2023. Dis-
ponível no site da conces-

sionária, o relatório será 
entregue aos clientes junto 
com as faturas de água.

O documento apresenta 
os resultados, obtidos por 
meio dos ensaios labora-
toriais feitos pela equipe 
técnica da concessionária, 
no período de janeiro a 
dezembro do ano passado.  
Os métodos de controle 
envolvem coletas de água 
nos reservatórios da Con-
cessionária e nos PCQs 
– Pontos de Controle de 
Qualidade, que são pontos 
de análise, localizados nas 
redes de distribuição.

Em 2023, foram real-
izadas 7.677 análises da 
água de Holambra, uma 
média de 639 análises 
por mês. As análises são 
divididas em duas frentes: 

as realizadas nas redes de 
abastecimento, que em 
2023 somaram 1.080, e 
as realizadas na saída do 
tratamento, que somaram 
6.597.

A qualidade, certificada 
pelas análises laboratori-
ais, também são disponibi-
lizadas online no Sistema 
Nacional de Vigilância e 
Qualidade da Água (SISA-
GUA) e enviadas mensal-
mente pela concessionária 
Águas de Holambra ao 
Centro de Vigilância San-
itária, um dos principais 
órgãos fiscalizadores do 
município, bem como para 
a Secretaria de Meio Am-
biente.

“Mais do que cumprir 
com a legislação, nosso 
compromisso é garan-

tir que a água fornecida 
seja de qualidade e que a 
população se sinta segura 
ao consumi-la. Para isso, 
buscamos investir em eq-
uipamentos e métodos 
avançados de pesquisa 
para aperfeiçoar nossos 
processos analíticos”, ex-
plica a coordenadora de 
Operações da Águas de 
Holambra, Flavia Ribeiro.

QUEM SOMOS
Águas de Holambra
A Águas de Holambra, 

empresa da Aegea Sanea-
mento, é responsável pela 
gestão plena dos serviços 
de saneamento básico do 
município de Holambra. A 
empresa iniciou suas ativ-
idades em janeiro de 2016 
com o desafio de garantir 

a regularidade do abastec-
imento, reduzir os índices 
de perdas e melhorar a 
qualidade da água que che-
ga à casa do holambrense.

Saiba mais em www.
aguasdeholambra.com.br

Aegea
Criada em 2010, a Ae-

gea é líder no setor privado 
de saneamento básico no 
Brasil. Em cada município 
onde atua leva mais saúde 
e qualidade de vida para 
a população, respeitando 
sempre o meio ambiente 
e a cultura local. Hoje são 
mais de 31 milhões de 
pessoas atendidas em 505 
cidades de 14 estados, de 
norte a sul do Brasil.

Saiba mais em https://
www.aegea.com.br

De Mogi Mirim

No próximo dia 8 de 
março, o Sindicato do 
Comércio Varejista de 
Serviços e Turismo de 
Mogi Mirim (Sincomercio) 
e a Federação do Comércio 
de Bens, Serviços e Turis-
mo do Estado de São Paulo 
(FecomercioSP) realizarão 
uma reunião para discutir 
as demandas e os desafios 
enfrentados pelos setores 
de Comércio e Serviços na 
região. O evento, fechado, 
será destinado exclusiva-
mente aos representantes 
dos sindicatos que com-
põem a Câmara Regional 
Sudeste do Conselho do 
Comércio Varejista (CCV) 
da Federação.

O encontro — que tem 
como anfitrião o pres-
idente do Sincomercio 
de Mogi Mirim e con-
selheiro do Senac, José 
Antonio Scomparin — 
contará com as partici-

pações do presidente-ex-
ecutivo da FecomercioSP, 
Ivo Dall’Acqua Júnior, 
do assessor econômico 
Jaime Vasconcellos e do 
assessor jurídico Paulo 
Igor. Além de Mogi Mirim, 
estarão presentes repre-
sentantes de sindicatos 
do Comércio Varejista de 
15 cidades pertencentes à 
Câmara Regional Sudeste: 
Itu, Jundiaí (varejista, 
feirantes e vendedores 
ambulantes), São Roque, 
Itararé, Sorocaba, Itape-
tininga, Itapeva, Itapira, 
Campinas (varejista, lojis-
ta, feirantes e vendedores 
ambulantes), Piracicaba, 
Limeira, Americana, Rio 
Claro, Mogi Guaçu, Osas-
co.

O presidente do Sin-
comercio de Mogi Mirim 
destaca a relevância do 
evento. “Receber essa re-
união em Mogi Mirim é 
uma oportunidade única 
para que mais pessoas e 

instituições compreendam 
o comprometimento com 
o futuro das empresas do 
comércio varejista”, afir-
ma Scomparin. “O encon-
tro é de suma importância 
para o cenário empresarial 
da região, proporciona-
ndo um espaço para a 
troca de ideias e a busca 
por soluções conjuntas 
sempre com foco no for-
talecimento do setor e na 
melhoria do ambiente de 
negócios”, complementa 
o presidente.

Entre outros temas 
previstos na reunião, de-
staque para a aplicação 
da Reforma Trabalhista 
(lei 13.467/17) a contratos 
anteriores às mudanças 
feitas na CLT, assunto que 
está em processo de jul-
gamento no Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST), 
e os efeitos jurídicos e 
econômicos dessa decisão 
para as empresas. Alem 
disso, será analisada a 

prorrogação da Portaria 
nº 3.665 do Ministério do 
Trabalho, sobre o funcio-
namento do comércio aos 
feriados.  

Sobre a FecomercioSP
Reúne líderes empre-

sariais, especialistas e 
consultores para fomen-

tar o desenvolvimento 
do empreendedorismo. 
Em conjunto com o gov-
erno, mobiliza-se pela 
desburocratização e pela 
modernização, desen-
volve soluções, elabora 
pesquisas e disponibiliza 
conteúdo prático sobre as 

questões que impactam 
a vida do empreendedor. 
Representa 1,8 milhão 
de empresários, que re-
spondem por quase 10% 
do Produto Interno Bruto 
(PIB) brasileiro e geram 
em torno de 10 milhões de 
empregos.

De Mogi Guaçu 

Prefeitos, procuradores 
e técnicos dos municípios 
de Aguaí, Espírito Santo 
do Pinhal, Mococa, Mogi 
Guaçu, São José do Rio Par-
do e Vargem Grande do Sul 
conheceram, nos dias 28 
e 29 de fevereiro, detalhes 
dos estudos e diagnósticos 
já realizados para estrutu-
rar a concessão conjunta 
dos serviços de manejo 
dos resíduos sólidos dos 
seis municípios, que está 

sendo desenvolvida pelo 
Consórcio Intermunicipal 
CEMMIL para o Desen-
volvimento Sustentável. 
A reunião foi realizada na 
sede da Prefeitura de Es-
pírito Santo do Pinhal.

A elaboração do melhor 
modelo de licitação para 
conceder os serviços de co-
leta, transporte, transbor-
do, tratamento e destinação 
final das cerca de 300 tone-
ladas de resíduos domésti-
cos produzidos diariamente 
por estes municípios está 

sendo financiada pelo Fun-
do de Apoio à Estruturação 
de Projetos de Concessão e 
Parceria Público-Privada 
(FEP CAIXA), que opera 
com recursos do Programa 
de Parceria de Investimen-
tos, vinculado à Casa Civil 
da Presidência da Repúbli-
ca e Ministério das Cidades. 
A estruturação do modelo 
está sendo conduzida por 
quatro empresas contrata-
das pela CAIXA, que re-
sponde pela administração 
e assessoramento técnico.

Os objetivos do projeto 
são ambiciosos: implantar 
um modelo que leve em 
conta as características e 
as necessidades dos mu-
nicípios participantes e 
contemple a valorização e a 
gestão correta dos resíduos 
domésticos gerados nos 
municípios. O novo modelo 
terá impactos diretos na 
qualidade de vida da pop-
ulação, com ganhos am-
bientais relevantes, como 

a ampliação da recicla-
gem, a geração de energia 
derivada dos resíduos, a 
transformação de parcela 
dos resíduos orgânicos em 
nutrientes para o solo e a re-
dução do volume encamin-
hado ao aterro sanitário, 
garantindo a destinação 
adequada de todo o rejeito. 
Além de cumprir as exigên-
cias e metas estabelecidas 
pelas legislações federal e 
estadual, o novo modelo 
que será implantado pro-
moverá a inclusão social 
dos catadores de materiais 
recicláveis e a educação am-
biental da população, colo-
cando os seis municípios 
na vanguarda no país em 
termos de sustentabilidade 
ambiental.

Responsabilidade e 
compromisso

O presidente do CEM-
MIL e prefeito de Aguaí, 
José Alexandre Pereira de 
Araújo, chamou a atenção 

para a responsabilidade e 
compromisso de cada um 
dos prefeitos: “Sabemos o 
tamanho do desafio que é 
elaborar uma solução equil-
ibrada, que garanta todos 
os benefícios para a socie-
dade, porque o que estamos 
fazendo é algo muito novo”. 
O prefeito de Mococa, Edu-
ardo Ribeiro Barison, que 
também é vice-presidente 
do CEMMIL, lembrou que 
não se trata de um proje-
to apenas dos atuais pre-
feitos: “Estamos fazendo 
uma ação para as futuras 
gerações”. A importância 
da solução por meio de 
consórcio foi elogiada pela 
prefeita Cristina Brandão 
Bueno Domingues, de Es-
pírito Santo do Pinhal. “Os 
municípios sozinhos têm 
muita dificuldade para le-
var adiante a gestão dos 
resíduos sólidos e disso 
depende a sustentabilidade 
do nosso país”, explicou a 
anfitriã do evento.

O trabalho de estru-
turação, que começou em 
agosto de 2023, está na 
fase final de elaboração dos 
relatórios técnico, jurídi-
co, fiscal e socioambiental 
para ser, então, marca-
da audiência pública para 
apresentação da proposta 
à sociedade. Na sequência, 
será publicado o edital e 
realizada a licitação que irá 
transferir, pelo período de 
30 anos, a responsabilidade 
pela prestação dos serviços, 
com exigências de cumpri-
mento de metas e de real-
ização dos investimentos 
previstas em contrato.

A Prefeitura de Mogi 
Guaçu foi representada 
pelos secretários Marcelo 
Vanzella Sartori (Meio Am-
biente), que representou 
o prefeito Rodrigo Falset-
ti, Benito Aiello (Serviços 
Municipais), além de rep-
resentantes das Pastas de 
Comunicação e Assuntos 
Jurídicos.
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Infraestrutura asfáltica é feita em via da nova Escola 
Estadual de Martinho Prado

De Mogi Guaçu 

A Prefeitura de Mogi 

G u a ç u  f i n a l i z o u  o s 
serviços de infraestru-
tura de pavimentação 

asfáltica na Rua Pastor 
Santo Miranda, no Dis-
trito de Martinho Prado 
Júnior. O trabalho na 
via, que abriga a nova 
escola estadual do bair-
ro, foi feito por equipe 
da Secretaria Municipal 
de Obras e Mobilidade 
(SOM), sendo realizado 
com recursos próprios.

A Rua Pastor Santo 
Miranda recebeu na ex-
tensão de 238,20 metros 
lineares a instalação de 
guias e sarjetas, cinco 
rampas de acessibilidade, 

duas calçadas e pavimen-
tação asfáltica. Na via 
também foi construído 
um canteiro central que 
irá receber o plantio de 
gramas, assim como oito 
postes de iluminação 
com luminárias de LED.

Além disso, a rua gan-
hou também a implan-
tação de um retorno com 
mão dupla, que servirá 
como ponto de ligação 
dela com a Avenida Júlio 
Fernandes. “Construí-
mos o retorno para fa-
cilitar que pais ou re-

sponsáveis pelos estu-
dantes acessem o portão 
de entrada e saída da 
escola pela avenida sem 
causar qualquer trans-
torno”, contou o engen-
heiro da SOM, Pedro Luís 
Mendes de Sousa.

Escola
A nova Escola Estad-

ual do Distrito de Mar-
tinho Prado Júnior será 
inaugurada pelo Governo 
do Estado. A escola pos-
sui uma ampla estrutura 
de área construída em 

mais de 2.600 m², con-
tendo seis salas de aula, 
biblioteca, quadra po-
liesportiva e espaço para 
atividades de reforço es-
colar.

A nova unidade esco-
lar irá desafogar a Esco-
la Municipal de Ensino 
Fundamental (Emef) 
Professor Geraldo Sorg, 
que compartilha o ensi-
no fundamental, que é 
ofertado pelo município, 
com o ensino médio, ge-
renciado pelo Estado de 
São Paulo.

Prefeitura de Amparo investe R$ 9 milhões na segunda 
fase do “Programa Asfalto Novo” e avança para 23 

bairros da cidade
De Amparo 

A Prefeitura de Ampa-
ro avança com a maior 
ação de pavimentação 
da história da cidade por 
meio do “Programa As-
falto Novo”. A segunda 
fase do programa, irá 
iniciar no mês de março 
e beneficiará 23 bairros 
e 52 vias públicas, total-
izando a recuperação de 
mais de 100 trechos de 
vias públicas, com um in-
vestimento total de cerca 
de R$15 milhões.

A iniciativa faz par-
te do plano de melho-
rias da infraestrutura 

urbana e contará com 
um investimento de R$ 
9.791.759,82 milhões 
provenientes da linha de 
crédito do Financiamen-
to à Infraestrutura e ao 
Saneamento (Finisa). O 
Consórcio Amparo I foi o 
vencedor do processo lici-
tatório e será responsável 
pela execução do serviço.

Na segunda fase, os 
23 bairros contemplados 
incluem o Residencial 
Quintas De São Thia-
go, Centro, Chácara São 
Francisco, Jardim Adélia, 
Jardim Alberto, Jardim 
Das Orquídeas, Jardim 
Europa, Jardim Silvestre 

IV, Jardim Brasil, Jardim 
Camandocaia, Jardim 
Santa Cecília, Jardim 
Santana, Jardim Adélia, 
Jardim Figueira, Jardim 
Silmara, Parque Cecap, 
Parque Rodrigues, Ri-
beirão, Vale Verde, São 
Dimas, Jardim América, 
Jardim Europa e Três 
Pontes.

Nesta fase, está pre-
vista a pavimentação de 
mais de 105 mil metros 
quadrados, abrangendo 
uma extensão de mais de 
12 quilômetros.

O Prefeito Municipal 
de Amparo, Carlos Al-
berto Martins, destacou a 

importância do programa 
para a cidade. “Estamos 
investindo em um dos 
maiores programas de re-
cape já visto na cidade. É 
uma ação que irá garantir 
a segurança e o bem-estar 
dos moradores. Sabe-
mos que a infraestrutu-
ra viária é fundamental 
para a qualidade de vida 
da população, e estamos 
trabalhando para garan-
tir que as vias públicas 
estejam em condições ad-
equadas para a circulação 
de veículos”, disse.

As equipes vão iniciar 
as atividades de melho-
rias de asfalto de forma 

gradativa, rua por rua, 
para garantir a restau-
ração da trafegabilidade.

O Secretário Munic-
ipal de Manutenção e 
Serviços Públicos, Danilo 
Vanderlei Broleze, pede 
paciência e colaboração 
da comunidade durante 
o período de obras, pois 
algumas vias serão sub-
metidas a fechamentos 
no trânsito para trafega-
bilidade das máquinas.

Primeira Fase do Pro-
grama Asfalto Novo

Na primeira fase do 
programa, a Prefeitura 
investiu R$6 milhões no 

recapeamento asfálti-
co mais de 40 ruas de 
14 bairros, abrangen-
do trechos de artérias 
principais em localidades 
como Vale Verde, Jar-
dim Moreirinha, Jardim 
das Aves, Flamboyant, 
Jardim São Sebastião, 
Jardim Primavera, Jar-
dim Silvestre II, Silvestre, 
São Dimas, Distrito de 
Arcadas, Jardim Itália, 
Centro, Ribeirão e Parque 
Dona Virgínia. Nesta eta-
pa, mais de 11 mil metros 
de extensão foram reca-
peados, totalizando uma 
área de 99 mil metros 
quadrados.
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Expoflora inicia venda de ingressos 
promocionais em número limitado  

Da Redação
 
Holambra se prepara 

para a      41ª edição da 
Expoflora    , que será 
realizada em cinco finais 
de semana –         sextas , 
sábados e domingos – ini-
ciando-se em 30 de agos-
to e terminando em 29 de 
setembro, das 9h às 19h 
. A expectativa é receber 
mais de 250 mil visitas 
do país e do exterior. Ga-
ranta já o seu ingresso e 
aproveite a venda promo-
cional – número limitado 
(veja quadro no final da 
matéria) - que vai até 15 
de maio de 2024 ,  aces-
sando : https://expoflora.
com.br/ ingressos-2024/                               

Ao visitar a Expoflora, 
a maior festa das flores da 
América Latina, além de 
se encantar com a magia 
natural, conhecerá   as 
mais belas flores do país 
e desfrutará de experiên-
cias únicas nesse grande 
evento. Serão mais de 
4.000 variedades e cerca 
de 300 espécies de flores e 
plantas ornamentais, cul-

tivadas com todo carinho 
e cuidado pelos produtos 
minérios de Holambra.  

Tem direito a meia-en-
trada: Estudantes (alunos 
da educação básica e en-
sino superior), Idosos (60 
anos completos ou mais), 
Pess oas com Deficiência 
(PcD) e se nós acompan-
hantes, Jovens de ba ixa 
renda de 15 a 29 anos, 
Professores e Profission-
ais das escolas das redes 
Estaduais e Municipais 
de São Paulo (Diretores, 
Coordenadores Pedagógi-
cos, Supervisores e Titu-
lares de Cargos do quadro 
de apoio às escolas das 
redes estaduais e munic-
ipais). Crianças com até 
5 anos têm sensação na 
entrada da       Expoflora . 

Ingresso Solidário - 
Tem um jeito de econo-
mizar no ingresso para a 
Expoflora e ainda ajudar 
quem mais precisa! O In-
gresso Solidário garante 
as mesmas atrações que 
os outros tipos de ingres-
so e não necessita levar 

mais nada no dia (não 

é necessário fazer do-
ação de alimento). Par-
te do valor do Ingresso 
Solidário será destinado 
a instituições de caridade 
e qualquer pessoa pode 
adquirir esse tipo de in-
gresso. 

O visitante pode ad-
quirir antecipadamente 
seu ingresso, através do 
site https://expoflora.
com.br/ingressos-2024/, 
pagando via PIX ou em 
até 5 vezes no cartão, se as 
parcelas forem superiores 
a 70 reais. 

O ingresso da Expo-
flora garante a entrada 
no evento e acesso às 
seguintes atrações: Ex-
posição de Arranjos Flo-
rais, Mostra de Paisagis-
mo e Decoração, Danças 
Típicas Holandesas, Chu-
va de Pétalas de rosas, 
Parada das Flores, Shop-
ping das Flores, Jardins, 
Museu Histórico Cultural 
de Holambra, 

Fazendinha, Shows ao 
Vivo, Gastronomia típica 
e variada e Fanfarra. 

O visitante vai levar 
o encanto e o perfume 
das flores da Expoflora 
para alegrar seus dias. 
Localizado a 137 km da 
capital paulista, o evento 
realizado em Holambra 
proporciona, além da 
beleza natural das flores 
e plantas, um mergulho 
cultural com cerca de 
250 apresentações típicas 
de dança e música, gas-
tronomia holandesa vari-
ada, para todos os gostos, 
parque de diversões, fa-
zendinha, museu cul-
tural, parada das flores 
com desfile, e a esperada 
e tradicional chuva de 
pétalas de rosas, passeio 
turístico, entre outras 
atrações. 

O espaço da festa tem 
área total de 250 mil m², 
com área de circulação de 
108 mil m². A capacidade 
é de recepcionar 25 mil 
visitantes por dia e o esta-
cionamento pode receber 
até 5 mil veículos. 

Refeição e Passeio 
Turístico 

O visitante que dese-
jar antecipar também 
a aquisição do “Ticket 
Refeição”, três dos vários 
restaurantes da Exposição 
oferecem esta opção 
promocional. Como os 
cardápios são diferentes 
(estão no site) o cliente 
pode fazer a escolha pelo 
da sua preferência. Nesta 
promoção, a refeição sai 
a R$ 49,90, por pessoa 
se adquirido antecipa-
damente. O melhor da 
culinária holandesa (os 
mais tradicionais pratos 
típicos) está fortemente 
representada na Expoflo-
ra, para que seja degusta-
da prazerosamente. 

Com o propósito de 
oferecer também facili-
dades aos visitantes, que 
dessa maneira evitarão 
possíveis filas, estão à 
venda os ingressos pro-
mocionais antecipados 
(no site) para o   “Pas-
seio Turístico da Expo-
flora 2024”, pelo valor  
de R$ 40,00, por pessoa 
. Certamente, será uma 
experiência inesquec-

ível e de muita magia, 
que ficará guardada para 
sempre na memória dos 
participantes.  

Para que o visitante 
tenha toda a comodidade,  
a Expoflora  2024  dis-
ponibiliza  esses serviços 
através do site     https://
expoflora.com.br/ . Não 
deixe para fazer a aqui-
sição de pacotes promo-
cionais na última hora. 
Aproveite já os descontos! 

             
Serviço 
Evento:  41ª Expoflo-

ra   - Rodovia SP -107, 
km 32,5 -      Data: 30 de 
agosto de 2024 a 29 de set 
embro de 2024 – sempre 
às sextas -feiras, sábados 
e domingos, das 9h às 19h 
– Holambra/SP                         

* A cidade está a 137 
quilômetros de distância 
de São Paulo, e integra a 
Região Metropolitana de 
Campina as.              

Classificação indica-
tiva: Livre - menores de 
16 anos devem ser acom-
panhados pelos pais ou 
responsáveis.  
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Aprova Digital - Prefeitura de Amparo lança sistema de 
aprovação de obras dos projetos pela internet

2ª Conferência de Segurança debate políticas públicas para 
elaboração de 2° Plano Municipal

Prefeitura divulga prêmios do IPTU premiado 2024 em 
Artur Nogueira

Práticas de Jaguariúna são levadas para o Fórum de debate 
“Sustentabilidade em ação”

De Amparo 

A Prefeitura da Estân-
cia de Amparo lança o 
Aprova Digital - sistema 
de aprovação de projetos 
pela internet, uma inicia-
tiva da Secretaria Munic-
ipal de Desenvolvimento 
Urbano.

Em uma cerimônia 
realizada no dia 22 de 
fevereiro na sede da As-
sociação dos Arquitetos, 
Engenheiros, Agrônomos 
e Agrimensores da região 
de Amparo, foi apresen-
tada a plataforma que 
promete transformar o 
cenário da construção 
civil na cidade. O sistema, 
disponível no site da Pre-

feitura de Amparo pelo 
link https://grp.amparo.
sp.gov.br/portalcidadao 
permite que engenheiros 
e arquitetos protocolizem 
projetos em apenas 10 
minutos, proporcionando 
agilidade e desburocra-
tização ao setor.

O objetivo principal do 
sistema é agilizar a autor-
ização para execução de 
obras e reformas particu-
lares, contribuindo para o 
desenvolvimento urbano 
de Amparo. A tecnolo-
gia foi projetada para ser 
uma ferramenta eficaz na 
redução da burocracia, 
oferecendo facilidade de 
acesso aos profissionais 
da área e aos proprietários 

das obras.
Aloisio Benedito Gres-

soni, Secretário de Desen-
volvimento Urbano, en-
fatizou a importância des-
sa ação. “Nosso objetivo é 
impulsionar a construção 
civil em Amparo, e o siste-
ma é a resposta para isso. 
Essa tecnologia não ape-
nas simplifica os proces-
sos, mas também permite 
que todas as etapas de 
aprovação sejam realiza-
das remotamente, garan-
tindo flexibilidade aos 
profissionais envolvidos”, 
disse.

Com o novo sistema, os 
engenheiros e arquitetos 
têm a comodidade de sub-
meter projetos de forma 

remota, seja do conforto 
de suas casas ou escritóri-
os, a qualquer hora do dia. 
Os técnicos responsáveis 
pela análise dos projetos 
podem requisitar doc-
umentos adicionais de 
forma digital, agilizando 
ainda mais o processo de 
aprovação.

A implementação rep-
resenta um marco signif-
icativo para a cidade de 
Amparo, evidenciando o 
compromisso com a mod-
ernização e eficiência nos 
processos urbanos. Para 
mais informações e acesso 
à plataforma, os interes-
sados podem visitar o site 
da Prefeitura de Amparo 
www.amparo.sp.gov.br

De Itapira

Promovida pela Secre-
taria Municipal de Defesa 
Social, a 2ª Conferência 
de Segurança Pública 
de Itapira será realizada 
no dia 27 de março com 
a proposta de debater 
políticas públicas do setor 
e, a partir disso, formular 

o 2° Plano Municipal de 
Segurança do município. 
Com tema central “Dever 
do Estado, Responsabili-
dade de Todos”, o evento 
será sediado no auditório 
da Associação Comercial 
a partir das 19h00.

No ano passado, em 
maio, tiveram início as 
audiências públicas seto-

riais para apresentação 
dos programas de pre-
venção e combate à crim-
inalidade e também para 
elaboração de um diag-
nóstico que agora será 
utilizado na construção 
do Plano Municipal. Os 
encontros seguiram até 
outubro e durante as au-
diências também foram 

indicados os delegados 
que agora participarão da 
conferência.

“A primeira e única 
conferência municipal 
de segurança de nossa 
cidade foi feita em 2012, 
no último ano do meu 
segundo mandato. Em 
2021, quando retornamos 
à Prefeitura, colocamos a 

segurança como uma de 
nossas principais pau-
tas e a realização dessa 
conferência e atualização 
do Plano Municipal já 
começaram a ser debati-
das”, disse o prefeito Ton-
inho Bellini.

O  D e c r e t o  n ° 
27/2024 (disponível 
no site https://itapira.

sp.gov.br/legislacao/
h20240214143405.pdf), 
convoca a conferência e 
também traz detalhes so-
bre a dinâmica do even-
to. As inscrições para o 
público geral ainda estão 
sendo definidas de acordo 
com as vagas disponíveis 
e serão divulgadas poste-
riormente.

De Artur Nogueira

A Prefeitura de Ar-
tur Nogueira divulga os 
prêmios da 3ª edição 
do ‘IPTU PREMIADO’. 
Serão sorteados um car-
ro 0 km e uma máquina 
de lavar roupas, além 

da Smart TV, geladeira 
e um micro ondas. A lei 
foi sancionada pelo pre-
feito Lucas Sia (PSD) e é 
de autoria do vereador 
Melinho (União Brasil). 
O objetivo é valorizar os 
moradores e contribu-
intes que pagam os im-
postos em dia.

O chefe do Poder Ex-
ecutivo comemora mais 
uma edição do programa. 
“Repito, nada mais justo 
do que valorizar aque-
les que cumprem com 
seus compromissos fi-
nanceiros e contribuem 
para o desenvolvimento 
da cidade. Nossos mora-
dores merecem e devem 
ser valorizados”, exclama 
Sia.

Os sorteios serão re-
alizados pela extração da 
Loteria Federal no último 
sábado do mês de abril, 
dia 27. Já as premiações 
serão feitas no dia 09 de 
junho, ocasião em que 
serão confirmados os 
ganhadores.

Podem participar dos 
sorteios pessoas físi-
cas ou jurídicas, pro-
prietários, locatários ou 
possuidores de imóveis 

inscritos no Cadastro 
Imobiliário Fiscal da 
Prefeitura nogueirense, 
contribuintes do IPTU e 
da Taxa de Coleta e Re-
moção do Lixo.

COMO PARTICIPAR?
Para participar não é 

necessário realizar um 
pré-cadastro. Os inter-
essados devem apenas 
ter seus pagamentos em 
dia, ou seja, não estarem 
inadimplentes.

O sorteio será pelo 
número do “Aviso de 
Lançamento”, o qual con-
sta no carnê de IPTU.

FIQUE ATENTO
O pagamento do IPTU 

pode ser feito em 10 par-
celas, ou total (cota úni-
ca) com 10% de desconto. 
A cota única tem venci-
mento em 10 de março 

de 2024.
Para quem optar por 

pagar parcelado, a 1ª 
parcela também vence 
em 10 de março; e as de-
mais parcelas todo dia 10 
dos meses seguintes - até 
dezembro.

De acordo com a Sec-
retaria da Fazenda, no 
carnê de IPTU predial é 
cobrada também a Taxa 
de Lixo (TL). Já no carnê 
de IPTU dos terrenos, é 
cobrada, além do IPTU, 
somente a Contribuição 
de Iluminação Pública 
(CIP).

O pagamento em par-
cela única ou parcelado 
quita tanto o IPTU quan-
to as Taxas.

LEI 3.496
A Lei 3.496 é de auto-

ria do vereador Melinho 
(DEM) e tem por objetivo 

auxiliar, incentivar e in-
crementar a arrecadação 
de tributos municipais. 
Além disso, a legislação 
- sancionada pelo pre-
feito Lucas Sia (PSD) visa 
estimular os contribu-
intes que estiverem em 
dia e/ou pagarem pon-
tualmente os impostos 
deles. “Não pode haver 
pendências judiciais ou 
administrativas relativas 
aos imóveis que pos-
suam, nem nos tributos 
dos exercícios anteri-
ores”, afirma a secretária 
da Fazenda Michele Pas-
sos.

Vale ressaltar que não 
são permitidos participar 
do sorteio os cadastros de 
IPTU e Taxa de Coleta e 
Remoção de Lixo que 
estejam vinculados ou 
inseridos a qualquer tipo 
de isenção ou anistia.

Da Redação
Fotos Ivair Oliveira

Nesta terça-feira, o 
prefeito de Jaguariúna, 
Gustavo Reis, partic-
ipou do Fórum de Debate 
“Sustentabilidade em 
Ação”, uma iniciativa 
promovida pelo Polo de 
Inovação e Tecnologia 
do Interior Paulista. O 
evento proporcionou um 
espaço essencial para dis-
cussões sobre um tema 
de extrema relevância e 

urgência: a implemen-
tação de práticas ESG 
(ambientais, sociais e de 
governança) na adminis-
tração pública.

O modelo ESG, ampla-
mente adotado por em-
presas em todo o mundo, 
baseia-se em três pilares 
interconectados que 
norteiam as ações cor-
porativas: o ambiental, o 
social e a governança. Em 
seu discurso inspirador, 
o prefeito Gustavo Reis 
enfatizou a decisão con-

sciente de Jaguariúna e 
da Região Metropolitana 
de Campinas em adotar 
este sistema, alinhan-
do-se assim às melhores 
práticas globais.

A presença ativa de 
Jaguariúna neste fórum 
não só demonstra seu 
comprometimento com 
a sustentabilidade, mas 
também serve de exem-
plo para outras comuni-
dades e administrações 
municipais que buscam 
promover o desenvolvi-

mento sustentável e o 
bem-estar de seus ci-
dadãos.

Ao levar suas práticas 
para o cenário nacional 
de debates sobre suste-
ntabilidade, Jaguariúna 
reafirma seu papel como 
líder regional na busca 
por soluções criativas e 
eficazes para os desafios 
contemporâneos, con-
tribuindo assim para um 
futuro mais justo, equi-
tativo e ecologicamente 
consciente.
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De Mogi Mirim

A Prefeitura avança 
em uma das áreas sociais 
mais importantes para a 
população mogimiriana: 
habitação popular. O re-
sultado disso é que, no 
sábado (24), o prefeito 
Paulo Silva se reuniu com 
os moradores de Martim 
Francisco e anunciou que 
a Administração Munici-
pal já começou os trâmi-
tes para a contratação 
da empresa que deverá 

executar a construção de 
100 moradias no distrito.

Acompanhado pelo 
secretário de Obras e 
Habitação Popular Pau-
lo Roberto Tristão e o 
subprefeito de Martim 
Francisco Márcio Honó-
rio, além de dezenas de 
munícipes da região, o 
prefeito também divul-
gou que a área destinada 
ao conjunto habitacional, 
localizada na MMR-370 
(Oscar Ferreira Melo) já 
foi adquirida pela Prefei-

tura. Ele também enfati-
zou que a iniciativa é re-
sultado de parceria com 
a Câmara Municipal, já 
que os vereadores apro-
varam o financiamento 
junto à Caixa Econômi-
ca Federal. “Estamos 
empenhados nesta obra. 
É um empreendimento 
voltado à população de 
Martim Francisco, com 
o objetivo de atender as 
necessidades dos mora-
dores locais no serviço 
de moradia popular”, en-

fatizou o prefeito Paulo 
Silva. 

O evento popular con-
tou com a participação 
dos vereadores Dirceu 
Paulino, João Victor, 
Luzia Cristina e Mara 
Choquetta, além dos se-
cretários de Relações 
Institucionais Maria He-
lena Scudeler de Barros; 
de Governo Masso Hito 
e de Segurança Pública 
Luiz Carlos Pinto.

OBRAS

O processo licita-
tório para a execução 
das obras do Conjunto 
Habitacional, no âmbi-
to do programa Minha 
Casa Minha Vida (Faixa 
1 – destinada às famílias 
com até dois salários mí-
nimo de renda), está em 
andamento. Até o dia 
14 de março, as empre-
sas interessadas deverão 
apresentar a documen-
tação necessária na Se-
cretaria de Suprimentos 
e Qualidade, responsá-

vel pela contratação da 
construtora. A chamada 
pública foi publicada no 
Jornal Oficial de |Mogi 
Mirim, na edição da úl-
tima quarta-feira (21). 
“São ações nas quais o 
Governo Municipal está 
dedicado, pois atenderá 
a demanda habitacional 
na cidade, o que irá ga-
rantir moradia com con-
forto e qualidade para as 
famílias de Mogi Mirim”, 
concluiu o prefeito Paulo 
Silva. 

Prefeitura já atua na contratação da empresa que vai 
construir moradias populares em Martim Francisco

De Mogi Mirim
Foi realizado na ma-

nhã desta terça-feira 
(27), uma reunião en-
tre a VS (Vigilância em 
Saúde) e representan-
tes da UPA (Unidade de 
Pronto Atendimento) da 
Zona Leste, PSC (Pronto 
Socorro Central) da San-
ta Casa e Hospital 22 de 
Outubro para discutir a 
dengue no Município. 

A gerente de VS, Vi-
vian Delalibera Custó-
dio, explicou que o ob-
jetivo desse encontro foi 
padronizar o atendimen-
to das pessoas que pro-
curarem atendimento 
médico nessas unidades 
com suspeita de estarem 

infectadas pela doença.
Também participa-

ram desse encontro as 
responsáveis pela Aten-
ção Básica em Saúde e VE 
(Vigilância Epidemioló-
gica), Viviane Negretto 
Bandiera e Daniela Berg, 
respectivamente, assim 
como o coordenador de 
Vigilância Ambiental e 
Zoonoses do CCZ, o mé-
dico veterinário Rogério 
Garros.

“Estamos alinhando 
os procedimentos para 
agir de forma homogê-
nea contra a dengue”, 
reforçou Vivian. Já na 
manhã desta quarta-fei-
ra (28), a VS realiza uma 
outra reunião no Salão 

Vermelho da Estação 
Educação (Gabinete do 
Prefeito), desta vez com 
todos os secretários. A 
meta é combinar ações 
conjuntas de combate 
à dengue a ao mosquito 
transmissor dessa doen-
ça, o Aedes aegypti.

PULVERIZAÇÃO
Até o início desta se-

mana, o CCZ (Centro de 
Controle de Zoonoses), 
por meio da empresa Si-
mePrag, já havia realiza-
do a pulverização de ve-
neno contra o mosquito 
alado do Aedes aegypti, 
transmissor da dengue, 
em 448 domicílios em 
quase todas as regiões 

da cidade.
A nebulização é feita 

por equipamentos cos-
tais e individuais, com o 
agente entrando na par-
te externa dos imóveis 
para nebulizar o pro-
duto. Esse método só é 
utilizado em locais onde 
houve o registro de um 
ou mais casos de den-
gue na cidade, que até a 
última sexta-feira (23) 
chegavam a 680 notifi-
cações (casos suspeitos) 
e 67 casos positivos da 
doença, já contabiliza-
dos 12 “importados”.

O bairro do Cecap, na 
Zona Sul, foi onde hou-
ve mais residências ne-
bulizadas; 126, seguido 

do Parque da Imprensa 
(Zona Oeste), com 111 
casas. Vale lembrar que 
a nebulização com a uti-
lização de veículos só 

é feita após análise da 
necessidade do uso des-
se método por parte da 
Secretaria Estadual da 
Saúde.

De Mogi Guaçu

Os serviços de revita-
lização do Centro Espor-
tivo Prefeito Nelson de 
Paula Bueno, conhecido 
como AICA, no Jardim 
São Pedro, prosseguem 
nesta segunda-feira, 26 
de fevereiro, com os ser-
viços de instalação de 

esquadrias, de canaletas 
meia cana e de marmo-
raria. Além disso, come-
çou também a pintura 
da quadra poliesportiva 
e está previsto para os 
próximos dias a coloca-
ção de areia no espaço 
que abrigará a quadra de 
areia. 

No espaço já foram 

realizados os trabalhos 
de construção de arqui-
bancadas, drenagem 
de águas pluviais, ins-
talação dos postes de 
iluminação externa das 
quadras poliesportiva e 
de areia e a pintura dos 
alambrados. Também 
estão entre os serviços 
executados a reforma 

dos vestiários, que re-
ceberam novo telhado, 
vasos sanitários, pias, 
revestimentos de pisos e 
azulejos, instalações elé-
tricas e uma nova caixa 
d’água.

Além disso, o Centro 
Esportivo do AICA tam-
bém irá ganhar novos 
equipamentos como, por 

exemplo, conjunto de 
trave completa com rede 
para futebol de salão, 
poste com rede de vo-
leibol e tabela completa 
com suporte e rede para 
basquete e playground. 
A revitalização prevê 
também a reforma do 
calçamento em concreto 
e a instalação de gramas 

e de bancos e lixeira.
A revitalização do 

centro esportivo tem 
acompanhamento da 
Secretaria Municipal 
de Obras e Mobilidade 
(SOM) e está recebendo 
um investimento de R$ 
920 mil. A previsão é 
que a obra seja concluí-
da até abril.

De Mogi Guaçu 

A Secretaria Munici-
pal da Educação inicia, a 
partir do dia 4 de março, 
o cadastramento dos alu-
nos interessados em rece-
ber o subsídio transporte 
2024. O auxílio é conce-
dido para os estudantes 
dos cursos médio (técnico 
e profissionalizante) e do 
superior que frequentam 
instituições de ensino 
de Mogi Guaçu e outras 
localidades. O cadastro 
será somente online pelo 
link: http://mogiguacu.
educaon.com.br/subsi-
dio-universitario/. E para 
alunos que já tiveram o be-
nefício em 2023, o login e 
a senha serão os mesmos.

As inscrições para os 
dois grupos se encerram 
às 16h do dia 15 de março 
e, por isso, os estudantes 

precisam fazer o cadastra-
mento e anexar os docu-
mentos exigidos dentro do 
período estipulado, para 
que seja realizada a análise 
socioeconômico e familiar. 
Para mais informações, 
entre em contato pelo 
número (19) 99916.4100 
(WhatsApp).

Para receber o benefí-
cio, os interessados preci-
sam se enquadrar dentro 
dos critérios de renda fa-
miliar estabelecidos pela 
Lei nº 5.731, de 13 de abril 
de 2023, de autoria do 
prefeito Rodrigo Falset-
ti. Portanto, têm direito 
ao subsídio os estudantes 
cuja renda mensal familiar 
líquida (deduzidas Contri-
buição Previdenciária e 
Imposto de Renda) com-
provada, seja inferior ou 
igual ao correspondente a 
três vezes e meio o valor 

do salário mínimo em vi-
gor.

Pelas exigências dis-
postas pela Lei Municipal, 
os estudantes devem fre-
quentar estabelecimentos 
reconhecidos por órgãos 
públicos Federal ou Esta-
dual e o transporte deverá 
ser realizado por veículo 
fretado e que tenha capa-
cidade para no mínimo 
de 10 passageiros, sendo 
obrigatório comprovar 
que estuda na unidade ao 
menos três vezes por se-
mana. Além disso, deve-
rão doar anualmente um 
kit de gêneros alimentícios 
não perecíveis, que serão 
destinados para as famí-
lias em situação de vulne-
rabilidade social, exceto 
em casos de isenção, que 
serão determinados pela 
avaliação socioeconômica.

A análise socioeconô-

mica de todos os cadas-
tramentos será feita pelas 
equipes de assistentes 
sociais da Secretaria Mu-
nicipal de Assistência So-
cial, com apoio dos mo-
nitores de informática da 
Secretaria Municipal de 
Tecnologia e Inovação. O 
valor repassado será uma 
porcentagem do que o es-
tudante gasta com o trans-
porte, sendo essa porcen-
tagem determinada pela 
renda familiar líquida 
mensal, conforme tabela 
abaixo.

O valor do subsídio será 
repassado por meio de de-
pósito em conta bancária 
de titularidade do estu-
dante beneficiado no Ban-
co do Brasil quando soli-
citada. O auxílio não será 
mensal e durante o ano 
serão feitos quatros repas-
ses ainda sem datas deter-

minadas, sendo o primei-
ro referente aos meses de 
fevereiro, março e abril; 
depois, maio e junho; o 
terceiro agosto, setembro 
e outubro; e o quarto no-
vembro e dezembro.

 Fique atento!
É importante ressaltar 

para os interessados que 
a data, o local e o crono-
grama de entrega dos kits 
de alimentos serão di-
vulgados pela Secretaria 
Municipal de Assistência 
Social. A não entrega do 
kit resultará em descum-
primento de condicionali-
dade, ocasionando, assim, 
a suspensão imediata do 
benefício, salvo nos casos 
de isenção.

Também é necessário 
que o estudante acompa-
nhe o andamento de seu 
requerimento por meio da 
plataforma, porque não é 

de responsabilidade das 
Secretarias da Educação e 
de Assistência Social infor-
mar qualquer andamento 
ou prazo por nenhum ou-
tro canal (telefone, e-mail 
ou WhatsApp). Portanto, 
é obrigação do estudante 
acompanhar seu proces-
so e se atentar aos prazos 
estabelecidos. O não cum-
primento de exigências ou 
não envio de documenta-
ções solicitadas acarretará 
no cancelamento do sub-
sídio.

No segundo semestre 
de 2024, o beneficiário de-
verá realizar o recadastra-
mento, por meio do site, 
para comprovar que con-
tinua estudando e utili-
zando o transporte. A data 
do recadastramento será 
divulgada nos canais ofi-
ciais da Prefeitura de Mogi 
Guaçu.

FORÇA TAREFA: Reuniões alinham ações de 
combate à dengue na cidade

Centro Esportivo AICA começa a receber serviços de 
instalação de esquadrias, marmoraria e de pintura 

Cadastro de subsídio transporte para o primeiro 
semestre começa dia 4 de março
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Desde o fim da tarde 
da última segunda-feira, 
26, a Prefeitura, através 
da equipe da Secretaria 
de Promoção Social, es-
teve empenhada no tra-
balho de apoio à mãe do 
menor J.M.L., de 4 anos, 
para que ela pudesse 
buscá-lo na Bahia, estado 
onde foi localizado.

“A criança já está em 
casa, na companhia de 
sua mãe e em seguran-
ça. Ele desembarcou no 
aeroporto de São Paulo 
e está bem”, celebrou a 
secretária de Promoção 
Social Regina Ramil.

Ela explicou que a 
operação para buscar o 
menino envolveu as se-
cretarias de Promoção 

Social, de Defesa Social, 
Recursos Materiais e Fa-
zenda, além do Ministé-
rio Público de Itapira e 
do Conselho Tutelar de 
Alagoinhas (BA), repre-
sentados pelos conse-
lheiros Jucilene Barreto 
e Ivonildo Garcia, e pelos 
agentes da Guarda Civil 
Municipal de Alagoinhas, 
que fizeram a escolta. 

No período da manhã, 
a Secretaria de Promo-
ção Social acompanhou 
a mãe da criança até o 
aeroporto de São Paulo 
para embarque no avião 
com destino a Salvador. 
A passagem de avião e 
o deslocamento foram 
custeados pela Prefei-
tura. Em Salvador, os 

conselheiros tutelares 
e a GCM de Alagoinhas 
conduziram a criança até 
sua mãe para que, juntos, 
eles pudessem retornar 
para Itapira. 

“Além do trabalho de 
investigação que contou 
com o apoio da nossa 
GCM, nós também nos 
envolvemos nessa força 
tarefa para que a crian-
ça pudesse, enfim, voltar 
para sua mãe com segu-
rança. Estamos felizes e 
emocionados com esse 
desfecho positivo”, de-
clarou o prefeito Toninho 
Bellini.

A secretária de Pro-
moção Social fez questão 
de destacar a participa-
ção da população na mo-

bilização pelas buscas da 
criança. “Você, cidadão, 
é muito importante em 
toda a história. Cada vez 
que você ajudou compar-
tilhando essa história, 
você também colaborou 
nesse desfecho. Por isso, 
em nome da Prefeitura 
agradecemos a todos en-
volvidos”, afirmou.

A partir de agora, a 
criança, sua mãe e os 
familiares serão acom-
panhados pela Secreta-
ria de Promoção Social 
através das equipes mul-
tidisciplinares dos equi-
pamentos da pasta, por 
outras secretarias, se for 
necessário, e também 
pelo Conselho Tutelar de 
Itapira.

Trabalho encabeçado pela Promoção Social permitiu 
reencontro de mãe com filho levado pelo pai

De Mogi Mirim

A partir deste sábado, 
dia 2 de março, a exposi-
ção que estará no Centro 
Cultural “Professor Lau-
ro Monteiro de Carvalho 
e Silva”, no Salão Nobre 
“Luiz Guardia Neto”, é de 
apresentação da artista 
Maria Helena Entratici 
Ribeiro. A abertura da 
exposição no sábado será 
às 14h00 e a mostra fica 

até o dia 30 de março. A 
entrada para visitação é 
gratuita. 

SOBRE A ARTISTA 
Nascida em São João 

da Boa Vista/SP, Maria 
Helena iniciou na pintu-
ra por volta de 1998, em 
Passos/MG, com o pintor 
Wagner de Castro, traba-
lhando com modelos ao 
vivo. Mudando-se para 
Mogi Mirim/SP, onde 

reside atualmente, estu-
dou, por um curto perí-
odo, com Janete Cunha 
Claro, de Mogi Mirim, e 
também com Sergio Fin-
germann, de São Paulo. 

Em 2020, aperfeiçoou 
a técnica do abstrato com 
a pintora Eliane Pasquet-
ti e também a pintura 
de florais e paisagens no 
estilo impressionista, 
abandonando a pintura 
acadêmica. Com a pro-

fessora Eliane, vivenciou 
rica experiência de uma 
imersão em Bento Gon-
çalves/RS, pintando ao 
ar livre em uma vinícola. 

Na pintura encon-
trou o equilíbrio e a mo-
tivação necessária para 
enfrentar o isolamento 
causado pela pandemia e 
a satisfação de conseguir 
transferir suas emoções e 
sentimentos para as suas 
telas. 

Exposição “trajetória” no centro 
cultural: Abertura será no sábado

Gustavo Reis comemora leilão do trem 
intercidades

O prefeito de Jag-
uariúna, Gustavo Reis 
(MDB), comemorou a 
realização do leilão de 
concessão do Trem In-
tercidades Eixo Norte 
(TIC), nesta quinta-feira 
(29), na sede da Bolsa 
de Valores de São Paulo. 
O projeto, que prevê a 
ligação dos 101 km en-
tre São Paulo e Campi-
nas por trem rápido, 
é uma antiga reivindi-
cação dos moradores da 
Região Metropolitana de 
Campinas (RMC). 

Como presidente do 
Conselho de Desenvolvi-
mento da RMC, Gustavo 
Reis também incluiu 
nas discussões dos pre-
feitos a necessidade de 
aprovação do projeto do 
TIC com celeridade pelo 
Governo do Estado e 
conversou pessoalmente 
com o governador Tarcí-
sio de Freitas sobre o 
assunto.

“Hoje é, sem dúvi-
da, um dia histórico. 
A realização do leilão 
de concessão do TIC é 

uma grande conquista 
para toda a nossa região. 
Esse projeto é uma das 
prioridades da RMC. 
Era uma discussão que 
se arrastava havia anos, 
uma reivindicação dos 
moradores de todas as 
cidades da região, que 
começa a ser atendida 
pelo Governo do Estado. 
Parabéns ao governador 
Tarcísio por estar trans-
formando em realidade 
o que até então era um 
sonho da população”, 
disse Reis.

“Estamos corrigindo 
um erro histórico, quan-
do o Brasil optou por um 
desenvolvimento basea-
do no modal rodoviário, 
em detrimento da malha 
ferroviária. Isso levou 
ao abandono gradual da 
nossa rede ferroviária. 
Agora, com o governador 
Tarcísio e apoio do Gov-
erno Federal, por meio 
de recursos do Programa 
de Aceleração do Cresci-
mento (PAC), o proje-
to do TIC irá avançar”, 
completou Reis.
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De Itapira

Realizado no último 
sábado, 24, o Dia D do 
Mutirão Contra a Dengue 
nas regiões da Vila Ilze e 
do Cubatão teve avalia-
ção positiva. O trabalho 
de limpeza de criadouros 
e entulhos vegetais nessa 
área da cidade foi inicia-
do no dia 17 e se estende 
até essa sexta-feira, 1° de 
março.

“Estamos vivendo um 
momento crítico na nossa 
cidade. Iniciamos essas 
ações aqui nessa região 
da Vila Ilze e do Cubatão 
no sábado passado, que 
é onde foi identificada a 
maioria dos casos de den-
gue. Esse trabalho é im-
portante para conscien-
tização de todos porque 

precisamos da ajuda da 
população para elimina-
ção dos criadouros”, des-
tacou o prefeito Toninho 
Bellini, que participou da 
atividade.

Somente no sábado, 
as equipes das Secreta-
rias de Serviços Públicos 
e Agricultura e Meio Am-
biente fizeram a retirada 
de 47 caminhões de en-
tulhos que foram desti-
nados em local adequado. 
As equipes da Defesa Ci-
vil também auxiliaram na 
coleta.

A ação teve início às 
7h00 com concentração 
das equipes e maquiná-
rios no Centro de Lazer. 
De lá, os grupos seguiram 
para diferentes bairros 
inclusos na área abrangi-
da pelo mutirão para que 

uma parte fizesse a orien-
tação casa a casa dos mo-
radores e outra fizesse a 
retirada dos entulhos co-
locados na calçada.

Aproximadamente 
120 servidores de várias 
secretarias municipais 
participaram, bem como 
jovens da AIPA (Associa-
ção Itapirense de Prepa-
ro do Adolescente). Até 
às 12h00, as equipes de 
orientação permanece-
ram nas ruas. Após esse 
período, somente os gru-
pos de limpeza perma-
neceram atuando. “Vi-
sitamos cerca de 11.000 
imóveis e a adesão da 
população foi satisfató-
ria. Para nós, o balanço 
é positivo, mas esse tra-
balho de eliminação dos 
criadouros é algo de deve 

ser feito de maneira con-
tínua pelos moradores de 
toda a cidade. Somente 
assim conseguiremos eli-
minar a doença”, enfati-
zou Josemary Apolinário, 
responsável técnica pela 
Vigilância Epidemiológi-
ca. Ações semelhantes em 
outras regiões da cidade 
ainda estão sendo avalia-
das.

Atendimento das Uni-
dades Básicas de Saúde

No sábado, as UBSs 
Vila Ilze e Cubatão per-
maneceram abertas das 
7h00 às 17h00 para aten-
dimento de pacientes 
com sintomas de dengue. 
Ao todo, as duas unidades 
somaram 37 atendimen-
tos ao longo do dia.

A partir dessa sema-
na, a unidade da Vila Ilze 

permanecerá aberta de 
segunda a segunda das 
7h00 às 18h00 para aten-
dimento de pacientes de 
toda a cidade com sín-
dromes febris. Além dis-
so, todas as demais UBSs 
funcionam de segunda a 
sexta das 7h00 às 16h00 

com livre demanda para 
casos suspeitos.

O objetivo é desafogar 
o Pronto Socorro do Hos-
pital Municipal e, portan-
to, os usuários devem dar 
prioridade ao atendimen-
to nessa unidade antes de 
procurar o HMI.

De Holambra

Agentes de saúde de 
Holambra estarão nes-
ta sexta-feira, dia 1º de 
março, na Rota dos Imi-
grantes, nas proximida-
des da Escola Estadual 
Ibrantina Cardona, para 
fornecer orientações aos 
moradores sobre a Den-
gue. A atividade, que 

irá ocorrer entre 8h e 
15h, faz parte das ações 
do município contra o 
mosquito Aedes aegyti, 
transmissor da doença.

“Conversaremos com 
os holambrenses que 
passarem por lá sobre 
a importância da pre-
venção. É fundamental 
que o trabalho entre 
Poder Público e popu-

lação seja conjunto. Se 
cada morador monito-
rar o seu quintal ou jar-
dim, a gente vencerá a 
luta contra o mosquito”, 
falou Valmir Marcelo 
Iglesias, diretor munici-
pal de Saúde.

Segundo dados da 
Vigilância Epidemio-
lógica, a cidade regis-
trou este ano 78 casos 

de Dengue. Em 2023, 
de janeiro a dezembro, 
foram apenas 17 confir-
mações.

O município iniciou 
a nebulização veicular 
nas áreas urbanas e ru-
ral no dia 27 de feverei-
ro. A ação contará com 
5 ciclos de trabalho, até 
16 de março. Além dis-
so, a Prefeitura promo-

ve atividades preventi-
vas e de conscientização 
que ocorrem rotineira-
mente, como visitas nas 
residências para mo-
nitoramento, coleta e 
reconhecimento de lar-
vas. Também atua com 
mobilizações em uni-
dades escolares e com 
entrega de material in-
formativo. Desde 20 de 

janeiro, tem realizado 
mutirões de combate ao 
mosquito também aos 
sábados. A ação conta 
com trabalhadores que 
fazem visitas às residên-
cias. O serviço consiste 
na retirada de possíveis 
criadouros e orienta-
ções ao morador. Esta 
semana, o Imigrantes 
será o bairro visitado.

Dia D do mutirão contra a dengue tem avaliação 
positiva

Holambra leva orientações sobre Dengue para a 
Rota dos Imigrantes nesta sexta
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Prefeitura lança campanha de atualização cadastral da 
saúde em Amparo para garantir melhor atendimento 

aos pacientes
De Amparo 

A Prefeitura da Estância 
de Amparo, por meio da 
Secretaria de Saúde, está 
promovendo uma cam-
panha de atualização de ca-
dastro para os usuários das 
Unidades Básicas de Saúde 
do município. A iniciativa 
visa manter os dados pes-
soais ativos, garantindo 
assim a continuidade dos 

atendimentos e o acom-
panhamento individual e 
familiar da população.

A Coordenadora dos 
serviços de média e alta 
complexidade, Márcia 
Alves, destaca a importân-
cia dessa medida, pois 
tem havido um aumen-
to significativo de faltas 
em consultas, exames e 
procedimentos tanto em 
serviços municipais quan-

to nas unidades de referên-
cias fora do município. “A 
confirmação da presença 
do paciente é realizada por 
telefone, tornando vital 
a atualização das infor-
mações de contato”, disse.

A Secretaria Municipal 
da Saúde solicita que a 
população compareça à 
unidade de saúde mais 
próxima de sua residência 
para atualizar o número 

de telefone e outros dados, 
contribuindo para a ma-
nutenção dos atendimen-
tos e evitando impactos na 
disponibilidade de consul-
tas e procedimentos nos 
serviços de saúde. Além 
disso, a atualização cadas-
tral pode ser efetuada por 
meio dos agentes comu-
nitários de saúde (ACS), 
profissionais encarrega-
dos do acompanhamento 

regular dos moradores 
durante as visitas dom-
iciliares ou até mesmo 
pelo site da prefeitura no 
www.amparo.sp.gov.br 
ou pelo link https://docs.
google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSdl-0JR95Pb-
C9LB-1MYq-iBDlWLk-
36jaO1sBqj0Us7eHn-
N5uA/viewform

Participar ativamente 
desse processo de atu-

alização cadastral é fun-
damental para assegurar 
a eficácia e a continui-
dade dos serviços de saúde 
oferecidos à comunidade. 
A colaboração de cada 
cidadão é essencial para 
evitar contratempos e ga-
rantir que as Unidades 
Básicas de Saúde possam 
continuar atendendo a 
todos de maneira cada vez 
mais eficiente

Hospital Municipal sediou curso de 
atualização em cardiologia

Secretaria de Saúde de Pedreira realizou “Dia 
D” de Combate a Dengue

Faleceu o pedreirense Osvaldo Cunha, ex-lateral de 
times como o Guarani, Corinthians e São Paulo

De Itapira

No último sábado, 24, 
a sala de reuniões do Hos-
pital Municipal de Itapira 
sediou o Curso de Atual-
ização em ACLS (Suporte 
Avançado de Vida em 
Cardiologia, SAVC, na 
tradução), em parceria 
técnico-científica com a 
American Heart Associa-
tion (AHA).

A atualização foi min-
istrada pelo Dr. Claudio 
Pilon, médico e professor 
formado pela Universi-
dade Federal de Rondônia 
– UNIR e Residência 
Médica na Universidade 
Estadual de Campinas – 
UNICAMP e atual Coorde-
nador Médico no Hospital 
Estadual Sumaré-HES/
UNICAMP.

O Curso de Atualização 

em ACLS tem como obje-
tivo aperfeiçoar as com-
petências para o atendi-
mento de emergências 
como arritmias, infar-
to agudo do miocárdio e 
situações de parada car-
diorrespiratória. Todo o 
treinamento é baseado na 
simulação de situações 
reais, nas quais os profis-
sionais aprimoram, na 
prática, suas habilidades 

técnicas e não técnicas, 
como líder ou como mem-
bro de uma equipe de alto 
desempenho. 

O curso foi realizado 
pela Fundação Roberto 
Rocha Brito - Vera Cruz, 
e cada médico interessado 
fez a adesão. O treinamen-
to foi realizado durante 
todo o sábado e, ao final, 
os médicos passaram por 
prova e aprovação.

De Pedreira

A Secretaria Municipal 
de Saúde de Pedreira, em 
parceria com a EPTV – 
Campinas, realizou no 
sábado, 24 de fevereiro, 
“Dia D” de combate ao 
mosquito Aedes Aegypti, 
transmissor da Dengue, 

Zika e Chikungunya, re-
movendo materiais que 
servem de criadouro, nos 
bairros Jardim Triun-
fo, Jequitibá, Águas de 
Março, Jardim Primavera, 
Ipê e Emília, conjuntos 
habitacionais Aparecida 
Ignês Ceconello Camilotti, 
Rainha da Paz e Shigueo 

Kobayashi.
“Nosso principal ob-

jetivo foi trabalhar em 
áreas prioritárias com 
casos suspeitos e positivos 
acumulados na última 
quinzena. Estiveram en-
volvidos na ação, camin-
hões e servidores, que 
percorreram um trajeto 
de aproximadamente 10 
quilômetros, recolhendo 
materiais que possam 
servir de criadouro para 
o mosquito Aedes Aegyp-
ti”, ressaltou na ocasião a 
Secretária Municipal de 
Saúde Ana Lúcia Nieri 
Goulart.

O Prefeito Fábio Po-
lidoro lembra que a equipe 
de Agentes Comunitários 
de Saúde trabalha diari-
amente na orientação e 

controle do mosquito da 
Dengue, principalmente 
durante as visitas domi-
ciliares. “No entanto este 
período é de intensifi-
cação de todo trabalho, 
realizando as visitas casa 
a casa nas áreas mais críti-
cas, vulneráveis e com 
acúmulo de notificações 
suspeitas da doença, de 
forma a alertar e redo-
brar os cuidados com os 
imóveis e as pessoas com 
sintomas da Dengue”, 
enfatizou o Prefeito Fábio 
Polidoro.

A Dengue causa sinto-
mas como febre associada 
a dor de cabeça, dor no 
corpo, dor atrás dos ol-
hos, manchas vermelhas, 
vômitos e dor abdominal. 
A Prefeitura de Pedreira 

orienta as pessoas que 
apresentarem esses sinto-
mas a procurarem o Posto 
de Saúde mais próximo 
de sua residência para 
avaliação médica.

Algumas medidas de 
prevenção: Utilize telas de 
proteção com buracos de, 
no máximo, 1,5 milímet-
ros nas janelas de casa; 
Deixe as portas e janelas 
fechadas, principalmente 
nos períodos do nascer e 
do pôr do sol; Mantenha 
o terreno limpo e livre de 
materiais ou entulhos que 
possam ser criadouros; 
Tampe os tonéis e caixas 
d’água; Mantenha as cal-
has limpas; Deixe garrafas 
sempre viradas com a 
boca para baixo; Man-
tenha lixeiras bem tam-

padas; Deixe ralos limpos 
e com aplicação de tela; 
Limpe semanalmente ou 
preencha pratos de va-
sos de plantas com areia; 
Limpe com escova ou bu-
cha os potes de água para 
animais; Limpe todos os 
acessórios de decoração 
que ficam fora de casa e 
evite o acúmulo de água 
em pneus e calhas; Colo-
que repelentes elétricos 
próximos às janelas, o uso 
é contraindicado para pes-
soas alérgicas; Velas ou 
difusores de essência de 
citronela também podem 
ser usados; Evite produtos 
de higiene com perfume, 
pois podem atrair insetos; 
Retire água acumulada na 
área de serviço, atrás da 
máquina de lavar roupa.

De Pereira

Faleceu na terça-feira, 
27 de fevereiro, o ex-joga-
dor profissional de Fute-
bol Osvaldo Domingues 
da Cunha, ex-lateral-di-
reito de Guarani, Corin-
thians e São Paulo. Ele 
tinha 80 anos. O sepul-
tamento aconteceu na 
manhã da quarta-feira, 
dia 28, no Cemitério San-
ta Cruz. Ele deixou a es-
posa Maria Neide Siloto 
Cunha, e os filhos Danie-
la e Gustavo Cunha.

Osvaldo Cunha jogou 
nas seguintes equipes: 
Cerâmica Santa Terez-
inha, Esporte Clube San-
ta Sofia, Guarani Futebol 
Clube, São Paulo Futebol 
Clube, Seleção Paulista 
de 1964, Seleção Azul de 
1966, América Minei-
ro de Belo Horizonte e 
Corinthians. O ex-later-
al-direito também atu-
ou como Professor nas 
escolinhas de Futebol 
do Santa Sofia e da Pre-
feitura Municipal.

O Prefeito Fábio Po-

lidoro decretou 3 (três) 
dias de luto no Município. 
“Osvaldo Cunha foi o 
maior atleta profissional 
de Pedreira, encantou 
os paulistas, mineiros 
e todo o Brasil com seu 
futebol refinado, além 
de ter sido professor das 
escolinhas do Esporte 
Clube Santa Sofia, da 
Secretaria Municipal de 
Esportes e Lazer e do 
SAMUCA – Serviço de 
Atendimento a Mulher, 
Criança e Adolescente, 
nossa cidade e esportis-

tas estão em luto pela 
sua partida”, destacou 
na ocasião o Prefeito de 
Pedreira. 

Na passagem pelo 
Guarani, Osvaldo Cunha 
foi escolhido o melhor 
lateral-direito, em 1963. 
Chegou a substituir Djal-
ma Santos na lateral da 
Seleção.

Osvaldo Domingues 
da Cunha, nasceu no dia 
22 de abril de 1943, fale-
ceu em 27 de fevereiro de 
2024, em Pedreira, aos 
80 anos.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 01 de  março de 2024 à 07 de março de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

                                      RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
                          FUNÇÃO: Auxiliar Administrativo 40h – Amparo   
Classificação Candidato 
01° Jaqueline Vivian da Silva Vasconcelos 
02º Fernanda Rossi 
 
                          FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Amparo   
Classificação Candidato 
01° Jenifer Natana Cachiolo 
02º Marina Fernandes de Camargo 
 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                                        
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 01 de  março de 2024 à 07 de março de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                              RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
                          FUNÇÃO: Fisioterapeuta 20h – Holambra   
Classificação Candidato 
04° Vitória Menegon 
 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

De Pedreira

Pedreira sediou nas 
dependências da Câma-
ra Municipal, na tarde da 
quarta-feira, 28 de feve-
reiro, Reunião Ordinária 
da Associação Despor-
tiva Regional, contando 
com a participação de 
dirigentes esportivos das 
cidades localizadas no 
Circuito das Águas Pau-
lista e Baixa Mogiana.

Entre os temas cons-

tantes da Pauta de Reu-
nião destaque para a 
confirmação dos municí-
pios que participarão das 
competições promovidas 
pela ADR na temporada 
de 2024. “Teremos no 
total 14 municípios dis-
putando as competições, 
do Circuito das Águas 
Paulista teremos Lindó-
ia, Serra Negra, Amparo, 
Pedreira, Socorro e Ja-
guariúna. Representan-
do a Baixa Mogiana serão 

os seguintes municípios: 
Aguaí, Mogi Guaçu, Mogi 
Mirim, Itapira, Artur No-
gueira, Engenheiro Co-
elho, Jacutinga e Santo 
Antônio de Posse”, infor-
mou o Secretário de Es-
portes de Pedreira Valdir 
Carlos Volpato.

Serão organizadas 
competições de Basque-
te, Futebol de Salão, Fu-
tebol de Campo, Vôlei, 
Judô, Tênis de Mesa, 
Basquete 3x3, Natação, 

Xadrez, Vôlei de Praia, 
Beach Tênnis, além dos 
Jogos da Melhor Idade.

“Em nome do Prefeito 
Fábio Polidoro agradeço 
a todos os dirigentes es-
portivos da região pela 
presença, a reunião foi 
muito proveitosa e em 
breve as competições 
terão início movimento 
atletas de várias catego-
rias”, concluiu o Secre-
tário de Esportes de Pe-
dreira

Dirigentes da Associação Desportiva Regional estiveram 
reunidos em Pedreira

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

A Associação Comercial e Industrial de Santo Antônio de Posse – SP CONVOCA seus ASSOCIA-
DOS a participarem da Assembleia Geral Ordinária a realizar-se no dia 19 de março de 2023 (terça-
-feira), em sua sede, situada na Avenida da Saudade Papa João Paulo II n° 555, Jardim São Quirino, 
CEP: 13830-050 na Cidade de Santo Antônio de Posse- SP, as 9:00 horas em primeira convocação 
com a presença 50% mais um e as 09:30 horas em segunda convocação com qualquer número de 

sócios, com as seguintes ordens do dia:

a)	 Prestação de Contas Exercícios 2022/2024;
b)	 Escolha da Nova Diretoria;
c)	 Escolha dos Membros do Conselho Fiscal;
d)	 Escolha dos Membros do Conselho Consultivo;

Para conhecimento dos senhores associados expede-se o presente edital, que é publicado na forma 
prevista no Estatuto.

Santo Antônio de Posse/ SP 
A DIRETORIA

ERRATA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA. 
1ª, 2ª e 3ª Convocações.

A UNISER da Baixa Mogiana, Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas, Fonoaudiólogos, Nutri-
cionistas, Psicólogos e Terapeutas Ocupacionais vem retificar o Edital de Convocação da Assembleia 
Geral Ordinária publicado em 23 de Fevereiro de 2024, na Página 1 do Jornal O Regional, para dele 
fazer constar a alteração a seguir indicada: onde se lê “Paulo Sérgio Martins, Diretor Presidente da 
UNISER Baixa Mogiana, no uso de suas atribuições conforme artigo 46º e 49º do Estatuto Social 
convoca os cooperados da UNISER da Baixa Mogiana, Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas, 
Fonoaudiólogos, Nutricionistas, Psicólogos e Terapeutas Ocupacionais em condições de votar, para 
participarem das ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA que se fará realizar no dia 25 de Março de 2024. 
A Assembleia será realizada presencialmente  na sede da ACIMG, Associação Comercial e Industrial 
de Mogi Guaçu, localizada à  Rua Quinze de Novembro, 60 - Centro, auditório 2, segundo andar, 
Mogi Guaçu - SP, 13840-017.”, leia-se: “Paulo Sérgio Martins, Diretor Presidente da UNISER Baixa 
Mogiana, no uso de suas atribuições conforme artigo 46º do Estatuto Social convoca os cooperados 
da UNISER da Baixa Mogiana, Cooperativa de Trabalho dos Fisioterapeutas, Fonoaudiólogos, Nu-
tricionistas, Psicólogos e Terapeutas Ocupacionais em condições de votar, para participarem da AS-
SEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA que se fará realizar no dia 25 de Março de 2024. A Assembleia será 
realizada presencialmente  na sede da ACIMG, Associação Comercial e Industrial de Mogi Guaçu, 
localizada à  Rua Quinze de Novembro, 60 - Centro, auditório 2, segundo andar, Mogi Guaçu - SP, 
13840-017.” O restante do Edital fica inalterado. Paulo Sérgio Martins, Diretor Presidente da UNISER 
Baixa Mogiana.

Mogi Mirim, 27 de Março de 2024

Paulo Sérgio Martins
Diretor Presidente da UNISER da Baixa Mogiana

                                                                      
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 01 de  março de 2024 à 07 de março de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                              RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                          FUNÇÃO: Farmacêutico 20h – Morungaba   
Classificação Candidato 
03° Simone de Oliveira Blotta 
 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 



301 de Março de 2024

                                                                       
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 01 de  março de 2024 à 07 de março de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                              RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                          FUNÇÃO: Assistente Social 30h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
01° Cristiane da Silva Miranda 
02º Adriana Paulista da Silva 
03º Weridiane da Silva Campos 
                          
                          FUNÇÃO: Auxiliar de Farmácia 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
01° Ana Beatriz de Oliveira Gomes 
02º Gabrielly Cristina Gomes Andrade 
                            
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
08° Edna Buzelli 
                           
                          FUNÇÃO: Técnico de Farmácia 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
02° Beatriz Kerne de Paiva Rodrigues dos Santos 
03º Ruth Bianquezi Ramos de Oliveira 
 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

                                                                       
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 01 de  março de 2024 à 07 de março de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                              RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 12x36h – Holambra   
Classificação Candidato 
02° Adriele Leticia Tejero  
 
                          FUNÇÃO: Recepcionista 40h – Holambra   
Classificação Candidato 
04° Valeria Paleari Melaker dos Santos 
 
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Holambra   
Classificação Candidato 
04° Cynthia Carolina Costa 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                                       
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 01 de  março de 2024 à 07 de março de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                              RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 40h – Itatiba   
Classificação Candidato 
05° Leticia Luiz da Silva 
 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                                      
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2022 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2022, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 01 de  março de 2024 à 07 de março de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2022. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                              RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                          FUNÇÃO: Ajudante Geral 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
13° Cleia Regiane Martins dos Santos 
                        
                          FUNÇÃO: Farmacêutico 40h – Cosmópolis   
Classificação Candidato 
01° Andreia Viviane Colombo 
02º Artur Bernacchi 
 
 
 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

Sra. Ana Gabrielli Cachielli    - CTPS 5796998  - série 5874  - SP
Esgotados nossos recursos de localização e tendo em vista encontrar-se em local não sabido, convi-
damos a Sra. Ana Gabrielli Cachielli   , portadora  da CTPS 5523999  - série 0832 -SP, a comparecer 
em nosso escritório, a fim de retornar ao emprego ou justificar as faltas desde 28/12/2023 , dentro do 
prazo de 48hs a partir desta publicação, sob pena de ficar rescindido, automaticamente, o contrato 
de trabalho, nos termos do art. 482 da CLT.
Santo Antonio de Posse / São Paulo,
BR DOMINGUES EXPRESS LTDA ( Supermercados Bonetti ) 
Rua Dr Jorge Tibiriça  nº 1802 Bairro Pedra Branca 
Santo Antonio de Posse - SP



401 de Março de 2024

                                                                       
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 01 de  março de 2024 à 07 de março de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                              RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
                          FUNÇÃO: Enfermeiro 12x36h – Morungaba   
Classificação Candidato 
14° Elizabete Santos Lima 
                           
 
 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                                      
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2021 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2021, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 01 de  março de 2024 à 07 de março de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2021. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                              RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                          FUNÇÃO: Técnico de Enfermagem 12x36h – Paulínia   
Classificação Candidato 
77° Eliene Franquilino da Silva 
 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                                          
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 01 de  março de 2024 à 07 de março de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                              RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
                          FUNÇÃO: Assistente Administrativo 40h – Americana   
Classificação Candidato 
27° Drieli Pollyanna Krebski 
 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 

                                                                         
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS PARA ADMISSÃO 

Processo Seletivo nº 001/2023 
 

O Superintendente do “CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE NA REGIÃO 
METROPOLITANA DE CAMPINAS – NORTE - CISMETRO”, com sede à Avenida das 
Tulipas 638 – Jardim Holanda - SP – CEP - 13.825-000 e  foro na Cidade de Holambra – 
SP,  pessoa jurídica de direito privado da administração de caráter assistencial, inscrito no 
CNPJ 19.947.645/0001-64, conforme o Processo Seletivo  nº 0001/2023, CONVOCA os 
selecionados abaixo relacionados a comparecerem à sede do CISMETRO, no endereço 
sobredito, no período de 01 de  março de 2024 à 07 de março de 2024, no horário das 
09:30hs às 11:00hs e das 14:00hs às 16:00hs, para entrega dos documentos necessários 
a admissão (CTPS, Cópia CPF/RG/Comprovante de Endereço/Titulação/Carteira 
Funcional/Título de Eleitor/01 fotos 3x4). Após a entrega da documentação e estando em 
ordem, o candidato deverá no mesmo período acima, comparecer ao SEESMT – Serviço 
Especializado em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho - Departamento de 
Segurança, localizado na Avenida das Tulipas 638 – Jardim Holanda – Holambra - SP  ou 
no local informado pela Diretoria Administrativa, devendo em seguida, com a apresentação 
do ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, dirigir-se à Coordenação Geral do CISMETRO, 
na sede do consórcio, para que sejam ultimados os atos de contratação. Os candidatos 
convocados para a contratação obrigam-se a declarar por escrito, no prazo de 05 (cinco) 
dias, a contar desta convocação se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi 
selecionado, na forma do que prevê o Edital do Processo Seletivo nº 001/2023. O candidato 
que não comparecer no prazo acima estabelecido será considerado desistente.        

                                             

                                              RELAÇÃO DO CONVOCADO 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                          FUNÇÃO: Vigia para Área de Saúde 12x36h – Artur Nogueira   
Classificação Candidato 
03° Renan Luis Ferreira de Camargo 
 
 
                                          Holambra, 01 de março de 2024 
 

Élcio Ferreira Trentin 
Superintendente do CISMETRO 

 
 
 


